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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO 001 CRIANCA FELIZ

Resolugao n° 001/2017

O Plenario do Conselho, Municipal do Comité Municipal Intersetorial de
Politicas Publicas para a Primeira Infancia do Municipio de Nortelandia-MT
no uso de suas atribuigbes legais e com base no colegiado em reunido or-
dinaria no dia vinte e sete do més de Novembro de dois mil e dezessete.

No uso de suas atribuicdes legais que lhe confere os Decreto n® 257 de 02
de Julho de 2017.

RESOLVE:

Art. (1° Aprovar por unanimidade o Plano de capacitacdo de Capacitacdo
do Programa Crianca Feliz.

Art. (2° esta resolugéo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.)
NORTELANDIA- MT ,27 de Outubro de 2017
Marcia Deungaro Fernandes

Presidente do Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas para a
Primeira Infancia

DEPARTAMENTO DE LICITAQAO‘E CONTRATOS
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 3036/2017, DO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2017.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 3036/2017, DO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2017.

EMPRESAS SIGNATARIAS DA ATA: COMERCIO DE GAS NORTELAN-
DIA LTDA — ME inscrita no CNPJ - 00.179.871/0001-14

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por finalidade a alteragdo do preco inici-
almente registrado na ARP n° 3036/2017, referente ao “gas” de cozinha,
em virtude do reajuste de pregos realizado pela Petrobras, conforme do-
cumentos anexos e orgamento.

1.2 Esta alteragdo esta amparada pelos Decretos Municipais 006 e 010/
2007, estando prevista, inclusive, na propria ARP — Clausula Décima-
primeira.

Produto: gas Unidade: botijao
Valor registrado original|Valor registrado alterado
R$ 84,50 R$ 94,50

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 Esta apostila esta amparada pelo disposto no § 8° do artigo 65 da Lei
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

3.1 Séo ratificadas todas as demais clausulas e condi¢cdes da Ata de Re-
gistro de Precos n° 3036/2017.

Nortelandia-MT, 28 de novembro de 2017.
Jossimar José Fernandes

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°001/2017 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO
DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A SUPRIR AS CONTRATA-
COES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

EMENTA: DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PA-
RA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RE-
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SERVA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DO PODER EXECUTIVO DO MU-
NICIPIO DE NORTELANDIA - MT, COMO CONTRATACAO DE PROFIS-
SIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUAR NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ESPECIALMENTE, PARA PRE-
ENCHER AS VAGAS DE SUBSTITUIGAO DE SERVIDORES EFETIVOS
AFASTADOS OU LICENCIADOS, NOS ESTRITOS LIMITES E PERMIS-
SIVOS LEGAIS.

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simpli-
ficado no ambito do Poder Executivo Municipal, para contratagdo tempo-
raria de excepcional interesse de vagas existentes e formagao de cadas-
tro reserva para o exercicio 2018, o Prefeito Municipal de Nortelandia, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico o pre-
sente edital, destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas
do Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, especialmente, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para os diversos cargos necessarios e indispensa-
veis para a execugao de servigos urgentes e inadiaveis e de interesse pu-
blico municipal, conforme disposto nos Anexos deste Edital, em decorrén-
cia das vagas oriundas dos servidores efetivos e estaveis, em casos de
substituicao legal, afastamentos e licencas, e ainda, na falta de servidor
efetivo concursado e para os casos de vagas decorrentes da auséncia de
servidores concursados, em cumprimento do disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, e com supedaneo no art. 72, llll da Lei Orga-
nica Municipal, na Lei Complementar n° 024/2005 de 09 de novembro de
2005, que trata do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder
Executivo de Nortelandia - MT, na Lei da Assisténcia Social n° 8.742 de 07
de dezembro de 1993, na Lei Municipal n® 431/2017 de 13 de Novembro
de 2017, que autorizam a contratacdo por tempo determinado, e demais
legislagbes correlatas, conforme segue:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de va-
gas e formagéo de Cadastro Reserva de prestadores de servigos especi-
ficos na area da assisténcia social, de formagéo em nivel superior, confor-
me dispuser os Anexos deste edital, para suprir as necessidades tempo-
rarias de excepcional interesse publico, do Poder Executivo do Municipio,
como contratagao de profissionais da Assisténcia Social, para atuar na Se-
cretaria Municipal de da Assisténcia Social, especialmente para preencher
as vagas onde os respectivos cargos de substituicdo de servidores efeti-
vos afastados ou licenciados, licengas diversas, e férias, desvios de fun-
¢ao e licengas diversas nos cargos de Assistente Social, conforme quadro
de vagas anexo, na forma da lei.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comisséo Or-
ganizadora do Processo Seletivo designada pelo Poder Executivo do Mu-
nicipio de Nortelandia - MT, através de Decreto n°® 264/2017, de 22 de no-
vembro de 2017, que sera auxiliado por profissionais com nivel superior
que faz parte do quadro efetivo de servidores municipais.

2. DOS VENCIMENTOS

2.1 O valor do subsidio para os contratados sera de acordo com o descrito
no ANEXO DE QUADRO DE VAGAS.

2.2. O numero de vagas, bem como os casos de formagédo de cadastro
reserva sera de acordo com o descrito nos ANEXOS deste Edital, sendo
convocados conforme a disponibilidade de vagas existentes, posterior a
atribuicéo de classes e/ou aulas dos profissionais efetivos da Assisténcia
Social, e nos demais casos de afastamentos, férias, licencgas, atestados
médicos, desvios de fungao.

3. VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 Os Contratos serdo temporarios, e vigorarao a partir da data de sua as-
sinatura, até quando houver interesse pela administragéo dentro do exer-

Assinado Digitalmente



29 de Novembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.864

cicio de 2018, ou até que se faga concurso publico para preenchimento
das vagas, no caso de vagas livres.

3.2 Para os assistentes sociais contratados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, os contratos administrativos terdo vigéncia para o ano
de 2018, e para substituicdo legal de assistentes sociais, afastados ou li-
cenciados, conforme o periodo destinado ao afastamento e as licengas,
afastamentos, atestados médicos, desvio de funcao e férias.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes sé poderdo ser feitas pessoalmente, ou por meio de
Procuracao Particular, com firma reconhecida em cartério, mediante copia
dos documentos pessoais, seguidos dos documentos originais. Nao serdo
aceitas as inscrigdes ou documentos enviados via FAX ou E-MAIL.

4.2 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes estabelecidas no presente Edital, bem co-
mo nos editais complementares e/ou de retificacdo que a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado considerar necessario para o bom anda-
mento e fiel execugdo do certame.

4.3 O candidato realizara sua inscrigdo conforme sua habilitagdo ou espe-
cialidade, para a rede municipal da Assisténcia Social.

4.4. A ficha de inscrigdo devera ser preenchida com os dados corretamen-
te, em conferéncia com o original, e sem rasuras, sob pena de ndo deferi-
mento da inscri¢ao.

4.5 Os documentos deverao ser entregues no ato da inscricdo, ndo sendo
permitida a entrega de documentos posterior ao ato da inscri¢do, sob pena
de ndo homologacgao da inscrigéo.

5. PERIODO DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢des deverao ser feitas no periodo de 01/12/2017 (sexta-feira)
a 20/12/2017 (quarta-feira) das 7:00 h as 11:00 horas, no Centro de Refe-
réncia da Assisténcia Social - CRAS, sito a Rua Nossa Senhora de Santa-
na, 1.329, Bairro Joaquim da Silva, Nortelandia — MT, CEP: 78.430.000

6. DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 As inscri¢cdes serdo gratuitas a todos os candidatos interessados.
7. LOCAL DA PROVA E DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes serdo realizadas no Centro de Referencia da Assisténcia
Social - CRAS, sito a Rua Nossa Senhora de Santana, 1.329, Bairro Joa-
quim da Silva, Nortelandia — MT, CEP: 78.430.000 e a prova sera realizada
no Centro Municipal de Ensino Julio Praxedes, sito a Rua Vereador Tibur-
cio Gomes Portela, n°706, Bairro Bandeirantes, Nortelandia — MT, CEP:
78.430.000, no periodo e horario descrito no subitem 5.1. deste edital.

7.2 Documentacdes Necessarias:

7.2.1 copia dos documentos pessoais: CPF, RG, Titulo de Eleitor, PIS/PA-
SEP, comprovante de quitagéo eleitoral, carteira de reservista, se do se-
xo masculino, comprovante de enderecgo (cépia de conta de agua, energia
ou telefone, ou ainda, se for o caso, mediante declaragao idénea com fir-
ma reconhecida, do proprietario do imével, ou ainda, copia de contrato de
aluguel); e ainda copia do atestado, histérico ou diploma de conclusdo do
curso de Ensino Superior em Servigo Social.

7.3 Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovaveis documentalmente
na Ficha de Inscricdo ou na documentagdo apresentada determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das penalidades civeis ou criminais cabi-
veis.

7.4 Os documentos necessarios para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro Reserva - Edi¢cdo 001/2017 devem ser apre-
sentados, pelos interessados, no ato da inscrigdo, sob pena de indeferi-
mento da inscricdo no processo de homologacao das inscrigdes.

7.5 Para a realizagao da prova o candidato devera apresentar documento
oficial com foto.
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7.6 A ficha de inscrigdo consta no ANEXO Il deste edital.
8. DO REGIME JURIDICO

8.1. Os aprovados contratados deverdo submeter-se ao regime juridico
administrativo especial, conforme os direitos e obrigagbes estabelecidos
na Lei Complementar Municipal que dispde sobre o Estatuto e Plano de
Cargos e Carreira e Salarios dos Servidores do Poder Executivo, e estarao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, com recolhi-
mento de suas contribui¢cdes previdenciarias ao INSS.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horaria sera de acordo com o Anexo | deste edital e conforme
previsto no Estatuto e PCCs dos Servidores do Poder Executivo de Norte-
landia — MT.

10. ATRIBUIGOES DOS CARGOS

10.1. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS;

- Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristi-
cas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediacgéo de grupos de familias do PAIF;

- Realizacédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as fa-
milias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e de-
senvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalida-
des;

- Alimentagéao de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva;

- Articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede so-
cioassistencial; - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participagao das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de forta-
lecimento das potencialidades do territorio.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior;

- Cumprir com o horario determinado;
- Cumprir com o disposto no Estatuto do Servidor Publico;

- Colaborar com os técnicos da secretaria na atuagéo e elaboragéo de
seus servigos.

. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social com participacgao;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos
e a populagao;
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- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise
da realidade social e para subsidiar agdes profissionais.

- Promove e Articula a Incluséo e Protecéo ao Individuo com Seus Direitos
Violados

- Garantir de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao-discriminagéao
- Garantir de Liberdade de Crenca e Religido
- PIA Plano Individual de Atendimento

- Atendimentos relacionados a protegao social basica e protecao social es-
pecial.

10.3. Os aprovados ficardo no Cadastro de Reserva, sendo convocados e
contratados, durante o ano, conforme as vagas que surgirem.

10.4. O exercicio do cargo obedecera as normas previstas no Estatuto e
Plano de Cargos dos Servidores do Poder Executivo, nas normas gerais
da Prefeitura Municipal, Plano de Desenvolvimento Institucional Integrado
— PDI, Plano Municipal da Assisténcia Social.

10.5 Para os demais cargos, as atribuigbes sao previstas conforme as li-
cengas, desvio de fungdo, atestados médicos, afastamentos e férias apos
a atribuicdo do quadro de pessoal das respectivas escolas municipais e
quando surgirem as vagas durante o ano e conforme Estatuto e Plano de
Cargos, Carreiras dos servidores do Poder Executivo e as normas estabe-
lecidas pela Prefeitura Municipal, pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de acordo com o seu plano de agéo, regulamentos e regimentos in-
ternos.

11 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
11.1 - Da Prova Objetiva

11.1.1 - Os contetdos para as Provas Objetivas serdo indicados e divulga-
dos como parte integrante do presente Edital.

11.1.2 - Para o cargo de Nivel Superior, a prova contara com 20 (vinte)
questdes objetivas, sendo: distribuidas entre Conhecimentos Gerais, Por-
tugués e Conhecimentos Especificos na area, valendo 10 (dez) pontos.

11.1.3 - As questdes serdo de multipla escolha, contendo uma resposta
certa em cada questéo.

11.1.4 - A Prova sera realizada no dia 09/01/2018 (terga-feira) das 08:00
as 12:00 horas.

11.1.5 - A prova devera ser realizada no prazo maximo de 04 (quatro) ho-
ras, conforme escrito no item anterior.

11.1.6 — A prova sera realizada no Centro Municipal de Ensino Julio Pra-
xede Duarte, sito a Rua Vereador Tiburcio Gomes Portela, n° 706, Bairro
Bandeirantes, nesta cidade de Nortelandia - MT.

11.1.7 - Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com 30
minutos de antecedéncia.

11.1.8 - Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliacdo
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

11.1.9 - O tempo de realizacdo da avaliagdo sera de 04 (quatro) horas e
o candidato devera se apresentar 30 (trinta) minutos antes da hora mar-
cada para o inicio, portando caneta esferografica azul ou preta, protoco-
lo da inscricdo, acompanhado da carteira de identidade ou documento de
identificagao oficial com foto, e os documentos que porventura faltaram no
momento da inscrigado.

11.1.10 - O candidato que, durante a realizagdo da avaliagéo, for colhido
em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oral-
mente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagéo das provas sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.
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11.1.11 - Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou uso de cal-
culadoras ou qualquer outro instrumento de calculo, dispositivo eletrénico
transmissor/receptor, inclusive telefone celular e relégio.

11.1.12 - A elaboragao das provas e sua correcao ficardo sob a responsa-
bilidade da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12. DA AVALIAGCAO
12.1 - A prova sera classificatoria.

12.2 - Em caso de empate, a Comissdo Responsavel pelo Processo Sele-
tivo, devera decidir levando em conta os seguintes critérios:

12.2.1 — Maior acerto nas questdes relacionadas a area especifica do car-
go;

12.2.2 — O Mais Idoso.

13 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Classificacao Final

13.1 - A classificacgao final dos candidatos para os cargos de NIVEL SUPE-
RIOR sera feita pela somatéria da pontuacéo total obtida no conjunto da
prova objetiva considerando 0,5 (meio) ponto para cada resposta correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

13.2 - A classificagéo final dos candidatos para os cargos de NIVEL SUPE-
RIOR no cargo de ASSISTENTE SOCIAL sera feita pela somatéria da pon-
tuagao total obtida no conjunto das provas considerando 0.5 (meio) ponto
para cada resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

13.3 Sera desclassificada e/ou anulada a avaliagdo que nao obedecer aos
requisitos minimos necessarios estabelecidos pela Comissdo de Selegao
e Avaliacgao.

14. RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final com a lista classificatoria sera divulgado até o dia 17/
01/2018 (quarta-feira) as 08:00 horas afixada no mural da Prefeitura Mu-
nicipal de Nortelandia, e no Centro de Referencia de Assisténcia Social
- CRAS e no site da prefeitura www.nortelandia.mt.gov.br., bem como no
Diario Oficial de Publicagdo da AMM — MT.

15. DA LOTACAO E DA CONTRATACAO

15.1 Os profissionais aprovados serdo lotados nos termos do quadro de
vagas, nas Secretarias especificas, conforme disposto neste edital.

15.2 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Edicdo
001/2017 serao convocados de acordo com sua classificagdo seguindo a
ordem decrescente e de acordo com necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e conforme as vagas que surgirem durante o ano de
2018.

15.3 Os contratos serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Nortelan-
dia — MT via Secretaria Municipal de Administragédo, obedecendo as leis e
as normas gerais de contratagcéo para o servigo publico municipal.

15.4 Os profissionais contratados serdo lotados nas respectivas unidades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, onde existirem as vagas e
onde se encontrarem aprovados e classificados, conforme Quadro de Pes-
soal estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e obe-
decerao as clausulas contratuais, as normas gerais vigentes, aquelas pre-
vistas no Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais de Nortelandia — MT.

15.5 Os aprovados deverdo apresentar para a contratagdo os seguintes
documentos: Cdépia do RG e CPF, Titulo de Eleitor, Quitagao Eleitoral, car-
teira de reservista, se do sexo masculino, comprovante de endereco, car-
teira de habilitagdo, comprovante do grau de escolaridade, carteira de tra-
balho, nimero PIS/PASEP, cartéo de vacina atualizado, numero de agén-
cia e conta bancaria e Certiddo Negativa de Tributo Municipal. Todos os
documentos em 02 (duas) vias, 01 para o Departamento de Recursos Hu-
manos e 01 para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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15.6 O profissionais contratados para a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social deverdo participar das horas atividades, do planejamento co-
letivo, da formagado continuada, de reuniées de equipe, eventos e outras
acoes previstas no PDI, Planejamento Estratégico da Secretaria, Plano
Municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado, Edigdo 001/2017, tera va-
lidade para o exercicio 2018.

16.2 Os profissionais classificados formardo o Cadastro Reserva de Vagas
e serdo convocados a celebrar contrato de acordo com as vagas existen-
tes, as necessidades da Administragéo Publica e a disponibilidade finan-
ceira da municipalidade, no periodo de validade do presente Processo Se-
letivo Simplificado, obedecido o critério a classificagao.

16.3. O Poder Executivo do Municipio de Nortelandia - MT, a qualquer tem-
po, podera abrir novo certame, caso ndo existam mais candidatos classifi-
cados para assumir as vagas que surgirem ao longo do exercicio de 2018,
ou até mesmo com a extingdo ou conclusdo deste processo seletivo sim-
plificado.

16.4 Caso haja durante o ano, Concurso Publico Municipal, e, existindo
vagas livres para os cargos objeto do presente Processo Seletivo Simplifi-
cado, os aprovados serdo convocados ainda na vigéncia deste.

17. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS - PNE's

17.1 Seréo reservadas aos candidatos PNE's o correspondente a 10%
(dez por cento) das vagas, atendendo a legislagéo pertinente.

17.2. Os candidatos as vagas reservadas aos PNE's deverao declarar seu
interesse no momento da inscrigdo, e trazer atestado médico que declare
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

17.3. As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas remanescerao aos
demais candidatos por ordem de classificagao.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposicéo de recurso, no prazo de 48 hs (quarenta e oito)
horas, contra a homologagéo das inscri¢cdes, e sobre questdes das provas
a que participar, e contra erros na atribuicdo das notas e classificagéo ge-
ral para o resultado final.

18.2. Os recursos previstos no item anterior deverao ser feitos por escrito,
enderegados ao presidente da Comissao do responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, a ser protocolado na respectiva Secretaria Munici-
pal, devendo estar devidamente fundamentado, contendo dados e infor-
macgodes veridicas do candidato, bem como, informes sobre a identidade
do reclamante.

18.3. Serdo liminarmente rejeitados os recursos protocolizados fora do
prazo, ndo fundamentado e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacéo do candidato.

18.4. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, ndo se admi-
tindo recurso da decisdo da Comissao deste Processo Seletivo Simplifica-
do ressalvado os casos de erro na elaboragdo de questdes, ou na errb-
nea quantificagdo da pontuagao para efeito de classificagdo dos candida-
tos, ou de avaliagdo em desacordo com as normas deste edital, caso em
que podera ser retificado o resultado por ato fundamentado da respectiva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante recurso dirigido pelo
candidato prejudicado.

18.5. Os resultados dos recursos nao providos serdo entregues somente
ao candidato que o interpuser.

18.6. Os recursos julgados improcedentes resultardo em anulagdo da
questéo ou questdes e a pontuacao sera destinada a todos os candidatos
independente da interposicéo de recurso.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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19.1 A inscricdo do candidato implica na aceitagéo tacita das normas do
presente Processo de Selegao, contidas neste Edital.

19.2. O candidato inscrito sera considerado desistente caso ndo compare-
¢a para a realizagéo da avaliagédo objetiva.

19.3 Sera considerado desistente ou anulada a inscrigdo do candidato que
ndo entregar no ato da inscrigdo ou até no momento da prova, todos os
documentos solicitados neste Edital.

19.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que ndo com-
parecer a convocagao para a contratagdo sem os documentos solicitados
neste Edital, e outros, que o Departamento de Recursos Humanos solici-
tar.

20. DOS CASOS OMISSOS, DA LEGISLAGAO DE REGENCIA E DA
CLAUSULA DE VIGENCIA

20.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora res-
ponsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, que se for necessario, fara
publicar Editais Complementares de ratificagdo ou de retificagado.

20.2 As regras constantes do presente Edital, pressupdem a observancia
aos principios fundamentais da Administracdo e a obediéncia as leis vigen-
tes e a CF/88, ficando o gestor da area autorizado, a avocar a competén-
cia sempre que entender violadas as normas de regéncia, especialmente
a legislagdo mencionada na parte perambular deste edital, através de de-
cisao fundamentada.

20.3. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,
em 28 de Novembro de 2017.

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
PREFEITO MUNICIPAL
MARLENE JULIA DE OLIVEIRA SCARPAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANGAS

MARCIA DEUNGARO FERNANDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ALINE GALVAO ITACARAMBY

PRESIDENTE DA COMISSAO

Registrado e publicado, na data supra, na forma da lei.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMAGAO (NI- [CARGA HORA-
CARGO QUANT. VEL) RIA SUBSIDIO
ASGISTENTESO- o2 |SUPERIOR  |40:00 h 2.860,40
ANEXO Il - DO RECURSO
Nome do Candidato:
N° da Inscrigéo: Cargo:

1 - Solicitacéo:

1.1 - De acordo com as especificagbes constantes no verso desta pagina
solicito reviséo de (assinalar com X o (s) objeto (s) recorrido (s)):

1.1.1 - (_) Indeferimento de inscri¢éo.
1.1.2 - (__) Da prova tedrica (objetiva).

1.1.3 - (_) Da Classificagéo para o Resultado Final.
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2 - Observagdes necessarias a sua formulagao:

2.1 - Qualquer espécie de recurso devera ser redigido de forma legivel,
sendo INDISPENSAVEL a todos:

2.1.1 - Nome e numero de inscri¢do do candidato, bem como indicagdo do
cargo a que esta concorrendo.

2.1.2 - Argumentacéo logica e consistente (justificativa).
Assinatura do Candidato

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO
I - INSCRICAO N°
Il - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

1 - Nome candidato:
2 - Endereco completo: Rua/Av.:
n° Bairro:
Telefone Estado Civil:
email:
3 - Municipio: 4 - Estado:
5 - RG: SSP/___ PIS/PASEP/
NIS
6 - CPF:
7 - Data de nascimento: / / Naturalidade:

9 — Nome da Mae:
10 — Nome do Pai:
Ill - GRAU DE INSTRUCAO

1 - (_) Nivel Superior — Curso:
IV — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
1-()Sim () Né&o

V — CONCORRE AO CARGO

Concorrer ao cargo/funcéo
de:
\' - SECRETA-
RIA:
Nortelandia - MT / /

As-

sinatura do candidato

Assinatura do Resp.

pela Inscricéo

Protocolo Insc. n° Car-
go: Secretaria:

ANEXO IV
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1. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E
SUBJETIVAS

1.1.1 PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de variados géneros discur-
sivos, As condigdes de produgdo de um texto e as marcas composicio-
nais de géneros textuais diversos, Linguagem e adequagao social: Varie-
dades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e in-
dividuais; Registros formal e informal da linguagem, Aspectos linguisticos
na constru¢do do texto, Fonética: prosddia, ortografia; Morfologia: forma-
¢ao, classificacdo e flexdo das palavras; Sintaxe: frase, oragédo e perio-
do, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagéo
pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos
e tempos verbais; Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denota-
¢ao e conotagéo, figuras de linguagem. Textualidade: coeséo, coeréncia,
argumentacao e intertextualidade, Pontuagéo. Atual Acordo Ortografico, e
interpretagéo de texto.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Estatuto e PCCs dos Servidores
Publicos Municipais.

Conhecimentos Especificos: Planejamento Social; Projetos, Planos e
Programas; Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa Social;
Elaboragao de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas;
O Servigo Social e as Instituicdes; Conceito de Instituicdes; Estratégia de
Trabalho de Servigo Social nas Instituigdes; Fundamentos tedricos e Eti-
cos do Servigo Social; Relagdo entre Teoria e pratica do Servigo Soci-
al; Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervengéo
Social; Abordagem individual e Coletiva; Diagndstico; Atendimento Assis-
tencial Familiar e Hospitalar; Relacdo Estado/Sociedade; Movimentos So-
ciais; A questéo social no Brasil; Politicas de Assisténcia e Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS); Lei N° 8.662; Politicas de Saude, Sistema
Unico de Saude (SUS); Reforma Psiquiatrica e salide mental no Brasil e
agéncias reguladoras — ANVISA e ANS; Politica Nacional do idoso e Es-
tatuto do idoso; Politicas, diretrizes e agdes na area da familia, da crianca
e do adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Tra-
balho Infanto-Juvenil, meninos e meninas em situagao de rua, prostituicao
infanto-juvenil, papel da familia e da justica na defesa dos direitos da cri-
anga e do adolescente; Politicas Educacionais; Familias, modalidades e
questdes atuais; Condigdes e relagdes do trabalho; Fundamentos tedrico-
metodolégicos; pesquisa social; elaboragéo de projetos, métodos e técni-
cas qualitativas e quantitativas; Planejamento: planos, programas e proje-
tos; Atuagéo na equipe inter-profissional; Elaboracéo de laudo e parecer;
Estudo de caso; Fundamentos Etico-Politico: Aspectos éticos da profissao;
Legislacéo que regulamenta a profissdo de Assisténcia Social; Constitui-
¢ao Federal (artigo 203 a 204 e seus itens).

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO 001/ CONSELHO DA MULHER

Resolugao n° 001/2017

O Plenario do Conselho, Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM do Mu-
nicipio de Nortelandia-MT no uso de suas atribui¢cdes legais e com base
no colegiado em reunido ordinaria no dia vinte e oito do més de Novembro
de dois mil e dezessete.

No uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei n° 423 de 26 de
Outubro de 2017.

RESOLVE:

Art. (1° Fica Aprovada por unanimidade a nova diretoria para o ano de
2017/2019- do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -CMDM e do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. (2° Fica composta e empossada assim a nova Diretoria: Presidente:
Marlene Julia Scarpat, Vice-Presidente: Aline Galvao Itacaramby, Secre-
taria Executiva: Elena Regina Campanholi Vice-Secretaria Executiva:
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