ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA DE SAO JOAO D’ ALIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RETIFICACAO

A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DA SELEGCAO SIMPLIFICADA
no uso das suas atribuigdes torna publica a seguinte retificagdo do Edital n°
01/2017 de 28 de novembro de 2017, Processo Seletivo Simplificado para
contratagao de pessoal por tempo determinado.

Onde se |é;
3-DO CARGO
3.1 — Requisitos basicos:

Cargo de Professor Nivel I: Formagdo em nivel médio na modalidade
Normal/Magistério, ou Ensino Médio.

Leia-se:
3-DO CARGO
3.1 — Requisitos basicos:

Cargo de Professor Nivel I: Formacdo em nivel médio na modalidade
Normal/Magistério.

Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados.

Sao Joao d’Alianga/GO, 30 de novembro de 2017.
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Presidente da Comissao Especial da Sele¢gao Simplificada
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Membro especial da Selegdo Simplificada
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Gislane Vlelra de Freltas

Menf;bro especial da Selegao Simplificada




ESTADO DE GOIAS A @
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D'ALIANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO D' ALIANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO D’ALIANCA - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 01/2017

O MUNICIPIO DE SAO JOAO D’ALIANCA - ESTADO DE GOIAS, representado pela
PREFEITA DEBORA DOMINGUES CARVALHEDO BARROS, no uso de suas atribui¢des
legais, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado visando a contrata¢do de Professor
Nivel I, Nivel II nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado objeto deste Edital serd coordenado por uma Comissdo de
Planejamento, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Simplificado de que trata este
Edital, instituida e nomeada através de ato do Chefe do Poder Executivo, conforme nimero de
vagas, fungdes e vencimentos.

1.2. A respectiva Comissdo podera recorrer aos servigos de outros setores da Administragédo
Municipal necessarios a realizagéo do processo seletivo.

1.3. Os trabalhos sob a coordenagéo da Comisséo terminardo quando da publicagdo da homologagéo
do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.4. Cabera a Secretaria de Recursos Humanos tomar as providéncias necessdrias para a
contratagdo dos candidatos aprovados.

1.5. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de Professores Nivel I e Nivel I, por
tempo determinado, em carater excepcional, em razéo da vacancia de cargos e fungdes.

1.6. O referido processo terd vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal n® 121/2017 e Decreto
n° 1.353/2017, que autorizou a contratagdo dos servidores.

1.7. A selego para as vagas de que trata este edital sera realizada mediante a aplicagdo de prova
objetiva de cardter classificatorio.

1.8. A Seleg¢do Simplificada para provimento dos cargos acima relacionados ¢ regulamentada
pelo presente Edital, que se encontra afixado no "placar” da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
d’Alianca - GO, localizada na Rua Goids n° 629, Centro e no site oficial,
www.saojoaodalianca.megasofttransparencia.com.br.

1.9. A Sele¢do Simplificada que se refere este Edital constara de provas objetivas e provas de
titulos e seu prazo de validade é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

1.10. O horério, o local, e data das provas estdo previstos no item 5.1 deste Edital.
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1.11. Os programas das provas objetivas estéo contidos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

2-DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital tem por objetivo contratar
um total de 40 Professores (Nivel I e Nivel II), com carga horaria e vencimentos de acordo com o
quadro abaixo:

CARGO Carga Vencimentos
Horaria

Professor Nivel I 40 h R$ 1.400,00

Professor Nivel 11 20 h R$950,00

Professor Nivel 11 40 h R$1.900,00

2.2. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no item 2.1, os candidatos habilitados e
classificados poderéo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro
do prazo de validade da Seleg#o.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade de cada Unidade de Ensino
Municipal:

Escolas Municipais Urbanas — 16 vagas

1. Centro Municipal de Educagéo Infantil Jeronima Honorato Dias “Dona Ana”;
2. Centro Municipal de Educagéo Infantil Padre Roque;
3. Escola Ana Maria de Moura (Povoado Pedra de Amolar);
4. Escola Selecina Domingues de Feitas:
e Extensdo I
e Extensdo II
Escolas Municipais Rurais - 24
Escola Rural Barreirdo — 01 vaga;
Escola Rural Correte — 01 vaga;
Escola Rural Distrito do Forte — 06 vagas;
Escola Rural Palmital (Projeto de Assentamento Palmital — Vale do Parand) — 03 vagas;
Escola Rural Unido (Projeto de Assentamento Santa Maria — Vale do Parand) 08 vagas;
10 Escola Vereda Norte II — 05 vagas.
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3-DO CARGO
3.1 — Requisitos Bésicos:

Cargo de Professor Nivel II: Formagdo em nivel superior sendo, Licenciatura em Pedagogia ou



o
ESTADO DE GOIAS \@,_,,‘,3/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ D’ALIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO D’ ALIANGA

outra graduacdo correspondente as 4reas de conhecimento especificas da fun¢do de professor,
com formag@o pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.

Cargo de Professor Nivel I: Formagdo em nivel médio na modalidade Normal/Magistério, ou
Ensino Médio.

3.2 — A documentagéo exigida para o cargo deverd ser comprovada no ato de assinatura do
contrato temporario.

3.3 — Atribuigdes: sdo atribui¢des do cargo de Professor de Nivel I e II, de acordo com o artigo
13 da Lei de Diretrizes e Bases n.° 9.394/1996:

a) participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agfo integrada escola-comunidade;

b) elaborar planos curriculares e de ensino;

¢) ministrar aulas na educagdo bésica;

d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou sistema de ensino municipal;

e) inteirar-se da proposta politico-pedagodgica do sistema municipal de ensino e interagir-se com
as suas politicas educacionais;

f) participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

g) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

h) zelar pela aprendizagem dos alunos;

i) estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

j) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

k) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

1) zelar pela higiene da crianga (banho e troca de roupa quando necessario).

3.4 — Jornada de Trabalho: de 20 horas ou 40 horas semanais.
4 - DAS INSCRICOES
4.1 — Periodo de inscrig¢do: 30/11/2017 a 20/12/2017.
4.2 — As inscrigdes poderdo ser feitas das 08h00min as 11h00min horas e das 14h00min

as 17h00min horas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Jodo d’Alianga,
localizada a Rua Felipe Criséstomo do Carmo Quadra 46, It 02 s/n. Centro.

4.3 — Naéo sera cobrada taxa de inscrigdo;
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4.4 — A inscrigfio correspondera ao preenchimento da Ficha de Inscrigdo e a entrega da
documentag@o exigida.

45 - As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

4.6 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos de formagéo exigidos. A inscrigdo
do candidato implicard a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. A qualquer tempo poder-se-4 anular: a inscrigdo, as provas, a contratacdo do
candidato, desde que constatada falsidade em qualquer declarago, qualquer irregularidade nas
informag3es, nas provas ou em documentos apresentados apés apuragéo por meio do devido
processo.

4.8 — Condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de cargo;

€) estar em gozo com os direitos politicos;

f) apresentar copias acompanhadas dos originais para preenchimento da ficha de inscrigdo dos
seguintes documentos:

Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagfio;

Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votag&o;

e CPF;

¢ Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

¢ Comprovante de escolaridade exigida, devidamente registrado;
h) 02 (duas) fotografias 3x4 (recente);
1) Assinar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

4.9 — Néo sera permitida a inscri¢@o proviséria ou faltando documentos.

4.10 - Néo serd aceita inscri¢d@o via fax, por correio eletrdnico ou correio;
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4.11 - Todo candidato recebera um Comprovante de Inscrigdo que obrigatoriamente
devera ser apresentado no dia e horério da realizagdo das provas objetivas, juntamente com a
carteira de identidade.

4.12 — Seré permitida a inscrigdo por procuragdo ptiblica ou por instrumento particular
com firma reconhecida, com poderes especificos para esta Selegdo Simplificada onde conste,
obrigatoriamente, o cargo para a qual o candidato deseja se inscrever, devendo o procurador
entregar, além dos documentos exigidos no item 4.8, o original do instrumento de procuragéo.

4.13 — Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com prazo de validade
expirada.

4.14 - Da prorrogag@o do prazo de inscrigdo:

4.15 - Caso ndo tenha candidatos inscritos no prazo, as inscrigdes serfio prorrogadas por mais
5 (cinco) dias uteis.

5-DAS PROVAS

5.1. — As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de S#o Jodo d’ Alianga, na
Escola Municipal Selecina Domigues de Freitas, no dia 07 de janeiro de 2018, com inicio as
08:00 horas e término previsto para as 12:00 horas.

5.2 — As provas objetivas serdo compostas com questdes de multipla escolha de
portugués, matematica, conhecimentos gerais e especificos.

5.3 — A duragdo maxima prevista para a realizagfio das provas objetivas sera de quatro
(04) horas ininterruptas.

5.4 — Ser4 atribuida nota 0 (zero):

a) as questdes da prova objetiva que contenham emendas ou rasuras, ainda que legivel;

b) as questdes da prova objetiva que contenha mais de uma opgdo de resposta assinalada;

¢) as questdes da prova objetiva que néo estiverem assinaladas;

d) as questdes da prova objetiva preenchidas com canetas ndo esferograficas de cores diferente
de azul ou preta;

e) a prova objetiva esteja assinada fora do campo especifico ou qualquer outro tipo de marcagéo
que seja identificagdo.

5.5 — O candidato deverd obrigatoriamente estar no local de realizagdo das provas
objetivas com antecedéncia minima de 30 minutos em relagfo ao inicio das mesmas, munido de
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caneta esferografica de cor azul ou preta de seu comprovante de inscri¢io e sua carteira de
identidade ou carteira de habilitagdo para ingresso no local das provas, sendo proibido o seu
ingresso apos o horario determinado para seu inicio.

5.6 — Nio havera prova especial e nem segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
nem a realiza¢@o de provas fora dos locais determinados para todos os candidatos.

5.7 — Durante as provas ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livros, revistas,
folhetos e anotagdes e nem uso de méquina calculadora ou instrumentos de calculos ou qualquer

equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagéo do candidato do processo.

5.8 — Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova objetiva apds 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.9 — Os dois tltimos candidatos de cada sala das provas objetivas somente poderio
entregar as respectivas provas e se retirarem do local juntos, simultaneamente.
6 —DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 — A classificagdo dos candidatos dar-se-4 apds a corregdo das provas objetivas e
anélise dos exames dos titulos.

6.2 — As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
as notas destas provas expressas com 2 (duas) casas decimais.

6.3 — A auséncia do candidato nas provas objetivas implicard automaticamente na sua
reprovagdo e desclassificacéo.

6.4 — Serdo considerados aprovados nesta Selegdo Simplificada somente os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas a que forem

submetidos.

6.5 — Se ocorrer empate entre os candidatos, o desempate far-se-a a favor do candidato
mais idoso, persistindo o empate, serd por aquele que j4 teve mais tempo de servigos publicos.

7-DA AVALIACAO DOS TiTULOS

7.1 - Somente serdo examinados os titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas
provas objetivas desta Sele¢do.
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7.2 — Constituem titulos os documentos apresentados pelo candidato, especificos da area
da educagéo, assim discriminados com a respectiva pontuagio para efeito de avaliag@o:

a) Curso de atualizagdo ou aprimoramento ou aperfeigoamento ou equivalente com carga de:
- 50 (cinquenta) horas = 0,1 ponto;

- 100 (cem) horas = 0,2 pontos;

- 200 (duzentas) horas = 0,3 pontos.

b) Curso de Pés - Graduagdo "Lato Sensu" (especializagio) = 0,5 pontos

¢) Curso de Pés Graduagdo "Stricto Sensu" = 1 pontos.

d) Experiéncia na drea de educagdio = 0,1 ponto para cada ano de experiéncia.

7.3 — Os titulos deverdo ser entregues & Comissdo Organizadora da Selegdo Simplificada,
no ato da inscri¢do, néo sendo considerados para efeito de exame e pontuagio os cursos que se
constituirem requisitos para inscrigfo.

7.4 — Nao € obrigatéria a entrega dos titulos, pois ndo havera reprovagiio no exame de
titulos.

7.5 — Os titulos serdo examinados e avaliados de acordo com a pontuagfio contida no item
7.2, cujos pontos ndo serdo cumulativos, devendo o candidato, no ato da inscri¢do, entregar
apenas copia do titulo de maior pontuagdo, acompanhada do documento original para efeito de
comprovacao.

7.6 — Se o candidato apresentar algum dos titulos relacionados no item 7.2 deste Edital, o
resultado dos pontos obtidos na Prova Objetiva serd acrescido dos pontos obtidos na avaliagio
desse titulo no que couber ndo podendo ser ultrapassado o limite méximo 100 (cem) pontos, que
¢ a nota maxima.

7.7 — No item, acima, o resultado da soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na
avaliagdo dos titulos converter-se-4 em resultado final.

7.8 — Se o candidato ndo apresentar nenhum titulo, a nota obtida nas provas objetivas
converter-se-a em resultado final.

8 - DAS PENALIDADES
8.1 - Serd excluido da Sele¢do, por ato do Presidente da Comissdo Organizadora, o
candidato que:

a) tomar-se culpado de incorre¢do ou descortesia para quaisquer dos examinadores, executores,
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seus auxiliares ou autoridades presentes e membros da referida Comisséo;

b) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando de livros, notas,
impressos e calculadoras, observado o disposto no item 5.7 deste Edital;

¢) deixar de devolver as folhas de provas aos fiscais da Selegdo;

d) ausentar-se do recinto das provas, a ndo ser por necessidades fisiologicas e acompanhado de
um Fiscal.

9 - DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

9.1 - O resultado final da selegéo simplificada serd4 homologado mediante decreto do
Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados, mediante afixagdo no “placar” da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo d’Alianga- GO, na Secretaria Municipal de Educagio e no
Diario Oficial do Estado de Goids, bem como no site oficial da Prefeitura
www.saojoaodalianca.megasofttransparencia.com.br.

9.2 - Sera afixado tdo somente o resultado final referente aos candidatos aprovados de
acordo com a ordem de classificago.

10 - DOS RECURSOS
10.1 — E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri¢o e aos resultados finais da
Selegdo.

10.2 — O prazo para interposigdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apds o
indeferimento da inscrigdo ou a divulgagdo do resultado final anterior a homologagdo, tendo
como termo inicial o 1° dia 1til subsequente.

10.3 — O recurso dever4 estar devidamente fundamentado e ser encaminhado por escrito a
Comisséo Organizadora da Selegdo Simplificada, contendo o nome do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo e enderego para correspondéncia.

10.4 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito, sendo considerado
para tanto, a data de postagem do recurso.

11 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

1.1 — O aproveitamento dos aprovados far-se-4 gradativamente, atendendo as
necessidades da Administragio Municipal, obedecendo-se a ordem de classificagdo obtida no
limite das vagas existentes e das que surgirem no periodo de validade da Selegdo, observado o
disposto no item 11.2 deste Edital.
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11.2 — Ao ser convocado para a investidura no cargo em que for aprovado e classificado,
o candidato devera comparecer e comprovar junto & Secretaria Municipal de Administrago e:
a) possuir os requisitos exigidos no item 4.1 deste Edital;
b) possuir aptido fisica e mental para o exercicio do cargo;
¢) possuir toda documentagdo exigida no item 5.8 deste Edital.

11.3 — A posse dar-se-a na assinatura do Contrato de Prestagio de Servigos por Prazo
Determinado, junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos de S3o Jodo d’ Alianga e s6
podera ser empossado aquele candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo.

11.4 — O ndo cumprimento do item 11.2 deste Edital acarretard o cancelamento da
inscri¢do do candidato e a perda dos direitos decorrentes, ficando o candidato excluido da
Selecdo.

11.5 - Os candidatos aprovados e convocados que néo aceitarem suas indicagdes perderdo
o direito da vaga ou contrato.

11.6 — Aos candidatos portadores de deficiéncias fisicas serdo assegurados 5% (cinco por
cento) das vagas dos inscritos.

11.7 — A aprovagio e classificagdo no processo seletivo para a Sele¢io Simplificada ndo
assegura ao candidato o direito de ingresso automético no servigo publico municipal, mas,
apenas, a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagfo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada & existéncia de vagas, a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — O regime juridico tnico dos servidores selecionados serd o Estatutario, ficando os
mesmos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sio Jodo d’Alianga -
GO.

122 — Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo dos resultados finais,
que sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Goiés e no placar da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo d’Alianga-GO, bem como no site oficial
www.saojoaodalianca.megasofttransparencia.com.br.
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12.3 — A inscrigéo do candidato implica no conhecimento do teor do presente Edital, sua
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regulamentagdo e programagdo das provas, bem como aceitagdo tacita das condi¢des nele
contidas.

12.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
da Selegéo Simplificada de Contratagéio de Professores Temporarios de Portaria N° 49/2017.

SAO JOAO D’ ALIANCA - GO, 28 de novembro de 2017.
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ANEXO -1

DAS PROVAS OBJETIVAS — CARGO DE PROFESSOR NIVEL I E II

PORTUGUES

1. Ortografia oficial

2. Acentuagdo gréfica

3. Fonologia

4. Flexao nominal e verbal

5. Concordéancia nominal e verbal

6. Regéncia nominal e verbal

7. Ocorréncia de crase

8. Pontuagdo

9. Morfologia

10. Sintaxe

11. Frase, oragdo e periodo

12. Oragdo e seus termos

13. Virgula e crase

14. Interpretagdo de texto
MATEMATICA

1- Conjuntos numéricos.
2- Operagdes com fragdes.
3- Nog¢des de matemadtica financeira:

razio e propor¢ao;

percentagem

juros simples

regras de trés simples.

4- Geometria plana

e Areas de superficies planas

5- m.m.c. e m.d.c

5- Medidas

6- Poténcia e raizes

7- Sistema de Equagdes

8- Polindmios

9- Equagdes de segundo grau

10- Operagdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS
1- Geografia do Brasil, Estado e Municipio;
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2 - Histdria do Brasil, Estado e Municipio;

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE A EDUCACAQ

1 - Filosofia da Educagéo:
a) filosofia e filosofia da educagio;
b) Educagéo e Pedagogia;
¢) Educag@o e valores;
2 - Planejamento Participativo:
a) Definigéo;
b) fundamentagdo e operacionalizagéo;
¢) Riscos;
d) Dificuldades;
e) Importancia;
3 - Histdria da Educagéo Brasileira:
a) a fase jesuitica da Escolarizagdo colonial;
b) a Educagéo na fase colonial, império e republicana;
4 - A Educagdo no Terceiro Milénio.
5 - toda a matéria ligada a educag@o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1 - Conhecimento da Lei n.° 9.394 de 20/12/96 (lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional).
2 - Da Educagéo;

3 - Dos principios e fins da educagfo nacional;

4 - Dos direitos a educacdo e do dever de educar;

5 - Da organizagdo da educagdo a nivel municipal;

6 - Dos niveis e das modalidades de educagéo e ensino;
a) da educag@o bésica;

b) da educag@o infantil;

¢) do ensino fundamental;

d) da educagéo de jovens e adultos.

7 - Dos profissionais da educagdo;

8 - Pedagogia e didatica;

9 - Componentes basicos do planejamento de ensino:
a) objetivos;

b) conteudo;

C) estratégias;

d) avaliagdo
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ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO - Edital n° 01/2017

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo:
RG: | i

A Comiss@o Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo “Professor Nivel ” solicito a revisdo:

Justificativa do candidato:

R de de 2017.

Candidato
Instrugdes:
1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formulério em duas vias, das quais uma seré retida e outra permanecera com 0

candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL /2017 - _/GO

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO.

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2015.
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