EEIEIE PREFEITURA MUNICIPAL DE MACIEIRA

§ £ ) MACIEIRA — SANTA CATARINA
\ AdAd 7%
N
ERRATA

EDITAL N° 003/2017
PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

No tocante as Disposicdées Preliminares, item 1.3 do Processo Seletivo n°
003/2017, vimos informar em tempo, que a ocupagdo da vaga para o cargo de
Enfermeiro nido esta condicionada ao periodo que antecede a realizagdo de concurso
publico pelo municipio e sim, pelo periodo em que o profissional efetivo no cargo estiver
em licenga. Tratando-se, portanto, de uma substituicdo temporaria.

Macieira, 04 de dezembro de 2017.

MUNICIPIO DE MACIEIRA
ZELIR CITADIN

Prefeito Municipal
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EDITAL N° 003/2017
PROCESSO SELETIVO N° 003/2017 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
MACIEIRA - SC, NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E INFRAESTRUTURA,
SAUDE, ADMINISTRAGAO, AGRICULTURA E DE ASSISTENCIA SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ZELIR CITADIN, Prefeito Municipal de Macieira/SC, no uso de suas atribuigdes e tendo por
base a Lei Municipal n.° 786 de 09 de junho de 2015, com suas respectivas alteragbes e
demais dispositivos legais pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscrigbes
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO para contratagdo de servidores em carater
temporario para atuagdo na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, Saude,
Administracdo, Agricultura e de Assisténcia Social do Municipio de Macieira/SC, em

consonancia com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida no
Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 20.287.570/0001-11.A publicagao
e informagdes relativas a este Processo Seletivo estdo sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Macieira e serdo disponibilizadas no site http://www.macieira.sc.gov.br, no Diario

Oficial dos Municipios, jornal de circulagao local e no muralpublico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas, em carater temporario, constantes no

Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitagdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme demanda,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao, sendo que ao candidato ser admitido, a vaga ocupada fica condicionada até

realizagao de concurso publico pelo municipio.
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Il. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscrigbes serao realizadas na Prefeitura Municipal de Macieira - SC, Rua José
Augusto Royer, 133, Centro, Macieira - SC, CEP 89.518-000, no periodo de 01/12/2017 a
14/12/2017, das 07h as 13h. A ficha de inscricao, Anexo V, deve ser devidamente preenchida
pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de concordancia devidamente
assinado.

2.2 O formulario de inscricao estara disponivel na Prefeitura Municipal de Macieira
devendo ser preenchido no local das inscrigdes, dentro do prazo definido acima, juntamente

com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Psicélogo e
Enfermeiro e R$ 20,00 (vinte reais) para os demais cargos, bem como comprovante de
depdsito na conta da Prefeitura no Banco do Brasil, Agéncia: 5322-8 e Conta Corrente: 36312-

X, de titularidade do Municipio de Macieira.

2.4Sera exigido para efetivagdo da inscricdo a Ficha de Inscricao devidamente
preenchida, a qual estara disponivel no site da prefeitura ou no local das inscrigoes,
dentro do prazo definido para as mesmas e comprovante de depdsito da taxa de

inscricao em conformidade com o item 2.3.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do cargo publico, em carater
temporario, deverdao ser apresentados e comprovados quando da convocacdo para a

contratagao do candidato.

§1° - Para assumir o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, sera exigido carteira
nacional de habilitagao conforme legislagao, bem como possuir habilidade profissional e
curso técnico especifico, para operador de trator de esteira, escavadeira hidraulica,

retro-escavadeira e motoniveladora.

§ 2° - Para assumir o cargo de Operador de Maquinas Leves, sera exigido carteira
nacional de habilitagao conforme legislagdao, bem como possuir curso profissionalizante,

habilidade Profissional e Experiéncia, para operador com trator de pneu.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢gdes estabelecidas neste Edital.
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2.7 A inscricdo podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscricao, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:

a)

f)

g)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal;

Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislagéo eleitoral e, quando do género
masculino, estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar;

Ser portador de CPF valido;

Gozar de boa saude;

Nao ter sofrido, quando no exercicio do cargo publico, fungdo ou emprego publico,
demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato
da contratacdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos pertinente ao presente Processo

Seletivo.

2.9 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as

condigdes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricdo homologada, e, em consequéncia,

serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que

o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos de alteracdo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.12 A lotagédo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de vagas,

sob responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais.



FCLCLE Ll

s Estado de Santa Catarina
bk Srefeitura de Macieira

e
2.13 A adulteragao de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o

candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informag¢des contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.15 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacéo,

pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢gdes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,

cabendo ao candidato sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizagao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.6 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagado das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagédo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicées do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscricao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagao Internacional de Doencgas (CID),

4
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bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no
local das inscricdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido para as mesmas,
e ainda:

3.7.1 Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja igual
ou posterior a data de publicacédo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio deMacieira,
que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem como, de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do cargo publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condigbes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagao e critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicacdo e pontuagcao

minima exigida para todos.

3.9 A publicagao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagcéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuagao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacdo de condigdes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentagao da solicitagdo e sera atendida
pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

3.12 A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagéo para fins de afericdo da compatibilidade
ou nao da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicées do cargo publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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4.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no ANEXO

Il deste Edital, e estarao disponiveis no site http://www.macieira.sc.gov.br.

4.2 O candidato devera verificar a relagdo de inscrigdes homologadas para confirmar

sua inscrigao, caso esta nao tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo obedecerdo a LEI
COMPLEMENTAR N° 80, de 17 de outubro de 2017, bem como, LEl COMPLEMENTAR N°

68, de 04 de novembro de 2014, em caso de contratagao.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Escrita para todos os cargos e Prova
Pratica especificamente para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Gari, Operador de
Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas de acordo com as especificacbes e

disposicoes deste Edital e Anexos.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horarios e locais
estipulados, ndo podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que

nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3 A prova escrita sera realizada no dia 20 de dezembro de 2017, na Escola Municipal
de ensino fundamental Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.° 68, Centro,

Macieira- SC, com inicio as 8hOOmin.

Paragrafo unico: As provas praticas serdo realizadas logo apdés o término da prova
escrita e na mesma sequéncia em que a concluiram. Os candidatos que deverao fazé-la seréao
encaminhados/conduzidos para o local da prova pratica, ndo havendo tempo estimado para
sua conclusao, podendo inclusive se estender para o periodo da tarde, dependendo do numero

de inscritos.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horério
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicagéo das provas.
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6.5. O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 (trinta) minutos antes
do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos meteoroldgicos

(cataclismos) nao cancela a realizagao deste Processo Seletivo.

VIl. DA PROVA ESCRITA E PRATICA

7.1 A prova escrita ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao e
sua assessoria e inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos para o exercicio da fungao, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo
II, parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa unica de duas horas de duracgéo,

incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2 A prova escrita constara de 20 questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C ou D) e/ou 02 (duas) alternativas (CERTO ou ERRADO) de resposta cada,

sendo que apenas uma alternativa deve ser assinalada.

Paragrafo unico: Apenas as questoes de conhecimentos especificos de Auxiliar de
Servicos gerais — Gari, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas

poderao apresentar questdo com 02 (duas) alternativas (CERTO ou ERRADO).
7.3 A pontuagéao por questao/disciplina/cargo sera a seguinte:

a) Cargos de:Psicologo, Enfermeiro e Auxiliar de Servigos Gerais — Servigos Gerais |l:

Peso Individual
Disciplina N;l::::g edse Prova Escrita Total
Até 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0
Lingua Portuguesa 5 5,0 25,0
Matematica 5 5,0 25,0
Total 20 5,0 100,0

b) Cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais — Gari, Operador de Maquinas Leves e

Operador de Maquinas Pesadas:

Peso Individual
Disciplina NQuI:':;:g edse Prova Escrita Total
Até 70 pontos pontos
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Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
Lingua Portuguesa 5 3,5 17,5
Matematica 5 3,5 17,5
Total 20 3,5 70,0

7.4 Para a realizagdo da prova escrita, o candidato devera utilizar apenas caneta

esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o

qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do

candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original e considerando:

a)

b)

d)

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Por ocasiao da realizagcado da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.
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7.7 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos
exigidos.

7.8 No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliagao da prova.

7.9 Durante a realizagdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como, o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda,
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminagéo do candidato no Processo
Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serao entregues desligados
aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de

eliminagao do candidato.
7.10 Seréo atribuidas pontuacéo zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis

ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 45
(quarenta e cinco) minutos de seu inicio. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na
inscricdo, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitado de realizar

as provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacéao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.

Caso nao o faga, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
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7.14 A questao que estiver em branco ou rasurada, no cartao-resposta, sera
anulada na presenga do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo

candidato tera que fazer um visto ao lado da questao.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas
e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos os
cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagé&o ao inicio da mesma, sendo vedada a entrada na sala da prova,

ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para o inicio da prova.

7.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a

realizacao de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 a 100,0 pontos para os cargos que
nao tenham prova pratica e na escala de 0,0 a 70,0 pontos para os cargos que tenham prova

pratica, sendo a pontuagéo expressa com uma decimal, sem arredondamento.

7.19 A prova pratica sera avaliada na escala de 0,0 a 30,0 pontos de acordo com as
Planilhas de Indicadores da Avaliagao Pratica para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais —
Gari, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com o Anexo
VI.

7.20 O candidato sera classificado de acordo com a pontuacao obtida na prova escrita,
ou prova escrita e pratica, conforme o caso, com a devida aplicagao dos critérios de desempate

constante deste edital.

7.21 O Gabarito referente a prova escrita sera divulgado até as 12 horas do primeiro dia

util apds a realizagao da referida prova, no site http://www.macieira.sc.gov.br. Sendo esta agao

de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Macieira, apds o encaminhamento do gabarito

pela empresa responsavel.

7.22 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitacdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o
apoio da equipe de coordenagao do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem prejudicar
nenhum dos candidatos ou necessidade de interposigao de recurso. Reclamagdes e sugestdes

também poderao ser apresentadas ao fiscal de sala.

10
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7.23 Nao havera prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova escrita em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.24 Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os

obtiveram, independente de recurso.

7.25 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao afixados nos
murais da Prefeitura, no site oficial do Municipio, no Diario Oficial dos Municipios e em jornal de
circulagéo local, sendo estas publicagbes de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Macieira.

7.26 O candidato que deixar de comparecer na prova escrita e/ou pratica sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

VIIl. DOS LOCAIS DA PROVAESCRITA

8.1 O Local de realizagao da prova sera a Escola Municipal de Ensino Fundamental

Pequenos Brilhantes, localizada a Rua Pedro Locatelli, n.° 68, Centro, Macieira - SC.

8.2 Segue quadro com data e horario de aplicagao da prova escrita.

Cargos Data Horario

Acesso ao local: 7h30min

Todos os cargos 20/12/2017 Inicio da prova: 8h00min

Restricdo de acesso ao local: 7h55min
Término da Prova 10h00min

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 Os candidatos serao convocados somente por ordem crescente da classificacao.

9.2 A classificacao final sera o resultado da pontuacao obtida na prova escrita ou prova
escrita mais prova pratica, de acordo com o cargo, e correspondera a escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, sem pontuagao minima para aprovagao.
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9.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serédo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios para desempate:

a) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

b) Maior pontuagéo na prova pratica, quando houver;

¢) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa,;

d) Maior pontuacao na prova de matematica;

e) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta)
anos;

f) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.4 A data da divulgagao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no

ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicagdo e no site

http://www.macieira.sc.gov.br, sendo tais publicacbes de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Macieira.

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo |V deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos
prazos constantes do Anexo |ll deste Edital, contados da data de divulgacdo no mural e site

http://www.macieira.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser digitado em duas vias e
assinado; ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente; ser apresentado em

folhas separadas, para questdes diferentes.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnacédo e revisdo da pontuagdo deverédo ser
entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura

Municipal de Macieira, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissao Especial
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do Processo Seletivo a apreciagdo, com no maximo 48 horas apds o protocolo ter sido
efetivado.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serdo liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serao desconsiderados e indeferidos.

10.6 As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.7 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréao atribuidos a todos
os candidatos ao mesmo cargo que realizaram a prova escrita, cuja prova contiver a(s)

questao(des) anulada(s).

10.8 Os candidatos poderdo solicitar revisdo da pontuacdo das provas, sendo que a
pontuagdo podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou n&o erros

na conferéncia, e ainda:

a) Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de pontuagdo de prova de outros

candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua pontuacgao.

b) As decisbes dos pedidos de revisdo da pontuagdo das provas serdo dadas a

conhecer, coletivamente.

11.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima insténcia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisoes

adicionais.

XI. DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site http://www.macieira.sc.gov.br e no 6rgédo de
publicacao oficial do Municipio de Macieira - SC, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal

de Macieira.

Xll. DA CONTRATAGCAO

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagao, serdao exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:
13
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Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do
género masculino);

Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

Certidao de antecedentes criminais;

Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades
previstas no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n°. 8.112/1990 e na
legislagao correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Macieira.
Declaracao de bens;

Declaracdo de n&o acumulacdo de emprego publico ou de condi¢cbes de
acumulagao amparada pela Constituicao;

Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

Comprovante de residéncia atualizado;

Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacgao;

Copia da carteira de trabalho (onde consta numero, série, e data de emisséo);

Foto 3x4;

m) Certidao de nascimento ou casamento, e certidao de filhos menores de idade;

n)

12.

12.

13.

XIV. DAS

Outros documentos que se fizerem necessarios.

2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serao

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

3 O nao cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato

e o desclassifica automaticamente.

XIll. DO FORO JUDICIAL

1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Cagador-SC.

DISPOSIGOES GERAIS

14



FCLCLE Ll

s Estado de Santa Catarina
bk Srefeitura de Macieira

mAEIRiEa
Wﬁy
14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e prorrogaveis

por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de Macieira/Secretarias Municipais.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacgao.

14.5 Sera excluido do certame, por ato da Comisséo Especial do Processo Seletivo, o

candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagao das provas, desde que devidamente comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagédo, sem estar acompanhado de

um fiscal.
e) Nao comparecer na prova escrita e/ou pratica.

14.6. A Prefeitura Municipal de Macieira/SC e a Comissao Especial do Processo Seletivo
se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em

quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera

afixado no mural do Pago Municipal e no site oficial do municipio http://www.macieira.sc.gov.br.

14.8. A convocagéao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificagao.
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Paragrafo unico: No ato da convocacao, se o candidato ndo assumir o referido cargo,
podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de

classificagao. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneracao sao correspondentes a carga horaria prevista para
o cargo de acordo com o Anexo I.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer
dos socios da organizadora relagdo de parentesco de primeiro grau disciplinada nos Artigos
1.591 a 1.595 do Cddigo Civil.

14.11. Ficara impedido de assumir o cargo, o candidato que nao atender ao que consta
no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulagdo remunerada de

cargos publicos.

14.12. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata serdo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Macieira/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administracdo Municipal em conformidade com a

legislagao pertinente.

14.13. A Homologagdao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de funcbes constantes do presente Edital, a critério da

Administracao.
14.14 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitacdes Minimas e Atribuicoes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;

c) ANEXO III - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV —Formulario para interposi¢ao de Recurso.

e) ANEXO V - Ficha de Inscricéo.

f) ANEXO VI - Planilha de Indicadores da Avaliagao Pratica por cargo.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo

Seletivo.
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Macieira/SC, em 30 de novembro de 2017.

ZELIR CITADIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUIGOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

REMUNE- CARGA
CARGO RACAO VAGAS ESgg;ﬁTSI?I.%IZ’SE E HORARIA S-II-EIEI(E)(;I}EO
INICIAL R$ SEMANAL
Operador de R$ 1.683,80 01 Ser alfabetizado, possuir 40 horas Prova
Maquinas habilidade profissional e curso esc’rifta e
Pesadas técnico especifico, para pratica
operador de rolo compactador,
pa carregadeira, trator de
esteira, escavadeira hidraulica,
retro-escavadeira e
motoniveladora.
Operador de R$ 1.222,43 01 Ser alfabetizado,possuir curso 40 horas Prova
Maquinas Leves profissionalizante, habilidade escrita e
Profissional e Experiéncia, para pratica
operador com trator de pneu.
Gari R$ 1.052,36 01 Ser Alfabetizado 40 horas Prova
escrita e
pratica
Servigos Gerais | R$ 1.014,00 01 Ser Alfabetizado 40 horas Prova
Il escrita
Psicélogo R$ 1.999,50 01 Curso Superior especifico para 30 horas Prova
a profissdo, com registro no escrita
respectivo Conselho
Profissional.
Enfermeiro R$ 4.209,49 01 Curso Superior especifico para 40 horas Prova
a profissdo, com registro no escrita

respectivo Conselho
Profissional.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

a) Operador de Maquinas Pesadas:

Descricao Sumaria: Executar atividades relativas a operagdo de rolo compressor, pa-carregadeira,
trator de esteira e outros e na execucao de servigcos gerais de engenharia.
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Principais Atribuicdes: Executar atividades relativas a operagéo de rolo compressor, pa-carregadeira,
trator de esteira e outros e na execugao de servigos gerais de engenharia. Operar retro-escavadeira e
moto niveladora e demais equipamentos, manipulando comandos, nos servicos de drenagem,
terraplanagem, saneamento, pavimentagcao, entre outros, conforme orientagao técnica e normas de
seguranga. Verificar a necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o
para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o local determinado
apos o final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo com as orientagdes técnicas, rogando,
arando e preparando o solo para o plantio. Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo, com
relagdo ao combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias. Zelar
pelas condi¢cbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e
procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme orientagbes
técnicas e de seguranga. Usar EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) especificos para a
categoria. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

b) Operador de Maquinas Leves:

Descricao Sumaria: Operar trator de pneus, maquinas agricolas e pa-carregadeira, com o devido
cuidado de manutencgéao preventiva e corretiva necessaria ao bom funcionamento do equipamento.

Principais Atribuicées: operar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos
hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares,
colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a
rocagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e seguranga do
trabalho; vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel
e painel de comando; zelar pela conservagao das maquinas; executar outras atividades correlatas.

c) Auxiliar de Servigos Gerais: Gari e Servigos Gerais Il

FEMININO

Descricao Sumaria: Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagao, passagem de
roupas e outros. Solicitar e manter os insumos necessarios para a execugao dos servicos. Utilizar
equipamentos de seguranga adequadamente.

Principais Atribui¢oes: Realizar organizagao e limpeza das reparticbes publicas nas areas internas e
externas, mantendo as condicdes de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais,
equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher o lixo € encaminhar para local apropriado. Realizar
as atividades de cozinha como: fazer café e sucos e preparar lanches, efetuando a revalidagao da
carteira de saude anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos, prestar apoio na distribuicdo de
merenda escolar, lavar as lougas, e limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos consultérios
médicos, odontoldgicos, servigco de urgéncia, e outros (lengois, toalhas, campos de pequenas cirurgias,
etc.). Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida
das mesmas. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, bem como utilizar
vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho. Executar servigos de varricdo
e limpeza geral nas unidades de conservagéo e em logradouros publicos. Garantir a continuidade do
processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepgao,
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conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu
correto uso e conservacgéo. Executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.

MASCULINO

Descricao Sumaria: Executar servigos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e
arvores, abertura de valetas para drenagem, servigos de varrigao e limpeza.

Principais Atribui¢des: Distribuir adequadamente as placas e cones nas areas da via publica onde
serdo executados os servigos, e ao término da operacgao, efetuar a retirada da referida sinalizacao.
Realizar servigos de abertura de valetas para drenagem e canalizacdo em geral. Realizar podas e
desbrotas, adubagéo, plantio e tutoramento de mudas, deixando-as prontas para o plantio definitivo em
logradouros publicos. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando corte, poda
e remocao de arvores em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, entre outros. Fazer corte de grama, rega de canteiros e vasos em geral.
Executar servigos de varri¢ao e limpeza geral nas unidades de conservagao e em logradouros publicos.
Desempenhar tarefas gerais relativas ao preparo, corte e assentamento de madeiramento, para a
execugao e manutencao de pontes e passarelas, seguindo o projeto especifico. Auxiliar nos servigos de
sepultamentos. Utilizar EPIs (equipamentos de prote¢do individual) adequados a cada atividade
desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e conservagcdo dos mesmos. Promover a
execugao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua. Integrar a
equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos na manutengao de estradas, ruas, entre
outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa. Preparar canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Auxiliar nos servigos de encanag¢ao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando
como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior
imediato. Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando materiais adequados. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutenc&o, conservagao e guarda dos
mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar servicos de lavagao e
lubrificacdo dos veiculos e maquinas do municipio, bem como outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

d) Psicélogo:

Descricao Sumaria: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.

Principais Atribuicoes: Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldégicos por meio de entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos.
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias.
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico.
Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico, bem
como os encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacédo das estratégias diagnosticas e
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terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a
elaboragao de programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de atencao primaria,
em instituicbes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicoes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas. Coordenar e supervisionar
as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagcao do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. Atuar junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicbes. Atuar como facilitador no processo de integracédo e adaptagao do individuo a
instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participar dos planejamentos e realizar atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social da clientela egressa de
instituicdes. Participar de programas de atengcdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengédo de doengas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario. Participar da elaboragdo, execucdo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Promover e
realizar agbes em recrutamento e selecao, aplicacao de testes psicoldgicos, treinamento, descrigcdo de
cargos, acompanhamento funcional, avaliagdo de Desempenho, organizagédo de eventos, politica de
plano de cargos e salarios e diagndstico organizacional. Realizar atendimento e visitas domiciliares
mediante solicitagdo. Elaborar pareceres, laudos e pericias psicolégicas, quando solicitado pelo poder
judiciario e/ou outras instancias. Participar, conforme a politica interna da do poder executivo municipal,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Elaborar relatérios e outros documentos
necessarios. Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional.

e) Enfermeiro:

Descricao Sumaria: Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem. Implementar agcdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade.
Supervisionar e coordenar as acdes do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o
caso.

Principais Atribuicdoes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrbes e normas preestabelecidos.
Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos e familias, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
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durante o tempo e frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente.
Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc. Proceder, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposi¢des legais
da profissao. Aplicar a sistematizagado da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizagdo dos protocolos de atendimento. Planejar agées de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagao, estabelecer prioridades e avaliar resultados. Implementar agbes
e definir estratégias para promogéo da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares
e orientar equipe para controle de infecgdo. Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares, quando designado. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude. Registrar observagdes e
analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Participar da
execugao de programas praticos de ensino e treinamento. Dirigir e controlar o funcionamento das
salas de procedimentos médicos e de material esterilizado. Orientar o pessoal do servico de
enfermagem no expurgo, preparo e esterilizagdo do material destinado a pequenas cirurgias, de
material esterilizado e as diversas unidades da secretaria. Executar as tarefas especificas com
rigorosa técnica asséptica. Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgao
de acidentes e doengas ocupacionais. Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagoes
formais e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.
Incentivar a formacao e ou participacado ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e
Municipal de Saude. Possibilitar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude e vigilancia, sempre que necessario, colaborando na elaboracgao,
desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de atuagdo. Proporcionar a
disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo acgdes intersetoriais e parcerias
com empresas e organizagdes privadas ou publicas, jornais entre outros. Preparar informes e
documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir com conhecimentos de sua area
técnica de formagao para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena assisténcia a
saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia
epidemiolégica para a populagdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade. Fazer parte da equipe de profissionais de enfermagem que executardo os servigos
de SOBREAVISO, nos termos disciplinados e escalonados pela Secretaria Municipal de Saude.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formacéao profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteudo para as questdes de Lingua Portuguesa e Matematica para o cargo de nivel
superior de Psicologo e Enfermeiro:

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual
de palavras e expressoes, interpretagdo de textos, nogdes de fonética, acentuagao grafica,
ortografia, semantica, sintaxe, colocagcdo pronominal, pontuagdo, estrutura das palavras,
estilistica. Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: clareza,
coesao e coeréncia textual, estruturacédo da frase e periodos complexos.

b) Matematica: nog¢des de matematica financeira, juros simples, descontos, geometria,
progressdo geométrica, progressdao aritmética, probabilidade, operagcbes fundamentais
(numeros inteiros e fracionarios), potenciacao e radiciagao, sistema de medidas (decimais e
nao decimais), razao e propor¢ao, meédias, regra de trés, porcentagem, equacgdes de primeiro e
segundo grau, raciocinio légico.

Il - Conteudo para as questées de Lingua Portuguesa e Matematica para oscargosde
nivel de escolaridade Alfabetizado de: Auxiliar de Servigos Gerais — Gari e Servigos
Gerais ll, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas:

Portugués e Matematica (Conhecimentos basicos):
e Numeros, Operacgdes e Formas; Contar e Medir;
e Sistema de Numeragéo Decimal;
e Possibilidades e raciocinio combinatorio por meio de problemas;
e Figuras geométricas basicas;
e Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.
e Medidas, Tamanhos, Contagens e distancias;

e Interpretacdo de textos; a intencdo textual; o sentido l6gico e o sentido simbdlico das
palavras; graus de compreensao dos textos.

lll — Conteudos especificos:
a) Auxiliar de Servigos Gerais - Gari:

o Nocdes basicas de higiene e limpeza;
e Nocgdes basicas de conservacao e manutencdo de edificagbes, pragas, parques e
outros;
e Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalagdes,
edificios, patios, terrenos, parques, pragas e outros;
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Nocodes basicas de revisao de pecas e lubrificagdo de maquinas simples;
Conservagao do mobiliario;

Técnicas para capinar, varrer, rocar, podar e plantio de mudas de flores e arvores;

Instrumentos e equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e

mecanicos;

Equipamentos de segurancga, telefones de emergéncia;

Saude: prevengao quanto aos riscos de contaminagao (doengas);
Servigos de saneamento basico;

Prevencao da saude — EPI (Equipamento de Protecao Individual);

Coleta seletiva, reciclagem e destino adequado do lixo, riscos ambientais/contaminantes

(produtos quimicos);

Técnicas basicas na abertura e conservagcdo de estradas e no acompanhamento de
maquinas e veiculos pesados, drenagens pluviais, limpeza de vala e demais servigos de

oficio bracal.
Questdes ambientais relativas a limpeza publica;
Equipamentos e materiais adequados a funcéo;

Manutencéo e conservagao de equipamentos e materiais de uso constante;

Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral,

Atribuicbes relativas ao cargo e proatividade.

Auxiliar de Servigos Gerais — Servigos Gerais II:

Higiene e Saude pessoal e ambiental;

Cuidados basicos de limpeza;

Responsabilidade e postura profissional e no atendimento;

Etica e relacionamento no trabalho;

Nocdes de Higiene, Saude e Seguranga no trabalho;

Equipamentos de Protecdo Individual — tipos e utilizagao;

Técnicas de manuseio, conservagao e economia de produtos de limpeza;
Manuseio de equipamentos em geral;

Relacionamento interpessoal e trabalho em grupo;

Coleta e selecéo de residuos sélidos;

Atribuicdes relativas ao cargo.
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Operador de Maquinas Leves:

Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN;
Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao
regulamentador de transito e em decorréncia das ac¢des do trabalho;

Direcao defensiva;

Conhecimentos basicos de mecanica e conservagao de maquinas leves;

NogOes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho e
EPIs;

Nocgdes técnicas na operacionalizagdo das maquinas leves e seus acessorios, com
preservacao da seguranga pessoal e coletiva;

Atribui¢des especificas ao cargo e proatividade;

Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

Operador de Maquinas Pesadas:

Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN;
Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao
regulamentador de transito e em decorréncia das a¢des do trabalho;

Direcao defensiva,;

Conhecimentos basicos de mecanica e conservagao de maquinas pesadas;

Nocdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho e
EPls;

Nocodes técnicas na operacionalizagao das maquinas pesadas e seus acessorios, com
preservacao da segurancga pessoal e coletiva;

Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade;

Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

e) Psicodlogo:

Atribui¢des especificas ao cargo.

Cadigo de ética do Profissional da Psicologia: Etica Profissional, Postura profissional,
Sigilo profissional, Responsabilidade social e ambiental...;

Psicologia Social Comunitaria e SUAS/CRAS: um dialogo necessario;
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
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Politica Nacional de Integragao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;
Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia;
Psicologia Institucional e processos grupais;

Psicologia Social;

Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria

comportamental;

Psicodrama: Teoria e técnicas;

Terapias e os fundamentos da psicoterapia;

Psicologia da saude: agao e papel do psicélogo;
Principios gerais da psicossomatica;

O trabalho da psicologia na saude e assisténcia social;
Saude mental na atualidade;

Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais;
Avaliacdo Psicolégica: métodos e técnicas;

Psicologia das relagcdes de género e sexualidade humana;

Atuacéao da Psicologia na administragédo de politicas publica.

e) Enfermeiro:

Cadigo de Etica de Enfermagem:;

Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia, Programa
de Agentes Comunitarios de Saude, Programa de Humanizag¢ao no Pré-natal e
Nascimento;

Doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Doencas infecciosas imunopreviniveis;
Consulta de enfermagem e trabalho educativo com grupos;

Assisténcia de enfermagem nas ag¢des de vigilancia epidemioldgica: imunizagao
(esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios), agdes de

26



= SAR AR mA

s Estado de Santa Catarina
4Lk refeitura de Macieira

AR o

A

prevencgao e controle (notificagdo compulsoria, investigagao epidemioldgica,acdes de
bloqueio, agdes educativas);

Assisténcia de enfermagem a saude da mulher, com énfase a prevengao e controle do
cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar;

Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério e ao recém-nascido;
Aleitamento materno;

Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente;

Assisténcia de enfermagem ao adulto;

Procedimentos de assepsia e antissepsia;

Precaucgdes universais;

Fundamentos de enfermagem;

Organizacéo dos servicos de saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social,

Organizagao da gestédo, financiamento e legislacédo do SUS;
Saude complementar;
Planejamento e programacéo local de saude;

Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Ateng&o Basica; Politica
Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéao; Politica Nacional
de Promogao da Saude; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS...

Epidemiologia e Indicadores de Saude;

Sistemas de Informacao em Saude;
Vigilancia epidemiologica e Doencgas de Notificagdo Compulséria;

Situacdo de saude, politicas publicas e organizagéo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos;

Programa de saude na escola (PSE);

Leis Federal n° 8080/02, Lei organica da saude e Lei n°® 8142/02 da participagao da
comunidade na gestao do SUS;

Legislacao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n° 344/98; Portaria 395/94
sobre lixo hospitalar.
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e Atribuicdes relativas ao cargo.

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATOS

DATAS

Publicacdo do Edital na integra

01/12/2017

Periodo de Inscrigoes

01/12/2017 a 14/12/2017

Divulgacédo da Homologacgao das Inscrigoes

14/12/2017 (14h00min)

Recursos quanto as inscrigdes

14/12/2017 e15/12/2017

Homologacao final das inscrigdes (se houver recurso)

15/12/2017 (17h00min)

Realizagédo das Provas Escrita e Pratica

20/12/2017

Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita

20/12/2017 (até 16h00min)

Recursos quanto ao Gabarito/Questbes

21/12/2017 e22/12/2017
(até 16 horas)

Divulgacéo do Gabarito Oficial e Classificagdo Geral

22/12/2017 (até 17h00min)

Recursos quanto a Classificacao

26/12/2017 (até 16 horas)

Divulgacédo e Homologacgao final do Processo
Seletivo(se houver recurso)

26/12/2017 (até 17h00min)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n°® 003/2017, para a vaga de:
() Auxiliar de Servigos Gerais - Gari
() Auxiliar de Servigos Gerais — Servigos Gerais Il
( ) Operador de Maquinas Pesadas
() Operador de Maquinas Leves
() Psicélogo

() Enfermeiro

Solicito a revisao do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descricao/fundamentacao

Macieira, de

de 2017.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o

candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / 12017. Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

N° Inscrigao Nome:
Nome da Mae: Data Nascimento:
RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°:
Endereco Completo:
Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:
Cargo pleiteado:
() Auxiliar de Servigos Gerais — Gari () Auxiliar de Servigos Gerais — Servigos Gerais |l
() Operador de Maquinas Pesadas( ) Operador de Maquinas Leves
() Psicologo( ) Enfermeiro

Macieira - SC, /

12017.

Assinatura do Candidato

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial: ( ) sim ( )nao Qual?

CID:

Vocé é mée recentemente e precisa amamentar seu filho: ( )sim () néao

Necessidade a ser atendida na aplicacao do Seletivo:

Responsavel pela informacgao:

Data: Assinatura do responsavel:
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Eu,

TERMO DE CONCORDANCIA

declaro que me

submeto a todas as condicbes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n°003/2017, de 30 de

novembrode 2017, do Processo de Seleg¢ao para atuar no cargo de:

(
(
(
(
(
(

) Auxiliar de Servigos Gerais - Gari

) Auxiliar de Servigos Gerais — Servigos Gerais
) Operador de Maquinas Pesadas

) Operador de Maquinas Leves

) Psicologo

) Enfermeiro

Macieira,

12017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGCAO AVALIAGAO PRATICA

Inscrigdo n°: | Cargo: Candidato:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI
ITENS AVALIADOS DESCRIGAO INDICADORES SOMA
Até 10 (dez) pontos por indicador: Pontos

Avaliagao pratica com o uso de
rogadeira de fio

Até 30 (trinta) pontos, em trés

indicadores.

1. Colocagéo do fio, abastecimento e ligar equipamento. |0 |1(2(3(4(5(6(7 (8 9|10

2. Adequacéao do equipamento ao corpo e seguranga. 0(1]/2|13(4/5|6|7|8(9(10

3. Pratica da rogada.

0(1]|2(3|4|5(6|7|8(9|10

TOTAL GERAL DE PONTOS

Assinatura do

Macieira, / de 2017.

Candidato  Assinatura do Responsavel pela Avaliagéo
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGAO AVALIAGAO PRATICA

Inscricdo n°: Cargo: Candidato:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ITENS AVALIADOS DESCRIGAO INDICADORES SOMA
1. Acionamento/entrada em operagao das maquinas (até 05 pontos):
Avaliagao pratica na operacionalizagdo das ‘ 00 ‘ 01 ’ 02 ‘ 03 ‘ 04 ’ 05 ‘
maquinas. 2. Deslocamentos basicos das maquinas (até 05 pontos):
Até 30 (trinta) pontos, em quatro indicadores. ‘ 00 ‘ 01 ‘ 02 ‘ 03 ‘ 04 ‘ 05 ‘
3. Moddulos operacionais das maquinas (até 10 pontos):
|00 01| 02 |03]04] 05 06]07]08]09]10]
4. Servigo pratico com as maquinas (até 10 pontos):
|00|o1] 02 | 030405 06]|07]|08]09]10]
TOTAL GERAL DE PONTOS
Macieira, / de 2017.

Assinatura do

Candidato  Assinatura do Responsavel pela Avaliagao
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUAGAO AVALIAGAO PRATICA

Inscricdo n°:

Cargo:

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Candidato:

ITENS AVALIADOS

DESCRIGAO INDICADORES

SOMA

Avaliagao pratica na operacionalizagdo das

Até 30 (trinta) pontos, em quatro indicadores.

maquinas.

5. Acionamento/entrada em operagéo das maquinas (até 05 pontos):

‘00‘01]02‘03‘04]05‘

6. Deslocamentos basicos das maquinas (até 05 pontos):

‘00‘01‘02‘03‘04\05\

7. Modulos operacionais das maquinas (até 10 pontos):

‘00‘01‘02‘03‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘

8. Servigo pratico com as maquinas (até 10 pontos):

‘00‘01‘02‘03‘04‘05‘06‘07‘08‘09‘10‘

TOTAL GERAL DE PONTOS

Macieira,

/

de 2017.

Assinatura do

Candidato  Assinatura do Responsavel pela Avaliagao
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