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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE AUDITOR

DE CONTROLE INTERNO
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE 01.02.2018
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 11.03.2018
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS 12.03.2018
OBJETIVAS

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS | 14 A16.03.2018
DAS PROVAS OBJETIVAS

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS 23.03.2018
OBJETIVAS.

RESULTADO PARCIAL 26.03.2018
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 27 A 28.03.2018
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO 03.04.2018
RESULTADO

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS 03.04.2018
OBJETIVAS

REMESSA DOS TITULOS 04 A 06.04.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 16.04.2018
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA

AVALIACAO DE TITULOS 17 E 18.04.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS

RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE 20.04.2018
TITULOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 20.04.2018

CNJP: 10.091.494/0001-10
81 3744.1103 Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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Saude de Abreu e Lima, conforme especificagdes contidas no Termo
de Referéncia, Anexo I do Edital. A data de recebimento dos
envelopes, abertura e disputa do Pregdo acima epigrafado sera no dia
31/01/2018 as 10:00 horas. Valor maximo estimado: R$ 973.899,99
(Novecentos e setenta e trés mil oitocentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos). Critério de julgamento: MENOR PRECO
POR LOTE. O edital podera ser retirado na Sala da CPL, localizada
no Prédio sede da PMAL com endereco a Avenida Duque de Caxias,
n® 924, Centro — Abreu e Lima-PE, das 08h as 14h ou através do
Email:

cpl.abreuelima@gmail.com. Outras informagdes pelo fone (fax):
(0**81) 3542-1061. Ramal 242.

Abreu e Lima, 17/01/2018.

JOSELANE MARIA SILVA
Pregoeira Publica
Publicado por:
Joselane Maria Silva
Cédigo Identificador:1442E6F0

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AFRANIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2018 - PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2018

Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos de
consultoria e assessoria na gestdo de programas sociais ligados ao
Sistema Unico De Assisténcia Social (SUAS) — DES. SOCIAL.
Abert: 30/01/18 as 09h30min. EDITAL: SITE-
www.afranio.pe.gov.br

Afranio/PE, 16/01/18.

VANDELMAR NOGUEIRA DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Vandelmar Nogueira da Silva
Cédigo Identificador:97FFSEE9

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AGRESTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2018

ERRATA 003/2018

O Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, tendo em vista o
Edital do Concurso Publico n® 001/2017 e o Edital de Retificagdo
001/2018, para provimento de cargos vagos existentes no Quadro de
Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Agrestina ¢ de acordo
com 10.14 do referido Edital, torna publica as retificagdes e inclusdes
a serem consideradas nos itens do referido Edital conforme
estabelecido abaixo:

ONDE SE LE:

NIVEL _ELEMENTAR _ / ALFABETIZADO _ COM
CONHECIMENTO ESPECIFICO: ELETRICISTA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0

TOTAL 40 - 100

LEIA -SE

NIVEL  ELEMENTAR / ALFABETIZADO COM

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ELETRICISTA.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0

| CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,00
| TOTAL 40 - 100
ONDE SE LE:

FICA INCLUiDO NO ANEXO II - O CONTEUDO
PROGRAMATICO DE INFORMATICA PARA O CARGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTO DE INFORMATICA COMUM PARA
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4.
Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. 5.
Sistema Operacional Linux. 6. Configuragdes basicas do Windows
/ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuracdo de impressoras. 10. Nogdes basicas de Internet e uso de
navegadores. 11. Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).

LEIA-SE

FICA INCLUIDO NO ANEXO III - O CONTEUDO
PROGRAMATICO DE INFORMATICA PARA O CARGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTO DE INFORMATICA PARA O CARGO DE
ASSITENTE ADMINISTRATIVO

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4.
Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. 5.
Sistema Operacional Linux. 6. Configuragdes basicas do Windows
/ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). 9.
Configuragdo de impressoras. 10. Nogdes basicas de Internet e uso de
navegadores. 11. Nogoes basicas de correio eletronico (e-mail).

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 16 de janeiro de 2018.

THIAGO LUCENA NUNES
Prefeito Municipal

Comissdo do Concurso Publico

MARIA DE LOURDES FERREIRA DE ANDRADE
Mat. 3062-7
CPF n° 334.059.054-00

EDJANE MARIA DA SILVA NILO
Mat. 963-6
CPF n° 428.386.064-68

POLIANA MICHELE DE MENEZES SILVA
Mat. 1467-2
CPF n° 028.025.304-45
Publicado por:
Marcio Elson Rodrigues Patricio
Codigo Identificador:D1F92F11

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO — CONTRATO N°
047/2017- CPLC

PROCESSO  LICITATORIO N°
PRESENCIAL N° 018/2017

Objeto: Aditamento para prorrogacdo de prazo do Contrato n°
047/2017-CPLC, até o dia 31 de Dezembro de 2018, contados a partir
do dia 01 de Janeiro de 2018, cujo objeto destina-se a contratagdo de
empresa para fornecimento parcelado de pegas e prestagdo de servigos
para manutengdo/instalagdo de bombas d’dgua, para atender as
necessidades das diversas secretarias municipais de Angelim/PE.
Contratada: MARIA JANEIDE DE SOUZA SILVA - ME, CNPJ
n° 02.380.363/0002-06.

039/2017 PREGAO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 4
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2017
EDITAL DE RETIFICACAO 002/2018
O Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, tendo em vista o Edital do
Concurso Publico n? 001/2017, para provimento de cargos vagos existentes no
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Agrestina e de acordo
com 10.14 do referido Edital e por recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco, torna publica as retificacdes e inclusdes a serem consideradas nos
itens do referido Edital conforme estabelecido abaixo:

O ITEM 1.5.1 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

1.5.1 Se o nimero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de AGRESTINA/PE, as provas
objetivas serao realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda
em outros Municipios, ressaltando-se que as provas para os mesmos cargos
serdo realizadas no mesmo dia e horario.

0 ITEM 5.1.13 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio
das atribuicdes do cargo o mesmo serd eliminado nao cabendo recurso dessa
decisao.

O ITEM 6.2.2 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

6.2.2 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de AGRESTINA/PE, as provas
objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda
em outros Municipios, ressaltando-se que as provas para os mesmos cargos
serao realizadas no mesmo dia e horario.

O ITEM 6.6 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o
fechamento dos portdes, que ocorrerd as 08h (manha) e 14h (tarde), munido de
seu comprovante de Inscricdo, de um dos documentos de identificacao elencados
no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta), ressalte-se que o
fechamento dos portdes as 14h s6 ocorrera em confirmando-se a realizagao de
provas no turno da tarde.

O ITEM 7.12.2 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o
item 7.12.1, deverao remeter os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios todos autenticados em cartorio e com as paginas numeradas e
rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacdo nessa fase de avaliacido, no
periodo de 14 a 16 de marco de 2018, para a Fundacdo Vale do Piaui, Rua

CNJP: 10.091.494/0001-10
81 3744.1103 Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui,
através de AR (Aviso de Recebimento) ou ainda poderao ser protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Agrestina - PE, situada na Rua Capitdao Manoel
Matutino, n2 21, onde também poderiao ser autenticados os documentos pelo

servidor resEonsével iela receﬁiﬁo.

7.12.3 S6 serdo aceitos os titulos postados e/ou protocolados até a data limite
estabelecido no item 7.12.2

Ficam excluidos do Edital de Concurso Publico 001/2017, os itens 7.12.8,
7.12.9,7.1210 e 712.11.

O ITEM 7.12.18 PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

7.12.18 Os titulos a serem considerados sdao os constantes dos quadros abaixo, ndo
se admitindo pontuagao a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE DE PONTUACAO COMPROBATORIO
PONTUACAO

1 - Pés-Graduacido Lato Sensu
1.1 - Especializacdo com
carga horaria minima de

360 horas (trezentos e Diploma ou certificado
sessenta) horas, na area 0,75 1,5 de conclusio da
de conhecimento do instituicdo onde cursou
cargo para a qual se a pos-graduacao.
inscreveu.

2 - Pés-graduacio stricto sensu

Diploma ou certificado
2.1 - Mestrado 3,0 3,0 de conclusao da
instituicdo onde cursou
a po6s-graduacao.

Diploma ou certificado
2.2 - Doutorado 4,0 4,0 de conclusao da
instituicdo onde cursou
a po6s —graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 8,5

0 ITEM 8.5 PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isenc¢do da Taxa de Inscrigao;
b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado da andlise dos titulos;

d) Ao resultado das provas.

CNJP: 10.091.494/0001-10
81 3744.1103 Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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0 ITEM 9.5 PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO

9.5 - Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo prévia e terao 30
(trinta) dias uteis para entregar a documentacdo comprobatéria das condigdes
previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e
outros documentos que julgar necessario, em ndo sendo cumprido esse prazo o
candidato perdera o direito decorrente do concurso, nas seguintes situagoes:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

O ANEXO | COM RELAGAO AOS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, FISCAL DE

TRIBUTOS, GARI/MARGARIDA, MONITOR, MOTORISTA AB, MOTORISTA D E
VIGILANTE -PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDAGAO:

ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL ‘ OPERACIONAL
CARGO ESCOLARIDADE LEI DE CARGA | VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE | CR
CRIACAO | HORARIA AMPLA
DO CARGO
AGENTE DE | ENSINO MEDIO | LEI Ne | 40hs 05 04 1.040,26 | 01
ENDEMIAS COMPLETO 1.234/2014
AUXILIAR DE | ALFABETIZADO | LEI Ne | 40hs 10 09 937,00 | 01
SERVICOS GERAIS 1.234/2014
COLETOR DE LIXO | ALFABETIZADO | LEI Ne | 40hs 02 01 937,00 | 01
1.338/2017
COVEIRO ALFABETIZADO | LEI Ne | 40hs 02 01 937,00 | 01
1.234/2014
FISCAL DE | ENSINO MEDIO | LEI Ne | 40hs 02 01 112849 | 01
TRIBUTOS COMPLETO 1.234/2014
GARI/MARGARIDA | ALFABETIZADO | LEI Ne | 40HS 07 06 937,00 | 01
1.338/2017
MONITOR ENSINO MEDIO | LEI Ne | 40HS 03 02 954,09 | 01
COMPLETO 1.234/2014
MOTORISTA “AB” | FUNDAMENTAL | LEI Ne | 40HS 08 07 954,09 | 01
COMPLETO 1.234/2014
MOTORISTA “D” | FUNDAMENTAL | LEI Ne | 40HS 02 01 1.150,00 | 01
COMPLETO 1.234/2014
VIGILANTE ALFABETIZADO | LEI Ne | 40HS 04 03 937,00 | 01
1.234/2014

CNJP: 10.091.494/0001-10
Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2018.

Thiago Lucena Nunes
Prefeito Municipal

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Maria de Lourdes Ferreira de Andrade
Mat. 3062-7 CPF n° 334.059.054-00

Edjane Maria da Silva Nilo
Mat. 963-6  CPF n° 428.386.064-68

Poliana Michele de Menezes Silva
Mat. 1467-2 CPF n° 028.025.304-45

CNJP: 10.091.494/0001-10
81 3744.1103 Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017
EDITAL DE RETIFICACAO N° 001/2017
O Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, tendo em vista o Edital do
Concurso Publico n® 001/2017, para provimento de cargos vagos existentes no
Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Agrestina e de
acordo com 10.14 do referido Edital, torna publica as retificagdes e inclusdes a
serem consideradas nos itens do referido Edital conforme estabelecido abaixo:

O ITEM 4.2 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:
4.2 O periodo de realizacao das inscri¢coes sera: das 8h0Omin do dia 11 de
dezembro de 2017 até as 23h59min do dia 10 de janeiro de 2018.

OITEM 6.2.1 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:
6.2.1 Data: 18 de fevereiro de 2018.

O ITEM 7.4.4 - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a
seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:
ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO/PROCURADOR ADJUNTO, ASSISTENTE SOCIAL E
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL SUPERIOR - EDUCACAQO: PROFESSOR FUNDAMENTAL I, PROFESSOR
FUNDAMENTAL II - (HISTORIA, INGLES, GEOGRAFIA, MATEMATICA, CIENCIAS E

EDUCACAO FISICA)

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

81 3744.1103

CNJP.: 10.091.494/0001-10

Ramal 207
saagrestina@gmail.com

Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000

Secretaria Municipal de Administracao



A

Prefeitura de

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

@

grestina

Novos Tempos

MUNICIPIO DE
AGRESTINA

ESTADO DE
PERNAMBUCO

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAOQ: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LINGUA

PORTUGUESA

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE CONTROLE

INTERNO, AUXILIAR DE SALA DE AULA, TECNICO EM CONTABILIDADE, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE FARMACIA,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, GUARDA MUNICIPAL E MONITOR.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
NIVEL FUNDAMENTAL II: CONTINUO (OFFYCE BOY).

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL FUNDAMENTAL II COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: MOTORISTA "B" E

MOTORISTA "D".

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

81 3744.1103

CNJP.: 10.091.494/0001-10

Ramal 207
saagrestina@gmail.com

Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000

Secretaria Municipal de Administracao
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NIVEL FUNDAMENTAL II : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL ELEMENTAR / ALFABETIZADO:

COLETOR DE LIXO, COVEIRO, GARI/MARGARIDA E VIGILANTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL ELEMENTAR / ALFABETIZADO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ELETRICISTA.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 g 100

81 3744.1103

Secretaria Municipal de Administracao

CNJP: 10.091.494/0001-10
Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000
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O ANEXO | COM RELACAO AOS CARGOS DE PROFESSOR Il — HISTORIA E

CIENCIAS - PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAO:

ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL \ NIVEL SUPERIOR
CARGO ESCOLARIDADE LEI DE CARGA | VAGAS | VAGA | VENCIMENTO | PNE | CR
CRIACAO HORARIA AMPLA
DO CARGO
PROFESSOR I | Licenciatura em | LEI Ne | 150HS 02 01 1.724,10 | 01 | -
(62 ao 92 ano) - | Histodria 1.212/2013
HISTORIA
PROFESSOR I | Licenciatura em | LEI N2 | 150HS 02 01 1.724,10 | 01
(62 ao 92 ano) - | Ciéncias. 1.212/2013
CIENCIAS

O ANEXO Il COM RELACAO AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -
PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE REDACAOQO:

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Coordenar as atividades burocraticas em todos os departamentos,
observando as meétricas constitucionalmente estabelecidas;
Sincronizar as atividades departamentais para garantir a
veracidade das informacdes transmitidas; Fiscalizar os
procedimentos de cada departamento para garantir o cumprimento
das leis vigentes; Viabilizar o acesso as informag¢des necessarias
para cumprimento das atividades inerentes a cada departamento;
Detectar falhas e sugerir melhorias nos fluxos administrativos;
Mapear processos administrativos gerais; Elaborar fluxograma das
atividades administrativas; Auxiliar a elaboracdo de descri¢do de
cargos e saldrios; Executar tarefas diversas correlatas as suas
funcoes

FICA IN'CLUiDO NO ANEXO Il - O CONTEUDO PROGRAMATICO DE
INFORMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTO DE INFORMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizagdo de Sistema Operacional
Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configura¢cdes basicas do Windows
/ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). 9. Configuracdo de impressoras. 10. No¢des basicas de Internet e uso de
navegadores. 11. Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).

81 3744.1103
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O ANEXO IV COM RELACAO AOS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, FISCAL

DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, PROFESSOR DE LI'NCjUA PORTUGUESA E
MONITOR PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE READACAOQO:

AGENTE DE ENDEMIAS

Saudde: conceito e relacdo com o ambiente. 2. Sadde Publica: vigilancia, prevencdo de doencas e
promogio de satde. 3. Sistema Unico de Satide e cidadania. 4. Sociedade, ética e promogio de
saude. 5. Saneamento basico e saude. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. 7. O ser humano e a saude: aspectos basicos do organismo humano
funcional. As infec¢des e as defesas do organismo. 8. Doen¢a e meio ambiente: agentes patolégicos
e ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. 9. Trabalho e saide - prevenc¢do de doencas
associadas ao trabalho. 10. Satide nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e
geracio

FISCAL DE TRIBUTOS

1 - DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicao.
Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢cdo. Clausulas
Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Constituicdo
Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organiza¢do do
Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Tributagdo e do Or¢amento; Da Ordem Econdmica e
Financeira. 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificaco;
espécies; extingcdo, revogacdo, invalidagcdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagio, execugdo, inexecugio, revisio e rescisio;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracio;
Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei
Organica do Municipio de Agrestina - PE 3 - DIREITO TRIBUTARIO: C6digo Tributario Nacional-
CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n® 406/68: art. 92, Lei Complementar n? 116/03. Lei
Complementar n2 103/06: arts. 12 a 41,, Lei Complementar n°139/11. LEGISLACAO TRIBUTARIA
DO MUNICiPIO DE AGRESTINA.

FISCAL DE OBRAS

Cadastro de precos e composicdes dos servicos de construcdo, Especificacbes técnicas e de
acabamentos de obra Orgamentacdo para obras; Calculo do preco de venda de servigos de
engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execu¢do de
infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas,
demarcacdo de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca.
Execucdo de obras de habitacdo: canteiro de obras, locagdo de obras, fundagdes profundas e
superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos, vidros e
esquadrias, instala¢des hidros sanitarias, instalacdes elétricas e telefonicas, limpeza de obras,
normas de seguranca. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras: especificagio de materiais,
medicdo de servigos, controle de mao de obra, elaboracdo de diario de obras, acompanhamento de
medicdo de obra, aceitacdo de servicos. No¢des de higiene, bem-estar social e seguran¢a da
populacdo. Nogbes de legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
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reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder
de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autoriza¢do e licenca.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Cédigo de Obras e Posturas Urbanas do Municipio de Agrestina - PE.
LEGISLACAO FEDERAL: Lei Federal n°. 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto das Cidades. Lei
Federal n2. 6.766, de 19 de dezembro de 1979 - Parcelamento do Solo Urbano

PROFESSOR II - LINGUA PORTIGUESA

Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou
alofones, neutralizacdo, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos, ortografia, acentuacao
grafica, ortoepia e prosédia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de
formacdo de palavras, Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase,
oragdo e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo,
Periodo composto por coordenacido e subordinacido, Pontuagido, Concordancia verbal e nominal,
colocacdo pronominal, Regéncia nominal e verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso
dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a afim/a
fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MONITOR

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histérica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas.
Concepcgoes tedricas — metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagio. A funcdo social da
escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais).
Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacao Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 08 de dezembro de 2017.

Thiago Lucena Nunes
Prefeito Municipal

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Maria de Lourdes Ferreira de Andrade
Mat. 3062-7 CPF n° 334.059.054-00

Edjane Maria da Silva Nilo
Mat. 963-6  CPF n° 428.386.064-68

Poliana Michele de Menezes Silva
Mat. 1467-2 CPF n° 028.025.304-45
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2017

O MUNICIPIO DE AGRESTINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, torna pitblica a
abertura de inscri¢cdes e estabelece normas para a realizacdo de concurso publico
para provimento de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste
edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da
Fundacdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 124
(Cento e vinte e quatro) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
AGRESTINA/PE.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informacgdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estao
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal, e em
observancia ao que determina o Artigo 97, Inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do do
Estado do Pernambuco, que dispde sobre a politica estadual para a integracdo da
pessoa portadora de deficiéncia, serd assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, e a elas serao reservados 5% (cinco por cento)das vagas oferecidas
neste concurso publico, consideradas as fragoes, conforme Anexo I deste Edital.
1.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,
nos termos do Artigo 97, Inciso V, alinea “a” da Constituicdo do Estado do
Pernambuco.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s)
com deficiéncia(s), esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos
aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso terd o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria ou decreto de
homologacdo do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de AGRESTINA/PE.
1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de AGRESTINA/PE, as provas
objetivas serado realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda
em outros Municipios.
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1.6 O concurso publico constard de prova escrita objetiva para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e
prova de titulos.

1.7 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.
1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, estd de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de
AGRESTINA/PE e legislagao pertinente.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

II - Atribuic¢des dos cargos;

[II - Contetidos Programaticos;

[V- Contetido Programatico - Conhecimentos Especificos;

V - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

VI - Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico;

VII- Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e
vencimento estdo discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da admissdo, em atendimento a legislacao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
19, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “D”, sendo este ultimo requisito (CNH)
exigido somente para o cargo de Motorista.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgio de Classe quando o cargo
assim o exigir.
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3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaracao de acumulagdo de cargo ou func¢do publica, quando for o
€aso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementac¢des, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢ao no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de
funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem
como, nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico através de
processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou fun¢ao por
ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢ado de cargos, emprego
ou func¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administragdo da Prefeitura Municipal de
AGRESTINA/PE.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos
especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdo feitas via internet no enderego eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

4.1.1 - A Prefeitura Municipal de Agrestina - PE, disponibilizara um ponto de
inscricdo presencial equipado com computador e impressora, além de um
funcionario para orientagdes aos candidatos com acesso a internet.

4.2 O periodo de realizacdo das inscri¢coes sera: das 8h0Omin do dia 11 de
dezembro de 2017 até as 23h59min do dia 10 de janeiro de 2017.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUf ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE
DO PIAUI, no ultimo dia das inscricdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3
(trés) dias.
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4.5 Apo6s o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato
devera imprimir o boleto bancirio no valor da inscricdo, podendo pagar
preferencialmente nas Agéncias do Banco Bradesco, Bradesco Expresso, bem
como, em quaisquer outros bancos.

4.6 As informacoOes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de
inscricao de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico nos
enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e, na sede da FUNDAGCAO VALE DO
PIAUI, situada a Rua Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina/PI, bem
como, ainda, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA/PE, situada a
Rua Manoel Matulino, 21, Centro, AGRESTINA - PE.

4.8 Taxa de inscri¢ao:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
02 NIVEL MEDIO R$ 65,00
03 NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via
postal.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracao Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricao, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para
a realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593
de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n2 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua
inscricio no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o
requerimento de Isenciao da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo
VII, acompanhado da Ficha de Inscri¢ao, dos Documentos de Identidade, do
Comprovante de Endereco e Cartao Cidadao e indicar o nimero do NIS, e,
protocolar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA/PE, sediada
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na Rua Capitiao Manoel Matulino, 21 - Centro - AGRESTINA - PE, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo indeferido
terd um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual
deve ser protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA/PE,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscri¢dao
com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Se¢ao
1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 5 % (cinco) por cento para estes, conforme o que dispoe Artigo 97,
Inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado do Pernambuco e conforme vagas
constantes no Anexo I deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.
5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das
atribui¢des do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.
5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscri¢ao
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso
de Recebimento) a FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant,
n? 2082, Centro, Teresina/Piaui, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia util apés o
término das inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio/atraso que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, muito menos serdo fornecidas cépias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condicOes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através
de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderego descrito no subitem
5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apds sua
nomeacado, sera submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de Agrestina/PE, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto
n? 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Agrestina seguira a orienta¢gdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato
com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia ou sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio
das atribui¢des do cargo na forma do item 5.1, este passara a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

5.1.15 Com base no disposto no inciso II do Artigo 38 do Decreto Federal No
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal No 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, ndo havera reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal, tendo em vista que o
exercicio do cargo exige aptidiao plena por parte de seu ocupante.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de
um caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) opgdes (A, B, C e D) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicdes
dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 18 de fevereiro de 2018.
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Horario: das 08h00min as 12h00min (Se houver provas no turno da tarde o
horario sera de 14h00min as 18h00min).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas
Escolas do Municipio de AGRESTINA, as provas serdo realizadas em mais de um
turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
aplica¢do da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacao dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de AGRESTINA, divulgada no endereco
eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura de AGRESTINA:
www.agrestina.pe.gov.br.

6.4 Ndo havera segunda chamada para a realizacao de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova, até o
fechamento dos portdes, que ocorrera as 08h (manha) e 14h (tarde), munido de
seu comprovante de Inscricao, de um dos documentos de identificacdo elencados
no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem
boné, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento
eletromagnético, reldgios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como, a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado
do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao.

6.9 Somente sera admitido a sala de aplicacao de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira da
OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.
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6.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacido sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social
ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

c) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;
d)Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacido (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢do da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacdo da prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes
campos sao preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso
ocorra marcacdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois
sera gerado um numero de inscri¢cdo e codigo do cargo nao gerado pelo sistema);
h) PORTAR TELEFONE CELULAR;

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo
Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14 O Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando
120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario
previsto no item 6.2.1 deste edital.

6.15 No dia da realizacao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissdao responsavel, informacgdes
referentes ao contetido das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(0es) eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.
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6.18 Para efeito de correcdo das provas serdo considerados os cartdes resposta os
quais serdo corrigidos através de leitura O6tica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera
levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de sadde (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢cdes
especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento
de Condicdes Especiais (Vide Anexo IV), informando a razdo da solicitacdo e
anexando laudo médico comprobatoério da necessidade, no prazo de até no maximo
48 horas antes da realizacao da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o
endereco eletronico: fjvale@hotmail.com.

6.22 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscricio, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serdo atendidos na sede do
Municipio de AGRESTINA/PE.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental e nivel
meédio, exceto para os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdao da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel
superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a
seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO/PROCURADOR ADJUNTO, ASSISTENTE SOCIAL E

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR FUNDAMENTAL I, PROFESSOR

FUNDAMENTAL II - (HISTORIA, INGLES, GEOGRAFIA, MATEMATICA, CIENCIAS E

EDUCACAO FISICA)

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAOQ: PROFESSOR FUNDAMENTAL II - LINGUA

PORTUGUESA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 - 100
NiVEL MEDIOQ: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE CONTROLE
INTERNO, AUXILIAR DE SALA DE AULA E TECNICO EM CONTABILIDADE

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL FUNDAMENTAL II: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE LIXO,
CONTINUO (OFFYCE BOY), FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, MONITOR E

VIGILANTE.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 g 100

NIVEL FUNDAMENTAL II COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE FARMACIA,
ELETRICISTA, GUARDA MUNICIPAL, MOTORISTA "B" E MOTORISTA "D".

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL ELEMENTAR / ALFABETIZADO: COVEIRO E GARI/MARGARIDA.

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscri¢ao neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontua¢do nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;
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c) obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao
contém conhecimentos especificos;

d) atuacdo como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
devendo para a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com,
até a data de realizagdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como
jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TITULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de
nivel superior, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de
pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas.

7.12.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o
item 7.12.1, deverao remeter os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios todos autenticados em cartoério e com as paginas numeradas e
rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacao nessa fase de avaliacdo, no
periodo de 14 a 16 de marco de 2018, para a Fundac¢ao Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui,
através de AR (Aviso de Recebimento).

7.12.3 SO serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item
7.12.2.

7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontua¢cdo maxima de 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam
superar esse valor.

7.12.5 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

7.12.6 Nao serao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada
cargo. No entanto, deverao ser apresentados com um tnico objeto, de dirimir davidas,
quanto a sua realizacao para a pontuagao de titulos.

7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educagao - MEC.

7.12.8 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha
experiéncia profissional no exterior, sera mediante apresentacdo de cépia de
Declaragdo do 6rgao ou empresa ou de Certidao de Tempo de Servigo, documentos
estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor
juramentado.

7.12.9 S6 serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia,
os anos trabalhados como profissional na formacdao do cargo requerido, ndo sendo
aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.
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7.12.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia de trabalho na area
privada deverao fazé-la através de carteira de trabalho e declaracio do
empregador que explicite claramente a area de atuacdo e em se tratando de
experiéncia na area publica o candidato deve apresentar certidao de tempo
de servico.

7.12.11 Nao serao aceitos declaracgoes, contratos, contracheques e outros
meios de comprovacio do tempo de servicos que ndo sejam os previstos no
item 7.12.10 do Edital.

7.12.12 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cdpia autenticada
por tabelionato publico.

7.12.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

7.12.14 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes
devera ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente
identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade
e opcao de cargo.

7.12.15 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em
cartorio.

7.12.16 Nao serdo aceitos titulos ap6s a data fixada para a apresentagdo dos
mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

7.12.17 Os casos ndo previstos neste item, serao avaliados pela comissdo
organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
7.12.18 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS | VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE DE PONTUACAO COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - Experiéncia Profissional
1.1 - Experiéncia
comprovada de, no
minimo, 01 (um) ano, na 0,3 1,5 De acordo com os itens
area de conhecimento do | (para cada ano 7.12.8,7.129 e 7.12.10.
cargo para a qual se| trabalhado)
inscreveu.

2 - P6s Graduacio Lato Sensu
2.1 - Especializagcdo com
carga horaria minima de

360 horas (trezentos e Diploma ou certificado
sessenta) horas, na area 0,75 1,5 de conclusao da
de conhecimento do instituicdo onde cursou
cargo para a qual se a pés-graduacao.
inscreveu.
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3 - P6s-graduacio stricto sensu

Diploma ou certificado
3.1 - Mestrado 3,0 3,0 de conclusao da
instituicdo onde cursou
a po6s-graduacdo.

Diploma ou certificado
3.2 - Doutorado 4,0 4,0 de conclusao da
instituicdo onde cursou
a p6s —graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 10

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO
PAUI através do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de AGRESTINA (www.agrestina.pe.gov.br) e Portal da Transparéncia do
Municipio no endereco eletrénico www.agrestina.pe.transparencial.com.br.

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios,
no site www.diariomunicipal.com.br/amupe, afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de  Agrestina/PE, no endereco eletronico
www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no endereco:
www.agrestina.pe.gov.br, respeitando a ordem de classificagao dos aprovados.
8.3 Apds a publicagdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢do;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado das provas.

8.6 O prazo para interposicao de recurso serd de 03 (trés) dias uteis apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicacao das provas, formulagao
das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacao do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um tUnico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

88 O (s) Recurso (s) devera (ao) ser postado (s) pelo portal
www.funvapi.com.br link cartao e inscri¢cdao/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo nao serdo aceitos.

8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, conforme subitem
8.8 deste Edital.
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8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
item nao serao avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Ges) eventualmente anulada (s) sera
(2o) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

8.14 0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados
e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo
dentro do ndmero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de
vigéncia do concurso. O Municipio de AGRESTINA/PE reserva-se o direito de
proceder as admissdes, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e vagas
existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragao,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.
9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribuicdes dos
cargos nos Orgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Agrestina/PE relacionados com atividade-fim, localizados na circunscri¢do municipal, e
de acordo com as necessidades de cada 6rgao requisitante, por ato do Chefe do Poder
Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita através de divulgacdao nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de
Agrestina/PE, no endereco eletronico www.agrestina.pe.gov.br, via e-mail, bem
como por meio de envio postal para o endere¢o do candidato com Aviso de
Recebimento.

9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condig¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
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9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, ap6s avaliacdo
médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados,
apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato
providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do
laudo.

9.6.2 Quando da convocacgdo para nomeacao, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentagdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 3,
dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que
julgar necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das instrucdes e a tacita
aceitagao das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como,
as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracao Municipal.

10.4 A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢ao, prova ou a nomeacgao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados
serdo publicados no Sitio Oficial de AGRESTINA/PE.

10.6 Serdo publicados no sitio oficial da Prefeitura de Agrestina/PE, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.
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10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Agrestina/PE o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento
dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos
habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal
de Agrestina/PE.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o
candidato deverd dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que estiver
prestando provas e solicitar a corregao.

10.10 Apo6s a realizagdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante
apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou
postal) no endereg¢o Rua Manoel Matulino, 21 - Centro - Agrestina/PE e/ou pelo e-
mail drh@agrestina.pe.gov.br.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone
atualizado, junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de Agrestina/PE, por
meio de protocolo no endereco Rua Manoel Matulino, 21 - Centro - Agrestina/PE
e/ou pelo e-mail drh@agrestina.pe.gov.br até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de Agrestina/PE e a Fundag¢do Vale do Piaui nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que ndo existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito
a nomeacdao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaracdes ou informacbes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convoca¢ido dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Agrestina/PE.
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10.16 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidoes
relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado,
cumprird estdgio probatoério pelo prazo de trés anos, conforme determina a
Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na
Avaliacao Especial de Desempenho nas func¢des por ele exercidas e inerentes ao
emprego para fins de aquisicao da estabilidade.

10.18 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatoério de
cada nomeado serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Agrestina/PE.

10.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificagoes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissao Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Agrestina/PE obedecem a
legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacgao
Vale do Piaui e membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico e
seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.2 grau.

10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudanca.

10.23 A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal.

10.24 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados
em virtude de interesse publico ou necessidade da Administracdo Municipal.

10.25 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Palacio Municipal Prefeito Sinval Ribeiro de Melo.
Gabinete do Prefeito, em 06 de dezembro de 2017.

Thiago Lucena Nunes
Prefeito Municipal

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Maria de Lourdes Ferreira de Andrade
Mat. 3062-7 CPF n° 334.059.054-00
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Edjane Maria da Silva Nilo
Mat.963-6  CPF n° 428.386.064-68

Poliana Michele de Menezes Silva
Mat. 1467-2 CPF n° 028.025.304-45
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO ESCOLARIDADE LEI DE CRIACAO CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE | CR
DO CARGO HORARIA AMPLA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO | LEIN® 1.234/2014 40hs 04 04 1.040,26 -
COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO MEDIO | LEIN? 1.234/2014 40hs 05 05 1.040,26 -
COMPLETO

AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO | LEIN? 1.234/2014 40hs 01 01 937,00 -
COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ALFABETIZADO | LEIN? 1.234/2014 40hs 10 10 937,00 -

COLETOR DE LIXO ALFABETIZADO | LEIN? 1.338/2017 40hs 02 02 937,00 -

CONTINUO (OFFICE-BOY) FUNDAMENTAL | LEIN? 1.234/2014 40HS 01 01 937,00 -
COMPLETO

COVEIRO ALFABETIZADO | LEIN®? 1.234/2014 40hs 02 02 937,00 -

ELETRICISTA ALFABETIZADO | LEIN? 1.234/2014 40hs 01 01 1.128,49 -

FISCAL DE OBRAS ENSINO MEDIO | LEIN? 1.234/2014 40hs 01 01 1.128,49 -
COMPLETO

FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO | LEIN? 1.234/2014 40hs 02 02 1.128,49 -
COMPLETO

GUARDA MUNICIPAL ENSINO MEDIO | LEIN® 1.284/2015 PLANTAO 04 04 1.000,00 -
COMPLETO

GARI/MARGARIDA ALFABETIZADO | LEIN? 1.338/2017 40HS 07 07 937,00 -

MONITOR ENSINO MEDIO | LEIN® 1.234/2014 40HS 03 03 954,09 -
COMPLETO

MOTORISTA “AB” FUNDAMENTAL | LEIN? 1.234/2014 40HS 08 08 954,09 -
COMPLETO

MOTORISTA “D” FUNDAMENTAL | LEIN? 1.234/2014 40HS 02 02 1.150,00 -
COMPLETO

VIGILANTE ALFABETIZADO | LEIN? 1.234/2014 40HS 04 04 937,00 -
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ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO ESCOLARIDADE | LEI DE CRIACAO CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO | PNE | CR
DO CARGO HORARIA AMPLA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL | LEIN? 1.234/2014 40hs 14 13 954,09 | 01
COMPLETO

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO ENSINO MEDIO | LEIN? 1.234/2014 40HS 01 01 954,09 -
COMPLETO

AUXILIAR DE SALA DE AULA ENSINO MEDIO | LEIN? 1.367/2017 40hs 12 11 937,00 | 01
MAGISTERIO

TECNICO EM CONTABILIDADE ENSINO MEDIO | LEIN? 1.234/2014 40hs 01 01 1.128,49 -
COMPLETO

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR
CARGO ESCOLARIDADE | LEIDE CRIACAO CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO | PNE | CR
DO CARGO HORARIA AMPLA

ADVOGADO/PROCURADOR ADJUNTO | SUPERIOR LEIN® 1.234/2014 20hs 01 01 2.025,80 -
(DIREITO) + OAB

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR + | LEIN? 1.234/2014 20HS 01 01 2.025,80 -
CRESS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO SUPERIOR LEI N® 1.234/2014 40HS 01 01 1.529,10
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ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGO ESCOLARIDADE LEI DE CRIACAO CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE | CR
DO CARGO HORARIA AMPLA
PROFESSOR 1 ( 12 a0 52 ano) Ensino Médio | LEI N2 1.212/2013 180HS 20 19 2.06892 | 01 -
Magistério  e/ou
Licenciatura em
Pedagogia.
PROFESSOR II (62 ao ano) Licenciatura em | LEIN® 1.212/2013 150HS 04 03 1.724,10 | 01
LINGUA PORTUGUESA Letras - Portugués
Licenciatura em 1.724,10
PROFESSOR II (62 ao ano) Educagdo Fisica e
EDUCACAO FISICA Registro no | LEIN21.212/2013 150HS 01 01 - -
Conselho Regional
de Educacio
Fisica.
PROFESSOR II (62 ao ano) Licenciatura em | LEIN? 1.212/2013 150HS 01 01 1.724,10 -
INGLES Letras - Inglés
PROFESSOR 1I (6° ao ano) Licenciatura em | LEIN® 1.212/2013 150HS 02 02 1.724,10 | 01 -
HISTORIA Histéria
PROFESSOR II (62 ao ano) Licenciatura em -
GEOGRAFIA Geografia LEIN® 1.212/2013 150HS 02 01 1.724,10 | 01
PROFESSOR 1I (62 ao ano) Licenciatura em | LEIN? 1.212/2013 150HS 04 03 1.724,10 | 01 -
MATEMATICA Matematica
PROFESSOR 1I (62 ao ano) Licenciatura em | LEIN? 1.212/2013 150HS 15 14 1.724,10 | 01

CIENCIAS

Ciéncias.
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APENDICE - DO ANEXO I
DISTRIBUI(}[\O DE VAGAS PARA 0 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA LOCALIDADE VAGA AMPLA PNE

USB PEDRO MENDES Loteamento Novo Agreste 01 -
USB MARIA RIBEIRO Bairro Maria Ribeiro 01 -
USB PE DE SERRA DOS MENDES | Sitio Pé de Serra dos Mendes 01 -
USB RAFAEL MACIEL Bairro Centro 01 -
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar

permanentemente esse cadastro, identificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizagio adequada dos servicos de saudde;
encaminhando-as e até agendando consultas; exames e
atendimento odontolégico; quando necessario; realizar acdes e
atividades; no nivel de suas competéncias; nas areas prioritarias da
Atencdo Basicas; realizar; por meio de visita domiciliar;
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado; e informar aos
demais membros da equipe; sobre a situacdo das familias
acompanhadas; particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver a¢des de educacio e vigilancia a satide; com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doengas; promover a
educacdo e a mobilizagdo comunitaria; visando desenvolver acGes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; entre
outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possa ser potencializados pela equipe.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS AGENTE DE ENDEMIAS
ATRIBUICOES Orientagdo quanto ao destino do lixo no meio rural e urbano;

realizar parceria junto a vigilancia sanitaria referente ao programa
de dengue; fazer o controle de animais soltos nas ruas através de
orientacdo aos proprietarios com relacdo a esta pratica; estimular a
higiene e embelezamento das propriedades rurais e urbanas: como
por exemplo, plantio de arvores, criacdo de jardins, controle de
desmatamento; estimularem a populagdo a cuidar das nascentes
dos rios no que se refere a dejetos de animais; orientar a populagido
através de palestras e visitas domiciliares quanto ao controle de
parasitas como piolho; sarna entre outros.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS AUXILIAR DE FARMACIA
ATRIBUICOES Atender ao publico prestando informacdes a respeito de liberacdo

e entrega de medicamentos; efetuar entrega de medicamentos
sob supervisio de farmacéutico; abrir ficha de atendimento
preencher os dados do usuario e lancando informagdes referente
a entrega de medicamentos e outros materiais da farmécia;
efetuara separacdo e entrega de medicamentos e matérias da
farmacia aos usudrios; emitir expedientes relativos ao
encaminhamento de usudarios do SUS; realizar conferéncia de
estoques e anotacbes em fichas e sistemas de estoques e
dispensacdo de medicamentos; efetuar outras atividades correlatas
ao atendimento relativo a farmacia e de atendimento ao publico em
geral.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e

elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas
e prédio municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos
de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios
publicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitarios,
recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio
publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no
servico de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc); aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo,
terrenos baldios e pracas; cuidar de ferramentas, maquinas e
veiculos de qualquer natureza; fazer o servico de faxina em geral;
limpar tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas,
vidros e objetos de metal utilizados nas refei¢des; polir objetos de
metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de
cozinha para a sala de refeigdes ou para quartos de doentes e
enfermarias; lavar vestudrios e roupas de cama e mesa; passar a
ferro e fazer consertos na roupa lavada; arrumar camas e fazer
limpeza de dormitdrios, alojamentos e demais dependéncias;
recolher detritos e coloca-los nos recipientes para isso
destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; servicos de copas e
cozinha; e executar tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS COLETOR DE LIXO
ATRIBUICOES a) executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem

principalmente esforco fisico;

b) seguir roteiro estabelecido, respeitando o cronograma das
atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de
lixo;

c) prestar aten¢do ao transito, observando-se o trafego de carros,
motos e bicicletas, para evitar acidentes;

d) prestar atengdo em animais domésticos, evitando
principalmente o ataque de cdes, para prevencdo de acidentes;

e) evitar a reciclagem e triagem durante o percurso para evitar
atraso na coleta;

f) desocupar latas ou lixeiras, descarregando o lixo no caminhao
para melhor organizagao da coleta;

h) pegar varias sacolas de lixo, a0 mesmo tempo, usando as duas
maos, para agilizar o trabalho da equipe;

i) jogar o lixo no caminh3o, atirando com rapidez sacos e sacolas na
cacamba, para agilizar o trabalho de equipe e atender o horario
estabelecido;
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j) correr constantemente indo, vindo e seguindo o caminhdo
cacamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos no
transito;

K) carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para
facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba;

1) carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias
publicas, para manutencéo da limpeza;

m) juntar lixo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura, para
manutencao e limpeza em vias publicas;

n) atender pessoas idosas e gestantes, buscando o lixo coletado,
para o bom atendimento dos municipes;

0) limpar o caminhio coletor, varrendo e retirando residuos de lixo,
para a limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e
cabina);

p) atender as necessidades do servico quando solicitado,
colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos
servicos prestados;

q) atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo
instrucdes especificas que o cargo ocupar;

r) prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de
servico, quando houver disponibilidade de tempo e estando com
suas tarefas cumpridas;

s) descarregar o lixo recolhido pelo caminhdo coletor e depositar
em lugar apropriado, aterro controlado ou sanitario;

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS CONTINUO (OFFICE-BOY)
ATRIBUICOES Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de

administragcdo, para atender solicitacdes e necessidades da
unidade; conferir as quantidades e especificagdes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar
frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de
bens moéveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da wunidade; operar, abastecer, regular, efetuar
limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisi¢es de
maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar
trabalhos de coleta e de entrega de documentos e outros, para
atender solicita¢des e necessidades administrativas da unidade
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS COVEIRO
ATRIBUICOES Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades

operacionais para o sepultamento e manutencdo geral do local;
Auxiliar na inumacdo de cadaveres; na exumacdo de cadaveres;
auxiliar o traslado de corpos na area interna do cemitério; auxiliar a
inumacdo e retirada de ossos; Providenciar o instrumental
necessario para abertura de timulos; Executar a abertura de
sepulturas dentro das normas de higiene e saide publica; Fazer a
manutenc¢do nos timulos, observando, corrigindo ou solicitando os
trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na conducdo dos
corpos até o local do sepultamento; Tomar todos os cuidados com
relacdo a seguranca dos acompanhantes; Recolher, limpar e
armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos
utilizados; Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo
pequenos reparos e ou solicitando trabalhos técnicos, quando
necessario; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Abrir sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacgdes
(devidamente autorizado pelo seu superior imediato) dentro das
normas de higiene e satide publica, compreendendo as atividades
de retirada do piso, escavacdo, reposicio e compactacao de solo
reconstrucdo de calcada, demolicdo e reconstrucdo de parede de
alvenaria em tijolos maci¢os ou outro material caso necessario;
retirada e recolocacdo das tampas de pedra ou concreto,
calafetando com massa. Atender, orientar e manter comunica¢do
adequada com os familiares no ato do sepultamento; Limpar e
preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e
fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumacdes fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos, providenciar a
abertura junto com administracdo para exumacdo de cadaveres
quando necessario em atendimento a mandado judicial em
articulagdo com a policia técnica; Executar limpeza como varrer,
carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias
sarjetas; Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como
ferramentas de trabalho, zelar pelo patriménio e seguranca dos
cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usuarios e visitantes
executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato;
Abrir e fechar os portdes do cemitério; Preparar o cemitério para o
dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia
ao superior imediato; Orientar os municipes a localizacdo da
sepultura junto a administracdo. Realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS ELETRICISTA
ATRIBUICOES Executar servigos de instalagio e reparos de circuitos de

aparelhos elétricos e de som e executar servigos atinentes aos
sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas; instalar,
inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos
elétricos tais como: elevadores, refrigeradores, etc.; operar com
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toca-discos, gravadores de som, amplificadores, maquina de
retardo de som e misturadores de microfones, manipular o
equipamento de som durante os espeticulos realizados em teatro
e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e
retirar alto-falantes e microfones no palco ou conta acustica;
controlar o volume de som interno e externo; proceder a
conservacdo da aparelhagem eletronica, realizando inclusive,
pequenos consertos, reparar e regular relogios eletrénicos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; executar tarefas

afins
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS FISCAL DE OBRAS
ATRIBUICOES Executar tarefas relacionadas a area de tributacio do municipio;

fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras;
fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas,
Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de
registro em formuldrios proéprios de dados para o cadastro
imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de
registro cadastral; verificar a atualizacdo da planta de valores
imobiliarios do municipio; verificar o lancamento de multas pelos
agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobilidrio;
supervisionar o langcamento na divida ativa do municipio;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; utar os servicos de coleta de
lixo; executar servicos de manutencio de limpeza publica; executar
servicos de pintura e conservacao de meio-fio; executar os servicos
de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS FISCAL DE TRIBUTOS
ATRIBUIC()ES Verificar a incidéncia dos impostos e taxas, tendo em vista a

legislagdo municipal em vigor, coligindo dados, sua revisdo e
consequente lancamento nos casos em que a lei permitir,
submetendo-os ao Chefe-Imediato; Estudar e propor a expedicao de
instrugdes, normas e modelos para a execu¢do dos servigos de
lancamento, fiscalizagdo e arrecadagdo, submetendo-os a
apreciacdo do chefe imediato com vistas ao Secretario Municipal de
Fazenda; Fazer parte, se para isso for designado pelo prefeito e por
indicagdo do Secretario Municipal de Fazenda, de quaisquer
comissdes instituidas para planejamento, consolidagdo da
legislacdo sobre impostos e taxas municipais ou elaboracdo do
Codigo Tributario; Solicitar, diretamente, informagdes de todos os
6rgdos da municipalidade, quando forem necessarios para pleno
exercicio de suas fungdes fiscalizadoras ; Informar quaisquer
processos oriundos de diversos 6rgdos da municipalidade, desde
que lhes seja pedido informacao, ou quando forem indicados para
tal; Integrar, se para isso for indicado pelo Prefeito, a comissao de
elaboragao da proposta orcamentdria, opinando e sugerindo no que
diz respeito a receita; Comunicar, por escrito, ao Diretor do
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Departamento da receita Municipal, por intermédio do Chefe
Imediato, as irregularidades encontradas no decorrer do
desempenho de suas fung¢des, o mesmo fazendo aos demais 6rgaos
da municipalidade quando essas irregularidades disserem respeito
as atribuicoes deste; Proceder a fiscalizacdo dentro das normas e
disciplina que regem o procedimento fiscal; Participacdo em
Fiscalizacdo e Diligéncias programadas pelas Chefias; Exercicio de
Tarefas Especiais; Execucdo de intimagdes, notificagdes, vistorias,
autuacdes e interdi¢des de contribuintes ndo cadastrados; Exercicio
de acdo fiscal em horario noturno e em dias de pontos facultativos,
sabados, domingos e feriados; Instrucdo de processos fiscais que
exijam estudos ou pesquisas complexas; Analises contabeis,
econdmicas e financeiras das pessoas juridicas; Plantdes nas sedes
dos oOrgios fiscais e nos estabelecimentos dos contribuintes;
Exercicios de encargos nos 6rgaos fiscais e nos estabelecimentos
dos contribuintes; Exercicios de encargos de assessoramento, de
assisténcia ou de planejamento superior da natureza estritamente
fiscal; Participacdo em oOrgdo colegiado de natureza fiscal;
Participacao em planos, programas destinados ao
acompanhamento, controle e avaliagdo da receita municipal;
Participacdo de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
encarregado da fiscalizacdo e tributacdo; Elaboracdo de estudos,
pesquisas e pareceres de carater tributario-fiscal; Apresentar ao
6rgdos da municipalidade, por intermédio do Diretor do
departamento da receita Municipal, dados precisos que permitam
ou facilitem a cobrang¢a dos impostos e taxas; Verificar, mediante
entendimentos com a cobranca Amigavel, se os contribuintes em
débito tem o mesmo endereco e denominagdo constantes dos
lancamentos existentes, de forma a evitar o ajuizamento deficiente
ou errado de executivos fiscais; executar outras atividades
correlatas a funcdo.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS GUARDA MUNICIPAL
ATRIBUICOES I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

IIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga
publica, em ag¢bes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de
transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural,
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arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢ées de
seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracio de convénios ou
consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agbes interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

XII - integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel
e sempre que necessario;

XV - desenvolver ag¢des de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgios da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVI - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e

XVII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGOS GARI/MARGARIDA

ATRIBUICOES a) realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e
caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros
publicos;

b) realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas
e canaletas;

c) realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nas margens
dos rios e nos acostamentos das estradas;

d) escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

e) quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos,
realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros
preestabelecidos;

f) realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragas;

g) realizar a capina de ruas, pracas e demais logradouros publicos;
h) realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras,
desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento;

i) retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias
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publicas, de acordo com as instrugdes recebidas;

j) realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos;

K) realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro
estabelecidos;

1) colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos,
para posterior transporte;

m) colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados;

n) zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

0) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

p) realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte
publico ou nas lixeiras publicas; e

q) executar outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS MONITOR
ATRIBUICOES Realizar com exceléncia os servigos sdcio-educativos com as

criancas, adolescentes e suas familias, como prevé a funcio;
Controlar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a
em formuldrio préprio; Apresentar folha de ponto assinada pelo
coordenador do PETI; Apresentar mensalmente plano de aula das
atividades a serem realizadas nos nucleos; Apresentar registro
fotografico das atividades desenvolvidas nos nucleos; Apresentar
relatério técnico das a¢des desenvolvidas com as criangas e suas
familias; Registrar em ficha prépria o desempenho de cada
crianga/adolescente atendida; Participar mensalmente das
reunides da Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil, para avaliagio e planejamento; Apresentar
demais documentos a serem solicitados pela gestdo para a efetiva
comprovagdo dos trabalhados desenvolvidos no nucleo/turma
dentro dos padrdes estabelecidos

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS MOTORISTA “AB”
ATRIBUIC()ES Dirigir veiculos, observando a sinalizacao, a velocidade e o fluxo de

transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e
moderagdo; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e
passageiros); executar servicos de entrega e retirada de materiais,
documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando
ou solicitando o protocolo que comprova a execu¢ao dos servigos;
controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela
conservacdo de materiais, de equipamentos, de mdveis, de
utensilios e de documentos transportados; atender a legislagao,
usando o cinto de seguranca e observando as demais normas de
seguranga inerentes a funcdo; zelar pela manutengao e conservacdo
do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o
do combustivel e o da 4dgua; verificar e testar os sistemas de freio e
o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; comunicar as falhas
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do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos;
vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de 4gua e de
lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacdo legal em seu poder
durante a realizacdo dos servicos e zelar pela mesma; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS MOTORISTA “D”
ATRIBUICOES Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura na Secretaria Municipal, para

transportar materiais de construgdo, maquinas e todos os aparatos
necessarios nas obras municipais e limpeza publica, de acordo com as
normas e orientagdes da casa e em observancia ao cumprimento do Cédigo
Nacional de Transito; Verificar diariamente as condi¢des operacionais do
veiculo a sua disposicdo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de
arrefecimento do motor, nivel de 4gua do limpador, nivel do 6leo de freio,
regulagem dos pneus); Apurar diariamente se a calibragem e
balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos
rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade
que evite o consumo irregular dos pneus; Verificar continuamente o estado
dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir
econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e
liberar o veiculo no menor tempo possivel; Efetuar os registros de saidas e
chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatdrio
padronizado; Carregar e descarregar o veiculo nos locais estabelecidos;
Observar as condi¢des gerais do veiculo e informar o responsavel sobre
ocorréncias relevantes que requeiram manutengdo preventiva e\ou
corretiva; Observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que
o transporte seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou
riscos a terceiros; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGOS VIGILANTE
ATRIBUICOES Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais;

exercer vigilincia em setores mdveis ou fixos, prestar
informagdes solicitadas; realizar ronda de inspec¢do em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc; controlar e fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia;
vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as
autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condi¢des de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade;
verificar se as portas e janelas estido devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas funcgdes; exercer tarefas afins
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES Coordenar as atividades burocraticas em todos os departamentos,

observando as métricas constitucionalmente estabelecidas;
Sincronizar as atividades departamentais para garantir a
veracidade das informagbdes transmitidas; Fiscalizar os
procedimentos de cada departamento para garantir o cumprimento
das leis vigentes; Viabilizar o acesso as informag¢des necessarias
para cumprimento das atividades inerentes a cada departamento;
Detectar falhas e sugerir melhorias nos fluxos administrativos;
Mapear processos administrativos gerais; Elaborar fluxograma das
atividades administrativas; Auxiliar a elaboracdo de descrigdo de
cargos e saldrios; Executar tarefas diversas correlatas as suas

funcdes
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES Executar as atividades burocraticas, elaborar planilhas, organizar

documentacgao, e exercer fungdes de apoio aos servigos de controle
interno; auxiliar o Controlador e os Auditores em seus trabalhos;
executar demais atividades descritas em normas e regulamentos.
Com padrio ético e técnico

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS AUXILIAR DE SALA DE AULA
ATRIBUICOES -Participar de atividades, programas, projetos educacionais, dentre

outros, desenvolvidos pela Secretaria de Educacgdo e Cultura, Escola
ou pelo professor, junto a este ultimo, em sala de aula, ou fora dela;
- Manter-se integrado com o professor e os alunos;

- Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos;

- Auxiliar na elaborac¢io de materiais pedagogicos;

- Atender aos alunos respeitando a fase em que estido vivendo:

- Participar das formagdes propostas pela Secretaria de Educagio e
Cultura;

- Auxiliar na adaptac¢do de novos alunos;

- Comunicar ao professor ou a dire¢do, anormalidades no processo
de trabalho ou situa¢des que requeiram atencao especial;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar do processo de integracdo da escola, familia e
comunidade;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crian¢a, mantendo-se
atualizado;

- Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CNJP: 10.091.494/0001-10
81 3744.1103 Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000



Prefeitura de [J :
A ma MUNICIPIO DE ESTADO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO

Novos Tempos

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGOS TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUICOES Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da

Prefeitura; Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e
fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor publico
compreendendo a elaboracgido e andlise de balancetes, balangos e
demais demonstracdes contabeis; Inspecionar regularmente a
escrituracdo contabil; Analisar e conferir os demonstrativos de
contas e conciliagdes bancarias; Proceder ou orientar a classificacdo
e avaliacdo das despesas; Elaborar relatorios sobre a situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; Acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas
financeiros e contabeis; Atender e prestar informacées ao Tribunal
de Contas e demais d6rgidos governamentais de controle externo.
Elaborar planos de contas e propor a edicdo de normas de trabalho
de contabilidade; Elaborar balancetes mensais or¢amentdario,
financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
Elaborar registros de operacdes contabeis; Organizar dados para
propostas orcamentarias; Efetuar empenhos e anulagio de
empenhos; Assinar balangos e balancetes; Garantir a emissdo diaria
do boletim de caixa; Opinar a respeito de consultas formuladas
sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e
orcamentaria, propondo se forem o caso, as solu¢des cabiveis em
tese; Realizar trabalhos de verificacdo contabil, inspecionando
regularmente a escrituragdo para apurar se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem;
Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo
de bens moéveis e imdveis, ou particulares desses trabalhos,
adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;
Informar e instruir processos de reclamag¢des sumarias, recursos
administrativos e demais expedientes burocraticos e fiscais, de
acordo com a legislagdo vigente; Controlar e participar dos
trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; Organizar, executar e
controlar as atividades relacionadas com a contabilidade,
cumprimento e fazendo cumprir as normas técnicas e legislacdo
vigente; Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas
realizadas; Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de
acordo com os documentos comprobatérios da execugdo
orcamentaria dos projetos/atividades; Contabilizar a incorporacdo
ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;
Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua
incorporagdo, transferéncia e baixa, bem como a aplicagdo dos
recursos provenientes da alienac¢do de itens deste grupo de acordo
com relatérios emitidos pelo setor competente; Promover a
classificacdo, o langamento, o controle e arquivo de todos os
documentos de natureza contabil; Zelar pela observancia das
obrigacdes fiscais, em f ace das legislacdes tributarias federal,
estaduais e municipais; Proceder as tomadas de contas dos
detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos,
convénios, subvengdes etc; Promover o registro e o controle das
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inscricdes e baixas de responsabilidade; Comunicar a autoridade
competente sempre que encontrar erros, omissdes ou
inobservancia de preceitos legais e regulamentares; Elaborar e
transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a
Previdéncia Social - GFIP; Confeccionar e enviar a Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF; Confeccionar e enviar a
declaragdo de débitos e créditos tributarios federais - DCFT;
Encaminhar informag¢des ao Tribunal de Contas do Est ado para dar
cumprimento as instru¢des normativas do TCE; Acompanhar a
regularidade do CNP] do 6rgido/entidade perante o CAUC -
Cadastro Unico de Transferéncia Voluntario; Colaborar na
elaboragio da proposta orgamentaria; Subsidiar o processo
licitatério com informagdes; Acompanhar constantemente as
legislacdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de
orientacdo aos gestores; Orientar e assessorar preventivamente os
ordenadores de despesa e demais agentes publicos,
disponibilizando informagdes contdbeis; Elaborar planilhas e
graficos com projecoes e andlises da execu¢do orcamentaria do
6rgdo/entidade para auxiliar na avaliacdo e na toma da de decisdo
superior; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGOS ADVOGADO/PROCURADOR ADJUNTO
ATRIBUICOES Executar os servicos de Consultoria de Juridica da Administracao

Publica, notadamente para verificacdo da legalidade dos seus atos.
Defender administrativamente os interesses e direitos da
Administracdo Publica. Atender e orientar o servidor ou
funcionario publico em todas as suas duvidas funcionais, direitos e
deveres. Emitir parecer sobre as questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Prefeito e pelo Procurador Geral do Municipio;
Assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a
aquisicdo, alienacdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros
concernentes a iméveis do patrimoénio do Municipio; Representar
a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, junto aos
6rgdos encarregados da fiscalizagdo orgcamentdria e financeira do
Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando
solicitada, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou
outras quaisquer pecas de natureza juridica; Assistir a chefia
imediata nas informac¢des que devam ser prestadas em processo
administrativo e a Procuradoria Geral do Municipio para instruir
processo judicial; Atender e orientar o servidor ou funcionario
publico em todas as suas duvidas funcionais, direitos e deveres, no
sentido de evitar Agdes Judiciais desnecessarias contra a
municipalidade, as quais sejam possiveis de serem acordadas
internamente; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializa¢do profissional.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGOS ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICC)ES Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,

pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social.
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servico Social; assessorar aos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal e a entidades assistenciais; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de servico social; treinamento, avaliagdo e supervisao direta de
estagios de servigo social; coordenar estudos e pesquisas em
servico social; realizar estudos socioecondmicos com os usudrios
para fins de beneficios e servigos sociais junto aos o6rgdos da
Administracdo Publica e entidades assistenciais, e outras atividades
afins, realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
bem como programas de trabalho referente ao servico social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; fazer
triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragao;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua
familia; estudar os antecedentes da familia, participar de
semindrios para estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais
em grupo ou individual- mente, sobre o tratamento adequado; fazer
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levantamentos socioecondmicos das familias, com vistas ao
planejamento habitacional nas comunidades; orientar e coordenar
trabalhos nos casos de reabilitacio profissional; realizar e
interpretar pesquisas sociais; participar no desenvolvimento de
pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico a situacdo
social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades
visando medi- das de alcance social; indicar métodos e sistemas
para recuperacdo de desajustados sociais; organizar ficharios e
registros de casos investigados; realizar pericias sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar
tarefas afins, até o limite das atribuicdes privativas do cargo,
previstas na Lei 8.662/93.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGOS AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
ATRIBUICOES Realizar auditorias contdbeis, financeiras e demais fungdes

privativas da profissdo de contador, respeitando os principios e
disposi¢cdes legais com padrido ético e técnico; conferir as
demonstracgdes da gestdo fiscal por meio da analise dos anexos que
integram o Relatério de Gestdo Fiscal e o relatdrio Resumido da
Execucdo Orgamentdria, nas datas e da forma exigidas pela Lei
complementar n? 101, de 2000; elaborar levantamento de
auditoria, conferir demonstrativos e emitir os relatorios
respectivos para apreciagdo superior; conferir processos de
prestacdo de contas e emitir relatérios e pareceres de auditoria
interna sobre as mesmas; realizar os demais trabalhos exigidos em
lei e regulamentos para o exercicio da profissdo, no ambito do
poder executivo.
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ANEXO II
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR
CARGOS PROFESSOR, Il e PROFESSOR EDUCACAO FISiCA
ATRIBUICOES Descricdo Sintética:

- Participar do processo de planejamento e elaboracao da proposta

pedagdgica da escola;

- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Organizar as operagbes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Descri¢ao Analitica:

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da escola;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer os mecanismos de avaliacdo;

- Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

- Organizar registros de observacdo dos alunos;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e

ao desenvolvimento profissional;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;

- Integrar drgaos complementares da escola;

- Executar tarefas afins com a educacio.
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ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR/ALFABETIZADO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de
pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género,
numero e grau), artigo (classificagio). 7. Separacio de silabas. 8. Tipos de frases

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL II

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3.
Periodo composto por coordenacio e subordinagdo. 4. Colocacdo de pronomes obliquos atonos. 5.
Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Substantivo. 9.
Adjetivo

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem.
7. Semantica: sin6nimos, antonimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagdo de palavras.
10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase.
13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A
comunicacdo e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR/ALFABETIZADO
Ndimeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagdes fundamentais com
numeros naturais; 5. Adi¢do; 6. Subtracdo; 7. Multiplicacdo; 8. Divisao; 9. Problemas envolvendo as
quatros operagdes

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL II

1. Nimeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeragio decimal. 3. Operagdes (soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com numeros fracionarios. 4.
Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucdo de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6.
Dinheiro - Resolucao de problema. 7. Representacdo do termo desconhecido - Célculo do termo
desconhecido; Resolucdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos
multiplos de um ntmero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. Numeros primos e
numeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporc¢ado. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no
tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas.
13. O conceito de médulo; Distincia entre dois pontos do eixo real; Mddulo de um niimero real;
Propriedades dos médulos; Fungdo modular. 14. Fung¢ido exponencial; Conceituacido; Propriedades
da funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo;
Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos logaritmos; Fun¢do logaritmica; Equacgdo
logaritmica; Inequacdo logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepgdes e Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto
Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagodgico Tecnicista, Projeto pedagdgico Progressista;
Concepgdes da teoria socio construtivista; Planejamento Escolar Elaboragio de planos de ensino e
de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes,
funcgdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (fung¢do e apoio na pratica
pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, sdcio afetiva e Cultural.
Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdégico numa perspectiva de inclusido, autonomia e
qualidade social. Constituicio de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira nas
redes de educagdo basica, publicas e privadas. Legislacido da EJA (Decreto n°® 4834 de 08/09/2003;
Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos 2007. Democratizacdo da Escola: participagdo popular, elei¢cdes
nas Unidades de Ensino

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das
operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A ldgica nas aplicagdes das propriedades das operagdes
basicas aritméticas e fraciondarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 -
Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas légicos de nivel
intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio
Légico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢des
Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-
condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e
somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declara¢do
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes;
5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicao Simples e Composta. Negacdo da Negacdo.
Proposi¢des Categdricas. Conclusoes. 6. Raciocinio Légico e Matematico - Probabilidades, Analise
Combinatéria: Arranjo, Permutagio e Combinagio, Algebra Linear, Nogbes de Geometria Basica,
geométricos, matriciais e leis de Morgan
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ANEXO IV
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questdo social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social brasileira.
Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressées contemporaneas. 2. Conceitos e
Implicagdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relagio teoria e pratica; a questio
da mediagdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no
mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, teérico-metodolédgica, socioeducativa, técnico-
operativa e critico-investigativa do Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento no
Servico Social: materialismo histérico dialético e positivismo. 4. Instrumentacédo do Servico Social.
Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulacio de propostas,
monitoramento e avaliagdo, analise institucional, elaboragido e avaliagio de planos, projetos e
programas. 5. O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano
como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia,
saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontoldgicos da ética e legislacdo profissional: Cédigo
de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n® 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 - cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e
conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencado junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracées contemporaneas,
violéncia doméstica

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO E TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica : Disposi¢des Gerais (Constituiciao Federal, Titulo III, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Agrestina - PE - Direitos, deveres, proibi¢cdes e responsabilidades. 4. Etica na
Administracdo Publica Federal (Decreto n? 1.171, de 22/06/1994) e sangdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n? 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de AGRESTINA - PE. 6. Processo Administrativo: normas
basicas.7. Administracdo Publica: financeira, de recursos humanos, de material e patrimonio. 8.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacdo; modalidades e tipos, revogacio e anulac¢io; san¢des. (Lei n? 8.666, de 21/06/93 e Lei n2
10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica:
conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas. Contabilidade Geral:
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 10.303, de 31 de outubro de 2001 e legislacao
Complementar; principios e convengdes contabeis; plano de contas; elaboracao de demonstragdes
contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidacdo de demonstragdes
contabeis; avaliagdo e contabiliza¢do de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos
exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patrimonio liquido;
demonstrag¢io do resultado do exercicio; demonstragio do fluxo de caixa; método direto e indireto.
Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contdbil, de gestdo, de programas, operacional e de
sistemas; licitagdo. Andlise Econémico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstracées
financeiras; indices economico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos
prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificacdo de custos - diretos,
indiretos, fixos e variaveis, separacido entre custos e despesas; apropria¢cdo de custos - material,
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mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na departamentalizacdo. Métodos de
custeio: por absorg¢do e variavel; e custos para controle, custo-padrio. Contabilidade Tributdria:
legislacdo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinacdo de resultado;
imposto de renda de pessoa juridica; participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS;
créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha
de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizagio e desconto; taxas
de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de operagdes
de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacdo basica (Lei n2
4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto n? 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa
publica; receitas e despesas orcamentarias e extra orcamentarias: interferéncias passivas e
mutacgdes ativas; plano de contas da administracio federal; sistematica dos eventos; balangos
financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n?
4.320,de 17 de margo de 1964 e alteracdes posteriores. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993

ADVOGADO/PROCURADOR ADJUNTO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; a¢do
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; dos direito da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico -
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervencdo. Da
Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes.
Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder
Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposicoes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das func¢des essenciais a Justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do
Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicdes
Gerais. Da Ordem Economica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Das
Disposicdes Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposi¢do Geral; Da Seguridade Social: Da
Satude. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracao Publica. Administracao publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracao
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, funda¢des Publicas e
sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacdo,
revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares.
Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificagio.
Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e fun¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso.
Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indenizacdo. Desapropriacio indireta. Limitagdes
administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
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omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Improbidade administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92 e Leis Municipal n®
1359/2008 (Estatuto do (Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Agrestina - PE) e
1.360/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrestina - PE) e suas alteracdes.
DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracio e interpretacgio.
Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade e
auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais; Associacdes e Fundagdes. Dos Bens: dos bens
imoveis; dos bens moéveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens
singulares e coletivos; dos bens ptuiblicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: representagao,
condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo,
da coacdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio
juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes: das
obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacées de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer, das
obrigacdes de nao fazer, das obrigagdes alternativas, das obrigac¢des divisiveis e indivisiveis e das
obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. Dos contratos em geral. Das
varias espécies de contrato: da compra e venda; da locacdo de coisas; da prestagdo de servicos. Da
responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indeniza¢do. DIREITO DAS RELACOES DE
CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicdo Federal. Codigo de Defesa do Consumidor -
CDC: concepgio e principios gerais. Ambito de aplicacdo do CDC. Prevengio e reparagio de danos.
A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servico. Prazos. Praticas comerciais:
oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. Prote¢do Contratual.
Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes
administrativas. A regulamentacio do Cédigo de Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor em
Juizo: protegio individual e coletiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condicbes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos
deveres e da substituicio das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeac¢do a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razido do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da
formacgdo, suspensao e exting¢do do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos
ordindrio e sumario. Do procedimento ordindrio: da peticdo inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Da resposta do réu: contestacio, excegdes e reconvengio. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucio e julgamento. Da sentenca e
da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisoéria. Dos recursos:
das disposicoes gerais. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execuc¢do: execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos
embargos do devedor. Da execu¢do por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da
suspensio e extingdo do processo de execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das
disposi¢des gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, exibicdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitdria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos
tributos. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagao,
integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipotese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeigdo passiva
tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e pessoal. Responsabilidade por infra¢des. Dentncia espontanea. Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisio do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo.
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Garantias e privilégios. Administragdo tributdria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; acdo anulatdéria de débito
fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratdria;
medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal: fato gerador,
base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuigées municipais.
Reparticdo constitucional de receitas tributarias. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101/00). Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢amento
participativo. Principios orcamentdrios. Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes
constitucionais em matéria or¢amentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis or¢amentarias, metas técnicas e
instrugcdo do orcamento publico. Leis or¢amentarias: Lei Or¢amentaria Anual; Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio
financeiro. Receita publica: conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida
ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas
constitucionais). Rentincia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto.
Taxa. Empréstimos compulsoérios. Contribuicio de melhoria. Prego. Contribuicdes especiais.
Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagio,
ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatérios judiciais. Crédito
publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizacdo e
prestacdo de contas. Extingdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e or¢amentaria. Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das
penas: das espécies de pena e da aplicacdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extincdo da
punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o
patrimdnio: do furto, do roubo e da extorsdo, do estelionato. Apropriacao indébita previdenciaria.
Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracao Publica: dos crimes praticados
por funciondrio publico contra a administracdo em geral, dos crimes praticados por particular
contra a administracao em geral e dos crimes contra a administracao da justica. Dos Crimes conta
a fé publica. Crimes contra a ordem tributdria e crimes contra a ordem econdmica. Abuso de
autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. A¢do penal publica e
privada. A denuncia. A queixa. A representagdo. A rentuncia. O perddo. Jurisdi¢do. A competéncia
penal. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor, assistente,
curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Comunicagdes processuais (citagdo, notificacdo, intimagdo). Extincdo da punibilidade. Da Prisdo,
Das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisdes
interlocutérias e sentenga (conceito, publicacdo, intimacao e efeitos). Recursos em geral: conceito,
garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus: conceito, garantia
constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Federais.
DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncia em
matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econdémica. Desenvolvimento
sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e criagio de espacos territoriais especialmente protegidos.
Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA:Estrutura, composicdo e
competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. Sistema municipal e estadual de
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protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: objetivos.
Estrutura. Composicdo. Criacdo. Implanta¢ido e gestdo de unidades de conservacdo. Categorias de
unidades de conservacido. Areas de preservacio permanente. Reserva legal. Politica Nacional de
Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca pelo uso da agua.
Saneamento basico. Parcelamento do solo urbano e a protecio do meio ambiente.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracbes e sangbes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de
ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca.
Acido Civil Pablica. Acdo Popular. Desapropriacio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Saude; Visita domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Noc¢des de ética e cidadania; Nog¢des basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de doencas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

AGENTE COMUDE ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. 2. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doencas e
promocio de saude. 3. Sistema Unico de Satde e cidadania. 4. Sociedade, ética e promocio de
saude. 5. Saneamento basico e saude. 6. Praticas de campo: reconhecimento de problemas de
saude e fatores de risco. 7. O ser humano e a satde: aspectos basicos do organismo humano
funcional. As infecgdes e as defesas do organismo. 8. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos
e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes. 9. Trabalho e saide - prevencdo de doengas
associadas ao trabalho. 10. Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e
geracdo

AUXILIAR DE FARMACIA

1. Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtracdo, tamisagdo, trituracdo e extragdo. 1.2 Calculos em
farmacotécnica. 1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressao
de concentra¢des na manipulagao farmacéutica. 3 Obtencao e controle de agua purificada para
farmacia com manipulagdo. 4 Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 5 Principios
basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. 5.2 Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. 6 Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagdo. 7 Legislacdo sanitaria e profissional. 8 Conduta ética dos profissionais
da area de saude. 9 Principios gerais de seguranga no trabalho. 9.1 Prevencao e causas dos
acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 Cédigos e simbolos especificos
de Sadde e Seguranca no Trabalho.

AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo III, Capitulo VII). 2. Agente
Publico: fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Agrestina, - Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. Contabilidade
Publica: Legislacdo basica (Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto n? 93.872, de 23 de
dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra
or¢amentdarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administracio
federal; sistematica dos eventos; balanc¢os financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo
das variagdes de acordo com a Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragcdes posteriores. Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993.
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AUXILIAR DE SALA DE AULA

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizacdo histdrica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas.
Concepgdes tedricas — metodolégicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizacdo. A func¢ao social da
escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais).
Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacio. Leis e Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacio Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem.

ELETRICISTA

Questionamentos sobre como Instalar fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuigdo, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalagio elétrica e de circuitos, utilizacdo de
aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 3) Utiliza¢do de
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Limpeza e reparo em geradores e motores.
5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) No¢cdes de seguranca e higiene do
trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocdo de lixos e detritos.

GUARDA MUNICIPAL

Nogbes sobre seguranca publica. Nogdes sobre seguranca patrimonial: definicdes. Nocdes de
Seguranga Predial: orienta¢des gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalagdes; O municipio e a sua seguranc¢a patrimonial. Procedimento em diferentes situa¢des
profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc; No¢des de Seguranca do Trabalho: acidentes
do trabalho: conceito, causas e prevencdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Noc¢des basicas sobre a Legislacio Ambiental Brasileira. No¢des de procedimentos
de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos,
entorses, luxacdes, fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

MOTORISTA - “AB”E “D”

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislacdo do Transito: Administracido de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB
(Coédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do
CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. No¢cdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do
Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de Transito. 4. Direcdo Defensiva
(preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes
Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via
Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da Mecanica a diesel; No¢des Basicas de
Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio:
manutencdo e diagndstico de falhas.

PROFESSOR FUNDAMENTALI - (12 ao 52 ano)

O problema da Escola Publica. O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Produ¢do de Texto. A
Literatura Infantil na Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questoes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Informatica nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. A indisciplina na Escola, causas e efeitos. Bulling nas Escolas
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PROFESSOR FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. 2. Processos de ensino e
avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, fisiolégico,
bioquimica, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da Educacdo Fisica. 5.
Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas. 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7.
A Educagio Fisica como instrumento de comunicagido, expressdo, lazer e cultura. 8. A Educagio
Fisica e a ética, a sadde, a orientacdo sexual, a plural idade cultural e o meio ambiente. 9. A Educacio
Fisica para pessoas com deficiéncia e de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio fisico. 11.
Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doengas e desgaste do corpo pela ma
execucao de exercicios fisicos e ma alimentagdo. 13. Nutrigdo de esportista x nutricdo de atletas x
nutricdo de sedentarios. 14. Nutricio em Educacdo Fisica. 15. Fundamentos e bases dos principais
esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagio e atletismo. 16. A
ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacio fisica. 18.
Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educacao fisica.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporcdes:
Proporg¢des Continuas, cdlculo de termos desconhecidos de uma proporg¢do; Divisio em parte
direta e inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e
Operacoes; Problemas abertos e situa¢des problemas relacionados a algebra e aritmética; Fra¢bes
e Dizimas periddica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica; TEORIA
DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos
dos Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fungdes: dominio, imagem,
contradominio, notagdo, fun¢des numéricas. Fun¢des elementares e fungdes definidas por varias
sentengas; Operacdes com funcdo; Composicdo de fun¢des; Classificacdo de fungdes; Polindmios:
funcgdo polinomial; Equagdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus; Equacdes redutiveis ao 12 e
29 graus; Funcoes lineares quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA: Introdugdo a geometria,
angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das superficies planas e area e
volumes dos sdlidos usuais; Geometria no espa¢o: Postulado da reta e do plano, Interseccido de
planos; Paralelismos e perpendicularissimos de retas, de planos, de retas e planas; Poliedros,
poliedros conexos regulares; Relagdo de Euller; Prismas e piramides: conceito, elementos,
classificacdo, transversais, troncos e relagdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos,
plano secante, parte da esfera e relagdes métricas; So6lidos Gerados; fungdes trigonométricas,
equacgOes trigonométricas e resolucdo de triangulos; Estudo analitico da reta, circunferéncia,
elipse, pardbola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da
Matematica; PCN"s e orientagdes curriculares nacionais.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - CIENCIAS

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos
nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas,
nucleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular.
Obtencio e utilizagdo de energia pelas células. Digestdo intracelular. Processos de sintese e secrecdo
celular. Reproducido. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, condugio, prote¢do, transporte e
parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagio e transporte. Respiragao.
Excrecdo. Sistema de protecdo. sustentacdo e locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e
desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associacdo entre os seres vivos.
Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas
brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de
Mendel: problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABa, MN,
fator RH: problemas. Interacdo génica: problemas. A heranca do sexo: problemas. Determinacdo do
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sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberracdo cromossdémica.
Caridtipo. Féormulas cromossdmicas. Mutacdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7.
Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolucdo. Mecanismos da
evolucdo. A formacdo de novas espécies. Evolugio dos vertebrados. Evolugdo do homem. Nog¢des de
probabilidade. Nogdes de genética da populagido. 8. Higiene e Satude: Principais endemias do Brasil e
seu controle. Doencgas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagio natural e artificial. Sistemas de
classificacdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas
gerais e classificacdo dos principais filas de animais. 11. Botdnica: Caracteristicas gerais e
classificacdo dos principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada
ao cotidiano: Producdo de energia, eletricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de
maquina térmica. As leis da Termodinamica. Gravidade. Relacdo peso, forga, movimento, velocidade.
Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da. gravidade. Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da
massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento infantil.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais
contemporaneos. Movimento e circulacdo da dgua; formagdo e importancia dos rios, lagos, relevo
terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; degradacdo do meio ambiente; relagdes comerciais
e financeiras; crescimento demografico - populagio; atividades econdmicas. Divisdo Regional do
Brasil - aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras; povoamento e expansio
territorial. - Regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo ambiental. Metodologia do ensino de
geografia

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - HISTORIA

Formacdo do capitalismo; expansdo comercial; colonizacdo e mercantilismo; revolucdo industrial;
o trabalho na sociedade atual; processo de colonizacdo na América; colonizagdo e exploracio;
relacdo entre colonizadores e os povos nativos; Primeira e a Segunda Guerra Mundial;
Globalizagdo. Expansdo Maritima europeia; Brasil Coldnia; organizacao politica, econémica;
movimentos revolucionarios e emancipatérios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo
regencial, sistema politico e evolu¢do econémica social do 22 Império. Brasil Republica; Velha,
Contemporanea e Nova Republica. O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial o Mercosul -
Metodologia do ensino de Historia.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural
nouns; possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite,
interrogative, possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite,
demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of
time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement. Conjunctions:
Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The
Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar
expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of
modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags;
linking verbs; reported speech; conditional sentences.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas; Livros e
Documentos Contdbeis; Classificagdes e Registros Contabeis; Operagdes com Mercadorias;
Avaliacdo de Investimentos Temporarios e Permanentes; Avaliacdo e Registro do Ativo
Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdao para
Imposto de Renda; Destinacdo do Resultado; Demonstra¢des Contdbeis; Contabilidade Publica;

CNJP: 10.091.494/0001-10
81 3744.1103 Rua Capitdo Manoel Matulino, n°® 21
Centro, Agrestina, Pernambuco, CEP 55495 000



\ i 7
Prefeitura de [ A v
A ma MUNICIPIO DE ESTADO DE
AGRESTINA PERNAMBUCO

Novos Tempos

Conceito de Or¢camento Publico; Tipos de Orcamentos; Principios Or¢camentarios; Elaboracdo e
aprovacdo do orgamento; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Execucdo Orgamentdaria; Receita
Publica e seus Estagios; Balangos Publicos e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Prestacdo
de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CEP

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de
coédigo , portador de necessidade especial
requer a Vossa Senhoria
condic¢Oes especiais (*) para realizacdao da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Agrestina/PE, conforme Edital n2 001/2017, anexando
para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos

N. Termos,
P. Deferimento,

Agrestina/PE, de de

Assinatura

(*)JAnexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita
para realizacao da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

LANCAMENTO DO EDITAL 06.12.2017

; ~ 11.12.2017 A
PERIODO DE INSCRICOES 10.01.2018
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 11 A 15.12.2017
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 22.12.2017
DE INSCRICAOQ
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA | 22A27.12.2017
DE INSCRICAOQ
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 29.12.2017
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO e
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO 30.12.2017 A
REFERENTE AS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE 1'2 0'1 2018
ISENCAO INDEFERIDO e
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 01.02.2018
INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 18.02.2018
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS 19.02.2018

OBJETIVAS

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

20 A 22.02.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 06.03.2018
OBJETIVAS.

RESULTADO PARCIAL 07.03.2018
PRAZO0 PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 08 A10.03.2018
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO 13.03.2018
RESULTADO

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS 13.03.2018
OBJETIVAS

REMESSA DOS TITULOS 14 A 16.03.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 02.04.2018
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA

AVALIACAO DE TITULOS 03 A 05.04.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS

RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE 09.04.2018
TITULOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 10.04.2018
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CEP

E-MAIL

0O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos
constantes do Edital n2 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AGRESTINA/PE,
05 de outubro de 2017 - relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento
de cargos efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe
seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte
documentacao.

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N¢ 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGRESTINA - PE, de 05 de outubro de 2017, e de que minha solicitacdo somente sera aceita
se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos
solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no
Edital.

1)
2)
3)
4)
5)

Agrestina/PE, de de
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Assinatura
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