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EXAMES DE LITOTRIPSIA EXTRACORPOREA - LECO, AO PRECO
DA TABELA SIA/SUS. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE DE CANOINHAS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita
no CNPJ sob n.° 11.206.680/0001-10. I — DAS ALTERACOES: Fica
através do presente termo aditivo, em virtude da PRORROGACAO
DE PRAZO abaixo descrita, ACRESCIDO ao contrato, o valor de R$
82.560,00 (oitenta e dois mil quinhentos e sessenta reais), valores
estes aplicados através da tabela SIA/SUS, conforme o Anexo I do
Edital de Credenciamento Universal/Edital de Chamamento Publico
n.0 02/2012. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO: O prazo de vigén-
cia deste Contrato que era até 31/12/2017 passara a ser de até
31/12/2018.

Gilberto dos Passos

Prefeito

PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
CONTRATO N.° FUNR 1-01/2017
Publicacdo N° 1468841

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N.° FUNREBOM
1-01/2017

ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR E PRORROGACAO DE PRAZQ
FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS E POLI-
CIA MILITAR DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo de licitagdo n°® PMC 24/2017

Pregdo Presencial n® PMC 15/2017

O MUNICIPIO DE CANOINHAS, torna publico o termo aditivo n.°
FUNREBOM 1-01/2017 referente ao contrato n.© FUNR 01/2017.
Data do Aditivo: 28/11/2017. Objeto Contratado: CONTRATO PARA
O FORNECIMENTO DE ESPACOS EM CM/COL (CENTiMETRO COLU-
NA) EM JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA PARA PUBLICAC@ES OFICIAIS E INSTITUCIONAIS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DESTA PREFEITURA, FUNDOS E FUN-
DAGOES MUNICIPAIS, CORPO DE BOMBEIROS, POLICIA MILITAR
E CIVIL. Contratada: NC COMUNICAC(N)ES SA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.° 79.227.963/0013-16. 1
— DAS ALTERAC@ES: CLAUSULA TERCEIRA (DO PRECO E CON-
DIGOES DE PAGAMENTO: Fica através do presente termo aditivo,
em virtude da PRORROGACAO DE PRAZO abaixo descrita, ACRES-
CIDO ao contrato, o valor de R$ 3.185,00 (trés mil cento e oiten-
ta e cinco reais). Portanto, o valor do presente contrato que era
de R$ 3.185,00 (trés mil cento e oitenta e cinco reais) passara a

ser de R$ 6.370,00 (seis mil trezentos e setenta reais). CLAUSULA
QUARTA (PRAZOS DE INICIO, DE EXECUGAO, DE CONCLUSAO, DE
ENTREGA, DE OBSERVACAO E DE RECEBIMENTOS): A vigéncia do
contrato que era até dia 31/12/2017, passara a ser até 31/12/2018.
Gilberto dos Passos

Prefeito

PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE
CONTRATO N.° FUNR 1-06/2016
Publicagdao N° 1468846

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO N.° FUNREBOM
1-06/2016 )

ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR E PRORROGAGCAO DE PRAZO
FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS E POLI-
CIA MILITAR DE CANOINHAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

Processo de licitagdo n° FUNR 10/2016

Pregdo Presencial n® FUNR 10/2016

O MUNICIPIO DE CANOINHAS, torna publico o termo aditivo n.°
FUNREBOM 1-06/2016 referente ao contrato n.© FUNR 06/2016.
Data do Aditivo: 28/11/2017. Objeto Contratado: FORNECIMENTO
PARCELADO DE PORC@ES CONTENDO 800 GRAMAS DE ALIMEN-
TOS PREPARADOS/,REFEICGES SERVIDAS EM CUBAS TERMICAS
DE INOX OU ALUMINIO A SEREM ENTREGUES NO BATALHAO DE
BOMBEIRO MILITAR DE CANOINHAS, DE ACORDO COM O ANEXO
I DESTE EDITAL. Contratada: CANTINA CHOCOLATE COM PIMEN-
TA LTDA - EPP, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ
sob n.° 08046882000138. I — DAS ALTERACOES: CLAUSULA TER-
CEIRA (DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO: Fica através do
presente termo aditivo, em virtude da PRORROGAGCAO DE PRAZO
abaixo descrita, ACRESCIDO ao contrato, o valor de R$ 81.760,00
(oitenta e um mil setecentos e sessenta reais). Portanto, o va-
lor do presente contrato que era de R$ 81.760,00 (oitenta e um
mil setecentos e sessenta reais) passara a ser de R$ 163,520,00
(cento e sessenta e trés mil quinhentos e vinte reais). CLAUSULA
QUARTA (PRAZOS DE INICIO, DE EXECUGAO, DE CONCLUSAO, DE
ENTREGA, DE OBSERVA(;AO E DE RECEBIMENTOS): A vigéncia do
contrato que era até dia 31/12/2017, passara a ser até 31/12/2018.
Gilberto dos Passos

Prefeito

RETIFICACAO 002 AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMC N° 001/2017

Publicacdo N° 1468626

RETIFICAGAQ No 02/2017 AO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

O MUNICIPIO DE CANOINHAS faz saber a quem possa interessar a RETIFICAGAO N© 02/2017 ao EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, con-

forme segue:

I- Retifica-se a carga horaria do cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Onde se l€é:

. I - Vagas | Carga Horaria | Vencimento Tipo de
Cargo Escolaridade/Habilitagao Exigida Vagas PNE Semanal Mensal em R$ | Prova
Terapeuta Ocupacional curso §uperlor em Terapia O.cu.paaonal e respecti- 1+CR - 40h 3.396,01 o,T

vo registro no Conselho Profissional.

Leia-se:

. I - Vagas |Carga Horaria | Vencimento Tipo de
Cargo Escolaridade/Habilitagao Exigida Vagas PNE Semanal Mensal em R$ | Prova

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE

www.diariomunicipal.sc.gov.br




22/12/2017 (Sexta-feira) DOM/SC - Edicao N° 2414 Pagina 339
Terapeuta Ocupacional Curso _superlor em Terapia 0_cupaaona| e respecti- 1+CR ) 30h 3.396,01 o,T
vo registro no Conselho Profissional.

GILBERTO DOS PASSOS
Prefeito

II- Os demais itens do edital seguem inalterados.

Prefeitura Municipal de Canoinhas, em 21 de dezembro de 2017.

\r)‘ DOM / SC AsSINADO DIGITALMENTE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 006-A/SME/2017
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE CANOINHAS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor GILBERTO
DOS PASSOS, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei n°® 5.528, de 25 de marco de 2015,
com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. RETIFICA-SE a tabela do item 1.1.1 do Edital n® 006/SME/2017, que passa a constar conforme segue:

Onde se |é:

Carga | Salario Valor de
horaria |Nov/17 Inscri¢do
semanal | R$? R$

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos

Funcoes \'EIED ~ 21 =
¢ 9 para a Funcao Temporaria na Contratacao

HABILITADOS:

a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

b) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacdo em Anos Iniciais; ou

Professor de Anos Iniciais 01 |c) Pedagogia com habilitacio em Anos Iniciais; ou | 40h @ [2.361,86| 20,00
d) Normal Superior.

NAO HABILITADOS:

a) Declaracdo de frequéncia em Curso de
Graduagdo, na disciplina especifica, tendo
concluido, no minimo, o 1° periodo.
HABILITADOS:

a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

b) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacdo em Anos Iniciais; ou

Professor de Educacédo Infantil 01 |c) Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais; ou 40h @ |2.361,86| 20,00
d) Normal Superior.

NAO HABILITADOS:

a) Declaracdo de frequéncia em Curso de
Graduagdo, na disciplina  especifica, tendo
concluido, no minimo, o 1° periodo.

Leia-se:

Carga | Salario |Valor de
horaria | Nov/17 [nscricao
semanal | R$® R$

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos

Funcoes - . . ~
¢ para a Funcao Temporaria na Contratacao

HABILITADOS:

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacdo em Anos Iniciais; ou

b) Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais; ou
c) Normal Superior.

Professor de Anos Iniciais 01 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2.361,86| 20,00
a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

b) Declaracdo de frequéncia em Curso de
Graduagdo, na disciplina  especifica, tendo
concluido, no minimo, o 1° periodo.

C Seriedade e ética:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CANOINHAS e
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 & i
‘ ’ a natureza.
HABILITADOS:

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacdo em Anos Iniciais; ou

b) Pedagogia com habilitacdo em Anos Iniciais; ou
c) Normal Superior.

Professor de Educacéo Infantil 01 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2.361,86| 20,00
a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

b) Declaracdo de frequéncia em Curso de
Graduagdo, na disciplina especifica, tendo
concluido, no minimo, o 1° periodo.

2. DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO: Os
candidatos inscritos no presente certame, para as funcdes de Professor de Anos Iniciais e Professor de Educacao
Infantil, que ja efetuaram o pagamento do valor da taxa de inscrigdo e que NAO tenham interesse em
continuar participando deste Processo Seletivo Simplificado, em virtude das alteracSes ora realizadas, deverdo
preencher o requerimento, Anexo I deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de uma fungéo,
solicitando o cancelamento da inscricao ja realizada e a respectiva devolucao do valor pago a titulo de
inscricao.

2.1. Uma vez solicitado o cancelamento e a devolucdo da taxa de inscricdo, o candidato ndo podera voltar
atrés.

2.2. Para a DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO, o candidato devera preencher o requerimento, Anexo I
deste Edital, individualizado em caso de inscricdto em mais de uma funcdo, informando o Banco,
(preferencialmente na Caixa Economica Federal), Agéncia e Conta Corrente e proceder de acordo com a forma
abaixo:

2.2.1. ENTREGA PESSOAL: O requerimento, Anexo I deste Edital, devidamente preenchido, devera ser
entregue pessoalmente na Secretaria de Educacdo, situada na Rua trés de maio, n° 142, Bairro Centro, no
Municipio de Canoinhas/SC, até o dia 27/12/2017, de segunda a sexta, em dias Uteis, impreterivelmente, no
horario das 8h as 12h e das 13h30min as 16h30min, munido de documento de identidade original e
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo original (boleto bancario quitado).

2.2.1.1. Serd aceito pedido de devolucdo do valor da taxa de inscricdo por procuragdo, desde que entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
tal finalidade, conforme Anexo II deste Edital, com reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante,
acompanhado de documento de identidade original do outorgado e comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo original (boleto bancario quitado).

2.3. O depdsito do valor referente a devolucdo da taxa de inscricdo sera realizado na conta bancaria
informada no Anexo I deste Edital, a partir da data de encerramento das inscricbes. O preenchimento correto do
requerimento, Anexo I deste Edital, é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

3. O CANDIDATO COM FORMACAO EM CURSO DE NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL, para as
fun¢des de Professor Anos Iniciais e Professor Educacao Infantil, agora pertencente a lista de Nao Habilitados,
que deseja continuar participando do Processo Seletivo Simplificado, devera solicitar devolugdo da taxa de
inscricdo, realizar nova inscricdo e pagar o novo boleto bancario.

3.1. O Candidato que desejar continuar participando do certame, conforme item 3 deste edital, e que ja
tenha encaminhado seus titulos antes desta alteracao, ou que tenha duvidas sobre as alteracdes realizadas,
devera entrar em contato com a Objetiva Concursos através do site https://www.objetivas.com.br/fale-conosco.

Canoinhas, 12 de dezembro de 2017.

GILBERTO DOS PASSOS,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

C Seriedade e ética:
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ANEXO I - REQUERIMENTO
CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF sob o n°

, portador do RG n° , inscrito no Processo Seletivo

Simplificado n°® 002/2017 do Municipio de Canoinhas/SC - Edital n® 006/SME/2017, sob n°®

para a funcdo de , venho REQUERER O CANCELAMENTO DA

MINHA INSCRICAO E A DEVOLUGCAO DA TAXA PAGA A TiTULO DE INSCRICAO NA FUNGCAO ACIMA

ESTIPULADA, correspondente ao valor de R$ 20,00 (vinte reais).

Para tanto informo conta bancaria para depdsito, conforme segue:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

Nome do Correntista:

CPF do Correntista:

() Declaro estar ciente de que, solicitado o cancelamento e a devolucdo da taxa de inscricdo, ndo ha
possibilidade de arrependimento.

Sr. Candidato:

Apresentar comprovante de inscricio devidamente quitado.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Testemunha:

Testemunha:

C Seriedade e ética:
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MUNICIPIO DE CANOINHAS 9
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 Q K e

ANEXO II
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCADO

Eu, , (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n° , RG

n° , residente e domiciliado na , n° .

complemento______, Bairro , na cidade de /., CEP

filho de e

email , por este instrumento particular, nomeio e constituo

(nacionalidade), (estado civil),

(profisséo), inscrito no CPF sob o n® , RG n° , residente e

domiciliado na , n°___ complemento_____,
Bairro , na cidade de /., CEP

email , COmo meu procurador, com poderes especificos para SOLICITAR O

CANCELAMENTO DA INSCRICAO E A DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2017 DO MUNICIPIO DE CANOINHAS/SC - EDITAL N° 006/SME/2017 - para a funcdo de
, realizado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE CANOINHAS L
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 Q K P

O MUNICIPIO DE CANOINHAS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor GILBERTO
DOS PASSOS, no uso de suas atribui¢cdes legais, que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei n°® 5.528, de 25 de marco de 2015,
com fulcro no Art. 37, IX, da Constituicio Federal, TORNA PUBLICA realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, com previsdo para atuacdo no ano letivo de 2018 e 2019, para as funcBes temporarias
relacionadas na tabela 1.1.1, o qual reger-se-a pelas Instru¢cbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicoes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacio de PROVA DE TITULOS, exceto para a funcio de
SERVENTE/FEMININO, de carater classificatério, conforme Capitulo VI deste Edital, e PROVA OBJETIVA, para
todas as func¢bes, de carater eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes das funcbes temporarias, e serd executado por intermédio da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. em
conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 807, de 10 de agosto
de 2017.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo contemplados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no Art. 37, “Caput”, da Constituicdo Federal.

O Edital de Abertura das Inscricbes serd publicado integralmente no Painel de Publicacoes da Prefeitura
Municipal e nos sites www.objetivas.com.br e www.pmc.sc.gov.br, sendo seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, no "JORNAL DIARIO DO PLANALTO", de Canoinhas/SC e no "DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE
SANTA CATARINA", no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscricoes.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicagdes da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracao, ser publicados no
“DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA”, sob a forma de extrato.

O Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste Edital, cujos
prazos somente comecam a correr em dias Uteis, sendo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final. As datas ora definidas poderao sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacao de Edital nos meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de efetuar a inscricao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a
sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara sua eliminagdo do certame.

C Seriedade e ética:
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Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF e ocorrerdo a partir das 17h, considerando-se
prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informacdes que jad constem
expressamente dos Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizard, para atendimento e
esclarecimento das duvidas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletrénico
www.objetivas.com.br/fale-conosco.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

CAPITULO I - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo para o exercicio das fungdes designadas na tabela
abaixo:

Carga | Salario |Valor de
horaria
semanal

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para a Funcao Temporaria na Contratacao

Funcgoes VELLE

a) Ensino Médio completo; e
Assistente Técnico Administrativo 01 |b) Técnico Profissionalizante (Técnico em| 40h 1.734,81| 10,00
Administracao)

a) Ensino Médio completo; e

Instrutor Agricola 01 |[b) Técnico Profissionalizante (Técnico em| 40h 1.734,81| 10,00
Agropecuéria ou Agroecologia)

Monitor de Educacéo Especial 01 |Ensino Médio completo. 40h | 1.396,66 | 10,00

Monitor de Educacéo Infantil 01 |[Ensino Médio completo. 30h [1.047,50| 10,00
HABILITADOS:

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, em
Pedagogia; ou
b) Normal Superior.

Pedagogo 01 . 40h @ |2.361,86| 20,00
NAO HABILITADOS:

a) Declaracdo de frequéncia em Curso de
Graduagdo em Pedagogia, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo.

C Seriedade e ética:
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Recicle,
preserve

’ a natureza.

HABILITADOS:

a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio,
na modalidade Normal; ou

b) Licenciatura, de Graduacéo Plena, com
habilitacdo em Anos Iniciais; ou

o c) Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais;
Professor de Anos Iniciais 01 ou 40h @ 2.361,86 | 20,00

d) Normal Superior.

NAO HABILITADOS:

a) Declaracdo de frequéncia em Curso de
Graduacdo, na disciplina especifica, tendo
concluido, no minimo, o 1° periodo.

HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
especifica.

Professor de Artes 01 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2361,86| 20,00
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.

HABILITADOS:
Pedagogia com habilitagdo especifica em Educagédo
Especial ou Especializacdo em Educacdo Especial.

Professor de Atendimento o1 NAO HABILITADOS: 40h® | 236186| 20,00

Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.

Educacional Especializado

HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
especifica.

Professor de Ciéncias 01 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2361,86 | 20,00
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagao

na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitacdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.

HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, em qualquer
area do conhecimento.

Professor de Educacio de Jovens e NAO HABILITADOS: (2)
Adultos (EJA) 01 | Declaracio de frequéncia em Curso de Graduacio | 20h 1.180,93 | 20,00

em qualquer &rea do conhecimento, tendo
concluido, no minimo, o 1° periodo OU
Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal.

HABILITADOS:
Professor de Educacéo Fisica 01 |Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina| 40h® |2.361,86| 20,00
especifica;
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NAO HABILITADOS:
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagdo
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.
HABILITADOS:
a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio,
na modalidade Normal; ou
b) Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
habilitacdo em Educacdo Infantil; ou
) c) Pedagogia com habilitacdo em Educacao
Professor de Educacdo Infantil 01 |infantil: ou 40h @ [2361,86| 20,00
d) Normal Superior.
NAO HABILITADOS:
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo.
HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, em qualquer
area do conhecimento.
Prof , - NAO HABILITADOS: o
rofessor de Ensino Religioso 01 Declaracdo de frequéncia em Curso de 40h 2361861 20,00
Licenciatura, de Graduacdo Plena, em qualquer
area do conhecimento, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.
HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
especifica.
Professor de Geografia 01 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2361,86| 20,00
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagéo
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.
HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
especifica.
Professor de Historia o1 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2.361,86 | 20,00
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitacdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.
HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduagdo Plena, na disciplina
especifica.
. NAO HABILITADOS:
Professor de Inglés 01 Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao 40h @ | 2361,86 | 20,00
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.
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HABILITADOS:
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
especifica.
Professor de Lingua Portuguesa 01 NAO HABILITADOS: 40n @ |2.361,86| 20,00

Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao
na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.
HABILITADOS:

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na disciplina
especifica.

Professor de Matemética o1 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2361,86| 20,00
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduacao

na disciplina especifica, tendo concluido, no
minimo, o 1° periodo OU Habilitagdo minima em
Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal.

HABILITADOS:
Pedagogia com habilitacdo especifica em Libras.

Professor Intérprete de Libras 01 |NAO HABILITADOS: 40h @ |2361,86| 20,00
Declaracdo de frequéncia em Curso de Graduagao

de Pedagogia com habilitagdo especifica em
Libras, tendo concluido, no minimo, o 1° periodo.

Servente/Feminino 01 |Ensino Fundamental completo. 40h 937,90 | 8,00

W Além do salario basico inicial, gue sera com base na formacdo do candidato e na lista em que ele se classificar (habilitado ou nao habilitado),
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicao Federal, podera ainda ter outros beneficios, nos termos da
legislacdo vigente.

@O regime de trabalho para os cargos Admitidos em Carater Temporario, na area do Ensino Fundamental, Educacdo infantil e EJA podera ser de
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com salario proporcional, conforme a carga horaria curricular das areas e
cargos disponiveis para contratagdo.

1.1.2. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.1.3. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores publicos nos Arts. 135 a 137 do Regime Juridico dos Servidores Municipais - Lei n® 2.305 de 03 de julho
de 1990, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.1.4. A contratacdo sera pelo prazo determinado, nos termos da Lei n°® 5.528, de 25 de marco de 2015, visando
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2. AS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo
definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancério somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.1.1. ATENCAO! Para as fungées de PEDAGOGO e PROFESSOR (TODOS), no momento da inscricao, o
candidato devera selecionar a funcio de acordo com a sua escolaridade (HABILITADO ou NAO
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HABILITADO), conforme discriminado na tabela do item 1.1.1 e no item 2.5, sendo o Unico responsavel pelas
informacoes prestadas. Ver item 10.2.1.1 deste edital referente a classificacdo dessas funcoes de acordo com
a escolaridade.

2.1.1.1. Quando da divulgacdo das notas das Provas Objetiva e de Titulos, constatada divergéncia de
escolaridade (Habilitado ou Nao Habilitado), o candidato devera requerer a troca por meio de recurso,
anexando ao formulario eletronico a comprovacao conforme alineas f e f.1 do item 2.5 deste edital. Este
sera o iinico momento para correcao dessa informacao.

2.1.1.2. Por ocasiao da contratacao, se o candidato nao apresentar a escolaridade informada na inscricao,
nao lhe cabera direito de remanejo para a outra lista, perdendo direito a vaga.

2.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou na isencdo da
taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de
documentos necessarios.

2.3. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de uma funcao, desde que observados os turnos de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO FUNCOES

Professor (Anos Iniciais, Artes, Atendimento Educacional Especializado, Educacao Fisica, Educacao Infantil,
TURNO 01 . . . ~ . . . o
Ensino Religioso, Inglés, Intérprete de Libras, Lingua Portuguesa, Matematica).
Instrutor Agricola, Monitor de Educacdao Especial, Monitor de Educacdo Infantil, Pedagogo, Professor
TURNO 02 |(Ciéncias, Educacao de Jovens e Adultos (EJA), Geografia, Historia), Assistente Técnico Administrativo e
Servente/Feminino.

2.3.1. Se houver inscricgo do mesmo candidato em mais de uma fungdo do mesmo turno, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigao.

2.3.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Canoinhas reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizacéo das provas.

2.3.2.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 2.3.2, os candidatos que se inscreveram em mais de uma funcao
respeitando a divisao de turnos prevista no item 2.3, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar as provas das funcdes para as quais se inscreveram.

2.4. DA INSCRI(;AO PELA INTERNET (nao presencial):

2.4.1. As inscri¢des serdo realizadas somente pela Internet durante o periodo de 08/12/2017 a 27/12/2017.

2.4.1.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 08 de dezembro
de 2017 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 27 de dezembro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

24.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

24.3. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscri¢do. Este serd o seu registro provisério de inscricdo. Certifique-se de que realizou a inscricdo
conforme item 2.1.1 deste edital.
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2.4.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo Simplificado serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niumeros
constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.4.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

244. O pagamento da inscricio devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 28 de dezembro de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

24.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.4.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.4.7. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor igual ou maior do que o estabelecido neste
Edital.

2.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outra
funcao.

249. O candidato tera sua inscricdio homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.,, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

249.1. O candidato deve se certificar de estar inscrito no Processo antes de remeter a OBJETIVA cOpia de sua
documentagdo para Prova de Titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5. Sdo requisitos para ingresso no servi¢o publico a serem apresentados quando da Contratacdo Temporaria:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Canoinhas.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des a funcdo, comprovada, quando do processo de
admissdo através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade
fisica e mental, entregue no ato da contratagao;

f)  Possuir, na data da contratacéo, a habilitacdo para a funcdo pretendida, na forma estabelecida no item 1.1.1
deste Edital, de acordo com a Lei n° 5.528, de 25 de marco de 2015, que autorizou a contratagao;

f.1) Comprovacdo através de diploma, historico ou certificado expedido pela Instituicdo responsavel ou
declaracdo atual de que esta cursando graduacao e qual fase ou ano, conforme a funcao;

g) N&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;
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h) Candidatos com deficiéncia - verificar item préprio, neste Edital;

i) Uma Foto 3 x 4 (recente); Carteira de Identidade; Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);
Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF; PIS/PASEP;

j)  Carteira de trabalho;

k) Titulo de eleitor e comprovacao das ultimas elei¢cdes (1° e 2° turno);

[) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Dados bancérios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios, no Banco Bradesco);

o) O candidato devera apresentar copia dos documentos acima citados, acompanhados dos Originais;

p) Declaracdo de Bens e Valores que integram o patriménio, dependentes, endereco residencial e telefone
para contato;

q) Declaragdo de néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem
do servico publico por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissao;

r) Declaracdo de ndo ter antecedentes criminais, estando em pleno exercicio de seus direitos civil e politicos,
a ser comprovado no ato de admissdo através de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser expedido pelo Férum;

s) Preencher, com todas informacdes necessarias, a Ficha de dados cadastrais fornecida pela Administracao.

2.5.1. ATENGCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATAGCAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.6.1. Nao serdo aceitas inscricoes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos, bem como que estad devidamente inscrito na funcao desejada, sendo vedada a alteragdo de sua
opgao inicial de funcdo, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o pagamento, ou
ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.6.2.1. Salvo em caso de cancelamento da fungdo ou do Processo Seletivo Simplificado em sua integra, ndo haverd,
em nenhuma outra hipotese, devolucao do valor da inscricao.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricao
deverd ser o mesmo utilizado para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Canoinhas e a Objetiva
Concursos Ltda. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento, dentre os citados no item 2.6.3.

2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
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motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Nao sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nédo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer
as provas.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscri¢Ges.

2.6.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6.8. O Municipio de Canoinhas e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. A partir de 09/01/2018 sera divulgado Edital de Homologacdo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de
candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicac6es da Prefeitura Municipal, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmc.sc.gov.br.

2.7.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

2.7.3. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscri¢do e comprovante
de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricdo.

2.74.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo.

2.74.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO III - DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderio pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da Lei
Municipal n® 2.922, de 05 de dezembro de 1997 - Municipes doadores de sangue e Lei Municipal n° 5.034 de 30 de
outubro de 2012 - Desempregados, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - MUNICIPES DOADORES VOLUNTARIOS E SISTEMATICOS DE SANGUE
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3.1.1.1. Os candidatos que residam no Municipio de Canoinhas e que sejam doadores voluntarios e sistematicos de
sangue poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Municipal n°® 2.922 de 05 de dezembro de 1997, entende-se por Doador Voluntario e
Sistematico de Sangue, a pessoa fisica que doe sangue pelo menos 03 (trés) vezes ao ano, voluntariamente e de
maneira altruistica, sem nenhuma compensacao financeira.

3.1.1.3. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VII deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricio em mais de uma funcao, acompanhado de:
a) Comprovantes das doacdes de sangue do periodo de 12 (doze) meses, contado retroativamente da data da
inscricdo, fornecido pela Associagdo dos Doadores de Sangue da Regido do Contestado - ADOSAREC.
al) A comprovagdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Copia Autenticada em
Cartorio, OU por meio de Cépia Autenticada em Cartoério da Carteira do Doador.
a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente as datas de doacdo para fins de deferimento
da isencao.
b) Comprovacdo do domicilio no Municipio de Canoinhas/SC, através da entrega de cépia legivel de
comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato, ou, declaracdo do titular
devidamente reconhecida em cartério acompanhada do comprovante de residéncia do titular).

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENGAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS

3.1.2.1. Os candidatos que residam no Municipio de Canoinhas e que estejam desempregados poderdo pleitear a
isengdo do pagamento do valor da inscricao, nos termos que seguem.

3.1.2.2. O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VII deste Edital),
com firma reconhecida em cartério, devendo ser individualizado em caso de inscricio em mais de uma
funcao, onde o candidato declara ndo ser detentor de cargo publico e ndo possuir fonte de renda, acompanhado
de:

a) Coépia legivel da Carteira de Trabalho (incluindo a(s) pagina(s) de identificacdo do trabalhador, o capitulo dos
contratos de trabalho e a pagina posterior ao Ultimo contrato a fim de comprovar ndo estar empregado); e

b) Comprovante atualizado de inscricio no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Nimero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento;

¢) Comprovacdo do domicilio no Municipio de Canoinhas/SC, através da entrega de copia legivel de
comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato, ou, declaracdo do titular
devidamente reconhecida em cartério acompanhada do comprovante de residéncia do titular).

3.1.2.3. O beneficiario da taxa de isencdo que faltar no dia do concurso sem justificativa plausivel, terda o beneficio
suspenso quando da realizagdo de outro certame.

3.2. No periodo de 08/12 a 11/12/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isengdo do
pagamento do valor da inscricdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor
total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencdo indeferido.

3.2.1. O requerimento de solicitacdo, Anexo VII deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENCAMINHADO POR SEDEX, acompanhado dos comprovantes
referidos nos itens 3.1.1 e 3.1.2 deste Edital, no periodo de 08/12 a 11/12/2017, com postagem até as 17 horas
do ultimo dia, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.
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3.2.2. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isencdo, no periodo
indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do
pedido.

3.2.3. As informacbes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatdrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacdo do certame.

3.2.4. Antes de efetuar a solicitacdo de isengdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito na funcdo desejada, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de funcdo apds a solicitacao.

3.2.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado o
deferimento do mesmo, o qual estard sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislacdo em vigor.

3.2.6. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2.7. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o fato
de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sos, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.3. O resultado da analise da documentacdo para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 15 de dezembro de 2017.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado novo Edital com a relacdo definitiva
das isencoes deferidas e indeferidas.

3.6. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitagdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na drea do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.4.4 deste Edital.

CAPITULO 1V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para as fungdes cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada funcdo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 2.305, de 03 de julho de 1990.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo a funcdo a que deseja
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concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢ées, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso nado contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcéo, conforme Anexo III deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcdo no formulério de inscrigao.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricio homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

4.8. Os candidatos aprovados no certame serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcdo, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscricdes, para a Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
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b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,

atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacao.

5.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera
enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada
envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

5.2. Apés periodo referido no item 5.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdao do Certame, solicitar ao
candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Canoinhas e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

54.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em espaco reservado com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

5.4.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

54.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
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determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - PROVA DE TITULOS

PARA TODAS AS FUNCOES, EXCETO para a fungdo de SERVENTE/FEMININO.

6.1. Os candidatos que desejarem participar da Prova de Titulos deverdo encaminhar as documentacbes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), via SEDEX, no periodo de 08/12 a 27/12/2017, com postagem até
as 17 horas do Ultimo dia, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

6.1.1. Serdo recebidas as documentagdes (Titulos e o Formulario de Titulos) de todos os candidatos, porém serdo
avaliados apenas os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentac¢des
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Processo, somente ndo terd somados os
pontos correspondentes a esta etapa.

6.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

6.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

6.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e fungdo do candidato.

6.4.1. Em caso de inscricdo em mais de uma funcao, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) da respectiva funcao.

6.4.2. O preenchimento correto do Formuldrio de Titulos, a entrega e a comprovacao de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de
Titulos, conforme Anexo VI deste Edital. Para fins de controle da documentacdo enviada, o candidato devera
permanecer com uma cépia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

6.6. O candidato deverd nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para isso,
o requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou
outros requisitos exigidos para a fungdo na contratagdo constantes na Tabela de Fungdes, item 1.1.1 deste Edital, e
devera anexar comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

6.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
curso/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura da funcdo e este ndo cumprir com o
exigido na Tabela de Fungdes, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a
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habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

6.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 6.6 e 6.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na
grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para contratacdo deve
observar as seguintes situagoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Fung¢des mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a
contratagdo e estes estiverem separados por “ou”, poderao ser listados e encaminhados para avaliacdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Fung¢des mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a

contratacdo e estes estiverem separados por “e” ou “ef/ou”, a Banca Avaliadora ndo ird considerar, para fins de
pontuacao, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para contratacdo.

6.7. Quanto a autenticacao, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) apresentar, em qualquer Unidade Escolar da rede municipal de ensino de Canoinhas/SC ou na Secretaria
Municipal de Educacdo, uma cépia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responséavel
pelo recebimento desses documentos dara autenticagdo (fara conferéncia de cada cdpia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma copia autenticada em cartério de seus Titulos.

6.8. Para efeito de pontuagdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrOnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

6.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicacdo
eletronica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

6.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, a copia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cbpia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatdrio da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacéo
no registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

6.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 6.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade.

6.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera
os pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

6.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR (TODOS):

Categoria Pontuacao por

Forma de apresentacao

(somente cursos concluidos) Titulo

40 a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em
.

1. Pés-graduacao* Doutorado g ) . o : A
nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
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Mestrado

3,0

registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serad aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

Especializacao

2,0

b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo lato sensu em
nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusédo e carga horaria.

2. Participagdio em Cursos de
Capacitacdo e Formacao Continuada na
area de atuacao.

A data de inicio da atividade devera
estar dentro do periodo de outubro de
2015 a outubro de 2017.

Cada 40
horas de
curso
recebera a
pontuagao
de
0,5 ponto,
até o limite
de
400 horas.

Para comprovacdo de conclusdo dos cursos, sera aceita a copia de diploma,
certificado, atestado ou documento em que conste expressamente a conclusdo
do curso, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo curso, em que
conste o periodo de realizacdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o contetido
programatico, o nome do curso e/ou os dados necessérios para aferir a relagdo
com o cargo.

Para fins de pontuacgdo, nesta categoria, a carga hordria dos cursos/eventos validos
serd somada e, apds, atribuida a pontuagdo correspondente ao valor resultante de
carga hordria total, considerando-se a pontuacdo mdxima de 5,0 pontos, o que
corresponde a 400 horas.

Havendo saldo ao final da pontuacéo dos periodos inteiros, os periodos inferiores a
40 horas ndo serdo considerados.

3. Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional comprovada em
atividade especifica e privativa da funcéo
em Institui¢do Publica ou drea privada.

Nao serdo considerados como experiéncia
profissional estagios, monitorias, tutorias,
bolsas de pesquisa e iniciacdo cientifica ou
trabalhos voluntarios.

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo
de servico prestado pelo candidato sera
contado, na Avaliacdo de Titulos, até a
data de abertura das inscri¢des.

Cada 30
dias de
experiéncia
recebera a
pontuagao
de

0,025 ponto.

Para comprovacdo da experiéncia profissional, seré aceita copia de:

a) No caso de servidor publico: Certiddo de tempo de servico ou
declaracio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo
(com inicio e fim), a funcdo exercida e a discriminacdo do servico
realizado/descri¢do das atividades desenvolvidas.

b) No caso de servico na area privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) constando obrigatoriamente a péagina de identificagdo com
nimero e série, a pagina com a qualificacdo civil, a(s) pagina(s) do(s)
contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida ou
declaragao/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo (com
inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminacdo do servico realizado/descricao
das atividades desenvolvidas.

Todos os periodos vdlidos de tempo de experiéncia profissional comprovados
serdo somados para obtencdo de um Unico periodo. E vedada a soma de tempo
de servico prestado simultaneamente em dois ou mais servigos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo.

Para cada periodo de 30 dias completos de experiéncia profissional, sera conferida
a pontuacdo correspondente, considerando-se a pontuacGo maxima de 5,0 pontos.
Havendo saldo ao final da pontuacéo dos periodos inteiros, os periodos inferiores a
30 dias néo serdo considerados.

Pontuacao maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

6.12.1. Além de observados os casos previstos no item 6.13, na categoria 2 (Cursos de Capacitacao e Formacao

Objetiva

NCURSOS

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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Continuada), NAO serdo avaliados os Titulos:

a) sem descricdo do periodo de realizagdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o nome do curso ou sem conteldo especificado e/ou caso nado se possa aferir a relacdo com a funcao;
e) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao (Graduacgdo e Pds-Graduagao);

6.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de uma
funcdo, conforme item 6.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia da funcdo, conforme item 6.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 6.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletronica, conforme itens 6.8 e 7.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacgdo, conforme itens 6.9 e 6.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacao;

k) de cursos nao concluidos;

[) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagédo, conforme grade de pontuagéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacdo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacgdo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

6.14. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO,
INSTRUTOR AGRICOLA, MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Categoria _ ) .
, Pontuacao por Titulo Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos)

Para comprovagao de conclusdo dos cursos/eventos, sera aceita a copia de

1. Participacdo em atividades de diploma, certificado, atestado ou documento em que conste expressamente

aperfeicoamento que tenham direta a conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel

relacio com a funcdo a ser pelo curso/evento, em que conste o periodo de realizacdo (data de inicio e

desenvolvida: Cada 40 horas de fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios para aferir
curso recebera a a relagdo com o cargo.

Tais como: cursos, seminarios, R
- pontuacdo de ) - . -
congressos, oficinas, semanas | ;o C o té o limite Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a carga hordria dos cursos/eventos
académicas, féruns e encontros. v P de 40'0 horas vdlidos serd somada e, apés, atribuida a pontuagdo correspondente ao valor
’ resultante de carga hordria total, considerando-se a pontuacGo madxima de

A data de inicio da atjjdade devera 10,0 pontos, o que corresponde a 400 horas.

estar dentro do periodo de outubro de
2015 a outubro de 2017. Havendo saldo ao final da pontuacGo dos periodos inteiros, os periodos
inferiores a 40 horas nédo serdo considerados.

2. Tempo de experiéncia profissional Cada 30 dias de Para comprovacdo da experiéncia profissional, serd aceita cdpia de:

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 18 de 45
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que tenha direta relacdo com a experiéncia receberd |a) No caso de servidor publico: Certiddo de tempo de servico ou
fungao a ser desenvolvida: a pontuacdo de declaracio/atestado emitido pelo Orgao/Entidade em que conste o periodo
1,00 ponto. (com inicio e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servico

Experiéncia profissional comprovada em

. i . realizado/descricdo das atividades desenvolvidas.
atividade especifica e privativa da

funcédo em Instituicao Publica ou na area b) No caso de servigo na area privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia
privada. Social (CTPS) constando obrigatoriamente a pagina de identificagdo com

numero e série, a pagina com a qualificacdo civil, a(s) pagina(s) do(s)
contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a funcdo exercida ou
declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que conste o periodo
(com inicio e fim), a funcdo exercida e a discriminacdo do servico
realizado/descri¢do das atividades desenvolvidas.

Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo
de servico prestado pelo candidato serd
contado, na Avaliagéo de Titulos, até a
data de 30/09/2017.

Todos os periodos vilidos de tempo de experiéncia profissional comprovados
serdo somados para obtencdo de um Unico periodo. E vedada a soma de
tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais servicos, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo.

Para cada periodo de 30 dias completos de experiéncia profissional, serd
conferida a pontuacgdo correspondente, considerando-se a pontuagdo mdxima
de 10,0 pontos. Havendo saldo ao final da pontuacdo dos periodos inteiros, os
periodos inferiores a 30 dias néo seréo considerados.

Pontua¢do maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo néo ultrapassara a pontuacdo maxima
estipulada nesta grade, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

6.14.1. Além de observados os casos previstos no item 6.15, na categoria 1 (Atividades de aperfeicoamento),
NAO serdo avaliados os Titulos:

a) sem descricdo do periodo de realizagdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o nome do curso ou sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com a funcao;

e) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacgdo (Ensino Técnico, Graduagdo e
P&s-Graduacao);

6.15. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de uma
funcdo, conforme item 6.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia da funcdo, conforme item 6.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 6.7;

h) sem a chave especifica de autenticagcdo para verificacdo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletronica, conforme itens 6.8 e 6.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovagdo, conforme itens 6.9 e 6.9.1;

Jj) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagdo;

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 19 de 45
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k) de cursos ndo concluidos;

[) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducgdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagédo, conforme grade de pontuagéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacdo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A PROVA OBJETIVA, para todas as funcdes, de carater eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao
académica exigida e com as atribuicdes das fun¢bes, tem data prevista para 21/01/2018, em local a ser divulgado
por Edital, nos turnos que seguem:

TURNO FUNGOES

Professor (Anos Iniciais, Artes, Atendimento Educacional Especializado, Educacao Fisica, Educacao Infantil,
TURNO 01 . . . R . . . .
Ensino Religioso, Inglés, Intérprete de Libras, Lingua Portuguesa, Matematica).
Instrutor Agricola, Monitor de Educacdo Especial, Monitor de Educacdo Infantil, Pedagogo, Professor
(Ciéncias, Educacdao de Jovens e Adultos (EJA), Geografia, Histéria), Assistente Técnico Administrativo e
Servente/Feminino.

TURNO 02

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Canoinhas reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de
Publicac6es da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmc.sc.gov.br e ainda mediante
publicacdo de extrato no “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA”, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias da realizagdo das provas.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de uma funcao,
respeitando a divisao de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

7.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado. No horario de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.3. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento,
¢é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da Prova Objetiva acarretard a
eliminacdo do candidato.

7.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacédo via postal.

7.5. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através de Edital, bem como
de obter as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

C Seriedade e ética:

[e] -]
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7.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

~ N° Peso por | PESO
FUNCAO ‘ PROVA DISCIPLINA Questdes questio | TOTAL
TABELA A
Assistente  Técnico  Administrativo | Objetiva | Lingua Portuguesa 04 3,50 14,00
Instrutor Agricola Matematica 04 3,50 14,00
Monitor de Educacdo Especial Conhecimentos Gerais 10 2,30 23,00
Monitor de Educacao Infantil Conhecimentos Especificos 14 3,50 49,00
Pedagogo
Professor (TODQOS)
Titulos 20,00
TABELA B
Servente/Feminino Objetiva | Lingua Portuguesa 04 3,50 14,00
Matematica 04 3,50 14,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 12 3,50 42,00

7.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.8. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que ndo obtiverem nota igual a 00,00 (ZERO),
sendo classificados em ordem decrescente de pontuacao final.

7.9. Os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva de cada funcdo sdo os constantes no Anexo II do presente
Edital.

7.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

7.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.11. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, nao sendo permitido seu
ingresso apods o fechamento dos portoes.

7.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo, o comprovante de
pagamento e documento de identidade conforme item 2.6.3 do Edital. A critério da Comissdo do Certame, esses
documentos poderao ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato,
nos termos do item 2.7.1 deste Edital ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

7.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.6.3 do Edital.

7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente

C Seriedade e ética:
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duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.16. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.17. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxagdes etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.18. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere & alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.19. Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais
pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado
pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos,
de valor ou ndo.

7.21. Apos o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.21.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverad apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nado poder utilizar a prétese durante a realizagdo da Prova.

7.22. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo seré permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

7.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo da prova, bem como usar detector de metais.

7.24. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
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7.25. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

7.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricdo e a funcado de sua opcao, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartao podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.26.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartbes de Respostas é feito por meio eletronico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

7.26.3. O Ato Publico de correcdo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo na Sede da Objetiva Concursos Ltda, no dia 25/01/2018 as 14h. A data e horario
do Ato Publico poderdo sofrer alteracdo em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio
de Canoinhas em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

7.27. Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, nao estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com as
instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura oOptica.

7.28. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do
local, simultaneamente, ap6s concluido.

7.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Publico e atender as orientacbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.34. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f)  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

7.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova serd anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencao de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias tteis, apds a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

8.2. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por Edital, por meio de sistema eletronico de interposicdo de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina
e deverdo conter:

8.2.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologag¢édo da sua
inscricdo, bem como cdpias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nUmero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo
estejam fundamentados com argumentagao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

8.4. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

8.5. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
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formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.6. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.7. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

8.8. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucdo do certame.

8.9. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

8.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

8.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.12. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideragao.

8.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Canoinhas e no site www.objetivas.com.br, na drea do candidato, a partir da divulgagéo
dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria:

9.1.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.1.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal.

9.1.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo
V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcao, e encaminhar, via SEDEX, postado
até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. -
Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a
documentacdo abaixo referida:

a) Cépia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
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pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.2. Apos a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.2.1. Para as fun¢des da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

9.2.2. Para a funcao da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

9.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, serd realizado em ato publico, na Sede da Objetiva Concursos, a ser
divulgado por edital, e seu resultado fara parte da classificagédo final do certame.

9.3.1. A presencga do candidato ao Ato Publico de Sorteio ndo é obrigatoéria. Os candidatos poderdo fazer-se
presentes ou serem representados (por meio de ato formal). O ndo comparecimento (ou de seu representante)
caracterizar-se-a como concordancia com o resultado obtido.

CAPITULO X - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serad igual a soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada fungao.

10.2. Apurado o resultado, a Classificacdo Final dos candidatos sera publicada junto ao Edital de Homologagado
Final, o qual serd publicado no Painel de Publicaces da Prefeitura Municipal, no Mural da Secretaria de
Educacao do Municipio, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmc.sc.gov.br, sendo seu extrato veiculado no
"DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA”, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.1. A Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado apresentara apenas os candidatos classificados, por
fungdo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, a primeira contendo a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes Ultimos.

10.2.1.1. Para os cargos de Pedagogo e Professor (TODOS), os candidatos serdo classificados conforme nota obtida
em ordem decrescente, sendo que havera duas classificacdes separadas, inclusive para as pessoas com deficiéncia,
as saber:

- Lista dos Candidatos Habilitados;

- Lista dos Candidatos Nao Habilitados;

10.2.1.1.1. Para a contratacdo, sera iniciado o chamamento pela lista dos Habilitados e, somente quando nao
restarem mais candidatos Habilitados interessados nas vagas, sera iniciado o chamamento da lista dos Néao
Habilitados.

CAPITULO XI - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera
publicado Edital de Chamada Publica, organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e divulgado no site
www.pmc.sc.gov.br. Neste edital estard previsto como acontecera a escolha de vaga.

11.1.1. O candidato classificado que escolher vaga no ano de 2018 sera admitido em carater temporario somente
para o ano de 2018, de acordo com a legislagdo em vigor. No inicio de 2019 haverd nova chamada publica de
acordo com a ordem da classificagdo deste processo seletivo. O candidato classificado que escolher vaga no ano de
2019 serd admitido em carater temporario somente para o ano de 2019, de acordo com a legislacdo em vigor.

11.1.2. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢des previstas no item 2.5 deste Edital Original e fotocdpia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Canoinhas, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio da funcao, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. A convocagao dos candidatos sera feita através de chamamento Publico por meio de publicagéo.

11.2.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes feitas pelo Municipio de Canoinhas
através do site oficial do Municipio, assim como, apresentar-se no dia determinado.

11.3. O candidato ndo comparecendo ao Chamamento ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢oes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados, conforme item 11.2, os demais candidatos, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos classificados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcdo e a
validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma so vez.

11.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacéo Final dos
resultados, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério da classificacdo do candidato, valendo para esse fim
a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos junto a Secretaria Municipal de
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Educacdo através de requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

12.3. As publicacdes referente ao preenchimento das vagas e chamamentos, apés a Homologacao Final do
Processo Seletivo, serdo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo a mesma responsavel
por todos os procedimentos técnico-administrativos, atendendo a legislacdo vigente, a partir do dia 07 de
fevereiro de 2018, no site oficial da Prefeitura do Municipio de Canoinhas
(http://www.pmc.sc.gov.br/portalcidadao/index/detalhes/codMapaltem/18102/codServico/385).

12.4. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condic¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Canoinhas em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

12.6. Fazem parte do presente Edital:
Anexo I - Descritivo das Atribuicdes das Fun¢des;
Anexo II - Conteldos Programaticos;
Anexo III - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacao de Titulos;
Anexo VII - Requerimento de Isencdo da taxa de Inscrigdo;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Canoinhas, 08 de dezembro de 2017.

GILBERTO DOS PASSOS,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO1
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuigbes: Profissional que coordena e executa tarefas da secretaria escolar. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a correspondéncia
oficial da Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolucdes e demais documentos; Auxiliar na elaboracdo de relatérios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do
Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as
atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os
documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela direcdo; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Comunicar a
direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria; Organizar e preparar a documentacdo necessaria para o
encaminhamento de processos diversos; Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias
colegiadas na Unidade Escolar; Registrar e manter atualizados o assentamentos funcionais dos servidores; e executar outras
atividades compativeis com o cargo.

INSTRUTOR AGRICOLA

Atribuigées: Os Instrutores Agricolas atuam nas escolas do campo e deverdo se integrar aos planejamentos de cada unidade
escolar seguindo os eixos norteadores do Programa Interdisciplinar de Educagdo do Campo (Eixo Humano e Agrossilvipastoril)
EIXO HUMANO - envolve atividades com: alimentacdo; salude e saneamento; higiene e doencas; sexualidade; vida familiar e
social; trabalho - educacdo financeira, economia geral - crédito rural; administracdo da propriedade, do lar e planejamento em
geral; ciéncia e tecnologia; diversidade étnico racial, cultura; artesanato; associativismo/cooperativismo. EIXO
AGROSSILVIPASTORIL: meio ambiente, agricultura, fruticultura, olericultura, silvicultura, solo uso e manejo; defensivos
agricolas; saneamento ambiental; paisagismo e jardinagem; irrigacdo e drenagem; pecudria; suinocultura; avicultura; piscicultura;
pequenos animais; Em Relacdo aos eixos norteadores deve desenvolver as seguintes competéncias: Participar e integra-se as
atividades administrativas e pedagdgicas propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, a escola de atuacao;
Observar os projetos e agdes realizadas na escola, nos anos letivos anteriores, dando prosseguimento e (re)planejando
juntamente com a equipe escolar; Integrar as atividades técnicas aos contetdos curriculares dos docentes e equipe pedagdgica
e administrativa da escola; Realizar plano de a¢do das atividades a serem desenvolvidas diariamente na escola, observando o
cumprimento de metas; Propor oficinas e projetos contraturno com atividades contextualizadas com o meio rural, de acordo
com o curriculo escolar e interesse dos alunos e da escola em geral; Participar de diagndstico social e econdmico da localidade
onde estd inserida a unidade escolar, objetivando alternativas de melhoria de vida para a comunidade escolar e local; Sugerir
atividades quanto a manejo de solo de acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizacdo dos fatores climéticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais, a propagagdo em cultivos abertos ou protegidos, viveiros e
em casas de vegetacdo, obtencdo e o preparo da producdo animal, o processo de aquisicdo, preparo, conservagdo e
armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais e programas de nutricdo; Realizar coletas e interpretacdo das
andlises de amostras de solo, sementes e frutos; Desenvolver atividades que envolvam monitoramento da quantidade de
chuvas, crescimento e desenvolvimento de pomares e arvores nativas; Desenvolver atividades envolvendo captacdo da agua da
chuva (cisterna), luz solar, entre outros recursos da natureza; Realizar atividades escolares préaticas referentes aos tratos das
culturas agricolas e pecudarias na escola. Selecionar e aplicar métodos de erradicacdo e controle de pragas, doencas e plantas
daninhas, com emissdo de receitas organicas; Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita da olericultura local;
Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de produtos com produtividade e
qualidade adequada; Executar atividades de descarte e aproveitamento de materiais através de compostagem ou coleta seletiva
com agdes educativas e ambientais; Conceber e executar projetos paisagisticos, jardinagem e arborizacdo identificando estilos,
modelos, elementos vegetais materiais e acessorios a serem empregados; Promover a¢des de incentivo aos produtos
agropecuarios e extrativistas provenientes de sistemas produtivos fundamentados em preceitos agroecoldgicos; Identificar
familias de organismos e microorganismos diferenciados; Propor inova¢des nos processos de montagem, monitoramento e
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gestdo do empreendimento agricola, pecuario, florestal, paisagistico e agroindustrial; Montar e orientar projetos de irrigacdo e
drenagem no espaco escolar; Elaborar projetos agropecuédrios de incorporacdo de novas tecnologias e de crédito rural;
Desenvolver a¢des voltadas a producdo de alimentos saudaveis, com praticas agricolas isentas de agrotoxicos e outros
contaminantes; Orientar quanto a seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados (EPIs), para
executar servicos na area rural. Orientar quanto a conservacdo, manuten¢do, organizacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho e deposito em geral; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo; Trabalhar com dados atualizados em relagdo a produtividade e
tendéncias do mercado agropecuario; Promover palestras a comunidade escolar (alunos, professores, pais e comunidade) em
relacdo a técnicas relacionadas ao solo, 4gua, ar, plantio, manutencéo e colheita, espécies vegetais, cuidados pessoais, manuseio
de maquinas e equipamentos agricolas entre outros assuntos do contexto escolar; Promover a constante avaliacdo dos projetos
e trabalhos realizados na escola, propondo inovagdes nas acdes existentes de acordo com os planos de trabalho da escola.

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atribuig¢ées: O monitor deve atuar de forma articulada com os professores do aluno com deficiéncia. Realizar acompanhamento
e auxilio das AVD's (atividades de vida diaria) como: banheiro, trocas, escovacdo, higiene das méaos, lanche. Acompanhamento se
necessario, também nas aulas de Educagdo Fisica, Arte e informatica. Auxilio a toda a turma quando a professora estiver
ajudando o aluno com deficiéncia nas atividades pedagdgicas. O aluno devera frequentar normalmente as aulas nos dias em
gue o monitor faltar ou estiver em curso e reunido. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e trocar experiéncias
com os profissionais da unidade escolar. O monitor devera registrar diariamente as atividades realizadas pelo aluno em sala de
aula e fora dela e seu comportamento. O monitor deverd cumprir a carga horéria de trabalho na sala de aula auxiliando o
trabalho pedagdgico mesmo na eventual auséncia do aluno.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes: Profissional que auxilia o professor no atendimento as criangas de 0 a 3 anos matriculadas em periodo integral em
Centros de Educacao Infantil. Auxiliar o professor na realizagao das atividades junto as criangas em suas especificidades (higiene,
alimentacdo e sono), atendendo as criangas. Substituir o professor sempre que fizer necessario, acompanhado de um
profissional da educacdo, visando contribuir com o processo ensino- aprendizagem. Auxiliar o professor nas atividades
pedagodgicas, com sugestdes para a elaboracdo e execucdo do planejamento e material didatico e na avaliacdo das criangas
sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes. Cooperar com o professor na organizacdo e higiene e conservagéo
dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservacdo e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a
saude e bem estar das criangas. Cooperar com o professor na observacdo das criancas para o preenchimento da ficha de
avaliacdo de avaliacdo pedagodgica. Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina,
bem como, participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento sempre que necessario. Participar dos momentos de estudos,
semanal e quinzenalmente, bem como participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promocao pertinente
de acoes, referente a rotina vivenciada pelas criancas nos Centros de Educacdo Infantil. Agir com ética, respeito e solidariedade
perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo
com a mesma. Ser assiduo e pontual horario do servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEL
Executar as acbes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de acordo com o
preestabelecido pelo mesmo. Criar situacdes que elevam a autoestima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e
tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEL Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material
didatico e do imodvel junto as criancas, estimulando nelas o senso de limpeza e organizacdo. Comparecer as reunides para as
quais for convocado, ainda que em horérios e datas diferentes do normal de aulas. Seguir as normas e determinacdes das
unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com a familia e comunidade. Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEIL Executar outras
atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PEDAGOGO

Atribuigcbes: Garantir que a escola cumpra a sua funcdo social de construcdo do conhecimento; Diagnosticar junto a
comunidade escolar (direcdo, especialistas, professores, pais, alunos, APP) as suas reais necessidades e recursos disponiveis e
identificar a situagcdo pedagodgica da escola; Promover e garantir a articulacdo entre escola, familia e comunidade; Coordenar a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico acompanhando sua execucdo e oferecendo subsidios atualizados para os docentes;
Providenciar, junto a administracdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necesséarios a viabilizagdo do
Projeto Politico Pedagdgico na escola; Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos; Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execu¢do do planejamento
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curricular garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; Promover a
avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento; Garantir o acesso e a permanéncia na escola; Promover o
aperfeicoamento permanente de professores através de reunides pedagdgicas, encontros de estudos visando a construcdo das
competéncias do docente; Garantir a unidade teoria-pratica, conteddo-forma, meio-fim, todo- partes, técnico-politico, saber-
nao-saber; Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulagdo, discriminacdo e exclusdo das
classes marginalizadas; Participar da elaboragcdo do Regimento Escolar; Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie
de sua verdadeira funcdo; Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais didaticos mais adequados
aos alunos e coerentes com as concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo pedagdgica; Influir para que todos
os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Contribuir para que a
organizacdo de turmas e o horario escolar considerem as condi¢des materiais de vida dos alunos compatibilizando estudo-
trabalho; Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo das relagdes na escola; Estimular a reflexdo coletiva
de valores: liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social; Cumprir com os
horérios pré-determinados pela escola; Buscar atualizagdo constante. Ao Pedagogo serd instituida nos estabelecimentos para
especificamente encaminhar e atuar na Unidade Escolar: Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar,
decidir, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; Promover
cursos de aperfeicoamento para os professores municipais e propor programas de formagdo continuada para docentes,
Promover sessdes de estudo, acompanhar e dar apoio ao trabalho docente para efetivar a qualidade de ensino nas unidades
educacionais; Supervisionar o ensino, verificando sua adequacdo as determinacbes pedagdgicas e aos padrdes curriculares,
supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo; Orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a
correta apresentacdo dos planos de curso e disciplina, acompanhar notas, diarios, histéricos escolares e documentacgao escolar
pertinente & vida escolar do educando; Instruir na composicdo do projeto politico-pedagdgico da unidade de ensino;
Acompanhar a execucdo e implementacdo dos planos municipais de educacdo, Coordenar junto com o Orientador Educacional
o conselho de classe em seu planejamento, execucdo e avaliagdes; Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de
socializacdo e constru¢do do conhecimento; Acompanhar a execucdo do curriculo, estudando-o com os professores,
proporcionando métodos e técnicas para aplicacdo do mesmo; Planejar, coordenar e elaborar diagnésticos, utilizando recursos
pedagdgicos e técnicas especiais para intervir no processo ensino aprendizagem, quando necessario; Apresentar relatorios
periddicos ou a pedido; Fornecer dados estatisticos acerca das atividades desenvolvidas; Colaborar para que aconteca a
articulagdo tedrica e pratica, realizando o trabalho de apoio pedagdgico aos educandos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, contribuindo para a reducdo dos indices de repeténcia e evasdo das unidades escolares; Atender alunos com
dificuldades de aprendizagem em atividades de reforco escolar; Esclarecer os professores nos aspectos didaticos e pedagdgicos,
orientando-os na execucdo do planejamento escolar; Realizar cronograma de acompanhamento quinzenalmente com o
professor regente, atendendo suas dificuldades; Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais das unidades
educacionais; Participar de reunides e eventos promovidos pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal de Educacdo, quando
solicitado ou convocado; Participar da promocgdo e execucdo de acbes de integragdo escola- comunidade; Colaborar com a
Unidade Escolar quando docentes estiverem de atestado médico; Avaliar juntamente com o professor e orientador educacional,
a necessidade de encaminhamento do educando para atendimento junto ao Programa Espago Crescer (Fonoaudidloga,
Psicéloga e Assistente Social ao Educando); Buscar atualizacdo permanente na area pedagdgica e de informatica; Executar
outras atividades que lhe forem determinadas;

PROFESSOR (EXCETO Professor de Atendimento Educacional Especializado)

Atribuicées: Planejar, ministrar aulas, orientar a aprendizagem dos alunos e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando
seus interesses e conhecimentos prévios; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Cooperar com os servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Cooperar com os servicos dos
Pedagogos e Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da
escola; Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-
determinados pela escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor rendimento; Executar o trabalho docente em consonéancia
com a proposta curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou
do 6rgdo superior competente; Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor; Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢do ou quando o
proprio professor sentir necessidade; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
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conselhos de classe; Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou
cursos; Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Zelar pela aprendizagem do aluno; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito. Executar o
trabalho em conjunto com os profissionais que realizam monitoria, visando a plena atencdo ao aluno. Agir com ética, respeito e
solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom
relacionamento com alunos, pais responsaveis. Atuar em parceria com outros profissionais. Utilizar materiais adequados a faixa-
etéria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situagdes que elevam a autoestima da
crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-
aprendizagem. Cumprir os dias letivos e horas/aula e horas atividades estabelecidas no calendario escolar de acordo com
legislacdo vigente, bem como cumprir demais orienta¢des e determinacdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a integracdo entre estes. Apresentar dominio de conteudo,
utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos. Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperac¢do, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora
da aprendizagem. Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim determinar. Estabelecer
estratégias de recuperacdo de estudos sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento, revendo os conteudos
relevantes. Definir juntamente com a equipe técnico-administrativa da unidade escolar, servicos especializados e de apoio,
planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que possibilitem aos
alunos que apresentam deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo, o desenvolvimento das habilidades previstas
na matriz curricular, de cada etapa de ensino. Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o histérico do
aluno com deficiéncia, transtorno ou altas habilidades/superlotacdo. Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Atribuicées: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacao, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares
especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; deforma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

SERVENTE/FEMININO

Atribuigcbes: Manter a area fisica sempre limpa e organizada; Seguir as orientacdes da area da enfermagem de acordo com as
exigéncias da vigilancia sanitaria; Atender as solicitacdes dos técnicos de acordo com as necessidades do CAPS; Executar todos
os trabalhos de limpeza; Remover lixos e detritos; Fazer as arrumacdes nos locais de trabalho; Executar limpeza e conservagdo
dos moéveis; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais utilizados; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 32 de 45

cursos



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANOINHAS 99
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 g ®reicrne

’ a natureza.

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que nao mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricoes. Ainda, considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Lingua Portuguesa sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA AS FUch)ES DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR AGRICOLA, MONITOR (AMBOS),
PEDAGOGO E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia, Ortografia, classe estrutura e
formacédo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacgdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuagdo gréafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢des de versificacdo, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

LINGUA PORTUGUESA
PARA A FUNCAO DE SERVENTE/FEMININO
Conteudos:
Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagdo de
palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacdo grafica.

MATEMATICA
PARA AS FUNGCOES DE PEDAGOGO E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos:

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com nimeros naturais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, sistema
de numeracao decimal. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os numeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equag¢des de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica.

MATEMATICA
PARA AS FUNCGES DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR AGRICOLA E MONITOR (AMBOS)

Contetidos:

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, sistema
de numeragdo decimal e romana. Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, os nimeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, niUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, medidas de superficie, gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa.
Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nocdes de estatistica.

MATEMATICA
PARA A FUNCAO DE SERVENTE/FEMININO
Conteudos:
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Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; operacdes com numeros naturais, inteiros, racionais: adi¢do, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Expressdes numéricas, resolucdo de problemas, Equagdes de primeiro e
segundo grau; Espaco e forma, grandezas e medidas; proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, formas
geométricas, medidas de superficie, medidas de comprimento, simetria e medidas de massa, angulos e retas, medidas de
tempo, poligonos, tridangulos e quadrilateros, medidas de capacidade; no¢des de estatistica, porcentagem, juros simples, graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA A FUNCAO DE SERVENTE/FEMININO
Conteudos:
Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do Municipio de
Canoinhas. Noc¢bes gerais sobre a vida economica, social, politica e cultural. Informacées atuais de ampla divulgacdo na
imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania: Conhecimentos basicos sobre politica,
direitos humanos, meio ambiente e salde.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA AS FUNCf)ES DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR AGRICOLA, MONITOR (AMBOS),
PEDAGOGO E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de ensino
aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legisla¢do da
educacdo basica; Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal no que refere a Educacdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Didatica Geral. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucédo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia, Conhecimentos basicos de normas de higiene pessoal; Programa de
Combate a Evasdo Escolar (APOIA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCT\O DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Contetidos:

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de
reunides. Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de
personalidades. Nocbes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais
e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). No¢bes basicas
sobre licitagdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal. Improbidade Administrativa. Acesso a Informacdes. Lei
Organica Municipal. Noc¢des basicas de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGCAO DE INSTRUTOR AGRICOLA

Conteudos:

Estudos sobre os arranjos produtivos locais, a atmosfera favoravel, a combinagdo entre cooperagdo/competicdo, fundamentos
da ciéncia e matematica, capital social: relagdes sociais que podem ser mobilizadas visando determinado fim, Territérios rurais:
critérios, densidade demogréfica, populacdo, indice de Desenvolvimento Humano (IDH), densidade econdmica, capital social,
presenca de agricultores e assentados, divisbes e constituicdes, contexto municipal, Gestdo ambiente e desenvolvimento,
Gestdo- sistema em producdo, Gestdo- planejamento e execu¢do de processos integrados e especificos das atividades da
propriedade rural, Gestdo (beneficiamento e comercializacdo), estratégias para o desenvolvimento sustentavel, politicas publicas
de educa¢do do campo (legislagdo - LDB/1996, Diretrizes Operacionais da Educagcdo do Campo 2002 e 2009), Constituicdo
Federal. Lei Organica Municipal. Metodologia e praticas de ensino da Educacdo do Campo, Sociedade e Cultura no mundo
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Contemporaneo, ética e cidadania, Meio ambiente e sociedade, Praticas sociais nas organiza¢des, nocdes de administracdo e
gestdo, metodologia de projeto, atividade agrossilvopastoril, educacdo voltada para as varias dimensdes da pessoa humana,
educacdo para transformacdo social, educacdo parar o trabalho e a cooperacdo, medidas agrarias, sistema agroecoldgico,
ecossistema, planejamento e administracdo da propriedade rural, uso e manejo do solo (historia, tipos, protecdo, correcéo,
desgaste, calculo matematico). Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGCAO DE MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos:

Defini¢des dos tipos de deficiéncia; Nota técnica SEESP/GAB n° 19/2010; Programa Educacdo Inclusiva; Direito a Diversidade;
Convengdo da Guatemala Decreto n° 3.956/2001; Resolucdo do CNE/CEB n° 4/2009; Decreto n° 3298/1999, Praticas
pedagodgicas para alunos com deficiéncia. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Parametros Curriculares Nacionais.
Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
Educacdo para Todos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Desenvolvimento humano. Limites, Disciplina e Comportamento.
Relagdes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo. Recreagéo,
ludicidade, jogo e brincadeira. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Salide e bem-estar. Drogas na escola.
Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCi\O DE MONITOR DE EDUCACJ\O INFANTIL

Contetdos:

Concepcdo de Educagdo infantil na atualidade, o Ludico e a educagdo infantil, recreacdo, desenvolvimento psico social da
crianca 0-3 anos, A inclusdo escolar, Relacionamento Adulto x Crianca, Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Desenvolvimento Infantil fisico, psiquico e social, Recreacdo: Atividades recreativas, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem, Planejamento de aula: habilidades, objetivos a avaliacdo,
Desenvolvimento da linguagem oral, audicdo, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA A FUNCT\O DE PEDAGOGO
Contetidos:
Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Dificuldades de aprendizagem, Lei 4.851 de 14/11/2011
do Sistema Municipal de Ensino de Canoinhas e Lei Complementar 0038 de 14/11/2011 do Plano de Cargos, Carreira, Salérios e
Remuneragdo do Magistério e dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Canoinhas, Funcdes do Pedagogo de acordo com
as leis Lei 4.851 de 14/11/2011 e Lei Complementar 0038 de 14/11/2011. Pedagogia como teoria e pratica da educacao;
tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem. Elaboracéo e realizacdo de projetos
de pesquisa, leitura e interpretacdo de indicadores s6cio educacionais e econémicos; qualidade social da educacéao, objetivos da
escola, praticas de organizacdo e gestdo. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Conteudos:

Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacéo,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
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tratamento da informacdo. Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recrea¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliacdo, recuperacéo,
Planejamento de aula: habilidades, objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Parametros
Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCT\O DE PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

Histéria da arte; Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela humanidade.
Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados
aos processos de contextualizagdo, produgdo artistica, leitura de imagens e obras de arte. Relacdes concepcdes de arte e
praticas de arte na escola. Concepcdes e metodologias do ensino da arte. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicado
Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Conteudos:

O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagdo especial e a legislagdo
vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal. Areas da educacdo especial e suas especificidades:
deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental, deficiéncia visual, deficiéncia multipla e surdo-cegueira; condutas
tipicas (transtorno do espectro autista e transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade) e altas habilidades. Metodologia de
atendimento. Processo de construcdo sociocultural das necessidades educacionais especiais. Educacdo Especial e Educacdo
Inclusiva. Educagao para Todos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Desenvolvimento humano. Papel do professor frente aos
alunos com necessidades educativas especiais. Atendimento Educacional Especializado. Conceito de Necessidades Educacionais
Especiais. Avaliacdo e avaliacdo do aluno com NEE. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCi\O DE PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos:

Concepcao de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para o Ensino de Ciéncias; Avaliacdo no Ensino de Ciéncias;
Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producdo humana; Conceitos especificos da area: ecossistema;
sustentabilidade; biodiversidade; natureza / ambiente / ecologia; tecnologia / nanotecnologia / biotecnologia; Nogdes de
legislacdo ambiental; Principios de educacdo ambiental; Questdes ambientais atuais (aquecimento global, dgua, efeito estufa,
residuos solidos). Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia. - Ecologia; -
Educacdo Ambiental; - Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua e ar; Parametros Curriculares Nacionais.
Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
Contetidos:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; Legislacdo da Educacdo de Jovens e Adultos; Legislagcdo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso; Pesquisa como principio educativo;
O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual; Letramento; O ensino e a
aprendizagem da leitura; Géneros discursivos. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Contetidos:

Educacdo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica (formativa, olimpica e ritmica), jogos (faz de conta,
tradicionais, de construcdo, pré-esportivos e dramatiza¢do), danga (brinquedos cantados, cantigas de roda, linguagem gestual,
expressado corporal, atividades ritmicas, dancas folcléricas, populares, modernas, classicas, saldo e esporte (atletismo, handebol,
voleibol, futebol, ténis de mesa, lutas e esportes regionais) dentro das diversas formas em que se apresentam, quer no ambito
individual quer no coletivo. Atividade fisica, exercicio fisico, saide e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico:

C Seriedade e ética:

[e] -]
Objgjlv Nés acreditamos nesses valores. Pagina 36 de 45

cursos



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CANOINHAS 99
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 Q ®reicrne

’ a natureza.

definicdes e fungdes na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana.
Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. Exercicio fisico: riscos e beneficios a salide na formacdo de criancas,
jovens e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de
educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica;
acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Contetdos:

Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEL Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O
papel social e a fungdo da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil; O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo);
Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagdo
creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Contetidos:

Pluralidade Religiosa; Tipos de Religido; Praxis Religiosa; Histéria da Igreja no Brasil; Escatologia; Mitologia; Simbolos e Rituais
Religiosos; Etica e Moral; Evolucdo religiosa. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e
Tradicdes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e
tradicdo religiosa. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do
respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Ensino Religioso e cidadania. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal.
Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCT\O DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contetidos:

Espaco geogréfico; Lugar; Paisagem; Territorio; Regido; Orientacdo e representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural:
ocupacdo, preservacdo/conservacado; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos
sociais no Brasil e no mundo; Globalizacdo: diferencas regionais, Canoinhas no estado/no pais. Meio Ambiente: A questdo
ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio
ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e
Internacionais sobre mudangcas climaticas; Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma,
dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacéo,
dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificacio e recuperacéo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacéo, funcoes,
processos e composicdo da atmosfera, climas. Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes. Identificacdo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar. Noc¢bes e conceitos basicos no ensino de geografia.
Parametros Curriculares Nacionais. Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e
distribuicdo da populacéo, globalizacdo. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE HISTORIA
Conteudos:
Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela humanidade presentes nos varios temas/contetidos que compdem
a Historia Regional (Santa Catarina), Histéria do Brasil, Historia da América e Historia Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e
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indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relagdes sociais e de poder; Género; Etnia; Imaginario; Memoria;
Identidade; Trabalho; Relacdes de producao; Ideologia. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR DE INGLES
Contetdos:
Concepcdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita em
Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e
expressOes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Parametros
Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Conteudos:
Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros
textuais. A semantica textual: conteldo e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa.
Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. O processo de desenvolvimento infantil
com énfase na literatura. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCJ\O DE PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetidos:

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Relacdes e Funcdes: dominio, imagem, funcdo afim, funcdo quadratica; Equacdes e Inequacdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Trigonometria: relacbes trigonométricas no
triangulo retangulo; Estatisticas: nogdes bésicas, razdo, proporcdo. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei
Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Conteudos:

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A
caminhada legislativa na educacgdo especial e a legislacdo Universal. Identidades e Culturas Surdas. Histéria das linguas de sinais.
Comunidades usuérias da lingua brasileira de sinais. Licdes em lingua de sinais: reconhecimento de espaco de sinalizacao;
reconhecimentos dos elementos que constituem os sinais; reconhecimento do corpo e das marcas ndo-manuais; batismo na
comunidade surda: situando-se temporalmente em sinais; interagindo em sinais em diferentes contextos cotidianos.
Desmistificacdo de ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais enquanto lingua pela comunidade
surda brasileira. Parametros Curriculares Nacionais. Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCJ\O DE SERVENTE/FEMININO

Contetidos:

Técnicas de uso e conservacdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacdo de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higieniza¢do de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢bes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagdo de
banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. Nocoes de ética e cidadania;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nogdes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando-se a pratica do
dia a dia.

C Seriedade e ética:
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ANEXO III
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE CANOINHAS

EDITAL N° 006/SME/2017
Nome do candidato:
N° da inscri¢ao: Funcao:
Nome da méae completo:
Sexo: (_) Feminino (_) Masculino E-mail:
RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitidoem __ / /.

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcio simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE CANOINHAS

EDITAL N° 006/SME/2017
Nome do candidato:
N° da inscricao: Funcao:
Nome da mae completo:
Sexo: (_) Feminino (_) Masculino E-mail:
RG n° Data de Expedicao: /] Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: (_)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico. Marcar com X

ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

—~ o~~~ —~

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de
pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE CANOINHAS

EDITAL N° 006/SME/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Funcao:

Nome da méae completo:

Sexo: (_) Feminino (_) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: (__)
Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovacao,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicao de jurado (conforme Art. 440, Cédigo
de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa

condicao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdao aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE CANOINHAS
EDITAL N° _ /20__ - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

FORMULARIO DE TiTULOS - SOMENTE PARA AS FUNGCOES DE PEDAGOGO E PROFESSOR (TODOS)

Funcéo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato:
. o - : NOTA:
N° da inscrigao: N° da identidade:
Categoria (**) | HABILITAGAO PARA A FUNGAO: (anexar comprovante(s) a este formulario)
Nome do(s) Curso(s) que habilita(m) para a fungéo:
Q
- g
) E S % | () concluido( )em andamento
o | 8| %
58| 2 Pré BANCA AVALIADORA
o q, re e . ’, - .
81213 Titulo (Utilize uma linha para cada titulo) pontuagio | Avaliagdo Revisio
1
2
3
4
5
6
Participagdo em atividades de aperfeicoamento na area da Educacgéao descritos na categoria 2 da Grade de Pontuagao
Envio, anexo a este formulario, titulos de participagdo em atividades de

aperfeicoamento na area da Educagdo, que correspondem a um TOTAL de

horas.

Experiéncia profissional comprovada em atividade especifica e privativa da fungdo em Instituicdo Publica ou na area privada.

Envio, anexo a este formulario, titulos Experiéncia profissional comprovada em

atividade especifica e privativa da fungdo em Instituicdo Publica ou na area privada, que

correspondem a um TOTAL de dias.
Orientacdes: Avaliacdo: | Revisao:

(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagbes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes
prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

C Seriedade e ética:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 - MUNICiPIO DE CANOINHAS
EDITAL N° __/20__ - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

FORMULARIO DE TiTULOS - SOMENTE PARA AS FUNGOES DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, INSTRUTOR
AGRICOLA, MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

Fungao:

BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscrigao: N° da identidade:
C**ategoria HABILITAGAO PARA A FUNGAO: (anexar comprovante(s) a este formulario)
- Nome do(s) Curso(s) que habilita(m) para a funcéo:
s |8
N° 8 & | () concluido ( )em andamento
™) g S E -g § ] B _ ’ Pré- BANCA AVALIADORA
o ii’ = I Titulo (Utilize uma linha para cada titulo) pontuagéo | Avaliagao Revisio
1
2
3
4
5
6
Participagdo em atividades de aperfeicoamento na area da Educacao descritos na categoria 3 da Grade de Pontuagao
Envio, anexo a este formulario, titulos de participagdo em atividades de
aperfeicoamento na area da Educacdo, que correspondem a um TOTAL de
horas.
Experiéncia profissional que tenha direta relagdo com a fungao a ser desenvolvida
Envio, anexo a este formulario, titulos experiéncia profissional que tenha direta

relagdo com a fungdo a ser desenvolvida, que correspondem a um TOTAL de
dias.

Orientacdes:

(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.
REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Avaliacdo: | Revisao:

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das

Inscricdes e demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes
prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

Q

Obieti Seriedade e ética:
bJE"'IV Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 - MUNICIPIO DE CANOINHAS

EDITAL N° 006/SME/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Funcao:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n° 2.922, de 05 de dezembro de 1997 e Lei Municipal n°® 5.034 de 30 de outubro de 2012.

() Para_Municipe Doador Voluntario e Sistematico de Sanque: Anexar Comprovacado das doagdes de
sangue, mediante apresentacao de Atestado Oficial Original ou Copia Autenticada em Cartério, OU por meio de
Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pela Associagcédo dos
Doadores de Sangue da Regido do Contestado- ADOSAREC, e Comprovagdo do domicilio no Municipio de
Canoinhas/SC.

() Para Municipes desempregados: Anexar Cépia legivel da Carteira de Trabalho (incluindo a(s) pagina(s) de
identificacao do trabalhador, o capitulo dos contratos de trabalho e a pagina posterior ao ultimo contrato a fim de
comprovar ndo estar empregado); e Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento,e Comprovacdo do
domicilio no Municipio de Canoinhas/SC. DECLARO ser desempregado, ndao ser detentor de cargo publico e
ndo possuir fonte de renda nos termos da Lei Municipal n° 5.034, de 30 de outubro de 2012. DECLARO nao ter
faltado em concurso anterior sem justificativa plausivel, no qual obtive o beneficio da isencdo, o que me impediria
de receber o beneficio neste processo.

ESTOU CIENTE de que as informagdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha
eliminagao do certame. Declaro que estou ciente que a ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar
a condigdo que garante a isengdo do pagamento, ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes e forma
solicitados, implicara indeferimento do pedido de isengao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Canoinhas em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

272?/21;0317 Periodo de Inscri¢cdes
08/12 a
27/12/2017
08/12 e
11/12/2017

11/12/2017 | Data limite para encaminhar os documentos para a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo

Periodo de envio de Titulos

Periodo de solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigao

15/12/2017 | Divulgacao do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo

18112 e
19/12/2017

22/12/2017 | Divulgagéo do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento

Periodo para interposigéao de recursos das isengdes

28/12/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial, condicdo de

28/12/2017
Jurado
09/01/2018 | Divulgagdo da homologagado das inscri¢cdes
10/01 e Period ra interposicéo de recursos das inscrigdes
11/01/2018 eriodo para interposicédo de recursos das inscri¢

13/01/2018 Divulgacao do resultado dos recursos das inscrigbes
21/01/2018 | Aplicacao da Prova Objetiva

21/01/2018 | Divulgagao do Gabarito Preliminar

22/01 e , . - . . . ~
23/01/2018 Periodo para interposigao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

25/01/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

27/01/2018 | Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e de Titulos

29/01 e . . - . .
30/01/2018 Periodo para interposi¢ao de recursos das notas das Provas Obijetiva e de Titulos
03/02/2018 Divulgagado do resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e convocagéo para Ato

Publico de sorteio de desempate (se necessario)
05/02/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

07/02/2018 | Classificagéo Final
07/02/2018 | Divulgagéo de quadro de vagas

08/02 e Escolha de vagas
09/02/2018

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Publico serdo objeto de publicacdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacées da Prefeitura

Municipal e publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmc.sc.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os

comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

C Seriedade e ética:
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