ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

RETIFICAGAO 001 - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2017.

e Retifica- se o quadro do CAPITULO Il - Incluindo o CARGO de ORIENTADOR SOCIAL — SCFV.

DIGITADOR BOLSA FAMILIA — IGD/PBF

ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 01 01
INSTRUTOR DE DANCA -CRAS ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 01 01
INSTRUTOR ARTE E CULTURA - CRAS ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 01 01
MONITOR DE MUSICA- SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 01 01
MONITOR DE PINTURA E RECREACAO- SCFV | ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 01 01
MONITOR DE ESPORTE- SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 01 01

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV CURSO SUPERIOR EM SERVICO
S BOOGH TSN | o0 | | 03 |3

RESPECTIVO CONSELHO.

PSICOLOGO — PROGRAMA CRIANCA FELIZ CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA R$1.500,00 30 h 01 01
VISITADOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ ENSINO MEDIO COMPLETO R$964,00 40 h 03 03




e Retifica-se também o texto constante item 1 do CAPiTULO VIII - PROVA DE TiTULOS.

1- A Provade Titulos e de Experiéncia Profissional serd realizada para os cargos de nivel superior,
sendo estes: NUTRICIONISTA (EDUCACAO), PSICOPEDAGOGO (EDUCACAO), PROFESSOR EJA - 12
SEGMENTO, ENFERMEIRO, MEDICO - PSF, ODONTOLOGO — PSF, ASSISTENTE SOCIAL — NASF,
FISIOTERAPEUTA — NASF, FONOAUDIOLOGO -NASF, ASSISTENTE SOCIAL — CAPS, ENFERMEIRO —CAPS,

PSICOLOGO — CAPS, PSICOLOGO — PROGRAMA CRIANGA FELIZ E ORIENTADOR SOCIAL — SCFV.

Os demais itens permanecem inalterados.

APICE CONSULTORIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS - PB
19 DE DEZEMBRO DE 2017.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB
RUA DR. ANTONIO CARNEIRO, N2 58, CENTRO
CEP: 58.870-000 - TELEFONE: (83) 3449-1060 | (83) 3449-1060

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001 /2017.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Riacho dos Cavalos/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por
meio do presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme
Portaria instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis
Municipais, assim como demais legislacGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus
anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios de prestagao
de servicos, e serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, www.apiceconsultoria.com , conforme Contrato Estabelecido, e consistird da seguinte

forma:

NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO:

12 ETAPA:

PROVA ESCRITA OBJETIVA: Avaliacdao de conhecimentos, mediante a aplicagcdo de provas escritas, em

forma objetiva de caréter eliminatdrio e classificatério para todos os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO e COMPLETO e NIVEL MEDIO.

22 ETAPA:
TESTE DE APTIDAO FiSICA: Avaliacdo de esforco fisico de carater eliminatdrio e classificatério SOMENTE

PARA O CARGO de Coletor de Lixo.

PROVA PRATICA: Avaliacdo pratica de carater eliminatério e classificatério SOMENTE PARA OS CARGOS

de Motorista D -Infraestrutura e Motorista D — Educacao.



http://www.apiceconsultoria.com/

e NIVEL SUPERIOR:

12 ETAPA:

PROVA DE _TITULOS: Avaliacio de Titulos e Experiéncia Profissional de carater classificatério e

eliminatério PARA TODOS OS CARGOS de NIVEL SUPERIOR.

22 ETAPA:

COMPROVACAO DE FORMACAO DE TURMAS: Comprovacdo de Formagdo de Turmas, de carater

eliminatdrio, SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR EJA (12 Segmento) de acordo com exigéncias

previstas na Resolugdo 05, de 31 de margo de 2017 do FNDE para EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

(EJA).

N o v ok~ w N

Os Conteudos Programaticos constam no ANEXO | deste edital.

O Formulario para envio dos titulos consta no ANEXO IV.

Cavalos/PB  — www.riachodoscavalos.pb.gov.br - no

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO Il deste edital.

O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO |l deste edital.

site da Empresa

O referido Edital n2 001/2017 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Riacho dos

Organizadora -

www.apiceconsultoria.com e no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos a

partir do dia 14 de Dezembro de 2017.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva

denominacdo, pré-requisitos, carga hordria e salario base inicial especificados neste Edital, e de acordo

com a Legislagdo Especifica.

2. O quadro abaixo contém a relagao de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especificacdes:

EDUCACAO
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO | CARGA VAGAS
MiNIMOS (R$) HORARIA | Total | AC | RPD
AUX. DE SERVICOS GERAIS —EDUC. | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 964,00* 40 h 04 04 | -
AUXILIAR DE SALA (CRECHE) ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 10 09 | o1
MOTORISTA D - EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO + .
CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR 964,00 40h 03 031 -
NUTRICIONISTA - EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 1.500,00 20h 01 o) -
PSICOPEDAGOGO - EDUCACAO CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA 1.000,00 30h 01 oL -
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO) CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 1.000,00 30h 18 16 | o2
VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 964,00 10h 01 o1l -
TOTAL DE VAGAS: 38

*RS 964,00* (Salario Minimo previsto a partir de 01 de janeiro de 2018).
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VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA) RPD (RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA).

ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM -
COM REGISTRO NO COREN 1.250,00 20 h 01 |o1

MEDICO - PSF ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA COM -
REGISTRO NO CRM 12.000,00 40h 03 |o03

ODONTOLOGO - PSF ENSINO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA _
COM RGISTRO NO CRO 2.981,02 40 01 |o1

VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA) RPD (RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA).

CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - NASF COM REGISTRO NO RESPECTIVO 1.500,00 30h 01 01| -
CONSELHO
FISIOTERAPEUTA - NASF CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E 1.500,00 30h o1 o1l -

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
] CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGO - NASF FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO 1.500,00 30h 01 01| -

RESPECTIVO CONSELHO

VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA) RPD (RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA).

AUX. DE SERVICOS GERAIS - CAPS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 964,00* 40 h 02 02| -
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL - CAPS COM REGISTRO NO RESPECTIVO 1.500,00 30h 01 01| -
CONSELHO
ENEERMEIRO - CAPS ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM )
COM REGISTRO NO COREN 1.250,00 20h 02|02
RECEPCIONISTA - CAPS ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40h o1 |o01]| -
MONITOR - CAPS ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 01 01| -
PSICOLOGO -CAPS CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E )
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 1.500,00 40h o o

*RS 964,00* (Saldrio Minimo previsto a partir de 01 de janeiro de 2018).
VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA) RPD (RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA).



DIGITADOR DO BOLSA FAMILIA — IGD/PBF ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 01 |01 -

INSTRUTOR DE DANCA - CRAS ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 01 |o01]| -
INSTRUTOR ARTE E CULTURA - CRAS ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h o1 |o01| -
MONITOR DE MUSICA - SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 01 |o01] -
MONITOR DE PINTURA E RECREAGAO —SCFV|  ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 01 |o01]| -
MONITOR DE ESPORTE - SCFV ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40h o1 |o1| -

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGO — PROGRAMA CRIANGA FELIZ PSICOLOGIA E REGISTRO NO 1.500,00 30h 01 | o1
RESPECTIVO CONSELHO

VISITADOR — PROGRAMA CRIANGA FELIZ ENSINO MEDIO COMPLETO 964,00* 40 h 03 | o3

*RS 964,00* (Salario Minimo previsto a partir de 01 de janeiro de 2018).
VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA) RPD (RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA).

COLETOR DE LIXO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 964,00* 40 h 02 02 -

MOTORISTA D ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 964,00* 40 h 01 01 -

*RS 964,00* (Saldrio Minimo previsto a partir de 01 de janeiro de 2018).
VAGAS: AC (AMPLA CONCORRENCIA) RPD (RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA).

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a darea
urbana e a area rural. S3o consideradas da drea urbana todas as reparti¢cdes publicas municipais: escolas,
unidades de salude, autarquias e outros drgaos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de
Riacho dos Cavalos e sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

4. Parao Cargo de PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO) havera, além da Prova de Titulos, a comprovacdo de

formacdo de turma que seguira os seguintes critérios:

| - Apds a divulgagdo do resultado definitivo da Prova de Titulos os
candidatos classificados para o cargo de PROFESSOR - EJA (1¢
SEGMENTO) serdo convocados a comprovar a formacdo de turmas da
Educacdo de Jovens e Adultos. As turmas deverdao conter o nimero
minimo de 25 alunos. O candidato classificado dentro do nimero de
vagas ofertadas ao cargo deverd apresentar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo a relagdao nominal dos alunos, devidamente acompanhada

de documentagdo pessoal, identidade, CPF e comprovante de residéncia



de cada um dos alunos integrantes da turma.

Il - O candidato classificado no cargo de PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO)

gue nao comprovar a formacdo de turma sera eliminado.

lll - Para a comprovacdo da formacdo de turma serdo convocados os
candidatos aprovados na Prova de Titulos, que obtiverem nota igual ou
superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificagao.

IV - Apds a convocacgao o candidato que ndo comprovar a formacgdo de
turma sera eliminado e a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos
poderd, a critério da Secretaria de Administracdo e da Gestdo
Municipal, fazer nova convocacdo seguindo a lista de classificacdo até

gue se preencha o numero de vagas ofertadas no presente certame.

Para a prova pratica, referente aos cargos de MOTORISTA D - EDUCACAO, MOTORISTA D — INFRA

ESTRUTURA, e COLETOR DE LIXO, serdao convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva,

que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de classificacdo, em numero igual
a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Certame.

A comprovacgdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.

A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio serad de acordo com o quadro do item 2
do capitulo Il do presente Edital.

A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada
quando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condigdes exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo condi¢Oes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no
item 3.2 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na
data da posse.

Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissGes regulamentadas, de

acordo com a legislagao especifica;



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

As inscrigcBes so poderdo ser realizadas pela internet no site da organizadora.

Periodo de inscrigGes: A partir das 10h do dia 15 de Dezembro de 2017 até as 23:59 min do dia 26 de
Dezembro de 2017.

DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRIGAO

O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o enderego eletrénico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento
em qualquer agéncia do Banco do conveniado.

O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo sera de:

NIVEIS DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO
(R$)
Nivel Fundamental Completo 55,00
Nivel Fundamental Incompleto 55,00
Nivel Médio 65,00
Nivel Superior 75,00

As inscricoes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovagao de pagamento da taxa

de inscri¢do, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.
A relagdo nominal dos candidatos que optaram por concorrer as vagas de ampla concorréncia, com

inscricao deferida para o Processo Seletivo estara disponivel, de acordo com as datas do Cronograma

constantes no Anexo |l do presente Edital e no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmag3o de sua inscri¢do. A divulgacdo da
relacdo nominal dos candidatos inscritos também estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Riacho dos Cavalos a partir da mesma data.

Para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas (ampla concorréncia e reservadas as
pessoas com deficiéncia RPD), devera ser respeitado de acordo com as datas e os prazos previstos no
Cronograma constante no Anexo |l do presente Edital, ndo sendo aceitos os recursos enviados fora do
prazo estipulado em Edital.

Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato deverd imprimir o seu cartdo de inscricio que estara
disponivel a partir de 12 de Janeiro de 2018.

O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
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3.8

3.9

Informagcbes complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das

4.1

4.2

4.3

4.4

normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de acordo com as

condicbes e os documentos exigidos pelo edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente Processo Seletivo,
de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamenta a lei 7.853/89, para o cargo de

AUXILIAR DE SALA (CRECHE) - (01 vaga) e PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO) - (02 vagas), cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a
exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

O portador de deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia e o cargo para cuja vaga se inscreveu,
juntando documento médico que comprove ser portador de deficiéncia, conforme indicado no item 4.4
deste capitulo.

O candidato cego ou ambliope, além de enviar documentacdo indicada no item 4.4 deste capitulo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes a confeccdo de prova em Braile ou Ampliada,
especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova elaborada, impossibilitando de realiza-
la.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD)

devera preencher integralmente sua ficha de inscricdo no site www.apiceconsultoria.com e enviar via

SEDEX o laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido dentro dos ultimos 12 (doze) meses,
atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia ao cédigo

correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS

RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de cépia simples do CPF e solicitando, caso

necessite, o atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos deverao encaminhar seu

laudo médico e documentacdo exigida por SEDEX, no Endereco abaixo citado:

APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto, 197- 12Andar — Centro
CEP: 58.400-165 Campina Grande-PB

4.4.1 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar o procedimento citado no item 4.4 no periodo

estabelecido terd inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e passara a

concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).
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4.5

4.5.1

4.5.2

453

454

4.5.5
4.5.6

4.5.7

4.5.8

4.5.9
4.5.10

45.11
4.5.12

Nos termos do art. 42 do Decreto n? 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo considerados pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; nos casos em que a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condicGes anteriores.
Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, salde,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as disposices
mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de comprovar sua deficiéncia
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) e
passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

O candidato nao portador de necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagao
da prova deverd solicitar por meio do E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com, anexar
atestado médico e declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes.
O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a
condicdo atendida;

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera também solicitar
atendimento  especial durante o periodo de inscricdo, por meio do E-mail:
pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com e levar um acompanhante adulto, que ficard em sala
reservada e serad responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, nao realizara as provas;

N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de durag¢do da prova da candidata.

A relagdo nominal dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservas as pessoas com
deficiéncia (RPD), com INSCRICAO DEFERIDA para o Processo Seletivo sera disponibilizada de acordo com
as datas previstas em Cronograma constante no anexo Il do presente edital no endereco eletronico

www.apiceconsultoria.com.
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4.5.13

4.5.14

4.5.15

4.5.16

4.5.17

A divulgacdo das INSCRICOES INDEFERIDAS dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservas
as pessoas com deficiéncia (RPD), sera disponibilizada de acordo com as datas previstas em Cronograma

constante no anexo Il do presente edital no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com.

O prazo para interposicdo de recursos quanto as INSCRICOES INDEFERIDAS dos candidatos que optarem
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD), devera ser respeitado de acordo com
as datas e prazos previstos no Cronograma constante no Anexo Il do presente Edital, ndo sendo aceitos
os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de inscri¢ao
nao se constate, no ato de posse, devendo o mesmo passar por avaliacdo de Médico Perito do Trabalho.
Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia preenchida na ficha de inscricao seja
incompativel com o cargo pretendido.

Apds a investidura do cargo o candidato aprovado ndo poderd arguir a deficiéncia para justificar pedido

de aposentadoria.

CAPITULO V - PROVA ESCRITA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO E NiVEL MEDIO

1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZACAO
1.1  No quadro a seguir constam as informagdes da prova escrita objetiva com descri¢des das areas tematicas,
numero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/COMPLETO

CARGOS PROVA AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Portugués 15 45

e AUX. DE SERVICOS GERAIS — EDUCAGCAO Escrita Matematica 15 45

* AUKX. DE SERVICOS GERAIS - CAPS Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 10

e COLETOR DE LIXO

e MOTORISTA D — INFRA ESTRUTURA

e MOTORISTA D - EDUCACAO

e VIGILANTE TOTAL: 40 100,00

NIiVEL MEDIO

CARGOS PROVA AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Portugués 15 45

e AUX. DE SALA (CRECHE) Escrita Conhecimentos Especificos 15 45

e RECEPCIONISTA — CAPS Objetiva | Informatica 10 10

* MONITOR - CAPS ) TOTAL: 40 100,00

e DIGITADOR - BOLSA FAMILIA - IGD/PBF

e INSTRUTOR DE DANCA - CRAS

e INSTRUTOR ARTE E CULTURA - CRAS

e MONITOR DE MUSICA - SCFV

e MONITOR DE PINTURA E RECREAGCAO — SCFV

e MONITOR DE ESPORTE - SCFV

e VISITADOR - PROGRAMA CRIANGA FELIZ
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1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada
guestdo de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova (area tematica) pelo nimero de
questoes.

Exemplo: A area tematica conhecimentos especificos para um cargo de Nivel Médio tem 15 questdes e
peso 45, assim teremos:

45/15 = 3 (Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos).

As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A Prova escrita tera duragao minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo das provas escritas, a Empresa Organizadora do
Processo Seletivo divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

www.apiceconsultoria.com.

A prova escrita devera ser aplicada de acordo com data prevista em Cronograma, constante no anexo Il
do presente edital.

Hordrio: Divulgado no Cartao de Inscrigao.

Local: Divulgado nos Cartdo de Inscrigdo.

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, sera publicado comunicado com as

informacdes bem como previsdo de nova data no site da Apice Consultoria www.apiceconsultoria.com

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartdes de
inscricBes que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta
no ANEXO Il deste edital.

Ndo serdo dadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizagdao das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizagdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria reserva-
se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndgo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo
ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de
inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sabados.

Havendo a anulagcdo de alguma prova os candidatos que ndo compareceram para sua realizacdo serdo

considerados faltosos e eliminados e ndo poderdao comparecer para a reaplicacdo da prova.
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2.6

3.1

3.2

f)

g)

h)

j)

k)

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes a cerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horério, local, sala e carteira de realizacio das Provas do
Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
trinta minutos (30 min) do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta,
cartdo de inscricdo e de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado
documento valido para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidas por
conselhos de classe, validos em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte
ou carteira nacional de habilitagdo validos na data de realizagao das provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento oficial
de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso,
submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto
para identificagao.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

N3o comparecer para realizar a prova escrita — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo das provas objetivas.

N3o enviar documentag¢do comprobatdria para prova de titulos — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

N3do comparecer para realizar a prova pratica ou ser eliminado durante a sua realizagao.

Ndo comprovar a formagdo de turma como exigéncia para o cargo de PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO),
conforme estabelecido no item 4 do Capitulo Il do presente edital.

O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questdes validas ou
obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Processo Seletivo.
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunica¢gdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (Celular,
palmtop, tablet, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro
equipamento eletronico similar).

Fizer anotacGes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante
ou cartdo de inscri¢cdo de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realizagdo das provas.



m) Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

n)
o)

p)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10

11

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de frequéncia.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, reldgio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualquer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e em
hipotese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de pdginas ou folha de
respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer nova
prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do Processo Seletivo, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdao em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida
e assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

Por questdes de seguranga e integridade do Processo Seletivo o candidato sé podera ausentar-se da sala

ap6s decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicacdo das provas. Apds esse periodo o candidato deverd

entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada e podera levar seu
caderno de questdes.
As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria (www.apiceconsultoria.com).

CAPITULO VI — TESTE DE APTIDAO

O teste de aptidao fisica para o cargo de COLETOR DE LIXO, sera realizado na cidade de Riacho dos

Cavalos-PB, dia 28 de Janeiro de 2018 a partir das 8:00h (Oito horas). Os candidatos deverao ficar atentos

ao Edital de Convocacgédo a ser publicado no Enderecgo Eletrénico www.apiceconsultoria.com e através de

listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos/PB.
Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de

prova.
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1.2 N&o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

2. O Teste de Aptidao fisica tera carater, apenas, eliminatério, considerando-se apto o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O candidato que for considerado inapto, em
qualquer teste sera excluido do processo seletivo.

3. A avaliagdo constard dos seguintes testes:

e Corrida de média distancia (12 min.) (masculino e feminino).
e Corrida 50 metros (masculino e feminino).
e Apoio de frente sobre o solo (masculino e feminino).

4, Cabera ao candidato o conhecimento da forma de execucdo de todos os testes relacionados no item
anterior. N3do serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento da forma e aspectos estabelecidos.

5. Para a avaliagdo de aptiddo fisica o candidato devera:

a) Estar munido de documento oficial de identidade com foto.

b) Estar trajado adequadamente (Traje esportivo, camiseta, bermuda, ténis).

c) Apresentar atestado médico datado de, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a data de realiza¢do da
prova, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico
decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva avaliacao.

6. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com qualquer ressalva sobre os
testes ndo realizard a avaliacdo de aptidao fisica, independentemente dos motivos apresentados.

7. Todos os testes serdo aplicados por profissionais de Educacao Fisica, devidamente registrados no CREF.

8. A APICE CONSULTORIA isentam-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a
ocorrer com os candidatos durante e apds a realizacdo dos testes.

9. TESTE CORRIDA DE 50 metros (MASCULINO E FEMININO).

a) Esta prova consistird em o candidato percorrer, no tempo minimo exigido, a distdncia de 50 metros, em
linha reta.

b) Posicdo inicial: O candidato devera posicionar-se em pista plana e demarcada.

c) Execugdo: Ao sinal, o candidato deverd percorrer a distancia demarcada do ponto de partida até o ponto
de chegada.

d) Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizagdo do teste.

e) O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de
pontuacdo estabelecido abaixo serd considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do

Processo Seletivo.

Tempo (em segundo) por sexo

PONTOS Masculino Feminino
100,00 6.0 8.0
95,00 6.2 8.2
90,00 6.4 8.4
85,00 6.6 8.6




10.

b)

f)

g)

h)

j)

k)

11.

80,00 6.8 8.8
75,00 7.0 9.0
70,00 7.2 9.2
65,00 7.4 9.4
60,00 7.6 9.6
55,00 7.8 9.8
50,00 8.0 10.0

TESTE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)

Teste Apoio de Frente Sobre o Solo, para o candidato do sexo masculino.

A metodologia para preparacao e execucdo do teste levard em consideracdo as seguintes orientacdes:
Posicdo inicial: o candidato deverad ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos.

Ao comando “em posicdo, iniciar”, o candidato deverd realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas. Em sequéncia,
o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicdo inicial.

O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma unidade de
execucao.

S6 serd computada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial.

O movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos.

Durante o teste, cada candidato serd acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva contagem do
numero de flexdes realizado corretamente.

Quando a execu¢dao ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da ultima
repeticdo realizada corretamente.

A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢do, serd considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagao ao candidato.

Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realizagdo do teste.

Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bracgos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o nimero de
repeticdes executadas corretamente até este momento.

O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos,
conforme o critério de pontuacdo estabelecido abaixo serd considerado reprovado no teste e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

Teste Apoio de Frente Sobre o Solo, para o candidato do sexo feminino.

A metodologia para preparacao e execucdo do teste levara em consideragao as seguintes orientagdes:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Posicdo inicial: a candidata devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no prolongamento
dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois joelhos unidos apoiados no solo com o corpo em
extensdo e os cotovelos estendidos.

Ao comando “em posicdo, iniciar”, a candidata deverd realizar a flexdo dos cotovelos até que estes
fiqguem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia, a candidata
devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posicdo inicial.

O movimento completo, finalizado com retorno a posi¢do inicial, corresponderd a uma unidade de
execugao.

Sé serd computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicao inicial.

O movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos.

Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fard a respectiva contagem do
numero de flexdes realizado corretamente.

Quando a execucdo ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomard a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacdo ao candidato.

Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realiza¢do do teste.

Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma tentativa
completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, computando-se o numero de
repeticdes executadas corretamente até este momento.

O candidato do sexo feminino que nao alcangar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme
o critério de pontuacgdo estabelecido abaixo serd considerado reprovado no teste e consequentemente

eliminado do Processo Seletivo.

Numero de repeticoes por sexo
PONTOS Masculino Feminino
100,00 30 45
95,00 28 42
90,00 26 39
85,00 24 36
80,00 22 33
75,00 20 30
70,00 18 27
65,00 16 24
60,00 14 21
55,00 12 18
50,00 10 15




12.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

TESTE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA (12 min.) (MASCULINO E FEMININO)

Teste Corrida de Média Distancia, para o candidato de ambos os sexos.

A metodologia para preparacao e execucdo do teste levara em consideragdo as seguintes orientagdes:
O inicio do teste se dara por meio de um sinal sonoro de apito, quando o cronémetro sera acionado para

o coOmputo do tempo.

Um novo sinal sonoro de apito sera acionado no décimo segundo minuto encerrando o tempo de
execucao do teste.

Somente o crondmetro do coordenador do teste servira de referéncia para o inicio e o término do teste.
Durante a realizacdo do Teste de Corrida de Média Distancia, o candidato podera correr ou caminhar.

Nao serd permitida a parada do exercicio durante a realizacdo do teste.

Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava, em trote ou
caminhando, e aguardar a presenca do fiscal de setor.

Serd proibido ao candidato: abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal de setor; dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica; deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista apds
o apito final, sem a respectiva liberagdo do fiscal de setor.

Sera permitida apenas 1 (uma) Unica tentativa para a realiza¢do do teste.

Tempo de execuc¢do: 12 (doze) minutos.

O candidato que ndo alcangar a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, conforme o critério de
pontuacdo estabelecido abaixo serd considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do

Processo Seletivo.

Distancia percorrida (em metros) por sexo
PONTOS Masculino Feminino
100,00 2.700 2.500
95,00 2.650 2.450
90,00 2.600 2.400
85,00 2.550 2.350
80,00 2.500 2.300
75,00 2.450 2.250
70,00 2.400 2.200
65,00 2.350 2.150
60,00 2.300 2.100
55,00 2.250 2.050
50,00 2.200 2.000




13. MODELO DE ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, qUe 0 () Sr.(@) «ccveeeerciiiee e ,

Documento de identidade......ccooevvveveeeeiieiieiiiinnnnnns , hascido em / / , encontra-se apto(a)

para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por testes
especificos para Processo Seletivo da Prefeitura de Riacho dos Cavalos/PB, para o cargo de COLETOR DE
LIXO, conforme Edital 001/2017.

Local e data (maximo de 15 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

CAPITULO VII - PROVA PRATICA

1. A APICE CONSULTORIA reserva-se ao direito de realizar as provas praticas na cidade de Riacho dos
Cavalos ou em cidades préximas a determinada ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos convocados
para sua realizagdo.

1.2 Os candidatos aos cargos de Motorista “D” (Infraestrutura) e Motorista “D”
(Educacgdo), devem ficar atento ao edital de convocac¢do que serd publicado no dia 26 de
Janeiro de 2018, para realiza¢do da prova pratica.

1.3 A data, local e horario de apresentacdo dos candidatos convocados para realizagdo das
provas praticas serdo divulgados no edital de convoca¢do que serd publicado no Enderego

Eletronico www.apiceconsultoria.com

1.4 A ordem de chamada para realizagao da prova pratica se dara pela ordem de classificacdo do
candidato que se iniciara do primeiro candidato melhor classificado na prova escrita objetiva
até o ultimo classificado.

1.5 A avalia¢do terd inicio no horario previsto no edital de convocagdo e se estendera até o
momento em que todos os candidatos presentes realizarem a prova pratica.

1.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

1.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora

do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdao convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita
Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente

Processo Seletivo.
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1.1 Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para Prova
Pratica, poderao fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e classificados no
Concurso, serdo convocados para realizar a prova pratica e ndo serdo concedidos veiculos
adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades
serdo fornecidos veiculos especiais.

4. Os candidatos as vagas de Motorista “D” (Infraestrutura) e Motorista “D” (Educagéo),
deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,

munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida para o cargo, devendo o

documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro). Ndo serdo aceitos protocolos fornecidos pelo

DETRAN em substituicdo a CNH valida para realizacdo da Prova Pratica.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional serd realizada para os cargos de nivel superior, sendo
estes: NUTRICIONISTA (EDUCACAOQ), PSICOPEDAGOGO (EDUCACAO), PROFESSOR EJA - 12 SEGMENTO,
ENFERMEIRO, MEDICO - PSF, ODONTOLOGO — PSF, ASSISTENTE SOCIAL — NASF, FISIOTERAPEUTA — NASF,
FONOAUDIOLOGO -NASF, ASSISTENTE SOCIAL — CAPS, ENFERMEIRO —CAPS, PSICOLOGO - CAPS,

PSICOLOGO — PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

Consistird da apreciacdo dos documentos comprobatdrios entregues pelos candidatos, referentes a

formacgao e aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

Os candidatos que participardo da prova de titulos deverdo encaminhar seus titulos e o formulario de
titulos devidamente preenchido e assinado, conforme periodo de envio estabelecido no cronograma. Os
candidatos deverdo encaminhar seus titulos e formuldrio por SEDEX, no Enderego abaixo citado, a partir
de 15 de Dezembro de 2017 com data mdaxima postagem até 26 de Dezembro de 2017 devendo constar

no envelope:

APICE CONSULTORIA
Avenida Floriano Peixoto, 197- 1°2Andar — Centro
CEP: 58.400-165 Campina Grande-PB




2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Os Titulos deverdo ser encaminhados a Apice Consultoria em cdpia autenticada, juntamente com o
formulario de titulos (Anexo 1V), devidamente preenchido e assinado, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo estipulado.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovac¢do e/ou que ndo
esteja autenticado.

Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas ou
reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar informagcdes mais
detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaracdo emitida pela gestdo
municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo
exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de declaracdo devidamente
acompanhada de cdpia autenticada da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em
area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacao de servico com as mesmas especificacées.

A atividade de monitoria, mesmo em drea objeto, ndo serd considerada como efetivo exercicio da
profissdo. A monitoria no ambiente universitario € compreendido simplesmente como o exercicio de
apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor, caracterizando-se como atividade
de estagio docente.

Os Cursos de Formacgao, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde que
sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco eletrbnico
para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos enviados.

As CertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

Ao candidato de nivel superior serd considerada a sua graduagdo como pré-requisito minimo ao cargo e
serd atribuida inicialmente a ele a nota de 50,00 pontos.

A nota maxima do Exame de Titulos é de 50,00 pontos.

2.10 A nota maxima do candidato de nivel superior sera de 100,00 pontos.

2.11 O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo:



TABELA DE PONTUAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagao do Titulo Max. de Pontuacao
Titulos
= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrera) 01 15
= Mestrado (Em drea objeto ao cargo que concorrera) 01 10
= Especializacdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 05
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuacao

Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao cargo que concorrera (por
ano de efetivo exercicio).

05

2 pontos para
cada ano de
efetivo exercicio

10 (pontuagdo
maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos

Max. de anos

Pontuacao

Curso de Formagao, Capacita¢cdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao
cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com
exigéncia de frequéncia e duragao minima de 40 horas.

05

2 pontos para
cada curso

10 (pontuagdo
maxima)

2.12

2.13

2.14
2.15

Pontuag¢dao Maxima de Titulos e Experiéncia Profissional: 50,00 (Cinquenta) Pontos.

O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado no dia 11 de Janeiro de 2018, tendo o prazo de

11 a 12 de Janeiro de 2018 para o envio dos eventuais recursos,

pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

por meio do e-mail:

As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos serdo enviadas para Prefeitura

Municipal de Riacho dos Cavalos /PB, a partir do dia 22 de Janeiro de 2018.

O resultado oficial da Prova de titulos estara disponivel a partir do dia 23 de Janeiro de 2018.

Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da posse

a conclusao do curso e demais requisitos exigidos para a ocupac¢ao do cargo.




1.

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50

(Cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva/Titulos.

1.1. Os candidatos aprovados e classificados deverdao comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a

ocupagcdo do cargo.

1.2. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria

2.

3.
4.

1.

de nomeacao serd tornada sem efeito.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na

forma estabelecida neste Edital.

Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior nota na prova de portugués;

3. obtiver maior nota na prova de matematica;

4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NiVEL MEDIO COMPLETO

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4.persistindo o empate, o desempate se dard pela maior idade.

NiVEL SUPERIOR

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. Obtiver maior pontuagao nos titulos;

3. Obtiver maior pontuagdo nas atividades profissionais;

4. Obtiver maior pontuagdo em Curso de formagdo e/ou curso de
Aperfeicoamento.

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicao de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da

selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma




2.1

2.2
2.3
2.4

no anexo |l deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo lll.

Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com O recurso

interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo IlI) ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto a data de envio.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.

3. O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas

4.2

@ N o v~ W N

de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato.
N3o serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros
assuntos referentes a sua prova devera entrar em contato via e-mail ou através do telefone da empresa

organizadora, (83) 3322-1709, em horario comercial.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO XIl - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

A nomeacdo dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

Cépia da Carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Regional;

Cépia da Cédula de Identidade;

Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificagado);

Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cdpia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);


mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

10.
11.
12.
13.
14,

Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

Cépia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Riacho dos Cavalos/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

A convocacao sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacao determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato deverad ficar atento as
publicacbes de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior

competente.

CAPITULO XIil- DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagcdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

Ndo poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagao no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificagdo no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o

direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatdria do certame.



9. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua
nomeagao.

10. Além dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos, no periodo de validade do presente certame.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

Riacho dos Cavalos/PB, 13 de Dezembro de 2017

Joaquim Hugo Vieira Carneiro
PREFEITO



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS),
COLETOR DE LIXO e VIGILANTE.
PORTUGUES

1.Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Uso de letras minuUsculas e maiusculas;
3. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e divisdo silabica; 4.
Ortografia oficial; 4. Reconhecimento das classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungao, preposicao e interjei¢do. 5.
Tempos verbais; 6. Género: feminino e masculino; 7. Numero: singular e plural.

MATEMATICA

Sistema de Numeracdo Decimal-SND; Operagdo com ndmeros naturais; Formas geométricas;
Grandezas e suas medidas; Sistema Monetario Brasileiro; Representacdo dos Numeros
Racionais; Numeros Ordinais; NUmeros pares e impares; Graficos e Tabelas; Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos sobre acontecimentos relevantes de diversas areas
gue marcaram o mundo e o Brasil nas ultimas décadas, tais como: politica,
economia, religido, sociedade, educacdo, tecnologia, comunicacdo, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, arte, literatura e suas
vinculagdes a nivel regional, nacional internacional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA D (INFRAESTRUTURA) e MOTORISTA D (EDUCACAO).
PORTUGUES

1.Interpretacao de textos; 2. Morfologia: no¢Ges basicas sobre as classes de palavras;
3. Ortografia: digrafos consonantais; digrafos vocdlicos; encontros vocalicos; e
encontros consonantais; 4. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e
divisdo sildbica; 5. Tonicidade: classificacdo da silaba quanto a intensidade (tonica,
atona, subtonica); e classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica




(oxitona, paroxitona, proparoxitona); 6. Sintaxe: termos essenciais da ora¢do (sujeito
e predicado), periodos simples e compostos, oracées subordinadas e coordenadas.

MATEMATICA

1--Sistema de Numeragdo Decimal —SND. 2-Operagdes com os Numeros Naturais
(adicdo, subtragao, multiplicagdo, divisdao, multiplos e divisores). 3- O conjunto dos
Numeros Inteiros e Opera¢des. 4- Os Numeros Racionais na representacao
fracionaria, decimal e porcentagem e Operacbes. 5-Grandezas e Medidas. 6-
Equagdes do 12 e 22 Graus. 7- Razbes e Proporgbes. 8 —Regra de Trés Simples e
Composta. 9 - Geometria Plana e Espacial. 10- Educagdo Estatistica. 11- Campo
Combinatério (combinagdo, arranjo, permutag¢dao e plano cartesiano). 12 -Campo
Algébrico (expressdo algébrica, mondémio e polin6mio).

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tdpicos sobre acontecimentos relevantes de diversas dreas
gue marcaram o mundo e o Brasil nas ultimas décadas, tais como: politica,
economia, religido, sociedade, educacdo, tecnologia, comunicagao, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, arte, literatura e suas
vinculagGes a nivel regional, nacional internacional.

NiVEL MEDIO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE:

AUXILIAR DE SALA - CRECHE, DIGITADOR BOLSA FAMILIA, INSTRUTOR ARTE E CULTURA -
CRAS, INSTRUTOR DE DANCA - CRAS, MONITOR - CAPS, MONITOR DE ESPORTE - SCFV,
MONITOR DE MUSICA - SCFV, MONITOR DE PINTURA E RECREAGAO - SCFV,
RECEPCIONISTA - CAPS e VISITADOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

PORTUGUES

l.Interpretagdo de texto. 2. Fonética e Fonologia: fonemas, letras, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas e divisdo silabica, acento tonico e grafico,
prosodia e ortoépia. 3. Ortografia: emprego das letras, acentuacdao grafica,
homonimia e polissemia. 4. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de
palavras. 5. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. 6. Sintaxe: os termos da
oracdo, periodos simples e compostos, oracées subordinadas e coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase. 7.
Semantica: sinGnimos e anténimos, homoénimos, parénimos, hiponimos e
hiperénimos.




INFORMATICA

Conceitos basicos de organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de
um computador (hardware, software e peopleware) ; Dispositivos de entrada e
saida; Dispositivos de armazenamento de dados; Conceitos bdsicos de sistemas
operacionais; Principios de utilizacdo dos ambientes Windows e Linux; Conceitos de
organizacdo e geréncia de arquivos e pastas, instalacdo de programas e periféricos
em microcomputadores; Nogdes basicos de redes de computadores; Internet e
intranet; Utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet e intranet; Ferramentas e aplicativos de navegag¢do (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome) ; Utilizacdo de sites de busca e
pesquisa na Internet; Envio de mensagens através de correio eletrénico;
Compactac¢ao e descompactacdo de arquivos; No¢Oes de seguranga (virus, worms,
trojans e demais ameagas virtuais); Aplicativos para seguranca (antivirus, firewalls
,antispyware); Nocoes de utilizacdo de redes sociais (Facebook, Twitter, Google+,
LinkedIn); NocGes basicas de utilizacdo de software e aplicativos hospedados em
plataformas de computacdo em nuvem (cloudcomputing); Nocdes basicas de
utilizacdo de aplicativos de escritério (Microsoft Office, Libre Office e Apache Open
Office); Aplicativos para edicao de textos; Aplicativos para o desenvolvimento de
planilhas eletronicas;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

MONITOR DE MUSICA — SCFV, MONITOR DE PINTURA E RECREACAO — SCFV e MONITOR
DE ESPORTE — SCFV.

Concepcoes de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em:

https://craspsicologia.files.wordpress.com/2014/02/concepc3a7c3a3o-de-convivc3aancia-

e-fortalecimento-de-vinculos.pdf.

Servico de Protec¢do e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Articulagcdo necessaria na Protecdo Social Basica.
Disponivel em:

https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-

paif-e-scfv-mds-2015.pdf.

Programa Esporte e Lazer da Cidade; Palestras Praticas Corporais na Comunidade;
Pensando a Inclusdo na Perspectiva do Género; O Esporte e Lazer da Cidade e as
Fases da Vida; Danca e suas Manifesta¢des Culturais. Disponivel em:

http://www.esporte.gov.br/arquivos/publicacoes/livroV1.pdf.



https://craspsicologia.files.wordpress.com/2014/02/concepc3a7c3a3o-de-convivc3aancia-e-fortalecimento-de-vinculos.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2014/02/concepc3a7c3a3o-de-convivc3aancia-e-fortalecimento-de-vinculos.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-scfv-mds-2015.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-scfv-mds-2015.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/publicacoes/livroV1.pdf

AUXILIAR DE SALA - CRECHE

Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDBEM. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/1ei9394 Idbnl.pdf.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Infantil. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=9

769-diretrizescurriculares-2012&category slug=janeiro-2012-pdf&Iltemid=30192.

DIGITADOR - BOLSA FAMILIA, INSTRUTOR DE DANGA — CRAS e INSTRUTOR DE ARTE E
CULTURA - CRAS.

Servico de protecdo e atendimento integral a familia e servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, articulagdo necessaria na protecao social basica.
Disponivel em:

https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-
scfv-mds-2015.pdf.

Centro de referéncia de assisténcia social — CRAS. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orientacoes
cras.pdf.

OrientacOes para o acompanhamento das familias beneficidrias do programa bolsa
familia no ambito do sistema Unico de assisténcia social (SUAS). Disponivel em:

https://craspsicologia.files.wordpress.com/2012/06/acompanhamento-a-familias-pbf-
mds.pdf

VISITADOR - PROGRAMA CRIANGCA FELIZ
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Articulagdo necessdria na Protecdo Social Basica.
Disponivel em:

https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-
scfv-mds-2015.pdf

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes

Cras.pdf



http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei9394_ldbn1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Itemid=30192
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-scfv-mds-2015.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-scfv-mds-2015.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2012/06/acompanhamento-a-familias-pbf-mds.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2012/06/acompanhamento-a-familias-pbf-mds.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-scfv-mds-2015.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2016/01/caderno-de-orientac3a7c3b5es-paif-e-scfv-mds-2015.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf

A intersetor alidade na visita domiciliar Edicdo, 2017 - Brasilia/DF. Disponivel em:

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=forums&srcid=MTA3NTkwMDUyNzMxNTE5NDI3
MjQBMDg2NDQwMiM4AMTYyNjA4NjUwNTIBajdsdDJPeWIBZOFKATAuMgEBdjl

MONITOR - CAPS

Saude mental no sus: Os centros de atengao psicossocial. Disponivel em:

http://www.ccs.saude.gov.br/saude mental/pdf/SM Sus.pdf.

RECEPCIONISTA - CAPS

Perfil do profissional de recep¢do, o papel da recep¢ao nas organizacdes, codigo de
ética profissional, organizacdo e ferramentas de trabalho, comunicacao
organizacional e seus elementos, tipos de comunicagdo. Comportamento
organizacional (trabalho em equipe, motivacdo, lideranga, relacionamento
interpessoal), administracdo de conflitos, gestdo do tempo e produtividade,
marketing pessoal (apresentacdo pessoal, indumentarias, postura profissional e
linguagem). Atendimento ao cliente nos diversos meios e formas de interagdo
(presencial, por telefone, por e-mail, por aplicativos). Abordagem sistémica das
organizagdes, noc¢Oes bdsicas de organizacdo de arquivos e protocolos.
Correspondéncias oficiais: conceito, classificacdo, recepcdo e expedicdo de
documentos. Classificacdo e descarte de documentos.



https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi2o4P6_vDXAhVCUZAKHUbcBIkQFggtMAE&url=https%3A%2F%2Fwww.priberam.com%2Fdlpo%2Fintersetorialidade&usg=AOvVaw0kn7KCeXLGbtiW3t30oaHS
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=forums&srcid=MTA3NTkwMDUyNzMxNTE5NDI3MjQBMDg2NDQwMjM4MTYyNjA4NjUwNTIBajdsdDJPeWlBZ0FKATAuMgEBdjI
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=forums&srcid=MTA3NTkwMDUyNzMxNTE5NDI3MjQBMDg2NDQwMjM4MTYyNjA4NjUwNTIBajdsdDJPeWlBZ0FKATAuMgEBdjI
http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/SM_Sus.pdf

ANEXO Il

CRONOGRAMA

Descricdo das Fases

Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscrigdes.

15 a 26 de Dezembro de 2017.

Periodo de envio dos candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais, para a
realizacdo da prova escrita objetiva.
E-mail pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

15 a 26 de Dezembro de 2017.

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que
optarem em concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais. E-mailpssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

15 a 26 de Dezembro de 2017.

Data limite para o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario.

27 de Dezembro de 2017.

Divulgacdo das inscricdes deferidas — Ampla concorréncia e PNE.

05 de Janeiro de 2018.

Divulgagao das inscri¢des indeferidas relacionadas as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

05 de Janeiro de 2018.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricoes indeferidas dos candidatos
gue solicitaram concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais. (PNE) E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

05 a 08 de Janeiro de 2018.

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes que ndo foram deferidas —
Ampla Concorréncia — apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante
comprovante de pagamento.

E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

05 a 08 de Janeiro de 2018.

Divulgacdo das inscri¢es deferidas — Apds prazo de recursos.

10 de Janeiro de 2018.

Lista de concorréncia.

11 de Janeiro de 2018.

PROVA ESCRITA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLET

O E NiVEL MEDIO.

Divulgagdo dos cartdes de inscrigdes com locais de prova.

12 de Janeiro de 2018.

Aplicacdo das provas escritas objetivas.

14 de Janeiro de 2018

Divulgagdo do Gabarito Preliminar.

15 de Janeiro de 2018.

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

15 e 16 de Janeiro de 2018.

Julgamento dos recursos.

19 de Janeiro de 2018.

Gabarito Oficial.

19 de Janeiro de 2018.

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva.

22 de Janeiro de 2018.

Interposicdao de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

22 e 23 de Janeiro de 2018.

Julgamento dos recursos.

25 de Janeiro de 2018.

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva.

26 de Janeiro de 2018.
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PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Periodo para envio dos Titulos (Via Sedex)- Conforme item 2 - CAPITULO VIII 15 a 26 de Dezembro de 2017.
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos. 11 de Janeiro de 2018.
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. 11 e 12 de Janeiro de 2018.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. 22 de Janeiro de 2018.
Resultado oficial da Prova de Titulos 23 de Janeiro de 2018.

CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE FORMACAO DE TURMAS — PROFESSOR EJA (12 Segmento)

Edital de convocagdo para Professor - EJA (12 Segmento) 26 de Janeiro de 2018.

TESTE DE APTIDAO FiSICA

Edital de convocacdo para Teste de Aptidao Fisica 26 de Janeiro de 2018.
Realizacdo do Teste de Aptid3o Fisica. 28 de Janeiro de 2018.
Divulgacdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica. 29 de Janeiro de 2018.
Prazo de envio dos recursos quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica. 29 e 30 de Janeiro de 2018.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos. 31 de Janeiro de 2018.
Resultado oficial do Teste de Aptidao Fisica. 31 de Janeiro de 2018.

PROVA PRATICA

Publicacdo do Edital de convocacgao para Prova Pratica 26 de Janeiro de 2018.
Realizacdo da Prova Pratica. 28 de Janeiro de 2018.
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 29 de Janeiro de 2018.
Prazo de envio dos recursos quanto ao resultado da Prova Prética. 29 e 30 de Janeiro de 2018.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos. 31 de Janeiro de 2018.
Resultado oficial da Prova Pratica. 31 de Janeiro de 2018.

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 31 de Janeiro de 2018.
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ANEXO 11l
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

Nome completo do candidato:

N2. Documento de Identidade:

Telefone:

E-mail:

N2. de Inscrigdo:

Cargo:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

Data: __ / [/

Assinatura do candidato:




ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENVIO DOS TiITULOS — EDITAL 001/2017

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagao do Titulo

Marque os titulos que serdo enviados

Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrerad)

Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

Especializacdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrerd)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminacao e requisitos

Quantidade de anos

Total:

Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao cargo que concorrerd
(por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e requisitos

Quantidade de cursos

Total:

Curso de Formagao, Capacita¢cdo ou Aperfeigoamento na area objeto ao
cargo que concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com
exigéncia de frequéncia e duragdao minima de 40 horas.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CARGO:

GRADUACAO - PRE-REQUISITO MiNIMO AO CARGO

ASSINATURA:




