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O Senhor Humberto Luiz Nogueira de Menezes, Prefeito Municipal de
Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes que lhe
séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar o Servidor Zilmar Anténio de Oliveira, Secretario de Fi-
nanga nomeagao pela portaria n°02/2018, para exercer a fungédo de Te-
soureiro do Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria retroagira seus efeitos a partir do dia 02 de janeiro
de 2017, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Publique-se, registre — se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, 05 de Janeiro de
2018.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 038/2017

PORTARIA N° 038/2017

EMENTA: Dispbe sobre designagcdo do senhor Ladislau Honério Martin,
para a fungdo de GESTOR do Fundo Municipal de Previdéncia Social de
Ponte Branca.

O Senhor Humberto Luiz Nogueira de Menezes, Prefeito Municipal de
Ponte Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar o Servidor LADISLAU HONORIO MARTINS, Secretario
de Administragdo nomeagao pela portaria n°02/2017, para exercer a fun-
¢éo de Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria retroagira seus efeitos a partir do dia 02 de janeiro
de 2017, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Publique-se, registre — se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Branca — MT, 21 de Margo de
2017.

HUMBERTO LUIZ NOGUEIRA DE MENEZES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

CONTRATOS E CONVENIOS
NOTIFICACAO AO CONTRATO 102/2017

Porto Esperidido, 05 de janeiro de 2018.
Prezado Senhor,

Tendo em vista que as obras relativas ao Contrato n. 102/2017, cujo
objeto é “Constitui objeto do presente contrato a prestacéo de servigos de
construgéo da Creche Pro-Infancia — TIPO (B) de Porto Esperidido — MT
encontram-se parada. E sendo de absoluta necessidade de retomar a obra
para conclusdo da mesma. NOTIFICO Vossa Senhoria para que no pra-
zo maximo de 15 (quinze ) dias apds o recebimento desta, retome a obra
citada, sob pena de cancelamento contratual previstas no citado contrato
conforme clausula XIIl, além de possivel rescisdo do mesmo. NEGATIVA-
CAO de vossa empresa junto ao E. TCE-MT,

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,
Martins Dias de Oliveira

Prefeito Municipal
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Ao llustrissimo Senhor

ABREU DOS SANTOS LTDA- ME,
GILSON RODRIGUES DOS SANTOS
MD. Responsavel pela empresa

Cuiaba- MT

CONTRATOS E CONVENIOS
NOTIFICACAO CONTRATO 46/2015

Porto Esperidido, 05 de janeiro de 2018.
Prezado Senhor,

Tendo em vista que as obras relativas ao Contrato n. 046/2015, cujo objeto
¢ “REFORMA E AMPLIACAO DA QUADRA POLIESPORTIVA E ESPA-
CO FISICO DA ESCOLA MUNICIPAL JOSE THEODORO DUARTE’ si-
tuada no Distrito de Vila Cardoso do Municipio de Porto Esperidido MT,
encontram-se parada. E sendo de absoluta necessidade de retomar a obra
para conclusao da mesma. NOTIFICO Vossa Senhoria para que no pra-
zo maximo de 15 (quinze ) dias apds o recebimento desta, retome a obra
citada, sob pena de cancelamento contratual previstas no citado contrato
conforme clausula XIII, além de possivel rescisdo do mesmo. NEGATIVA-
CAO de vossa empresa junto ao E. TCE-MT,

Aproveito a oportunidade para renovar meus votos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,

Martins Dias de Oliveira

Prefeito Municipal

Ao llustrissimo Senhor

Anténio Nascimento da Costa

MD. Responsavel pela empresa

COSTA CONSTRUGOES E SERVIGOS E IRELI-EPP
Cuiaba- MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

ASSESSORIA JURIDICA
EDITAL DE RETIFICACAO N.° 002/2018 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 003/2017

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

GABINETE DO PREFEITO/ESCOLA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL DE RETIFICAGAO N.° 002/2018

Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2017 — Prefeitura Municipal de Po-
xoréu/MT

A Prefeitura Municipal de Poxoréu, Estado de Mato Grosso, em conformi-
dade com a Lei Municipal n.° 1.858, de 11 de abril de 2017, por meio do
CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICI-
PIO DE POXOREU —-ESCOLA DE GOVERNO, RESOLVE, com base no
subitem 10.18 e 10.19 do EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2017, RETIFICAR o referido Edital, con-
forme segue:

CONSIDERANDO a necessidade de especificar os conteddos programa-
ticos independentemente, por cargo, para as provas do nivel médio, onde
se lé:

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EDUCACIONAL I; APOIO
EDUCACIONAL | (NUTRICAO ESCOLARE VIGILANTE); APOIO EDUCA-
CIONAL Il (ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE); AGENTEEDUCACIONAL
(MOTORISTA E MECANICO): Relagdes interpessoais. Postura e atendi-
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mento ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publi-
cos: conceitos, elementos de defini¢gdo, principios, classificagdo. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragcdes e complementa-
coes. Lei Complementar N° 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal. No-
¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Ser-
vidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: orga-
nizagao pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacéo pessoal. Infor-
matica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Co-
nhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (EC n° 19 e 20).

Leia-se:
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO NiVEL MEDIO

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO EDUCACIONAL II- INFRA-
ESTRUTURA: Organizacéo do local de trabalho e processos de trabalho;
boas maneiras; nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho su-
as causas e prevencgao; prevencgao e combate a principios de incéndio; éti-
ca no trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamen-
tos de protecéo; condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, uti-
lizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade;
estatuto do servidor publico; demais conhecimentos sobre atividades es-
pecificas de acordo com o cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO EDUCACIONAL I-
MERENDEIRA : Organizacéo do local de trabalho e processos de traba-
Iho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pesso-
al, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho
suas causas e prevengao; prevengao e combate a principios de incéndio;
ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipa-
mentos de protegao; condigbes sanitarias e de conforto nos locais de tra-
balho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de traba-
Iho, utilizagao de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na ati-
vidade; estatuto do servidor publico; demais conhecimentos sobre ativida-
des especificas de acordo com o cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE APOIO EDUCACIONAL II- VIGILAN-
TE: Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho; boas ma-
neiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio am-
biente, primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas cau-
sas e prevencgao; prevengao e combate a principios de incéndio; ética no
trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecéo; condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta
e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagéo
de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade; estatu-
to do servidor publico; demais conhecimentos sobre atividades especificas
de acordo com o cargo.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Relagdes Interpessoais: 1. Relagdes Humanas/interpessoal; 2. Comuni-
cagao Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom atendimento; 4. Postura
Profissional; 5. Integracdo; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; 8. Argu-
mentacao Flexivel. Nogbes Basicas de Politicas Educacionais: Politica Na-
cional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Dire-
trizes Nacionais para a Educagéo Infantil e Fundamental na Educacéo Ba-
sica.

ESPECIFICA PARA AGENTE EDUCACIONAL MOTORISTA Legislagdo
de Transito; Sinalizagédo; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros ou Su-
porte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No¢des de Mecanica,
Operacdo e Manutengdo Preventiva de Maquinas e Equipamentos tipo
Escavadeira Hidraulica; Transporte de Escolar Conhecimento de Sistema
de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do
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Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus,
etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

ESPECIFICA PARA AGENTE EDUCACIONAL — MECANICO Manuten-
¢ao de Veiculos: Principais conceitos de manutencéo de veiculos; Servi-
cos de inspecdes, registros e reparos; anotacdes de ocorréncias; princi-
pais defeitos automotivos; testes e medidas de defeitos. Principais ferra-
mentas de Oficina Mecanica. Instrumentos de medicdo. Instrumentos de
trago: régua, paquimetro e micrémetro. Lubrificagdo: Principais proprieda-
des dos lubrificantes automotivos; cuidados e restricdes no uso dos lubri-
ficantes; Nogdes basicas de primeiros socorros; Prevengédo e combate a
principios de incéndio; Nog¢des de seguranga no trabalho e assuntos rela-
cionados ao desempenho do cargo e ética no trabalho. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL | (MONI-
TOR DE CRECHE40 E 20HRS): Conhecimento sobre cuidar e educar nas
diferentes faixas etarias da Educacéao Infantil; Conhecer teoria no desen-
volvimento da crianga em cada etapa da Educacgao Infantil; Como planejar
a pratica educativa e a efetividade na Educacgéo Infantil; Técnicas de ativi-
dades ludicas na Educacéo Infantil; Teoria sobre as varias linguagens no
cotidiano da Educacéo Infantil, nogbes de primeiros socorros, ECA.

Publique-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu/MT, 05 /01/2018.

NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2018

“Nomeia Diretores das Unidades Escolares Municipal, para o Biénio
2018/2019 e da outras providencias”.
ANTONIO XAVIER DE ARAUJO ,Prefeito Municipal de Rio Branco-MT,

no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 62 inciso VI da Lei
da Orgéanica Municipal, pela presente portaria e;

CONSIDERANDO: o paragrafo unico, do art 31 da portaria 02/2017 SME-
DL/Rio Branco-MT, e com base nos Principios da Gestdo Democraticas,
Lei Municipal 592/2012;

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear KELLY ELENICE FRERES COQUEIRO, portadora do
RG n°® 687.567 SSP/MT, e do CPF 468.725.741-00, para exercer a funcédo
de Diretora Escolar da Escola Manoel Tavares de Menezes, lotada na Se-
cretaria de Educacéo, Desporto e Lazer, para o Biénio 2018/2019.

Art. 2° - Nomear ALDENY TAVARES DE ALMEIDA, portadora do RG n
°910.690 e do CPF 568.329.901-20, para Exercer a Fungéo de Diretora
Escolar na Escola Municipal de Educagéo infantil Madre Tereza de Cal-
cutd, lotada na Secretaria de Educacao, Desporto e Lazer, para o Biénio
2018/2019.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogando
as disposicéo em contrario em especial a portaria 349 de 29 Dezembro de
2017.

Cumpra-se e Publique-se.

Rio Branco-MT, 02 de Janeiro de 2018.
ANTONIO XAVIER DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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LI 1 PP
.......................... R$ 28.000,00

Artigo 3° - Para cobertura do Crédito citado no artigo anterior, serédo utili-
zados recursos do cancelamento parcial ou total das seguintes Dotagdes
Orgamentaria relacionadas:

Proj./Ativ. 1001 AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DA CAMARA

1001
02

Dotagéo Discriminagédo Reduzir
4.4.90.52.00.00.00.00.0999.0(Obras e Instalagées|R$ 28.000,00

R$ 28.000,00

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na Data de sua Publicagédo, revo-
gada as disposicdes em contrario.

Pago Municipal Dr° Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - MT em, 18 de de-
zembro de 2017.

Nelson Anténio Paim
Prefeito Municipal de Poxoréu-MT

Este Decreto foi publicado por afixagdo no sagudo da Prefeitura Municipal
de Poxoréu, em18 de dezembro de 2017, no Jornal Oficial dos Municipios
de conformidade com o art. 108 da Lei organica de Poxoréu e Conforme
Lei Municipal n® 1.041 de 5 de maio de 2006.

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria Municipal de Administragdo

JURIDICO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Poxoréu-MT 18/12/2017
RESOLUGAO CMAS N° 009/2017 de 18 de dezembro de 2017.
“ Aprovacgao das contas de 2013 / 2014/ 2015 e 2016 ”

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE POXOREU- MT, no uso de suas atribuigdes legais com fundamento na
Lei Municipal N° 639 e 640 de 19/03/1996 alterada pela Lei n® 647 de 29/
05/1996, e alteragbes posteriores, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art.1°- Aprovar as contas de 2013/2014/2015 e 2016 por unanimidade
conforme a ata de N° 13/2017.

Art.2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua Publicagao.

Maria Aparecida Coutinho Miranda e Souza

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Poxoréu -MT

ASSESSORIA JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2017

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N.° 003/2017

A Prefeitura Municipal de POXOREU, Estado de Mato Grosso, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.858, de 11 de abril de 2.017, por meio do
CENTRO DE CAPACITAGAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU - ESCOLA DE GOVERNO, RESOLVE divulgar e esta-
belecer normas para abertura das inscrigdes e a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro reserva de servidores para
atender a natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/
88, que sado indispensaveis a prestacdo de servigos publicos finalisticas e em substituicdo a servidores afastados de acordo com o Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n.° 1.512/2012, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas
neste Edital.

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA — EXIGENCIA MIiNIMA — VAGAS — INSCRIGAO — VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL [LEI N.° 1.512/2012]

Cargo/Contratagao Vagas \éa%as Vencimento (S::rrrgl]:nlgfraria Requisitos do Cargo

Agente Educacional 40hrs (Motorista — Cadastro ) . . . .

ZONA RURAL) Reserva | — R$ 1.382,67 (40 Ensino Médio completo mais CNH categoria D ou superior

Nao-profissionalizado

Agente Educacional 40hrs (Motorista — Cadastro ) ) . ) )

ZONA URBANA) Reserva |~ R$ 1.382,67 (40 Ensino Médio completo mais CNH categoria D ou superior

Nao-profissionalizado

Agente Educacional 40hrs (Mecanico) Cadastro | _____ i adi

Nao-prohasionalizado Reserva R$ 1.382,67 |40 Ensino Médio completo

Apoio Educacional | — 40hrs (Nutrigcao Es- Cadastro ) .

colar) Reserva | R$ 1.152,30 (40 Ensino Médio completo

Nao-profissionalizado

Apoio Educacional | - 40hrs (Vigilante)  [Cadastro | ; i

Nao-profissionalizado RE=oa R$ 1.152,30 |40 Ensino Médio completo

ér:;zjducacwﬂal |- 40hrs (Monitorde  |coqastro | R$ 1.152,30 |40 Ensino Médio completo mais curso especifico na area de atu-
- . . Reserva e acao com, no minimo, 160 hrs

Nao-profissionalizado

é’?:ézjducaclonal I-20hrs (Monitorde |coqastro | R$ 576,15 |20 Ensino Médio completo mais curso especifico na area de atu-
h - . Reserva ’ agao com, no minimo, 160 hrs

Nao-profissionalizado

Apoio Educacional Il - 30hrs (Infraestru- Cadastro ) )

tura e Meio Ambiente) Reserva | R$1.073,75 |30 Ensino Médio completo

Nao-profissionalizado

Professor — 30 horas (Distrito SEDE) %gggrs\};o _____ R$ 1.726,00 |30 Slrear;jau]agao em Pedagogia ou Normal Superior [Licenciatura

Professor — 30 horas (Zona Rural e Distri- |Cadastro Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior [Licenciatura

tos) Reserva |7 R$1.726,00 30 Plena]

Técnico Educacional | — 30hrs (Adminis- Cadastro

tragio Escolar) Reseron R$ 1.359,51 |30 Ensino Médio completo

Nao-profissionalizado

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 280 Assinado Digitalmente



20 de Dezembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.879

Técnico Educacional Il 40hrs (Nutricionis-
ta)

Cadastro Graduagédo na area de exercicio mais registro no érgao de
Reserva | """ |R$ 2.682,79 ‘40 classe

2. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do CENTRO DE CAPACITAGAO TEC-
NICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIiPIO DE POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO, e compreendera:

| — Provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatoério;
Il - Provas de titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio;

1l — Comprovagao de requisitos, apresentagao de atestado médico e curso especifico de formagao, de carater apenas eliminatério, apés a homologagéao
do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscri¢gdes para provas e titulos serdo realizadas apenas presencialmente nas Escolas Municipais de Poxoréu/MT, no periodo de 20/12/2017
a 22/12/2017 e 27/12/2017 a 29/12/2017, das 13:00 as 17:00 horas.

3.2 — A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes do presente edital.

3.3 - Nao sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado, previsto neste Edital.
3.4 — Nao havera cobranga para a inscrigédo do candidato no presente Processo Seletivo.
3.5 - Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.1 - Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢ao.

3.6 - Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a opgao de cargo apéds efetivagéo da inscrigao.

3.6.1 - Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.7 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissado do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/
ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.8 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.9 - O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagéao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.10 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para realizagéo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri-
¢éo presencial, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serao aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais
para realizagado de prova apds o ato de inscrigao.

3.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.10.2 - Nao sera concedido tempo adicional para a execugao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.10.3 - A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e local das provas objetivas:

4.1.1 — As provas objetivas serao realizadas no dia 14/01/2018 (Domingo), das 8:00 h as 12:00 h, na Escola Estadual Jodo Pedro Torres, localizada na
Rua Rui Barbosa, s/n.°, bairro Irantinépolis | — Poxoréu - MT.

4.1.1.1 - Caso ocorra fatos supervenientes, a data de realizagao das provas objetivas podera ser adiada e tornada publica por meio de editais comple-
mentares.

4.1.1.2 — Os portdes serdo abertos as 07:00h e fechado as 7:45h, impreterivelmente.
4.1.1.3 — Havendo necessidade, as provas objetivas poderao ser realizadas em mais de um local, mediante indicagéo por edital complementar.
4.2 — Das provas de Titulo

4.2.1 - Os candidatos inscritos, para todos os cargos, poderado apresentar certificados de cursos de capacitagéo, na area de atuagéo especifica do cargo
a que se inscreveram, que serdo computados e acrescidos a nota da prova objetiva, com finalidade classificatéria.

4.2.2 — Serao aceitos apenas certificados de cursos ministrados pela IFMT, UFMT, SEDUC/MT, SEEL/POX, ESCOLA DE GOVERNO/POX, CEFAPRO/
MT ou que esteja vinculado comprovadamente a programas oferecidos pelo MEC, aos quais sera atribuido 0,5 ponto para cada soma de 40 horas.

4.2.3 — Somente serdo aceitos certificados emitidos nos anos de 2015, 2016 e 2017.
4.2.4 — Nao ha limite para a apresentagao de certificados, em apreco a escolha do profissional mais tecnicamente qualificado para o exercicio da fungao.

4.2.5 — Os candidatos concorrentes ao cargo de motorista poderao apresentar um certificado de curso de transporte de passageiros, que equivalera a 1
ponto e um certificado de curso de transporte escolar, que equivalera a 1 ponto.
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4.2.6 — Os pontos dispostos no subitem anterior somente seréo validados se o curso estiver dentro de sua data de validade.
5. DISPOSIGOES GERAIS

5.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado sob a responsabilidade de uma Comissédo Organizadora, que contara com a cola-
boragéo da assessoria juridica e consultoria técnica.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e demais publicagdes referentes a esta selegdo que serdo langados preferen-
cialmente no Diario Oficio do Municipio de Poxoréu [Jornal Eletronico dos Municipios Mato-grossenses — AMM] e no saguéo da Prefeitura de Poxoréu,
podendo, ainda, serem langadas informagdes no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.

5.3 — O edital completo se encontra publicado no Jornal Eletrénico dos Municipios Mato-grossenses e no site do municipio www.poxoreu.mt.gov.br.
5.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e publicados através de Editais Complementares.
6. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — §1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

6.2. Ter na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

6.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.5. Possuir aptidao fisica e mental.

6.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo.

6.7. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe competente, caso existente.
6.8. Ter CNH de categoria D ou superior, dentro do prazo de validade, para os concorrentes ao cargo de motorista.

6.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo constara de provas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio e de provas de
titulos, para todos os cargos, de carater classificatério.

7.2 - DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS (PRIMEIRA ETAPA):

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo |
deste Edital, terdo a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

PROVA OBJETIVA
Provas Numeros de questdes|Pontuacdo de cada questéo|Total
- Portugués |20 02 40
ENSINO MEDIO|Ecr o Fric 50 03 60
Total 40 — 100
PROVA OBJETIVA
Provas Numeros de questdes|Pontuacdo de cada questéo|Total
Portugués |20 02 40
SUPERIOR|E¢ho Sica 20 03 60
Total 40 — 100

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS CAR- gsl ptpnto para cada soma completa de 40 (quarenta) horas de certificados validados pela Comissédo Organizadora do Processo
GOS eletivo

Curso de Transporte Escolar = 1,00 ponto
MOTORISTA Curso de Transporte de Passageiros = 1,00 ponto

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, sera de acordo com a valoragao de pontos acima evidenciada, e tera
sua pontuagéo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos.

7.2.3. As questbes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

7.2.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

7.2.5. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois podera prejudicar o desempenho
do candidato.

7.2.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

7.2.7. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao—preenchido integralmente.
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7.2.8. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.2.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos.

7.3 - O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes.

7.3.1 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

7.3.2. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

7.3.4. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagcéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

7.3.5. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

7.3.6. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Comissao de Processo Seletivo.

7.3.7. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

7.3.8. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.

7.3.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.3.9.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo—identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao iden-
tifiquem o portador do documento.

7.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.3.9.5. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.3.9.
deste Edital, no fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

7.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palm-
top, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da empresa organizadora sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando
os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo
seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

7.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova Objetiva, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fo-
tofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagéo privilegiada em
relagéo ao conteudo programatico do certame.

7.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 283 Assinado Digitalmente



20 de Dezembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.879

7.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.3.16. O candidato somente podera retirar—se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 90
(noventa) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio de sua realizagédo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

7.3.17. Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) retirar—se do recinto da prova, durante sua realizagédo, sem a devida autorizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢édo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar—se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas);

h) recusar—se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas);

i) ausentar—se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas);

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagado das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado;

m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacao legal para tanto.

7.3.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 7.3.17. implicara na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

7.3.18.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.19. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

7.3.20. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

7.4. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagéo das provas objetivas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagao da respectiva prova.

7.5. O candidato que desejar participar da prova de titulos, devera entregar a documentacéo que julgar conveniente em uma das Escolas Municipais, na
mesma data conferida a inscrigdo, impreterivelmente, em envelope lacrado com seu nome e CPF escritos na parte de fora do mesmo.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
8.1. Sera classificado o candidato que cumprir todos os itens da primeira etapa, e as outras pertinentes ao cargo que concorre.
8.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla escolha e de titulos (se houver).

8.3. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos da soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os se-
guintes critérios, na seguinte ordem:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova de Titulos;

c) Maior idade;

d) Sorteio.

8.4. O candidato que obtiver menos de 50,00 (cinquenta) pontos na somatéria das provas de portugués e especifica sera automaticamente ELIMINADO
do Processo Seletivo.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu, a partir das 09h00min do
dia subsequente ao da realizagao da prova objetiva, sendo publicados, ainda, na AMM.
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9.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, em requerimento
préprio, conforme modelo anexo ao edital, disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Poxoréu e nas Escolas Municipais de Poxoréu.

9.3. A interposigao de recursos devera ser feita junto a Comissao de Processo Seletivo, apenas no prazo recursal e somente sera aceita quando reali-
zada presencialmente.

9.3.1. Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagédo do Edital, inscricdo dos candi-
datos, divulgacéo do gabarito oficial preliminar, divulgacdo da pontuagéo provisoria nas provas e divulgacéo do resultado final preliminar, incluido o fator
de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util apds o dia subsequente da divulgagéo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.4. Os recursos julgados seréo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Poxoréu e na AMM, nao sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 9.3 deste Edital

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.8. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscri¢éo e cargo.

9.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

9.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9.11. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.12. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

9.13. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragcdo. Somente na hipétese de informagdes passiveis de corregédo € que sera oportunizado
ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgao executor do Processo Seletivo.

10.2. O candidato sera convocado para a realizagdo da Comprovacao de Requisitos e Apresentagao de Atestado Médico e submeter-se-a a apre-
ciacdo em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia e Original para autenticagao:

01. RG;

02. CPF;

03. Certidao de Nascimento ou Casamento;

04. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (dependentes comprovante);

05. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos

06. Cartdo de vacinagao (atualizada anti-tetanica, triplice viral, hepatite B) Hepatite B apenas para aqueles até 39 anos.
07. Cartao Nacional de Saude

08. Diploma (Registrado no Orgao Competente);

09. Comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

10. Titulo de eleitor;

08. Certiddo de Quitagao Eleitoral;

09. Comprovante de Estar Quite com o Servigo Militar (masculino);

10. Numero de Inscri¢cdo no Pis/Pasep ou Declaragao de que nao possui nimero de contribuigéo;

11. Comprovante de escolaridade exigido para a posse;

12. Comprovante de residéncia;

13. Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

14. Declaragéo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato de demissé&o por justa causa, nos termos da legislagéo vigente;
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15. Declaragao de bens;

16. Certidao Negativa de antecedentes criminais fornecida pelo site do tribunal de justica de Mato Grosso;
17. Numero de RG e CPF dos pais;

18. Numero da conta bancaria do Banco do Brasil;

19. Foto 3X4 (atual, colorida);

20. Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio.

21. Declaragao para IRPF e salario familia;

22. Apresentar Registro e Certiddo Negativa expedida pelo Org&o de Classe conforme o caso.

23. Certiddo Negativa de Débitos Municipais - CNDM;

24. CNH de categoria D ou superior, vigente, para o cargo de Motorista.

22 Fase — Apresentacao de atestado médico, firmado por profissional da area de medicina do trabalho ou da rede publica de saude, de capacidade fisica
e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

10.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste Edital, o candidato sera nomeado para o cargo
por portaria municipal.

10.4. O candidato, apds edigéo do Ato de Convocagao, sera contratado no prazo de até 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo nas duas fases previstas no subitem 10.2 deste Edital, sendo vedada, sob qualquer hipétese, a prorro-
gacao do prazo.

10.4.1. A contar da data da contratacéo, o candidato investido no cargo publico devera iniciar o exercicio de suas fun¢des no prazo de até 05 (cinco)
dias.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 10.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

10.6. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura no cargo, quando necessa-
rio, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo.

10.7. A aprovagdo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacéo, do
prazo de validade e das vagas que necessariamente forem surgindo.

10.7.1. Sera constituido Cadastro de Reserva, que no interesse exclusivo da administragéo, sera aproveitado na medida em que forem surgindo novas
vagas para contratagao, no limite do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.8. A Administracdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das func¢des inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital,
podendo o candidato nomeado ser lotado tanto na zona urbana quanto rural.

10.9. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

10.10. A homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do pre-
sente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Poxoréu, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Org&o. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacéo do seu endereco.

10.12. A inscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13. A organizagéo, aplicagéo, corregdo e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMI-
NISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO e Comiss&o Organizadora, e os pareceres referentes a recursos serao efetu-
ados em conjunto com a Comisséo de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

10.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ou no site www.poxoreu.mt.gov.br

10.15. A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT e a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer
fase, inclusive de provas.

10.16. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

10.16.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administragao, até o dia util anterior a data da contra-
tagéo.

10.16.2. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagédo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos
classificados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.
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10.16.3. O candidato classificado que for contratado por periodo inferior a doze meses, ao final do término de seu contrato, sera reclassificado como
ultimo candidato da lista de classificagdo de seu cargo, podendo ser novamente contratado apds a convocagao de todos os classificados anteriores,
sendo vedada a reclassificagdo por mais de uma vez.

10.17. Legislagéo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteri-
ores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

10.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.

10.19. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes, avisos e convocagdes, relativo a este Proces-
so Seletivo, que vierem a ser publicado pelo CENTRO DE CAPACITAGAO TECNICO ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU — ESCOLA
DE GOVERNO, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Poxoréu e Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.20. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a
fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Orga-
nizadora do Processo Seletivo Simplificado constituida por ato do Prefeito, assessorados pelo CENTRO DE CAPACITACAO TECNICO ADMINISTRA-
TIVO DO MUNICIPIO DE POXOREU — ESCOLA DE GOVERNO, organizadora do Processo Seletivo.

10.22. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Poxoréu.

10.23. Toda a publicacdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel na Prefeitura Municipal de Poxoréu, (Avenida Brasilia, 809 —
Bairro Jardim das Américas — Poxoréu/MT).

10.24. O prazo de impugnacéao deste edital serd de 01 (um) dia corridos a partir da sua data de publicagéo.

10.25. Faz parte deste Edital os anexos: Anexo | — Conteddo Programatico; Anexo Il — Modelos de Formulario para Recurso; Anexo Il — Cronograma do
Processo Seletivo.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Apoio Educacional | — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Nutrigdo Escolar — Merendeira)
Apoio Educacional | — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Vigilante)

Apoio Educacional | — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Monitor de Creche)

Apoio Educacional | — 20 Horas — Nao-profissionalizado (Monitor de Creche)

Apoio Educacional Il — 30 Horas — Nao-profissionalizado (Estrutura e Meio Ambiente)
Agente Educacional — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Motorista — Zona RURAL)
Agente Educacional — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Motorista — Zona URBANA)
Agente Educacional — 40 Horas — Nao-profissionalizado (Mecanico)

Técnico Educacional | — 30 Horas — Nao-profissionalizado (Administragédo Escolar)

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura, compreensao, interpretagéo, género, objetivo e meio de circu-
lacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, antncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagbes e emprego); Pontuacéo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos es-
senciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo); Periodos compostos por coordenagao e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotagao; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagao; Novo acor-
do ortografico.

ESPECIFICA PARA O cargo de TECNICO EDUCACIONAL I; APOIO EDUCACIONAL | (NUTRIGAO ESCOLAR E VIGILANTE); APOIO EDUCACI-
ONAL Il (ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE); AGENTE EDUCACIONAL (MOTORISTA E MECANICO):Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Atos e contratos ad-
ministrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizagdo pessoal e
agenda. Boas maneiras e apresentagéo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza-
coes. (EC n° 19 e 20).

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL | (MONITOR DE CRECHE 40 e 20HRS): cuidar e educar nas diferentes faixas etarias da
Educacao Infantil; Ajudar no desenvolvimento da crianga em cada etapa da Educacéo Infantil; Planejar a pratica educativa e a efetividade na Educagéo
Infantil; Praticar atividades Iudicas na Educacao Infantil; Praticar varias linguagens no cotidiano da Educagéo Infantil.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Professor 30 Horas (Pedagogia e Normal Superior - ZONA URBANA E RURAL)
Técnico Educacional Il - 40 Horas (Nutricionista)

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreenséo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...
); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuacéo (classificagdo e emprego); Frase (classificagbes); Periodo (termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios da oragéo); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagao (classificagdes); Oragdes reduzidas; Con-
cordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagéo e conotacéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacdo; Novo acordo
ortografico.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR (PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR): Organizagéo do trabalho pedagégico, alfabetizagdo e
letramento; A mediagéo do professor e a sua importancia para a evolugédo da aprendizagem do aluno da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental;
Aprendizagem por meio de atividades ludicas; O cuidado e educagéo nas diferentes faixas etarias da Educacao Infantil; Eixos norteadores da Educacéo
Infantil: as brincadeiras e as interagdes; Desenvolvimento da crianga em cada etapa da Educagéo Infantil; Multiplas linguagens no cotidiano da Edu-
cacao Infantil; A importéncia da efetividade na relagdo professor/aluno; A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem na Educagéo Infantil e no
Ensino Fundamental.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EDUCACIONAL Il (Nutricionista): Principios Basicos de Nutrigao: digestao, absorgdo e metabolismo
dos macro e micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice. Prescrigao Dietética: Planejamento de cardapios e Adequagao Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais,
doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensado, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato di-
gestorio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagnéstico do estado nutricional. Avaliagado bioquimica. Avaliagédo nutricional
individualizada. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminag&o dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs: Compra, Arma-
zenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegéo e Capacitagdo de RH. Aspectos epide-
mioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas crdnicas néo transmissiveis (diabetes,
obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagcdo nutricional em coletivida-
des. Nutricdo na promogao da saude. Politicas e programas de alimentagéo e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentagédo Escolar, Politica Nacional
de Alimentacédo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar
e Nutricional Sustentavel. Educag&o Nutricional. SUS: Organizagéo dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestéo, financiamento e legislagéo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politi-
cas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica
Nacional de Promogéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de
Notificagdo Compulsoéria. Educagdo em salde.

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
,__de de

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico

Prefeitura Municipal de Poxoréu — MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Publico Edital n® 003/2017.

Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Inscrigdes (erro na grafia do nome) Inscricdes (omissdo do nome)
Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo) Inscrigdes (erro no n° da identidade)

Inscrigdes (erro na nomenclatura do cargo)

0
0
0)
() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

() Realizagao da Prova Pratica, se houver

() Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagéo)

(') Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:

Numero de Inscri¢éo: Concorrente ao cargo de:

Razbes de recurso:

Atenciosamente,

ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Evento Local
Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
19.12.2017 16h00min Publicacéo da integra do Edital MT e www.poxoreu.mt.gov.br
(langamento na AMM
20/12/2017 a 22/12/ a . e .
» |Das 13:00h as Periodo de Inscricoes PRESENCIALMENTE dos candidatos PR .
2371721'52&17412&017 a  117:00h ao Processo Seletivo Simplificado Escolas Municipais de Poxoréu
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) ) ) ) Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
09/01/2018 09h00min Divulgagéo da relagdo de inscrigbes I\P/ITfe _?larlo oficial do Municipio e site da
refeitura
; = Hha indi - ; Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
: Divulgagéo da Planilha indicando o local e horario de realiza- o T it ;
09/01/2018 09h00min cdo das Provas Objetivas de Muitipla Escolha I\P/Ir'l;f%i?d?go oficial do Municipio e site da
. N . . o . Local: Escola Estadual Jodo Pedro Torres —
14.01.2018 08:00h as 12:00h Realizagéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Prova Objetiva
; = : P i Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
15.01.2018 09h00min Divulgacao dos gabaritos preliminares da Prova Objetiva de |7 Diario oficial da AMM e site da Prefeitu-
Multipla Escolha ra
Das 07:00h as
16.01.2018 ]1:99%8hdas 13:00h |Prazo para recursos frente ao Gabarito Preliminar ~ |-==mmmmmmeemmeeeeeeeeeee
as 17:
; = ; dro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
; Divulgagao do resultado dos recursos interpostos com apre- Quadro de avis¢ i :
17.01.2018 16h00min sentacao de Gabarito definitivo I\P/I;fzi?&?go oficial dos Municipios e site da
; Classificacdo geral preliminar, contendo notas das provas ob- |4adro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
18/01/2018 16h00min it cao geral p ; P MT e diario oficial dos Municipios e site da
jetivas e titulos Prefeifura
Das 07:00h as . . . o Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
19/01/2018 11:00h e das 13:00h |Prazo para recursos frente a Lista Classificatéria Preliminar  |MT e diario oficial dos Municipios e site da
as 17:00h Prefeitura
) Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao |Quadro de avisos da Prefeitura de Poxoréu/
22/01/2018 16h00min elo Prefeito e parecer dos recursos sobre o Resultado Geral |MT e diario oficial dos Municipios e site da
reliminar Prefeitura
A DECRETO — Saguéo da Prefeitura Munici-
23/01/2018 |- HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO pal e diario oficial dos Municipios

Pago Municipal, Dr. Joaquim Nunes rocha, Poxoréu, 18 de dezembro de 2017.

NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA COUTINHO MIRANDA E SOUZA

Secretaria de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 056/2017

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ 24.772.113/
0001-73 e a Empresa V & R CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA
E PRIVADA LTDA - ME, CNPJ n.° 22.951.055/0001-10

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AU-
XILIAR A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NO DIAGNOSTICO, ELABORA-
GAO DO PLANO DE AGAO ARTICULADA (PAR), MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO JUNTO AO FNDE.

DA ASSINATURA: 18/10/2017
DO VALOR: R$ 20.940,00 (vinte mil novecentos e quarenta reais).
DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 10 (dez) meses..

ASSINAM: Reynaldo Fonseca Diniz — Prefeito Municipal de Ribeirdo Cas-
calheira e a Empresa V & R CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA
E PRIVADA LTDA - ME.

GABINETE
PORTARIA GP N.° 115/2017.
DATA: 15 DE DEZEMBRO DE 2017

“DISPOE SOBRE A, AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO DA SER-
VIDORA MARIA RAIMUNDA PEREIRA DE SOUZA AMORIM, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS. ”

REYNALDO FONSECA DINIZ, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira-MT, no uso de suas atribuicdes legais e com amparo na Lei
Orgéanica Municipal;

Considerando os artigos 126 e 127 da Lei n°. 336, de 06 de novembro de
2002, que dispbe sobre a Reestruturacéo do Estatuto dos Servidores Pu-
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blicos do Municipio de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Mato Grosso e su-
as autarquias e Fundagdes e da outras providéncias,

RESOLVE:

ART. 1° - Averbar o tempo de contribuigdo, conforme a CTC: INSS N°
10001110.1.00062/17-4, paraa servidora MARIA RAIMUNDA PEREIRA
DE SOUZA AMORIM, portadora do RG n.° 0761351-2 SEJUSP/MT e do
CPF n.° 395.631.621-53, servidora efetiva, no cargo PROFESSOR, CLAS-
SE C, REFERENCIA 09, lotado na Secretaria Municipal de EDUCACAOQ,
conforme processo Administrativo de Averbagao n° 001/2017.

ART. 2° - Certificamos que a Servidora em epigrafe conta de efetivo exer-
cicio o tempo liquido 1.442 dias, correspondendo a 03 anos 11 meses e
15 dias

ART. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

REYNALDO FONSECA DINIZ
Prefeito Municipal

Sandro Mariel da Silva Freitas

Secretario Municipal de Administragao

HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E,

CONSIDERANDO o disposto no art. 43, VI, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores;
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