PREFEITURA DE

Sucupira do Riachao
Uma Sucupira para todos.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.338/0001-67
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE SUCUPIRA DO RIACHAO/MA n°. 002 de 12/12/2017
RETIFICADO EM 21/12/2017

A Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA, com fulcro na Lei Orgénica do Municipio, Lei n® 060 de 26 de
outubro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de Vagas Oferecidas e formacéo de Cadastro Reserva para as fun¢@es indicadas no anexo I, conforme
as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Processo Seletivo seré regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comisséo de Processo Seletivo instituido pelo Decreto n® 011/2017 de 22/11/2017.

2. Endereco da CONTRATANTE:
a) Site da Prefeitura: www.sucupiradoriachao.ma.gov.br/transparencia

b) Telefones: (99) 3553-1098/ (99) 3553-1019
3. Dados da Fundacédo Sousandrade:
a) Site Oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.orqg.br;
b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;
d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;
e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10:00h do dia 21/12/2017

Periodo de Inscri¢do (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br) 3s 18:00h do dia 09/01/2018

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢gao 21/12/2017 a 10/01/2018

Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado 21/12/2017 a 09/01/2018
das Inscrigdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia

Divulgagéo dqs Inscricbes Deferidas com reconhecimento do beneficio de ter sido jurado do até 16/01/2018
Tribunal do Juri
das Inscrigbes Indeferidas

Divulgagéo da Concorréncia até 23/01/2018
Disponibilizagdo do Documento de Confirmagéo de Inscrigdo com local de prova até 24/01/2018
Prova Objetiva 28/01/2018

Divulgagéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 29/01/2018
Divulgag&o do Resultado da Prova Objetiva até 20/02/2018
Divulgagéo do Resultado Final até 28/02/2018

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragao enquanto nao consumada a etapa que Ihe disser respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.

Fils. 1


callto:99%203553-1098%2099
http://www.sousandrade.org.br/

PREFEITURA DE

Sucupira do Riachao
Uma Sucupira para todos.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.338/0001-67
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE SUCUPIRA DO RIACHAO/MA n°. 002 de 12/12/2017
RETIFICADO EM 21/12/2017

6. Valor de Inscricao:

Nivel Superior R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

7. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Sucupira do Riachao/MA.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade
definida no Item 7, Capitulo 1, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Riachdo e da Fundac¢do Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no Site Oficial do
Processo Seletivo.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no Site Oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES

1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo destinam-se a funcdes de Nivel Fundamental, Médio e Superior do
Quadro Municipal da Prefeitura de Sucupira do Riach&o.

2. Aindicacao dos requisitos e vagas por fungéo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos requisitos e vagas por
funcdo), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢do sintética das atribuigdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢Bes necessarias para investidura na funcédo, nos termos previstos no Capitulo
13.

5. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por funcao indicada no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 13.

6. ApGs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste processo seletivo.

7. As inscricBes e o processo classificatorio para cada op¢éo ocorrera de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Seletivo, observadas a
dotacdo or¢camentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia para Funcdo/Opc¢éo, conforme Anexo |, que ndo
possua vaga reservada nos termos deste Edital, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacao
das vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administragcdo Publica.

10. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo orgao/setor da Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada Funcéo/Opc¢éo, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias serdo enquadradas na Fun¢do/Opcdo em que houver oferta igual ou
superior a 5 (cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital.

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, Capitulo 3, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina o Item 1, Capitulo 3, e desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por Funcdo/Opc¢éo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacgdo alterada pelo Decreto n° 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a redac¢éo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

“l — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“lll — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes.”

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste processo seletivo e nos
termos deste Edital, sera contratado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 5% vaga
aberta para a funcdo/opgéo, conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com
deficiéncia, serdo destinadas a 252 vaga, a 45?2, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para a fungéo e
conforme o percentual estabelecido no Item 1, Capitulo 3.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes da fungcdo descrita no Anexo Il, deste Edital, séo
compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on line, no site oficial do processo seletivo, no
momento da inscricdo, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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5.1. N&o serao validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, Capitulo 3, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposicdo de recurso contra
indeferimento de inscri¢cédo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretard ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado ho momento da realizacéo
das provas devera observar o disposto no Item 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste processo
seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a
data, horério e local de sua aplicacdo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacéo.

9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo
seletivo, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA, na forma da
Lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, Capitulo 3, terd decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicbes da
Funcéo/Opc¢éo, dispostas no Anexo Il, para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Item 5, Capitulo 3, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A ndo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, Capitulo 3, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢ces, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 9, Capitulo 3, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagé@o para cada Funcg&o/Opcéo.

12.1. A aplicacdo do disposto no Item 12, Capitulo 3, serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sucupira do
Riachdo/MA e ocorrera apenas no momento da contratacao dos candidatos aprovados.

13. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo em especial com o previsto nos Capitulo 2 e 13, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscri¢cao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Processo
Seletivo.
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b) preencher o Formulario de Inscrigdo, selecionando a Funcao/Opcéo, pretendido, conforme Anexo .
c) imprimir o respectivo boleto bancério para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢ao;

d) se for o caso, informar a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e juntando
laudo médico;

e) se for o caso, assinalar a opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 5, Capitulo 3.

f) caso o candidato faga uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on line, no site oficial do processo seletivo, no
momento da inscri¢do, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade.

g) se for o caso, anexar documento que comprove mais tempo de servico publico, prestado aos entes da
Administra¢do Publica Direta ou Indireta da Unido, Estados e Municipios;

h) se for o caso, indicar a opcao de participagdo como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal do Juri
e anexar documento comprobatdrio, o qual deve comprovar o efetivo exercicio da funcgéo.

i)y efetuar o pagamento do Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do
Valor de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do valor
de inscricdo, nesse caso, comprovante de depdsito bancario ou comprovante de agendamento de
pagamento ou comprovante de transferéncia bancéaria ou qualguer outra modalidade de pagamento néo
disponibilizada no aplicativo de inscricao.

3.1. A Fundacgdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicag¢éo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderec¢os da Internet, que constam no
item 3, letra a, cap. 3, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nimero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 15. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste processo seletivo.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apds sua
compensacao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no item 3, Capitulo 4..

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os hordrios das provas, que poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horéarios das provas, o candidato poderd fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para a mesma opcdo constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracéao.

8. Em gualguer hipétese de mais de uma inscricdo, conforme o previsto no Itens 7 e 7.1, Capitulo 4, ndo havera
restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscricdo, sob gqualguer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital.
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10. O candidato que necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicitda-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina desse Processo Seletivo no site da FSADU.

10.1. Serao disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a. Prova em braille;
b. Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);
c. Sala de prova de facil acesso;
d. Ledor,;
e. Tradutor Intérprete de Libras;
f. Auxilio para transcricao;
g. Sala para amamentacéo.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundag¢do Souséndrade,
devendo levar, no dia da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo _da prova, desde gue faca a
solicitacdo do_atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca
ndo permanecerd no mesmo recinto gue a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizard& acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Devera, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19,

Capitulo 4.
11.2.3. A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato gue ndo atender ao disposto nos Item 10, Capitulo 4, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisé@o quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, capitulo 4 cabera a Fundagdo Sousandrade, que, em seu
julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

12. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporéanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

14. N&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informac¢des quanto a opcao de Funcéo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdao do Processo
Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serado aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgédo publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo _antigo, gue ndo_contém foto); Carteiras _de Estudante; Carteiras
Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis,
danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Souséndrade através do documento de
confirmacéo de inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacgdes que se fizerem necessarias.

2. O documento de confirmacédo de inscri¢do estara disponivel, via Internet, no Site Oficial do Processo Seletivo.
3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscrigao.

4. No caso de alguma incorre¢cdo no Documento de Confirmacao de Inscri¢cdo, o candidato devera solicitar a correcao a
Fundacdo Souséandrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando
com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscricao, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo, no
Periodo de Divulgagéo das Inscricfes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU nado _envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (sms, whatsapp), nem
autoriza qualquer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma, mensagens recebidas via sms e
whatsapp, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste
Edital, o Processo Seletivo sera composto de:

a) Prova Objetiva para todas as funcdes;

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacgéo de inscricdo e do documento de identificagdo original com foto utilizado no ato da
inscrigdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e
19, Capitulo 4.
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3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Item 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo, submetido a identificagdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

3.1. A identificagcdo especial prevista no Iltem 3, Capitulo 6, sera exigida também quando o documento de identificagédo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Ndo sera permitida, no dia da realizacao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacdo do Processo Seletivo, bem como a equipe de aplicacdo de provas, nhdo_estdo
autorizados aficar com arma de candidato sob sua custédia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminacdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatoria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, caso a prova seja
apenas classificatoria.

6. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o item 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséo de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horéario permitido, levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informag¢des, com ou sem
bateria;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
processo seletivo;

i)y for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item
13, Capitulo 7;

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Processo Seletivo e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrugcdo transmitida por membro da equipe de aplicacdo das provas ou membro da Comissdo do Processo
Seletivo .

9. ApOs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacao, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério para todos as Fung¢des, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.
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2. A Prova Obijetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéao de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, no Site Oficial do Processo Seletivo.

3. O horério de fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova sera informado no documento de
confirmacdo de inscricdo, nos termos do item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horéario determinado.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul, do
documento de confirmacgéo de inscricdo e do documento de identificacdo original utilizado no ato da inscri¢do, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) op¢bes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do Anexo IV (Contetudo
programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha
de Respostas e na Folha de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento vélido para a correcdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢gdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva a opcéo pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no Iltem
anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por gualguer prejuizo ocasionado por tal opcdo, uma
vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informacgfes ou dados, tais como bip, telefone celular, receptor, gravador, mp3/4 players ou qualquer aparelho de
reproducé@o de audio e video; relogio digital; lapiseira, lapis, borracha, 6culos escuros; acessorios de chapelaria, tais
como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢do de funcdo realizada no momento da inscri¢éo,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituigcao.

16. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.
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17. O candidato nao podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorridas 1( uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se complete 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacéo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, Capitulo 7.

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

d) descumprir as instru¢gdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decis6es da Fundacdo Sousandrade;

e) nao assinar a Folha de Respostas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
g) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do
somatério do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagédo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacao serdo considerados aprovados.

23. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagéo, no Site Oficial do Processo Seletivo.

CAPITULO 08
DO RESULTADO FINAL
1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva para todos as funcgdes.

2. O Resultado Final do Processo seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

CAPITULO 09
DA APROVAQAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Seréa considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva..
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b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da funcgao, pela
pericia médica;
¢) ndo for eliminado em razédo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatoério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os
gue estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) tiver mais tempo de servigo publico, prestado aos entes da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Uniéo,
Estados e Municipios;

c) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos
do Cddigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de publicacdo do Edital que regulamenta este Processo Seletivo;

d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
€) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

f) maior idade;

g) menor numeragéo de inscri¢éo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Jari devera protocolar de forma on line, no site oficial do processo seletivo, no momento da inscricdo, certiddo
gue comprove a efetiva participacdo, ndo sendo_aceita apenas a convocacdo para ser jurado, devendo ser
enviado documento gue comprove o efetivo exercicio da funcéo.

2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no ltem 2.1, Capitulo 09, s6
podera interpor recurso em favor de sua situagédo no prazo de interposicao de recurso contra indeferimento de inscricdo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A ndo observéancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), Capitulo 09.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari seré divulgada no Site Oficial
do Processo Seletivo.

CAPITULO 10
DOS RECURSOS

1. Seréo admitidos recursos contra:

a) O Indeferimento da Isen¢cdo do Pagamento do Valor de Inscri¢cao;

b) O Indeferimento de Inscrigéo;

c) O Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva;

d) O Resultado da Prova Objetiva;

e) A Classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢fes indicadas no Item 1, Capitulo 10, ter4 o
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo dessas acdes, devendo o recurso ser
dirigido & Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, site da Fundacdo Sousandrade, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com preciséo
0S pontos a serem revisados.
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2.1. A Fundacao Sousandrade, ndo se responsabiliza: quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis;
guando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 2, Capitulo 10;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacao logica e consistente;
c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo

f) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, Capitulo 10, e contendo a mesma alegacao,
justificativa ou fundamentag&o.

4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do
Processo Seletivo.

5. A andlise dos recursos poderd determinar, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no Site Oficial do Processo Seletivo.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacfes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 11
DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1. ApGs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Processo Seletivo
sera homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA.

1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Processo Seletivo podera ser efetuada por Fungdo/Opcao, conforme
Anexo |, a critério da Prefeitura Municipal de Sucupira do Riach&o/MA.

2. A Fundacao Souséandrade manterd a disposi¢do dos candidatos, no Site Oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacéo de todos os
candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachao/MA.
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CAPITULO 13
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO PUBLICA

1. Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

)

k)

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obriga¢cdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargo, quando for o caso, em conformidade com a legislagcéo
vigente.

ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcéo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura
Municipal de Sucupira do Riachdo/MA, a qual indicard se o candidato esti apto para exercer as atribuicbes da
funcéo para o qual esta sendo contratado.

ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcdo/opcdo, conforme Anexo |, a ser
apurada por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA, incluindo a
compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicbes da fun¢do com a deficiéncia;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagcéo pertinente.

1.1. O candidato devera, ainda:

a) apresentar cOpia autenticada e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) entregar cépia autenticada da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do

c)

PIS ou PASEP;

cOpia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;

d) cépia autenticada do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela justica estadual onde tenha residido o candidato nos

f)

Ultimos 5 (cinco) anos;

declaracdo de bens;

g) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Fun¢cdo/Opc¢ao, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificagéo.

3. O candidato somente serd admitido na funcdo/opcdo, conforme Anexo |, se aprovado, atender as condigfes
dispostas no Item 1, capitulo 13.

4. A falta de comprovagédo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Iltem 1, Capitulo 13, no ato da
convocacao para contratacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no processo seletivo, mesmo
estando regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacao de todos os atos referentes a contratagao.

Fis. 13



PREFEITURA DE

Sucupira do Riachao
Uma Sucupira para todos.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.338/0001-67
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE SUCUPIRA DO RIACHAO/MA n°. 002 de 12/12/2017
RETIFICADO EM 21/12/2017

5. Seréa tornada sem efeito a contratacdo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacao.

6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, sera estabelecido segundo a
ordem de classificacdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Fun¢do/Opcéo indicadas no
Anexo |, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administragéo Publica.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacgfes referentes a este Processo Seletivo na Fundacdo Souséandrade, no endereco,
contatos telefonicos e horério indicados no Item 3, capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo deverd ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, capitulo 1 ou enviado via
fax para os ndmeros indicados nesse mesmo item, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricdo, Funcao/Op¢éo, conforme Anexo |, a que
concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢do o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio saldrio minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0s seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencéo do Valor de Inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo
Seletivo para a Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachéo;

b) preencher a Ficha de Inscri¢do, selecionando a fungdo/opc¢éo, pretendido, conforme Anexo I.

¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagcdo de inscri¢do
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do valor de inscricdo, via Requerimento dirigido a Coordenacdo do Processo Seletivo,
protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horéarios indicados no Item 3, capitulo 1, até
o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo .

1.4. No Requerimento de Solicitacdo de Isencéo do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes
informacdes: nome do(a) candidato(a), nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscrigdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da fungéo, pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitacéo de Isencado do Valor de Inscricdo o boleto da taxa de
inscricdo (NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas em cartdrio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacao do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de contratacdo e de exoneracdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informac&o Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Nimero de Identificacéio Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.
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1.5.1. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico serd consultado quanto & veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que poderéa responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

1.5.2. Nao seréa concedida isencéo de Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag@es ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacao;

¢) nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situacdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. O candidato que enviar, via Correios, o Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo devera enviar
também copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagdo Souséndrade, nos telefones
indicados no Item 3, capitulo 1, juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

1.6.1. O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo devera
certificar-se que seu Requerimento sera entregue em tempo habil. A Fundag¢do Sousandrade ndo se responsabilizara
por Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo recebida fora do prazo habil para ser avaliada ou ndo recebida por
problemas na remessa ou atraso na entrega de correspondéncias pelos Correios.

1.6.2 N&o sera aceita Solicitagéo de isencéo do Valor de Inscrigdo por meio de correio eletrdnico (e-mail).

1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencdo do Valor de Inscricdo sera divulgado no site oficial do
Processo Seletivo até o sexto dia util apds o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendéario de Eventos.

1.8. O candidato cuja Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para
tanto, seguir o procedimento previsto no Iltem 1, capitulo 14.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste Processo Seletivo devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no
Calendério de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que nado tenha interposto recurso
contra o indeferimento de sua Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo.

1.10. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo todos os
documentos estabelecidos no Item 1.5, capitulo 14, que ndo encaminha-los conforme o item 1.3, capitulo 14, ou cujo
Requerimento ndo conste todas as informacgdes exigidas Itens 1.2, capitulo 14, terd sua Solicitacdo de Isen¢éo do Valor
de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do Valor de Inscricdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele serd eliminado
do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sangfes previstas pela legislacao, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo, que serdo sempre publicados no Site
Oficial do Processo Seletivo.

2.1. Apés a data de divulgagdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Processo Seletivo, a divulgacéo de todos
0os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura
Municipal de Sucupira do Riachdo/MA.

3. Ainscricao do candidato implicara na aceitacao expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Func¢do/Opcédo indicadas no
Anexo |, deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo, as normas
previstas no capitulo 14 e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao:
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a) junto a Fundagdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Processo
Seletivo

b) junto a Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for constatada a omisséao, declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

8. As disposi¢cbes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia ou a etapa que |he disser respeito.

9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Processo Seletivo.

10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo neste Processo Seletivo e
de sua apresentacdo para contratacdo e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

11. N&o serdo fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certidbes relativos a participacdo, presencga,
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no Site
Oficial do Processo Seletivo, e a publicacao da homologacao do resultado do Processo Seletivo no Diario Oficial.

12. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

13. A Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA e a Fundagdo Sousandrade n&o disponibilizardo nem indicaréo
cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aquelas publicadas no Site
Oficial do Processo Seletivo.

14. Os atos de provimento sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Sucupira do Riachdo/MA, bem como os de
convocacao e contratacao.

16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacédo deste Processo Seletivo é o da cidade de S&o Jodo
dos Patos/MA.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Central do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sucupira
do Riachdo/MA em conjunto com a Fundacdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame, inclusive
os de convocagdes para a contratacdo em funcdo publica e andamento do processo seletivo no site da Prefeitura
Municipal de Sucupira do Riachdo/MA e do Diario Oficial do Municipio.

19. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Processo Seletivo.

Sucupira do Riachdo/MA, 12 de dezembro de 2017.

Gilzénia Ribeiro Azevedo
Prefeita Municipal
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Demonstrativo das Func¢des, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Numero de Vagas

ANEXO |

NIVEL SUPERIOR

CADASTRO
coD FUNGAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO JORNADADE | veneimento | VAGAS) | ReserVA
TRABALHO AMP | PDC | AMP | PDC
Curso Superior em
301 | Enfermeiro HOSPITAL (1) | Enfermagem e Registro no 40h R$1.800,00 | 4 - 7 1
Conselho Profissional
Curso Superior em
302 | Farmacéutico HOSPITAL (1) |[Farméacia e Registro no 40h R$1.800,00 | 1 - 2 -
Conselho Profissional
Médico Curso Superior em Plantao
303 . HOSPITAL (1) |Medicina e Registro no R$2.000,00 [ 3 - 5 1
Plantonista Conselho Profissional (12h x 36h)
Curso Superior em
304 | Nutricionista HOSPITAL (1) [Nutricio e Resgistro no 40h R$1.800,00 | 1 - 2 -
Conselho Profissional
(1) Hospital Mestre Alberto Leite de Sousa
NIVEL MEDIO
CADASTRO
coD FUNGAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO JORNADADE | eneimento | VACAS) | REsgRVA
TRABALHO AMP | PDC | AMP | PDC
Ensino Médio e Curso
- Técnico em Enfermagem
Técnico em .
201 Enfermagem HOSPITAL (1) [do Trabalho e registro no 40h R$937,00 07 01 15 01
9 Conselho de Classe
correspondente.
(1) Hospital Mestre Alberto Leite de Sousa
NIVEL FUNDAMENTAL
CADASTRO
coD FUNGAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO JORNADADE |\ /eneimento | VACAS) | Reserva
TRABALHO AMP | PDC | AMP | PDC
Motorista Ensino Fundamental
101 . SEDE (1) Incompleto e 40h R$937,00 | 04 - 07 | 01
(ambuléancia)
CNH Categoria D
102 SEDE (2) 40h R$937,00 | 07 01 | 15 | 01
103 ZONA RURAL (2) 40h R$937,00 | 01 - 02 -
104 SEDE (1) _ 40h R$937,00 | 03 - 05 | 01
105 | Vigia SEDE (3) Ensino Fundamental 40h R$937,00 [ 01 | - |02 | -
Incompleto
106 ZONA RURAL(3) 40h R$937,00 | 03 - 05 | 01
107 SEDE (4) 40h R$937,00 | 02 - 04 -
108 SEDE (5) 40h R$937,00 | 02 - 04 -
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: ) : JORNADA VAGA(S) CADASTRO
cobD FUNCAO LOCALIDADE REQUISITO BASICO DE VENCIMENTO RESERVA
TRABALHO AMP PDC | AMP | PDC
109 SEDE (1) a0h | R$937,00 | 07 | 01 | 15 | o1
110 ZONA RURAL (2) a0h | R$937,00 | 09 | o1 | 19 | o1
111 SEDE () | 40h | R$937,00 | 14 | 01 | 28 | 02
112 | Zelador SEDE (3) Iﬁgjﬂglgt‘é”dame”ta' 40h | R$937,00 | 02 | - | o4 | -
113 ZONA RURAL (3) a0h | R$937,00 | 03 | - | 05 | o1
114 SEDE () 40h | R$937,00 | 05 | 01 | 11 | o1
115 SEDE (5) a0h | R$937,00 | 04 | - | 07 | o1

(1) Hospital Mestre Alberto Leite de Sousa
(2) Secretaria Municipal de Educagao
(3) Secretaria Municipal de Saude

(4) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(5) Secretaria Municipal de Administragao geral
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ANEXO Il
Descricdo Sintética das Atribuicdes

| NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a observagao e ao
cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a
prevencdo de doencas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infec¢éo hospitalar,
epidemiologia, centro cirirgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria,
ambulatério, unidades de internacdo e demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e
necessidades do d&mbito do trabalho.

Farmacéutico

Participar das a¢Bes de promocéo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com
prescricdes médicas e outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duracédo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos. Participar de discussfes técnicas para sele¢do e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Responsabilizar-se
tecnicamente pela Farmacia bésica e/ou Hospitalar perante os devidos 6rgdos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo
davidas e orientando sobre o uso dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar os servigos de farmacia.
Supervisionar, planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a salde através de interveng8es individuais, familiares ou
coletivas. Participar de atividades de educacé@o permanente.

Médico Plantonista

Realizar, no &mbito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério, secundario e terciario, visando
a protecdo, promocdo e recuperacdo da salde individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemiolégica. Participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude. Participar dos
programas de capacitagao e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Nutricionista
Planejar, orientar e supervisionar a elaboracédo e execuc¢do de planos e programas de nutricdo, alimentacédo e dietética, no campo
hospitalar, da salde publica e da educagédo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de
contribuir para a melhoria das condi¢bes de saude, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos
da populagéo.

| NIVEL MEDIO

Técnico de Enfermagem

Exercer as atividades tendo como objetivo principal no desempenho de suas ac¢des os cuidados de enfermagem em acidentes que
caracterizam situagfes de emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos,
picadas de animais pec¢onhentos, convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardio respiratéria, hemorragias,
traumatismos e ferimentos. Incorporar a ciéncia e a arte do cuidar como instrumento de interpretagdo profissional. Trabalhar em
equipe e enfrentar situacdes de urgéncia e emergéncia em constante mudancga. Assumir compromissos éticos, humanisticos e sociais
com o trabalho multiprofissional em saude. Caracterizar os cuidados e procedimentos de enfermagem utilizados no suporte basico de
salde em urgéncias e emergéncias clinicas como cardiopatias, hipertensdo arterial sistémica, acidentes vasculares cerebrais,
diabetes mellitus. Trabalhar como atendente de médico, prestando assessoramento nos casos de atendimento, cumprindo as
determinacdes emanadas do superior de forma a garantir a boa prestacdo de servicos ao paciente dentro da ética profissional
regulamentada pela classe. Elaborar relatério de desempenho de suas atividades; e outras atividades correlatas.

[ NIVEL FUNDAMENTAL

Motorista (ambuléncia)

Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de pessoas, materiais
e animais. Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacé@o: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranca dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des
de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo.
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Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Vigia

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local. Prestar informagGes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de 4gua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de prote¢do contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitacdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.

Zelador

Executar todas as atividades relacionadas com faxina, limpeza e conservacéo dos recintos, méveis e utensilios de trabalho. Auxiliar
nas tarefas de transportar e arrumar moveis, volumes, materiais e equipamentos em geral. Executar servicos de encaminhamento e
de entrega de correspondéncias, documentos e pequenos volumes, no ambito interno ou externo ao local de trabalho. Zelar pela
seguranca das instalagfes e bens patrimoniais que lhe forem confiados. Prestar informacgdes dos servigos sob a sua responsabilidade.
Apoiar qualquer servico ou atividade que exija trabalhos de asseio, manutencdo e limpeza, transporte de volumes de médio e
pequeno porte. Coletar, acondicionar e recolher o lixo dos recintos de trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Niamero de Questdes e Total de Pontos

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Enfermeiro . "
Farmacéutico Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Médico Plantonista Objetiva
Nutricionista
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 12,5
Técnico de Enfermagem Objetiva
Nocdes de Informética 05 25 25,0
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Motorista (ambulancia)
\Z/:a%::ior Objetiva Matematica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
TOTAL DE PONTOS 75,0
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ANEXO IV
Conteudo Programéatico da Prova Objetiva

| NIVEL SUPERIOR

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. O texto e 0s mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros textuais. Func¢des da
linguagem. Variagé@o de registro e norma linguistica. Criacao lexical e os processos de formacdo de palavras. Morfossintaxe: classes
de palavras e suas fun¢8es no periodo simples; sintaxe do periodo composto; sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de construgdo. Elementos de
semantica: significacéo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacéo e o entendimento do texto. Regras de acentuagao.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizagado, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organizacdo dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacao e redes
sociais. Backup e seguranga: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideragBes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Participacdo
popular e controle social. A organizacg&o social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Salde.

Farmacéutico

Central de Abastecimento Farmacéutico: organizagdo de almoxarifados, avaliacdo da éarea fisica e condicdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padroniza¢do dos itens de consumo; sistema de
compra; sistema de dispensac¢édo de medicamentos e materiais de consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos. Comisséo de
Farmacia e Terapéutica. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos, manipulagéo de formulas oficiais e magistrais, controle de
qualidade, métodos de esterilizagdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica;
vias de administragdo, absor¢do, metabolismo, biotransformacdo e eliminagdo. Farmacodependéncia e Farmacovigilancia.
Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Participacdo do Farmacéutico dentro da Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar. Legislagdo Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998; 2.616, de 12/05/1998; 344, 12/05/1998; Lei 6.360, de
23/09/1976; Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolucdo CFF 596, de 21/02/2014); Resolu¢des do CFF 579, 26/07/2013; 300, de
30/01/1997; 308, de 02/05/1997. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS, Constituicdo
Federal artigos 196 a 200.

Médico Plantonista

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterdpicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnéstico diferencial das afec¢Ges do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular.
Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumaética, artrite reumética e led. Doengas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas
neoplasicas: aspectos, diagndstico das doencas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tireoide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histdria natural da doenca e niveis de
prevencéo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos descritivos; epidemiologia das
doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica: Evolucéo das politicas de saude
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no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de salde.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizagdo e legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saude da familia. Etica em Saude.

Nutricionista

Introducéo ao estudo da nutrigdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e metabolismo dos
macro-nutrientes; recomendagdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas equilibradas e dietas
nao convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de farmacologia geral e
alteracdes metabodlicas, interagfes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagdo das drogas quanto a origem
e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodinamica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e controle das principais
doencas veiculadas por alimentos. Método APPCC (anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servigos de alimentagéo: procedimentos de higienizagcdo nas Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. Sistemas de controle
da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos: Operag¢des unitarias.
Industrializac&o, alteragbes, conservacédo e embalagem em alimentos. Informacéo nutricional e rotulagem de alimentos. Aditivos e
coadjuvantes. Controle de qualidade. Andlise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de corre¢do e conversdo. Selegdo, técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboracdo de cardapios. Dietética e
gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestacdo ao envelhecimento: aspectos fisiologicos, avaliagdo e recomendagdes
nutricionais; planejamento de dietas normais; alterag@es, praticas alimentares e estratégias de intervencdo. Avaliagcdo antropométrica;
avaliacdo dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Indicadores
biogquimicos. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Diagnéstico em nutricdo. Avaliagdo nutricional do paciente
hospitalizado. Avaliagdo nutricional em situagBes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliagdo nutricional, necessidades
nutricionais, refeicdes, suplementos alimentares e hidratagéo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e objetivos; terapia nutricional
nas diversas enfermidades. Terapia nutricional em afeccdes especificas e situagbes especiais. Tipos de dietas. Aspectos tedricos e
praticos da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patoldgicos. Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral. Nutricdo e imunomodulagédo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Planejamento fisico de unidades de
alimentacdo e Nutricdo; Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano. Dimensionamento de &reas e equipamentos.
Planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de carddpio compras, custos, controle de estoque. para
coletividades sadias e doentes; Controle de avaliagdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos,
fundamentagbes e definigdes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cédigo de Etica do Nutricionista. Regulamentagao profissional.
Leis, Portarias e ResolugBes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas da categoria: o papel dos conselhos,
sindicatos e associa¢des. Educacédo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais. Educagédo em
salde: comunicagdo e estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formagdo de habitos alimentares e o planejamento de
atividades educativas de intervencéo nutricional em individuos e/ou populacBes nos diferentes campos de atuacdo do nutricionista.
Elementos de epidemiologia; Métodos em epidemiologia: variaveis, hipéteses. Tipos de estudo em epidemiologia. Vigilancia em
saude. Epidemiologia das doencas transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis. Indicadores de salde e sistemas de
informacéo; transicdo demogréfica e epidemioldgica. Nutricdo em salde publica: andlise dos disturbios nutricionais como problemas
de saude publica. Problemas nutricionais em popula¢cdes em desenvolvimento. Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagnéstico dos
principais problemas nutricionais. Planejamento como instrumento de intervengdo nutricional em coletividades. Atuacdo do
nutricionista na atencéo basica. Alimentacdo e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). As politicas de saide no
Brasil: Historia, conceitos, reforma sanitaria. Sistema Unico de saudde: principios, diretrizes, leis organicas, normas operacionais,
programas e estratégias. Politicas de Alimentag&o e Nutricao.

| NIVEL MEDIO

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Variacdo Linguistica. Classes de
palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego; pronome: classificagdo e emprego; verbo: classificagcdo, conjugacao, predicacao e
emprego. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A seméantica
da frase: denotacao, conotagcao, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacao; Diagramas légicos; Situacdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacgoes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Frages Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
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de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcdo, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento, composic¢ao e inversdo. Funcgdes do 1° e 2°
graus: conceito, grafico e propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, grafico, propriedades. Andlise Combinatoéria:
Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combina¢des e Permutagfes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e
Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressoes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolugdo e discussdo. Geometria Euclidiana
Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de
triangulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sdlidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizacéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Organiza¢do dos dados e
informacdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: noc¢des béasicas,
utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft
Office e LibreOffice). Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores,
mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo e redes
sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. ConsideracBes sobre os diversos malwares. Conceitos basicos de
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem

Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirargica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Salde Publica. No¢Bes béasicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagao:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de inje¢cdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuérios e papeletas médicas. Noc¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirirgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

[ NIVEL FUNDAMENTAL

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos. Coeréncia e coesdo. Relacdes de sentido no interior da frase. Tipos de frase: frase verbal e frase nominal.
Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na oracdo). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotacao,
denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo numero),
verbo (flexdo de nimero e pessoa), advérbio e locu¢do adverbial, preposi¢do, pronomes pessoais (ndo inclui colocacéo pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g; x/ch, s/z; s/ss/c.

Matematica

Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Logica de argumentacdo; Diagramas légicos; Situagdes-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operagfes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagfes
fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais. Nimeros Reais: operagfes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacgdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas
de EquacBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; Relages métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. Nogdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista (ambuléncia)

Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos I, 111, 1V, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e Anexo | — Dos Conceitos e
Definicdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores; Nocdes de direcdo defensiva. Resolugdes do
CONTRAN: Resolugéo n° 14/1998 (acrescida pelas Resolu¢des n° 34/98, 43/98, 87/99 e 44/98, 46/98 e 129/01, alterada pelas
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Resolugdes 87, 228 e 259); Resolug¢édo n° 26/1998; Resolug¢éo n° 36/1998; Resolugdo n°® 108/1999; Resolucdo n° 160/2004 (alterada
pela Resolucédo Contran n° 195/06) e Resolucéo n° 623/2016. Nog¢Oes de mecéanica e manutencéo de veiculos: principais partes de
um veiculo automotor (carroceria, direcdo e suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmissao); identificacdo e
uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. No¢Ges de Administracdo Publica e de Direito
Administrativo: conceito. Poderes e deveres. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Sucupira do Riachdo — MA. Crimes contra a Administragdo Publica.
Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965).

Vigia

Nocdes de Seguranca Predial: orientagfes gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instala¢des; cuidados
com 0S acessos e cercanias, cuidados com &reas livres e de estacionamento. Equipamentos béasicos de seguranca: procedimentos
basicos para utilizacdo de alarmes, comunicados internos através de radio. Noc¢des de controle e combate a incéndio: Classes de
incéndios, agentes extintores, métodos de extingdo. No¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho — conceito, causas e
prevencgdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; normas béasicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. No¢8es de primeiros socorros. Telefones publicos de emergéncia. No¢des sobre Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Cédigo Penal Brasileiro: Titulo | — Dos crimes contra a Pessoa (art. 121 ao
154); Titulo Il — Dos crimes contra o Patriménio (art.155 ao 183). Etica no trabalho. Relacionamento Interpessoal. Trabalho em equipe.
Iniciativa, lideranca, motivacdo e comportamento frente a situagdes-problema.

Zelador

NogOes de organizagéo, higiene e salde. No¢des sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para
higienizagdo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigcos de: copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e
choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivagao, lideranga, objetividade e comportamento frente a situagdes-
problema. Etica no servigo puablico. Nogdes de cidadania. Nogbes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituic&o
Federal de 1988).
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ANEXO V
Critérios para Interposicdo de Recursos

1. A interposicao de recursos acontecera de forma on line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo
Seletivo, site da Fundacdo Souséndrade, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos
a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAOQ, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;
b) Identificar a raz8o do Indeferimento de Inscri¢éo;

¢) Reunir os argumentos para aprecia¢ao do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado primeiro.

3. Para interpor recurso contra INDEFERIMENTO DE INSCRICAO, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;

b) Reunir os argumentos para aprecia¢do do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o
recurso interposto;

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado primeiro.

4. Para interpor recurso contra 0 GABARITO PRELIMINAR, o candidato devera:

b) Informar o nimero da questéo a ser revista, no campo préprio para esse fim.

¢) Informar o texto da alegacgéo referente Unica e exclusivamente, a questdo citada.

d) Caso julgar necessério, anexar documentos para fundamentar o recurso interposto.

e) Par protocolar recursos para mais de uma questéo, repetir todo o procedimento acima.

4.1 Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, sera analisado somente o que for
protocolado primeiro.

5 Para interpor recurso contra O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, o candidato deveré:

a) Interpor somente um recurso;
b) Informar o texto da alegagéo referente Unica e exclusivamente a pontuagédo obtida;

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado primeiro.
6 Para interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL PRELIMINAR, o candidato devera:

a) Interpor somente um recurso;
b) Informar no texto alegacéo referente Unica e exclusivamente sobre a classificacdo no Processo Seletivo;

6.1 Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado primeiro.
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