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Adenir José Dallé, Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscrigoes para a prestagao de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e Cadastro de Reserva (CR), sob o regime estatutario, em
conformidade com as Lei Municipal n°® 13/1993 e alteragdes posteriores, certame que observara o disposto no
Decreto Municipal n° 93/2014 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura. O
Concurso Publico tem coordenagado técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva dos cargos de Professor.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou i
Escolaridade exigida QCR Carga Vencimento
Horaria Basico

e outros requisitos (Cadastro
a de Reserva) Zemerel () (R$)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo
01 |Assistente Social em Servigo Social e registro CR 20 2.573,78
no CRESS/RS.

Ensino Superior Completo
02 |Fonoaudidlogo em Fonoaudiologia e CR 20 2.573,78
registro no REFONO/RS.

Ensino Superior Completo

03 |Médico Clinico Geral em Medicina e registro no| 02+ CR 20 5.348,94
CREMERS.
Ensino Superior Completo

04 | Médico Comunitario em Medicina e registro no CR 40 11.100,13
CREMERS.
Ensino Superior Completo
em Medicina, com

05 |Médico Ginecologista especializacdo na area CR 20 5.348,94
Especifica e registro no
CREMERS.

Licenciatura em Pedagogia
ou Pés-Graduacdo em
Pedagogia com habilitagédo

06 |Pedagogo . . 01+CR 20 1.451,77
para area de  apoio
pedagoégico (supervisdao ou
orientacdo).

07 | Professor de Educagao Infantil L|ce.n.C|atE1 ra ngna e CR 40 2.903,52
Habilitagdo especifica.

08 |Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura  Plena  em CR 20 1.451,77

Letras.
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Licenciatura Plena em

Psicopedagogia através de
curso de Pds-graduacao,
ambos reconhecidos pelo
MEC.

09 |Professor de Geografia ' CR 20 1.451,77
Geografia.
Ensino Superior Completo
10 |Professor de Séries Iniciais de _grad~uagao pl_ena com CR 20 1.451,77
habilitagdo especifica para o
nivel.
Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena) na area
da Educacao e
11 | Psicopedagogo Especializagao em CR 20 1.451,77

NiVEL TECNICO COMPLETO

14

Atendente de Consultorio
Dentario

NiVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo e
registro no CRO/RS.

CR

40

Técnico de Enfermagem — 40 Curso Técnico em
12 horas Enfermagem e registro no CR 40 2.035,97
COREN/RS.
13 | Técnico de Informatica Curso ~ Tecnico  em| oo 20 1.728,62
Informatica.

1.306,05

15

17

Atendente de Creche

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 01

Ensino Médio Completo.

Ensino Fundamental
Completo e residir na Micro
area 01 desde a data de
publicagcado deste Edital.

07 +CR

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

01+CR

30

40

845,11

1.306,05

18

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 02

Ensino Fundamental
Completo e residir na Micro
area 02 desde a data de
publicacado deste Edital.

CR

40

1.306,05

19

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 03

Ensino Fundamental
Completo e residir na Micro
area 03 desde a data de
publicacao deste Edital.

01+CR

40

1.306,05

20

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 04

Ensino Fundamental
Completo e residir na Micro
area 04 desde a data de
publicagado deste Edital.

01+CR

40

1.306,05

21

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 05

Ensino Fundamental
Completo e residir na Micro
area 05 desde a data de
publicagado deste Edital.

CR

40

1.306,05

22

Agente Comunitario de Saude —
Micro area 06

Ensino Fundamental
Completo e residir na Micro
area 06 desde a data de
publicacao deste edital.

CR

40

1.306,05
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Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro

23 Micro area 07 area 07 desde a data de CR 40 1.306,05
publicacao deste Edital.

24 | Merendeiral Servente Ensino Fundamental| g6, cr 40 1.037,15
Completo.

25 | Recepcionista Ensino Fundamental | ~p 40 1.306,05
Completo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

26 | Auxiliar de Servigos de Obra | ENSINO Fundamental | o5, cr 40 1.037,15
Incompleto.
Ensino Fundamental

16 | Eletricista Incompleto e Cursos de NR CR 40 1.728,62
10 e NR 35.

*Alterado em 02/01/2018.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagdo do Edital do Concurso Publico 20/12/2017
, - : , . 20/12/2017 a
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/01/2018
, o ~ - 20 a
Periodo para Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 22/12/2017
Divulgagao do Resultado da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo 02/01/2018
, S ~ - 03a
Periodo de recurso do Resultado da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricao 05/01/2018
Divulgacao do Resultado da Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo apds recurso 10/01/2018
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas dos Portadores de
A 18/01/2018
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢des especiais para
! 18/01/2018
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 18/01/2018
Edital de Publicagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 26/01/2018
Periodo de Recursos — Homologagéao das Inscri¢goes 292
ga¢ ¢ 31/01/2018
Resultado da Homologacéao das Inscri¢gdes — Lista Definitiva 06/02/2018
Consulta da Sala de Realizagao de Prova no site da Fundatec 09/02/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas 09/02/2018
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 09/02/2018
Aplicagdo das Provas Teérico-Objetivas — data |Nivel Superior e Fundamental - MANHA 1810212018
provavel. Nivel Técnico e Médio — TARDE
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 19/02/2018
. . . . . 20 a
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 22/02/2018
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Divulgagao dos Gabaritos Definitivos 12/03/2018
Divulgacgao das Justificativas para Manutencgéo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 12/03/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 13/03/2018
Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 13/03/2018
: - . . - i 14 a
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 16/03/2018
Consulta as Notas Definitivas da Prova Teodrico-Objetiva 21/03/2018
Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Professor 21/03/2018
, . .. ‘e . 22 a
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Professor (até as 18 horas do ultimo dia) 26/03/2018
Lista de Classificagdo para Homologagdo dos Candidatos em ordem alfabética — EXCETO Cargos
23/03/2018
de Professor
Lista de Classificagdo para Homologagdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética — 23/03/2018
EXCETO Cargos de Professor
Lista de Classificagdo para Homologagdo dos Cargos em ordem de classificaggo — EXCETO 23/03/2018
Cargos de Professor
Edital de Classificacao Final - EXCETO Cargos de Professor 23/03/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 10/04/2018
, I , 11a
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 13/04/2018
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professor 24/04/2018
Lista de Classificagcdo para Homologagcdo dos Candidatos em ordem alfabética — Cargos de
26/04/2018
Professor
Lista de Classificagdo para Homologagdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética —
26/04/2018
Cargos de Professor
Lista de Classificagdao para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificagcdo — Cargos de
26/04/2018
Professor
Edital de Classificagao Final — Cargos de Professor 26/04/2018

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
site www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucgédo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execugao, em jornal de circulagdo local, no sitio oficial do
Municipio na rede mundial de computadores sob o enderego eletrénico http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/, no
site www.fundatec.org.br € no "mural" da sede da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento no
horario determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data ‘

Turno
Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e Incompleto.
conforme Item
1.2 Domingo — Tarde Nivel Técnico e Médio Completo.

1.3.2 —- DA PROVA DE TITULOS
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Data Provavel
conforme Item 1.2

Professor.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Monte
Belo do Sul para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro
de reserva cuja nomeacao estara condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no Edital
de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota universal, por cota de acesso de pessoa com
deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribui¢cdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal 1.327/2017, de 06 de dezembro de 2017.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrigao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condicbes especiais para a realizagdo da Prova Teodrico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscrigao, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 20/12/2016 (até 01 ano antes da publicagdo deste
edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicagdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f)  Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcao, bem como a apresentagao de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Necessidades Especiais”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG e TIFF.

¢) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.2.3.1 Os documentos deverao ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante

no Cronograma de Execugao.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo enviar conforme subitem 2.2.3:
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b) Arquivos corrompidos;

c) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologagéao, os laudos n&o serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, as pessoas
com deficiéncia serao submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13, somente se nomeadas.

2.2.5 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizagao.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicao por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovagao de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das areas a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagao na area.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacgao e classificagao ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todas as areas oferecidas.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por area, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissao Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, que tera decisao terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribui¢cdes
essenciais do cargo/area pleiteado.

2.2.13.1 O nao comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presencga acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdao comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliagao pela Comissao Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Comissao Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢gdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliagao conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificagao da lista de acesso Universal (classificagao geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliagao prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZAGAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para a realizagdo da Prova Tedrico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscrigdo, selecionando a(s) opgao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico que comprove a necessidade. Os documentos deverao ser encaminhados durante o periodo previsto
no cronograma e execugao, da forma prevista no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para realizagdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto aos casos que conste, em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia, através de laudo médico. A Comissédo de Concursos,
da Fundatec, examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

2.3.3 O candidato que utiliza prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho durante a realizacdo da
prova, se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovacado que se faz necessario a utilizagao da protese de
forma continua e que contenha o CID, data de emissao do laudo posterior ao dia 20/12/2016, assinatura do médico,
carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.
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2.3.3.1 Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o devido Laudo Médico, tera apenas o direito de
usa-la no momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas),
sendo que durante a realizagado da prova, devera retira-la.

2.3.4 Nao sera concedido o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

2.3.5 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacédo, da forma
prevista no subitem 2.2.3 deste Edital, durante o periodo determinado no Cronograma de Execugdo. Durante a
realizagdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera
realizar a prova. Nao havera compensagao do tempo de amamentagado ao tempo de prova da candidata. A Fundatec
e 0 Municipio de Monte Belo do Sul ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizagdo das provas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Monte Belo do
Sul, mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do
cargo, conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.3 Procedimentos para Inscrigdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execugdo e acessar Concurso Publico n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricbes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das
normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscricbes serdao submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execugao. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa de inscrigao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no enderego do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscrigao.

3.5 Nao serao considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo podera ter a sua inscrigdo cancelada,
sendo eliminado do Concurso Publico.

3.7 Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas e de
qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com
declaragcdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome social. Os
documentos devem ser enviados para a Fundatec, via sedex, sito Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012,
Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

3.9.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgénero serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

3.10 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD, devera no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo em uma das referidas cotas de
acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O n&o atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagéo da inscrigdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia.

3.11 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opg¢do de cargo ndo podera ser trocada apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.12. Havendo necessidade de alteragao, o candidato devera efetuar uma nova inscrigao.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscrigdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.
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3.14 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das
Provas, item 1.3.1.

3.14.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscricao registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serao bloqueadas no sistema.

3.14.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo, apenas a ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.15 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigcbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucgdo. Ndo serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.16 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.16.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitagcbes de inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.17 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.17.1.

3.17.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagao do
candidato. Havera o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancarias.

3.18 N&o serao restituidos valores de inscrigao pagos a maior.

3.19 A opgao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscrigdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragcéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.19.1 Serédo canceladas as inscrigbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢gdes cujos boletos nao forem pagos.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao
para outrem.

3.21 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato tera o prazo de 72
horas ap6s a divulgagéo para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.22 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.bor e o Portal do Municipio http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/, serdo fontes
permanentes de comunicagdo de avisos e editais, além das publicagdes em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do Edital de dia e local de realizagao das provas.

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 96,70

b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 58,10

c) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: R$ 58,10

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 6593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007.

4.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execugéo.

4.1.2.1 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscrigdo proviséria no site da Fundatec
www.fundatec.org.br e preencher o requerimento de isencéo disponivel no Link Solicitagao de Isengdo de Taxa
(Cad. Unico), comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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b) declaragéo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 4.1.1.

4.1.3 A Fundatec consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.1.4 As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.1.5 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.

4.1.7 Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo, independente se as provas forem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isen¢céo apenas para a Ultima inscrigao registrada no sistema, dentro do periodo
de solicitagao de isencéo.

4.1.7.1 Nao serao realizadas alteragbes apds o deferimento da inscrigdo isenta.
4.1.8 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugéo.

4.1.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao, durante o periodo de recurso
informado no Cronograma de Execugdo, encaminhar a Fundatec, para o e-mail concursos@fundatec.org.br,
documento emitido nos ultimos 90 dias, a contar da data de publicagcao do Edital de Abertura, que comprove situagao
regular do NIS.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrobnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo
dia previsto no Cronograma de Execugao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.12 Caso o candidato receba a isengao da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DAS PROVAS
5.1 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, constituida de 40 (quarenta)
questbes, elaboradas com base nos Programa (Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O
candidato tera 03 (trés) horas para a resolugao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

5.1.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e E) e
1 (uma) unica resposta correta.

5.1.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de MONTE BELO DO SUL/RS. Nao
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

5.1.3.1 A divulgagéo de dia, locais e horarios especificos de aplicagdo sera feita em jornal de circulagédo local, no
Portal do Municipio http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/, no Mural da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul e
no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem
documento de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.1.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 10




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO DO SUL Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2017

5.1.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.1.4.3 Identificagéo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com data de expedigdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

a.1) Nao serao aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacédo
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia do
documento de identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Partenon — Porto
Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso da
Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul.

5.1.5 Nao sera permitido realizar a prova e/ou nao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

5.1.5.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violagao.

5.1.5.2 A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identificagdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

5.1.7 Nao sera permitida a realizagao da prova aos candidatos ndo homologados.

5.1.7.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serao feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execugao.

5.1.8 Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

5.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de
documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.1.10 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apos dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacgéo.

5.1.10.1 Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

5.1.11 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacgéo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.1.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

5.1.12.1 Para agilizar o processo de identificagdo, pedimos que, ao chegar na sala de prova, o candidato tenha em
maos o documento de identificagdo, e que seu celular esteja desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e que
seus lanches estejam em embalagem transparente, de acordo com o item 5.1.15 e seus subitens.

5.1.13 Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de
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material.

5.1.14 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, n&do sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo), cartdo de banco, chave com controle eletrnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas (de fogo e/ou branca). O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagao
da prova sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.14.1 Candidatos armados devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

5.1.14.2 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 5.1.15, nao
cabera a equipe de aplicagado qualquer inspecao detalhada do objeto.

5.1.14.3 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizagdo da Coordenacgao, sera eliminado do Concurso
Publico.

5.1.15 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serao recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

5.1.15.1 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

5.1.15.2 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa e documento de identificagao.

5.1.16 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto n&do permitido, durante a
aplicacao, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

5.1.17 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgao da sala, determinando o localizagdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

5.1.18 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgéo, impressos na grade de respostas.

5.1.19 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no Anexo Il. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacgéo.

5.1.20 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

5.1.21 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.1.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 hora
apos o inicio.

5.1.22.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 02 horas do inicio.

5.1.23 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
A ndo entrega da Grade de Respostas implicara em eliminagao do candidato do certame.

5.1.23.1 Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de
provas.

5.1.24 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na grade de respostas.

5.1.25 Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencéo do candidato.

5.1.25.1 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na grade de respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.25.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
resposta
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5.1.26 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagao, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

5.1.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na grade de respostas;

g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;
j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 5.13;
k) For surpreendido com materiais com contetdo de prova.

5.1.28 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera proceder,
como forma de identificagao, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas,
bem como usar detector de metais.

5.1.29 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

5.1.30 Em nenhum momento, durante a realizagao da prova, seréo fornecidos documentos ou copia de documentos
referente ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

5.1.31 O Cronograma de Execucgdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissao de Concurso da Fundatec e pela Prefeitura Municipal de Monte Belo
do Sul.

5.1.32 Nao sera permitido a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.2.5.3.

5.1.32.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagado das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.1.33 A condicado de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagcado de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacéao responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.1.34 A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul nao se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

5.1.35 Qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliagdo e resposta imediata. Qualquer
manifestagdo posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a coordenagdo da Fundatec, ndo podera ser
considerada motivo para impugnagao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

5.2 DA AVALIACAO DOS TITULOS

5.2.1 Esta etapa seréa aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva para
os cargos de Professor.

5.2.2 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

5.2.3 Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
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a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG e TIFF.

¢) No Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos, sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos no item, conforme Anexo IV. O candidato ndo podera encaminhar mais de um
titulo na mesma linha.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

e) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulario, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de
Entrega de Titulos, onde encontrara as informagdes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensao do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

5.2.4 Os titulos deverao ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execugao.

5.2.5 Somente serdo aceitos certificados ou declaragbes emitidas pela internet e/ou com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade da autenticagao eletronica.

5.2.6 N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formuléario Eletrénico de Entrega
dos Titulos, conforme item 5.2.3.

5.2.7 O preenchimento correto do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.8 A atribuicao de pontuacgdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.
5.2.9 Somente serao avaliados os titulos postados eletronicamente.
5.2.9.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

5.2.10 N&o serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugao, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

5.2.11 Por ocasiao de recursos referentes aos titulos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, que deverdo ser encaminhados conforme item 5.2.4 deste
Edital. No periodo de recursos, ndo sera aceito a corregdo do Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos enviado
de forma diferente durante periodo definitivo.

5.2.12 Os titulos deverao guardar relagao direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo e
serao avaliados conforme previsto no Anexo IV deste Edital.

5.2.13 Os documentos representativos de titulos, que nio estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serao avaliados.

5.2.14 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para divulgagao dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execucgéo.

5.2.15 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscricdo, devera ser sinalizado no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteragdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuagéo ao candidato.

5.2.16 Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracgdo, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovagdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos o envio da
declaracédo e também anexar aos titulos entregues.

5.2.16.1 Nao serdo avaliados documentos de identificagdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informagdes necessarias para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora.

5.2.17 Nao serdao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
V.

5.2.18 Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducgéo
por Tradutor Publico Juramentado (traducéo original), e, no caso de Pds-Graduagéao, da revalidagdo de acordo com a
Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. O candidato devera sinalizar no
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da traducao e também anexar aos titulos entregues.
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5.2.19 Somente serao aceitos como titulos Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado.

5.2.20 O candidato que estiver aguardando diplomas podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela
respectiva instituigdo.

5.2.21 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.2.22 Caso no mesmo documento conste a comprovacao de mais de um Titulo, referente ao mesmo Curso, sera
considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.

5.2.23 Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Quando aplicavel,
deverdo ser postados em frente e verso ou Declaragdo Oficial, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, contendo CNPJ e nome do declarante, contemplando todos os requisitos para a obtengéo do titulo.

5.2.24 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndao serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

5.2.25 N&o serao pontuados os titulos:
a) Do candidato que ndo postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;
b) De cursos nao referenciados no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

¢) Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos documentos para cada alinea,
observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, € de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

d) Sem descricado da data de realizagao;

e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

f) Sem relagéo direta com as atribuigdes do cargo;

g) Com nome diferente ao da inscrigdo sem a apresentagao de documento constantes nos itens 5.2.15 e 5.2.16;
h) Sem tradugéo da lingua estrangeira;

i) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Pds-graduagao);
j) De cursos nao concluidos;

k) Titulos ndo encaminhados no ultimo protocolo;

I) De Declaragbes que nao estejam em papel timbrado e de acordo com o item 5.2.24;

m) De arquivos corrompidos/ilegiveis;

n) De documentos rasurados;

0) Quando o mesmo titulo for inserido em mais de um item, conforme item 5.2.22;

p) Do titulo postado ndo condizer com a descrigdo do formulario;

q) Do titulo apresentado possuir somente o verso do documento e ndo ter nome do candidato e data de realizagédo do
Curso.

5.2.26 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.2.27 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

5.2.28 Os candidatos deverdao entregar, na ocasido da posse, os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartorio.

6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

6.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo da inscrigdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva e de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execugao.

6.2 Os recursos e pedidos de revisdo deveréo ser dirigidos por Formulario Eletronico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucgio até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

6.2.1 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

6.2.2 Nao serao considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
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computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

6.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com conciséo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

6.3.1 Recursos e argumentag¢des apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

6.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
6.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
6.3.4 O candidato nao se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da prova.

6.4 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacao definitiva ou oficial.

6.5 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Teodrico-objetiva, por forca de impugnagdes ou corregéo, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

6.6 Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutengao/alteragdo serdo divulgadas no enderego
eletrébnico www.fundatec.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.7 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

6.8 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada, e em caso de alteragdo de gabarito preliminar de questao
de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou nao recorrido. Em hip6tese alguma havera alteragdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da Prova Teorico-objetiva.

6.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

6.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicagdo do gabarito de alguma questédo apds a publicagédo do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

7. DA AVALIACAO E DA APROVAGAO

7.1 Da Prova Teodrico-objetiva
7.1.1 A Prova Tedrico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

7.1.2 Para os cargos de Professor, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 90 pontos, com valor unitario da
questao de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final
igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il. O valor total dos titulos sera de 10 pontos,
que sera somado a nota da Prova Tedrico-objetiva.

7.1.3 Para todos os cargos, exceto Professor, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que
cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme Anexo |l — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.4 Para os cargos com conteudos de carater eliminatério nas Provas Tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos deverao acertar, no minimo, 50% das questdes eliminatérias da
prova.

7.1.5 O candidato que nado alcangar o nimero minimo de acertos mencionados acima estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.1.6 A corregdo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1 A aprovacgao na Prova Tedrico-objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato.

8.2 A classificagao dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgéo feita por eles no momento da
inscricao, obedecera ao disposto no item 7 e seus subitens.

8.8 A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da
referida Lei.

9.1.2 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores):
a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na prova de Legislagao;

d) maior pontuagéo na prova de Informatica;

e) maior idade.

9.1.3 Para os cargos de Professor:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na prova de Legislagdo/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuagéo na prova de Fundamentos da Educacao;

e) maior pontuagdo na prova de Titulos;

f) maior idade.

9.1.4 Para os cargos de Nivel Técnico Completo:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na prova de Legislagao;

d) maior idade.

9.1.5 Para os cargos de Nivel Médio Completo:

a) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagéo na prova de Legislacéo;

c) maior pontuagéo na prova de Matematica;

d) maior idade.

9.1.7 Para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na prova de Legislacéo;

c) maior pontuagéo na prova de Matematica;

d) maior idade.

9.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site da
FUNDATEC.

9.3 A Classificacao Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Teodrico-objetiva.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

10.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos previstas no subitem 1.1, que vierem a
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vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicagédo
do resultado final.

10.2 A convocagao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto ao Municipio de Monte Belo do Sul.

10.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul para tomar
posse, no prazo maximo de 10 dez dias, podendo a pedido serem prorrogados por igual periodo, contados da data da
publicagdo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogag¢ao da Portaria de nomeagéo, com
decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeacgao do candidato subsequentemente classificado:

a) Declaragao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro
cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracdo atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Monte Belo do Sul;

d) Certidao de quitacao de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitacdo de obrigagbes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico original ou copia autenticada, relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cadigo
Internacional da Doenga — CID (para as pessoas com deficiéncia), com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa)
dias antes da nomeagéo, conforme modelo no Anexo V.

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios a declaracao de que o
candidato reside no endereco indicado devera constar a informacao de que ele reside no referido local desde a data
de publicagao do Edital do Concurso Publico.

10.3.1 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, até 15 (quinze) dias ap6s a sua nomeagao,
deverdo apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas
(CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

10.3.1.1 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para as pessoas com deficiéncia auditiva
e exame de acuidade visual para as pessoas com deficiéncia visual. Apenas serdo aceitos exames com data de
realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacéo.

10.3.1.2 O laudo médico valera somente para este Concurso Publico, ndo sera devolvido e nao serao fornecidas
copias do documento.

10.3.1.3 O candidato PcD, apés a nomeacgao e antes da posse, sera submetido a analise de Comissao especifica,
que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou nao da qualificagdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

10.4 A responsabilidade pela realizagdo dos exames admissionais (solicitados pelo Municipio) se dara pelo
candidato aprovado no Concurso Publico.

10.5 O ingresso do candidato fica condicionado a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme portaria de n°
134 de 04 de abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do cadastro nacional de estabelecimento de saude
(CNES);

10.6 O candidato apresentar-se-a para nomeagao as suas expensas, sem compromisso do Municipio Monte Belo do
Sul em relagédo a sua moradia, a qualquer tempo.

10.7 Do Curso Introdutoério para os candidatos nomeados

10.7.1 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo convocados para participar do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de carater eliminatério, que é de responsabilidade do Municipio
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de Monte Belo do Sul, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

10.7.2 Estarao dispensados da realizagao do curso os candidatos que apresentarem cépia autenticada em cartério do
certificado de participacdo em curso de Capacitagdo para Agentes Comunitarios — Mddulo |, conceito A ou B, ou
frequéncia e aproveitamento de no minimo 75%, e com carga horaria minima de 40 horas, realizado e concluido até
janeiro do ano de 2015 (DOIS ANOS ANTES).

10.7.3 Caso os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude ja possuam o Curso
Introdutdrio, porém com data de realizagdo e conclusdo anterior a janeiro do ano de 2015 (DOIS ANOS ANTES),
serao convocados, ap6s a Classificagcdo Final do Concurso Publico, para participar do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada como forma de Reciclagem, que sera de responsabilidade do Municipio de Monte Belo
do Sul, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

10.7.4 Somente poderdo exercer as atividades do cargo de Agente Comunitario de Saude apés a convocagéo e
aprovagao no curso introdutério conforme determinado no subitem 13.9.

10.7.5 Nao havendo candidato inscrito e aprovado na micro area, podera ser convocado candidato inscrito e
aprovado em outra micro area, dentro dos limites municipais, sendo critério a melhor classificagcdo geral, Anexo VI.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogagéo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os horarios determinados por esse Edital e demais publicagdes posteriores, seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

12.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.bor e no Portal do
Municipio_http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/, bem como no painel de publicagcbes da Prefeitura Municipal de
Monte Belo do Sul, sito a Rua Sagrada Familia, 533 — Centro, Monte Belo do Sul/RS — CEP 95718-000. E-mail:
fazenda@montebelodosul.rs.gov.br.

12.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao enderego eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagbes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.bor e o Portal do Municipio http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/, serdo fontes
permanentes de comunicagao de avisos e editais.

12.4 O candidato tera até 2 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutengao/alteragcdo dos
resultados, para manifestagdo ou questionamento dos pareceres publicados.

12.5 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposicao de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apos a publicagao das Notas Preliminares.

12.6 As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizagao.

12.7 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero de
inscrigéo) e resultados também serdo publicos.

12.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
A inexatidao das informacgdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagéo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Monte Belo do Sul/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.9 O Municipio de Monte Belo do Sul e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

12.10 Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Bento
Goncgalves/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao
de Concursos do Municipio de Monte Belo do Sul.

12.12 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a Classificagdo Final do Resultado das Provas Tedrico-Objetivas. Apds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante o Municipio de Monte Belo do Sul pelo e-mail
rh@montebelodosul.rs.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu endereco.

12.13 A aprovagédo e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. O
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Municipio de Monte Belo do Sul reserva o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que ha candidatos
aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia
desses candidatos a serem chamados antes em relagao aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

12.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

12.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Edital Retificativo.

12.16 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicagao, constituirdéo normas que passardo a integrar o presente Edital.

12.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Monte Belo do Sul da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

12.18 A Fundatec nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagao ou classificagdo no
Concurso Publico.

12.19 Os documentos referentes ao Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicagdo do
resultado final do Concurso Publico, sendo, posteriormente repassados integralmente ao Municipio de Monte Belo do
Sul via oficio.

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

f) Anexo VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICRO-AREAS;
g) Anexo VIl - PROGRAMA.

Monte Belo do Sul, 20 de dezembro de 2017.

Adenir José Dallé

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL.

Atribui¢des: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia. Exemplo de Atribuigdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagédo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e
diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas
selecbes socioeconbmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizagédo de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas
correlatas.

2. FONOAUDIOLOGO.

Atribuicoes: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e
audigao; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢gdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Exemplos de Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevengao no que se
refere & area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos
e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagio oral e escrita, voz e
audicao; realizar outras atividades afins.

3. MEDICO CLINICO GERAL.
Atribuigoes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na
Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengao na atengao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar
a atuagao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da
Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias, indicar internagéo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

4. MEDICO COMUNITARIO.
Atribuigoes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Genérica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; criancas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na
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Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengcéo na atengao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar
a atuagao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da
Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias, indicar internagéo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

5. MEDICO GINECOLOGISTA.

Atribuicdes: Atender a pacientes que procuram a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico, solicitar
exames de laboratoério e outros que o caso requeira, controlar a pressao arterial e o peso da gestante, dar orientagao
médica a gestante e encaminha-la a maternidade, preencher fichas médicas das clientes, auxiliar quando necessario,
a maternidade e ao bem-estar fetais, atender ao parto e puerpério, dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da
gestante, prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista, prescrever tratamento
adequado, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade, participar de juntas médicas, solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

6. PEDAGOGO.

Atribuicdes: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da rede
Municipal de ensino.

“ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento do plano pedagdégico da
educagado municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagcdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos
a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragcdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicao das turmas e da organizagao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagcdo da clientela escolar; participar da
preparagao, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola
e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e comissées; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagao paralela de alunos; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungéo de diretor
ou vice-diretor, quando nela investido.

“ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugcdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagéo profissional;
participar da composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

“ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a elaboragdo do Projeto
Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragédo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agao
do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle
e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliagcdo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes,
transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagao de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

7 AO 10 PROFESSOR.

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
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participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.

11. PSICOPEDAGOGO.

Atribuicoes: Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientagdo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. Atender individualmente ou em grupos de alunos com
problemas de aprendizagem e alunos portadores de necessidades educativas especiais das escolas municipais de
ensino fundamental e escolas de educagéao infantil. Atuar na parte de coordenagdo pedagdgica ou orientadora dos
estudantes e até mesmo dos professores.

Genéricas: Assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragao,
execucao e avaliagao de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar,
atuar na escola, detectando aspectos a serem dimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes, participar da elaboragao do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar, do Regimento Escolar e das Matrizes Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizagcdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execugao e avaliagcdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgaos da Secretaria Municipal de
Educacao e Desporto; integrar grupo de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
direcdo e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola. Analisar as causas que fazem com que os alunos tenham problemas na
aprendizagem e propor solugdes para que as criangas possam superar os obstaculos e aprender normalmente,
analisar individualmente a criancga e identificar qual é o problema de aprendizagem dela, e, a partir disso, desenvolver
atividades e solugdes para poder sanar essa dificuldade. Interferir nos métodos de ensino dos professores. Pode
fazer uma intervencao individualizada, verificar o perfil do aluno e ver se ele é condizente com a metodologia adotada
na escola.

2. NIVEL TECNICO

12. TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS.

Atribuicdes: Prestar servigos de técnica de Enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico — hospitalar do
Municipio.

Genéricas: O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médico, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacgao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assisténcias de enfermagem, exeto as privativas do Enfermeiro, observando o disposto no
paragrafo unico, do artigo 11, desta Lei;

c) participar da orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

13. TECNICO DE INFORMATICA.

Atribuicdes: Prestar assisténcia @ manutencao e elaboragéo dos sistemas informatizados, manutengéo da rede e dar
suporte ao usuario em sistemas informatizados.

Genéricas: Auxiliar no desenvolvimento e manutengao de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencao
de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber
e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia
técnica na instalacdo e utilizagcdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video;
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes;
identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;
executar atividades de preparagao, instalagédo, operagao, treinamento e manutengéo de equipamentos de informatica,

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 23




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO DO SUL Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2017

bem como executar atividades e controle da respectiva documentagao, instruir procedimentos administrativos e
elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagées e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar a
publicacdo da legislacao relacionada com sua area de atuagéo e organiza-la sistematicamente; propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagéo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e execugdo de projetos, programas e planos de agéo; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados na execucgao de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas, executar outras tarefas afins.
Configurar e manter os Sistemas Operacionais, servidores e redes de dados.

3. NIVEL MEDIO

14. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.
Atribuicdes: Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumento s utilizados.

Genéricas: Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagédo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de
escovagédo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc)
necessarios para o trabalho;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro m&o);
agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

15. ATENDENTE DE CRECHE.

Atribuicoes: Executar atividades de orientagdo e recreagao infantil. Exemplo de Atribuicbes: Executar atividades
diarias de recreacgao, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagéo; acompanhar
as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as
criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagéo; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a
se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saiude e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das criangas;
executar outras tarefas afins.

16. ELETRICISTA.
Atribuicdes: Executar servigos de instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Genéricas: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, cabos de transmissao, inclusive os
de alta tenséo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, refrigeradores, etc.; operar com toca-discos, gravadores de som amplificadores, maquinas de retardo de
som e misturadores de microfones manipular o equipamento de som durante os espetaculos realizados em teatro,
auditdrios e outros estabelecimentos; instalar microfones e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar colocar,
dispor e retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha acustica; controlar o volume de som interno e externo;
proceder a conservagdo da aparelhagem eletrénica, realizando, inclusive, pequenos consertos; reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas; demonstrar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, etc.; recuperar motores de partida geral, pusinas, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e sinalizagdes;
reformar baterias; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automéveis; providenciar o suprimento
de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

17 AO 23 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Atribuigoes: Desenvolver e executar atividades de prevengao de doengas e promogao da saude, por meio de ac¢des
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegcam os
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elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungcdo do Agente Comunitario de Saude.

24. MERENDEIRA/ SERVENTE.
Atribuigcdes: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.

Genéricas:Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢gao da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagao e cocgao dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacgao; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagdo, higiene e
segurancga; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragéo e
outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir
a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias, etc.; Remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagao em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagao
de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

25. RECEPCIONISTA.

Atribuicoes: Operar em mesas de ligagédo telefénica, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Genéricas: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir
mensagens; atender a chamadas urgentes para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncias sua
origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionados com a reparticao;
fazer pequenos reparos em aparelhos telefdbnicos e mesas de ligagao; executar servigos de expedi¢do e orientagédo
ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagado; receber e informar e encaminhar o publico aos érgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada;
controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da
reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestées e reclamacgdes das pessoas que atender;
anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

26. AUXILIAR DE SERVICOS DE OBRA.
Atribuigdes: Realizar trabalhos bracais em geral.

Genéricas: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras, gaiolas, depositos de lixo e detritos orgénicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em préprios
municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construcéo, calgcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgao, pulverizagao, etc.) aplicar inseticidas e fugicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais
sob supervisdo; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.
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Cargo

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Componentes das Provas/ Carater

(*)

N° de

Pontos/
Questoes Questao

N° Minimo de
Acertos p/
Componente

N° minimo
de Pontos
do total

(]
Pontos
do
total

, .| Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Nivel Superior
Completo Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
50,00 100,00
(exceto cargos | Legislagao (C) 10 2,50 -
de Professor). Informatica (C) 10 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2.25 05
Lingua Portuguesa (C) 10 2.25 )
Professor. Legislagéo/Estrutura e Funcionamento 45,00 90,00
©) 10 2,25 -
Fundamentos da Educagéo (C) 10 2,25 .
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 07
Nivel Técnico.
Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
Legislacao (C) 10 2,50 -
Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 )
Nivel Médio. Legislagao (C) 15 2,50 50,00 100,00
Matematica (C) 10 2,50
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Fundamental . ~
Completo e Legislagéo (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
Incompleto. Matemética (C) 10 2,50 -

(*) Carater:  (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatério.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo N°.
de Pontos Pontos
do total do total

Componentes das N° de Pontos/
Questées Questao

Provas/ Carater (*)

Professor. Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**

(*) Carater:

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdao somados aos pontos da Prova Teérico-objetiva.

(C) Classificatorio.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

: QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: NIVEL SUPERIOR MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 Doutorado 1 4,00 4,00
2 | Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializagao Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 1,50 3,00
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10
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ANEXO V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA

ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.3 do Edital:

a) Ter data de emissao de, no maximo, um ano antes da publicagido deste Edital;
b) Constar o nome e o numero do Documento de Identificagdo do candidato;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, préteses ou adaptacdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame original de audiometria, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) No caso de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do exame original de acuidade visual, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o numero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de ldentificacdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;
( ) Visédo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doencga: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS

Micro Area 01
Sede | — Proximidade do Campo.

Micro Area 02
Comunidade Capela Sao José, Comunidade Capela Bom Conselho (Colussi), Capela Nossa Senhora das Gragas.

Micro Area 03
Comunidade Capela Santa Barbara, Comunidade Capela Nossa Senhora da Saude e Comunidade Capela Santa
Rita.

Micro Area 04
Comunidade Linha Arménio Alta (Rosario), Comunidade Sdo Marcos e Comunidade Pederneira Capela Nossa
Senhora de Fatima.

Micro Area 05
Sede Il — Proximidade do Cemitério

Micro Area 06
Comunidade Sao Miguel 100 da Leopoldina, Comunidade Santo Antdnio 80 da Leopoldina e Comunidade Capela
Santo Isidoro.

Micro Area 07
Comunidade Linha Fernandes Lima Capela Sao Paulo, Comunidade Capela Sao Pedro e Comunidade Nossa
Senhora do Caravaggio.
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ANEXO VIl - PROGRAMA

PR
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LINGUA PORTUGUESA
OGRAMA:
Interpretagéo de texto.
Sinénimos e antbénimos.
Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).
Silaba: separacgao e classificagao.
Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios.
Emprego e flexdo de verbos regulares.
Acentuagao grafica e tonica.
Ortografia. Emprego de maiusculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, rirr.
Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travesséo e virgula).
Sentido de palavras e expressoes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

LEGISLAGAO

OGRAMA
Lei Organica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/
Lei Municipal n°® 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/
Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas alteragdes posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/
Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
953/2009, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

MATEMATICA

OGRAMA:

Sistema de numeragao decimal.

Numeros naturais: operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numeéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

Numeros fracionarios: representagdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operagdes (adi¢ao,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo).

Numeros decimais: representacado e leitura, transformacodes (escrita de fragdo e niumero decimal), comparagao,
operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo).

Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

Porcentagem.

Aplicacao dos contetdos acima listados em resolugéo de problemas.

PR

PNNONDN =22
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LINGUA PORTUGUESA

OGRAMA:
Interpretagao de textos:
Leitura e compreensao de informagoes.
Identificagédo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.
Vocabulario:
Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sinbnimos e anténimos.
Aspectos linguisticos:
Grafia correta de palavras.
Separacao silabica.
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3.3 Localizagao da silaba tonica.

3.4 Acentuacéo gréfica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais

3.9 Emprego e classificagdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposigdes, combinagdes e contragoes.

3.11 Emprego e classificagdo dos advérbios.

3.12 Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuagao:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de interrogagao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15 Processos de coordenacgao e subordinacao.

3.16 Elementos de coeséo no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

3.18 Conjungdes: classificagédo e sentido.

LEGISLAGAO

PROGRAMA:

1.

2.

Lei Orgénica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n° 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas alteragdes posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
953/2009, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

MATEMATICA

PROGRAMA:

1.

2.

9.

Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais e Reais). Operagcdes fundamentais (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagao) e suas propriedades.

Multiplos e divisores, divisibilidade, critérios de divisibilidade, niumeros pares e impares, numeros primos e
numeros compostos, decomposi¢cdo de um numero em fatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum.

Sistema de Numeragao Decimal.

Fracdes e decimais: leitura, identificagdo, representagcao, comparagao, equivaléncia, simplificagdo, forma mista,
transformacgao de fragcbes em numeros decimais e vice-versa, operagoes, expressdes e resolugao de problemas.
Equacdes de 1°e 2° graus e sistemas de equagdes, graficos, problemas envolvendo resolugdo de equacdes e de
sistemas de equagdes.

. Fungdes: Ideia de funcgao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fun¢do do 1° grau, fun¢do do 2° grau—

valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau.

Razdes e Proporgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de superficie (unidade
padrado, mudancga de unidades e resolugado de problemas. Sistema monetario brasileiro.

Nogdes de matematica financeira (porcentagem, taxa de porcentagem, lucro, prejuizo, acréscimo, desconto, juros
simples e juros compostos).

10. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da

circunferéncia, area do circulo.

11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.
12. Analise de informagdes dadas através de graficos e tabelas.
13. Aplicacéo dos conteudos acima listados em resolucao de problemas.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 32




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO DO SUL Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2017

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéao entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacgao.

1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagéo de palavras e expressodes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressoées no texto.

2.3 Estrutura e formacgao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua conversao.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacao e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacgao.

LEGISLAGAO

PROGRAMA:

1.

2.

Lei Organica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°®
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas altera¢Ges posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°

953/2009, que institui o Coddigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras
providéncias.Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n° 957/2009, de 14 de dezembro de 2009, vigente na data do edital do presente concurso, que

institui o Cdédigo de Edificagbes do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 745/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
955/2009, que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Monte Belo do Sul, Ordena o Territério e as Politicas
Setoriais, e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

MATEMATICA

PROGRAMA:

1.

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operag¢des fundamentais (adigao,
subtragao, multiplicagcdo, divisdo, potenciagcédo e radiciacdo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores,
nameros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Conjuntos e Subconjuntos: operagbes e
problemas com conjuntos.

Razbes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema
monetario brasileiro.
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4. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

5. Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacédo e construgédo de graficos e tabelas, dominio e imagem, fungéo do 1° grau,
fungdo do 2° grau, fungao exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau.

6. Geometria Plana: Figuras geométricas planas (poligonos regulares e irregulares). Célculo de area e perimetro de
poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

7. Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume dos sdélidos geométricos.

8. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples.

9. Analise Combinatdria e Probabilidade.

10.Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

11.Progressoes: Sequéncias numeéricas, progressao aritmética e geométrica.

12.Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugao de problemas.

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

PROGRAMA:

1. Legislagéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituigdo Federal de 1988.

2. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS/ 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribuigdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagao do SUS. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida.

3. Politicas de Saude - Modelos de atengao a saude. Vigilancia a Saude: nog¢des basicas.

4. Programas nacionais de saude. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente.

5. Atencédo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagédo no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

6. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil,
organizagéo e normatizagdes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude.

7. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar,
Atendimento a multiplas vitimas, Prevengao do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliagédo e atendimento inicial as
emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteragdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculo-esquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianga,
Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteragdes
metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia, ECG — alteragGes basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.

8. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem.

9. O que sdo DSTs, sintomas, modos de transmissdo. Aids: Sintomas e fases da doenga, tratamento.

10. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doencga.

11. Cancer do colo de utero e mamas: Prevencgao, detecgao precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude,
sintomas da doenga.

12. Lavagem das maos e suas implicagdes.

13. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.

14. Cuidados de enfermagem com movimentagdo, deambulagdo, aplicagdo de medicamentos, higiene e conforto de
pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico.

15. Relacionar vacinas as doengas, seu armazenamento, calendario e vias de administragao.

16. Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no
prontuario, célculo de diluigdo de medicagdes, transformacéo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros,
gotas, horas, minutos) e suas combinag¢des no preparo e administragao de medicagdes.

17. Classificagao de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia.

18. Doencas de notificacdo compulséria em territrio nacional.

19.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.

20. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias.

TECNICO DE INFORMATICA

PROGRAMA:

1. Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas
de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas:
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emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagao. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagbes). Sistemas de arquivos
NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacgéo fisica.

2. Bancos de dados: Arquitetura, modelos l6gicos e representacéo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transagdes: caracteristicas e analise de logs.

3. Linguagens de programacgao: Noc¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados,
fungdes e procedimentos. Nogdes de linguagens de programagao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugdo. Programacdo em PHP.
Portugués estruturado com o software VisuAlg.

4. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenagao em estruturas de dados.

5. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutagido de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicagao (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de
transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computacéo
em nuvem.

6. Seguranga da informagao: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguranga
da informacgao. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo digital.
Modos de operacédo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1,
SHA-256, SHA-512.

7. Seguranga de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e anadlise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.

8. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoéria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows.
Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux.
Configuragdes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagao entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1 Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentagao.

3.1 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2 Coeséo e coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto.

4.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

4.3 Estrutura e formagao de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1 Relag¢des morfossintaticas.

5.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico

vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

5.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

5.5 Vozes verbais e sua conversao.

5.6 Concordancia nominal e verbal.

5.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8 Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

5.9 Pontuagao.

LEGISLAGAO

PROGRAMA

1.

Lei Organica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/
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2.

Lei Municipal n°® 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas alteragGes posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n°® 950/2009, de 02 de dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°®

1.276/2017, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Monte Belo do Sul, institui
o respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°

953/2009, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n° 957/2009, de 14 de dezembro de 2009, vigente na data do edital do presente concurso, que
institui o Cdédigo de Edificagbes do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 745/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
955/2009, que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Monte Belo do Sul, Ordena o Territério e as Politicas
Setoriais, e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

INFORMATICA

PROGRAMA:

1.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os PROGRAMA, Pesquisar
PROGRAMA e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacgdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
agdes e operagcdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢ao,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecao de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar
a Ajuda.

. Google Chrome versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,

caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.
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LEGISLAGAO ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

PROGRAMA:

1. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

. Organizagao da educagao no Brasil.

. Niveis e modalidades de ensino.

. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.

. Par&metros Curriculares Nacionais.

. Plano Nacional de Educacéo.

. Legislagdo Municipal: Plano municipal de Educacgéao
. Regime Juridico.

10.Resolugdes do Conselho Municipal de Educacéo.
11. Diretrizes e bases da educagao

12. Atendimento educacional especializado.

13. Plano Municipal da carreira do magistério.

OO WN

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

PROGRAMA:

Fundamentos e Praticas Educacionais.

Principios e objetivos da educacéo brasileira.

Organizagéo da educagéao no Brasil: niveis e modalidades de ensino.
Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.

Parametros Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Educagao: desafios e compromissos.

Ensino: concepgodes e tendéncias pedagdgicas.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo e planejamento escolar.
Processo ensino-aprendizagem: Avaliagdo escolar e Planejamento didatico.
10 A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar.
11.Formagé&o docente.

NGO WN =

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

O trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. A dimenséao investigativa no exercicio profissional do assistente social. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisao técnica. Diferentes espagos ocupacionais e as relagdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servigo Social.
Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o
contexto conjuntural. O espago socio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Questdo social e
direitos. Politicas Sociais. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Contexto capitalista contemporaneo. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 que
dispbe sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA:
1. Audiologia:
Diagnéstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta; Avaliacdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisioldgicos,
triagem neonatal; Audiologia ocupacional; Reabilitagdo na deficiéncia auditiva.
2. Disfagia:
Fisiologia da degluticao; Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
3. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita); Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas.
4. Voz:
Producéo vocal; Prevencgao e tratamento na infancia e idade adulta.
5. Motricidade Orofacial:
Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiolégicas;
Alteracbes de respiragcédo, mastigacéo e degluticdo: diagnéstico e tratamento.
6. Saude Coletiva:
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Atuagido em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.
MEDICO CLIiNICO GERAL

PROGRAMA

1. Testes de investigacdo, exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagnésticos no diagndstico diferencial, exames diagnésticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificagdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicagdes terapéuticas clinicas e cirurgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.

2. Manifestagdo e apresentagdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Disturbios da visdo, Choque, Tosse, Constipag¢ao, Prurido,
Edema, Disturbio hidroeletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Reacao e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicagéo, Sopro cardiaco.

3. Doencas infecciosas: Exames diagnésticos, Imunizagao e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia
aguda e crbnica, Osteomielite, Infec¢do de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infecgdo hospitalar, Doenca por bactérias gram-positivas e
gramnegativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Cdlera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose. Dengue.

4. Sistema cardiovascular: Principais testes diagndsticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doencga cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenga das valvulas cardiacas congénitas e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do
miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertensao arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusao arterial
aguda e crénica, Doencgas da Aorta, Dor toracica, Hipertensao pulmonar.

5. Sistema respiratério. Provas de fungdo pulmonar, Asma brénquica, Pneumonias, Bronquiectasias. Doencga
broncopulmonar obstrutiva crénica. Doencas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias.
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica. Transplante de pulm&o. Derrame pleural e empiema.
Abscesso pulmonar, Silicose. Infiltrado pulmonar. Tuberculose. Embolia pulmonar. Atelectasia. Hemorragias das
vias respiratérias. Insuficiéncia respiratéria. Pneumoconioses. Pneumotérax.

6. Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrugdo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infecgdes do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria. Hiperplasia de prostata. Prostatite. Neoplasia de prostata.

7. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doengas do esbéfago, estbmago e duodeno, Distirbio de absor¢ido, Sindrome do célon irritavel, Doenga de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e cronica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e cronica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorréidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Disturbio do crescimento, Doenca da tiredide e para tiredide,
Neoplasias de tireoide, Doenga da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos ossos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutricao.

9. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doengca cerebrovascular,
Deméncia e doenga de Alzheimer, Disturbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenga de
Parkinson, Artrite reumatoide, Afecgdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulagao,
policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas.

11.Problemas de saude mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de éalcool.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas; relacionadas com a SIDA; infecciosas e
neuroldgicas; relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematoldgicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas;
emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informagdo em Saude.

15.Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicbes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira.

MEDICO COMUNITARIO
PROGRAMA:

1. Testes de investigacdo, exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagnédsticos no diagndstico diferencial, exames diagnésticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
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exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificagdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicagdes terapéuticas clinicas e cirurgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.

2. Manifestagdo e apresentacdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Disturbios da visao, Choque, Tosse, Constipagao, Prurido,
Edema, Distarbio hidro-eletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Reacgao e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicag&o, Sopro cardiaco.

3. Doencas infecciosas: Exames diagnésticos, Imunizagao e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia
aguda e crénica, Osteomielite, Infecgédo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infecgdo hospitalar, Doenga por bactérias gram-positivas e
gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Cdlera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose, Dengue.

4. Sistema cardiovascular: Principais testes diagnosticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doencga cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenga das valvulas cardiacas congénita e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do
miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertenséo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusao arterial
aguda e crbnica, Doencgas da Aorta, Dor toracica, Hipertensdo pulmonar.

5. Sistema respiratério: Provas de funcdo pulmonar, Asma brénquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca
broncopulmonar obstrutiva crbénica, Doencas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias,
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica, Transplante de pulmao, Derrame pleural e empiema,
Abscesso pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias das
vias respiratérias, Insuficiéncia respiratéria. Pneumoconioses, Pneumotérax.

6. Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrugdo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infecgdes do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria, Hiperplasia de prostata, Prostatite, Neoplasia de prostata.

7. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doencas do esbdfago, estbmago e duodeno, Disturbio de absor¢édo, Sindrome do célon irritdvel, Doenca de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e crénica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e crbnica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorroidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Disturbio do crescimento, Doenca da tireoide e para tireoide,
Neoplasias de tireoide, Doenca da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos ossos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutricao.

9. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenga cerebrovascular,
Deméncia e doenga de Alzheimer, Disturbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenga de
Parkinson, Artrite reumatoide, Afecgdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulagéo,
policitemias, leucemias agudas e crdnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas.

11.Problemas de saude mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadi¢ao, tabagismo e dependéncia de alcool.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas relacionadas com a SIDA; infecciosas e
neuroldgicas relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematolédgicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas;
emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informagao em Saude.

15.Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da salde; atribuicdes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira.

MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA:

Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crbnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da
estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepgéo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagao crénica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo.
Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo
uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagndstico por
imagem em ginecologia.
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PEDAGOGO

PROGRAMA:

Principios e objetivos da educacéo brasileira.

Organizacgéo da educacgéao no Brasil: niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

Parametros Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Educagéao: desafios e compromissos.

Ensino: concepgodes e tendéncias pedagdgicas.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo e planejamento escolar.

Processo ensino-aprendizagem: Avaliagao escolar e Planejamento didatico.

A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusao escolar.

10 Formacgao docente.

11. Escrituragdo escolar, documentos escolares individuais e coletivos e registros relativos ao estabelecimento
escolar.

NGO RWN =

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA:

1. Processo histérico da Educagéo Infantil

2. O significado do cuidar e o do educar na Educagéo Infantil.
3. A organizacao dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagao Infantil.
4. O brincar na Educagéo Infantil

5. O Curriculo na Educacgao Infantil.

6. A organizacéo pedagdgica na Educagéo Infantil.

7. A arte e a musicalidade na Educacéao Infantil

8. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil

9. A Avaliagédo na Educacéo Infantil

10.A pluralidade cultural e a inclusdo escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

Leitura e compreensao de textos. Estruturagdo do texto; Ideias principais e secundarias; Relagédo entre ideias; Ideia
central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem;
Recursos de argumentagio; Coesao e coeréncia textuais. Léxico. Significagdo das palavras e expressdes no texto;
Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e formagéo de palavras Fonologia. Conceito de fonemas;
Relagcdes entre fonemas e grafias; Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuagao grafica e acentuagéo tonica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo
simples e periodo composto: colocacéo de termos e oragdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao; Relagdes morfossintaticas; Oragbes reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao; Sintaxe de
colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de
crase; Sinais de pontuacgao. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios; autores brasileiros
e suas obras. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA:

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espa¢o geografico. As diversas
areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

2. Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; coordenadas geogréficas; Sistemas de
projecoes; fusos horarios e escalas.

3. O planeta Terra: origem, formagao e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagao do solo.

4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos.

5. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A
desertificagdo do mundo.

6. Energia e meio ambiente. A produ¢cado mundial de energia e a producéo de energia no Brasil.

7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos.
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8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

9. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

10.A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da
populagao.

11.As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagao e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica
e econOmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais.

12.Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.

13.0s conflitos armados no mundo atual.

14.Processo de urbanizacéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil.

15.0 espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O
espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e
os servigos. Os transportes e as comunicagoes.

16.A organizacao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da
populagao.

17.Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

PROGRAMA:

Planejamento escolar: tendéncias e necessidades; A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusao
escolar; O processo da avaliagdo em relagdo a produgdo da aprendizagem e a pratica docente; A aprendizagem
significativa para a construgdo do conhecimento; O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar;. O
papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem; A organizagéo do curriculo escolar; A proposta
pedagdgica: uma construgao participativa e coletiva; A alfabetizagdo e o letramento: as novas concepgoes.

PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA:

Psicopedagogia: Historia, conceitos e areas de atuacao.

Psicopedagogia escolar: Estratégias de agao e instrumentos de avaliagao e intervengao.

Importancia do diagnéstico e do tratamento psicopedagdgico.

Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.
Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

arOD =
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PREFEITURA DE MONTE BELO DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

Adenir José Dallé, Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscrigoes para a prestagao de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e Cadastro de Reserva (CR), sob o regime estatutario, em
conformidade com as Lei Municipal n°® 13/1993 e alteragdes posteriores, certame que observara o disposto no
Decreto Municipal n° 93/2014 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura. O
Concurso Publico tem coordenagado técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva dos cargos de Professor.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou i
Escolaridade exigida QCR Carga Vencimento
Horaria Basico

e outros requisitos (Cadastro
a de Reserva) Zemerel () (R$)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo

01 |Assistente Social em Servigo Social e registro CR 20 2.573,78
no CRESS/RS.
Ensino Superior Completo

02 |Fonoaudidlogo em Fonoaudiologia e CR 20 2.573,78

registro no REFONO/RS.

Ensino Superior Completo
03 |Médico Clinico Geral em Medicina e registro no| 02+ CR 20 5.348,94
CREMERS.

Ensino Superior Completo
04 | Médico Comunitario em Medicina e registro no CR 40 11.100,13
CREMERS.

Ensino Superior Completo
em Medicina, com
05 |Médico Ginecologista especializacdo na area CR 20 5.348,94
Especifica e registro no
CREMERS.

06 |Pedagogo Licenciatura em Pedagogia. 01+CR 20 1.451,77

Licenciatura Plena e

07 | Professor de Educagao Infantil e o CR 40 2.903,52
Habilitacdo especifica.

08 |Professor de Lingua Portuguesa tg?;g'atura Plena  em CR 20 1.451,77

09 |Professor de Geografia Licenciatura ~ Plena  em CR 20 1.451,77

Geografia.
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10

Professor de Séries Iniciais

Licenciatura em Pedagogia
ou Licenciatura em
Educacgao Infantil.

CR

20

1.451,77

11

Psicopedagogo

Ensino Superior Completo
em Psicopedagogia.

CR

NiVEL TECNICO COMPLETO

1.451,77

NiVEL MEDIO COMPLETO

Técnico de Enfermagem — 40 Curso Técnico em
12 horas Enfermagem e registro no CR 40 2.035,97
COREN/RS.
13 | Técnico de Informatica Curso ~ Tecnico  em|  op 20 1.728,62
Informatica.

Atendente de Consultorio

Ensino Médio Completo e

Cursos de NR 10 e NR 35.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

14 Dentario registro no CRO/RS. CR 40 1.306,05
15 | Atendente de Creche Ensino Médio Completo. 07 +CR 30 845,11
16 | Eletricista Ensino Médio Completo | ~p 40 1.728,62

Ensino Fundamental
17 Agente’ Comunitario de Saude — Qompleto e residir na Micro 01 +CR 40 1.306,05
Micro area 01 area 01 desde a data de
publicagdo deste Edital.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro
18 Micro area 02 area 02 desde a data de CR 40 1.306,05
publicagcdo deste Edital.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro
19 Micro area 03 area 03 desde a data de 01+CR 40 1.306,05
publicacao deste Edital.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro
20 Micro area 04 area 04 desde a data de 01+CR 40 1.306,05
publicacao deste Edital.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro
21 Micro area 05 area 05 desde a data de CR 40 1.306,05
publicagdo deste Edital.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro
22 Micro area 06 area 06 desde a data de CR 40 1.306,05
publicagao deste edital.
Ensino Fundamental
Agente Comunitario de Saude — | Completo e residir na Micro
23 Micro area 07 area 07 desde a data de CR 40 1.306,05
publicacao deste Edital.
. Ensino Fundamental
24 | Merendeira/ Servente 06 + CR 40 1.037,15
Completo.
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25 | Recepcionista Ensino Fundamental CR 40 1.306,05
Completo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

26 | Auxiliar de Servigos de Obra | ENSInO Fundamental | 55, or 40 1.037.15
Incompleto.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagdo do Edital do Concurso Publico 20/12/2017
, - : . . 20/12/2017 a
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/01/2018
, C ~ - 20 a
Periodo para Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricao 22/12/2017
Divulgagéo do Resultado da Solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo 02/01/2018
. C ~ - 033a
Periodo de recurso do Resultado da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscricao 05/01/2018
Divulgagao do Resultado da Solicitagdo de Isencido da Taxa de Inscricdo apds recurso 10/01/2018
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas dos Portadores de
o 18/01/2018
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condicdes especiais para
. 18/01/2018
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 18/01/2018
Edital de Publicag&o das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 26/01/2018
. ~ . 29 a
Periodo de Recursos — Homologacgéao das Inscricoes 31/01/2018
Resultado da Homologacéao das Inscri¢gdes — Lista Definitiva 06/02/2018
Consulta da Sala de Realizagédo de Prova no site da Fundatec 09/02/2018
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 09/02/2018
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 09/02/2018
Aplicagio das Provas Teérico-Objetivas — data |Nivel Superior e Fundamental - MANHA 1810212018
provavel. Nivel Técnico e Médio — TARDE
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 19/02/2018
: - . . o 20 a
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 22/02/2018
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos 12/03/2018
Divulgacgao das Justificativas para Manutengéo /Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 12/03/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 13/03/2018
Disponibilizagdo das Grades de Respostas no site da Fundatec 13/03/2018
: - . . - i 14 a
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Teodrico-Objetiva 16/03/2018
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Consulta as Notas Definitivas da Prova Teodrico-Objetiva 21/03/2018
Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Professor 21/03/2018
, . .. ‘e . 22 a
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Professor (até as 18 horas do ultimo dia) 26/03/2018

Lista de Classificagdo para Homologagdo dos Candidatos em ordem alfabética — EXCETO Cargos

23/03/2018
de Professor
Lista de Classificagdo para Homologagdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética — 23/03/2018
EXCETO Cargos de Professor
Lista de Classificagdo para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificaggo — EXCETO

23/03/2018
Cargos de Professor
Edital de Classificacao Final - EXCETO Cargos de Professor 23/03/2018
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 10/04/2018

, I , 11a

Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 13/04/2018
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professor 24/04/2018
Lista de Classificagcdo para Homologagcdo dos Candidatos em ordem alfabética — Cargos de

26/04/2018
Professor
Lista de Classificagdo para Homologagdo das Pessoas com Deficiéncia em ordem alfabética —

26/04/2018
Cargos de Professor
Lista de Classificagdo para Homologacdo dos Cargos em ordem de classificagcdo — Cargos de

26/04/2018
Professor
Edital de Classificagao Final — Cargos de Professor 26/04/2018

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no
site www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucgédo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado, na data estipulada no Cronograma de Execugdo, em jornal de circulagdo local, no sitio oficial do
Municipio na rede mundial de computadores sob o enderego eletrénico http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/, no
site www.fundatec.org.br € no "mural" da sede da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento no
horario determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno
Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e Incompleto.
conforme Item
1.2 Domingo — Tarde Nivel Técnico e Médio Completo.

1.3.2 - DA PROVA DE TIiTULOS
Data

Cargo

Data Provavel
conforme Item 1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Monte
Belo do Sul para as vagas anunciadas no Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro

Professor.
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de reserva cuja nomeacao estara condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no Edital
de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota universal, por cota de acesso de pessoa com
deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei Municipal 1.327/2017, de 06 de dezembro de 2017.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrigao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de condi¢gdes especiais para a realizagdo da Prova Teorico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscricao, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.2 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 20/12/2016 (até 01 ano antes da publicagdo deste
edital).

2.2.2.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicagdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f)  Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcao, bem como a apresentagao de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.

2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Necessidades Especiais”, para upload dos documentos escaneados para avaliagéo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG e TIFF.

c) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.2.3.1 Os documentos deverao ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante

no Cronograma de Execugao.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 N&o seréo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que n&o enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

c) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacéo, os laudos nédo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, as pessoas
com deficiéncia serdo submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13, somente se nomeadas.

2.2.5 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragao das provas, local, data e horario da respectiva
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realizagao.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasidao da inscrigdo nao podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovacado de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das areas a eles disponibilizados, as vagas serédo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagao na area.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relacédo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovagéao e classificagao ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todas as areas oferecidas.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por area, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissao Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, que tera decisao terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribui¢cdes
essenciais do cargo/area pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenga acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliagao pela Comissao Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliagao conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificagao da lista de acesso Universal (classificagao geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliagao prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuigbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZAGAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para a realizagdo da Prova Tedrico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrénica de inscrigdo, selecionando a(s) opgao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico que comprove a necessidade. Os documentos deverao ser encaminhados durante o periodo previsto
no cronograma e execugao, da forma prevista no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.3.2 Nao sera concedido tempo adicional para realizagcdo das provas ao candidato que solicitar atendimento
especial, exceto aos casos que conste, em laudo. Se houver necessidade de tempo adicional, a justificativa devera
conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos,
da Fundatec, examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

2.3.3 O candidato que utiliza prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho durante a realizagdo da
prova, se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovagdo que se faz necessario a utilizagdo da protese de
forma continua e que contenha o CID, data de emissao do laudo posterior ao dia 20/12/2016, assinatura do médico,
carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.3.1 Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o devido Laudo Médico, tera apenas o direito de
usa-la no momento da leitura das instrugdes/orientagdes dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas),
sendo que durante a realizagcado da prova, devera retira-la.

2.3.4 Nao sera concedido o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

2.3.5 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera entregar o atestado de amamentacado, da forma
prevista no subitem 2.2.3 deste Edital, durante o periodo determinado no Cronograma de Execucdo. Durante a
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realizagdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera
realizar a prova. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata. A Fundatec
e 0 Municipio de Monte Belo do Sul ndao se responsabilizarao por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Monte Belo do
Sul, mediante a inscrigdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do
cargo, conforme especificado no item 1.1 deste Edital.

3.3 Procedimentos para Inscrigdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado no
Cronograma de Execugdo e acessar Concurso Publico n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul. O
candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricdes Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das
normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscricbes serao submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execugao. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancéario com a taxa de inscrigao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar no enderego do site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e confirmar o pagamento de seu pedido de inscrigao.

3.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo podera ter a sua inscrigdo cancelada,
sendo eliminado do Concurso Publico.

3.7 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas e de
qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de identidade, juntamente com
declaragcdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que conste o nome social. Os
documentos devem ser enviados para a Fundatec, via sedex, sito Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012,
Partenon, Porto Alegre/RS, Cep: 91410-000.

3.9.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgénero serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

3.10 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD, devera no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao, marcar a opgao pela participagao em uma das referidas cotas de
acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricao
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologac¢éo da inscricdo sem
direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa Com Deficiéncia.

3.11 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opgdo de cargo ndo podera ser trocada apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

3.12. Havendo necessidade de alteragéo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢éo.

3.13 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscrigdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.14 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das
Provas, item 1.3.1.

3.14.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a ultima inscricao registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serao bloqueadas no sistema.

3.14.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo, apenas a ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.
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3.15 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigcbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Ndo serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.16 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.16.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitagbes de inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes,
nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.17 Nao havera devolugao do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.17.1.

3.17.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitagdo do
candidato. Havera o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas bancarias.

3.18 N&o serao restituidos valores de inscrigao pagos a maior.

3.19 A opcgao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscrigdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragcao
posterior ao pagamento da taxa de inscrigao.

3.19.1 Seréo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisédo de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢gdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao
para outrem.

3.21 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderecgo etc.) ou mesmo auséncia na Listagem Definitiva de inscritos, o candidato tera o prazo de 72
horas apods a divulgagao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.22 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego eletronico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.bor e o Portal do Municipio http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/, serdo fontes
permanentes de comunicagdo de avisos e editais, além das publicagbes em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do Edital de dia e local de realizagdo das provas.

Valores das taxas de inscrigao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 96,70

b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 58,10

c) Nivel Fundamental Completo e Incompleto: R$ 58,10

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007.

4.1.2 A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucao.

4.1.2.1 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
www.fundatec.org.br e preencher o requerimento de isencéo disponivel no Link Solicitagao de Isengdao de Taxa
(Cad. Unico), comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragéo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 4.1.1.

4.1.3 A Fundatec consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.1.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagcdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.
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4.1.5 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢ao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail.

4.1.7 Caso o candidato realize inscrigdo para mais de um cargo, independente se as provas forem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isengéo apenas para a Ultima inscrigao registrada no sistema, dentro do periodo
de solicitagcao de isengao.

4.1.7.1 Nao serao realizadas alteragdes apds o deferimento da inscrigdo isenta.
4.1.8 A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugéo.

4.1.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdo, durante o periodo de recurso
informado no Cronograma de Execugdo, encaminhar a Fundatec, para o e-mail concursos@fundatec.org.br,
documento emitido nos ultimos 90 dias, a contar da data de publicagao do Edital de Abertura, que comprove situagao
regular do NIS.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrobnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo
dia previsto no Cronograma de Execugao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.12 Caso o candidato receba a iseng¢ao da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isen¢dao da Taxa de
Inscrigao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DAS PROVAS
5.1 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, constituida de 40 (quarenta)
questdes, elaboradas com base nos Programa (Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il). O
candidato tera 03 (trés) horas para a resolugao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

5.1.2 As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e
1 (uma) unica resposta correta.

5.1.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no Municipio de MONTE BELO DO SUL/RS. Nao
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderao
ser realizadas em outras localidades.

5.1.3.1 A divulgagdo de dia, locais e horarios especificos de aplicagdo sera feita em jornal de circulagédo local, no
Portal do Municipio http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/, no Mural da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul e
no site www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.4 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem
documento de identidade: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias
de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - modelo novo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.1.4.1 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.1.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.1.4.3 Identificagéo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com data de expedigdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;
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a.1) Nao serao aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo local outros documentos para verificagdo da identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacéo
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia do
documento de identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Partenon — Porto
Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso da
Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul.

5.1.5 Nao sera permitido realizar a prova e/ou nao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

5.1.5.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violagao.

5.1.5.2 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identificagdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

5.1.7 Nao sera permitida a realizagao da prova aos candidatos ndo homologados.

5.1.7.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serao feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execugao.

5.1.8 Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

5.1.9 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de
documento de identidade, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.1.10 Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar apos dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e
Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenagao.

5.1.10.1 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

5.1.11 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega seréo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenagao da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.1.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

5.1.12.1 Para agilizar o processo de identificagdo, pedimos que, ao chegar na sala de prova, o candidato tenha em
maos o documento de identificagdo, e que seu celular esteja desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e que
seus lanches estejam em embalagem transparente, de acordo com o item 5.1.15 e seus subitens.

5.1.13 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo de
material.

5.1.14 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, n&o sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo), cartdo de banco, chave com controle eletronico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicagéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas (de fogo e/ou branca). O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagcao
da prova sera eliminado do Concurso Publico.
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5.1.14.1 Candidatos armados devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

5.1.14.2 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 5.1.15, néo
cabera a equipe de aplicagdo qualquer inspecéo detalhada do objeto.

5.1.14.3 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizagdo da Coordenacéao, sera eliminado do Concurso
Publico.

5.1.15 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

5.1.15.1 Somente sera permitido garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

5.1.15.2 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa e documento de identificagao.

5.1.16 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicagao, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

5.1.17 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacéo da sala, determinando o localizagdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

5.1.18 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricao, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao, impressos na grade de respostas.

5.1.19 O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no Anexo Il. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacgéo.

5.1.20 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razado de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

5.1.21 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

5.1.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 hora
apos o inicio.

5.1.22.1 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 02 horas do inicio.

5.1.23 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
A ndo entrega da Grade de Respostas implicara em eliminagao do candidato do certame.

5.1.23.1 Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de
provas.

5.1.24 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital,
na prova e na grade de respostas.

5.1.25 Em hipdtese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencéo do candidato.

5.1.25.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.25.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de
resposta

5.1.26 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagao, retirando-se todos
da sala ao mesmo tempo.

5.1.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
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como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas;

e) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na grade de respostas;
g) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

h) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;
j) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 5.13;
k) For surpreendido com materiais com contetdo de prova.

5.1.28 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas,
bem como usar detector de metais.

5.1.29 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

5.1.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, seréo fornecidos documentos ou copia de documentos
referente ao processo de aplicagédo de prova para o candidato.

5.1.31 O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Fundatec e pela Prefeitura Municipal de Monte Belo
do Sul.

5.1.32 Nao sera permitido a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.2.5.3.

5.1.32.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.1.33 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagcado de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianga. A Equipe de Coordenacédo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.1.34 A Fundatec e a Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou
danos que ocorrerem.

5.1.35 Qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliagdo e resposta imediata. Qualquer
manifestagdo posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada a coordenagcdo da Fundatec, ndo podera ser
considerada motivo para impugnacgao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

5.2 DA AVALIACAO DOS TITULOS

5.2.1 Esta etapa seréa aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva para
os cargos de Professor.

5.2.2 A Prova de Titulos é de carater classificatério.
5.2.3 Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deveréao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG e TIFF.

¢) No Formulario Eletrdénico de Entrega dos Titulos, sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos no item, conforme Anexo IV. O candidato ndo podera encaminhar mais de um
titulo na mesma linha.
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d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

e) Apbs o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulério, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de
Entrega de Titulos, onde encontrara as informagdes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensao do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

5.2.4 Os titulos deverao ser postados até as 18 horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execugao.

5.2.5 Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela internet e/ou com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade da autenticagao eletronica.

5.2.6 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Eletrénico de Entrega
dos Titulos, conforme item 5.2.3.

5.2.7 O preenchimento correto do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.8 A atribuicdo de pontuacgdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.
5.2.9 Somente serao avaliados os titulos postados eletronicamente.
5.2.9.1 Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

5.2.10 N&o serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execugao, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

5.2.11 Por ocasiao de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, que deverao ser encaminhados conforme item 5.2.4 deste
Edital. No periodo de recursos, ndo sera aceito a corregdo do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos enviado
de forma diferente durante periodo definitivo.

5.2.12 Os titulos deverao guardar relagao direta com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo e
serao avaliados conforme previsto no Anexo |V deste Edital.

5.2.13 Os documentos representativos de titulos, que nado estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

5.2.14 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para divulgagdo dos aprovados,
conforme especificado no Cronograma de Execugéo.

5.2.15 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscrigdo, devera ser sinalizado no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteragdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certidao de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuagéo ao candidato.

5.2.16 Caso nos documentos ndo conste o0 nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaragdo, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovagdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos o envio da
declaragéo e também anexar aos titulos entregues.

5.2.16.1 Nao serdo avaliados documentos de identificagdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informagdes necessarias para a pontuagao do documento pela Banca Avaliadora.

5.2.17 Nao serao computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
V.

5.2.18 Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugao
por Tradutor Publico Juramentado (tradugéo original), e, no caso de Pés-Graduagéo, da revalidagcdo de acordo com a
Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. O candidato devera sinalizar no
Formulario Eletronico de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e também anexar aos titulos entregues.

5.2.19 Somente serao aceitos como titulos Especializagao Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado.

5.2.20 O candidato que estiver aguardando diplomas podera apresentar certiddo de conclusdo expedida pela
respectiva instituigdo.

5.2.21 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.2.22 Caso no mesmo documento conste a comprovacao de mais de um Titulo, referente ao mesmo Curso, sera
considerado apenas o de maior valoragao para fins de pontuagao.
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5.2.23 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes. Quando aplicavel,
deverao ser postados em frente e verso ou Declaracdo Oficial, em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado, contendo CNPJ e nome do declarante, contemplando todos os requisitos para a obtencgéo do titulo.

5.2.24 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

5.2.25 Nao serao pontuados os titulos:
a) Do candidato que nao postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;
b) De cursos nao referenciados no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

¢) Do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta, pois a escolha dos documentos para cada alinea,
observada a quantidade maxima estipulada na tabela de Titulos, € de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Examinadora analisara os documentos na alinea indicada no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

d) Sem descricdo da data de realizagao;

e) Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

f) Sem relagéo direta com as atribuigées do cargo;

g) Com nome diferente ao da inscrigdo sem a apresentagao de documento constantes nos itens 5.2.15 e 5.2.16;
h) Sem tradugéo da lingua estrangeira;

i) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Pds-graduagéo);
j) De cursos nao concluidos;

k) Titulos ndo encaminhados no ultimo protocolo;

I) De Declaragbes que nao estejam em papel timbrado e de acordo com o item 5.2.24;

m) De arquivos corrompidos/ilegiveis;

n) De documentos rasurados;

0) Quando o mesmo titulo for inserido em mais de um item, conforme item 5.2.22;

p) Do titulo postado ndo condizer com a descrigdo do formulario;

q) Do titulo apresentado possuir somente o verso do documento e ndo ter nome do candidato e data de realizagédo do
curso.

5.2.26 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

5.2.27 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacado; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

5.2.28 Os candidatos deverdao entregar, na ocasido da posse, os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartorio.

6. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E NOTA PRELIMINAR DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

6.1 Os pedidos de revisdo da homologacgao da inscrigdo, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva e de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execugao.

6.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverédo ser dirigidos por Formulario Eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execugdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

6.2.1 Para interpor recursos eletrbnicos, o candidato devera ter enderego eletrbnico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento.

6.2.2 Nao serao considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

6.3 Os candidatos deverdao fundamentar, argumentar com precisdo légica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

6.3.1 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste Edital seréo
indeferidos.
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6.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

6.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serado preliminarmente indeferidos.
6.3.4 O candidato nao se identificar no corpo do recurso contra o gabarito preliminar da prova.

6.4 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicagao definitiva ou oficial.

6.5 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Teodrico-objetiva, por forca de impugnagdes ou corregéo, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

6.6 Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutengao/alteragdo serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.7 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

6.8 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada, e em caso de alteragdo de gabarito preliminar de questao
de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa alteragéo valera para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou n&o recorrido. Em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da Prova Tedrico-objetiva.

6.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

6.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacdo do gabarito de alguma questdo apds a publicagdo do
gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

7. DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

7.1 Da Prova Teérico-objetiva
7.1.1 A Prova Teorico-objetiva constara de 40 (quarenta) questdes objetivas.

7.1.2 Para os cargos de Professor, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 90 pontos, com valor unitario da
questao de 2,25 (dois virgula vinte e cinco) pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final
igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos. Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva, conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il. O valor total dos titulos sera de 10 pontos,
que sera somado a nota da Prova Tedrico-objetiva.

7.1.3 Para todos os cargos, exceto Professor, o valor total da Prova Tedrico-objetiva sera de 100 pontos, sendo que
cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos, conforme Anexo |l — Quadro Demonstrativo de Provas. Serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.4 Para os cargos com conteudos de carater eliminatério nas Provas Tedrico-objetivas, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo I, os candidatos dever&o acertar, no minimo, 50% das questdes eliminatdrias da
prova.

7.1.5 O candidato que nao alcangcar o nimero minimo de acertos mencionados acima estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.1.6 A corregdo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A aprovacgao na Prova Tedrico-objetiva seré pré-requisito para a classificagdo do candidato.

8.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da
inscricao, obedecera ao disposto no item 7 e seus subitens.

8.8 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.1.1 Ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da
referida Lei.
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9.1.2 Para os cargos de Nivel Superior (exceto Professores):

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagéo na prova de Legislagéao;

d) maior pontuagéo na prova de Informatica;

e) maior idade.

9.1.3 Para os cargos de Professor:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuagéo na prova de Legislagdo/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuagéo na prova de Fundamentos da Educacgao;

€) maior pontuagéo na prova de Titulos;

f) maior idade.

9.1.4 Para os cargos de Nivel Técnico Completo:

a) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagéo na prova de Legislagéao;

d) maior idade.

9.1.5 Para os cargos de Nivel Médio Completo:

a) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
b) maior pontuagéo na prova de Legislacéo;

c) maior pontuagéo na prova de Matematica;

d) maior idade.

9.1.7 Para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagéo na prova de Legislacéo;

c) maior pontuagéo na prova de Matematica;

d) maior idade.

9.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site da
FUNDATEC.

9.3 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

10.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos previstas no subitem 1.1, que vierem a
vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicagédo
do resultado final.

10.2 A convocagao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto ao Municipio de Monte Belo do Sul.
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10.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul para tomar
posse, no prazo maximo de 10 dez dias, podendo a pedido serem prorrogados por igual periodo, contados da data da
publicacdo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacéo da Portaria de nomeagao, com
decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeagao do candidato subsequentemente classificado:

a) Declaragédo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel,

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio de
Monte Belo do Sul;

d) Certidao de quitagao de obrigacbes eleitorais;

e) Certiddo de quitagdo de obrigagbes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Laudo médico original ou copia autenticada, relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cddigo
Internacional da Doenga — CID (para as pessoas com deficiéncia), com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa)
dias antes da nomeagao, conforme modelo no Anexo V.

i) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3298/99;

j) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

k) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios a declaragcdo de que o
candidato reside no endereco indicado devera constar a informagao de que ele reside no referido local desde a data
de publicagdo do Edital do Concurso Publico.

10.3.1 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, até 15 (quinze) dias ap6s a sua nomeacéo,
deverdo apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

10.3.1.1 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para as pessoas com deficiéncia auditiva
e exame de acuidade visual para as pessoas com deficiéncia visual. Apenas serao aceitos exames com data de
realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeacgao.

10.3.1.2 O laudo médico valera somente para este Concurso Publico, ndo sera devolvido e ndo serao fornecidas
copias do documento.

10.3.1.3 O candidato PcD, apds a nomeagdo e antes da posse, sera submetido a analise de Comissao especifica,
que emitira parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

10.4 A responsabilidade pela realizagdo dos exames admissionais (solicitados pelo Municipio) se dara pelo
candidato aprovado no Concurso Publico.

10.5 O ingresso do candidato fica condicionado a compatibilidade de jornada de trabalho, conforme portaria de n°
134 de 04 de abril de 2011 do Ministério da Saude, que trata do cadastro nacional de estabelecimento de saude
(CNES);

10.6 O candidato apresentar-se-a para nomeacgao as suas expensas, sem compromisso do Municipio Monte Belo do
Sul em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

10.7 Do Curso Introdutério para os candidatos nomeados

10.7.1 Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo convocados para participar do
Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de carater eliminatério, que é de responsabilidade do Municipio
de Monte Belo do Sul, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

10.7.2 Estarao dispensados da realizagao do curso os candidatos que apresentarem cépia autenticada em cartério do
certificado de participacdo em curso de Capacitagdo para Agentes Comunitarios — Mddulo |, conceito A ou B, ou
frequéncia e aproveitamento de no minimo 75%, e com carga horaria minima de 40 horas, realizado e concluido até
janeiro do ano de 2015 (DOIS ANOS ANTES).

10.7.3 Caso os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude ja possuam o Curso
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Introdutdrio, porém com data de realizagao e conclusdo anterior a janeiro do ano de 2015 (DOIS ANOS ANTES),
serdo convocados, apds a Classificagdo Final do Concurso Publico, para participar do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada como forma de Reciclagem, que sera de responsabilidade do Municipio de Monte Belo
do Sul, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

10.7.4 Somente poderédo exercer as atividades do cargo de Agente Comunitario de Saude apds a convocagéo e
aprovagao no curso introdutério conforme determinado no subitem 13.9.

10.7.5 Nao havendo candidato inscrito e aprovado na micro area, podera ser convocado candidato inscrito e
aprovado em outra micro area, dentro dos limites municipais, sendo critério a melhor classificagcdo geral, Anexo VI.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicagdo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogacgéo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Todos os horarios determinados por esse Edital e demais publicagdes posteriores, seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

12.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br e no Portal do
Municipio_http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/, bem como no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Monte Belo do Sul, sito a Rua Sagrada Familia, 533 — Centro, Monte Belo do Sul/RS — CEP 95718-000. E-mail:
fazenda@montebelodosul.rs.gov.br.

12.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao enderego eletrénico fornecido na ficha
de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br e o Portal do Municipio http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/, serdo fontes
permanentes de comunicacao de avisos e editais.

12.4 O candidato tera até 2 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo das Justificativas para manutengao/alteracao dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados.

12.5 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposigdo de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apds a publicacdo das Notas Preliminares.

12.6 As inscricdbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbdes da sua realizagao.

12.7 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (home e nimero de
inscricao) e resultados também seréo publicos.

12.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.
A inexatidao das informagdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagéo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Monte Belo do Sul/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

12.9 O Municipio de Monte Belo do Sul e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

12.10 Qualquer agéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Bento
Gongalves/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao
de Concursos do Municipio de Monte Belo do Sul.

12.12 O candidato devera manter seu enderego atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a Classificagdo Final do Resultado das Provas Tedrico-Objetivas. Apds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante o Municipio de Monte Belo do Sul pelo e-mail
rh@montebelodosul.rs.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagao de seu endereco.

12.13 A aprovagao e classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgéo. O
Municipio de Monte Belo do Sul reserva o direito de proceder as admissdes, em numero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo publico de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes ou
que vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que ha candidatos
aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade n&o tiver sido esgotado, havera prevaléncia
desses candidatos a serem chamados antes em relagdo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

12.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
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provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

12.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Edital Retificativo.

12.16 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicagao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

12.17 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagcdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Monte Belo do Sul da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.

12.18 A Fundatec ndo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participagéo ou classificagdo no
Concurso Publico.

12.19 Os documentos referentes ao Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacdo do
resultado final do Concurso Publico, sendo, posteriormente repassados integralmente ao Municipio de Monte Belo do
Sul via oficio.

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll — QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

f) Anexo VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICRO-AREAS;
g) Anexo VIl - PROGRAMA.

Monte Belo do Sul, 20 de dezembro de 2017.

Adenir José Dallé

Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL.

Atribuigoes: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia. Exemplo de Atribuigdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e
diagnodsticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas
selegdes socioeconOmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades; planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizagédo de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas
correlatas.

2. FONOAUDIOLOGO.

Atribuicoes: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e
audigao; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevengao no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnéstico, realizando a
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagao oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos
e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagio oral e escrita, voz e
audigao; realizar outras atividades afins.

3. MEDICO CLINICO GERAL.
Atribuicoes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na
Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritérias na intervengcéo na atengao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar
a atuagao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da
Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatérias, indicar internagéo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.

4. MEDICO COMUNITARIO.
Atribuicoes: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Genérica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na
Unidade Sanitaria e, quando necessario, no domicilio, realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritérias na intervengcédo na atengao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar
a atuagao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento da
Unidade Sanitaria, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatérias, indicar internagéo hospitalar, solicitar exames complementares, executar outras tarefas afins.
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5. MEDICO GINECOLOGISTA.

Atribuicdes: Atender a pacientes que procuram a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico, solicitar
exames de laboratério e outros que o caso requeira, controlar a pressao arterial e o peso da gestante, dar orientagcéo
médica a gestante e encaminha-la @ maternidade, preencher fichas médicas das clientes, auxiliar quando necessario,
a maternidade e ao bem-estar fetais, atender ao parto e puerpério, dar orientacéo relativa a nutricdo e higiene da
gestante, prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista, prescrever tratamento
adequado, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com sua especialidade, participar de juntas médicas, solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia, executar outras tarefas semelhantes.

6. PEDAGOGO.

Atribuicoes: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da rede
Municipal de ensino.

“ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento do plano pedagdgico da
educacgao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos
a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagcdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicao das turmas e da organizagao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagcdo da clientela escolar; participar da
preparagao, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola
e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacao paralela de alunos; participar no
processo de integragao familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungéo de diretor
ou vice-diretor, quando nela investido.

“ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do Servigo de
Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugao a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional;
participar da composigao, caracterizagao e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

“ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a elaboragdo do Projeto
Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragédo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agao
do Servigco de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle
e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliagéo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregédo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes,
transferéncias, reingressos e recuperagodes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagcdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

7 AO 10 PROFESSOR.

Atribuigodes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagcdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgéo.
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11. PSICOPEDAGOGO.

Atribuicoes: Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientagado
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino. Atender individualmente ou em grupos de alunos com
problemas de aprendizagem e alunos portadores de necessidades educativas especiais das escolas municipais de
ensino fundamental e escolas de educagao infantil. Atuar na parte de coordenacdo pedagdgica ou orientadora dos
estudantes e até mesmo dos professores.

Genéricas: Assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos
aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracéo,
execugao e avaliagcao de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar,
atuar na escola, detectando aspectos a serem dimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes, participar da elaboragao do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar, do Regimento Escolar e das Matrizes Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagao, execugao e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais érgaos da Secretaria Municipal de
Educacao e Desporto; integrar grupo de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
direcdo e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola. Analisar as causas que fazem com que os alunos tenham problemas na
aprendizagem e propor solugdes para que as criangas possam superar os obstaculos e aprender normalmente,
analisar individualmente a criancga e identificar qual é o problema de aprendizagem dela, e, a partir disso, desenvolver
atividades e solugdes para poder sanar essa dificuldade. Interferir nos métodos de ensino dos professores. Pode
fazer uma intervencgao individualizada, verificar o perfil do aluno e ver se ele é condizente com a metodologia adotada
na escola.

2. NIVEL TECNICO

12. TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS.

Atribuicdes: Prestar servigos de técnica de Enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico — hospitalar do
Municipio.

Genéricas: O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médico, envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacgao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assisténcias de enfermagem, exeto as privativas do Enfermeiro, observando o disposto no
paragrafo unico, do artigo 11, desta Lei;

c) participar da orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude.

13. TECNICO DE INFORMATICA.

Atribuicdes: Prestar assisténcia a manutencao e elaboragéo dos sistemas informatizados, manutencao da rede e dar
suporte ao usuario em sistemas informatizados.

Genéricas: Auxiliar no desenvolvimento e manutencgao de sistemas informatizados; realizar instalagcdo e manutencao
de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber
e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia
técnica na instalacdo e utilizagdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas
operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video;
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes;
identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;
executar atividades de preparagao, instalagao, operacgao, treinamento e manutengao de equipamentos de informatica,
bem como executar atividades e controle da respectiva documentacgao, instruir procedimentos administrativos e
elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar a
publicacdo da legislacao relacionada com sua area de atuagéo e organiza-la sistematicamente; propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagéo; executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e execugdo de projetos, programas e planos de agéo; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas
e recursos informatizados na execugéo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuigdes; desempenhar atividades correlatas, executar outras tarefas afins.
Configurar e manter os Sistemas Operacionais, servidores e redes de dados.
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3. NIVEL MEDIO

14. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO.

Atribuicdes: Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento s utilizados.

Genéricas: Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagédo de placa bacteriana, escovacgao supervisionada, orientagdes de
escovagdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc)
necessarios para o trabalho;

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);
agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacgéo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

15. ATENDENTE DE CRECHE.

Atribuicoes: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil. Exemplo de Atribuigbes: Executar atividades
diarias de recreagao, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagao de profissional da educagao; acompanhar
as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as
criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a
se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saiude e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das criangas;
executar outras tarefas afins.

16. ELETRICISTA.
Atribuigoes: Executar servigos de instalagéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Genéricas: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, cabos de transmissao, inclusive os
de alta tensédo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, refrigeradores, etc.; operar com toca-discos, gravadores de som amplificadores, maquinas de retardo de
som e misturadores de microfones manipular o equipamento de som durante os espetaculos realizados em teatro,
auditdrios e outros estabelecimentos; instalar microfones e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar colocar,
dispor e retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha acustica; controlar o volume de som interno e externo;
proceder a conservacao da aparelhagem eletrénica, realizando, inclusive, pequenos consertos; reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos de bobinas; demonstrar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, etc.; recuperar motores de partida geral, pusinas, interruptores, relés, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes
elétricas em veiculos automotores executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e sinalizagdes;
reformar baterias; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automéveis; providenciar o suprimento
de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

17 AO 23 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Atribuicoes: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva, registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegcam os
elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungcédo do Agente Comunitario de Saude.

24. MERENDEIRA/ SERVENTE.
Atribuigcdes: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.

Genéricas:Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢gao da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
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condimentagao e cocgao dos alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéao; zelar
para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagido, higiene e
seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagcdo de géneros alimenticios, refrigeracédo e
outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir
a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; Remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagao em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagao
de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

25. RECEPCIONISTA.

Atribuicdes: Operar em mesas de ligagédo telefénica, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Genéricas: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir
mensagens; atender a chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua
origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionados com a reparticéo;
fazer pequenos reparos em aparelhos telefébnicos e mesas de ligagao; executar servigos de expedi¢do e orientagédo
ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagado; receber e informar e encaminhar o publico aos érgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada;
controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da
reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestes e reclamacgdes das pessoas que atender;
anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

26. AUXILIAR DE SERVIGCOS DE OBRA.
Atribuig¢oes: Realizar trabalhos bragais em geral.

Genéricas: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em proprios
municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacao, pulverizagado, etc.) aplicar inseticidas e fugicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais
sob supervisao; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

]
o RRf: 0 i
N° de Pontos/ 2 Llline 62 L e Pontos

Componentes das Provas/ Carater

Cargo . ~ ~ Acertos p/ de Pontos
(*) Questoes Questao Componente | do total do
total
. . | Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Nivel Superior
Completo Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
50,00 100,00
(exceto cargos | Legislagéo (C) 10 2,50 -
de Professor). || rormatica (C) 10 2,50 ;
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2.25 05
Lingua Portuguesa (C) 10 225 )
Professor. Legislagéo/Estrutura e Funcionamento 10 295 45,00 90,00
(C) ’ )
Fundamentos da Educagéo (C) 10 2,25 )
Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 07
Nivel Técnico.
Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
Legislagéo (C) 10 2,50 -
Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 )
Nivel Médio. Legislagao (C) 15 2,50 50,00 100,00
Matemética (C) 10 2,50
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 -
Fundamental . ~
Completo e Legislagéo (C) 15 2,50 - 50,00 100,00
Incompleto. Matematica (C) 10 2,50 -

(*) Carater:  (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatério.

ANEXO Ill - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo Ne°.
de Pontos Pontos
do total do total

N° de Pontos/
Questoes Questao

Componentes das
Provas/ Carater (*)

Professor. Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**

(*) Carater:

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdao somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.

(C) Classificatorio.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

) QUANTIDADE VALOR VALOR
CARGOS: NIVEL SUPERIOR MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 Doutorado 1 4,00 4,00
2 |Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializagao Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 1,50 3,00
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10
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ANEXO V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA

ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMAGCOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.3 do Edital:

a) Ter data de emissao de, no maximo, um ano antes da publicagido deste Edital;
b) Constar o nome e o numero do Documento de Identificagdo do candidato;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame original de audiometria, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) No caso de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do exame original de acuidade visual, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o numero do CRM desse especialista na area
de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade.
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MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de ldentificacdo (RG) n°: , CPF n°

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;
( ) Visédo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doencga: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS

Micro Area 01
Sede | — Proximidade do Campo.

Micro Area 02
Comunidade Capela Sao José, Comunidade Capela Bom Conselho (Colussi), Capela Nossa Senhora das Gragas.

Micro Area 03
Comunidade Capela Santa Barbara, Comunidade Capela Nossa Senhora da Saude e Comunidade Capela Santa
Rita.

Micro Area 04
Comunidade Linha Arménio Alta (Rosario), Comunidade Sdo Marcos e Comunidade Pederneira Capela Nossa
Senhora de Fatima.

Micro Area 05
Sede Il — Proximidade do Cemitério

Micro Area 06
Comunidade Sao Miguel 100 da Leopoldina, Comunidade Santo Antdnio 80 da Leopoldina e Comunidade Capela
Santo Isidoro.

Micro Area 07
Comunidade Linha Fernandes Lima Capela Sao Paulo, Comunidade Capela Sao Pedro e Comunidade Nossa
Senhora do Caravaggio.
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ANEXO VIl - PROGRAMA

PR

NGO WN =

10
11.
12.

PR
1.

2.

PR
1.
2.

»

® N O

LINGUA PORTUGUESA
OGRAMA:
Interpretagéo de texto.
Sinénimos e antbénimos.
Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes).
Silaba: separacgao e classificagao.
Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios.
Emprego e flexdo de verbos regulares.
Acentuagao grafica e tonica.
Ortografia. Emprego de maiusculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, rirr.
Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.

Pontuagéo (ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travesséo e virgula).
Sentido de palavras e expressoes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

LEGISLAGAO

OGRAMA
Lei Organica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/
Lei Municipal n°® 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/
Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas alteragdes posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/
Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
953/2009, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

MATEMATICA

OGRAMA:

Sistema de numeragao decimal.

Numeros naturais: operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numeéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

Numeros fracionarios: representagdo e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagdo, operagdes (adi¢ao,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo).

Numeros decimais: representacado e leitura, transformacodes (escrita de fragdo e niumero decimal), comparagao,
operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo).

Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

Porcentagem.

Aplicacao dos contetdos acima listados em resolugéo de problemas.

PR

PNNONDN =22
wih=a' wih=

W w
N —

LINGUA PORTUGUESA

OGRAMA:
Interpretagao de textos:
Leitura e compreensao de informagoes.
Identificagédo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.
Vocabulario:
Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sinbnimos e anténimos.
Aspectos linguisticos:
Grafia correta de palavras.
Separacao silabica.
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3.3 Localizagao da silaba tonica.

3.4 Acentuacéo gréfica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais

3.9 Emprego e classificagdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposigdes, combinagdes e contragoes.

3.11 Emprego e classificagdo dos advérbios.

3.12 Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuagao:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de interrogagao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15 Processos de coordenacgao e subordinacao.

3.16 Elementos de coeséo no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

3.18 Conjungdes: classificagédo e sentido.

LEGISLAGAO

PROGRAMA:

1.

2.

Lei Orgénica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n° 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas alteragdes posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fung¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
953/2009, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

MATEMATICA

PROGRAMA:

1.

2.

9.

Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais e Reais). Operagcdes fundamentais (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciagao) e suas propriedades.

Multiplos e divisores, divisibilidade, critérios de divisibilidade, niumeros pares e impares, numeros primos e
numeros compostos, decomposi¢cdo de um numero em fatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum.

Sistema de Numeragao Decimal.

Fracdes e decimais: leitura, identificagdo, representagcao, comparagao, equivaléncia, simplificagdo, forma mista,
transformacgao de fragcbes em numeros decimais e vice-versa, operagoes, expressdes e resolugao de problemas.
Equacdes de 1°e 2° graus e sistemas de equagdes, graficos, problemas envolvendo resolugdo de equacdes e de
sistemas de equagdes.

. Fungdes: Ideia de funcgao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fun¢do do 1° grau, fun¢do do 2° grau—

valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau.

Razdes e Proporgbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de superficie (unidade
padrado, mudancga de unidades e resolugado de problemas. Sistema monetario brasileiro.

Nogdes de matematica financeira (porcentagem, taxa de porcentagem, lucro, prejuizo, acréscimo, desconto, juros
simples e juros compostos).

10. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da

circunferéncia, area do circulo.

11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.
12. Analise de informagdes dadas através de graficos e tabelas.
13. Aplicacéo dos conteudos acima listados em resolucao de problemas.
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LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacéao entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacgao.

1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagéo de palavras e expressodes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressoées no texto.

2.3 Estrutura e formacgao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua conversao.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacao e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacgao.

LEGISLAGAO

PROGRAMA:

1.

2.

Lei Organica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°®
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas altera¢Ges posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fun¢des Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°

953/2009, que institui o Coddigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras
providéncias.Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n° 957/2009, de 14 de dezembro de 2009, vigente na data do edital do presente concurso, que

institui o Cdédigo de Edificagbes do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 745/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
955/2009, que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Monte Belo do Sul, Ordena o Territério e as Politicas
Setoriais, e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/

MATEMATICA

PROGRAMA:

1.

Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operag¢des fundamentais (adigao,
subtragao, multiplicagcdo, divisdo, potenciagcédo e radiciacdo) propriedades das operagdes, multiplos e divisores,
nameros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Conjuntos e Subconjuntos: operagbes e
problemas com conjuntos.

Razbes e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema
monetario brasileiro.
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4. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

5. Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacédo e construgédo de graficos e tabelas, dominio e imagem, fungéo do 1° grau,
fungdo do 2° grau, fungao exponencial e logaritmica — valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau.

6. Geometria Plana: Figuras geométricas planas (poligonos regulares e irregulares). Célculo de area e perimetro de
poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

7. Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume dos sdélidos geométricos.

8. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples.

9. Analise Combinatdria e Probabilidade.

10.Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

11.Progressoes: Sequéncias numeéricas, progressao aritmética e geométrica.

12.Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugao de problemas.

~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

PROGRAMA:

1. Legislagéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituigdo Federal de 1988.

2. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOBSUS/ 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Objetivos do SUS. Atribuigdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagao do SUS. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida.

3. Politicas de Saude - Modelos de atengao a saude. Vigilancia a Saude: nog¢des basicas.

4. Programas nacionais de saude. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente.

5. Atencédo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizagédo no Brasil e no mundo. Histéria da APS.

6. Atencdo a Saude da Familia — Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil,
organizagéo e normatizagdes, principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia e do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude.

7. Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar,
Atendimento a multiplas vitimas, Prevengao do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliagédo e atendimento inicial as
emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteragdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma
Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculo-esquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianga,
Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteragdes
metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia, ECG — alteragGes basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado de vida.

8. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem.

9. O que sdo DSTs, sintomas, modos de transmissdo. Aids: Sintomas e fases da doenga, tratamento.

10. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doencga.

11. Cancer do colo de utero e mamas: Prevencgao, detecgao precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude,
sintomas da doenga.

12. Lavagem das maos e suas implicagdes.

13. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.

14. Cuidados de enfermagem com movimentagdo, deambulagdo, aplicagdo de medicamentos, higiene e conforto de
pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico.

15. Relacionar vacinas as doengas, seu armazenamento, calendario e vias de administragao.

16. Realizacdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no
prontuario, célculo de diluigdo de medicagdes, transformacéo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros,
gotas, horas, minutos) e suas combinag¢des no preparo e administragao de medicagdes.

17. Classificagao de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia.

18. Doencas de notificacdo compulséria em territrio nacional.

19.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.

20. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias.

TECNICO DE INFORMATICA

PROGRAMA:

1. Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas
de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 34




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE BELO DO SUL Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2017

emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagao. RAID (tipos, caracteristicas e aplicagbes). Sistemas de arquivos
NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacgéo fisica.

2. Bancos de dados: Arquitetura, modelos l6gicos e representacéo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais.
Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transagdes: caracteristicas e analise de logs.

3. Linguagens de programacgao: Noc¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados,
fungdes e procedimentos. Nogdes de linguagens de programagao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga,
polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execugdo. Programacdo em PHP.
Portugués estruturado com o software VisuAlg.

4. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenagao em estruturas de dados.

5. Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutagido de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo: camada de aplicagao (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de
transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computacéo
em nuvem.

6. Seguranga da informagao: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguranga
da informacgao. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo digital.
Modos de operacédo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1,
SHA-256, SHA-512.

7. Seguranga de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e anadlise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranga de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores.

8. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memoéria. Geréncia de entrada e saida.
Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do Windows.
Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux.
Configuragdes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux.

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagao do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagao entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1 Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentagao.

3.1 Informagbes implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2 Coeséo e coeréncia textuais.

4. Léxico:

4.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto.

4.2 Substituicao de palavras e de expressdes no texto.

4.3 Estrutura e formagao de palavras.

5. Aspectos linguisticos:

5.1 Relag¢des morfossintaticas.

5.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico

vigente, conforme Decreto 7.875/12).

5.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

5.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

5.5 Vozes verbais e sua conversao.

5.6 Concordancia nominal e verbal.

5.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8 Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

5.9 Pontuagao.

LEGISLAGAO

PROGRAMA

1.

Lei Organica Municipal de Monte Belo do Sul, vigente na data do edital do presente concurso. Disponivel em:
http://portal. montebelodosul.rs.gov.br/
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2.

Lei Municipal n°® 366/2001, de 02 de margo de 2001, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
1.302/2017, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo do Sul e da
outras providéncias. Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 13/1993, de 29 de janeiro de 1993, e suas alteragGes posteriores até a data do edital do presente
concurso, que dispde sobre os Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n°® 950/2009, de 02 de dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°®

1.276/2017, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Monte Belo do Sul, institui
o respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

. Lei Municipal n® 742/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°

953/2009, que institui o Codigo de Posturas do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias.
Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n° 957/2009, de 14 de dezembro de 2009, vigente na data do edital do presente concurso, que
institui o Cdédigo de Edificagbes do Municipio de Monte Belo do Sul e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

Lei Municipal n°® 745/2006, de 05 de outubro de 2006, e suas alteragdes posteriores até a Lei Municipal n°
955/2009, que dispde sobre o Plano Diretor do Municipio de Monte Belo do Sul, Ordena o Territério e as Politicas
Setoriais, e da outras providéncias. Disponivel em: http://portal.montebelodosul.rs.gov.br/

INFORMATICA

PROGRAMA:

1.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os PROGRAMA, Pesquisar
PROGRAMA e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacgdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar
agdes e operagcdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar
atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar,
excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas
e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibi¢ao,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecao de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar
a Ajuda.

. Google Chrome versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,

caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.
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LEGISLAGAO ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

PROGRAMA:

1. Principios e objetivos da educacéo brasileira.

. Organizagao da educagao no Brasil.

. Niveis e modalidades de ensino.

. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.

. Par&metros Curriculares Nacionais.

. Plano Nacional de Educacéo.

. Legislagdo Municipal: Plano municipal de Educacgéao
. Regime Juridico.

10.Resolugdes do Conselho Municipal de Educacéo.
11. Diretrizes e bases da educagao

12. Atendimento educacional especializado.

13. Plano Municipal da carreira do magistério.

OO WN

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

PROGRAMA:

Fundamentos e Praticas Educacionais.

Principios e objetivos da educacéo brasileira.

Organizagéo da educagéao no Brasil: niveis e modalidades de ensino.
Crianga e adolescente: direitos e deveres legais.

Parametros Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Educagao: desafios e compromissos.

Ensino: concepgodes e tendéncias pedagdgicas.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo e planejamento escolar.
Processo ensino-aprendizagem: Avaliagdo escolar e Planejamento didatico.
10 A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar.
11.Formagé&o docente.

NGO WN =

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA:

O trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas
cotidianas. A dimenséao investigativa no exercicio profissional do assistente social. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisao técnica. Diferentes espagos ocupacionais e as relagdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servigo Social.
Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o
contexto conjuntural. O espago socio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento da intervencéo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Questdo social e
direitos. Politicas Sociais. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Contexto capitalista contemporaneo. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 que
dispbe sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA:
1. Audiologia:
Diagnéstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta; Avaliacdo audiolégica de bebés: métodos eletrofisioldgicos,
triagem neonatal; Audiologia ocupacional; Reabilitagdo na deficiéncia auditiva.
2. Disfagia:
Fisiologia da degluticao; Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
3. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita); Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas.
4. Voz:
Producéo vocal; Prevencgao e tratamento na infancia e idade adulta.
5. Motricidade Orofacial:
Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiolégicas;
Alteracbes de respiragcédo, mastigacéo e degluticdo: diagnéstico e tratamento.
6. Saude Coletiva:
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Atuagido em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.
MEDICO CLIiNICO GERAL

PROGRAMA

1. Testes de investigacdo, exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagnésticos no diagndstico diferencial, exames diagnésticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificagdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicagdes terapéuticas clinicas e cirurgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.

2. Manifestagdo e apresentagdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Disturbios da visdo, Choque, Tosse, Constipag¢ao, Prurido,
Edema, Disturbio hidroeletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Reacao e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicagéo, Sopro cardiaco.

3. Doencas infecciosas: Exames diagnésticos, Imunizagao e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia
aguda e crbnica, Osteomielite, Infec¢do de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infecgdo hospitalar, Doenca por bactérias gram-positivas e
gramnegativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Cdlera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose. Dengue.

4. Sistema cardiovascular: Principais testes diagndsticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doencga cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenga das valvulas cardiacas congénitas e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do
miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertensao arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusao arterial
aguda e crénica, Doencgas da Aorta, Dor toracica, Hipertensao pulmonar.

5. Sistema respiratério. Provas de fungdo pulmonar, Asma brénquica, Pneumonias, Bronquiectasias. Doencga
broncopulmonar obstrutiva crénica. Doencas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias.
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica. Transplante de pulm&o. Derrame pleural e empiema.
Abscesso pulmonar, Silicose. Infiltrado pulmonar. Tuberculose. Embolia pulmonar. Atelectasia. Hemorragias das
vias respiratérias. Insuficiéncia respiratéria. Pneumoconioses. Pneumotérax.

6. Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrugdo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infecgdes do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria. Hiperplasia de prostata. Prostatite. Neoplasia de prostata.

7. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doengas do esbéfago, estbmago e duodeno, Distirbio de absor¢ido, Sindrome do célon irritavel, Doenga de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e cronica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e cronica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorréidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Disturbio do crescimento, Doenca da tiredide e para tiredide,
Neoplasias de tireoide, Doenga da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos ossos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutricao.

9. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doengca cerebrovascular,
Deméncia e doenga de Alzheimer, Disturbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenga de
Parkinson, Artrite reumatoide, Afecgdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulagao,
policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas.

11.Problemas de saude mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de éalcool.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas; relacionadas com a SIDA; infecciosas e
neuroldgicas; relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematoldgicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas;
emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informagdo em Saude.

15.Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicbes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira.

MEDICO COMUNITARIO
PROGRAMA:

1. Testes de investigacdo, exames diagnésticos, selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais, exames
diagnédsticos no diagndstico diferencial, exames diagnésticos e tomada de decisdo clinica, desempenho dos
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exames diagnésticos, eletrocardiografia basica, classificagdo de doencas, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial, indicagdes terapéuticas clinicas e cirurgicas de enfermidades. Bioestatistica e epidemiologia clinica.

2. Manifestagdo e apresentacdo de doencas: Anamnese e exame fisico, Receituarios, Dor; Febre, Hipertermia e
hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental, Disturbios da visao, Choque, Tosse, Constipagao, Prurido,
Edema, Distarbio hidro-eletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Reacgao e intoxicagdo medicamentosa e outros
agentes, Efeitos colaterais de medicag&o, Sopro cardiaco.

3. Doencas infecciosas: Exames diagnésticos, Imunizagao e vacinas, Fatores de risco, Sepse, Endocardite, Diarreia
aguda e crénica, Osteomielite, Infecgédo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida, Paciente
imunocomprometidos e transplantados, Controle de infecgdo hospitalar, Doenga por bactérias gram-positivas e
gram-negativas, Amebiase, Bacteremia, Conjuntivite, Cdlera, Difteria, Febre reumatica, Influenza, Leishmaniose,
Lepra, Malaria, Raiva, Rubéola, Sarampo, Salmonelose, Tétano, Toxoplasmose, Dengue.

4. Sistema cardiovascular: Principais testes diagnosticos, Insuficiéncia cardiaca, Insuficiéncia vascular periférica,
Doencga cardiaca congénita, Febre reumatica, Arritmias cardiacas, Doenga das valvulas cardiacas congénita e
adquirida, Cor pulmonale, Miocardiopatia, miocardites e pericardites, Trauma cardiaco, Infarto agudo do
miocardio, Angina estavel e instavel, Hipertenséo arterial sistémica, Trombose venosa profunda, Oclusao arterial
aguda e crbnica, Doencgas da Aorta, Dor toracica, Hipertensdo pulmonar.

5. Sistema respiratério: Provas de funcdo pulmonar, Asma brénquica, Pneumonias, Bronquiectasias, Doenca
broncopulmonar obstrutiva crbénica, Doencas da pleura, mediastino e térax, Infeccdo de vias aéreas respiratorias,
Neoplasia pulméo, pleura, mediastino e caixa toracica, Transplante de pulmao, Derrame pleural e empiema,
Abscesso pulmonar, Silicose, Infiltrado pulmonar, Tuberculose, Embolia pulmonar, Atelectasia, Hemorragias das
vias respiratérias, Insuficiéncia respiratéria. Pneumoconioses, Pneumotérax.

6. Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomerulonefrite, Pielonefrite, Obstrugdo do
trato urinario, Urolitiase, Transplante renal, Tumores renais, Infecgdes do trato urinario em homens e mulheres,
Incontinéncia urinaria, Hiperplasia de prostata, Prostatite, Neoplasia de prostata.

7. Sistema digestivo: Endoscopia digestiva alta e baixa, Parasitose intestinal, Disfagia, Hemorragia digestiva alta e
baixa, Doencas do esbdfago, estbmago e duodeno, Disturbio de absor¢édo, Sindrome do célon irritdvel, Doenca de
Crohn, Diverticulose, Abdémen agudo, Apendicite aguda, Sub-oclusdo intestinal, Hepatite viral aguda e crénica,
Hepatite medicamentosa e autoimune, Cirrose hepatica, Pancreatite aguda e crbnica, Colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, Colangite, Ictericia, Transplante hepatico, Neoplasia do trato digestivo, Hemorroidas, fissura e
abscesso anal.

8. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: Disturbio do crescimento, Doenca da tireoide e para tireoide,
Neoplasias de tireoide, Doenca da adrenal, Diabete mellitus e insipido, Gota, Doengas dos ossos e metabolismo,
Uremia, Hiperlipidemia, Deficiéncia de vitaminas, Sindrome de Cushing, Nutricao.

9. Sistema neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, Epilepsia e convulsdo, Doenga cerebrovascular,
Deméncia e doenga de Alzheimer, Disturbio extrapiramidal e Parkinson, Neoplasia do sistema nervoso central,
Compressdo medular, Meningite aguda e crénica, Abscesso cerebral, Acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, Esclerose sistémica, Miastenia Gravis, Neuralgia do trigémio, Paralisia facial periférica, Doenga de
Parkinson, Artrite reumatoide, Afecgdes do sistema nervoso central, Dependéncia de drogas, Vertigem e tontura.

10.Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: anemias, transfusdes de hemocomponentes, disturbios de coagulagéo,
policitemias, leucemias agudas e crdnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas.

11.Problemas de saude mental: psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressao, transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadi¢ao, tabagismo e dependéncia de alcool.

12.Emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. Sinais e sintomas em emergéncia. Abordagens de
sindromes em emergéncia. Emergéncias cardiopulmonares; venosas relacionadas com a SIDA; infecciosas e
neuroldgicas relacionadas ao trato gastrintestinal; onco-hematolédgicas; enddcrinas; metabdlicas e sistémicas;
emergéncias psiquiatricas.

13.Politica Nacional de Ateng¢ao Basica. Diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

14.Sistemas de Informagao em Saude.

15.Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da salde; atribuicdes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira.

MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA:

Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crbnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da
estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepgéo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagao crénica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo.
Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo
uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagndstico por
imagem em ginecologia.
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PEDAGOGO

PROGRAMA:

Principios e objetivos da educacéo brasileira.

Organizacgéo da educacgéao no Brasil: niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

Parametros Curriculares Nacionais.

Plano Nacional de Educagéao: desafios e compromissos.

Ensino: concepgodes e tendéncias pedagdgicas.

Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo e planejamento escolar.

Processo ensino-aprendizagem: Avaliagao escolar e Planejamento didatico.

A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusao escolar.

10 Formacgao docente.

11. Escrituragdo escolar, documentos escolares individuais e coletivos e registros relativos ao estabelecimento
escolar.

NGO RWN =

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA:

1. Processo histérico da Educagéo Infantil

2. O significado do cuidar e o do educar na Educagéo Infantil.
3. A organizacao dos tempos, dos espagos e dos materiais na Educagao Infantil.
4. O brincar na Educagéo Infantil

5. O Curriculo na Educacgao Infantil.

6. A organizacéo pedagdgica na Educagéo Infantil.

7. A arte e a musicalidade na Educacéao Infantil

8. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil

9. A Avaliagédo na Educacéo Infantil

10.A pluralidade cultural e a inclusdo escolar.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA:

Leitura e compreensao de textos. Estruturagdo do texto; Ideias principais e secundarias; Relagédo entre ideias; Ideia
central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem;
Recursos de argumentagio; Coesao e coeréncia textuais. Léxico. Significagdo das palavras e expressdes no texto;
Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e formagéo de palavras Fonologia. Conceito de fonemas;
Relagcdes entre fonemas e grafias; Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente.
Acentuagao grafica e acentuagéo tonica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo
simples e periodo composto: colocacéo de termos e oragdes no periodo; Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao; Relagdes morfossintaticas; Oragbes reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao; Sintaxe de
colocacdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de
crase; Sinais de pontuacgao. Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios; autores brasileiros
e suas obras. Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA:

1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espa¢o geografico. As diversas
areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

2. Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; coordenadas geogréficas; Sistemas de
projecoes; fusos horarios e escalas.

3. O planeta Terra: origem, formagao e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagao do solo.

4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos.

5. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A
desertificagdo do mundo.

6. Energia e meio ambiente. A produ¢cado mundial de energia e a producéo de energia no Brasil.

7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos.
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8. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

9. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

10.A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da
populagao.

11.As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagao e seus efeitos sobre o espago geografico. A ordem geopolitica
e econOmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais.

12.Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade.

13.0s conflitos armados no mundo atual.

14.Processo de urbanizacéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil.

15.0 espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O
espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e
os servigos. Os transportes e as comunicagoes.

16.A organizacao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracées e distribuicdo da
populagao.

17.Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

PROGRAMA:

Planejamento escolar: tendéncias e necessidades; A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusao
escolar; O processo da avaliagdo em relagdo a produgdo da aprendizagem e a pratica docente; A aprendizagem
significativa para a construgdo do conhecimento; O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar;. O
papel do professor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem; A organizagéo do curriculo escolar; A proposta
pedagdgica: uma construgao participativa e coletiva; A alfabetizagdo e o letramento: as novas concepgoes.

PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA:

Psicopedagogia: Historia, conceitos e areas de atuacao.

Psicopedagogia escolar: Estratégias de agao e instrumentos de avaliagao e intervengao.

Importancia do diagnéstico e do tratamento psicopedagdgico.

Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.
Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

arOD =
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