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tégicos - ASSAES, DAS-01, /otada no Gabinete do Prefeito, a partir do

dia 18/02/2018, tornando sem efeito a Portaria n° 9.130/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 20 dias de fevereiro de

2018.

JONAS RODRIGUES DA SILVA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ANDREIA CRISTINA MEDEIROS

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2017 EDITAL N° 018/2018 - RETIFICAGAO

A Sr.2 CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, e o presidente da Comissao do Teste Seletivo
Simplificado, Sr. JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a RETIFICAGAO DO EDITAL N°. 017/2018
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2017,que passa a ter a seguinte redagao:

ONDE SE LE:
ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2018 - Edital N° 017/2018
DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS.

N° de va- -
N° de vagas + cadastro . Carga horaria se- .
EETE gz;lsE Cargo Vencimento el Escolaridade Local
Técnico em
01 + Cadastro Reser- |_ Desenvolvimento RS 1. Até 30h Ensino Médio Completo|Escola Zona Rural Crianga Feliz- Currupira
va Infantil 797,01
Agente de Servico . Ensino Fundamental Escola Zona Rural Raimunda Leédo —
Cadastro Reserva |- Publico 0 |R$ 971,72 |Até 40h Completo Nova Fernandépolis
Cadastro Reserva _ éggné% de Servigco R$ 971,72 |Ate 40h Eg?rl]r;cl)eltzgndamental gI?;é:ola Zona Rural Sao Benedito — Caba-
CerEse Feeava _ égke)lr:(t:% de Servigo R$ 971,72 |Até 40h Egﬂr;)?elt:gndamental Eg%ola Zona Rural/Indigena- Jula Paré- Al-
82 + Cadastro Reser- | Nutricdo Escolar R$998,35 |Até 40h Egﬂrg)?elt:gndamental Escola Zona Rural Sdo Benedito-Cabacas
\9; + Cadastro Reser- |_ Nutricgo Escolar R$ 998,35 |Até 40h (E:g?#rgjcl)elt:gndamental ngﬁé&:&gg&igural Raimunda Le&o- Nova
8; + Cadastro Reser- |_ Nutrigao Escolar R$ 998,35 |Até 40h Egﬂr;)cl)eltzgndamental Egi(z:aOIa Zona Rural/ Indigena- Bakalana- Al-
Cadastro Reserva - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Egﬁi]rg)?eltzgndamental Escola Zona Rural Crianga Feliz- Currupira
Cadastro Reserva - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Egii]rrlj?elfgndamental Escola Zona Rural Jodo e Maria
\9; + Cadastro Reser- |_ Nutricgo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Egﬂr;)(l)eltzgndamental East(c:%g Zona Rural Zumbi dos Palmares-
Cadastro Reserva - Nutrigdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Egﬁi]r;)?eltfgndamental Escola Zona Rural Buriti Fundo
Licenciatura em Peda-
8; + Cadastro Reser- |_ Pg’fessor Pedago- 7R§57178 20h gjogia ou Escola Zona Rural Escola Baixius
9 ; ormal Superior
Licenciatura em Peda-
82 + Cadastro Reser- |_ Pcr)ofessor Pedago- 5(?7178 20h Elogia ou Escola Zona Rural Sdo Benedito- Cabacas
9 ; ormal Superior
Licenciatura em Peda- ; =
Professor Pedago- |R$ 1. : Escola Zona Rural Raimunda Le&o-Nova
Cadastro Reserva - lo] g 737,78 20h %gr:ga?uSuperior Fernandopolis
Licenciatura em Peda- ;
Professor Pedago- |R$ 1. : Escola Zona Rural Escola Zumbi dos Pal-
Cadastro Reserva |- go 737,78 [200 %gr:'ﬁa?uSuperior mares- Jatoba
Licenciatura em Peda-
Cadastro Reserva gcr)ofessor Pedago- 7R3$7178 20h ﬁlogia ou Escola Zona Rural Jo&o e Maria

ormal Superior

LEIA-SE:
ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2018 - Edital N° 017/2018
DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS.

N° de vagas + cadastro
reserva

N° de va-
gas
PNE

Cargo

Vencimento

Carga horaria se-
manal

Escolaridade

Local

Cadastro Reserva

Agente de Servigo
Publico

R$ 971,72

Até 40h

Ensino Fundamental

Escola Zona Rural Raimunda Le&o —

Completo Nova Fernanddpolis
Agente de Servigo . Ensino Fundamental Escola Zona Rural Sdo Benedito — Caba-
Cadastro Reserva S A €0 |R$ 971,72 |Até 40h Coln =
Agente de Servigo . Ensino Fundamental Escola Zona Rural/Indigena- Jula Paré- Al-
Cadastro Reserva |- AT €0 |R$ 971,72 |Até 40h Completo doa 9
\92 + Cadastro Reser- | Nutricdo Escolar R$998,35 |Até 40h Eg%rg)cl)elt:émdamental Escola Zona Rural Sdo Benedito-Cabacas
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01 + Cadastro Reser- . . Ensino Fundamental Escola Zona Rural Raimunda Ledo- Nova
va - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Completo Fernandopolis
01 + Cadastro Reser- . ; Ensino Fundamental Escola Zona Rural/ Indigena- Bakalana- Al-
e - Nutricédo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Completo deia 9
Cadastro Reserva - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Eg%%cl)elfgndamental Escola Zona Rural Crianca Feliz- Currupira
Cadastro Reserva |- Nutricdo Escolar  |R$ 998,35 |Até 40h Egﬂr;)?elt:gndamental Escola Zona Rural Joo e Maria
01 + Cadastro Reser- i . Ensino Fundamental Escola Zona Rural Zumbi dos Palmares-
va - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h Completo Jatoba
Cadastro Reserva - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |Até 40h (E:g%rgj?elfgndamental Escola Zona Rural Buriti Fundo
Licenciatura em Peda-
8; + Cadastro Reser- |_ chr)ofessor Pedago- 7R$$7178 20h g‘ogia ou . Escola Zona Rural Escola Baixius
’ ormal Superior
Licenciatura em Peda-
04 + Cadastro Reser- |_ Professor Pedago- 7R3$7178 20h ogia ou Escola Zona Rural Sdo Benedito- Cabacas
i g0 ; ormal Superior
Licenciatura em Peda- ; 5
Professor Pedago- |R$ 1. : Escola Zona Rural Raimunda Ledo-Nova
Cadastro Reserva |- o 9 178778 [20n o9 9 uperior Fernandopolis
Licenciatura em Peda- :
Professor Pedago- |R$ 1. f Escola Zona Rural Escola Zumbi dos Pal-
Cadastro Reserva |- go 9 73778 |20h gogia oy, - e Jottba
Licenciatura em Peda-
Cadastro Reserva Pgofessor Pedago- 7R:§7178 20h glogia ou Escola Zona Rural Joo e Maria
9 ; ormal Superior

Barra do Bugres, 19 de fevereiro de 2018.
Registra-se

Publica-se

Cumpra-se

CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Portaria n° 009/2017

JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE

Presidente da Comisséo de Teste Seletivo da SMEC

Portaria Interna n° 025/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2018 - EDITAL N° 017/2018

Dispoe sobre abertura de inscrigées de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e for-
macao de cadastro de reserva para a Zona Rural.

A Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, Sra. CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA e o
Presidente da Comiss&o do Teste Seletivo da SMEC, Sr. JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE, no exercicio de suas atribuigdes legais e de acordo
com as Lei Municipal n.° 2.302/2017, Decreto n° 108/2017 e Lei Municipal n.° 2.303/2017, Decreto n°® 109/2017, em conformidade com a previséo
or¢camentaria, torna publico a abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CONTAGEM DE PON-
TOS, destinado ao preenchimento de vagas remanescentes e formacéo de cadastro de reserva para a Zona Rural, no exercicio funcional temporario
para atuagédo na Educacgéo Basica da Rede Publica Municipal, para o ano letivo de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo da COMISSAO DE TESTE SELETIVO, legalmente
designada através de portaria, obedecida as normas constantes no presente Edital.

1.1.1. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico www.barradobu-
gres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.0 pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.3. O presente Edital € complementado pelos anexos descritos abaixo, com detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do teste seletivo:
Anexo | — Demonstrativo do cargo, numero de vagas, carga horaria semanal, requisitos e local de atuagéo;

Anexo Il — Cronograma de Execugéo do Certame;

Anexo Il - Ficha de Inscrigdo para Professor;

Anexo |V - Ficha de Inscrigdo Técnicos em Desenvolvimento Infantil, Agente de Servigo Publico e Nutricdo Escolar;

Anexo V - Protocolo de Inscrigédo (Professor);

Anexo VI - Protocolo de Inscrigéo (Cargos de Apoio e Técnico);

Anexo VII - Declaragdo de nao Acumulo de Cargo
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Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 02 dias de janeiro de | 2. Categoria Il a) Classe A Nivel 1, 2 e 3 b) Classe B Nivel 1 3. Catego-

2018. ria lll a) Classe A Nivel 1 e 2
JONAS RODRIGUES DA SILVA Artigo 2° - Fica a Supervisdao Municipal de Recursos Humanos autorizado
a realizar os procedimentos legais para o pagamento dos cargos acima

Prefeito Municipal
especificados.
Registre-se e publique-se

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de 1°/01/2018, revogadas
MARCIA APARECIDA THOMAZI

as disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Administragéo Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuana, aos 02 dias do més de janeiro

] de 2018.
JONAS RODRIGUES DA SILVA

GABINETE DO PREFEITO . N
DECRETO N°. 3.247/2018 Prefeito Municipal

SUMULA: Registre-se e publique-se
“DISPOE SOBRE A COMPLEMENTAGAO SALARIAL AOS FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DOS CARGOS DE AGENTES DE SERV. | MARCIA APARECIDA THOMAZI

PUBLICOS, ATENDENTE DE ENFERMAGEM, COZINHEIRA, OFFICE- Secretaria Mun. de Administragéo

BOY, VIGIA, MERENDEIRA, ZELADOR, ESCRITURARIO, AUXILIAR

DE ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, CARPINTEI- GABINETE DO PREFEITO

RO, MARCENEIRO E PAJEM MATERNAL E DA OUTRAS PROVIDEN- INDEFERIMENTO E ARQUIVAMENTO DO PROCESSO
CIAS” DEFINITIVAMENTE

O Prefeito Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais, com fundamento no Artigo 7°, Inciso 1V, da Constituicao
Federal, e em conformidade com o Decreto Federal n® 9.255, de 29 de de-
zembro de 2017, que concedeu aumento ao salario minimo nacional.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Industria, Comércio, Es-
portes e Lazer — SEMATIC, torna a publico o INDEFERIMENTO e ARQUI-
VAMENTO DO PROCESSO DEFINITIVAMENTE, devido a inconsistén-
cia técnica e documental, Empresa MIRIAN MARTINS PADILHA DE SOU-
DECRETA: ZA, CNPJ: 25.169.044/0001-70. PROCESSO: 006/2017, protocolado 13/
Artigo 1° - Fica determinado a titulo de pagamento mensal o valor de R$ | 09/2017, ATIVIDADE LAVAGEM DE VEICULOS E POLIMENTO. Munici-
954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) aos funcionarios elenca- | Pio: Aripuan&/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000 UTM

dos na escala de vencimento conforme segue cumprindo-se assim com a 8.874,220 e 231.081.
Carta Magna Federal.

Lei Complementar 095/2014: GABINETE DO PREFEITO
ARQUIVAMENTO DO PROCESSO

1. Anexo X-A e X-B

a) Classe A Nivel 1,2, 3,4 ¢ 5 Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo, Industria, Comércio,

Esportes e Lazer — SEMATIC, torna a publico o ARQUIVAMENTO DO
b) Classe B Nivel 1 e 2 PROCESSO, devido ao ndo cumprimento das pendéncias OFICIO 20/
2. Anexo XlI-A e XII-B SEMATIC/2017, para Empresa CONTI COMERCIO DE GAS LTDA ME,
CNPJ: 14.751.930/0002-72. PROCESSO: 007/2017, protocolado 20/10/
2017, ATIVIDADE DISTRIBUICAO DE GAS GLP E AGUA MINERAL. Mu-
Lei Complementar 096/2014: nicipio: Aripuana/MT. Coordenadas Geograficas DATUM SIRGAS 2000
1. Categoria | a) Classe A Nivel 1,2,3,4¢e 5 LAT 10°10°'28.60” e LONG. 59°27°18.19".

c) Classe A Nivel 1e 2

b) Classe B Nivel 1 e 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2017 - EDITAL N° 001/2018 - RETIFICAGAO

A Sr.2 CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e o presidente da Comissao do Teste Seletivo
Simplificado, Sr. JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a RETIFICAGAO DO EDITAL N°. 001/2017
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2017,que passa a ter a seguinte redagao:

ONDE SE LE:
3. DA INSCRIGAO

3.3. As inscrigdes somente seréo realizadas pessoalmente ou por procuragédo publica ou particular no dia 08 DE JANEIRO DE 2018 no horario de 13:00
as 17:00 horas, e nos dias 09 a 16 de JANEIRO de 2018 (dias uteis) no horario de 7:30 as 12:00 horas, no Anfiteatro da Prefeitura Municipal
de Barra do Bugres-MT, situada na Praga Angelo Masson, s/n, Centrodevendo o candidato comparecer ao local de inscrigdo munido dos seguintes
documentos (original e xerox) para todos os cargos: Documento de Identidade com foto, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor juntamente
com a quitagao eleitoral, Certificado de reservista (se do sexo masculino, exceto indigena), Carteira de Habilitagdo (CNH) juntamente com o certificado
de Curso de Transporte Coletivo realizado em local credenciado (certificado feito via internet ndo serdo aceitos) para o cargo de Agente Operacional,
Diplomal/certificado do nivel de escolaridade pretendido ou, se for o caso, Atestado de conclusdo de escolaridade, a qual deve vir obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar.
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3.4. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo analisara a documentagao do candidato no ato da inscrigdo e ira deferir ou indeferir informando se o
candidato esta apto ou inapto, segundo todas as exigéncias deste Edital, a prosseguir com a inscricdo no processo seletivo.

3.8. No ato da inscrigao para o teste seletivo sera cobrado a taxa de:

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior (professor). R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio completo. R$
20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel fundamental completo.

3.12. Todas as inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada, obrigatoria-
mente, por intermédio de uma Guia de Pagamento, obtido no departamento de tributagéo, no ato da inscricdo, pagavel em qualquer agéncia bancaria,
até a data do seu vencimento, salvo nos casos deferidos de isengao de pagamento.

3.13. Nao sera efetivada a inscricéo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operagéo bancaria),
transferéncia ou similar.

3.14. A guia de pagamento emitida no ato da inscri¢cdo, devera ser paga obrigatoriamente até as 23:59 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdes, dia
16 DE JANEIRO DE 2018.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.2 Para ter direito a isengao da taxa de inscrigao o candidato devera:

b) Protocolar a solicitagao de isengéo taxa de inscricdo no ato da inscricdo, SOMENTE, nos dias 08 DE JANEIRO DE 2018, de 13:00 as 17:00 horas e
09 DE JANEIRO DE 2018, de 07:00 as 13:00 horas no Anfiteatro da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, situado na Praga Angelo Masson, s/n,
Centro, mediante apresentacdo da documentagcdo comprobatéria referente ao Anexo VIII.

4.5 Os documentos serdo conferidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo e a relagédo das inscricdes isentas de pagamento sera publicada no
dia 10 de JANEIRO de 2018 em érgéo de imprensa oficial do municipio, no site www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, e afixada
no mural da Secretaria Municipal de Educacgéo e da Prefeitura Municipal.

4.6 O candidato cujo pedido de isencéo de taxa for indeferido podera interpor recurso no dia 11 DE JANEIRO DE 2018, mediante o formulario para
interposicao de recursos, ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco contido no item 4.2, alinea b.

4.7 Caso o candidato tenha a solicitagcao indeferida, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16 de JANEIRO de 2018. Se assim néao
proceda, estara automaticamente excluido deste processo seletivo simplificado.

5. DAS INSCRIGOES PARA PNE: 5.3. O candidato PNE devera apresentar no ato da inscrigdo, Laudo médico original ou cépia autenticada expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA:

6.1 O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, a partir do DIA 18 DE JANEIRO DE 2018, para consultar a confirmagao de sua
inscricdo mediante a publicacéo do Edital de inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2 O candidato cuja inscrigao for indeferida devera interpor recurso no dia 19 DE JANEIRO DE 2018, impreterivelmente, mediante o formulario para
interposicao de recurso, que devera ser protocolado no Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Frederico Josetti, s/n, bairro Beira Rio.

6.3 Considera-se indeferida a inscri¢géo preliminar do candidato que:
c) efetuar o pagamento do DAM apés o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.barradobugres.mt.gov.bre www.diariomunicipal.org/mt/amm/a partir do dia 23 de
JANEIRO de 2018.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Das Provas 8.1.1. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: a selecédo de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhe-
cimentos e habilidades, mediante aplicacdo de PROVA DISCURSIVA, em carater classificatorio e eliminatério, com base nos conteddos programaticos
constantes do ANEXO lldeste edital. E PROVA DE TiTULO, em carater somatério e classificatério, de acordo com o cargo/fungéo, a ser realizada no
ato da inscri¢do, de posse dos documentos originais e copias, cuja ficha para pontuagao esta constante no ANEXO IV.

8.1.4. O local de provas estara disponivel no dia 23 DE JANEIRO DE 2018.
10. DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS:

10.10. O edital preliminar com o resultado da prova discursiva, andlise de titulos e classificagéo serédo divulgados no dia 31 DE JANEIRO DE 2018 no
site www.barradobugres.mt.gov.bre nomural da Secretaria Municipal de Educag&o.

10.11 O candidato podera interpor recurso ao edital preliminar da classificagdo na data de 01 DE FEVEREIRO DE 2018, mediante o formulario para
interposicao de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco contido no item 6.2 deste edital.

10.12 O resultado do julgamento dos recursos do subitem 10.11 sera divulgado no dia 02 DE FEVEREIRO DE 2018 no site www.barradobugres.mt.gov.
bre nomural da Secretaria Municipal de Educacao.

10.13 O edital com o resultado final das provas e classificacédo definitiva sera divulgado no dia 05 DE FEVEREIRO DE 2018, no site da Prefeitura Munici-
pal e no jornal oficial dos municipios mato-grossense de ampla circulagéo e fixado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Prefeitura Municipal.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) Copias:
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I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino; Il. Certiddo de Casamento; Ill. Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 anos; IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou; V. Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos; c) Declaracédo contendo:
Endereco residencial; Telefone; n.° de conta salario Op. 037, da Caixa Econdmica Federal e n°® CTPS, série e data de expedigéo e n.° do PIS/PASEP; d)
Comprovante de quitagao eleitoral; e) Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo IV); f) Carteira de Saude (Nutricdo Escolar/Merendeira) com
validade atualizada.

ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado 001/SMEC/2017

DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS.

g;ge Moy g;ge vagas Cargo Vencimento g:lrga horaria sema- | g . o jaridade |Local
1 . Técnico em Desenvolvimento In- |R$ 1. Até 30h Ensino Mé- |Escola Sao Benedito -Comunidade Quei-
fantil 797,01 dio mado
2 . Técnico em Desenvolvimento In-  [R$ 1. Até 30h Ensino Mé- Egﬁgla RalmndaiteacksiNovalfemandes
fantil 797,01 dio (6nibus e sala de aula)
1 - Fecnico em Desenvolvimento In- $9$7?01 Até 30h Ensino Mé- |Escola Maria Lila - Assari
: . |Escola Raimunda Le&o — Nova Fernando-
1 - Técnico em Multimeios Didatico  [R3,15,  |Até 30 Ensino Mé- olis
’ (6nibus e sala de aula)
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DISCURSIVA — PROFESSOR

Professor Pedagogia- Educacao Infantil e Anos Iniciais: 1. Fundamentos da Educacéo; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica;
3. Didatica e organizagdo do ensino; 4. Avaliagdo da aprendizagem; 5. Cuidar e Educar na Educacéo Infantil; 6. Desenvolvimento motor, cognitivo e
psicossocial; 6. Aprendizagem por meio de atividades ludicas; 7. Sequéncias didaticas. 8. Ensino e aprendizagem por meio de projetos; 9. Principios que
fundamentam a pratica na educacgéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagao creche familia; 10. As instituicdes
de educagéo infantil como espago de produgéo das culturas infantis; 11. Politicas Publicas Educacionais; 12. Organizagao do Trabalho Pedagdgico e
Modalidades Organizativas.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

ESPECIFICAGCAO DATAS
Interposicéo de recurso do edital 04/01/2018
Publicagéo do resultado de interposicao de recurso do edital 05/01/2018
Periodo de Inscricdo 08 a 16/01/2018
Prazo para requerimento de isencéo da taxa de inscricdo 08 e 09/01/2018
Publicagédo do deferimento das inscricdes isentas de pagamento 10/01/2018
Interposicao de recurso contra deferimento de isengéo da taxa de inscricdo 11/01/2018
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 16/01/2018
Publicacédo do Edital de Inscricbes Deferidas e Indeferidas; 18/01/2018
Interposicéo de recursos das inscrigbes 19/01/2018
Publicacéo do resultado de interposicao de recursos 22/01/2018
Edital de Homologagé&o das inscricdes 22/01/2018
Publicacéo do Local e Horario das Provas 23/01/2018
Realizacéo das Provas 28/01/2018
Divulgacao do Gabarito/Prova Objetiva 28/01/2018
Interposicao de recursos da Prova Objetiva 29/01/2018
Publicagéo da analise de recursos e gabarito oficial 30/01/2018
Edital Preliminar com ao resultado da Prova Escrita, analise dos Titulos e classificagéo|31/01/2018
Interposigao de Recursos referente ao edital Preliminar de classificagdo 01/02/2018
Publicacéo da anadlise de recursos do edital preliminar de classificagdo 02/02/2018
Publicacéo do Edital do resultado definitivo das Provas 07/02/2018
Publicagdo da Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 12/02/2018
Atribuicdo da Carga Horaria/ Jornada de Trabalho 26/02/2018

LEIA-SE:

3. DA INSCRIGAO 3.3. As inscrigbes sero realizadas de 11 DE JANEIRO DE 2018 a 19 de JANEIRO de 2018, online (pelo site www.barradobugres.
mt.gov.br) ou presencialmente (caso ndo tenha acesso a internet), no Anfiteatro da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, situada na Praca
Angelo Masson, s/n, Centro, de 7:30 as 12:00 horas devendo o candidato comparecer ao local de inscrigdo munido dos seguintes documentos (origi-
nal) para todos os cargos: Documento de Identidade com foto, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor juntamente com a quitagado eleitoral,
Certificado de reservista (se do sexo masculino, exceto indigena), Carteira de Habilitagdo (CNH) juntamente com o certificado de Curso de Transporte
Coletivo realizado em local credenciado (certificado feito via internet ndo serédo aceitos) para o cargo de Agente Operacional, Diploma/certificado do
nivel de escolaridade pretendido ou, se for o caso, Atestado de conclusdo de escolaridade, a qual deve vir obrigatoriamente acompanhada do histérico
escolar.

3.8. Para o processo seletivo sera cobrado a taxa de: R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior (professor).R$ 40,00 (quarenta
reais) para os cargos de nivel médio completo. R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel fundamental completo.
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3.12. Todas as inscrigdbes somente serdo homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada, OBRIGA-
TORIAMENTE, por DEPOSITO IDENTIFICADO, a ser realizado somente no Banco do Brasil na seguinte conta bancaria: Agéncia: 0832-X, Conta
Corrente: 19.464-6, Depositario: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT até o dia 19 DE JANEIRO DE 2018, salvo nos casos deferidos de
isengao de pagamento.

3.14. O comprovante do depésito devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo, obrigatoriamente até o dia 19 DE JANEIRO DE 2018,
das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.2 Para ter direito a isengao da taxa de inscrigao o candidato devera:

b) Protocolar a solicitagéo de isen¢ao da taxa de inscrigGo SOMENTE nos dias 11 E 12 DE JANEIRO DE 2018, das 07:30 as 10:30 horas e das 13:00
as 16:30 horas no Anfiteatro da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, situado na Praga Angelo Masson, s/n, Centro, mediante apresentagéo do
comprovante de inscricdo e a documentagdo comprobatdria referente ao item 4.3 do Edital n® 001/2017.

4.5 Os documentos serdo conferidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo e a relagédo das inscrigdes isentas de pagamento serdo publicadas
no dia 15 de JANEIRO de 2018 em érgdo de imprensa oficial do municipio, no site www.barradobugres.mt.gov.br e afixada no mural da Secretaria
Municipal de Educagéo e da Prefeitura Municipal.

4.6 O candidato cujo pedido de isencédo de taxa for indeferido podera interpor recurso no dia 16 DE JANEIRO DE 2018, mediante o formulario para
interposicao de recursos, ANEXO X, que devera ser protocolado no enderego contido no item 4.2, alinea b.

4.7 Caso o candidato tenha a solicitacao indeferida, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 19 de JANEIRO de 2018. Se assim néao
proceda, estara automaticamente excluido deste processo seletivo simplificado.

5. DAS INSCRIGOES PARA PNE: 5.4. O candidato PNE devera apresentar no ato da atribuigdo, Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA:

6.1 O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, a partir do DIA 22 DE JANEIRO DE 2018, para consultar a confirmagao de sua
inscricdo mediante a publicacéo do Edital de inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2 O candidato cuja inscrigao for indeferida devera interpor recurso no dia 23 DE JANEIRO DE 2018, impreterivelmente, mediante o formulario para
interposicao de recurso, que devera ser protocolado no Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Frederico Josetti, s/n, bairro Beira Rio.

6.3 Considera-se indeferida a inscrigéo preliminar do candidato que:
c) realizar o depdsito identificado apoés o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.barradobugres.mt.gov.bre www.diariomunicipal.org/mt/amm/a partir do dia 26 de
JANEIRO de 2018.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Das Provas 8.1.1 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: a selegao de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conheci-
mentos e habilidades, mediante aplicagdo de PROVA DISCURSIVA, em carater classificatorio e eliminatorio, com base nos contetdos programaticos
constantes do ANEXO lldeste edital. E PROVA DE TITULO, em carater somatério e classificatério, de acordo com o cargo/fungéo, a ser realizada no
DIA 01 DE FEVEREIRO DE 2018, SOMENTE para os aprovados e classificados na prova discursiva, os quais deverdo apresentar os certificados origi-
nais e cépias, cuja ficha para pontuagéo esta constante no ANEXO IV.

8.1.4 O local de provas e ensalamento estara disponivel no dia 26 DE JANEIRO DE 2018.
10. DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS:

10.10. O edital preliminar com o resultado da prova discursiva e sua respectiva classificagdo sera divulgado no dia 31 DE JANEIRO DE 2018 no site
www.barradobugres.mt.gov.bre nomural da Secretaria Municipal de Educacéo e a realizagdo da contagem de titulos sera realizada no dia 01 DE FE-
VEREIRO DE 2018, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, cujo resultado da contagem sera divulgado no dia 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

10.13 O edital com o resultado preliminar da classificacédo sera divulgado no dia 05 DE FEVEREIRO DE 2018, no site da Prefeitura Municipal e no jornal
oficial dos municipios mato-grossense de ampla circulacéo e fixado no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Prefeitura Municipal.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) Copias:

I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino; Il. Certiddo de Casamento; Ill. Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 anos; IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou; V. Cartéo de vacina de filhos menores de 14 anos; VI. Declaracdo contendo:
Endereco residencial; Telefone; n.° de conta salario Op. 037, da Caixa Econdmica Federal e n° CTPS, série e data de expedicéo e n.° do PIS/PASEP;
VIl. Comprovante de quitacao eleitoral; VIII. Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo IV); IX. Carteira de Saude com validade atualizada
(cargo de Nutricao Escolar/Merendeira). X. Carteira Nacional de Habilitagao categoria D e certificado de curso de transporte coletivo realizado em lo-
cal credenciado (cargo de agente operacional) XI. Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do término das inscrigdes atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (para o candidato PNE).

ANEXO |
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Processo Seletivo Simplificado 001/SMEC/2017
DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS.

:;l;sde e l';l;ge vagas Cargo Vencimento gaalrga horéria sema- | £, aridade |Local
1 _ Técnico em Desenvolvimento In- |R$ 1. Até 30h Ensino Mé- |Escola S&o Benedito -Comunidade Quei-
fantil 347,76 dio mado
i : : ._ |Escola Raimunda Ledo — Nova Fernandoé-
Técnico em Desenvolvimento In- |R$ 1. 5 Ensino Mé- :
2 - : Até 30h 7 olis
fantil 347,76 dio ?fmibus e sala de aula)
1 - fécnico em Desenvolvimento In- RS 1.t 30n Ensino Mé- |Escola Maria Lila - Assari
B ._ |Escola Raimunda Ledo — Nova Fernandoé-
1 - Técnico em Multimeios Didético |85 |Até 30h Ensino Me- | polis
! (6nibus e sala de aula)
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DISCURSIVA — PROFESSOR

Professor Pedagogia- Educacgao Infantil e Anos Iniciais: 1. Fundamentos da Educacéo; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica;
3. Didatica e organizagdo do ensino; 4. Avaliagdo da aprendizagem; 5. Cuidar e Educar na Educagéo Infantil; 6. Desenvolvimento motor, cognitivo e psi-
cossocial; 7. Aprendizagem por meio de atividades ludicas; 8. Sequéncias didaticas. 9. Ensino e aprendizagem por meio de projetos; 10. Principios que
fundamentam a pratica na educagéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagéo creche familia; 11. As instituicdes
de educacao infantil como espago de produgéo das culturas infantis; 12. Politicas Publicas Educacionais; 13. Organizagcdo do Trabalho Pedagodgico e
Modalidades Organizativas.

ANEXO XI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

ESPECIFICAGAO DATAS
Interposicéo de recurso do edital 04/01/2018
Publicagéo do resultado de interposicao de recurso do edital 05/01/2018
Periodo de Inscrigéo 11 a 19/01/2018
Prazo para requerimento de isencéo da taxa de inscricdo 11 e 12/01/2018
Publicagéo do deferimento das inscrigbes isentas de pagamento 15/01/2018
Interposicao de recurso contra deferimento de isengéo da taxa de inscricdo 16/01/2018
Resultado da interposicdo de recursos contra deferimento de isencdo da taxa de inscricao 17/01/2018
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigéo e apresentacao do comprovante de depodsito|19/01/2018
Publicacédo do Edital de Inscricdes Deferidas e Indeferidas; 22/01/2018
Interposicéo de recursos das inscrigbes 23/01/2018
Publicacéo do resultado de interposicao de recursos 24/01/2018
Edital de Homologagéo das inscricdes 25/01/2018
Publicacéo do Local, Horario das Provas e Ensalamento 26/01/2018
Realizacdo das Provas 28/01/2018
Divulgacdo do Gabarito/Prova Objetiva 28/01/2018
Interposicao de recursos do gabarito da Prova Objetiva 29/01/2018
Publicacédo da analise de recursos e gabarito oficial 30/01/2018
Edital Preliminar com ao resultado da Prova Discursiva e respectiva classificagéo preliminar 31/01/2018
Realizacdo da contagem de titulos 01/02/2018
Resultado preliminar da contagem de titulos 02/02/2018
Publicacéo do resultado preliminar de classificagéo geral 05/02/2018
Interposicao de Recurso referente ao edital do resultado preliminar de classificacdo geral 06/02/2018
Resultado da analise de recurso 07/02/2018
Publicacéo do Edital do resultado definitivo das Provas 09/02/2018
Publicagcdo da Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 12/02/2018
Atribuicdo da Carga Horaria/ Jornada de Trabalho 26/02/2018

Barra do Bugres, 08 de janeiro de 2018.

CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Portaria n°® 009/2017

JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE

Presidente da Comisséo de Teste Seletivo da SMEC

Portaria Interna n° 025/2017

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 001/2018 N
Praga Angelo Masson, n°. 1000, Centro, Barra do Bugres — MT CEP: 78.

ESTADO DE MATO GROSSO 390-000
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES Email: gabinete@barradobugres.mt.gov.br Pabx: (65)3361-1921/1922
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DECRETO 086/2017, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
“Dispde sobre a abertura de credito adicional suplementar ao orgamento CAMARA MUNICIPAL
programa do Municipio, e da outras providéncias. ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGCO, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigcbes legais e, em especial as que dispdem
o Artigo 6° da Lei Orgamentaria anual 500/2016 de 16 de Dezembro de | Carta Convite n® 002/2017
2016, (LOA) e, Lei 516 de 21/09/2017; Em continuagéo...

Ata de Julgamento de Proposta

DECRETA: As 08 (oito) horas do dia vinte e um do més de dezembro de dois mil e de-

Art. 1° Fica aberto no Orcamento vigente credito adicional suplementado, | ZeSsete (21/12/2017), em continuacao a sess&o de recebimento das pro-

em R$. 2.172,28 (Dois Mil Cento e Setenta e Dois e Vinte e Oito ), para postas pela comissdo permanente de licitagdo da Camara Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, localizada na Rua Belo Horizon-

te, 70-CEP 78390.000, composta pelos servidores: Jesulene Maria Ro-

atender as seguintes dotagdes orgcamentarias:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO drigues, Onerlino Batista da Silva e Siménia Auxiliadora Arantes de
2(1)0011—CI\";I\E’\-\AIC\LFJ{'IAE'\ITILCJ),/\-]\IOCII:F))QIE)/I?\II\E/IAB\QE?/I%BFC'I\APEAII__GACO So.uza,_ devidament(_e .constituida pela Portr.ia n° 004/2017, reuniu-se com
01.031.0001 -3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 62,23 a finalidade especifica de proceder ao julgamento das propostas de
01.031.0001 -3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais — RPPS R$ 2.110,05 empresas licitantes no processo licitatério, realizado sob a Modalidade
TOTAL DE SUPLEMENTACAO R$ 2.172,28 Carta Convite, n°® 002/2017, que tem por objeto Contratagcdo de empresa

especializada em consultoria contabil e Juridica, para atender as deman-
das da Camra Municipal de Barra do Bugres-MT para o exercicio de 2017.
Reaberta a sesséo, a Presidente apregoou os licitantes presentes e cons-
tatou que nenhum representante das licitantes se fez presente. Ato conti-

Art. 2 Para dar cobertura ao credito aberto no artigo anterior seréo utiliza-
dos os recursos provenientes de anulagdo total ou parcial das seguintes
dotagbes orcamentarias:

01- CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGACO nuo, a Sra. Presidente esclareceu os membros que nenhum recursos foi
01.01 CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DE MELGAGCO apresentado até a presente data, contra os atos de julgamento; Declaran-
2001 — MANUTENGAO DE_CAMARA MUNICIPAL do vencedora do certame a empresa Jacobsen & Prates Soares Ltda —
01.031.0001 -3.3.90.14 — Diarias Civil R$ 200,00

- RS 1. CNJP N° 28.092.213/0001-00, com o valor de R$ 84.500,00 (oitenta e
01.031.0001 -3.3.90.30 — Material de Consumo 091,34 quatro mil e quinhentos reais). Concluidos os trabalhos, a Sra. Presi-
ggéoi]r'%?g; -3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pes- |pg ggg 94| | dente da Comisséo declarou encerrados os trabalhos com a lavratura des-

ta ata; determinou, ainda, a submisséo do processo a Assessoria Ju-
TOTAL DE ANULAGAO R$ 2.172,28 ridica da Camara Municipal para emissdo de Parecer Conclusivo e, ato
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo. continuo ao Presidente da Mesa Diretora para homologacgao e adjudi-
cagao. Nada mais havendo a relatar, apos lida e achada em conforme, vai
assinada pelo Presidente e Membros da comissao.

Barao de Melgago/MT, 08 de Dezembro
de 2017
ELVIO DE SOUZA QUEIROZ

Simdnia Auxiliadora Arantes de Souza
Presidente

Prefeito Municipal . . ) . .
Onerlino Batista da Silva Jesulene Maria Rodrigues

Secretario Membros

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMEC/2017 - EDITAL N° 001/2017

Dispoe sobre abertura de inscrigoes de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e for-
magcao de cadastro de reserva.

A Sr.2 Celia Aparecida Dias Ferreira Louzada, Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura do municipio de Barra do Bugres — MT, e o Presidente
da Comissdo Sr. Jodo Bosco Fernandes El Hage, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com as Lei Municipal n.° 2.302/2017, Decreto n°
108/2017 e Lei Municipal n.° 2.303/2017, Decreto n° 109/2017, em conformidade com a previsdo orgamentaria, torna publico a abertura e as normas
estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva,
para o exercicio funcional temporario para atuagao na Educacéo Basica da Rede Publica Municipal, para o ano letivo de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagao ficara a cargo da COMISSAO
DE TESTE SELETIVO, legalmente designada através de portaria, obedecida as normas constantes no presente Edital. 1.1.1. A selecdo que trata este
edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova discursiva (para cargo de professor) e
objetiva (para demais cargos) em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungéo vinculado a esta Secretaria. 1.1.2. O candidato
devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletronico smec@barradobugres.mt.gov.bre
www.diariomunicipal.org/mt/amm/, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital. 1.1.3. Por cadastro de reserva entende-se o con-
junto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da selecéo. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no predmbulo,
do presente Edital. 1.1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a sele¢do, obedecerao ao horario oficial
local. 1.1.5. O prazo para impugnacéo do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera no dia 04 DE JANEIRO DE 2018, no horario
das 07:00 as 23:59h, mediante o preenchimento do formulario para interposi¢éo de recurso relativo ao edital, ANEXO Xl, que devera ser enviado, VIA
EMAIL no endereco eletronico smec@barradobugres.mt.gov.br. 1.1.6. O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguird o Cronograma de Exe-
cucao do Certame relacionado no ANEXO IIl. 1.2. O pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragéao mensal encontram-se dispostos no
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Anexo | deste Edital. 1.3. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao
objeto do teste seletivo:

Anexo | — Demonstrativo do cargo, numero de vagas, carga horaria semanal, requisitos e local de atuagéo;
Anexo Il — Conteudo Programatico para cada cargo;

Anexo Il — Cronograma de Execugédo do certame;

Anexo |V - Ficha de Inscrigao para Professor;

Anexo V - Ficha de Inscrigao Apoio Administrativo Escolar e Técnico Administrativo Escolar;
Anexo VI - Protocolo de Inscrigéo (Professor e Cargos de Apoio e Técnico);

Anexo VII - Declaragdo de nao Acumulo de Cargo

Anexo VIII - Requerimento de isenc¢ao da taxa de inscrigéo

Anexo IX — Declaracao de desempregado;

Anexo X — Requerimento de recurso de gabarito e da classificagéo;

Anexo Xl - Formulario para interposigéo de recurso relativo ao edital do Processo Seletivo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO 2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital na integra e preencher as condigdes para inscrigdo
especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital. 2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.
2.1.2. Ter na data da convocagao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral. 2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, reservado os direitos garantidos aos
indigenas (Lei n.° 6.001/73). 2.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das func¢des atinentes a vaga a que concorre. 2.1.6. Estar ciente de que,
no ato da inscri¢cdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovagao do grau de instrugao exigido
para o provimento, bem como, documentagéo e habilitagdo exigida para o cargo de Agente Operacional, constantes do presente edital, sob a pena de
perda do direito a vaga. 2.1.7. Ter compatibilidade de carga horaria para assumir o cargo, dentro do disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.1.8. Nao tenha sofrido sangdes disciplinares nos tltimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamen-
te instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungdo. 3. DA INSCRIGAO 3.1. A inscrigdo do Candidato implicara
em conhecimento prévio do presente edital e valera como aceitacédo tacita das normas estabelecidas neste Processo Seletivo, ndo podendo alegar o
seu desconhecimento. 3.2. Todas as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade. 3.3. As inscrigdes
somente serdo realizadas pessoalmente ou por procuragao publica ou particular no dia 08 DE JANEIRO DE 2018 no horario de 13:00 as 17:00 horas,
e nos dias 09 a 16 de JANEIRO de 2018 (dias uteis) no horario de 7:30 as 12:00 horas, no Anfiteatro da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-
MT, situada na Praga Angelo Masson, s/n, Centrodevendo o candidato comparecer ao local de inscrigdo munido dos seguintes documentos (original e
xerox) para todos os cargos: Documento de Identidade com foto, CPF, Comprovante de residéncia, Titulo de eleitor juntamente com a quitacgéo eleitoral,
Certificado de reservista (se do sexo masculino, exceto indigena), Carteira de Habilitacdo (CNH) juntamente com o certificado de Curso de Transporte
Coletivo realizado em local credenciado (certificado feito via internet ndo serédo aceitos) para o cargo de Agente Operacional, Diploma/certificado do nivel
de escolaridade pretendido ou, se for o caso, Atestado de conclusdo de escolaridade, a qual deve vir obrigatoriamente acompanhada do histérico esco-
lar. 3.4. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo analisara a documentacéo do candidato no ato da inscri¢éo e ira deferir ou indeferir informando se
o candidato esta apto ou inapto, segundo todas as exigéncias deste Edital, a prosseguir com a inscrigédo no processo seletivo. 3.5. No ato da inscrigéo,
o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia, devera solicitar o atendimento
especial, discriminando o tipo de tratamento diferenciado de que necessita. Caso ndo expresse sua necessidade, ndo sera possivel atendé-lo. 3.6. O
Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado, em especial, do ende-
rego residencial. 3.7. Nao sera permitida inscrigédo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletronico. 3.8. No ato da
inscrigaéo para o teste seletivo sera cobrado a taxa de:

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior (professor).

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio completo. R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel fundamental completo. 3.9.
Para cada participante, sera permitida apenas uma inscri¢do. Caso o Candidato tenha realizado, duas ou mais inscrigdes observando os procedimentos,
somente a Ultima inscricdo realizada sera valida. 3.10. Nao havera isengéo total do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que assim o
requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 4 e seus respectivos subitens, deste Edital. 3.11. Em hip6tese alguma havera alteracao da
funcao pretendida, apds o pagamento da taxa de inscrigdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscrigao, efetuando seu respectivo
pagamento. 3.12. Todas as inscrigdes somente serdo homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada,
obrigatoriamente, por intermédio de uma Guia de Pagamento, obtido no departamento de tributagcdo, no ato da inscricdo, pagavel em qualquer agéncia
bancaria, até a data do seu vencimento, salvo nos casos deferidos de isengdo de pagamento. 3.13. Nao sera efetivada a inscrigdo de candidatos que
efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito, DOCs (operagédo bancaria), transferéncia ou similar. 3.14. A guia de pagamento
emitida no ato da inscrigdo, devera ser paga obrigatoriamente até as 23:59 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdes, dia 16 DE JANEIRO DE 2018.
3.15. A Secretaria Municipal de Educagéo ndo se responsabilizara por pagamento de inscrigdo ndo recebida por motivos de falhas técnicas de caixas
eletronicos, lotéricas e/ou bancos, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da inscrigdo. 3.16. O valor da taxa de inscrigdo
paga nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Edital, por conveniéncia da Administragéo. 3.17. Se posteriormente, restar constatado
que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Secretaria Municipal de Educagéo tem o direito de exclui-lo do processo seletivo simplificado, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo. 4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 4.1. Estara isento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Estadual n.° 7.713/2002, com a documentagdo comprobatoria descrita no item 4.3.1.
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b) Estiver desempregado, conformei Lei Estadual 8.795/2008 ou receber até 01 e %2 (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei Estadual 8.795/
2008.

c) Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinagdes do Decreto n° 6.593, de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente
inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

4.2 Para ter direito a isengéo da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) Preencher a declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no item 4.1, “a”,“b” e “c”, conforme anexo VIII deste edital;

b) Protocolar a solicitagdo de isengéo taxa de inscrigdo no ato da inscricdo, SOMENTE, nos dias 08 DE JANEIRO DE 2018, de 13:00 as 17:00 horas e
09 DE JANEIRO DE 2018, de 07:00 as 13:00 horas no Anfiteatro da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres, situado na Praga Angelo Masson, s/n,
Centro, mediante apresentacéo da documentacdo comprobatdria referente ao Anexo VIII.

4.3. Sao admitidos como documentos habeis a isengéo de taxa de inscrigao:

4.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento compro-
batério padronizado de sua condigéo de doador regular expedido pelo érgéo no qual o doador faz a sua doagéo, publico ou privado, e que ja tenha feito,
no minimo, trés doagdes antes do langamento do edital conforme a Lei Estadual n°. 7.713/2002.

4.3.2 Aqueles que atenderem a condig¢éo do item 4.1, “b”, estiver desempregado, conforme Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e %2 (um e meio) salario
minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008, devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), sendo das paginas que contenham fotografia, da pagina de identificagdo e anota¢des do Ultimo contrato de trabalho (com
as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco e a cépia do contracheque referente ao més de dezembro/2017.

b) se estagiarios (original e cépia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Contrato de Estagio; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacao, anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho.

c) se auténomos (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragéo dos rendimentos correspondentes
a contratos de prestagéo de servigo e/ou de contrato de prestagédo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); e copia da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo, anotagédo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente a
que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

d) se desempregados (original e copia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragédo de que estd desempregado,
ndo exerce atividade como autdénomo, nédo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com o valor da
inscrigéo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina
subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagédo do ultimo contrato de trabalho.

e) se empregado de pessoa fisica (original e cépia): documento oficial de identidade; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificagao e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e
da primeira pagina subsequente a que é em branco.

4.3.3. Os inscritos no CadUnico: devem indicar, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo érgao
gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado quanto & veracidade das informagdes
prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isengao.

4.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem 4.3.1 e 4.3.2, deverdo serem entregues no local e horario estabelecidos no item
4.2, alinea b, pessoalmente ou por terceiro mediante procuragéo publica ou particular, até o Ultimo dia do periodo para o pedido de isengéo da taxa de
inscricao previsto no item 4.2, alinea b.

4.4.1 Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega ou envio da documentacéo para requerer a isencao da taxa de inscricao.

4.4.2 Nao serdo analisados os documentos entregues fora da data prevista neste edital. 4.5 Os documentos serédo conferidos pela Comissdo Organiza-
dora do Teste Seletivo e a relagédo das inscrigdes isentas de pagamento sera publicada no dia 10 de JANEIRO de 2018 em 6rgéao de imprensa oficial
do municipio, no site www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, e afixada no mural da Secretaria Municipal de Educagao e da Pre-
feitura Municipal. 4.6 O candidato cujo pedido de isengéo de taxa for indeferido podera interpor recurso no dia 11 DE JANEIRO DE 2018, mediante o
formulario para interposigéo de recursos, ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco contido no item 4.2, alinea b. 4.7 Caso o candidato tenha
a solicitacdo indeferida, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o dia 16 de JANEIRO de 2018. Se assim n&o proceda, estara automati-
camente excluido deste processo seletivo simplificado. 5. DAS INSCRIGOES PARA PNE: 5.1. Aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais
serao destinadas 5% (cinco por cento) das vagas da respectiva fungao, cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.
5.2. Na aplicagédo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de numero inteiro, arredondar-se-do as vagas para
0 numero imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5 (meio) e para ndmero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5 (meio). 5.3. O candidato PNE devera apresentar no ato da inscri¢do, Laudo médico original ou copia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia; 5.4. O candidato PNE participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a
conteudo, avaliagéo, duragao, horario e local de aplicagao das provas. 5.5. Informar se necessita de condi¢cdes especiais para realizagéo da prova. 5.6.
A néo solicitagdo do atendimento especial eximira a comissdo de qualquer providéncia. 5.7. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade
somente para esta selegdo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo. 5.8.0s candidatos que no ato da inscrigdo se declarar
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PNE, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagdo. 6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA:

6.1 O candidato devera acessar o site www.barradobugres.mt.gov.br, a partir do DIA 18 DE JANEIRO DE 2018, para consultar a confirmagao de sua
inscricdo mediante a publicacéo do Edital de inscricdes deferidas e indeferidas.

6.2 O candidato cuja inscrigao for indeferida devera interpor recurso no dia 19 DE JANEIRO DE 2018, impreterivelmente, mediante o formulario para
interposicao de recurso, que devera ser protocolado no Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Frederico Josetti, s/n, bairro Beira Rio.

6.3 Considera-se indeferida a inscrigéo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) prestar informagées inveridicas ou omitir dados quando do preenchimento da inscrigéo;
c) efetuar o pagamento do DAM apo6s o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.barradobugres.mt.gov.br e www.diariomunicipal.org/mt/amm/a partir do dia 23 de
JANEIRO de 2018.

7. DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS: 7.1. Requisitos: | - Professor para a Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
- Curso Superior, licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior. Il - Professor de Lingua Portuguesa — Curso Superior, licenciatura plena em Lin-
gua Portuguesa. Il - Professor de Educacgao Fisica - Curso Superior, licenciatura plena em Educacéo Fisica ou licenciatura/bacharelado em Educagéo
Fisica, mais Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica. IV - Professor de Matematica — Curso Superior, licenciatura plena em Matematica. V -
Professor de Ciéncias Fisica e Biolégica — Curso Superior, licenciatura plena em Ciéncias Fisica e Bioldgica. VI - Professor de Histéria - Curso Superior,
licenciatura plena em Histéria. VIl - Técnico em Informatica — Curso de Técnico em Informatica. VIII- Técnico em Multimeios Didaticos (Inspetor de Alu-
no) — Curso Ensino Médio Completo. IX- Técnico em Desenvolvimento Infantil — Curso Ensino Médio Completo. X- Técnico em Administragéo Escolar —
Curso Ensino Médio Completo.

XI - Agente de Servigo Geral — Curso Ensino Fundamental Completo.
XIlI- Nutricdo Escolar — Curso Ensino Fundamental Completo.

XIII - Agente Operacional — Curso Ensino Fundamental Completo, CNH “D” e Curso de Transporte Coletivo. XIV - Agente de Vigilancia - Curso Ensino
Fundamental Completo. 7.2 Atribuigdes: As atribuicdes dos cargos descritos neste Edital estdo contidas na Lei Complementar n°. 055/2013 e
Lei Complementar Municipal n°® 047/2012. 8. DO PROCESSO SELETIVO 8.1. Das Provas 8.1.1. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: a selecéao
de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de PROVA DISCURSIVA, em
carater classificatério e eliminatério, com base nos contetidos programaticos constantes do ANEXO lldeste edital. E PROVA DE TiTULO, em carater
somatério e classificatério, de acordo com o cargo/fungéo, a ser realizada no ato da inscrigao, de posse dos documentos originais e cépias, cuja ficha
para pontuagdo esta constante no ANEXO V. 8.1.2. A prova discursiva de que trata o subitem anterior tera 01 (uma) REDAGAO redigida no minimo
15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, baseado em um dos temas dos contetidos programaticos do ANEXO II; e também tera 04 (quatro) QUES-
TOES DISCURSIVAS, baseado em um dos temas dos conteidos programaticos do ANEXO |I, redigidas em no maximo 10 (dez) linhas por questao.
8.1.3. PARA OS DEMAIS CARGOS: a selegao de que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, me-
diante aplicagdo de PROVA OBJETIVA, em carater classificatério e eliminatério, contendo 40 QUESTOES de mdltipla escolha, sendo 20 questdes de
conhecimento basicos, 10 questdes de conhecimentos gerais e 10 questdes de conhecimento especifico,com base nos conteidos programaticos cons-
tantes do ANEXO Il deste edital para cada cargo/fungéo. 8.1.4. O local de provas estara disponivel no dia 23 DE JANEIRO DE 2018. 8.1.5. A prova
acontecera no dia 28 DE JANEIRO DE 2018 para todas as categorias, as 08:00 horas (horario local). O candidato devera comparecer com uma hora
de antecedéncia, munido, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto e caneta esferografica transparente de cor azul ou preta. 8.1.6. O
portao fechara as 08:00 horas. Onde a prova acontecera de acordo com o conteddo programatico para cada categoria (ANEXO 1) e tera duragéo de 04
(quatro) horas incluindo o tempo de leitura da prova e marcagéo na folha de resposta ou da redagéo, para todos os cargos. 8.1.7. Nao sera admitida
a entrada de candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas. 8.1.8. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas
fora dos locais e horario determinados. 8.1.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para realizagdo das Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de inscricdo e pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do teste seletivo,
devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricdo. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato sera automaticamen-
te cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 8.1.10. Depois de acomodado na sala de prova, o candidato n&o podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova. 8.1.11. Iniciada a prova, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorrido 01 (uma) hora do seu inicio. 8.1.12. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagéo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 8.1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, reldgio, cal-
culadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por es-
crito, assim como néo sera permitida anotagédo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugéo implicara
na eliminagéo do candidato. 8.1.14. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. 8.1.15. No caso dos te-
lefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do teste seletivo. 8.1.
16. O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, fazendo o preenchimento total do quadrinho da
alternativa que achar correta. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira res-
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ponsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartao
de respostas. 8.1.17. Em nenhuma hipotese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido. 8.1.18. Nado serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis. 8.1.19. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, de acordo com o subitem 3.5 e item 5 deste Edital. 8.1.
20. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a Ata
da respectiva sala. 8.1.21. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utiliza-
¢&o dos banheiros. 9. DA PONTUAGAO DAS PROVAS: 9.1. Para os cargos de professor a prova discursiva sera somada da seguinte forma: a
redacao sera avaliada de 0 (zero) a 06 (seis) e as questdes discursivas serao avaliadas de 0 (zero) a 01 (um) ponto, totalizando 04 (quatro) pon-
tos. Ao final da somatoéria da redagéo e das questdes, a prova discursiva totalizara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. 9.2. Para os demais cargos
cada questao objetiva valera 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos no total de 40 (quarenta) questoes, totalizando 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.3. Os pontos correspondentes as questoes que porventura forem anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagao de recursos. 10. DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS:

10.1 Para os candidatos ao cargo de professor que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% na somatdria da redagéo e questdes discursivas, a
classificagdo dar-se-a de acordo com o somatério de pontos obtidos na prova dissertativa e na pontuagéo obtida nos titulos apresentados no ato da
inscrigao.

10.2 Sera considerado APROVADO e/ou CLASSIFICADO para o cargo de professor aquele que obtiver pontuagao igual ou superior a

10.3 Sera considerado REPROVADO para o cargo de professor aquele que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo atribuida para a
prova dissertativa da respectiva fungéo.

10.4 Para os demais cargos, exceto professor, a classificagdo dar-se-a de acordo com a nota na prova objetiva e serdo considerados APROVADOS e/
ou CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem na prova objetiva pontuacéo igual ou superior a 50%.

10.5. Para os demais cargos, exceto professor, sera considerado REPROVADO o candidato que n&o alcangar 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
atribuida para a prova objetiva e dissertativa da respectiva fungao.

10.6. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.

10.7 O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado no dia 28 DE JANEIRO DE 2018, apds as 17:00 horas, no site www.barradobugres.mt.
gov.br e fixado no mural da Secretaria Municipal de Educacgao e da Prefeitura no dia 29 DE JANEIRO DE 2018. 10.8 O candidato podera interpor
recurso do gabarito preliminar da prova objetiva na data de 29 DE JANEIRO de 2018, mediante o formulario para interposigao de recurso, do ANEXO X,
que devera ser protocolado no enderego contido no 6.2 deste edital. 10.9 A analise de recurso e o gabarito oficial da prova objetiva serdo divulgados no
dia 30 DE JANEIRO DE 2018 no site www.barradobugres.mt.gov.bre nomural da Secretaria Municipal de Educacéo e da Prefeitura Municipal. 10.10 O
edital preliminar com o resultado da prova discursiva, analise de titulos e classificagdo serdo divulgados no dia 31 DE JANEIRO DE 2018 no site www.
barradobugres.mt.gov.bre nomural da Secretaria Municipal de Educacéo. 10.11 O candidato podera interpor recurso ao edital preliminar da classificagao
na data de 01 DE FEVEREIRO DE 2018, mediante o formulario para interposicao de recurso, do ANEXO X, que devera ser protocolado no endereco
contido no item 6.2 deste edital. 10.12 O resultado do julgamento dos recursos do subitem 10.11 sera divulgado no dia 02 DE FEVEREIRO DE 2018
no site www.barradobugres.mt.gov.bre nomural da Secretaria Municipal de Educagao. 10.13 O edital com o resultado final das provas e classificagao
definitiva sera divulgado no dia 05 DE FEVEREIRO DE 2018, no site da Prefeitura Municipal e no jornal oficial dos municipios mato-grossense de ampla
circulagao e fixado no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Prefeitura Municipal. 10.14 Todo os recursos constantes nos subitens do item 10,
deveréo ser feitos por escrito, conforme modelo de ficha constante no Anexo Xl, e protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, cujo
funcionamento é de segunda-feira a sexta-feira das 7:00 horas as 13:00 horas. 10.15 N&o serdo consideradas as reclamagdes verbais ou por email.
10.16 Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foram protocolados. 10.
17 N&o serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios a identificacdo do candidato, cujo modelo
esta no anexo X, deste edital. 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE 11.1. Em caso de empate em todas as fases, na classificagéo entre candidatos
com igual nimero de pontos, a Comisséo de Processo Seletivo devera decidir levando-se em conta os critérios a seguir. 11.2. Para os candidatos ao
cargo de professor com igual numero de pontuagdo, serdo fatores de desempate: a) Maior nota na Redacéo. b) Maior Titulagdo. c) Maior idade. 11.3.
Na classificacao final entre candidatos dos demais cargos com igual nota, serao fatores de desempate: a) Maior escolaridade. b) Maior idade. 12. DA
VALIDADE 12.1. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de até 12 meses em atendimento ao Calendario Escolar/2018. 13. PRAZO
DE CONTRATAGAO 13.1. O prazo de contratagéo é de acordo com o calendario escolar para o ano letivo de 2018. 14. DO VINCULO EMPREGA-
TiCIO 14.1. Os contratos serdo em regime temporario, de excepcional interesse publico para atender as agdes da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura. 15. DAS DISPOSIGOES FINAIS 15.1. O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos
adulterados, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais. 15.2. A aprovagéo do candidato
no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeagéo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragcdo Publica Municipal. 15.3. Os can-
didatos aprovados e convocados deverdo comparecer obrigatoriamente na Sessao Publica de Atribuicdo de Carga Horaria/Jornada de Trabalho, no dia
23 DE FEVEREIRO DE 2018, as 7:30 horas, no Anfiteatro da Prefeitura Municipal. 15.4. O ndo comparecimento na Sesséo Publica de Atribuicéo de
Carga Horaria/Jornada de Trabalho, ndo acarretara na desclassificagao do candidato, porém o mesmo sera reclassificado na ultima posigéo da ordem
de classificagéo. 15.5. O candidato, apds a atribuicdo da Carga Horaria/Jornada de Trabalho, devera apresentar-se na unidade na qual foi lotado, no dia
26 DE FEVEREIRO DE 2018, inicio do ano letivo. 15.6. O ndo comparecimento ao local de trabalho para o inicio do ano letivo ensejara na eliminagéo
do candidato no presente Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato classificado. 15.7. Nos trés dias Uteis contados da publicagéo do
edital de convocacao, o candidato devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, cujo atendimento acontece de
segunda-feira a sexta-feira das 7:00 horas as 12:00 horas, munido da seguinte documentacgéo exigida para sua contratagao:

a) Copias:
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I. CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de reservista para o sexo masculino; Il. Certiddo de Casamento; Ill. Certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 anos; IV. Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou; V. Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos; c) Declaracédo contendo:
Endereco residencial; Telefone; n.° de conta salario Op. 037, da Caixa Econdmica Federal e n°® CTPS, série e data de expedigéo e n.° do PIS/PASEP; d)
Comprovante de quitagao eleitoral; e) Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico (Anexo IV); f) Carteira de Saude (Nutricdo Escolar/Merendeira) com
validade atualizada. 15.8. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administragéo, ndo gerando para tanto

nenhum direito adquirido aos candidatos. 15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Barra do Bugres, 21 de dezembro de 2017.
CELIA APARECIDA DIAS FERREIRA LOUZADA

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Portaria n° 009/2017
JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE Presidente da Comissio de Teste Seletivo da SMEC Portaria Interna n°® 025/2017
ANEXO |
Processo Seletivo Simplificado 001/SMEC/2017
DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS.

v;;:s g;sdgﬂlg- Cargo Vencimento ﬁ:?:n?:r::f Escolaridade Local
R$1.737. .
28 1 Professor Pedagogo YR?B% Até 40h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior S?Adneog %{ggﬁ‘: Pré Escola
475,56
1 - Professor pedagogo $3$7178 20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior Escola Baixius
3 - Professor pedagogo 7R§7178 20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior bE;gglsa Séo Benedito - Ca-
2 5 Professor pedagogo 7R§7178 20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior ?ﬁ%‘f}g Egg%‘#%%%éié Ledo
1 - Professor pedagogo 7Ré$7178 20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior Easscial‘?atzoubné}bi dos Paima-
1 - Professor pedagogo 7R3$7178 20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior EE%%I?:E:C?OEsperanga B
1 - Professor pedagogo 7RS$7178 20h Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior Escola Joao Maria
. R$ 1. Licenciado em Linguas, Artes e Lit., Ciéncias Sociais, Ci- ; ;
3 C Professor Indigena 737,78 20h éncias Naturais e Matematica e Pedagogia. Aldeia Umutina
1 - E’égfessor de Matema- 6RO$6?67 Até 30h Licenciado em Matematica %%d\?a%gona rural, confor-
Professor de Lingua |R$ 2. - : : Sede e Zona Rural, confor-
1 - Portuguesa 9 606.67 Até 30h Licenciado em Letras me vaga.
1 - Professor de Histéria 5&267 Até 30h  |Licenciado em Historia %%d\(/ea%;ona Rural, confor-
2 L Professor de Educa- |R$ 2. Até 30h Licenciado em Educagéo Fisica ou Licenciado/ Bachare- |Sede e Zona Rural, confor-
¢ao Fisica 606,67 lado em Educagéo Fisica + Registro no CREF me vaga.
1 eSO o, Clencias IR8%7 A6 30h |Licenciado em Ciéncia Fisica e Bioldgica Sede e Zona rural, confor-
Técnico em Desenvol- |R$ 1. . ) .
15 1 vimento Infantil 797,01 Até 40h Ensino Médio Sede
Técnico em Desenvol- |R$ 1. : ) . Escola Sao Benedito -
1 - vimento Infantil 797,01 Até 30h  |Ensino Médio Comunidade Queimado
P Escola Raimunda Le&o —
Técnico em Desenvol-|R$ 1. . . - 1aa L
2 - ; ; Até 30h Ensino Médio Nova Fernandopolis
vimento Infantil 797,01 (6nibus e sala depaula)
1| Técnico em Desenvol- RS 1. |ate 30n  [Ensino Médio Escola Maria Lila - Assari
P o Escola Raimunda Le&o —
Técnico em Multimei- |R$ 1. : . - 1da L
1 - At Até 30h Ensino Médio Nova Fernandépolis
os Didatico 797,01 (6nibus e sala de aula)
.. L Escola Sao Benedito — Ca-
Técnico em Multimei- |R$ 1. B o
1 - Hireh 40h Ensino Médio bacas
os Didatico 797,01 (6nibus e sala de aula)
Técnico em Adminis- |R$ 1. ) .
2 - tracao Escolar 797,01 40 Ensino Médio Sede
1 - Agente Operacional §6$4123 40 Ensino Fundamental ﬁq%d\?aggona rural, confor-
3 - Ig'cnico em Informati- 7R9$7101 Até 40 Técnico em Informatica Sede
2 - Agente de Vigilancia |R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Currupira
2 - Agente de Vigilancia |R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Séo Benedito
3 | Agente de Vigilancia |R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental e R untia Ledo/No-
7| floente de Servigo PU-Rg 971,72 |40 Ensino Fundamental Sede
1 - é\lcTygonte de Servigo Pu- R$ 971,72 |40 Ensino Fundamental Escola Raimunda Leéo
2 | foente de Servigo PU-Rg 971,72 |40 Ensino Fundamental Escola S&o Benedito
1| foente de Servigo PU-Rg 971,72 |40 Ensino Fundamental Escola Maria Lila
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1| floente de Servigo PU-Rg 971,72 |40 Ensino Fundamental Escola Jula Paré

4 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Sede

1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Raimunda Ledo
2 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Sdo Benedito

1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Maria Lila

1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 (40 Ensino Fundamental Aldeia Bakalana

1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Currupira

1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 (40 Ensino Fundamental Escola Jodo e Maria

1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental rEesScoIa Zumbi dos Palma-
1 - Nutricdo Escolar R$ 998,35 |40 Ensino Fundamental Escola Buriti Fundo
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

TECNICO EM INFORMATICA/ TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL/TECNICO EM MULTIMEIO DIDATICO/TECNICO EM ADMINISTRA-
GAO ESCOLAR

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Leitura: compreenséo e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgédo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita.
4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagao, figuras de linguagem. 6. Pontuagao.

Matematica: 1. Conjuntos: 1.1. Representagdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusédo; 1.3. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos:
2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagdes, propriedades, aplicagdes. 3. Sistemas de
Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2. Transformacdes de unidades de medidas. 4. Geometrias Plana e Espacial:
Calculo de areas e volumes. 5. Grandezas proporcionais: 5.1. Raz&o, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes
proporcionais, médias; 5.2. Porcentagem. 6. Resolugao de problemas contextualizados a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislagdo Basica: 1. LEl COMPLEMENTAR N° 055/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
BUGRES — MT. CAPITULO | - Das Séries de Classe dos Cargos e Carreira Segao Ill - Dos Cargos de Técnico de Nivel Médio e Apoio Administrativo
Educacional CAPITULO Il - Do Regime de Trabalho Seg&o | - Da Jornada Semanal de Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria de Mato Grosso - PERIODO COLONIAL. 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragéo do ouro; PERIODO IMPERIAL. 1. A Rusga;
2. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participagdo de Mato Grosso; PERIODO REPUBLICANO. 1.0 coronelismo em Mato Grosso; 2.
Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criagao de gado;

Geografia de Mato Grosso - 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste, 2. Geopolitica de Mato Grosso, 3. Ocupacao do territério, 4. Aspectos fisicos e
dominios naturais do espago mato-grossense.

Nogoes Basicas de Administragao Publica:
1. Estado, governo e administragéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e principios.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

Técnico em Informatica/ Nogoes de Informatica: 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.
4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecédo (Antimalware); 2.3. MS Windows
7 Professional; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.3.7 e MS Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: Libre Office e Excel 2010. 3. Internet: 3.1.
Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 56.0.2, Google Chrome 61.0.031163.100; 3.3. Conceito e uso
de e-mail; 3.4. Busca na web.

Técnico em Desenvolvimento Infantil/: 1.Politicas da Educagéo Infantil, Direitos da Infancia e Aspectos Legais (LEI 9.394/1996- Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional/ LDB); 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil- DCNEI/1999.

Técnico em Multimeio Didatico: 1. Deveres e obrigagédo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; 2. Hierarquia na escola; Controle
e movimentacao do aluno; 3. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola; 4. Controle e movimento dos alunos nas imediagcdes da Escola; 4.
Colaborar na instrugao e divulgagao de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; 5. Apoio aos professores; 5. Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

Técnico em Administracao Escolar: 1.Atas; 1.2 Oficios; 1.3 Memorandos; 1.4 Cartas; 1.5; Certidoes; 1.6 Atestados; 1.7 Declaracdes; 1.8 Procuragoes;
2. Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel e Access, Requerimento, Circulares, Siglas dos Estados da Federagdo, Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais, Tipos de correspondéncia; 3.No¢des de Atendimento ao Publico, Portarias, Editais, No¢des de protocolo e arquivo; 4.
Nogdes Basicas do uso de correio eletrénico.

AGENTE DE VIGILANCIA/AGENTE DE SERVIGO PUBLICO/ NUTRIGAO ESCOLAR/AGENTE OPERACIONAL
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1.Substantivos (proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau); 2. Artigos; 3. Preposigéo; 4. Pronomes; 5.
Adjetivos; 6. Verbos; 7. Comparacao de palavras entre si (sinénimo e anténimo); 8. Acentuacao e sinais graficos; 9. Ortografia; 10. Sinais de pontuacao;
11. Anélise e interpretagao de textos; 12. Divisao silabica; 13. Silaba Ténica; 14. Ordem alfabética.
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Matematica: 1. Conjunto dos nimeros naturais; 2. Quatro operagdes fundamentais; 3. Resolugéo de problemas sobre as quatro operagdes; 4. Sistema
de numeragao decimal; 5. Nogbes de: duzia, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; 6. Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Cultura Geral; 2. Histéria e Geografia do Brasil; 3. Atualidades Nacionais e Internacionais; 4. Ecologia e Meio Ambiente; 5. Paises, Estados e Capitais;
6. Quadro Politico Atual do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Vigilancia: 1.Nogdes das Fungdes dos Vigilancia; 2. Nogdes de Etica Profissional.

Agente de Servigo Publico (Limpeza): 1. Nocdes de limpeza e higiene; 2. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc.; 3. Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecao Individual — EPI; 4. Relagbes interpessoais; 5. Manutengéo, organizacao e
zelo do local de trabalho.

Nutricdo Escolar: 1. Reaproveitamento de alimentos; 2. Boas praticas de fabricagdo do manipulador de alimentos; 3. Programa Nacional de Alimenta-
céo Escolar; 4. Higiene dos alimentos.

Agente Operacional: 1.LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizagao de Transito Brasileiro; 2. Normas gerais de circulagio
e conduta; 3. Sinalizacdo de Transito; 4. Direcdo defensiva; 5. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; 6.Conducéo de veiculos da espécie em via
publica; Manobras; 7. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; 8. Manutengéo do veiculo; 9. Lei Municipal n® 2.186/15.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DISCURSIVA - PROFESSOR

Professor Pedagogia- Educacéao Infantil e Anos Iniciais: 1. Fundamentos da Educagéo; 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica;
3. Didatica e organizagdo do ensino; 4. Avaliagdo da aprendizagem; 5. Cuidar e Educar na Educacéo Infantil; 6. Desenvolvimento motor, cognitivo e
psicossocial; 6. Aprendizagem por meio de atividades ludicas; 7. Sequéncias didaticas. 8. Ensino e aprendizagem por meio de projetos; 9. Principios que
fundamentam a pratica na educacgéo infantil: pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagao creche familia; 10. As instituicdes
de educagéo infantil como espago de produgdo das culturas infantis; 11. Politicas Publicas Educacionais; 12. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e
Modalidades Organizativas.

Professor Ciéncias Fisicas e Biologicas: 1.Didatica do Ensino de Ciéncias e Biologia; 2. Fundamentos em Educacdo Ambiental; 3. Desenvolvimento
e Aprendizagem da infancia a idade adulta; 4. Biologia Celular; 5. Organizagédo do Trabalho Pedagégico e Modalidades Organizativas; 6. Ciéncia, Tec-
nologia e Sociedade; 7. Etica e Cidadania; 8. Os Eixos organizadores de Ensino da Ciéncias e Biologia; 9. Avaliagdo da Aprendizagem; 10. Politicas
Publicas Educacionais.

Professor Matematica: 1. O papel da Matematica no ensino fundamental; 2. Analise da trajetéria das reformas e do quadro atual do ensino de Matema-
tica; 3. O conhecimento matematico; 4.Matematica e construgédo da cidadania; 5. Politicas Publicas Educacionais; 6. Matematica e os Temas Transver-
sais; 7. Os Eixos Organizadores do Ensino da Matematica e Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; 8. O aluno e o saber matematico;
9. O professor e 0 saber matematico; 10. Avaliagéo da Aprendizagem.

Professor Historia: 1. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social; 2. Aprender e ensinar Histéria no ensino fundamental; 3. Objetivos
gerais de Histéria para o ensino fundamental; 4. Contetidos de Histéria: critérios de selegao e organizagéo; 5. Eixos Organizadores do Ensino da Mate-
matica; 6. Avaliagdo da Aprendizagem; 7. Politicas Publicas Educacionais; 8. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social; 9. Aprender
e ensinar Histdria no ensino fundamental; 10. O Quadro Politico Atual.

Professor Lingua Portuguesa: 1. Linguagem e participagéo social;2. Linguagem, atividade discursiva e textualidade; 3. Aprender e ensinar Lingua
Portuguesa na escola; 4. Diversidade de texto e os Eixos Organizadores do Ensino da Lingua Portuguesa; 5. Que escrita cabe a escola ensinar; 6.
A especificidade do texto literario; 7. A pratica de reflexdo sobre a lingua; 8.0rganizacdo do Trabalho Pedagodgico; 9. Avaliagdo da Aprendizagem; 10.
Politicas Publicas Educacionais.

Professor Educacgao Fisica: 1. Educagéao Fisica: concepgao e importancia social; 2. A Educagéao Fisica como cultura corporal; 3. Aprender e ensinar
Educagao Fisica no ensino fundamental; 4. Conhecimentos sobre o corpo Esportes, jogos, lutas e ginasticas; 5. Atividades ritmicas e expressivas; 6.
Eixos Organizadores de Ensino da Educagéo Fisica; 7. Avaliagdo da Aprendizagem; 8. Organizacéo social das atividades e atencdo a diversidade; 8.
Problematizacédo das regras; 9. Uso do espaco; 10. Conhecimentos prévios dos Alunos.

ANEXO Ill
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME

ESPECIFICAGCAO DATAS
Interposicéo de recurso do edital 04/01/2018
Publicagéo do resultado de interposicao de recurso do edital 05/01/2018
Periodo de Inscricéo 08 a 16/01/2018
Prazo para requerimento de isengéo da taxa de inscricdo 08 e 09/01/2018
Publicacéo do deferimento das inscricbes isentas de pagamento 10/01/2018
Interposicao de recurso contra deferimento de isencéo da taxa de inscricdo 11/01/2018
Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 16/01/2018
Publicacéo do Edital de Inscrigbes Deferidas e Indeferidas; 18/01/2018
Interposicéo de recursos das inscricbes 19/01/2018
Publicacéo do resultado de interposicao de recursos 22/01/2018
Edital de Homologagéo das inscricdes 22/01/2018
Publicagéo do Local e Horario das Provas 23/01/2018
Realizacdo das Provas 28/01/2018
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Divulgacao do Gabarito/Prova Objetiva 28/01/2018
Interposicéo de recursos da Prova Objetiva 29/01/2018
Publicagéo da analise de recursos e gabarito oficial 30/01/2018
Edital Preliminar com ao resultado da Prova Escrita, analise dos Titulos e classificacdo|31/01/2018
Interposicao de Recursos referente ao edital Preliminar de classificagcdo 01/02/2018
Publicacéo da andlise de recursos do edital preliminar de classificagdo 02/02/2018
Publicacéo do Edital do resultado definitivo das Provas 07/02/2018
Publicagédo da Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 12/02/2018
Atribuicdo da Carga Horaria/ Jornada de Trabalho 26/02/2018

ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROFESSOR

INSCRIGAO N° _

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (a):

Data Nascimento: / /

CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF:
Endereco: n° Bairro

Cidade: Estado: CEP:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail

2. OPGAO DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO

() Pedagogia — Sede/Anos Iniciais

() Pedagogia — Sede/Educagao Infantil

0)

0)

Disciplina:

3. FORMAGAO ESCOLAR/HABILITAGAO
Barra do Bugres - MT //

Pedagogia — Sede/Educagéo Infantil - Creche () Pedagogia — Zona Rural

Professor Indigena Aldeia Umutina ( ) Anos Finais

Assinatura do (a) Candidato (a)
Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

4. DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

i T Pontos
Atividade Pontos atribuidos obtidos
a) Atualizacéo pe_datt;égica - Cursos de formagao continuada realizados na area de educacéo que contemplem .
conhecimentos didaticos curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 2,0 pontos. Seréo 0,5 (meio) ponto para cada 40
gonsuderados apenas os realizados nos ultimos horas.

anos.

L . . o . - . 1,0 ponto para cada livro ou

b) Publicagées Cientificas — apresentar o original. Limite maximo de 1,0 ponto. Ser&o considerados apenas os |capitulo completo. .
realizados nos ultimos 3 anos. 0,5 ponto para cada artigo pu-
blicado em periodico impresso.

Doutorado 2,0 pontos

L » . Mestrado 1,5 pontos )
c) Formagéao académica — deve-se contar apenas um certificado, correspondente a maior formagao. Especializacéo 1,0 ponto Li-
cenciatura Plena na area de
atuacao 0,5 pontos

TOTAL DE PONTOS:

/1

Assinatura do (a) Professor (a) Data

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

ANEXO V FICHA DE INSCRIGAO

APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR E TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
INSCRIGAO N°

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato (a):
Data Nascimento: / /

CPF

RG: Orgdo Expedidor: UF:
Endereco: n° Bairro
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Cidade Estado: CEP:
Telefone Residencial: Celular:
e-mail

1. OPGAO DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO

() Técnico em Informatica — () Sede () Zona Rural

() Técnico de Desenvolvimento Infantil (Instrutor Infantil)
() Sede () Zona Rural

() Técnico em Administragao Escolar (Escriturario) ( ) Agente Operacional (Motorista).

() Nutrigéo — Escolar (Merendeira) - () Sede ( ) Zona Rural (') Agente de Servigo Geral (Continua) - () Sede ( ) Zona Rural

(') Técnico em Multimeios Didaticos (Inspetor de Aluno) — () Zona Rural
() Agente de Vigilancia — ( ) Zona Rural

2. FORMAGAO ESCOLAR/HABILITAGAO

Barra do Bugres - MT //

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel pela Conferéncia

ANEXO VI

PROTOCOLO DE INSCRIGAO (PROFESSOR)

INSCRIGAO N°:

NOME:

CPF: RG:

CARGO PRETENDIDO:

GRAU DE ESCOLARIDADE:

PONTUAGAO (PROVA DE TITULOS):

Assinatura do candidato
Responsavel pela conferéncia

PROTOCOLO DE INSCRIGAO (CARGOS DE APOIO E TECNICO)

INSCRIGAO N°:

NOME:

CPF: RG:

CARGO PRETENDIDO:
GRAU DE ESCOLARIDADE:

Assinatura do candidato

Responsavel pela conferéncia

ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Declaro para os devidos fins de direito que, eu

, portador(a) do C.P.F.

N°.. -, na presente data, ndo exergo outro cargo, emprego

ou fungao publica remunerada da Administragao direta ou em Autarquia,

Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em Fundagao Publica,

que venha caracterizar acumulo de cargos vedado pelo Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal; e em conformidade com o Paragrafo 4° do Artigo

26, da Lei Complementar N° 001/2005.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 2018.

* Assinatura *

ANEXO Vil

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Eu,

deste requerer Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo para o cargo de

, CPF n°

, venho através

plificado n° 001/SMEC/2017, conforme Edital n° 001/2017.
Opcao: () Doador de sangue
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() Desempregado
() CadUnico: Nimero de Identificacdo Social — NIS

Barra do Bugres - MT de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao Organizadora do Teste Seletivo
Barrado Bugres-MT, _ /_ /2018.

Motivo: () Doador de sangue

() Desempregado

() CadUnico: Nimero de Identificagido Social — NIS

JOAO BOSCO FERNANDES EL HAGE

Presidente da Comisséo de Teste Seletivo da SMEC

Portaria Interna n°® 025/2017

ANEXO IX

DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Eu , portador do CPF n° inscrigao
de n° , para concorrer a uma vaga no cargo de , declaro
para os devidos fins que estou desempregado(a), ndo exergo atividade como autdbnomo(a), ndo participo(a) de sociedade profissional e minha situagao
econdmica ndo me permite arcar com o valor da taxa de inscrigéo referente ao Processo Seletivo n® 001/2017, sem prejuizo do sustento proprio ou de
minha familia.

Barra do Bugres - MT, de de 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO X

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Barra do Bugres -MT, de de 2018.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

" Somente serao analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

" No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.

ANEXO XI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO.
Eu , portador do

CPF n° RG n°. ,apresento recurso junto a Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado n° 001/
SMEC/2017, Edital n° 001/2017.

O objeto de contestagéo é:
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(explicitar o que esta contestan-

do).

Os argumentos com os quais contesto s&o:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Barra do Bugres-MT, de de 2018.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

DECRETO N° 648 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

Abre Crédito Suplementar em favor do
SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO
no uso e gozo de suas legais atribuicdes e de acordo com a Lei N° 2.567
de 08 de Margo de 2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Suplementar para a(s)
seguinte(s) dotagao (des) orcamentaria(s):

SUPLEMENTAGAO (+)

04 18 01 SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL
17 122 1101 2211 MAN.E ENC C/AS ATIVIDADES DO SAEC

3.1.91.13.00 [OBRIGAGCOES PATRONAIS R$ 2.200,00
TOTAL DE SUPLEMENTAGCAO R$ 2.200,00

Art 2. ° - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior sera coberto
nos termos do item lll, paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei n° 4.320, de 17
de Marco de 1.964, mediante anulagéo parcial e/ou total da(s) seguinte(s)
dotagéo(bes) orgamentaria(s):

ANULAGOES (-)

04 18 01 SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PAN-
TANAL

17 122 1101 2211 MAN.E ENC C/AS ATIVIDADES DO SAEC

3.3.90.47. |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUITI- |R$ 2.
00 VAS 200,00
R$ 2.
200,00

TOTAL DE ANULAGAO

Art 3. ° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres, 18 de dezembro de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Caceres

Afixado 12/01/2017]]]

Afixado em 18/12/2017

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SETOR DE LICITACAO
ATO DE RATIFICAGAO - DISPENSA N° 16/2017

Protocolo N° 46688/2017
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Interessado: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO,visando a contratagido de empresa
para proceder reparos na ponte de madeira do Rio Cabacal que inter-
liga o KM 14 a Comunidade Santa Rita.

Fundamento: Artigo 24, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
alteragdes posteriores e também amparados nos principios da finalidade
publica e principio da continuidade do servigo publico.

Empresa: CONSTRUTORA JBS EIRELI-EPP CNPJ: 33.060.773/0001-12

Valor: R$ 33.374,40 (trinta e trés mil, trezentos e setenta e quatro reais e
quarenta centavos)

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia com o Parecer Juridico
nos termos do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666 /1993.

Prefeitura Municipal de Caceres, 21 de dezembro de 2017.
VALDECI RODRIGUES DA COSTA

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

DECRETO N° 653 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organi-
ca Municipal,

CONSIDERANDO o que consta submetido ao Protocolo Geral sob n°
47252 de 18 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido o senhor ROGER ALESSANDRO RODRIGUES
PEREIRA, do cargo em Comisséo de Secretario Municipal de Fazenda do
Municipio de Caceres, Estado de Mato Grosso, com efeitos desde 18 de
dezembro de 2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 20 de dezembro de 2017.
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

Afixado em: 20.12.2017

DECRETO N° 652 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organi-
ca Municipal,
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