EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 005/2017

A Prefeitura Municipal de Nova Luzitinia, situada na Rua Pedro Pereira Dias, 1773
Centro CEP 15.340-000, Municipio de Nova Luzitania, Estado de Sdo Paulo, por intermédio do
Prefeito Municipal Sr. Laerte Aparecido Rocha, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, de 05 de
outubro de 1988, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para a contratagdo de Profissionais para Emprego
Publico neste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e eventuais retificagdes, e sua execugdo
cabera 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Objeto deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, para eventual nomeacdo de classificados que estiverem em reserva de
contingente, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura do Municipio de Nova Luzitania, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.4. O Regime Juridico do emprego publico é o que consta neste Edital e aplicado ao empregado
publico temporario.

INSTRUCOES ESPECIAIS

2 - DO OBJETO E CARACTERIZACAQO DO EMPREGO PUBLICO

2.1- O processo seletivo visa preenchimento dos seguintes empregos publicos:

2.3 — Quadro de Emprego Publico.

Emprego Carga
o Vencimento N° de Vagas Horaria Requisitos
Publico
Semanal
Curso Superior de Nutricao
Nutricionista RS 1.697,44 01 20 ou Dentista e ins'crigﬁo no
Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN.
Curso Superior de
Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta | R$ 1.697,44 01 20 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.




2.4 — Além das vagas abertas, em havendo necessidade, durante a vigéncia do Processo
Seletivo, a prefeitura convocara outros candidatos aprovados na ordem de classificagdo para
efetivarem substitui¢des, nos termos da clausula 2.1.

2.5.— PRAZO DE CONTRATACAO: Os candidatos serdo contratados pela ordem de
classificacdo pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme o que dispoe o artigo 22 da lei Complementar Municipal n° 15/2010.

3 — DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
3.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢ao sdo pessoais € intransferiveis.

3.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e
alteracio de locais de realizacdo das provas.

3.1.7. A declaracio falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao
determinara o cancelamento da inscricio e anulacio de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢oes civis e penais cabiveis.

3.2. Procedimento para inscricio, taxas e formas de pagamento.

3.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricio,
disponivel no endereco eletrénico www.novaluzitania.sp.gov.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.novaluzitania.sp.gov.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscricao”;

- Clique em Processo Seletivo 005/2017 — Nova Luzitania/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscricio;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrico, que sera gerado para impressio no préoximo dia util;

3.2.2. Periodo para Inscri¢do: Serdo realizadas exclusivamente através de Formulario de
Inscricio, disponivel no endereco eletrénico www.novaluzitania.sp.gov.br, 08h do dia 27
de Dezembro de 2017 até 4s 22h do dia 07 de Janeiro de 2018.

3.2.3. O valor da Taxa de Inscricio a ser pago em moeda corrente para participacio neste
PROCESSO SELETIVO sera de: RS 50,00



3.3. Sao condicoes de inscricio.

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2. Ser maior de 18 anos;

3.3.3. Estar com o titulo eleitoral em vigor e ter votado ou justificado a auséncia nas ultimas
eleigdes;

3.3.4. Estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.4. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeag¢do do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaracdes ou documentos.

3.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem
como, ndo serda aceito pedidos de alteracdo de emprego, verificando, a qualquer tempo, o
recebimento da inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

3.6. Compete ao Municipio organizador do Processo Seletivo o indeferimento das inscrigdes
quando ocorrerem irregularidades.

3.7. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser interposto
no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data de sua divulgagdo do resultado.

3.8. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas que se realizarem.

3.9. O boleto de pagamento, devidamente pago e com a respectiva autenticagao bancaria, servira
como comprovante de inscrigdo. Este comprovante devera estar sempre com o candidato, para
apresentagdo em todas as fases de selecdo.

3.10. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscri¢do, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a
qualifica¢do do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagao
das provas, indicando a condi¢@o de que necessita para a realizagdo destas.

3.11.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera



condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA.

3.11.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢ao, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagdo da prova (anexo a este Edital),
acompanhada do Laudo Médico, para: Prefeitura Municipal de Nova Luzitinia, situada na
Rua Pedro Pereira Dias, 1773, Centro — Nova Luzitania — SP CEP:15340-000 das 8h as 11h ou
das 13h as 17h.

3.11.3. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagao das condigdes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 3.11.2. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.4. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informacodes indicadas no item
3.11. e seus subitens ou for entregue fora do prazo, aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicio no Formulirio de Inscricio, ndo tera
atendida a condicio especial para realizaciio das provas.

3.11.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitagdo para Condi¢des Especiais para a
realizag@o da prova (anexo a este Edital).

3.11.6. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

NUTRICIONISTA

e Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitag@o alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

e Orienta e supervisiona o preparo a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

e Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene ¢ de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar ¢ melhorar o padrao técnico dos servigos;

e Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacio;

e Zela pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta
e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confeccéo de alimentos;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA



e Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificagdo de cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

e Planeja e executa tratamentos de afeccdes reumaticas , osteartroses , sequelas de
acidentes vascular-cerebrais , poliomielite , meningite , encefalite , de traumatismos
raquimedulares , de paralisias cerebrais , motoras , neurdégenas e de nervos periféricos ;
miopatias e outros , utilizando —se de meios fisicos especiais como cinesioterapia €
hidroterapia , para reduzir ao minimo as consequéncia dessas doencas;

e Atende amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independentemente;

e [Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular e expansdo
respiratoria e a sanguinea;

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisiona ¢ avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na
execucdo de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulag@o de aparelhos mais simples;

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,

documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

5—-DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto de prova de:
a) 10 Questdes de Lingua Portuguesa.

b) 05 Questdes de Matematica.

¢) 10 Questdes de Especificas.

5.2. As provas tem carater eliminatério e classificatorio sendo composta por 25 (vinte e cinco)
questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des de resposta, das quais apenas
uma preenche corretamente os requisitos da questéo.

5.3. A prova de selecdo realizar-se-a no dia 28 de Janeiro de 2018 na Escola Municipal
“ José Augusto Gama de Souza”, situada na Rua Ernesto Cavalin, n° 1617, Nova

Luzitania-SP, das 9h as 12h00.

5.4. A classificagdo final obedecera a média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato.



5.5 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O candidato devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

5.6. O candidato que ndo atingir os 50 (cinquenta) pontos serd desclassificado do processo.

5.7. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

5.8. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova poderdo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

5.9. O candidato ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o caderno de
questoes.

5.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas ¢
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do
Cartao de Respostas por erro do candidato.

5.11. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania. (www.novaluzitania.sp.gov.br), no prazo maximo de 48 horas apds o dia da prova.

5.12. Por razdes de seguranga e direitos autorais, a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, ndo
fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituigoes de direito pblico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada
vista do caderno de provas (mediante recurso, devidamente fundamentado e nos prazos
determinados neste Edital).

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo
verbais. Tipologia textual. Significacdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotacio,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima, ¢ ambiguidade. Coesao ¢
coeréncia. A intertextualidade na producdo de textos, funcdes da linguagem. Variagdo
linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS,
Z, C, CH, X, J e G. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e
formagdo de palavras. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da ora¢do e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego,
formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des,
operagdes ¢ propriedades): numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, numeros
irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Rela¢des: par ordenado, representacdo grafica, produto
cartesiano, relacdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e tabelas.
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Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais. Inequagdes
irracionais. Potenciagdo. Radiciacdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Fun¢do exponencial. Equagdes
exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos. Funcdo logaritmica. Equagdes
logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andalise combinatoria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinacdes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e
circulo, céalculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

NUTRICIONISTA: Regulamentacdo das atividades do profissional de nutri¢do. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de Perigos
por Pontos Criticos de Controle (APPCC); Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas
odalidades de aquisi¢do, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo ¢ conservagdo da
qualidade nutricional dos alimentos. Higieniza¢do e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia
em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Defini¢do, fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. Alimentacgdo e
nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. Avaliacdo
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados. Nutri¢@o clinica: Patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutrigdo e
dietética e domicilios; Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutrigdo, atencao
primdria e educagdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do, situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca
alimentar. Educag@o nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educagdo nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua
aplicacdo a Unidade de Alimentacao e Nutri¢do, planejamento e operacionalizacdo de cardapios,
tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos
humanos, financeiros ¢ de materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no trabalho.
Legislacdo relacionada a area de Nutri¢@o e alimentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Satde da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em
Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia, Ortopedia e Traumatologia;
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Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia

Desportiva.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

EVENTOS

22/12/2017

Publicacdo do extrato do edital no Jornal “A Voz do Povo”, e
publicagdo do edital na integra no site da Prefeitura Municipal de
Nova Luzitania.

27/12/2017 a 07/01/2018

Periodo de Inscrigao.

Publicagcédo dos candidatos inscritos site da Prefeitura Municipal de

12/01/2018 Nova Luzitania.
28/01/2018 Realizagdo das Provas.
02/02/2018 Data prevista para publicacdo do Gabarito no site da Prefeitura

Municipal de Nova Luzitania.

05/02/2018 a 06/02/2018

Data prevista para interposicédo de recursos do Gabarito.

16/02/2018

Data prevista para publicacdo Lista de Classificagdao Jornal “A Voz
do Povo” e site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.

19/02/2018 a 20/02/2018

Data prevista para interposi¢ado de recursos da classificagao.




23/02/2018 Data prevista da Publicagdo da Homologagao no “Jornal A Voz do
Povo” e site da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.
Observacéo:

As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteragées a qualquer momento. Somente
serao confirmadas apés publicagdo dos atos nos meios descritos no Item 10.

8- DAS NORMAS

8.1. O candidato devera chegar ao local da prova, com no minimo trinta minutos de
antecedéncia do horario designado, munido de cédula de identidade, cartdo de protocolo, caneta
esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

8.2. Nido sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido.

8.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento a qualquer prova, importara na eliminacdo do
candidato.

8.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer espécie de consulta,
comunica¢ao com outro candidato, uso de telefones celulares, bips ou qualquer outro meio de
comunica¢do com o mundo exterior ¢ calculadoras. Reserva-se a Comissao de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar da prova o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas e estabelecer outros
critérios para resguardar a execu¢ao individual e correta das provas.

8.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9 — DISPOSICOES GERAIS

9.1. Se ocorrer igualdade na classificagdo final, proceder-se-a o desempate segundo os seguintes
critérios:

I — maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento.
I — Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
IIT — Maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

IV — Ser o candidato casado (a) ou ter unido estavel;

V — Sorteio Publico.

9.2. Das decisoes da Comissdo de Fiscalizacio do Processo Seletivo cabera recurso
fundamentado ao Prefeito Municipal, nos seguintes prazos:

Recurso contra indeferimento da inscricao: 02 (dois) dias uteis, contados da homologacao
das inscricdes.




Recurso a respeito de questdes ou resultados do Gabarito: 02 (dois) dias tUteis, contados da
divulgagdo dos gabaritos e cadernos de questdes.

Recurso a respeito da somatoria dos pontos obtidos pelo candidato: 02 (dois) dias uteis,
contados da divulgacao da classificagdo final.

9.2.1. O recurso devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagao
precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 9.2.,
na Prefeitura do Municipio de Nova Luzitania, situada na Rua Pedro Pereira Dias, 1773
Centro CEP 15.340-000, Municipio de Nova Luzitania, Estado de Sao Paulo, das 8h as 11h ou
das 13h as 17h.

9.2.2. Os Recursos deverdo ser entregues datilografados ou digitados, em 02 (duas) vias
(original e copia) em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Nova Luzitinia - Edital n°. 005/2017;
b) Referéncia do motivo do recurso, exemplo: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
¢) Nome completo e nimero de inscricao do candidato;
d) Emprego para o qual o candidato esta concorrendo.

9.2.3.Ndo serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 9.1. deste Edital.

9.2.4. Nao seriao aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 9.1. deste
Edital.

9.2.5. O candidato devera usar o modelo de formulirio para recurso, anexo a este Edital.

9.3. O Processo Seletivo se ampara na Lei Complementar n° 15/2010 e tera validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a
necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, apos convocado, para comparecer junto a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania. A
convocagdo obedecera a ordem de classificagcdo, ndo gerando o fato de sua aprovagado o direito
automatico a nomeacao, pois serdo chamados na conformidade da real necessidade dos servigos
segundo o critério oportunidade.

9.5. Para efeito de sua admissdo, fica o candidato aprovado e convocado, sujeito a aprovagdo em
exame médico, cdpia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, 1 foto 3x4, comprovante de votagdo nas
ultimas elei¢des ou justificativa e auséncia, certiddo de antecedentes criminais, comprovante de
escolaridade e habilitacdo legal para o emprego, declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis
e declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela
lei”. Documentos estes que devem ser entregues no prazo de 30 (trinta) dias.
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9.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido previstos no
presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo constituida
pelo prefeito de Nova Luzitania, através da Portaria n® 9.332, de 19/12/2017.

10. - DA DIVULGACAO

10.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo sera da seguinte forma:

a) O Edital resumido sera publicado no Jornal “A Voz do Povo”, ¢ o edital na integra, sera
afixado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania ¢ no enderego
eletronico da  PREFEITURA  MUNICIPAL DE NOVA  LUZITANIA-SP,

www.novaluzitania.sp.gov.br.

10.2. Os demais atos pertinentes ao certame serio publicados no Jornal “A Voz do Povo”,
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Luzitinia e no endereco eletronico
www.novaluzitania.sp.gov.br.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados através
dos meios de divulgacdo acima citados.
10.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos
estdo cientificados dos atos concernentes ao processo seletivo nos termos dispostos nos itens
10.1. a 10.4. deste Edital.

Nova Luzitania - SP, 22 de Dezembro de 2017.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LAERTE APARECIDO ROCHA
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 005/2017
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)

, de de 2018

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA.

Ref: Recurso Administrativo —Processo Seletivo- Edital n° 005/2017 — PREFEITURA

MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA - SP.

() Inscrigoes.
() Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado - Classifica¢ao

Nome:

N°. de Inscrigdo:

Emprego:
Ne. da questdo Resposta do gabarito Resposta do candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentago e argumentagao logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 005/2017
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2018.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LUZITANIA.

Ref: Solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova — Processo Seletivo Edital n°.

005/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL NOVA LUZITANIA - SP.

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Emprego:

Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,
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(assinatura do candidato)
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