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PREFEITURA DE QUADRA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

A Prefeitura do Municipio de Quadra/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comissdo para acompanhamento e fiscalizagdo nomeada por meio da Portaria n° 201/2017, em datas, locais e horéarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica
Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos publicos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos publicos
indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacao do certame, a critério da Prefeitura do Municipio de Quadra.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Quadra/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO

Ensino Fundamental

A Saléario Carga . . .. Taxa de
Emprego Vagas Referéncia inicial e Requisitos minimos exigidos inscricio
. 44 horas : :
Ajudante Geral 01 4 R$ 937,71 : Ensino fundamental incompleto. R$ 23,00
semanais
Bracal 01 4 R$ 937,22 44 horas Ensino fundamental incompleto. R$ 23,00
semanais
Ensino fundamental incompleto e
. R$ 44 horas possuir Carteira Nacional de
Motorista 01 8 1.066,49 semanais Habilitagdo - CNH na categoria R$ 23,00
"o
Ensino Médio
Emprego Vagas Referéncia S.a.Ia.rIO Car’gf‘:l Requisitos minimos exigidos .Taxa! d~e
inicial horéria inscricdo
. R$ 44 horas . -
Agente de Endemias 01 12 1.223.04 semanais Ensino médio completo. R$ 23,00
R$ 44 horas . -
Inspetor de Alunos 01 7 1.031,02 semanais Ensino médio completo. R$ 23,00
R$ 44 horas Ensino médio completo e possuir
Mecénico 01 23 ) Carteira Nacional de Habilitagdo - R$ 23,00
1.850,27 semanais
CNH.
Monitor de Alunos 01 5 R$ 967,59 | AAhoras | e o médio completo R$ 23,00
' semanais ’ ’
Ensino Superior
Ayt Saléario Carga = - . Taxa de
Emprego Vagas Referéncia — e Requisitos minimos exigidos inscricio
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Ensino Superior

Emprego

Vagas

Referéncia

Saléario
inicial

Carga
horaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricéo

Cirurgido Dentista

01

27

R$
2.175,72

20 horas
semanais

Curso superior completo em
Odontologia, com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO e experiéncia
minima comprovada de 6 (seis)
meses.

R$ 23,00

Coordenador do CRAS

01

23

R$
1.850,27

40 horas
semanais

Diploma de curso de graduacao
emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente credenciada
pelo Ministério da Educagdo —
MEC, preferencialmente, em
cursos de Assistente Social;
Psicoélogo; Advogado;
Administrador; Antrop6logo;
Contador Economista; Economista
Doméstico; Pedagogo; Sociélogo
e Terapeuta ocupacional
(Resolugdo CNAS 17/2011), com
registro no respectivo Conselho de
Classe, quando for o caso.

R$ 23,00

Dentista

01

35

R$
3.052,15

40 horas
semanais

Curso superior completo em
Odontologia, com registro no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

R$ 23,00

Farmacéutico

01

27

R$
2.175,72

20 horas
semanais

Curso superior completo de
Farmécia, com inscricdo no
Conselho Regional de Farmécia
CRF e experiéncia minima
comprovada de 6 (seis) meses.

R$ 23,00

Fisioterapeuta

01

27

R$
2.175,72

20 horas
semanais

Curso superior completo em
Fisioterapia e registro em no
CREFITO.

R$ 23,00

Médico Clinico Geral

01

35

R$
3.052,15

20 horas
semanais

Curso superior completo de
Medicina, com inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.

R$ 23,00

Médico Ginecologista

01

35

R$
3.052,15

20 horas
semanais

Curso superior completo em
Medicina, registro no CRM e
especializagdo completa na éarea
de atuacéo.

R$ 23,00

Médico Pediatra

01

35

R$
3.052,15

20 horas
semanais

Curso superior completo em
Medicina, registro no CRM e
especializagdo completa na area
de atuacéo.

R$ 23,00

Professor — PEB | Auxiliar

01

1 ADM

R$ 11,41

32 horas
semanais

Diploma de Educagd@o Superior,
em curso de Licenciatura, de
graduacédo plena, com habilitagéo
especifica na area de atuacao,
devidamente registrado no MEC
ou 6rgéo por ele delegado.

R$ 23,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;
2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Quadra;
2.1.7. Néo ter sido exonerado da Prefeitura do Municipio de Quadra por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou,

ainda, apods a avaliagdo do estagio probatério;

2.1.8. Néo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;
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2.1.9. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos Il e Xl
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.10. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.11. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.12. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.13. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 2 de janeiro de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 16 de janeiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes Para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 16 de janeiro de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricao somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicacédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscri¢cdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualgquer outra via que
ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura do Municipio de Quadra néo se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de janeiro de 2018, o candidato devera conferir nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quadra.sp.gov.br, se os dados da inscricéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢do foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada. A informag&o também sera publicada, por meio de extrato, no Jornal Nosso
Informativo (de Conchas) e/ou na Gazeta de S&o Paulo, na mesma data.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagcdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura do Municipio de Quadra e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura do Municipio de Quadra - Concurso Publico 01/2017 - “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
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3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 20 de janeiro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Na hipétese de aplicagcao do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para
1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacg8es posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura do Municipio de Quadra — Concurso Publico 01/2017, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracao constante no Anexo |l deste Edital, a autoriza¢é@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
SRR Avaliacio POCB questdes POCE PO
Ajudante Geral Obietiva 15 Lingua Portuguesa | Conforme disposto no
Bragal ! 15 Matematica Capitulo 7 deste Edital.
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Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
Sl Avaliacio POCB questdes POCE PO
Motorista Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Préatica 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
Sl Avaliagcéo POCB guestdes POCE PO
Agente de Endemias
Inspetor de Alunos Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos Conforme disposto no
Mecénico ! 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
Monitor de Alunos
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
BIBEYE Avaliacio POCB questdes POCE FOED
Cirurgido Dentista
Coordenador do CRAS 15 Lingua Portuguesa . .
Dentista Objetiva 05 Conhecimentos em Ecs) ggi?iz(e)glmentos ggngg (;nggfesg d?t(z)al
Farmacéutico Informatica P P ’
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral . .

- - . . . 15 Conhecimentos Conforme disposto no
Médico Ginecologista Objetiva 15 Lingua Portuguesa o . )
Médico Pediatra Especificos Capitulo 7 deste Edital.

_ . Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme disposto no
Professor — PEB | Auxiliar Titulos 05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questfes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Quadra/SP, na data prevista de 28 de janeiro de 2018, de acordo com a divisao dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagédo
para as Provas Objetivas a ser publicado, por meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas) e/ou na Gazeta de Sao Paulo e
divulgado através da Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Ajudante Geral

Agente de Endemias
A Inspetor de Alunos
Motorista

Cirurgido Dentista
Professor — PEB | Auxiliar
Bracal

Mecanico

Monitor de Alunos
Coordenador do CRAS
Dentista

Farmacéutico
Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Quadra/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 20 de
janeiro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizac&o das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opcdo de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacédo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizac@o das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacédo sera fornecido o Caderno de
Questoes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.
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6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nado comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusé@o do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdbnicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo namero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacdo de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de Professor — PEB | Auxiliar,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo n&o sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua ltaipu, n® 439, Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo
dia de inscri¢do, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Quadra -
Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e
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¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificacéo do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 n&o serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas nédo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declarages ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. Os certificados de Po6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovagao da Dissertag@o ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovag&o dos documentos de Titulos.

8.8. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.9. A pontuacdo da documentagéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.10. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

vhribes UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdao de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na area da Educagdo - Pés
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagéo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

b) Mestrado na area da Educacdo - Pés
Graduago Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentacgédo dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizagdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certidao de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) P6s Graduagao Lato Sensu
(especializagdo) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para o emprego de Motorista, na cidade de Quadra/SP, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera publicado, por meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas) e/ou na
Gazeta de Sado Paulo. Também poderdo ser feitas consultas através da internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quadra.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag@es constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, ap6s aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 10.7 do Capitulo 10 deste edital, observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:.

Emprego C N H - Carteira Nacional de Habilitacdo N°. de candidatos convocados

Motorista Categoria D 20

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1 Os candidatos ao emprego de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também deverdo apresentar no momento da
realizacédo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, categoria “D”, em validade e de acordo com a legislagédo vigente
(Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

9.5.1.1. Para a realizagao da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.
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9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Seré considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocag&o para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo ap6s a realizacéo da prova prética, sob pena de eliminacéo deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacéo da Prova Pratica para os candidatos ao emprego de Motorista séo:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
ob§ewando a legislacdo de tranS|to,_ a seguranca 0 a 50 pontos 10 min
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugao
defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a 0 a 25 pontos 5 min
serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

| 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o emprego de Professor — PEB | Auxilia;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o emprego de Motorista;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcdo de emprego.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado, por meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas) e/ou na Gazeta
de S&o Paulo e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br, cabendo recurso nos
termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classifica¢&o Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br.

10.6.1. Serao publicados, por meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas) e/ou na Gazeta de Sao Paulo apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagcdo no Concurso Puablico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quadra.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

10.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Quadra o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢cdo do emprego, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comisséo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Quadra /SP, localizada na Rua José Carlos Silveira, 36 — Jd. St° Antonio - Centro - Quadra/SP, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo.

11.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissédo Organizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengéo ou
ndo do ato recorrido e informara a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda n&do tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Quadra, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacéo e a classificagéo final NAO geram ao candidato direito & contratac&o.

12.3. A Prefeitura do Municipio de Quadra reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocacdo sera realizada por contato telefénico e envio de e-mail, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Quadra no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Comprovacéo de experiéncia exigida para o emprego, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos)
com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Conta bancéaria na Caixa Econdmica Federal; Certiddo expedida pelo érgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de
bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Quadra.

12.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro emprego, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgéo publico da administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-& por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. Nao seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Quadra podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

12.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Quadra, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O nao comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
do Municipio de Quadra caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagao do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Quadra acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Quadra, conforme estabelecido no subitem 12.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura do Municipio de Quadra ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classifica¢gdo no concurso.

12.10. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura do Municipio de Quadra, conforme o disposto nos
itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacdo, néo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas) e/ou na Gazeta de S&o Paulo e divulgados na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicacdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. A Prefeitura do Municipio de Quadra e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag&o final.
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13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera a Prefeitura do Municipio de Quadra a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido emprego, publicados, por meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas)
e/ou na Gazeta de S&o Paulo e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, por
meio de extrato, no Jornal Nosso Informativo (de Conchas) e/ou na Gazeta de S&o Paulo, bem como divulgado na Internet, nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quadra.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apos esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de Quadra, situada a Rua José Carlos Silveira, 36 — Jd. St° Antonio - Centro - Quadra/SP, CEP 18255-
000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Quadra e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10.5. Endereco de e-mail incorreto.

13.10.6. E-mail néo recebido.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pulblico e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. A Prefeitura do Municipio de Quadra, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. A Prefeitura do Municipio de Quadra e a RBO Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislag&o indicada no ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e correcdo das provas, a legislacédo vigente até a data de publicagéo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comissao Organizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrfnicos a ele
referentes.

13.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de Quadra.

13.19. Este Edital de Abertura estara disponivel na Prefeitura do Municipio de Quadra para retirada, até o Gltimo dia de inscri¢éo.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Quadra e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Quadra, 27 de dezembro de 2017.

LUIZ CARLOS PEREIRA
Prefeito do Municipio de Quadra /SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

AGENTE DE ENDEMIAS

Realiza inspecdo preventiva junto a comunidade, com vistas a combater doengas que possam causar epidemias. Executa vistoria em residéncias,
depositos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e outros semelhantes, para buscar focos endémicos, com ou sem aplicacao de larvicidas
e inseticidas e orienta quanto a prevencao e tratamento de doengas infecciosas.

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquitossomose, entre outras doencas infecciosas. Realiza palestras,
dedetizagdo, limpeza, coleta de dados, constatagdes, orientacdes e exames. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios e em éreas
endémicas. Realizar identificacGes e eliminag8es de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis. Implantar a vigilancia
entomolégica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypiti. Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagao epidemioldgica para leshmaniose visceral. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccdo de circulagdo de peste em areas focais. Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica. Realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue. Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em areas endémicas. Palestrar em escolas e outros seguimentos. Dedetizar para combater a Dengue, outras doencas e
insetos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato..

AJUDANTE GERAL
Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

. Auxilia nos servigcos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

. Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

. Efetua a limpeza e conservacédo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacéo de sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento dos cadaveres.

. Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos trabalhos.

. Auxilia na preparagdo de rua para a execucao de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

. Auxilia nas instalag6es e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalacdes.

. Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagdo.

. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/Ou segurando-0s para garantir a correta instalagéo.

. Executa servigos de capinagéo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos, carregando e descarregando
galhos nos caminhdes de coleta, para conservacao da limpeza publica.

. Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BRACAL

0 Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.

0 Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando &rvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

0 Efetua limpeza e conservacdo de &reas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio.

0 Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas,
para permitir o sepultamento dos cadaveres.

0 Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos trabalhos.

0 Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para
manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

a Auxilia nas instala¢cdes e manuteng@es elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentais manuais, para estruturar a
parte geral das instalac@es.

0 Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagando-os e conduzindo-os ao local
apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagéo.

0 Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-o0s para garantir a correta instalagéo.

0 Zela pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.
0 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgoes.

. Identifica as afec¢des quanto a extensao e profundidade. valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais,
para estabelecer o plano de tratamento.

. Executa servigos de extrag@es, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves.

. Restaura as céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e

estabelecer a forma e funcéo do dente.
. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgéo.
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. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirrgicos e protéticos, para promover a
conservagao de dentes e gengivas.

. Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugéo do tratamento.

. Orienta a comunidade quanto a prevencado das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencéo da Saude
Bucal, para promover e orientar o atendimento a populacéo em geral.

. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social
basica operacionalizadas nessa unidade; * Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliacdo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; « Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; « Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participa¢do dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; « Definir, com
participacédo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; ¢
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territé- rio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; * Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com fami- lias e
dos servigos de convivéncia; « Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; * Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial no territrio
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; * Efetuar agées de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); * Coordenar a alimentacédo de sistemas de informag&o de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do
DF) de Assisténcia Social; « Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; + Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); « Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); «
Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; ¢ Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecéo
especial). E outras atividades designadas pelo superior hierarquico.

DENTISTA

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saide
bucal.

- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢oes;

- ldentifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento;

- Executa servigos de extragdes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer
a forma e funcao do dente;

- Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacao de focos de infeccao;

- Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a
conservacao de dentes e gengivas;

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucédo do tratamento;

- Orienta a comunidade quanto a prevencéo das doencas da boca e seus cuidados, auxiliando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para
promover e orientar o atendimento da popula¢éo em geral;

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao;

- Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Faz a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medicédo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a producao de remédios.

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais.

- Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doencgas.

- Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

- Fiscaliza farmécias, drogarias industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores,
Se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente.

- Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
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Tratar das lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente. E o profissional que ajuda a restabelecer deficiéncias musculares,
recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. Definir a técnica que deve ser aplicada por paciente para
a recuperacdao fisica, seja aplicacdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, e tarefas afins. E outras
atividades designadas pelo superior hierarquico.

INSPETOR DE ALUNOS

0 Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e
recreagao escolar.

0 Atende as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar
no processo educativo.

0 Zela pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formag&o fisica, mental e intelectual dos alunos.

0 Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e prote¢do dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes.

0 Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e

0 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

. Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e normalidades de funcionamento.

. Efetua a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdes de pegas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢céo, de diregéo, de

alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspens&o, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento.

. Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da diregéo e a regulagem dos farois, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengéo do veiculo.

. Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacéo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos
servigos.

. Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizag&o.

. Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

0 Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

0 Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada.

0 Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar diagndéstico.

0 Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente.

0 Efetua exames médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

0 Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

0 Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.

0 Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantag&o e avaliacéo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salde, a¢6es educativas de prevengédo as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio.

0 Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades ma unidade de
salde, para promover a salde o bem-estar da comunidade.

0 Zela pela conservagdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

0 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas fun¢des consistem em:
efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promogao da salide e bem estar da populagdo feminina.

Descricao Detalhada

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames.

Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética).

Executar cauterizacdes de colo de Utero com criocautério.

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagfes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado.

Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames.

Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade
das acdes de salde prestadas

Executa outras tarefas correlatas e afins determinadas pelo seu superior imediato.

Especificagbes
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Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializa¢cdo em Ginecologia e inscri¢do no conselho Regional de Medicina — CRM.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos,
constante atualizagdo aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisfes; recebe supervisdo do superior imediato.

E outras atividades designadas pelo superior hierarquico.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagédo pode causar danos morais.
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes.

Responsabilidade/Supervisao: direta, sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contaminagdo, a exposigdo a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos
de seguranca.

MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua satde.

Descrigao Detalhada

Examina a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presencga de anomalias e mal- formag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des de salude e estabelecer o diagnostico.

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados.

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacao, infecgGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

Trata lesGes, doengas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a
recuperacao da saude.

Participa do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Salide Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogéo, protecéo e recuperagéo da saude fisica e mental das criangas.

Indica a suplementagéo alimentar da crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagéo.

Encaminha para atendimento especializado interno ou externo a Unidade Basica de Salide, os casos que julgar necessario.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes

Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializacdo em Pediatria e inscrigdo no conselho Regional de Medicina — CRM.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos,
constante atualizagdo aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe supervisao do superior imediato.

Esfor¢o Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante. Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja divulgagdo pode
causar danos morais.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a vida dos pacientes. Responsabilidade/Superviséo: direta, sobre o trabalho
executado por seus auxiliares; treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho. Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminacdo, a
exposicdo a produtos quimicos, a elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranga.

MONITOR DE ALUNOS

- Auxilia o professor, quando requisitado ou na sua auséncia, nos trabalhos escolares, manipulando equipamentos e materiais utilizados em sala
de aula e nas atividades extracurriculares.

- Contribui com o professor no desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliacdes ou andlises de trabalhos, para avaliar o
conhecimento.

- Verifica e confere os materiais a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdo quando necessario.

- Acompanha o trabalho de cada educando, esclarecendo duvidas e orientando-o0 quando necessario.

- Planeja e organiza exposi¢cdes, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos, visando o desenvolvimento e o mérito dos mesmos,
certames culturais, civicos, recreativos, artisticos e literarios e coordena as atividades de sala de aula, quando na auséncia do professor regente.

- Executa outras tarefas e afins determinadas pelo seu superior imediato.

MOTORISTA

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como automéveis, caminhdes, 6nibus, microdnibus e peruas
escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instru¢Bes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

Descrigdo Detalhada

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica
e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e seguranca.

Dirige o veiculo, obedecendo ao Cdodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios e
materiais aos locais solicitados ou determinados,

Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis.
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Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes. para assegurar 0 seu perfeito
funcionamento.

Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes.

Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condi¢des.

Recolhe o veiculo apds a liberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria D.

Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos praticos, com iniciativa propria e recebe supervisdo constante do
superior imediato.

Esforgo Fisico: quase inexistente, permanece a maior parte do tempo sentado.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelo veiculo, materiais e ferramentas que utiliza; possibilidade de perdas de alto custo.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, pela integridade fisica do prefeito; atividade que pode provocar acidentes de alta gravidade.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: elementos desconfortaveis em grau reduzido; esta sujeito a trabalho externo; corre risco de acidentes graves; sem jornada
de trabalho fixa; necessita usar equipamentos de seguranca e uniforme.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a exposigdo a elementos desconfortaveis e a trabalho externo; corre risco de acidentes graves; necessita usar
cinto de seguranca.

PROFESSOR - PEB | AUXILIAR

a) Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola; b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;
c) Zelar pela aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; e)
Ministrar os dias letivos e horas / aulas estabelecidos bem como cumprir as horas de trabalho pedagdgico; f) Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e comunidade; h) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
e aprendizagem. E outras atividades designadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE AJUDANTE GERAL, BRACAL E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com nUmeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢céo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengédo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, INSPETOR DE ALUNOS, MECANICO E MONITOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagao entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratdrio. No¢Bes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagao
canina. O mosquito Aedes Aegipty: Origem, focos de criagdo, fases de desenvolvimento, comportamento. Dengue, Zika e Chikungunya: nocdes
sobre a doencga, biologia dos vetores, operagbes de campo, reconhecimento geogréafico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio,
equipamentos de protegdo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle ético da populagdo de caes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva : no¢des sobre a doenca, vacinagao antirrabica animal , controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em éareas urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevenc¢do. Animais
peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes
€ primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizag6es) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspenséo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de
Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmisséo; 4.1
Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustéo Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio
de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos
Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O EMPREGO DE MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Praticas de bullying no ambiente escolar; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e cotidiano escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional: a Lei n® 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996; A construcdo da escola publica comprometida com a qualidade social; Materiais e
equipamentos didaticos utilizados nas escolas brasileiras; O papel dos funcionarios como educadores no espago escolar; O monitor de alunos e a
gestdo da democracia escolar; O monitor escolar e a formagéo dos alunos; Cuidados com a higiene e a seguranca nas escolas. Bibliografia
Sugerida: Ministério da Educacao/Secretaria de Educacéo Béasica. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes gerais. Brasilia: MEC, SEB, 2004.
Ministério da Educacéo/Secretaria de Educagdo Baésica. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores. (Org.)
MONLEVADE, J. A. C. Brasilia: MEC, SEB, 2005, 92p. (http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=48501-01-
funcionarios-escolas-correcao-web&category slug=documentos-pdf&Itemid=30192). Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Basica.
Equipamentos e materiais didaticos. (Org.) FREITAS, 0. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/equipamentos.pdf).

ENSINO SUPERIOR


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=48501-01-funcionarios-escolas-correcao-web&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/equipamentos.pdf

s R
PREFEITURA DE QUADRA/ SP .,B Ven s
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E PROFESSOR - PEB | AUXILIAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA, FARMACEUTICO E FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word
2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigao; organizagéo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA OS EMPREGOS DE CIRURGIAO DENTISTA E DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusédo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. Programa
de Saude da Familia — PSF.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR DO CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ambiente de trabalho: Etica profissional, boas praticas, normas e procedimentos, registros e relatérios. Questées sociais decorrentes da realidade
— familia, crianca, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educacgao, saude e previdéncia social. Atuacéo do servigo Social na administracao
de politicas sociais. Planejamento. Atuagdo da Equipe Profissional (Psicélogo, Pedagogo e Assistente Social) em Centro de Convivéncia Infanto
Juvenil, processo educativo e orientagdo familiar. Atuacdo da Equipe Profissional (Psic6logo, Pedagogo e Assistente Social) no trabalho com
familias no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social. Normativas do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social. LEI N°
10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006. LEI N° 13.146, DE
6 DE JULHO DE 2015. Plano Nacional de Promogédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS.

PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservacdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condicdes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmécia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagao
sobre medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos
basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacdo de solugdes néo estéreis; preparacéo de solucdes
estéreis. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodindmica; intera¢cdes de medicamentos; efeitos
adversos. Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e
equipamentos de contengdo, mapas de risco. Legislagdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Salde, vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educagéo em saude - nogdes basicas.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizac&o de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacéo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Conhecimentos em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200. Lei n° 8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacao, Avaliacdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizacéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histdria
natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de
Etica. Terapéuticas médicas, voltadas para fungdes de recuperacéo de luxagdes, pds fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencgas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necesséario.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogéo de
salide como puericultura e prevengéo de doengas.

PARA O EMPREGO DE ME’DICO CLINICO GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizagéo da Atencéo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdio compulséria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exégenas agudas. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O EMPREGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de
notificagdio compulséria no Estado de S&o Paulo. Cadigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituico Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido base,
nefrolitiase, infecgfes urinarias. Hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagcbes exdgenas agudas. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O EMPREGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperacdo da salde. Programa de Saldde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc@o Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléastica, leucopenia, puarpuras, distlrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia
alcoodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdgenas agudas. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR - PEB | AUXILIAR

MATEMATICA

Resolugcdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: OperagBes, Propriedades, Miultiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Razdes e Propor¢fes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



. X REC

PREFEITURA DE QUADRA/ SP Aremsvia ibcas Preptes Nwseipus
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2017

Parte 1:

Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Problemas, dificuldades e distarbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A préatica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacéo. A leitura e a
escrita. Formas de organizagéo dos conteudos. Caracteristicas de um projeto. Curriculo, planejamento e avaliacdo. A fungéo social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Educacgéo Inclusiva. Interdisciplinaridade. Temas Transversais. Pluralidade Cultural. Etica Pedagdgica.
Relagdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matemaética, Ciéncias
da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e geografica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

- Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade Certa. O Pacto. Cadernos de Formacé&o. Avaliag@es. Disponivel em http://pacto.mec.gov.br/o-pacto

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e préaticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetiza¢éo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Editora: Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. ed., Séo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed.,
Sé&o Paulo: Summus, 1992.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na préatica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagoes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)

- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANGCA DE SEIS ANOS DE IDADE — Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educac&o —
Secretaria de Educacao Basica. 2009.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (12. A 42. SERIE). Volumes: 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 e 10. Secretaria
de Educacéo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF. 1997

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos.
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DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura do Municipio de Quadra

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica

autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Quadra, de de 201 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n°® 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Quadra

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Quadra, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2017 — Prefeitura do Municipio de Quadra

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Quadra, de de 201_ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2017 — Prefeitura do Municipio de Quadra

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacao.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area da Educacgéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que
serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Quadra, de de 201__ .

Assinatura do candidato




