Nova Tebas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS torna publico aos interessados a primeira retificacdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico 002/2017.

Art. 12 Ficam retificadas as Leis constantes no Edital de Abertura.

Onde se lé: Leis n2 376/2008, n2 500/2011 e n2 7522017, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

Leia se: Leis n? 376/2008, n? 500/2011, n® 7522017 e n2 754/2017, e requisitos e condicbes deste Edital e seus
anexos.

Art. 22 Fica retificado as vagas e carga horaria do cargo de Psicélogo, constante da tabela 02 do Edital de Abertura.

Onde se lé:
PERIODO
VAGA ~ CARGA TAXA DE .
CARGO VAGA o REMUNERACAO | ORARIA | INSCRICAO REQUISITOS MINIMOS OZTST\:CA

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no
Psicélogo 04 + CR CR RS 2.320,58 20h RS 120,00 |respectivo conselho + Nogdes Manh3d
de Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 21 anos.

Leia se:
PERIODO
VAGA ~ CARGA TAXA DE .
CARGO VAGA . REMUNERACAO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS MiNIMOS OZTST\:CA

Ensino Superior Completo em
Psicologia + Registro no
Psicélogo 03 +CR CR RS 2.320,58 40h RS 120,00 |respectivo conselho + Nogdes Manha
de Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 21 anos.

Art. 32 Fica retificada a tabela 07 do Edital de Abertura incluindo o cargo de Fiscal de Tributagao.

Onde se lé:
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR a
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER

IArquiteto / Assistente Social Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50

A§5|stgpte Tecr.nco / Bidlogo Conhec,".nento de 05 3,25 16,25

Cirurgido Dentista / 12 Obieti Informatica Classificatéri
Contador / Enfermeiro / IV onhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 assiticatorio
Engenheiro Agrénomo / Conhecimentos
Engenheiro Ambiental / Especificos 10 3,50 35,00
Engenheiro Civil / Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Farmacéutico / 22 | Titulos | De acordo com item 13 --- --- 20,00 | Classificatério
Fisioterapeuta /
Fonoaudidlogo / Médico .
Clinico Geral / Nutricionista / Total Méximo de pontos 120,00 -
Tecndlogo de Processamento
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Leia se:
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR B
SeRvE fils PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CeRs =
IArquiteto / Assistente Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
S9f:|a| /Ass.|sten.tNe Tecnn?o/ Conhecllr'.nento de 05 325 16,25
Bidlogo / Cirurgido Dentista 12 Obieti Informatica Classificatéri
Contador / Enfermeiro / ItV I Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 assiticatorio
Engenheiro Agrénomo / Conhecimentos
Engenheiro Ambiental / Especificos 10 3,50 35,00
Engenheiro Civil / Total de questdes e pontos 30 - 100,00 S
Farmacéutico / Fiscal de 22 Titulos | De acordo com item 13 - - 20,00 Classificatorio
Tributacdo / Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo / Médico
Clinico Geral / Nutricionista Total Maximo de pontos 120,00 —
Tecndlogo de
Processamento

Art. 42 Fica corrigido o nome do cargo no Anexo | do Contetuido do Programatico.
Onde se |1é: CUDIDADORA SOCIAL
Leia se: CUIDADORA SOCIAL

Art. 52 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 62 Os candidatos inscritos para o cargo de Psicdlogo, que efetuaram pagamento no periodo de 29 de
dezembro de 2017 até 02 de janeiro de 2018, data anterior a retificagdo, que ndo concordarem com a alteragdo, poderao
solicitar a devoluc¢do da taxa de inscrigdo no periodo de 03 de janeiro até 18 de janeiro de 2018, sendo necessario enviar o
comprovante de pagamento do valor recolhido, comprovante de inscricdo e dados bancérios para devolucdo do valor pago
para o endereco eletronico contato@institutounifil.com.br.

Art. 72 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

Nova Tebas, 03 de janeiro de 2018.

JOAO PAULO ARENT LUCIANA DOMICIANO CLARAS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO PRESIDENTE COMISSAO
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS torna publico aos interessados que estdo abertas as inscricdes do
Concurso Publico, destinadas ao preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na
Legislacdo dos Servidores Municipais de Nova Tebas, Leis n2 3762008, n2 500/2011 e n2 752/2017, e requisitos e condicdes
deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio
eletrénico contato@institutounifil.com.br.

1.2 A fiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 342 de 24 de novembro de 2017.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo do Concurso: na fungdo de Presidente, Luciana Domiciano Claras; e na fun¢do de
membros os servidores: Marcus V. Nascimento Burko, Antbnio Leal da Silva, Vania da Cruz e Maria Lucia do Nascimento
Batista.

1.2.2 Nao poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, da Comissao de fiscalizagdo do Concurso,
membros participantes de qualquer ato referente ao processo licitatério, dotagdo orgamentdria e pessoas com parentesco
de até 32 grau dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir do Concurso o candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e Jornal Tribuna do Interior, nos
enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja interesse da administra¢cdo da Prefeitura.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 29 de dezembro de 2017 até 17 de janeiro de 2018, de segunda a sexta-
feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de
48h (quarenta e oito horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Na@o serdo fornecidas informagGes como datas, conteudos, hordrios de prova ou locais. O candidato devera observar
as publicagGes e o cronograma conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura. 29/122017
Periodo de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 29/12 a 050012018
Edital de Resultado do Pedido de Isencio. 10/01/2018
Prazo de recurso contra Isen¢do Indeferida. 11/01 e 12/01/2018
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des homologadas. 17/012018

.
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Periodo de inscri¢bes. 29/12 a 17012018
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢3o. 29/12 a 18/01/2018
Egzzec;i:(r::r\;iop:joc\):.audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo 29/12 2 18012018
Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 24/01/2018
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 2501 e 26/01/2018
rP:Ct::irszO das respostas aos recursos e lista de Inscricdes Homologadas pds- 30/01/2018
Publica¢do dos Locais da Prova. 30/01/2018
¢i;:::::ji§o da Prova Objetiva, Pratica Processual, Prova de Redagdo e Entrega dos 04022018
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas (apds as 18h). 04/02/2018
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 05/02 e 06/02/2018
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabaritos pds-recursos. 26/02/2018
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/02/2018
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 27/02 e 28/02/2018
Publica¢do do Resultado Final Prova Objetiva. 06/03/2018
Resultado Preliminar da Prova de Titulos, Pratica Processual e Redagdo. 06/03/2018
:r::z:;zecurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos, Pratica Processual 0703 e 08032018
Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 14/03/2018
Prazo de Recurso contra Classificagdo Preliminar. 15003 e 16/03/2018
Publicagdo da Classificagdo Definitiva e Homologag¢do do Concurso. 22/032018

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos;

1.7.3 Anexo lll — Formulario para envio do Titulos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, e pessoas com deficiéncia, os requisitos minimos, carga horaria semanal,
vencimento inicial bruto e valor da taxa de inscri¢do, periodo da prova objetiva constam a seguir.

Tabela 02
PERIODO
VAGA ~ CARGA TAXA DE .
CARGO VAGA PCD REMUNERACAO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS MINIMOS PROVA
OBJETIVA
Auxiliar de Servicos Ser Alfabetizado, minimo 42
Gerais ¢ 04 +CR CR R$ 937,00 40h RS 60,00 |série e idade minima de 18 Manha
anos.
Auxiliar de Consultério Ensino Fundamental
L. 01+CR CR RS 1.160,28 40h R$ 60,00 |Completo + Curso Técnico Manh3
Dentario . -
na area de no minimo 400h
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+ Nogdes de Informatica +
Registro no  respectivo
conselho.

Auxiliar Administrativo

04 +CR

CR

RS 937,00 40h

RS 80,00

Ensino Médio Incompleto +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 18 anos.

Manha

Cuidadora Social

02

CR

RS 937,00 40h

RS 60,00

Ensino Fundamental
Completo + Nogdes de
afazeres domésticos e idade
minima de 21 anos.

Tarde

Educador Social

02 +CR

CR

R$ 937,00 40h

RS 80,00

Ensino Médio Completo +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 18 anos.

Tarde

Advogado

CR

CR

RS 2.718,40 40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Direito + Registro no
respectivo  conselho  +
Experiéncia de 02 anos de
atividade juridica + CNH
Categoria B.

Manha

Arquiteto

CR

CR

RS 1.326,04 20h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Arquitetura + Registro
no respectivo conselho +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Manha

Assistente Social

CR

CR

RS 2.320,58 40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Servigo Social + Registro
no respectivo conselho +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Tarde

Assistente Técnico

01+CR

CR

RS 1.657,56 40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Direito ou Ciéncias
Contabeis ou Administragdo
ou Economia + Registro no
respectivo  conselho  +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Tarde

Bidlogo

CR

CR

RS 2.320,58 40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Bioldgicas, Lei
Estadual n? 15.050/2006 +
Registro no  respectivo
conselho + Nogdes de
Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 18
anos.

Tarde

Cirurgido Dentista

CR

CR

RS 2.320,58 40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Odontologia + Registro
no respectivo conselho +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Tarde

Contador

CR

CR

RS 2.718,40 40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contdbeis +

Manha
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Registro no  respectivo
conselho + Nogdes de
Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 18
anos.

Enfermeiro

CR

CR

RS 2.320,58

40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Enfermagem + Registro
no respectivo conselho +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Tarde

Engenheiro Agrénomo

CR

CR

RS 1.657,56

40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Agronomia + Registro no
respectivo  conselho  +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Manha

Engenheiro Ambiental

CR

CR

RS 2.320,58

20h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Engenharia Ambiental +
Registro no  respectivo
conselho + Nogdes de
Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 18
anos.

Tarde

Engenheiro Civil

01+CR

CR

RS 2.718,40

20h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil +
Registro no  respectivo
conselho + Nogdes de
Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 21
anos.

Tarde

Farmacéutico

01+CR

CR

RS 2.320,58

40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Farmacia + Registro no
respectivo  conselho  +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Manha

Fiscal de Tributagdo

CR

CR

RS 2.320,58

40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Administragdo, Direito,
Ciéncias  Contdbeis ou
Economia + CNH Categoria
B e idade minima de 21
anos.

Manha

Fisioterapeuta

CR

CR

RS 2.320,58

40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia + Registro
no respectivo conselho +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.

Manha

Fonoaudidlogo

01+CR

CR

RS 1.326,04

20h

RS 120,00

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia +
Registro no  respectivo
conselho + Nogdes de
Informatica + CNH Categoria
B e idade minima de 21
anos.

Tarde

Médico Clinico Geral

03 +CR

CR

RS 12.753,60

40h

RS 120,00

Ensino Superior Completo

Manha
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em Medicina + Registro no
respectivo conselho.
Ensino Superior Completo
Nutricionista CR cR RS 1.160,28 20h RS 120,00 | M Nutricdo * Registro no
respectivo conselho e idade
minima de 21 anos.
Ensino Superior Completo
em Psicologia + Registro no
Psicélogo 04 +CR R RS 2.320,58 20h R$ 120,00 |resPectivo  conselho +
Nogbes de Informatica +
CNH Categoria B e idade
minima de 21 anos.
Ensino Superior Completo
em tecnologia de
01+CR CR RS 1.326,04 40h R$ 120,00 |Processamento de Dados + Tarde
CNH Categoria B e idade
minima de 18 anos.

Tarde

Manha

Tecndlogo de
Processamento

CR — Cadastro Reserva
PCD — Pessoa com Deficiéncia
CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da contratagdo.
2.2.1 Antes de efetuar sua inscricdo atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes dos cargos.

3.1 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeagao, a idade exigida nos requisitos minimos do cargo.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo
poderd, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 Havera isengado total da taxa de inscrigdo para os candidatos em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02
de outubro de 2008 para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2017.

4.1.2 O candidato deverd protocolar DECLARAGCAO, emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do
candidato, para confirmacdo das informacgdGes.
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4.1.3 A declaragdo deve constar Nome do candidato, Numero do NIS, Renda familiar, data do ultimo recebimento do
beneficio e assinatura com carimbo do responsavel.

4.1.4 Para protocolar a declaragdo o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em
Andamento, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Novas, observando o n? do Concurso que ira
concorrer, link Area Restrita do Candidato. E anexar o comprovante em formato PDF.

4.1.5 Serdo deferidos os pedidos de iseng¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.2 Para solicitacdo de Isengdo da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h
do dia 29 de dezembro até 23h59 do dia 05 de janeiro de 2018 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.2.1 Apds realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagao de Isengao da Taxa, preencher os dados do
cartdo cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.

4.3 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 10 de janeiro de 2018 no enderego
eletrénico Didrio Oficial Eletronico, nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br e em
mural na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

4.4 Os candidatos com solicitagdes de isengdo indeferidas poderdao impetrar recurso, conforme cronograma.

4.5 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise dos recursos e que desejar participar do
Concurso Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.6 As informagOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7 Nado serd aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 29 de dezembro de 2017 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2018, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no Pdlo, na Rua
Alexandre n? 783, no periodo das inscrigdes, das 08h as 11h45min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento da ficha de inscrigdo do candidato.
5.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagdes, comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancérias até
a data limite para pagamento: 18 de janeiro de 2018.
5.2.2 Nado havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulagdo do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo efetuar até DUAS INSCRICOES, observando o horério de aplicagdo da prova objetiva. No caso
de inscrigbes em duplicidade ou para cargos com prova objetiva no mesmo periodo, serd homologada somente a Ultima
inscrigao.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
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5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-d4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.7 A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.10 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento, para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo na area restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e do seu niUmero de inscrigdo.

5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo de pagamento.
5.15 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n? 3.298/99, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além
de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informag¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 29 de dezembro de 2017 até 18 de janeiro de 2018, via SEDEX com
AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
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6.6 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
6.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
6.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.8.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
6.8.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
6.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste
Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderao ndo ter as condigdes especiais atendidas.
6.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.11.1 Estar ciente das atribui¢cGes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
6.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.
6.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera
seu nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica do Instituto UniFil ou por ele credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e
suas alterag0es, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicGes:
6.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
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paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correc¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0s casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.14.5 Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.15 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteraces.
6.16 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.17 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragdes, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.19 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.21 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo.
6.23 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.24 CANDIDATAS LACTANTES
6.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endere¢co mencionado no item 6.5, a
certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.
6.24.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.
6.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
6.24.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
6.24.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizacdo da prova.
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7.1 Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
7.2 Para concorrerem as vagas destinadas aos afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no
momento da inscri¢do, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando
convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo
das caracteristicas.

7.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista
individual pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovagao da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.
7.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se
a avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de
documento de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.
7.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

7.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos.

7.7 Ndo caberd recurso da banca de avaliagdo.

7.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

8.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 24 de janeiro de 2018.

8.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

8.2 Serdo publicadas 03 (trés) listas, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma das Pessoas com Deficiéncia e
uma de Afrodescendentes.

8.3 Apds andlise dos recursos a comissao organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos
os candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das inscrigdes.

9.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Obijetiva para: todos os cargos de carater classificatorio;

b) Prova de Titulos para os cargos de: Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Técnico, Bidlogo,
Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fiscal de Tributacdo, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Psicélogo e Tecndlogo de Processamento de cardter
classificatorio;

c) Prova de Redacdo/Dissertacdo: para o cargo de: Auxiliar Administrativo, de carater eliminatério e classificatério;
d) Prova Pratica Processual para o cargo de: Advogado de carater eliminatério e classificatorio.

Tabela 03

°
CARGOS FASE TIPO DE AREA DE CONHECIMENTO N* DE PESO POR | VALOR

PROVA QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
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Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Auxiliar de Servigos Obietiva Matematica 05 3,25 16,25 Classificatério
Gerais / Cuidadora ) Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Social Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 ----
Tabela 04
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR 4
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
nuxili g Conhecimento de 05 3,25 16,25
C;)r(\lsljlzério Dentériz Objetiva | Informatica Classificatdrio
K Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Educador Social - —
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 ----
Tabela 05
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Obietiva Matematica 05 3,25 16,25 Classificatorio
) Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Auxiliar Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Administrativo Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 S
Redacdo | De acordo com item 12 - - 100,00 Classificatorio
e Eliminatorio
Total Maximo de pontos 200,00 -
Tabela 06
TIPO DE x N2 DE PESO POR | VALOR .
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Conhecimento de 05 3,25 16,25
12 Objetiva Informatica Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Advogado Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 -
22 Pratica | 1. acordo com item 14 01 50,00 50,00 | Classificatério
Processual e Eliminatorio
3a Titulos De acordo com item 13 - -—- 20,00 Classificatério
Total Maximo de pontos 170,00 -
Tabela 07
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR | VALOR p,
(aligles) Lt PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL SR s
Arquiteto /  Assistente Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50 Classificatério
Soci . . -
?,ual / Ass‘|sten‘t~e Tecm(?o/ Conhecrlrpento de 05 3,25 16,25
Bidlogo / Cirurgido Dentista 12 Obieti Informatica
Contador / Enfermeiro / B ItV onhecimentos Gerais 05 3,25 16,25
Engenheiro Agronomo / Conhecimentos
Engenheiro Ambiental / Especificos 10 3,50 35,00
Engenheiro Civil / Total de questdes e pontos 30 - 100,00 - |
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Farmacéutico / 22 | Titulos | De acordo com item 13 | --- | --- 20,00 | Classificatdrio

Fisioterapeuta /

Fonoaudidlogo / Médico

Clinico Geral / Nutricionista Total Maximo de pontos 120,00 -
Tecndlogo de

Processamento

9.2 Os conteldos programaticos constam no Anexo | deste Edital.

10.1 As Provas Obijetivas, Pratica Processual e Redagdo serdo aplicadas em data provavel de 04 DE FEVEREIRO DE 2018, em
horario e local a serem divulgados em data provavel de 30 de janeiro de 2018, através de Edital de Local de Prova.

10.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de
Prova.

10.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio,
reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob a responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

10.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realiza¢do das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

10.3 As Provas Objetivas e Redagdo terdo duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, exceto Advogado, incluindo o
tempo para preenchimento das Folhas de Respostas.

10.3.1 Para o cargo de Advogado, a Prova Objetiva e Pratica Processual terdo duracdo de 4h (quatro horas), incluindo
tempo para preenchimento das Folhas de Respostas.

10.4 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local ou horario incorreto.

10.4.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverado
ser corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

10.4.2 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdao, mas que apresente
o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

10.4.3 A inclusdo de que trata o Item 10.4.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

10.4.4 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

10.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

1.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

10.4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portGes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia), emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela
coordenagao;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

10.4.8 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.

10.4.9 N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.4.10 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
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tablet, receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.) boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e dculos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.
10.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.
10.4.12 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a
realizagdo da prova.
10.4.13 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas, desde que ndo seja
candidato ou acompanhante de lactante.
10.5.4 O candidato s6 podera se ausentar da sala, desde que acompanhado por um fiscal, e apds 30 (trinta) minutos do
inicio.
10.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas
durante a realizagdo das provas.

11.1 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
11.1.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.
11.2 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.
11.2.1 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
11.3 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.3.1 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Quest&es restando 30 (trinta) minutos para o final da prova.
11.4 O candidato so sera eliminado na Prova Objetiva se zerar a prova ou ndo comparecer para realizagdo da mesma.
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12.1 Havera Prova de Redagdo para todos os candidatos inscritos no cargo de: Auxiliar Administrativo.
12.1.1 A Prova de Redagdo sera aplicada no mesmo dia que acontecerd a Prova Objetiva, com tempo total de 3h (trés
horas) para as duas avaliagGes.
12.2 N3o serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) na Prova Objetiva.
12.3 A Prova de Redacgdo sera a elaboragdo de um Oficio, a partir de um tema proposto, baseado em uma situagdo. O
candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia Dissertagao.
12.4 A Redagdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacgdo/senso critico;

c) a seletividade de informagao;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢cdo, um
poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

g) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.
12.6 A nota da Prova de Redagdo serd somada com a nota da Prova Objetiva resultando na nota final do candidato.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos inscritos para os cargos de: Advogado, Arquiteto, Assistente Social,
Assistente Técnico, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributagao, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista
e Tecndlogo de Processamento conforme descrito neste item.

13.1.1 Todos os candidatos deverdo entregar os documentos para a Prova de Titulos na data de realizacdo da Prova
Objetiva.

13.1.2 N3o serdo corrigidos os titulos dos candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) na Prova Objetiva e/ou na Redacio.
13.2 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos e ndo serd eliminatodria.

13.3 Serdo considerados os titulos constantes na tabela a seguir:

Tabela 08
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo
A de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de 5,00 10,00

Doutorado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo
B de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel “Stricto 3,00 6,00
Sensu”, em nivel Mestrado, na area para o cargo em que se
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inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em
nivel Especializagcdo, na area para o cargo em que se

¢ inscreveu, com carga hordria minima de 360 horas, 2,00 4,00
acompanhado do historico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
Total de Pontos 20,00

13.4 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio,
cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
13.4.1 A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a Prova de Titulos, cuja autenticidade ndo puder ser
comprovada na ocasido da contratagdo, implicara na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além das san¢Ges
legais cabiveis.

13.4.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao
ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.4.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

13.4.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

13.4.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.4.6 O Certificado de curso de Pés-Graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagcdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula até a data de entrega dos Titulos, ndo sera pontuado.

13.4.7 N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo
constem na tabela de titulos deste Edital.

13.4.8 Os documentos deverdo ser entregues na data da Prova Objetiva em local informado pelo Fiscal de Sala.

13.4.9 Os candidatos ndo poderdo sair do Local de Prova e depois voltar para entrega dos titulos, sendo necessario leva-los
para sala de realizagdo de Prova.

13.4.10 Os titulos serdo pontuados uma Unica vez.

13.5 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro
documento.

13.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com as notas das demais avaliagdes pertinentes ao cargo, e resultara na nota
final do candidato.

14.1 Havera Prova Pratica Processual para todos os candidatos inscritos para o cargo de Advogado.

14.1.1 N3o serdo corrigidas as Provas Pratica Processual dos candidatos que obtiverem nota 0,00 (zero) na Prova Objetiva.
14.2 A correcdo da Prova Pratica Processual sera realizada por Banca Examinadora e tera pontuagdo maxima de 50,00
(cinquenta) pontos, sendo que o candidato deve atingir no minimo 25,00 (vinte e cinco) pontos para ser considerado
aprovado.

14.3 A Prova Pratica Processual, cujo contelido serd o constante nos Conhecimentos Especificos para o cargo de Advogado
(Anexo | deste Edital), consistira na elaboragdo de 01 (uma) pega processual ou 01 (um) parecer juridico.

14.4 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

Tabela 09
| PROVA PRATICA PROCESSUAL |
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DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 20,00
2 Sistematizagdo logica 10,00
3 Nivel de persuasao 10,00
4 Adequada utilizagdo do vernaculo 10,00

14.5 A Prova Pratica Processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que solicitou e teve deferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.
14.5.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.
14.5.2 Caso a pecga processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao
texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0,00 (zero) por tratar-se de identificacdo do candidato em local
indevido.
14.5.3 A VERSAO DEFINITIVA seré o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Prética Processual. O rascunho serd
de preenchimento facultativo e ndo valera para avaliagdo da Prova Prdtica Processual.
14.5.4 O candidato dispora de, no maximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a pega processual ou o parecer. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.
14.5.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo acarretara em descontos
na pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.
14.5.6 O material de uso permitido na Prova Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no
item 14.6.
14.6 Durante a realizagdo da Prova Prética Processual serd permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE
MECUM, desde que desacompanhados de anotagBes, comentdrios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientagGes
jurisprudenciais, sumulas ou resolugdes dos tribunais, devendo os candidatos trazerem os textos de consulta com as partes
nado permitidas ja isoladas por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacdo, sob pena de ndo poder consulta-
los. Os Cédigos que serdo utilizados pelos candidatos serao verificados pelos fiscais antes da realizagdo da prova.
14.7 O candidato tera sua Prova Pratica Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a peca processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entregé-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cédigo(s)).

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de QuestGes, sera disponibilizado nos
enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

15.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
15.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva.

15.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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16.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos
das Prova de Titulos, Redagdo ou Pratica Processual, quando for o caso.
16.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade de pontuagéo, sera aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de redagdo (quando houver);

h) Obtiver maior nota na pratica processual (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.
16.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas
dos candidatos Afrodescendentes.
16.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna do Interior, nos
enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.
16.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacgdo para o cargo, cabendo a Prefeitura
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
16.6 Sera desclassificado o candidato que:
16.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
16.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
16.6.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
16.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

17.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, o
candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.

17.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova de Titulos, Redagdo, Prova Pratica Processual;

f) Classificagdo Preliminar.

17.3 Os candidatos deverdo acessar a drea restrita do candidato no site www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.

17.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
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17.5 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.7 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista.
17.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
17.9 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
17.10 Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

18.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.
18.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢Ges de inscrigdo,
estabelecidos no presente Edital.
18.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até homologagdo com o Instituto UniFil e apds da homologagdo
através de requerimento na Prefeitura.
18.5 A convocacgdo referida no item 18.3 sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Jornal
Tribuna do Interior nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, em mural na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n? 695, e através dos Correios com carta
registrada com aviso de recebimento.
18.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para
comprovagao dos itens e apresentagdo da fotocdpia e original dos documentos discriminados a seguir.
18.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia, sendo que o0 mesmo
voltard para o final da classificagdo, podendo ser convocado até 2 (duas) vezes.
18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
18.7.1 Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no drgao de classe e fotocdpia autenticada (quando for o caso);

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocopia;
g) Cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;
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h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do cbnjuge;

I) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos;

m) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone) e fotocdpia;

n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual,
ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

g) Atestado de sanidade fisica e mental;

r) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial do Municipio e Jornal
Tribuna do Interior, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, e em mural na sede
da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

19.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 N3do serdo admitidos trocas de cargo ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura e pelo Instituto
UniFil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

19.8 Nado serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

19.9 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas.

19.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Nova Tebas, 29 de dezembro de 2017.

JOAO PAULO ARENT LUCIANA DOMICIANO CLARAS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO PRESIDENTE COMISSAO
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia verbal e nominal.
Antonimos e sindnimos. Classes de palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e processos de formagdo de palavras,
Significagdo das palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: classificagdo, emprego e
uso de pronomes. Uso dos porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
NogBes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na
limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos;
Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e
géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢Ges basicas de limpeza de prédios
publicos.

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia verbal e nominal.
Antonimos e sindnimos. Classes de palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e processos de formacgdo de palavras,
Significagdo das palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: classificagdo, emprego e
uso de pronomes. Uso dos porqués. Pontuagdo.

Conhecimento de Informatica: Windows XP Profissional. Processador de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel).
Navegadores: Internet Explorer, Mozilla e Google Chrome.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos de Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservagdo e manutengao.
Técnicas de instrumenta¢gdo em odontologia. Politica Nacional de Atencdo Bdasica: principios gerais, caracteristicas do
processo de trabalho, atribuicbes dos profissionais. Processo saude-doenga bucal: caracteristicas, aspectos
epidemioldgicos e prevengdo dos principais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranga: seguranga no trabalho;
prevengdo e controle de incéndios; controle de infecgdo na pratica odontoldgica. A¢cbes de promogdo de saude a nivel
individual e coletivo (InstrugGes basicas de higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa
bacteriana e uso do fluor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e
instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte).
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Matematica: OperagOes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e
numeros racionais. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: forma, perimetro, area, volume
e angulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema
Monetario Brasileiro

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relages interpessoais. Comunica¢do. Redagdo oficial de documentos
empresariais e oficiais. Nog¢des de Administracdo Publica. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico.
Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacio e mediacdo. Etica e responsabilidade
socioambiental.

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia verbal e nominal.
Antonimos e sindnimos. Classes de palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e processos de formagdo de palavras,
Significagdo das palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: classificacdo, emprego e
uso de pronomes. Uso dos porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta,
armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de café,
lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagao de alimentos; Limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢Oes basicas de
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limpeza de prédios publicos. Lei Federal n.8.069, de 13 de julho de 1990, que Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancgas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n?
11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Etica no Servico Publico. No¢des Bésicas do SUS.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
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histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos. Do provimento. Do concurso publico. Da posse e do
exercicio. Do estdgio probatério. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de Servigo. Da reintegracdo. Da reversdo. Da
disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumulag¢do. Dos deveres. Das proibi¢cdes. Da responsabilidade.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Da Ordem
Social. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis
organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separag¢do dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribui¢Ges. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢cdo e atribuigGes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranga, a¢do popular, mandado de injunc¢do, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do
direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. Direito
Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das
eleicGes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Partidos politicos. Filiagdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos
partidos politicos, controle de arrecadagdo e prestagdo de contas. Conten¢do ao poder econdmico e ao desvio e abuso do
poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Crimes eleitorais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio).
Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagio e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo.
Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autoriza¢do de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e altera¢des. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contelido do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitages constitucionais ao poder de tributar.
O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigagdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto
e indireto. Imunidade e isenc¢do tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento,
definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito
tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa.
Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, agdo
anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratoria
de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cddigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil,
Da jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdicdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da
Intervengdo de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da
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Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos
Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela
Proviséria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de
Conciliacdo ou de Mediagdo, Da Contestacdo, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e Julgamento, Das
Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da A¢do de Consignagdao em Pagamento, Das Ag¢Ges
Possessérias, Do Processo de Execu¢do, Dos Recursos.

DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Acdo de Desapropria¢do. A¢do Discriminatdria. A¢Ges
Privadas auxiliares de protegcdo ambiental. Espagcos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e
Limitagbes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico,
Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental —
EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histdrico. Crimes Ambientais.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigio,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagao,
tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupagdo do solo. Servigos publicos. Atribuicdo dos poderes
publicos. Preservagdo do Meio Ambiente natural e construido. Estrutura urbana. Sistema viario. Projetos de urbanizagdo.
Loteamentos. Nog¢des sobre: distribuicdo de agua, energia elétrica e esgoto sanitario. NogGes sobre resisténcia dos
materiais. Técnica de materiais e construgdes. Projeto arquiteténico. A cidade como arquitetura. A forma dos espacos.
Arquitetura moderna. Arquitetura brasileira.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
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acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formac¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servico
Social. Servico Social e formacao profissional. Metodologia do Servico Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional
do Servigco Social/Andlise Institucional. A dimens3o politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da
realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo
Social. Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.
Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n®. 8.842/94
que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A salide como direito e sua
aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressGes da questdo social; O
trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A
pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de Satde; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 —
artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecado e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Lei
Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal
8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal
10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de
junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de
dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
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tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de
Contas e Judicidrio). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional
dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: no¢do, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e altera¢Bes. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contelido do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes secundarias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessodria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto
e indireto. Imunidade e isenc¢do tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento,
definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito
tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos
termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa.
Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo
anulatdria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de consignagdo em pagamento, acao declaratdria
de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, divisio e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no
Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001).
Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de contas
(orcamentdrio, financeiro, patrimonial e compensagdo). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito,
objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais
operac0es tipicas. Patrimonio na administragdo publica. VariagGes patrimoniais: interferéncias, mutagGes, superveniéncias
e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscri¢do, cobranga e baixas.
Restos a pagar: inscrigdo, condi¢Ges gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica.
Divida publica: classificagcdo, escrituragdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operacbes de crédito e respectivos resgates. Demonstragbes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes,
caracteristicas, conteiudo e forma; Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagoes
patrimoniais de acordo com a lei n2 4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas:
responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes contdbeis
aplicadas ao Setor Publico.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adig3o,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. A¢do
Discriminatéria. Ag¢Ges Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservagcdo. Tombamento e LimitagGes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural,
Histdrico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histérico. Crimes
Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
ICMS Ecoldgico, Lei Complementar n? 59/1991 e RPPN. RelagBes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessdo
ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Microbiologia ambiental. Microorganismos como indicadores de
poluigdo.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores
epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e
fisiologia bucal. Medidas de Biosseguranca (infecgdo cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfecgdo dos instrumentais).
Diagnostico e tratamento das afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos para promover
e recuperar a saude bucal. Educagdo em Saude Bucal. Adogdo dos principios ergonémicos pela equipe. Odontologia
preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento das denti¢cGes e sua importancia clinica. Fluorterapia. Selantes de
fossulas e fissuras. Organizagdo e coordenagdo de Campanhas de prevengao da saude bucal. Os cuidados odontoldgicos as
gestantes. Plano de tratamento. Prevengdo de doengas - Etiologia e prevaléncia (Carie dental. Cancer bucal, AIDS, Mal
oclusdo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de céries dentdrias.
Saude Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afec¢des da boca. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico.
Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e
medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servigos executados,
utilizagdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolugdo do tratamento. A¢des de Biosseguranga. Humanizagdo da
Assisténcia. Etica profissional e relagdes humanas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogGes basicas de legislagdo Tributdria.
Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Demonstra¢Ges Contabeis. Determinacgdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nogbes
basicas de estatistica. Demonstragdes Contabeis obrigatdrias — Lei 6404/76.
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Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adic3o,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangcado de vida). Atendimento pré-hospitalar na
parada cardiorespiratéria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida). Ambulancia e
equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas
vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. AlteragGes
metabdlicas. Alteragdes Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque e reposicdo volémica.
Trauma abdominal. Trauma Cranioencefdlico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico.
Trauma na Crianga. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia.
Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica
profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. Calculo de medica¢do. Administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragdes basicas.
Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte bdsico de
vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saide da Familia. Modelos Assistenciais. Situagbes de
risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso,
acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de
Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude.
Acompanhamento de gestantes (M3e Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Salide da crianga e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.
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Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: No¢des de administracdo rural, nogdes de organizagdes sociais rurais, crédito rural,
comercializacdo de produtos agropecudrios, agregacdo de valores aos produtos rurais, industriais rurais, programas
oficiais de apoio ao meio rural, projetos agropecuarios, noges de legislacgdo ambiental, no¢des de meio ambiente, uso
correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas, origem e
formacgdo dos solos, caracteristicas dos solos, nogdes de corregdo de solo e adubagdo, preparo e conservagdo do solo,
cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), no¢Ges para a criagdo de animais
domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asinimos, e abelhas), no¢des de agrometereologia,
alimentacdo de inverno, preparo e utilizagdo correta de silagem, nog¢des de suplementagdo na alimentagdo animal.
Mecanizagdo agricola, unidades de medidas na agropecudria. Principios de Agricultura Organica. Agricultura Hortaligas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Agdo
Discriminatéria. Ag¢Bes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservagdo. Tombamento e LimitagGes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural,
Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatérios. Dano Publico
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Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Histérico. Crimes
Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

Ecologia e Ecossistemas. Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. Estudos
de tecnologias limpas e valorizagdo de residuos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Areas protegidas. Poluicdo
ambiental. Gestdo de Residuos sélidos e contaminagdo de solos e dguas subterraneas. Restauragdo ecoldgica e recuperagao
de dreas degradadas. Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude,
seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais; Nog¢Ges sobre a Lei n2 9.605, Lei de
Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolugdo n2 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de
18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupagdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de
Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Polui¢do
Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidrdulicas. Conhecimento das normas ISO
9002:2000.

PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana;
Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem;
Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesédo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adig3o,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcdo Civil (leve e pesada: nocles de edificagdo de pontes, viadutos,
passarelas, pavimentagdo etc.). Conhecimento de projetos em geral: arquitetonico, estrutural (concreto, metdlico,
madeira), hidros sanitario, elétrico (basico), telefonico (basico), ldgica (basico). Conhecimento de técnicas construtivas de
infraestrutura (fundagGes), superestrutura e acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e
outras). Saneamento. lluminacdo (vidria,cénica e de edifica¢Bes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo /
registro imobilidrio. Custos / orgamentos / cronogramas /quantitativos da construgdo civil. Conhecimento bdésico de
informatica e softwares na drea de engenharia e arquitetura (Corel-Draw, Volare). Nogbes de planejamento urbano.
Nogdes de planejamento administrativo (geral). Visdo global do processo de implantagdo de projetos e obras de
engenharia. Seguranca do trabalho. Avaliacdo de impacto ambiental. Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental
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(residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de residuos sélidos urbanos.
Geologia de engenharia. Mecanica dos solos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producgdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de
medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e
microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e
funcionais; Anadlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservacao; Fiscalizagdo realizada por érgaos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente
ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de
23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde
Publica. RENAME atualizado.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.
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Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: No¢des de Administragao Publica. Cédigo Tributdrio Municipal. NogGes gerais sobre auditoria:
conceituagdo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de
auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execug¢do dos
trabalhos de auditoria. Planejamento de auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e do controle internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Os principios
tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribuicGes fiscais e parafiscais: definigbes. Tipo de impostos (ISS, ITR, IPTU entre
outros).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adig3o,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2.
Prevencdo de doengas e promogdo da salde em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pedidtricas; conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia, fototerapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagido
vertebral; 6. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11.
Amputacdo: indicagdes e tipos de prétese e Odrteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema
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respiratorio; avaliagdo fisioterdpica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo
mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratéria em UTI;
14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua
prevengdo; 17. Cédigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia.
18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formac¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia.
Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica.
Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes
Orofaciais, nas Disfun¢Ges da Articulagdo Temporomandibular, nas AlteragGes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientagdo e
Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oragBes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.
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Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas pUblicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Satde (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares (insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores de
colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgBes urindrias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipoconicas, macronciticas e
homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras , distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenga do colageno); neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquidtricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico,
depressdo); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia,
ginecoldgicas, doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios bdasicos; atribuicdes dos membros da equipe; recrutamento;
fontes or¢amentarias; evolugdo histdrica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e a¢des nas
unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitdrios de saude (recrutamento, composi¢cdo e
atribuigBes); Legislagdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996;
Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
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tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e
calculo de dietas e ou carddpio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral.
Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Indicadores de conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de
alimentos: Contaminagdo, alteracdo e conservagao de alimentos; ToxinfecgGes alimentares; Controle sanitario na area de
alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administracdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servico de alimenta¢do; Regulamentac¢do das atividades do profissional de nutri¢do.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Desenvolvimento
da personalidade. Avaliagdo psicoldgica/psicodiagnéstico. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas
Especiais e Aprendizagem escolar. Orienta¢do familiar; O psicdlogo em equipes interdisciplinares. Fundamentos da
Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. Atribui¢des
profissionais do psicélogo no Brasil. Diretrizes SUS e SUAS. Cdédigo de ética. ECA. Estatuto do Idoso. Trabalho do psicélogo
no CRAS, CRESS, NASF.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
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alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢bes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Geréncia de Projetos e Qualidade de Software. Integragdo de Servicos e Redes Ambientes
Distribuidos — Geréncia e Seguranca de Redes. Redes com arquiteturas ponto a ponto e Cliente/Servidor, principais meios
de transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Sistemas Operacionais Windows Windows 2003 Server, 2008 Server, XP e
7, manutencdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos em
rede, principais arquivos de inicializa¢do, arquivos de lote/scripts). Gerenciamento de Backups: Tipos de Fitas e Unidades
de Backup Dat, DLT, LTO, Ferramentas de Backup (Bacula e BackupExec). Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema
operacional; programas aplicativos; redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos. NogGes Bdsicas de
microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memodria,
dispositivos externos. Virus de computador — Definicdo e programas antivirus; tipos de virus. Sistemas gerenciadores de
banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranca e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de
Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica;
dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia, jardinagem e outros; Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades operacionais e de manutenc¢ao
segundo orientagGes; Executar servigos de limpeza em geral e conservagdo de préprios municipais; Remover volumes,
magquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados, executar servigos de lavagem, lubrificagdo e limpeza em geral
em veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo combustiveis nas propor¢des requeridas; Trocar
e completar dleo e agua em veiculos; Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizagdo de
suas atividades, engraxar e pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos proprios;
Substituir pequenas pegas; Auxiliar sob a supervisdo, em atividades relacionada a mecanica de veiculos e equipamentos;
servicos de jardinagens preparando a terra pra plantio, efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e
outros; Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; executar
tarefas normais e rotineiras que exigem esforgo fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
Transportar equipamentos e materiais diversos sob orientagdo; Efetuar carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil e produgdo diversas.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo
minimas.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As possibilidades de perdas e
descuidos sdo minimos.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA
Recepcionar pacientes em consultdrio dentdrio e auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, controlar a agenda de
consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando as marcagGes feitas para manté-la organizada, auxiliar o dentista
colocando os instrumentos a sua disposi¢cdo para efetuar extragdo, obturagdo e tratamento em geral, proceder diariamente
a limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a
higiene e a assepsia cirurgica, orientar na aplicagdo de fllor para prevengdo de carie, bem como demonstra as técnicas de
escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos controlar movimento de
paciente, bem como, prepare-se para o tratamento odontoldgico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo altas.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se concretizada, poderd causar
embaracos e inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicdo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Digitacdo de anotagdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servico, resolugdes, oficios e outros documentos na
forma padronizada segundo seus proprios critérios, providenciar a reprodugdo e despachos do chefe imediato; Redigir
documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados, encaminhando-os e prestado-lhes as
informagdes necessarias e desejadas; Organizar e manter em ordem arquivo de documentos a sua responsabilidade,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar consulta; Fazer coleta e o
registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se com as fontes de informacdo e efetuando anotagdes
necessarias para possibilitar a preparagdo de relatdrios ou estudos da dire¢do da reparticdo; Fazer requisicdo de materiais,
registro e distribuicdo de expedientes dos servidores e da reparticdo.
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INICIATIVA: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela dire¢do dos 6rgdos em
que o ocupante do cargo esteja lotado, cabendo a este a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatidio para evitar erros que possam
causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de
assuntos considerados estritamente confidencias que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios prejuizos
financeiros ou morais a institui¢do. Discri¢do e integridade maximas sdo requisitos essenciais do cargo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Propiciar o surgimento de condi¢des préprias de uma familia, orientando os assistidos colocados sob seus cuidados;
administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade aos assistidos que
lhes forem confiados; residir, juntamente com eles a fim de suprir suas necessidades, através de atividades basicas e
instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia dos abrigados, devendo ainda
oferecer condig¢Oes de alimentagdo, saude, educacdo, higiene e afeto. Cuidar da higiene pessoal, que consiste nos cuidados
da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que usam no dia-a-dia; cuidar da higiene do ambiente, que consiste
nos cuidados com a limpeza do espago onde residem, cuidar da alimentagdo, que consiste nos cuidados com o
armazenamento e o preparo dos alimentos, bem como, na estimula¢do e auxilio na alimenta¢do do assistido e quando
necessario, no preparo de alimentos diferenciados; cuidar das medicag¢des, que consiste em ministrar estas medicagOes,
quando necessarias, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrugdes; cuidar do lazer, trabalho e
atividades fora de casa, que consiste em fazer companhia, conversar sobre assuntos do interesse do assistido, ver televisao,
ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimonias religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc;
cuidar dos estimulos, que consiste em fazer com que a pessoa assistida descubra as coisas que gosta de fazer, que tome
decisdes, que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso, apoiar e estimular,
sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a autoestima; e
incentivando a comunicagao, a socializagdo através do convivio, a recreagdo e o lazer;
INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de executar todos os afazeres domésticos, como lavar, passar e cozinhar,
etc.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que requerem tato, discernimento e
certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel aten¢do e exatiddo, para evitar erros que possam
causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados
confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou médios prejuizos financeiro ou moral a
instituicdo. Descri¢do e integridade maxima sdo requisitos maximos do cargo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Executar, sob supervisdo técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo
Social Bdsica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo ag¢bes sdcio-educativas de
convivéncia, promogao social, atendimento com recursos emergenciais e de gera¢do de trabalho e renda e nos programas
e nas atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situag¢do de risco,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.

INICIATIVA: Tarefas variadas e de alguma complexidade, as diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisado, cabendo ao
ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contato frequente interno e externo, que requerem tato, discernimento e
certo grau de persuasao.
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RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerdvel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam
causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaracos e/ou médios prejuizos
financeiro ou moral a institui¢do. Descri¢do e integridade maxima sdo requisitos maximos do cargo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, em qualquer Juizo, instancia ou
Tribunal, inclusive Tribunal de Contas, receber citagdes e intimagdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionadas
a Municipalidade, minutas de contratos, editais e processos licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros atos
juridicos; Quando solicitada pela Secretaria de Administragdo, elaborar minutas de atos normativos tais como leis,
decretos, portarias; proceder a cobranga amigdavel ou judicial da divida ativa; promover as desapropriacdes amigaveis ou
judiciais; orientar e preparar processos administrativos, prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais drgdos da
Prefeitura, fazer a revisdo em todos os atos da administragdo visando a preservacdo da legalidade e demais principios
constitucionais atinentes a espécie.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencio e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a institui¢do.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
construgdo e reforma das edificagdes da Institui¢do; Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mao
de obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e
demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquitetdnicos junto aos
orgdos vigentes fiscalizadores; Elaborar layouts de placas de obras, inauguragdes e comunica¢do interna do campus;
Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencio e exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar
moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuagdo do Servico Social; Encaminhar
providencias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas
relativas a identificagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento
da realidade individual familiar e social, possibilitando a eleicdo de alternativas de interven¢do; Prestar assessoria e
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consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, empresas, entidades, e movimentos sociais, em matéria
relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige considerdvel atencdo e exatiddo para evitar erros que possam
causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados
estritamente confidencias que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios prejuizos financeiro ou moral a
instituicdo. Discri¢do e integridade maximas sdo requisitos essenciais do cargo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Municipal, atividades envolvendo suprimentos, patrimonio,
orcamento, organiza¢do e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme normas
proprias do setor, visando assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente da Administragdo como um todo;
Orientar na previsdo de gastos, orientar a Comissdo de Licitagdes na expedi¢do de atos concernentes; Realizar vistorias
técnicas em imoéveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os padrdes legais; prestar
informagdes aos drgdos da Administragdo sobre suas atividades e para instrugdo de processos; preencher e controlar a
manuten¢do do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislagdo tributaria; Elaborara relatérios de suas
atividades, auxiliar na coleta de informagGes para analise, revisao e implantagdo de sistemas e métodos de trabalho; atuar
em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagdo, avaliagdo, concurso e selecdo, legislagao,
preparacdo e instrucdo de processos; Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatdrios e de contratos administrativos
referentes; Encaminhar pedidos de reserva de dotagdes orcamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto
legal; Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas a legislagdo municipal, inclusive assistir na
fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo tributdria municipal; fiscalizar e promover o langamento de créditos tributdrios,
e de cobranga relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR).

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas mas que requerem decisdes que consistem em pequenas modificagdes de
praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugdes em quase todas as fases do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros 6rgdaos da Administragdo Municipal para
fornecer ou obter informagdes. Requer tato para evitar interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar
moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do Trabalho.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar cole¢Ges
bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educa¢do ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais. Realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungGes,
estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida. 2. Colecionar, conservar,
identificar e classificar as diferentes espécimes. 3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a
sua area de atuacdo. 4. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia. 5. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 6. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. 7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.
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RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulga¢do que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a institui¢do.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radioldgicos, diagndsticos e progndsticos,
tratamento preventivo bdsico e ortodéntico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de medicamentos,
encaminhamentos, etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material odontoldgico, de informagdes,
orientacdo de pessoal auxiliar, conservacdo de bens e imodveis; Propor ou participar de a¢gdes dentro dos principios da
odontologia integral, visando a protecdo e recuperagdo do individuo no seu contexto social, através de participacdo de
equipes multidisciplinares, desenvolvimento de programas, padrdes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica em odontologia.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos freqlientes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar
consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulga¢do que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigdo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando a sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; em especial elaborar o Plano Plurianual
(PPA),a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), fazer as Suplementagbes e Anulagdes
Orgcamentarias, participar da elaboragdo das Leis Orgamentdrias, Decretos Orcamentarios, encaminhar oficios para a Caixa
Econémica, DMU, TCE/PR., assumir as Implantacdes de Contas Contdbeis, Implantacdes de Bancos de Dados, Implantagdo
de Credores, Contratos, Recursos; Inscricdes de Dividas, Tipos de Despesas; Implantacdo e controle de Talonarios de
Cheques, Certidoes; Prestacdes de Contas-Convénios; Implantagdo de Permissdes de Processos, Configuragoes;
Empenhamentos; Liquidacdo de Empenhos; Liquidagdo de Restos a Pagar; Anulagdo de Empenhos, Liquidagdes, Ordens de
Pagamentos; Langamentos de Receitas, Baixa de Ordens de Pagamentos, Langamentos de Despesas-Extras, Baixa de Restos
a Pagar, Transferéncias Bancdrias, Cancelamentos de Restos a Pagar, Débitos de Tesouraria, Anulagcdo de Arrecadacdes,
Receitas Lancadas; ConciliagGes Bancarias; Encerramentos Mensais; Encerramentos Anuais; Inicio dos Exercicios Mensais e
Anuais; Emitir empenhos, Ordens de Pagamentos; Emitir Despesas Extras, Restos a Pagar; Emitir Anulagdo de Empenhos,
Ordens, LiquidagBes; Emitir Relatérios de Receitas, Despesas; Emitir Livro Didrio; Tesouraria Didria (Boletim do Caixa,
Receita, Despesa, Movimentagdo Bancdria, Movimentacdo Geral do Caixa, Fluxo de Caixa, Pagamentos Efetuados);
Balancetes Mensais (Receitas, Despesas, Verificagdo, Contas do TCU); Anexos Mensais (Balancete Financeiro, Balancete do
Razdo, Demonstrativos das Contas Bancos, Demonstrativos dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo, Comparativos das
Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas, Quadro de Demonstrativos com a Despesa com Pessoal); Anexos Anuais
conforme a Lei 4.320/64 (Anexos 01, 02, 02, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,17 e Balanco da Execucdo
Orgcamentdria e Financeira); Emissdo dos Anexos do Tesouro; Relatérios Cadastrais, Relatérios Gerenciais; Conciliagdo da
Folha de Pagamento; conferencia e Relatério Mensal do INSS Patronal e Individual; Backup Didrio dos Sistemas Contabil,
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Compras, Folha de Pagamento, Patrimonial, Proposta, Plurianual, L.R.F, Gedoc.;— Valida¢do de todos os sistemas ligados a
contabilidade; Atualizagdo dos sistemas ligados a contabilidade; SISTN do 12 ao 62 Bimestre; Declara¢Ges da LRF Bimestrais
e Semestrais e Anuais a CEF; Balangos Anuais ao TCE/PR, Oficio circulares anuais ao TCE/PR; PPA, LDO e LOA ao TCE/PR;
Relatérios e Balancos a Secretaria da Fazenda Federal; preenchimento do SIOPS/Saldde semestrais; Preenchimento do
SIOPE/Educacgdo Anual; Balancetes de Arrecadagbes ao INSS; Emissdo dos Anexos Mensais, Bimestrais, Quadrimestrais,
Semestrais e Anuais da LRF cfe. Portarias 190/02, 190/06, 586/05 e 587005, Reempenhamentos, liquidagbes e ordens de
pagamentos, bem como toda a parte integrante da Camara dentro do Orcamento Municipal; Assessorar sobre problemas
contdbeis especializados da instituicdo de alta complexidade, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas contdbeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do dos setores; Realizar trabalho.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdio e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigdo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em
saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em
documento préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional
na elaboragdo de diagndsticos de salde da populagdo; Participar da elaboragdo, execucdo, adequagdo e/ou coordenagdo
de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude; Promover a integragdo
entre as unidades de saude, o hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogdo da saude;
Participar do planejamento, coordenacgdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem,
pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegacdo, realizando a educagdo em servico e em periodo de
adaptacgdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo
parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar profissionais do
nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagao
de profissionais de saude; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre
medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e equipamentos solicitando a manutengdo ou reparo quando
necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de saude publica, dando instrugdes
e informagGes aos demais integrantes destes programas, visando a melhoria das condigdes de vida da populagdo,
principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitdrios de Saude e coordenar os trabalhos.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informagoes
para a execugao do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige
discricdo e cuidados normais.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA
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Projetar, executar e operacionalizar servigos especializados relativos a adubacdo, plantio e combate as pragas, colheita e
beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle a erosdo e protegdo ao
meio ambiente, e industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a
construgdo de instalagGes especificas para o armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigagdo
e drenagens para fins agricolas e construgGes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar
estudos de viabilidade econdmica da exploragdo de diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos
informativos ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades relativas a discussdo sobre as politicas
desenvolvidas no setor agropecuario e de abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem
atingidas.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, e sugerir
mudangas com base em conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informagdes
para a execugao do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige
discri¢do e cuidados normais.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA
Avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis. Reduzir os efeitos adversos das atividades produtivas nos meios
fisicos e bioldgicos. Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente. Elaborar estudos de impactos
ambientais. Apresentar proposi¢do e implementacdo e monitoramento de medidas ou a¢des mitigadoras. Participar do
controle da qualidade ambiental. Gestdo de tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos. Pesquisa operacional e
estudo de polui¢do da agua, ar e solo. Estudo de redes de saneamento. Andlises de riscos e impactos ambientais, além de
estudos de indicadores ambientais. Andlise de ciclo de vida de produtos. Estudo de economia ambiental. Desenvolvimento
de estudos e modelagem matemdtica de ecossistemas. Estudo de energias renovaveis e alternativas/Planejamento
energético. Estudo de tecnologias limpas e valorizagdo de residuos. Andlise de auditorias ambientais. Gestdo e
planejamento do uso de areas urbanas. Gestdo de recursos hidricos e ordenamento de territdrios. Analise em
geoprocessamento e sistemas de informagGes geogréficas (SIG), com énfase ao meio fisico. Elaborar relatérios técnicos e
pareceres de sua competéncia. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigdo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢des, trafegos, vias publicas e obras de
pavimentacao, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de
execuc¢do e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo de obras, dentro dos padrdes
técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;
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Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a
sua especialidade e formagéo.

INICIATIVA: Ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrGes adequados, e sugerir
mudangas.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencio e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulga¢do que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a institui¢do.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe
multiprofissional ao desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protecdo e recuperac¢do da saude da populagdo, em
seus aspectos individuais e coletivos, desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle
de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e contratos (politicas de saide e de medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispensagdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecdo e
fiscalizagdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnicas-legais relacionadas com atividades, produtos,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizagdo), compra
(licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagdo e educagdo, facilitar o acesso e participagao
do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando a alta — cuidado e as praticas de educag¢do em
saude; participar do planejamento, coordenacgdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e
voluntarios; atuar na comunidade através de ag¢des intersetoriais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

EXPERIENCIA: A ser especificada no Edital de abertura do respectivo concurso.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar
consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de
estritas confidencias de pacientes e doencgas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a institui¢do. Discri¢do e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA
Executar procedimentos de fiscalizagdo externos (trabalho de campo), praticando os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relacionados com a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;
examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, drgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo
se lhes aplicando as restricdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil e observado o disposto no Art. 1.193 do
mesmo diploma legal; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagdo tributdria; e
supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; e em carater geral, controlar a manutengao do Cadastro
Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislagdo tributaria; Elaborar relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta
de informacgGes para analise, revisdo e implantacdo de sistemas e métodos de trabalho; fiscalizar o cumprimento da
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legislagdo tributaria municipal; constituir o crédito tributdrio relativo ao IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribui¢des mediante
langamento; inclusive fiscalizar e promover o langamento de créditos tributarios e de cobranga relativas ao Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural (ITR); controlar a arrecadagdo e promover a cobran¢a dos demais tributos municipais,
aplicando penalidades; exercer as demais atividades inerentes a competéncia do Departamento de Tributagdo do
Municipio de Nova Tebas.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige consideravel aten¢do e exatidio para evitar erros que possam
causar consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados
estritamente confidencias que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e médios prejuizos financeiros ou morais a
instituicdo. Discricdo e integridade maximas sdo requisitos essenciais do cargo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgados
afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir
ao minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagbes que
envolvam sua formacgdo; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagdes, instrumentos,
equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Executar outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servigos da saude publica.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar
consideravel prejuizo.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos considerados de
estritas confidencias de pacientes e doencgas, que se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou graves e médios
prejuizos financeiros e morais a terceiros e a institui¢do. Discri¢do e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA
Diagnosticar, elaborar programas, atender encaminhar pacientes, na drea de comunicagdo oral e escrita; Orientar
tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas de ensino fundamental e infantil, e outras instituicGes; Orientar
a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educac¢do e ou reabilitacdo do educando; Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola e ou outras modalidades de atendimento em educagdo especial; Avaliar e
elaborar relatérios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe profissionais; Participar de equipes
multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudos de casos, atendimentos e encaminhamentos de educando;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulga¢do que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigdo.
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DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento préprio, e encaminhando a outros centros
quando necessario; Executar atividades médico-sanitdrias, exercendo atividades clinica, procedendo a cirurgias de
pequeno, médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades bdasicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo ag¢Ges que visem a promogdo, prevengao e recuperagdo da salde da populagdo; Participar
de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisando dados de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas
e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de agGes de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes
na atividade delegadas;
Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos de causa-mortis, assinar os respectivos
atestados de dbitos;

Coordenar, orientar e supervisionar as a¢cdes de saude das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de
saude quando designado para tal.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos ou externos que requerem tato e
discernimento e certo grau de persuasao.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro de padrdes adequados, e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais e experiéncia.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados estritamente confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos e/ou grandes prejuizos
financeiros ou morais a instituicdo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no campo da educagdo, trabalho e de outros;
analisar caréncias alimentares e conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparagao,
conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade,
higiene nos regimes alimentares da clientela; desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; coordenar e supervisionar a
nutri¢do das criangas atendidas nas creches e escolas municipais.
INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO: O trabalho exige consideravel atencdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar
consideravel prejuizo.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada, poderd
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituigdo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das n das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes




% Nova Tebas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a constru¢do de uma ac¢do integrada; Desenvolver agdes de
pesquisas e aplicagOes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc, Desenvolver outras
atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperacgdo, reabilitacdio da saude mental e valorizagdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige atencio e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulga¢do que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicdo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Desenvolver solugbes computacionais na area de software aplicativos em diversas areas; atuar na implantagdo de
automatizagdo, previsdo e administracdo de custos de informatizagdo e geragdo de documentos dos sistemas, testando seu
funcionamento de acordo com padr&es estabelecidos e normas especificas; elaborar relatérios técnicos referentes a testes,
ensaios, experiéncias e inspec¢des; analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados, estudar,
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagdo dos sistemas de promogdo; elaborar
planos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas, prestar assisténcia aos usuarios; verificar a integridade dos
sistemas; realizar suporte aos usuarios em software e em hardware; codificar, compilar e implantar sistemas; promover o
treinamento de usuarios; instalar equipamentos e montagem de servidores

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em pequenas modificagdes de
praticas estabelecidas que quase sempre se repetem.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos regulares com outros érgdos da Administragdo Municipal para
fornecer ou obter informagdes. Requer tato para evitar interpretagdes erradas.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdio e exatiddo razoaveis, para evitar erros que possam causar
moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo que, se concretizada, podera causar
embaragos inconvenientes e até prejuizos a Administragao.
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ANEXO 11l - FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

Para Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Técnico, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributagdo, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Tecnélogo de Processamento preencher a tabela a seguir:

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

Numero de Inscrigao:

Cargo:

Prezado Candidato,

Preencha esse formulario e coloque dentro do envelope, acompanhado dos demais documentos para a Prova de Titulos.
Marque com “X” a coluna do item enviado;

Os titulos serdo conferidos pela banca responsavel para pontuacdo final dos titulos.

PONTUACAO PONTUACAO
. UNITARIA FINAL
ENVIADO TiTuto (Preenchimento (Preenchimento
pela banca) pela banca)

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de
Doutorado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel “Stricto
Sensu”, em nivel Mestrado, na area para o cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em
nivel Especializacdo, na area para o cargo em que se
inscreveu, com carga hordria minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar onde constem as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos
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