PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEIL

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, Estado de Sdo Paulo, através do
Chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuigbes legais e em consonancia com a Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes, faz saber que fara realizar, pela
empresa CEMAT, processo seletivo para contratagdo temporaria de pessoal e formagdo
de cadastro reserva para o exercicio de fungdes publicas no municipio, que sera regido
por estas Instrugdes Especiais, Anexo I e Anexo II, integrantes deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DA FUNGAO PUBLICA

1- O processo seletivo destina-se a contratacdo de pessoal e formacao de cadastro
reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da

Administracao Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2- As fungoes, as vagas, o salario mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo, os requisitos necessarios € o grupo de prova para este processo admissional

sao:
= SALARIO | JORNADA| TAXA REQUISITOS
FUNCAO vagal SALIO | CoManaLl R, Y e GRUPO DE PROVA
Curso Superior em p o
ortugues
Enfermagem, com ~
~ inscricao no (15 questoes)
ENFERMEIRO PADRAO 01 | 2.072,50 40 h 75,00 Conselho Regional Conhe,c.lmentos
Especificos
de Enfermagem - (25 questdes)
COREN. a
Portugués
. Curso Superior - (15 questdes)
Professor de Educacao Licenciatura de Matematica
Basica I (PEBI) 01 |1.461,89| 25h | 75,00 |Graduacdo Plena (15 questdes)
EDUCACAO INFANTIL em Pedagogia ou Conhecimentos
Normal Superior. Especificos
(20 questdes)
Portugués
Professor de Educacdo Curso Superidor - (15 questdes)
- Licenciatura de Matematica
Eﬁgﬁié (PEBT) 01 |1.754,73 30 h 75,00 | Graduagdo Plena (15 questdes)
em Pedagogia ou Conhecimentos
FUNDAMENTAL Normal Superior. Especificos
(20 questdes)
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Curso Superior ¢ Portugués~
= Licenciatura Plena (15 que,s_toes)
Professor de Educagao q = e Matematica
Bésica 11 (PEB II) 01 [1.754,73| 30h | 75,00 |&M Educacao (15 questdes)
ARTES Artistica ou e Conhecimentos
Licenciatura Plena Py
em Artes. Especmco§
(20 questodes)
e Portugués
Professor de Educagao Curso Superior (25 questoes)
Basica II (PEB II) 01 |1.754,73| 30h 75,00 | Licenciatura Plena |e Conhecimentos
INGLES em Letras. Especificos
(25 questdes)
Curso especifico de |e Portugués
Técnico de (15 questdes)
4 Enfermagem, com e Matematica
Eﬁggéﬁ%gEM 01 |1.209,29 40 h 65,00 | inscricdo no (15 questdes)
Conselho Regional e Conhecimentos
de Enfermagem - Especificos
COREN. (20 questdes)

3- As atribuicOes das funcgdes estdo descritas no Anexo II do presente Edital.

4- O contrato de trabalho sera por prazo determinado de até 1 (um) ano, a critério da
Administracao Municipal e, pelo regime celetista, regido pela CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho e legislagdo aplicavel, sendo contratado na categoria 20 do Sistema Empresa
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacbes a
Previdéncia Social - SEFIP, como servidor publico ocupante de cargo temporario, e
regido, também, pela Lei Municipal n® 1299/2010, de 21 de dezembro de 2010, que
dispGe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Santoépolis do Aguapei, quando for o caso.

II - DAS INSCRIGCOES

1- As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 03 a 12 de janeiro de
2018, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderdo utilizar o ACESSA SP na Biblioteca Municipal, em
horario de expediente, localizado a Rua Kiyoshigue Noguti, n°® 275, Centro, na cidade de
Santépolis do Aguapei - SP.

2- Sdo pressupostos para a inscricdao constituindo, inclusive, condicao para admissao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b) ter, na data do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;
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d) possuir, no ato da contratacdo, os documentos necessarios para comprovacao
dos requisitos exigidos para a funcdo a qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Capitulo I deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

g) estar quite com a Fazenda Municipal de Santdpolis do Aguapei;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricdes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia

03/01/2018 até as 16h00 do dia 12/01/2018, horario de Brasilia, exclusivamente no

endereco eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o sitio eletronico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a fungao
publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Ndo serao aceitos pedidos para alteragdes das fungdes apds a transmissdo de
dados.

3.5-Apos a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscricao.

3.6-N&o sera aceito Pedido de Inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico
ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que ndao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou
nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos,
da Internet e bancarias, de acordo com as instrugbes constantes no sitio
eletronico, até o dia 12/01/2018, no valor de acordo com a fungdo pretendida.

3.9-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 03 a
12 de janeiro de 2018 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5- O pagamento da importancia especificada acima podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd
considerado quitado apds a respectiva compensacao.

6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

7- N3o serao aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscrigdes por
via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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8- Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdes das fungodes, em
hipdtese alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigoes.

9.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigbes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2 (dois) dias do
encerramento das inscricdes, sendo as demais inscricdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato
interposicao de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

10- Ndo havera reserva de vaga para pessoa portadora de deficiéncia, considerando-
se ser o0 processo seletivo para formagao de cadastro reserva e Unica vaga por fungdo, ou
seja, ndo haver vaga suficiente para esse fim.

10.1-0 candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito a confecgao
de prova especial, em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo
mencionado nao terdao a prova preparada seja qual for o motivo alegado. O pedido
devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no protocolo do Pago da
Prefeitura, dentro do periodo de inscricdo ou, podera ser enviado por Sedex no
endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, CEP: 17550-000, em Julio
Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscrigdo.

10.2-0Os deficientes visuais (cegos) somente prestarao as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacao dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

12- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeigdes entre outras despesas dos candidatos referentes a este Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma Unica inscricdo no processo seletivo, em razdo da aplicagdo
das provas para todas as fungdes ser em mesma data e horario.

III - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo I deste Edital, da seguinte forma:
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1.1-Prova escrita, de carater classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serao
compostas de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de
acordo com o contelildo programatico indicado no Anexo I deste Edital.

2.1- Nao havera indicacao de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos das
funcdes de PEB I e PEB II.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Santdpolis do Aguapei-SP, na
E.M.E.B. Professor Minas Barganian, localizada a Rua Clarinda Rosa Neto, n°
612, centro, na data de 21 de janeiro de 2018 (domingo), no horario com inicio
as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou
mais provas do presente processo seletivo poderd ser adiada em data, hora e/ou
transferida de local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdao direta as novas datas,
horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento nao
ficara retido, sera exigida a apresentacdao do ORIGINAL, ndao sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.

3.1-0s documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

3.2-Ndo serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- 0 candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdo consideradas erradas as questbes nao assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica,
irregularidade na formulacdo de alguma questdo ou na forma da aplicacao da
prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comisséo,
encaminhara solugdo imediata ou anotara na Folha de Anotagdes para posterior
analise da banca examinadora.
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5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serdao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacdao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
gualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do processo
seletivo;

j) ndo devolver integralmente o material recebido.

7- Por razdoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituices de direito
publico ou privado, mesmo apos o encerramento do processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questdes para fins de recursos, conforme Capitulo
VII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdao Especial do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgagdo do Edital
de Notas e Classificagao.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes, no caso, iniciara o prazo recursal do
gabarito oficial, da classificagdo e da nota obtida na prova que sera de 5 (cinco)
dias uteis fixado no Capitulo VII deste Edital.

8- Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdoes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.
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2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado resultard da soma dos pontos obtidos nas
provas escritas.

2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em funcdao do total de
pontos obtidos na nota final.

3- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente
o candidato que:

3.1- tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

3.2- tiver maior nimero de filhos;

3.3- tiver maior idade.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 3 (trés) dias, a contar da data da
divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.3- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, dentro de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da data da publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdao Especial do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto ao Paco da Prefeitura
Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2- Por ocasido da contratagdo, serao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmagdo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentagdao dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o

candidato do processo seletivo.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de até 10 (dez) dias para o
exercicio da fungdo, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.
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4- Os contratos dos candidatos aprovados decorrentes deste Processo Seletivo serao
firmados por prazo determinado de até 1 (um) ano, contado da data do termo do
contrato, a critério da Administracao Municipal.

5- A aprovacgdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacdao pela
Prefeitura. A contratacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- N&do serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologacdo do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacao.

6- Decorridos 90 (noventa) dias da homologacao do Processo Seletivo, e nao se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
processo seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

7- As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal
de Santépolis do Aguapei, na internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br), bem como publicado o seu extrato no Jornal de circulagao
no Municipio.

Prefeitura Municipal de Santépolis do Aguapei, 02 de Janeiro de 2018.

HAROLDO ALVES PIO

Prefeito Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

-Pontuacao;

- Flexao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo;

-Fonema;

- Interpretagao de texto;

-Analise sintatica.

MATEMATICA

- Conjunto dos numeros reais: operagdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressdes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitdgoras e Tales;
- Fungdes de 19 e 20 graus;

- Fragdes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nogOes de legislagdo trabalhista.

- Saneamento. Imunizagdes.

- Medidas de Vigilancia Epidemiolégica.

- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela;
Colera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;

- Técnicas Basicas de Enfermagem.

- Normas para controle de infecgao.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.

- NogGes Basicas de Enfermagem Pediatrica.

- Nogdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.

- NogGes Basicas de Enfermagem em Doencas Infecto-Contagiosas e sexualmente
transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite
Tuberculose).
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- NogGes Basicas de Nutricdo e Dietética.

- NocOes de Higiene e Seguranga no Trabalho.

- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.

- Protocolo da reanimacdo cardio-pulmonar.

- Atendimento ao queimado.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial.

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencdo as Urgéncias.

- Normas de Biosseguranca.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).

Fungdes: ENFERMEIRO PADRAO; Professor de Educacdo Basica I (PEB I)
EDUCAGAO INFANTIL; Professor de Educacdo Basica I (PEB I) ENSINO
FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB II) ARTES;
PROFESSOR DE EpUCA(;/'S\O BASICA II (PEB II) INGLES.

PORTUGUES (todas as fungdes)

-Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

-Emprego de crase;

-Pontuacao;

- Flexao nominal e verbal;

-Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

-Emprego de tempos e modos verbais;

-Vozes do verbo;

-Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo;
-Fonema;

- Interpretagao de texto;

-Analise sintatica.

MATEMATICA

- Conjunto dos nimeros reais: operacoes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razdes e proporgoes;

- Estatistica;

- EquacOes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progressoes aritméticas e geométricas;

- Porcentagem; Probabilidade;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial;

- Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Teorema de Pitdgoras e Tales;
- FungOes de 1° e 29 graus;

- Fragdes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO PADRAO

1.Cuidado de Enfermagem na Administracao de Medicamentos
2.Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
3.Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial
4.Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5.Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera

6.Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

e Nutricdo e hidratagao
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Regulacdo térmica

Assepsia médica e cirdrgica

Técnicas de curativos

7. Vigilancia Epidemioldgica

e Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre
Amarela; Codlera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide;
Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;

e Doencas de notificagdo compulsoria

e Conceitos

o Medidas de controle das doencgas transmissiveis

 Imunizagdo .

8.Etica em Saude, Cddigo de Etica na Enfermagem e Legislagdo Profissional

9. Politicas de Saude e Sistema Unico de Saude; Do Programa Saude da Familia (PSF);

Legislagao do SUS (www.saude.gov.br).

10. Medidas de Biosseguranca e Precaugdes Padrao

11. Esterilizagcao e Desinfecgao

12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias

13. Cinematica do trauma

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situagGes de urgéncia do tipo:

Traumatismo raquimedular

LesGes toracidas

Choque

Traumatismo cranio encefalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimacado cardiorrespiratoria ]

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude

Atendimento ao queimado

Trauma na gestacao

¢ Urgéncias na infancia.

Professor de Educacdo Bésica I (PEB I) EDUCACAO INFANTIL e
Professor de Educacdo Basica I (PEB I) ENSINO FUNDAMENTAL

- Legislagdo da Educacdo;

- Curriculo e Ensino;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- A pratica educativa;

- O Construtivismo;

- Fases do desenvolvimento cognitivo da crianga;

- O conceito de aprendizagem na obra de Piaget;

- O conceito de aprendizagem na obra de Paulo Freire;

- A linguagem;

- O conteldo e os processos de aprendizagem;

- Aprendizagem em matematica;

- Avaliagdo;

- A atencgdo a diversidade;

- O desenvolvimento moral e afetivo;

- A concepgdo de verdade na crianga;

- PCN - MEC (referente a Educacdo Basica);

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do
Brasil e do mundo. .

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo
Paulo: Sumus, 1996.
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- ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

- ANTUNES, Celso; Educagdo Infantil: prioridade imprescindivel, Petrdpolis,RJ, Ed. Vozes
2004.

- BECKER, Fernando. Da acdo a operacdo. O caminho da aprendizagem em Jean Piaget e
Paulo Freire. Porto Alegre, Ed. EST: Palmarinca: Educacdo e Realidade. 1993.

- CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. SP: Atica. 2001.

- COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento.

- COLOMER, Tereza, CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo:
Artmed, 2002.

- DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros e progressdo em expressdo oral e
escrita: elementos para reflexbes sobre uma experiéncia suica (francéfona). In:
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

- FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1997.

- GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino: exercicios de militdncia e divulgagao.
Campinas: Mercado de Letras, 1996.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a
Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

- HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- LA TAILLE, Yves de. Limites: Trés dimensbes educacionais. S§o Paulo: Atica, 1998.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

- LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In:
PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflex6es psicopedagdgicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

- LUCKESI, Cipriano Carlos — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar — Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 5@ ed. Sdo Paulo,
Brasilia. DF: Cortez / Unesco, 2002.

- PHILIPPE Perrenoud. Dez Novas Competéncias para Ensinar Porto Alegre (Brasil), Artmed
Editora, 2000.

- PIRES, Célia Maria Carolino. Educacdo Matematica: conversas com professores dos anos
iniciais. Sdo Paulo: Zé-Zapt Editora, 2012.

- SCHNEUWLY, Bernard. Palavra e ficcionalizacdo: um caminho para o ensino da linguagem
oral. In: SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola.
Campinas: Mercado de Letras, 2004.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- TEBEROSKY, Ana;, COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta
construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagdo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- Brasil. Pardmetros de qualidade para a Educacdo Infantil. Volumes: 01 e 02. Brasilia,
2008.

- Brasil. Ministério da Educacdo. Pré-Letramento - Alfabetizacdo e Linguagem. Brasilia,
2008.

- Brasil. Ministério da Educacdo. Pré-Letramento — Matematica. Brasilia, 2008.

- Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais-
Brasilia — Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia,
Cor de 1994.
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- PCN - Adaptacdées Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com
Necessidades Especiais — MEC.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC - Portaria n° 826, de 7 de julho
de 2017.

- Educagdo Matematica nos Anos Iniciais (EMAI) - Estado de S&o Paulo.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96.

- Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

- Lei n% 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- PCN - MEC (referente a Educacgdo Basica).

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ministério da Educacdo. Dezembro/2017.

- Jornais e Revistas Nacionais._ i

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) ARTES

Legislagdo da Educacgdo;

A fungao social do ensino e a concepgao sobre os processos de aprendizagem;

A pratica educativa;

A formacao, papel dos professores e alunos;

O Construtivismo;

O Sociointeracionismo;

A concepgao da verdade;

A linguagem;

O contelido e os processos de aprendizagem;

Avaliagdo;

A atencdo a diversidade;

O senso e a consciéncia moral;

PCN (do Ensino Basico);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

1.Histéria da Arte:

Arte contemporanea;

Das origens do modernismo a semana de 1922;

Evolucdo do modernismo, depois da SAM, até 1930;

As variaveis artisticas das duas décadas;

2.Educacdo Artistica:

Educacdo Artistica - para qué?;

Para fazer e pensar uma educacgao escolar em arte;

Significado da arte na educagao;

Concepgao pedagdgica e expressiva da arte;

A crianga no ambiente natural e cultural;

O professor e as criangas no espago da arte;

Percepgao, imaginagdo e fantasia nas aulas de arte;

3.Artes Visuais:

Expressdo e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais;

As artes visuais como objeto de apreciagao significativa;

As artes visuais como produto cultural e histérico;

4.Dancga:

A danga na expressao e na comunicagao humana;

A danga como manifestagao coletiva;

A danca como produto cultural e apreciagdo estética;

5.MUsica:

Comunicagdo e expressao em musica: interpretacdo, improvisacdo e composicao;

Apreciacdo significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem

musical;

A musica como produto cultural e histérico: musica e sons do mundo;

Eficiéncia da musica-terapia;

6.Teatro:
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O teatro como expressao e comunicagao (expressdo corporal e expressao oral);

O teatro como producao coletiva (encenacao);

O teatro como produto cultural e apreciacdo estética;

7. Contexto Artistico:

Em busca da representacdo artistica;

Jogo e brincadeiras;

Linguagem e arte na sociedade;

Arte e Cultura de Massa (Industria cultural);

Arte e Filosofia;

A relagao arte-sociedade;

Cinema, televisdo e arte;

8. Arte geométrica:

Estruturagdo geométrica: lugares geométricos bi e tridimensionais;

Construcdo: Segmentos proporcionais; Tridngulos; Quadrilateros inscritiveis e

circunscritiveis;

Curvas conicas; Curvas ciclicas; outras curvas.

9. Atualidades cientificas, econGmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo. R

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

- LDBEN - Lei 9394/96

- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- PCN - MEC (referente a Educacgdo Basica).

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ministério da Educacdo. Dezembro/2017.

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8069 de 13 de julho de 1990.

Lei n© 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades educativas especiais-

Brasilia - Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia ,

Cor de 1994.

- PCN - Adaptacdées Curriculares - Estratégias para a Educacdo de Alunos com
Necessidades Especiais - MEC

- BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - Arte.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- AQUINO, Jdlio Groppa (org). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo

Paulo: Sumus, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&do

Paulo: Paz e Terra, 1997.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Constru¢cdo da Pré-escola a

Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:

Artmed, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 5@ ed. Sdo Paulo,

Brasilia. DF: Cortez / Unesco, 2002.

PHILIPPE Perrenoud. Dez Novas Competéncias para Ensinar Porto Alegre (Brasil), Artmed

Editora, 2000. i

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed. 1998.

- ALMEIDA, Berenice; PUCCi, Magda. Outras terras, outros sons. Séo Paulo: Callis, 2003.

BOSI, Alfredo. Reflex8es sobre Arte. S&o Paulo: Atica, 1995.

CHILDCRAFT. O Mundo da Crianca (Matematica). Rio de Janeiro: Ed. Delta, 1984.

CHIPP, H. B. Teorias da Arte Moderna. Sao Paulo, Martins Fontes, 1996.

- FISHER, Carmen. Curso Pratico de Desenho. SP: Circulo do Livro, 1986.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da Arte: anos oitenta e novos

tempos. Sdo Paulo/Porto Alegre: Perspectiva, 1996.

- BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

- BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.

- BOUCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
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- BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil: propostas para formacdo integral
da crianga. 2. ed., Sdo Paulo: Peirépolis, 2003.

- CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.

- DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

- LAGROU, Els. Arte indigena no Brasil. Belo Horizonte: Com Arte Editora.

- MARQUES, Isabel. Linguagem e danca. Sdo Paulo: Digitexto, 2010.

- NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: disturbios em arte e tecnologia. S&o Paulo:
Perspectiva, 2010.

- PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre:
Mediacdo, 1999.

- SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

- Jornais e Revistas Nacionais. _ i .

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB II) INGLES

Interpretagao de textos;

Gramatica;

Verbo “to Be” (presente / passado);

Verbo “there to be” (presente / passado);

Artigos (definidos e indefinidos);

Pronomes (demonstrativos, pessoais, possessivos, reflexivos, relativos, interrogativos,

indefinidos);

Adjetivos Possessivos;

Substantivos (género e nimero);

Caso Possessivo (Genitive Case);

Verbos (regulares e irregulares);

Tempos verbais;

Quantitativos;

PreposigOes;

Graus de comparagao;

Sentengas Condicionais (“if” clauses);

Verbos modais;

Voz passiva;

Discurso direto e indireto;

Imperativo; Gerundio; Infinitivo;

Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90;

Legislagdo da Educagdo- LDBEN - Lei 9394/96;

Curriculo e Ensino;

Relagdes interativas em sala de aula;

A pratica educativa;

O conteldo e os processos de aprendizagem;

Avaliagdo;

A atencdo a diversidade;

PCN (do Ensino Basico);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do

Brasil e do mundo. R
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2018
ANEXO 1II

ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

ENFERMEIRO PADRAO:

Descricao Sumaria:

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,

para possibilitar a protecdo e a recuperacgao da saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada:

e Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social dos pacientes.

e Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico.

e Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente.

e Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdoes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

e Supervisiona e mantém salas, consultdorios e demais dependéncias em condigoes
de uso, assegurando sempre a higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranga exigidos.

e Promove a integracao da equipe como unidade de servico, organizando reunides
para resolver problemas que surgem, apresentando solugGes através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

e Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacbes sobre planejamento
familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc.

e Efetua trabalho com criancas para prevencdao da desnutricdo, desenvolvendo
programa de suplementacao alimentar.

e Executa programas de prevencao de doengas em adultos, identificagao e controle
de doengas como diabetes e hipertensao.

e Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar,
educagao sexual, prevengao de drogas etc.

e Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de
equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano.

e Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servigos prestados.

e FEfetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenga e possibilitar o controle de salde.
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e Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes:

Escolaridade: curso Superior de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN.

Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento; atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discernimento para tomar decisdes.

Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacdes de carater sigiloso,
provenientes de contatos com os pacientes.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos materiais e instrumentos de custo elevado.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial com relacao aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
Ambiente de Trabalho: desconfortavel; corre o risco de contaminagdo; manipula
produtos e medicamentos; necessita usar equipamentos de seguranca.

PEB I
Descricdao Sumaria:
e Ministra aulas até o quinto ano do ensino fundamental, visando a alfabetizagao
e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricao Detalhada:
e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino;
e Ministra as aulas transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;
e Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo no
comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informac0es a diretoria da escola e aos pais;
e Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico, sociais da
patria;
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade: curso superior de pedagogia.
Carga Horaria: Infantil - 25horas

Fundamental - 30horas

PEB 11
Descrigcdo Sumaria:
e Ministra aulas até o quinto ano do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo
e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descricao Detalhada:
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e Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino;

e Ministra as aulas transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

e Elabora boletins de controle e relatdérios, apoiando-se na observagdo no
comportamento e desempenho dos alunos, e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacgoes a diretoria da escola e aos pais;
e Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico, sociais da
patria;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacoes:

Escolaridade: curso superior completo na area e registro no conselho de classe.
Carga Horaria: 30horas

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Descricdo Sumaria:

e Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
Descricao Detalhada:

e Auxilia na elaboracao no plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo
de trabalho;

e Desenvolve o programa de orientacdo a gestantes, as doengas transmissiveis e
outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

e Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacao
alimentar, para prevencao da desnutricao;

e Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdao venosa, monitorizacdo e aplicagao de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem estar
fisico e mental aos pacientes;

e Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas pré-estabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengoes cirurgicas;

e Assistir a enfermeira no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

e Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

e Na prevengao de cuidados diretos de enfermagem & pacientes em estado grave.

e Na prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.

¢ Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causadas a
pacientes durante a assisténcia de saude.

e Participacdo nas atividades de assisténcia integral @ saude individual e grupos
especificos particularmente de alto risco.

e Participacdo em prevencdo de acidentes e doencgas do trabalho e nos programas
de higiene e seguranca;

Av. Antbnio Francisco dos Santos Jr., 112 - Fone fax (018) 3605-9500 - CEP. 16240-000 - Sant6polis do Aguapei — SP.
Site: www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br - Email: pmsantopolis@uol.com.br

19


http://www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br/
http://www.santopolisdoaguapei.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEIL

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ. 44.445.054/0001-36

e Integrar a equipe de saude.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagoes:
Escolaridade: Curso especifico de Técnico de Enfermagem, com inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
Iniciativa/Complexidade: recebe instrugdes e supervisao constantes.
Esforco Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento;
maneja e carrega materiais e equipamentos leves; auxilia na locomogdao de
pacientes.
Esforco Mental: constante.
Esforgo Visual: constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacGes de carater sigiloso
proveniente do contato com pacientes.
Responsabilidade/PatrimoOnio: pelos materiais e equipamentos relativos a area de
atuacao.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial com relagao aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
Ambiente de Trabalho: desconfortavel; corre risco de contaminacdo; manipula
produtos quimicos; necessita usar equipamentos de seguranca.
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