PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 03/2017

EDITAL N.° 08/2018 - DIVULGAGAO DE CONTINUIDADE DO CONCURSO E OUTRAS MEDIDAS

O Prefeito do Municipio de Terra Boa, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a prerrogativa de alterar
a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as demais condi¢des estipuladas no
Edital de abertura n.° 03/2017 do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Terra Boa, Estado do Parana,
destinado ao preenchimento de vagas existentes e formagédo de cadastro de reserva para os empregos de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM do quadro pessoal do Municipio, e:

l. Considerando a determinagédo de suspens&do do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Terra
Boa - PR, Edital n.° 03/2017, apresentada no Decreto Municipal n.° 2.186/2018, datado de 02 em marco de 2018, e
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana, na data de 05 de margo de 2018;

Il Considerando a autorizagdo de continuidade do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Terra
Boa - PR, Edital n.° 03/2017, explicita no Decreto Municipal n.° 2.297/2018, datado em 23 de agosto de 2018, e publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Parana, na data de 24 de agosto de 2018;

M. Considerando que o prosseguimento da organizagdo e execucdo das fases do Concurso para Emprego Publico
promovido pelo Municipio de Terra Boa — PR, Edital n.° 03/2017, encontra-se a cargo da Fundagao de Apoio a Unespar -
Campus de Paranavai, por for¢a de contrato administrativo, celebrado com o Municipio de Terra Boa-PR, para tal fim;

V. Considerando o ordenado no Decreto Municipal n.° 2.203/2018, datado em 16 de margo de 2018, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Parana na data de 19 de margo de 2018, quanto ao aproveitamento das inscricbes
homologadas no certame inaugurado pelo Edital n.° 03/2017 e divulgadas através do Edital n.° 06/2018 -
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, datado em 27 de fevereiro de 2018;

V. Considerando a necessidade de Retificagdo do Edital n.° 03/2017, cabendo destacar, que mencionada Retificagao
ocorreu nos itens que tratam das INSCRICOES, DAS PROVAS e DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO,
especificamente nos subitens 4, 5, 8 e demais itens pertinentes.

RESOLVE E TORNA PUBLICO o que segue:

Art. 1° O prosseguimento da organizagéo e execugéo das fases do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio
de Terra boa -PR, Edital n.° 03/2017, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacéo de cadastro de reserva para
os empregos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM do quadro pessoal do Municipio, seréa realizada pela Fundagido de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:

87.705 -190, Paranavai — PR, tendo como endereco eletrdnico, o site www.fundacaofafipa.org.br ,bem como o correio

eletrénico candidato @fafipa.org.

Art. 2° Ficam convocados os candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Terra
boa - PR, Edital n.° 03/2017, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formagédo de cadastro de reserva para os
empregos de AUXILIAR DE ENFERMAGEM do quadro pessoal do Municipio, com inscrigdes homologadas e divulgada através
do Edital n.° 06/2018 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES, datado em 27/02/2018, para que, efetuem fornecimento de
dados, no enderecgo eletrénico da Prefeitura do Municipio de Terra Boa, www.terraboa.pr.gov.br, visto a alteragdo da empresa
que, passa a organizar e executar as fases do concurso. Para que ndo seja alegado qualquer tipo de prejuizo aos candidatos
inscritos e com inscricdo homologada, ratifica-se as inscrigbes homologadas e divulgadas no Edital n.° 06/2018, na forma que
segue exposta no ANEXO | do presente edital.

Art.3° O candidato cuja inscricao faz parte do ANEXO | do presente edital, para o devido fornecimento de dados solicitados no
artigo anterior, devera, no periodo da 0h do dia 03/09/2018 as 23h59min do dia 01/10/2018, acessar o endereco eletronico
www.terraboa.pr.gov.br e realizar os passos e informar o que segue:

a) acessar o concurso de Terra boa;

b) selecionar o cargo o qual encontra-se inscrito;
C) inserir o nome completo;

d) inserir o nome da mée por completo;

e) inserir o RG (Registro geral);



f)  preencher o 6rgdo emissor do RG (Registro geral);

g) inserir o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF);

h) inserir um e-mail valido;

i) inserir o enderego por completo, bem como o CEP valido;

Paragrafo primeiro: Para que nao haja nenhum prejuizo aos candidatos com inscrigdes homologadas, quando do acesso para
informacao de dados, fica disponivel ao mesmo, para qualquer questionamento ou orientagdo o correio eletrdnico
candidato@fafipa.org ou de forma alternativa o telefone (44) 3422-9352.

Paragrafo segundo: O cadastramento dos dados requisitados, ndo gera de forma alguma qualquer tipo de custas aos
candidatos com inscricdes homologadas, tendo o mesmo, como Unico objetivo servir para a formagdo da base de dados
necessarios ao sistema da empresa que doravante organizara e executara o concurso.

Paragrafo terceiro: O candidato que ndo realizar o fornecimento dos dados requisitados nas alineas do Art.3°, e dentro do
prazo estipulado, conforme consta no caput do artigo, tera de forma automatica a sua inscrigdo cancelada, em face da
impossibilidade do gerenciamento do concurso em relagdo ao mesmo.

Art. 4° A Retificagéo do Edital n.° 03/2017, do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Municipio de Terra Boa, Estado
do Parand, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva para o emprego de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do quadro pessoal do Municipio, independentemente da publicacéo legal, sera divulgada no site
da Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.

Paragrafo Unico: Em face a Retificagdo do Edital n.° 03/2017, sera admitida sua impugnagéo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data de sua publicagdo. A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado acima, via Sedex, para a Fundagédo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai, situada na Avenida Parana. N.°
74-A, 1° andar, centro, DEP: 87.705-190, na cidade de Paranavai, Estado do Parana.

Art. 5° Os candidatos que se inscreveram para o certame referente ao edital 03/2017, com inscrigdes homologadas e divulgadas
por intermédio do edital n.° 06/2018 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, que néo estiverem de acordo com as Retificagdes
efetuadas no mesmo, independentemente de qualquer tipo de impugnacgéo proposta, poderdo solicitar a devolu¢do do valor
pago a titulo de inscrigdo. O candidato devera preencher o requerimento conforme modelo em anexo deste edital e protocolar no
periodo das 8h00min do dia 03/09/2018 até as 17h00min do dia 01/10/2018, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do
Municipio de Terra Boa — PR, situada na Rua Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 240, CEP: 87240-000, no Protocolo
Geral ou enviar a solicitagao para o e-mail concurso@terraboa.pr.gov.br , a partir do 03/09/2018 até 01/10/2018. Cabe ressaltar
que nao serao aceitos pedidos de devolugao em outra oportunidade.

Art. 6° A partir da presente publicagao, independentemente das publicagbes legais, todos os atos referente ao Concurso Publico
Edital n°® 03/2017, serdo publicados pela Fundagdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai — PR, no site
www.fundacaofafipa.org.br.

Art.7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Terra Boa, 29 de agosto de 2018.

Valter Peres
Prefeito do Municipio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N.°03/2017

RETIFICAGCAO N.°01/2018

O Prefeito do Municipio de Terra Boa torna publica a realizagdo de Concurso para Emprego Publico destinado ao preenchimento de
vagas existentes e formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura de Terra Boa - PR, que se regera pela
CLT e suas alteragdes e pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a
UNESPAR — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro
CEP: 87.705 -190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fafipa.org.

1.2 A selegédo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Terra Boa — PR, de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de
Terra Boa — PR

1.3 A Comissao Especial de Concurso para Emprego Publico designada pelo Portaria N° 111/2018, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. REQUISITO PARA INGRESSO NO EMPREGO

2.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Terra Boa, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) Ter, na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeag&o no emprego publico;
9) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de
acumulagao expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacéo.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme niimero total de vagas durante a validade
do presente concurso, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes referentes
as Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Organica Municipal.
3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condigdo de deficiéncia previamente ao ingresso no servigo
publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administragéo, a qual
tera decisao definitiva sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego.
3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato perdera o direito a nomeagéo
na vaga reservada as pessoas com deficiéncia, retornando assim, a ampla concorréncia.
3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do
emprego.
3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
3.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gdes anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.
3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
3.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme instrugdes deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;
3.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste Edital.
3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag&do da inscri¢ao.
3.4.2.2 nado havera devolugdo do laudo meédico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.
3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item 3.4 sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
3.5 Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
3.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrobnico www.institutofip.com.br a partir da data provavel de 16 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua
inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.
3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso para Emprego Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa
com deficiéncia.
3.8 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.
3.9 Da Solicitagao de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva
3.9.1 o candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
3.9.2 as condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
3.9.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:
3.9.3.1 no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios.
3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 3.9.3 deste Edital.
3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.
3.9.2 Da Candidata Lactante
3.9.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:
3.9.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéao
Amamentando (levar acompanhante);
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3.9.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 3.9.2 deste Edital.
3.9.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentagéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excecéo do fiscal.
3.9.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos neste edital
durante a realizagéo do certame.
3.9.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.
3.9.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens anteriores deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 01 de fevereiro de 2018 em envelope fechado enderegado ao Instituto FIP com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 1° Piso — Ipora — PR - CEP 87.560-000
Concurso para Emprego Publico do Municipio de Terra Boa
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto FIP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.9.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

3.9.5.1 o Instituto FIP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
3.9.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.
3.9.7 O Instituto FIP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da referida documentagéo ao
seu destino.
3.9.8 O deferimento das solicitagées de condigcao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutofip.com.br a partir da data provavel de 16 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo
de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no-item-6 deste Edital.

AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n°® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos
do presente concurso para emprego publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigéo.
3.10.1 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.
3.10.2 Tal informagéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.
3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagao na
Prefeitura Municipal de Terra Boa — Estado do Parana, sito a Rua Pres. Tancredo de Almeida Neves, 240, no
horario das 08:00hs as 12:00hs e 13:00 as 17:00hs, durante o periodo de inscrigao.
3.10.4 Detectada a falsidade na declaracéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagcéo da
inscricdo no concurso para emprego publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo
para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.
3.10.5 A contratagéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso
de Afrodescendentes, instituida pela Prefeitura Municipal de Terra Boa.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

4.1. Periodo: das 10 horas do dia 05 de janeiro de 2018 a 23hs59min do dia 01 de fevereiro de 2018, pela Internet,
através do site (www.institutofip.com.br), com pagamento até 02 de fevereiro de 2018.
4.1.1. Os candidatos que n&o possuem acesso a internet poderao realizar sua inscrigdo presencial no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Terra Boa, no horario das 13:00 as 16:00 horas.

4.2. O candidato devera acessar o site (www.institutofip.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo, que estara disponivel no periodo entre 10 (dez) horas
do dia 05 de janeiro de 2018 e 23hs59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01 de fevereiro de
2018.
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4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de inscricdo. O
candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no endereco eletronico (www.institutofip.com.br) através da opgéo
Area do Candidato.
4.3.1.Estardoisentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes de renda, conforme
Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.
4.3.2.Para ter direito a isengéo na condigao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:
. indicagdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; indicagéo de seu niimero
de CPF, e
Il declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos), conforme Anexo
Il deste edital.
4.3.3.Para solicitar a isengao, os candidatos deverdo entregar o formulario identificado como Anexo lll, devidamente
preenchido, aos cuidados da Comissédo Especial de Concurso para Emprego Publico, na Prefeitura Municipal de
Terra Boa, situada na Rua Pres. Tancredo de Almeida Neves, 240 CEP: 87240-000 ou através de Sedex, postado,
exclusivamente, até a data de 12 de janeiro de 2018.
4.3.4.A Comissao Especial de Concurso para Emprego Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacgéo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do Instituto (www.institutofip.com.br)a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 19 de janeiro de 2018.
4.3.5.Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isengéo da inscrigdo a Comisséo Especial do Concurso para
Emprego Publico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data da publicagcéo da deliberagéo.
4.3.6.0 recurso relativo a deliberagdo da isengdo das inscrigbes devera ser protocolizado de acordo com item 6
deste Edital.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo sendo aceito
pagamento em cheque ou mediante agendamento Bancario.
4.5. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, mesmo que efetivadas com o pagamento, s6 podera realizar uma prova,
tendo que optar por uma das inscrigdes validadas.
4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscrigdo, razdo pela qual deve ser
atenciosamente conferida antes do envio, pois néo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
inscrigdes, exceto atualizagao de endereco.
4.7. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
do site (www.institutofip.com.br)nos ultimos dias de inscrigao.
4.8. O Instituto FIP e a Prefeitura n&o se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.
4.9. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporénea nem inscrigdo por correspondéncia.
4.10. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do
Concurso para Emprego Publico.

5. DOS EMPREGOS

5.1 O emprego, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero
de vagar para afrodescendentes, remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscricao sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 5.1
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CARGA | 'Ac  PecD  AFRO SALARIO
HORARIA
- Ensino Médio Completo, Curso
E‘?“‘f‘:;;a;g‘i; de Auxiliar de Enfermagem e 40h 01 w> o R$ 1.233,36

Registro no Orgéo de Classe

6. DAS FASES DO CONCURSO

6.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

Concurso para Emprego Publico - n°03/2017 - PMTB Pagina 4 de 12



TABELA 6.1

NIiVEL MEDIO

VALOR
TIPODE | NDE | oupotio | VALOR '

EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOES PONTO TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00 5
. . 2 : ELIMINATORIO E
12 OBJETIVA Conhec!mentos Gerals’ _ 04 4,00 16,00 | ¢ ASSIFICATORIO

- Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 @ eememeeeeee

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 e

6.2  Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

6.3 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da prova
objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 6. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.4 Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

7. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

71 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Terra Boa, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso para
Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

71.2 A empresa organizadora e a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico, em hipotese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

71.3 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas

provenientes da alteragcao de data serédo de responsabilidade do candidato.

7.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 11 de novembro de 2018, em horario e local a ser informado, por
meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO
CANDIDATO.

7.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

7.4 O Cartédo de Convocagdo do Candidato com o local de prova objetiva devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, a partir de 30 de outubro de 2018.

7.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado, em hipotese alguma, a
pedido do candidato.

7.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartédo de Convocagdo do Candidato,
impresso por meio do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

7.6.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei Federal n® 9.503 art. 159, de 23/09/97.

7.6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consistindo na coleta de
impresséo digital.

7.7  Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

7.8  Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o
candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente, nos
casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado
de um Fiscal.

7.9  Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

7.10 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

7.11 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
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7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.7

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 10.1.3 e

10.1.4 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no dia

da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A empresa organizadora nao se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova,

ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a Coordenagéao.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 3.9.2 deste Edital.

A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realizagdo da prova. Poderé&o, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas

devidamente preenchida e assinada.

7171 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame, nos termos do item 10.1.6 deste Edital.

717.2 O candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

717.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a
lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo
impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

717.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o

Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo

de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permanega na sala até os Ultimos 60 (sessenta)

minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 7.23 deste Edital,

devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente
preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da

prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas

conforme as Tabelas do item 6. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questées com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.22 1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, sera distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item
6 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera,

por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato

da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serédo divulgados no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,

na mesma data da divulgagao dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso para Emprego Publico, o candidato devera obter 50 % (cinquenta por cento) ou

mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

8. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.1

O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apo6s a aplicacdo da
prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis para
serem baixadas no periodo de 12/11/2018 a 21/11/2018/2018.
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8.2

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questbes divulgados cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1

9.2

9.3

9.4

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagéo

minimas

exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

9.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que

concorrem.

Para o emprego de Nivel Médio: Auxiliar de Enfermagem, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota

obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematico;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano;
9) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 3 (irés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINAGAO

10.1

Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

10.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.

10.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de
terceiros.

10.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagbes deste Edital:

a) Livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
b) Carteira de bolso, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

10.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente
das orientagdes do item 7.11 e 7.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie, que
emita ruidos e/ou sons.

10.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

10.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.

10.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

10.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

10.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

10.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.
10.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.
10.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

10.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 7.18 ou portando o caderno de questdes da
prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 7.20.

10.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

10.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado nos subitens 10.1.3 e 10.1.4.

10.1.17 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.
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10.1.18 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
10.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos, serdo registradas em ata.
10.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Cabera interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Especial do Concurso para Emprego
Publico, no prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencéo CadUnico;

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricao
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no endere¢o eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

11.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea “c”
do subitem 11.1, os recursos deverao estar acompanhados de citagéo da bibliografia.

11.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 11.1, admitir-se-4 um Unico recurso por questao para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.6 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas objetivas seréo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.8 No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagado inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

11.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.13 O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.14 Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

11.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br por 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

11.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Municipio de Terra Boa - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.terraboa.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

13. DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apds a homologacdo a convocagdo para o ingresso serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial do Municipio de Terra Boa, www.terraboa.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.
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14. DA CONVOCAGAO

14.1

14.2

14.3

14.3.1

A convocagéao dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Terra Boa - PR, respeitando ordem de classificagao e a
vigéncia do Edital.

14.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacéo, caso em que a
convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagédo para o emprego ao qual concorre dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do fungdo. Caso seja

considerado inapto para exercicio da fungdo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagéo da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

14.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do

14.4

14.5

emprego, este ndo sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificagao.

Para contratagdo e ingresso no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for requisito do
emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame
admissional. Apos o exame, ndo seréo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, apo6s a convocagéo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do municipio de Terra

Boa - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de Contratagdo, munido de documento

de identidade original juntamente com os documentos citados no item 2 e subitem 14.4.

15. DA CONTRATAGAO

15.1

15.2

15.3

15.4

Serédo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as etapas

do concurso, para ingresso no emprego.

15.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do Municipio de Terra Boa — PR e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para contratagéo e inicio

do exercicio da fungao.

Cabera o Municipio de Terra Boa — PR a definicdo da data de contratacdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificagado desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administragao.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso na fungao ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo

das sancbes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto n&o estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso

Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Terra Boa, no enderego eletrébnico www.terraboa.pr.gov.br e

www.fundacaofafipa.org.br.

16.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

eletrébnico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaofafipa.org.br e da
Prefeitura do Municipio de Terra Boa, www.terraboa.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada

a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagédo das provas, com finalidade

de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso para Emprego

Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos

decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagéo e Local de

Provas, e os demais editais de convocacao referentes as fases deste Concurso para Emprego Publico.

16.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso

16.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, seréo
registradas em ata conforme o item 10.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgao, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso para Emprego

Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Terra Boa — PR,

acessado pelo endereco eletrénico www.terraboa.pr.gov.br.

A Prefeitura do Municipio de Terra Boa e a Fundagdo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso para

Emprego Publico.

16.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso para

Emprego Publico.

16.9 A Comissao do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.
16.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao por meio de

16.11

16.12
16.13
16.14

16.15

16.16

solicitacdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@fafipa.org, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso n° 03/2017, Emprego e numero de Inscri¢gdo, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados. Apos
esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura do Municipio de Terra Boa — PR, situada na Rua Presidente
Tancredo de Almeida Neves, n° 240, CEP: 87240-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagéo via SEDEX com
AR para o mesmo enderego, aos cuidados do Departamento de Gestao de Pessoal.

A Prefeitura do Municipio de Terra Boa e a Fundacdo de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso para Emprego Publico em conjunto com a
empresa organizadora.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagéo.
A impugnagé&o devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego
da Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-
190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Terra Boa, 28 de agosto de 2018.

Valter Peres
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | — DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 03/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Orgao de Classe

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Participar das atividades de
planejamento e avaliacao das agbes da equipe, a partir da atualizagdo dos dados disponiveis. Participar das atividades de educacéo
permanente. Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc). Realizar
acbes de educacédo em saude a grupos especificos e a familias em situagcéo de risco, conforme planejamento da equipe e, Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 03/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros
vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos.
Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagado e Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal;
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo ldgica,
argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Terra Boa e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes
histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminagido, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de farma coterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencado; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de
Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do
Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagcao(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relacdes
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragéo, administragdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagées: tipo, doses
e via de administragédo; Medidas de prevencgédo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas
Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagédo cardio-pulmonar.
Nogobes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar.
O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
w Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

CONCURSO PUBLICOEDITAL N203/2017

O Prefeito do Municipio deTerra Boa tornapublica a
realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes
eformacdo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da Prefeitura de Terra Boa
- PR, que se regerd pela CLT e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste

edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publicosera de responsabilidade do

Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos
vencimentos, o nUmero de vagas e a jornada de trabalhosdaoosconstantesdo item 4
deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Terra Boareserva-seo direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condigbes de habilitagdoedefinicdo de conteudos programaticos e as demais
informacdes préprias de cada empregoconstardao de instrucdes especificas, expressas
nos Anexos |, lle lll parte integrantedo presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera clicar no link do emprego escolhido, e antes
de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do emprego.
1.4.0s candidatos aprovados no Concursopoderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da

Prefeitura do Municipiode Terra Boa.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40

Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000
w Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687
TERRA BOA - PR

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.
2.3.0gozo dos direitos politicos.

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do empregode acordo com
o estabelecido na tabela de empregos do presente Edital, na data da contratacao.

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacao,
o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal, através de
Certidao Negativa.

2.10.Firmardeclaracdo de ndo possuir acimulo de remunera¢do publica, exceto
aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme
numero total de vagas durante a validade do presente concurso, desde que as
atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital s3o correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei
Organica Municipal.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condicdo de deficiéncia
previamente ao ingresso no servi¢o publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao
exame médico oficial ou credenciado pela administracdo, a qual tera decisao definitiva

sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego.
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3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato
perderd o direito a nomeacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
retornando assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o emprego no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de laV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fung¢des (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo déptica; a baixa visao, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
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somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢cao, conforme instrucdes deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste
Edital.

3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é deficiente com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da

inscricao.
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3.4.2.2 n3ao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia
autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item 3.4 sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opgcdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutofip.com.br a partir
da data provavel de 16 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.

3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia
e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

3.9 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme
previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.9.2 as condicOes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de

tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
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acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condigao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

3.9.2 Da Candidata Lactante

3.9.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova
devera:

3.9.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo a op¢ao Amamentando (levar acompanhante);

3.9.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excecdo do
fiscal.

3.9.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacao do certame.

3.9.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd

ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
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concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realiza¢cdo da prova.

3.9.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 01 de
fevereiro de 2018 em envelope fechado enderegado ao Instituto FIP com as

informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Iporéd — PR - CEP 87.560-000
Concurso Publico do Municipio de Terra Boa

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

3.9.5.1 o Instituto FIP ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

3.9.6 Ndo havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou coépia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

3.9.7 O Instituto FIP n3do se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.8 O deferimento das solicitacoes de condicao especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletronico www.institutofip.com.br a partir da data
provavel de 16 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua solicita¢do de
condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6

deste Edital.
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AFRODESCENDENTE

3.10 Nos termos da Lei Estadual n? 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos afrobrasileiros
que assim se declararem no ato da inscrigdo.

3.10.1 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de
acordo com a legislacdo em vigor.

3.10.2 Tal informacao integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados.
3.10.3 Para alcance do beneficio citado no item 3.10 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacdo na Prefeitura Municipal de Terra Boa — Estado do Parang, sito a
Rua Pres. Tancredo de Almeida Neves, 240, no horario das 08:00hs as 12:00hs e
13:00 as 17:00hs, durante o periodo de inscrigao.

3.10.4 Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulag¢do da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

3.10.5 A contratagdo serd precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura

Municipal de Terra Boa.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: das 10 horas do dia05 de janeiro de 2018 a 23hs59min do dia 01 de
fevereiro de 2018, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br), com

pagamento até 02 de fevereiro de 2018.
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4.1.1. Os candidatos que nao possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscrigao
presencial na Biblioteca Cidadd, situada naRua Arthur Bernardes, no horario de

funcionamento damesma.

4.1.2.Valorde inscrigao:
EMPREGO / ESCOLARIDADE / VALOR
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS 60,00

Emprego Requisitos Vagas | Vagas | Vagas | Saldriol | Carga
Geral | AFRO | PCD RS Horaria
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo, 01 - - 1.233,36 40

Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no
Orgdo da Classe

4.2. O candidato devera acessar o site (www.institutofip.com.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo
da inscri¢do, que estard disponivel no periodo entre 10 (dez) horas do dia 05 de
janeiro de 2018e23hs59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01
de fevereiro de 2018.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento
do valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricao
no endereco eletrénico (www.institutofip.com.br) através da opcdo Area do
Candidato.

4.3.1.Estardoisentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes
de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

4.3.2.Para ter direito a isengao na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato
deverd apresentar:

lindicagdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

indicacdo de seu niumero de CPF, e
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Il.declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias
com renda mensal per capitade até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos), conforme Anexo Il deste edital.

4.3.3.Para solicitar aisencdo,os candidatos deverdo entregaro formulario identificado
como Anexo lll, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de
Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Terra Boa, situada naRua Pres. Tancredo
de Almeida Neves, 240 CEP: 87240-000. ou através de Sedex, postado, exclusivamente,
até a data de 12 de janeiro de 2018.

4.3.4.A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco
eletrénico do Instituto (www.institutofip.com.br)a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos até o dia 19 de janeiro de 2018.

4.3.5.Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a
Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da
data da publicacdo da deliberacao.

4.3.6.0 recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricdesdevera ser
protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de
Internet Banking, nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento
Bancario.

4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o
pagamento, s6 poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscrigdes
validadas.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados
de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erroou omissdao no
preenchimento da ficha de inscricdao, razdo pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes do envio, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o
encerramento do prazo das inscricoes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscricGes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
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congestionamento de comunicacdo do site (www.institutofip.com.br)nos ultimos dias
de inscricao.

4.8. O Instituto FIPea Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores deordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. N3o haverd inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdoou cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem
como na hipdtese de alteracdo da data do Concurso, descabendo qualquer outra

hipdtese de devolugao.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de
guestoes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
5.1.2. Nas provas serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serao realizadas na data provavel dell de margo de 2018, em local e
horério a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provasterdo a duragdo
de 03 (trés) horas.

5.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugaresadequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIPe a Prefeitura reservam-se o
direito de remarcar o horario de prova de determinados empregos para o periodo

vespertino.
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5.1.6.0s candidatos poderdo acessar e imprimir ocartdo de confirmagdo, com data,
horério e local da prova, a partir de 07 de margo de 2018, nosite do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area doCandidato.

5.1.7. S6 serd permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos compare¢am aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato devera comparecer ao localde prova munido de documento
original de identidade, sempre oficial e com fotografiae canetaesferograficaazul ou
preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica
azul ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRMe outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.Neste caso o
candidato sera identificado em formulario especifico.

5.1.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme.O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,

receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palm-top,
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relégio digital com receptor, entre outros, incorrerda na exclusdo do candidato
docertame, podendo a organizacdao do Concursovetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.1.16. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e
cartdo resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas so poderao deixar o local
de provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova,qualquer erro ou equivoco
relacionado a edicdo ou impressdao das provas, os organizadores tomardo a
providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da questdo ou questdes
afetadas.

5.1.19.Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao
Especial de Concurso Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizagdao das provas.

5.1.20. A Comissao Especial de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as
Normasprevistas no item 5e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
5.1.22.Contagem de Pontos

5.1.22.1. A contagem de pontos obedecerd aos critérios a seguir:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos

em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:

Emprego Matéria Quantidade | Valor por | Total de
Questoes questao Pontos
- Auxiliar de Enfermagem Conhecimento Especifico | 16 4,00 64,00
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
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Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 05 2,00 10,00
Total de Pontos 30 - 100,00

5.1.22.2 Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota maxima a ser obtida.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico e,
ainda, impugnacao do Edital de Abertura, no caso deste ultimo no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicagao.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link drea do candidato,

recursos,no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamagao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscrigdo, emprego aoqual se candidatou, fundamentagao clara e ampla dos motivos,
e, ho caso de recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitosdo
item 6.2.

6.4.0 candidato poderd apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isencdo;

b) da homologacdo das inscricGes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado da nota da prova objetiva;

e) da classificagdo final.

6.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que

ndo seja o especificado neste Edital.
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6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacido
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitagdo, publicagdo ou outra, a questdao ndo serda anulada, procedendo-se a sua
correcdo e publicacdo.

6.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme
descrito no item 5, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

7.1.1. Para o emprego elencado neste edital, a nota final sera:

NF = NO, sendo NF = nota final e NO = nota da prova objetiva

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacgdo em ordem de nota descrescente,
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos:

12)maior nota de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

292)maior nota de pontos na prova de Portugués;

39)maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-3a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n?
10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, apds
as 18 (dezoito) horas no site(www.institutofip.com.br) eno mural da Prefeiturade Terra

Boa.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
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8.1.0 resultado preliminar do Concursocontendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos,por emprego,m ordem alfabética, serd publicado no site
(www.institutofip.com.br) e Didrio Oficial do Municipio.

8.2.Ap6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima,
uma relacdo final com todos oscandidatos aprovados por empregoe em ordem de
classificacdo.

8.3.0 resultado final do Concursosera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado
no Mural da Prefeiturade Terra Boa, no Didrio Oficial do Muncipio em o

site(www.institutofip.com.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publicoserdo convocados,
conforme a necessidade do municipio,para o exame médico e para a comprovacao dos
requisitos exigidos no item2do presente Edital, através dos meios de comunicacdo
conforme dispuser a legislacdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sao eliminatorios, sendo excluidos do Concursoos candidatos
que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do empregopara o
qual se inscreveram.

9.3.0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao
automaticamente eliminados do Concursoem qualquer de suas fases.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a)faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

b)ndopontuar na prova objetiva;

c)portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicaro andamento normal do Concurso;

d)for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

e)for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da

prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;
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f)deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital.

9.5. O presente Concursoobjetiva o preenchimento de empregos, sob a égide do
regime celetista.

9.6. A aprovacao em Concursondo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade docertameem
conformidade coma necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato,acompanhar pela internetou qualquer
outro meio de divulgacdo definido pela Comissdoa publicacdo de todos os atose editais
relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu enderecoe contato telefonico, junto ao
Instituto FIP, até a publicagdo da classificagao final do Concurso, e junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeiturade Terra Boa, apds a homologacdo
do resultado do Concurso.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura do

Municipio de Terra Boa/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdao das
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso Publico e

o Instituto FIP.
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10.3. O Concurso terad validade dedois anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Terra Boa, 28 de dezembro de 2017.

VALTER PERES

Prefeito do Municipio
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

=  Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagGes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local.

=  Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢bes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

=  Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Oes da equipe, a partir da
atualizacdo dos dados disponiveis.

=  Participar das atividades de educacdo permanente.

=  Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, etc).

= Realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe e,

=  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Anadlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais;
Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia

textual.

MATEMATICA
Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-

matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdoria do Municipio de Terra Boa e do Estado do Parand. NogOes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas
do conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdrico-geograficas em nivel nacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade

contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farma coterapia; Condutas do Auxiliar

de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
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Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencio
do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e
Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; ImunizagBes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencao e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacao de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimac¢do cardio-pulmonar. Nog¢Oes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia

Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatérios.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA BOA

Estado do Parana

CNPJ 75.793.786/0001-40
Rua Pres. Tancredo de A. Neves, 240 — CEP 87240-000

Fone 44-3641-8000 Fax 44-3641-1687

TERRA BOA - PR

ANEXO Il

DECLARAGAO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

NOME:

RG:

CPF:

DATA
NASC:
ENDERECO:

COMPLEMENTO:

CIDADE: ESTADO:

CEP:

FONE: CARGO:

NIS:

i) declaro que atendo a condicdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda
mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios

minimos.

Terra Boa, de de 2018.
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Assinatura



