PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO
Estado de Sao Paulo

Rua Monsenhor José Maria Lemieux, n.° 165 — CEP 17960-000
CNPJ 44.882.074/0001-74 — FONE: (18) 3855-1133 — FAX (18) 3855-1147

EDITAL DE RETIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo, Estado de Sao Paulo, torna publica a Retificagdo Parcial do
Edital de Concurso Publico n.° 001/2018 de 04 de janeiro de 2018, publicado na imprensa local e na Sede da
Prefeitura, RETIFICANDO no anexo | as atribuicbes dos cargos de Professor de Educacéo Infantil Il e Professor de
Ensino Fundamental | (Anos Iniciais) e INCLUINDO no Anexo Il as especificagbes dos testes a serem verificados na
prova pratica para os cargos de Pedreiro e Operador de Maquinas, que passa a ter as seguintes redacoes:

ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL II

Ministrar aulas na Educacgéo Infantil, na_modalidade de Pré-escola; Planejar, executar e controlar a atividade pela
qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar Proposta Pedagogica e Planos
de Estudos; planejar e executar a programacéo pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios
de classes e anotagdes referentes a freqiiéncia dos alunos; executar as atividades que Ilhe competem; cooperar em
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim
como relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno
durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando
necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e
estimular em todas as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir 0s
horarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranga da crianga que esta sob sua orientagéo;
manter-se atualizado; participar da elaboracdo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico
Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador
de suas praticas pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencao de acidentes; cumprir as tarefas
especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagogica; executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)

Ministrar aulas nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos equivalentes a esses
anos; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano
Global da Escola; elaborar Proposta Pedagdgica e Planos de Estudos; planejar e executar a programacgéo pela qual é
responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de classes e anotagdes referentes a frequiéncia dos alunos;
executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas as atividades que visem a melhoria do processo
educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou
auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética
profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar
pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades
pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios estabelecidos pela Escola; proporcionar o bem
estar e a seguranga da crianga que esta sob sua orientagdo; manter-se atualizado; participar da elaboragao e cumprir o
disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as etapas de desenvolvimento da crianca;
ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas
para a prevengdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma estabelecidas na Proposta Politica
Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

ANEXO Il

PEDREIRO
ESPECIFICAGAO DOS TESTES A SEREM VERIFICADOS NA PROVA PRATICA

Teste pratico: Construgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de 6 (seis) furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 1 (um) metro de altura, cada lado da
parede.

Serao observados os seguinte critérios: quantitativo de material, alinhamento/prumo de parede, organizagéo do local,
consumo consciente de material, Conhecimentos das ferramentas, Normas de seguranca.

Tempo maximo determinado para execugéao da tarefa: 40 (quarenta) minutos.

Poderao ser solicitados todos ou parte dos testes acima.



OPERADOR DE MAQUINAS |
ESPECIFICAGAO DOS TESTES A SEREM VERIFICADOS NA PROVA PRATICA

A avaliagéo consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e
executar uma tarefa prépria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientagdes de execucao definidas
pelo avaliador, com base nas atribuicées do cargo e conteddo programatico constante neste edital.

A avaliacédo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracédo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Conhecimentos do painel e comandos — 0 a 5 (zero a cinco) pontos

Il - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria) — 0 a 5 (zero a cinco) pontos

Il - Habilidades ao operar o veiculo — 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos

IV - Aproveitamento da Maquina - 0 a 10 (zero a dez) pontos

V - Produtividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos

VI - Técnica/Aptidao/Eficiéncia - 0 a 20 (zero a vinte) pontos

A nota final na prova pratica do cargo de operador de maquinas sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
fatores verificados.

Tempo de execucado: maximo de 20 (vinte) minutos.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Monte Castelo — SP, 02 de fevereiro de 2018.

José Nilton da Silva
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CASTELO

Estado de Sao Paulo

Rua Monsenhor José Maria Lemieux, n.° 165 — CEP 17960 -000
CNPJ 44.882.074/0001-74 — FONE: (18) 3855-1133 — FAX (18) 3855-1147

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Monte Castelo, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutério — Lei
Municipal n® 1.428/91. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompan har as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
na Prefeitura. A partir da homologacao as publica¢des serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos
oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga | \/encimentos Nivel de Escolaridade e
Cargos Horaria .
Total AC PcD | Semanal R$ Requisitos
30 Curso Superior completo em
Assistente Social 01 01 - semanais 3.040,73 devisdir\wl:gﬁtg?’gglils,(t:ggod:ap:g;?stro
/6 diarias do CRESS/SP
Curso Superior completo em
. CEEEl | CEBEshE L . Odontologia com diploma
Dentista do PSF de de - | semanais 4.350,92 devidamente reaistrado e Registro
Reserva | Reserva /8 diarias no CgRO/SP 9
Cadastro | Cadastro 40 igs'ggl,f?ggeé'g%c;r?gﬁ?
Engenheiro Agrénomo de de - semanais 3.040,73 devidan?ente re' istradope Registro
Reserva | Reserva /8 diarias no CFgQEA/SP 9
40 Superior completo em
Fiscal de Tributos 01 01 - semanais 2.099,94 Cogti?:i'thodagsr’]ﬁ:cr?r:]n;tt?gﬁg ou
U3 IS informéatica
Licenciatura Plena em pedagogia
Professor de Educacéo ) com habilitagcdo especifica para
Infantil 11 02 02 30 hs/a 12,07 hia educacao Infantil na modalidade
Pré-Escola
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental | (anos 02 02 - 30 hs/a 12,07 h/a ComA?]%Z'l;tn?giz?sedsgiﬂgﬁ%nos
TSNS Fundamental
40 : A
Auxiliar Administrativo 01 01 - semanais 1.451,30 Conigiir:r?ewti)dslzg?r?g?gtica
/8 diarias
40
Auxiliar de Creche 01 01 - semanais 1.236,75 Nivel de Ensino Médio Completo.
/8 diérias
Curso Técnico completo em
20 Auxiliar de Enfermagem com
Auxiliar de Enfermagem o1 o1 ) semanais 1.168,43 d|p|0_m~a devidamente regls_trado e
do PSF /8 diarias Inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo
(COREN/SP).




40 Ensino Médio Completo (nivel
Técnico Agropecuario 01 01 - semanais 1.236,75 técnico especifico) Registro no
/8 diarias CREAJ/SP e curso de topografia.
Agente Comunitario de 40
ge 01 01 - | semanais 1.100,00 Ensino Fundamental Completo.
Saude A
/8 diarias
Operador de MAQuinas 40 Ensino Fundamental completo
| P q 01 01 - semanais 1.667,53 Carteira Nacional de Habilitagéo —
/8 diarias CNH, categoria “D”
Cadastro | Cadastro 40
Pedreiro de de - semanais 1.407,61 Ensino Fundamental Completo
Reserva | Reserva /8 diarias
40 Ensino Fundamental Completo
Motorista 01 01 - semanais 1.236,75 Ca”e'“." l\l!atzlonal ok Hablllta(;ao
o Categoria “D” ou superior, e curso
/8 diarias .
de transporte coletivo.
Servigos Gerais 40
co 01 01 - semanais 994,10 Alfabetizado
Masculino o
/8 diarias
Servigcos Gerais L
16 01 01 - semanais 994,10 Alfabetizado
Feminino i
/8 diérias

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢fes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 16 de
janeiro de 2018 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel Alfabetizado R$ 25,00
Ensino Fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 45,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como



2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

23-

2.3.1-

2.3.2-

25-

2.6-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugfes para inscri¢ao via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para cada
cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a
inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudancga apés a assinatura.

Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscrigdes de candidatos aos cargos de Motori sta
e Operador de Maquinas I, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou
se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

Apbs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagcdo no nome, CPF e data de nascimento deveréo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidaddo, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;



c) solicitagdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Funcbes Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Professor de Educacéo Infantil 11 Conhecimentos Especificos 10

Professor de Ensino Fundamental | (anos |Lingua Portuguesa 10

iniciais) Conhecimentos Educacionais 10
Avaliagdo de Titulos Vide capitulo dos Titulos

Assistente Social Prova Objetiva

Dentista do PSF Conhecimentos Especificos 10

Engenheiro Agronomo Lingua Portuguesa 10

Fiscal de Tributos Conhecimentos de Informética 10

Agente Comunitario de Saude

Prova Objetiva

L . ! Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar Administrativo -
e Lingua Portuguesa 07
Auxiliar de Enfermagem do PSF NMatematica 07
Técnico A ari - -
ecnico Agropecuaro Conhecimentos Gerais 06
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 07
Auxiliar de Creche Matemética 07
Conhecimentos Gerais 06
- R Vide capitulo da Avaliagao
Avaliacéo Psicoldgica AP
Psicolégica
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Motorista Lingua Portuguesa 07
Operador de Maquinas | Matematica 07
Conhecimentos Gerais 06
Prova Prética Vide capitulo da Prova Pratica




Pedreiro

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Prova Pratica

Vide capitulo da Prova Pratica

Servigos Gerais Feminino
Servigos Gerais Masculino

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Prova Préatica - TAF Vide capitulo da Prova Pratica - TAF

4.2 - Os conteddos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

4.4 - A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

4.5 - O Teste de Aptidéo Fisica ( TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com
o0 exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

4.6- A Avaliacdo Psicolégica , de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacéo e seu potencial de desempenho no exercicio de suas fungfes, segundo os parametros
estabelecidos pela atribuicdo do emprego, perfil profissiografico e analise de competéncias adotada como padrao

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Monte Castelo — SP nas datas e nos
horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de
costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

DATA PROVA OBJETIVA -18/02/2018

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Auxiliar de Enfermagem do PSF

Agente Comunitario de Saude

Professor de Educacéo Infantil 1l

Engenheiro Agrénomo

Servicos Gerais Feminino

Pedreiro

Servigos Gerais Masculino

Professor de Ensino Fundamental | (anos
iniciais)

DATA PROVA OBJETIVA —25/02/2018

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Prov as — 9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Creche

Dentista do PSF

Fiscal de Tributos

Operador de Maquinas |

Motorista

Técnico Agropecuario

5.1.2- As provas praticas, TAF e Avaliacdo Psic olégica serdo realizadas em data, locais e horarios a serem
divulgados por meio do Edital que publicara o resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas, TAF e Avaliacdo Psicoldgica

para os quais prevé o Edital,

candidatos aprovados e classificados na proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas,
os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Quantidade de candidatos que serdo convocados para

prova pratica , TAF e

Cargos Avaliacéo Psicolégica
Lista Geral PcD Total
Auxiliar de Creche 14 01 15
Motorista 28 02 30
Operador de Maquinas | 14 01 15
Pedreiro 14 01 15
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53-

5.3.1-

5.3.2-
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54.1-

5.4.2-

55-

55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

Servicos Gerais Feminino 28 02 30

Servicos Gerais Masculino 28 02 30

N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de sera
preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serad considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas | deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.



5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar

5.6-

57-

medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera

59-

5.10 -
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5.12 -

5.13-

6.1-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos  para os cargos Professor de Educacgéo Infantil
Il e Professor de Ensino Fundamental | (anos iniciais ) e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Certificado ou Atestado de aprovacdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nao

6.2 -

sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das

7
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6.2.2-

6.3 -

6.3.1-

6.4 -

6.4.1-

6.5 -

6.6 -

6.7 -
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6.9 -
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7.1-

7.2-

7.2.1-

mesmas, em salas especialmente designadas |, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da conclusdo e entrega e aprovacéo do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagcdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em que
conste o nimero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuacgdo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publicagbes de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou funcdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

As coépias reprograficas deverdo ser aute nticadas exclusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo ” e ndo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva tera a duragcdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da férmula abaixo:



100

NPO = xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1 - A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capacidade de adequacgédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuig6es dos cargos.

8.2 - A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

8.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.5 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTI DAO FISICA (22 Fase)

9.1 - Os candidatos, para os quais é prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.2 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

9.2 - O TAF consistira na realizagdo dos exercicios fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para os cargos Servigos Gerais Masculino e Servicos Gerais Feminino
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

9.2.1-As instrugdes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacao dos testes.

9.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico , conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esta apto para a
realizagdo de exercicios com esforco fisico exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo
aceito atestado em que nado conste esta autorizagéo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigao.

9.3.1-O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes e,
consequentemente, sera eliminado do concurso.

9.4 - O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

9.5- Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos
testes.

9.6 - Em razao de condigdes climaticas ou de forca maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptiddo fisica sera de responsabilidade do
candidato.



9.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuacéo
alcancada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

9.8.1-Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

9.8.2-0 candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.2

10.3

10.4

10.5.

10.6

10.7

10.7.1

CAPITULO 10 - DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, os candidatos
aprovados na propor¢do determinada no item 5.1.3 do presente edital para o cargo AUXILIAR DE CRECHE.
Na avaliagdo psicologica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagcdo psicolégica estardo eliminados e ndo terdo classificacédo
alguma no concurso.

A avaliacao psicolégica serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado das provas objetivas (escritas), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicoldégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul
ou preta, lapis preto e borracha e um documento de identificacdo original, com foto que permita sua
identificacdo, expedido por érgéo oficial

Nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées. O candidato que nao
apresentar documento oficial e original de identificagdo, com foto ndo realizara a avaliagao.

Na avaliacéo psicolégica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de realizagéo
das provas objetivas estabelecidas neste edital.

A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas
especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicdes do cargo, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade
etc., necessérias para o desempenho das atribuicdes do cargo objeto deste concurso, considerando o perfil
psicolégico contido do Anexo |, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagao psicolégica sera realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

Os requisitos psicoldgicos para o0 bom desempenho das atribuicdes do cargo foram estabelecidos previamente,
considerando as responsabilidades do cargo a descri¢édo detalhada das atividades e tarefas, a identificagédo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do
cargo.

A avaliacdo psicologica compreendera a aplicagdo individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuic@es inerentes ao cargo publico, Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.

O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos

utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais para o

desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo publico resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto”

ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagédo
psicolégica, o perfil psicolégico compativel com a descri¢éo das atribuigdes do cargo.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da
avaliacado psicoldgica, o perfil psicoldgico compativel com a descrigdo das atribui¢cdes do cargo.

A divulgacéo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando
relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por
documento no site www.consesp.com.br.

Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliacdo psicoldgica estardo eliminados do
concurso.
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10.8 A ‘“inaptidao” na avaliagéo psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia
de transtornos de personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames,
aos requisitos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

10.9 Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicolégica dentro do presente concurso publico.
Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado
entrevista devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por
meio de solicitacdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagdo do
resultado desta avaliagéo.

10.10 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao”
do candidato ao propdsito do concurso publico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como rec  urso
ou nova oportunidade de realizacéo do teste.

10.10.1A realizacdo do procedimento da entrevista devoluti va ndo altera o status do resultado da avaliagdo
psicoldgica.

10.10.2Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma
pessoal e individual, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicacéo desta avaliacéo.

10.10.3A entrevista devolutiva sera na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis,
finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que sera
disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o periodo de solicitagdo, por meio de publicagdo no site
www.consesp.com.br.

10.10.4Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no
local determinado , com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de
convocacgdo, munido de documento de identificacdo original, com foto que permita sua identificagdo, expedido
por 6érgéo oficial.

10.10.5No momento da realizagcdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera
comparecer acompanhado de um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento
resultante da avaliacédo psicoldgica.

10.11 Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apos o periodo de atendimento,
caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicoldgica,
contados 02 (dois) dias corridos ap6s a realizagdo da ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para
tanto, seguir os procedimentos de interposicdo de recursos descritos no presente edital.

10.11.1Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional
psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que nado tenha feito parte da banca
avaliadora.

10.11.2Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissédo impedidos de participarem do processo de
andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham
vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou candidato.

10.12 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogdo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicoélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicologo(a) da comissdo
examinadora.

10.13 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliagdo psicologica para um cargo especifico,
essa avaliacdo ndo tera validade para uso em outro cargo e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme
prevé o art. 10 da Resolucdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo
consideradas as avaliagfes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores (da prépria CONSESP) ou em
outras instituicées.

10.14 Conforme estabelece a resolucdo n°002/2016 do Cons elho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com
definicdo dos construtos/dimens@es psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagao, pela
Psicologa responsavel pela Empresa Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62
Regido - SP.

10.15 O perfil psicolégico dos cargos encontra-se no ANEXO V deste edital e demais informag0es constardo de edital
especifico de convocacao para esta fase.
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CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

11.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

12.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo psicoldgica , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova e considerado apto na Avaliagdo Psicoldgica.

12.4 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

12.5 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF , a nota final sera a média aritmética obtida
com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:

N = N +N
F 2
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidao Fisica

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o0 mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
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a) dahomologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

13.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacGes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.3.1-Em caso de anulagdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

13.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “nédo conhecidos ”, sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Ndo obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

14.4 - A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao concurso.

145-A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

14.6 - Apés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas seréo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

14.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem € as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

14.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

14.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o
resultado final.

14.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido implicara
em aceitacéo integral dos seus termos.

14.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacgado, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda.
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14.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Monte Castelo — SP, 04 de janeiro de 2018.

José Nilton da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

0 exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante acbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, e demais atividades estabelecidas no art. 3.°, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 11.350, de 05-10-
2006.

ASSISTENTE SOCIAL

1) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgédos da administracdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares; 2) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
gue sejam do &mbito de atuacéo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; 3) encaminhar providéncias, e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacéo; 4) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5)
planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; 6) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais; 7) prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo; 8) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 9) planejamento,
organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; 10) realizar estudos sécio-
econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; 11) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; 12) planejar, organizar e administrar programas e
projetos em Unidade de Servigo Social; 13) assessoria e consultoria e 6érgdos da Administragéo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; 14) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; 15) assumir, no magistério de Servigo Social tanto
a nivel de graduacdo como pés-graduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formagao regular; 16) treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagiarios de Servigco Social; 17) dirigir e
coordenar associagfes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigco Social; 18) elaborar provas, presidir e
compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social; 19) coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; 20) fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; 21) dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas; 22) ocupar
cargos e fungdes de direcé@o e fiscalizacdo da gestdo financeira em érgdos e entidades representativas da categoria
profissional; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; 23)
mediacao dos processos grupais do servigo socio-educativo para familias; 24) realizagcdo de atendimento individualizado
e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; 25) desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; 26) assessoria aos servicos socio-educativos desenvolvidos no territério; 27) acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; 28) alimentacéo de sistema de informacéo, registro das a¢cfes desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; 29) articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia.”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia a unidade de atuac&@o, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos gerais de escritorio,
compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executa servicos gerais de escritério nas
diversas unidades administrativas, como classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
lancamentos, escrituragdo, prestagdo de informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico. Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordenar e promover a execu¢do dos servi¢os gerais de escritério, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da
legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados; Participar de projetos ou planos de organizagédo dos
servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, de
formas que o ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer area/setor da Administracédo, designada
pelo Prefeito do Municipio.

AUXILIAR DE CRECHE

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; Auxiliar as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene,
alimentacdo, repouso e bem-estar das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos
para o processo educativo das criancgas; Planejar junto com o professor titular, atividades pedagdgicas préprias para
cada grupo infantil; Auxiliar o professor no processo de observacgéao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutengdo deste
material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante
entre familia, creches etc.; Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionérios em aulas-passeio
programadas pela escola; Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. O
ocupante do cargo somente podera executar suas fungdes na area da Educacéao.

15



AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

- Auxiliar em todas as atividades de enfermagem desenvolvidas nas Unidades de Saude do Municipio, além daquelas
inerentes ao Programa ou Estratégia de Saude da Familia; - Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncia técnicas e legais;

- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe;

- Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccéo;

- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico;

- No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- Realizar acBes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da USF.

DENTISTA DO PSF

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 200;

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atenc¢édo basica para a populacéo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica & saude coletiva, assistindo a familia, individuos
ou grupos especificos de acordo com o planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas, voltadas a promoc¢éao e prevencao da saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

- Realizar atividades de educacao de salde bucal na familia com énfase no grupo infantil;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de salde bucal;

- Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Organizar, dirigir e executar servigos técnicos municipal concernentes as seguintes atividades: ensino agricola em seus
diferentes graus; propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de preparo e conservacdo do solo, plantio,
tratos culturais, tratamento fitossanitario, colheita e beneficiamento da producdo, bem como métodos de aproveitamento
industrial da producéo; tecnologias agricolas; reflorestamento, conservagdo de areas de preservacgédo; florestamento de
areas verdes, areas de lazer e passeio publico; adequacdo e conservagdo de estradas rurais de interesse local e
destinadas a fins agricolas, desde que ndo existam bueiros e pontilhdes com mais de 5 metros de vao; barragens em
terras desde que ndo excedam 5 metros de altura; avaliacdo de propriedades rurais, suas instala¢des, rebanhos e
colheitas pendentes para fins administrativos, judiciais ou de crédito; Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade
da producéo, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das popula¢fes rurais;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento
das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo e adubagem, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar
e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizacdo, condicbes de comercializagdo, para
aumentar a producdo e garantir seu comércio; Coordenar atividades de formacgdo de viveiros de mudas, controle de
plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias
publicas e manutencao de parques, jardins e areas verdes; Outras atribuigcGes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Realizar servigos administrativos na area tributéria, instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos,
fazendo plant8es fiscais, lavrando autos de infrag&o. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria;
Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou
fraude no pagamento de impostos; Fazer plantGes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes efetuadas; Lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais; Verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servi¢os; Outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas. O ocupante do cargo podera executar suas fungdes na
area de Finangas, Contabilidade, Procuradoria Juridica e/ou Tributos, conforme designacado do Prefeito Municipal.
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MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administracdo Publica, tais como os caminh8es, os dnibus, os
microdnibus e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, dire¢cdo e demais mecanismos, conduzindo-
0s e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrugOes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes; Inspecionar o veiculo, antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Verificar os itinerarios, o nimero de viagens
e outras instrugdes de transito e a sinalizacao, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas
cabiveis na prevencgdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas,
cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranc¢a conforme os
itinerarios estabelecidos; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo
etc., obedecendo as normas de seguranca no trabalho; Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades competentes, quando
solicitada, nos postos de fiscalizagcdo; Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacéo; Transportar materiais de construgéo
em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Efetuar
anotacdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da prefeitura, para permitir sua manuten¢do e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servicos de
terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo, acionando dispositivos para
bascular o material; Ficar a disposi¢cdo, em plantéo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes; Aplicar
produtos para higienizagdo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS |
Opera maquinas de construgao civil e outras, de natureza leve ou pesada, conduzindo-as e operando seus comandos.
Executa tarefas variadas que requerem conhecimentos praticos.

PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar
as ferramentas e 0s equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as
fundag@es: construir gabaritos para locacéo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as férmas para as
fundagbes, preparar o concreto e aplica-lo nas fundagbes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as
alvenarias, preparar argamassa para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos
e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e contra pisos; executar trabalhos de
alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas e cerdAmicas; executar servigos de
pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il

Ministrar aulas na Educacdo Infantili ou Creche Municipal; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é
responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar Proposta Pedagogica e Planos de
Estudos; planejar e executar a programacéo pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de
classes e anotagOes referentes a freqiiéncia dos alunos; executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas
as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como
relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o
seu horério de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario;
levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas
as atividades; desenvolver atividades pedagdgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios estabelecidos
pela Escola; proporcionar o bem estar e a seguranga da crianga que esta sob sua orientacdo; manter-se atualizado;
participar da elaboragdo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdégica; conhecer as
etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas
pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencao de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada
turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagdgica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (ANOS INICIAIS)

Ministrar aulas na Educacdo Infantil ou Creche Municipal; Planejar, executar e controlar a atividade pela qual é
responsavel a partir do Regimento Interno e do Plano Global da Escola; elaborar Proposta Pedagdgica e Planos de
Estudos; planejar e executar a programacéo pela qual é responsavel; manter organizados e atualizados os diarios de
classes e anotagOes referentes a freqiiéncia dos alunos; executar as atividades que lhe competem; cooperar em todas
as atividades que visem a melhoria do processo educativo; manter atualizado o caderno de registros, assim como
relatar o mesmo ao setor corresponsavel; dirigir e/ou auxiliar em todas as atividades que envolvam o aluno durante o
seu horério de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxiliar em outras areas de trabalho, quando necessario;
levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e materiais da Escola; observar e estimular em todas
as atividades; desenvolver atividades pedagodgicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios estabelecidos
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pela Escola; proporcionar o bem estar e a segurancga da crianca que estd sob sua orientacdo; manter-se atualizado;
participar da elaboragédo e cumprir o disposto no Regimento Interno e na Proposta Politico Pedagdgica; conhecer as
etapas de desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas
pedagdgicas; cumprir as medidas estabelecidas para a prevencao de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada
turma estabelecidas na Proposta Politica Pedagogica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

SERVICOS GERAIS FEMININO
Executa servicos de limpeza, coleta, varricdo, zeladoria, conservagdo, manutencdo e outras correlatas de natureza
bracal em diversas areas da administracédo, determinadas pelo seu superior imediato.

SERVICOS GERAIS MASCULINO
Executa servigos de limpeza, coleta, varricdo, zeladoria, conservacdo, manutencdo e outras correlatas de natureza
bracal em diversas areas da administracédo, determinadas pelo seu superior imediato.

TECNICO AGROPECUARIO

Auxiliar nos trabalhos e na montagem e na conducéo de praticas agropecuarias e laboratoriais; efetuar a manutencao
de estradas rurais, carreadores, horta municipal e viveiro de mudas; auxiliar nos levantamentos topograficos, de
nivelamento basico, medi¢des, demarcagbes e demais servigos conservacionista; auxiliar na execucéo de servigcos
gerais de manutencao e conservag¢do de maquinas e implementos; efetuar levantamentos e cadastramentos de imoveis
rurais; auxiliar e/ou operar maquinas de tragdo motora e implementos agricolas de preparo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento; executar tratamento fitossanitario em viveiro, hortas, areas verdes , areas de lazer e de parques,
jardins e do passeio publico , em campos de demonstracdo, areas de preservacdo permanentes, outros; coletar e
preparar substratos, recipientes na area agropecuaria, para fins de andlise e observacdo; auxiliar na coleta de
informacgfes sOcio-econdmicos e nos levantamentos agropecudrios; atuar nos trabalhos de orientagSes agropecuaria,
de transferéncia de tecnologia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢c&o das provas no presente edital )

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nuameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bhilhdo; No¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagOes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperacGes com fragdes; Operacdes com numeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alterag6es posteriores.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragGes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteracBes posteriores.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); No¢des sobre
Seguranca da Informacgédo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unio,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacgdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacgédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de salde . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de saude . Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 12: Obesidade . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colodo it  ero e da mama . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude . Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencdo Basica — n° 17: Saude Bucal . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras ~ DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencédo Basica — n° 19: Envelhecimento e salde da pe  ssoa idosa . Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atengdo Basica — n° 20: Caréncias de Mi cronutrientes .
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Sautde, 2007.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencé@o Bésica — n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
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modelo assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em
salde, Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

DENTISTA DO PSF

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
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de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Producédo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploracdes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural, Elementos
essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; Nocdes de
comunicagdo rural. 03. Preservacdo de Recursos Naturais:  Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacéo, capacidade de uso, praticas de conservagéo, erosao e seu controle;
Mecanizacédo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio Econémico: Crédito Rural: Legislacéo,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producéo, preparo e conservagcdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producéo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacéo vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. 07.
Horticultura. 08. Cultura do Urucum.

FISCAL DE TRIBUTOS

Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuigdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional, Tributos na
Constituicdo Federal; Legislacédo Tributaria Municipal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cadigo Civil; Poder
de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucgéo
Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) Prescri¢édo e Decadéncia do crédito tributario.

MOTORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢Ges de
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mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operacgdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencé@o do veiculo; Carregamento e descarregamento
de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregdo e operagéo veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO (pratica) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Noc¢Oes
béasicas de célculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas;
NocOes de assentamento de tijolos.
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SERVICOS GERAIS FEMININO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
SERVICOS GERAIS MASCULINO A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

TECNICO AGROPECUARIO Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algoddo, banana e
arroz; Calagem adubacdo; Cultivo de: cana-de-aglcar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijdo; Produgéo
animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacgdo e
Ensilagem; Produgéo, preparo e conservagdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas
das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise do solo; Topografia; Conhecimentos
bésicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubacgado; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicagdo do Cancro Citrico;
Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinacdes; A¢bes preventivas de doencas infecto-
contagiosas.
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ANEXO I

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF
SERVICOS GERAIS FEMININO

TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS

Abdominal tipo remador -1 Corrida 500 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De42ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

SERVICOS GERAIS MASCULINO

TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador -1 Corrida 800 m Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , encontra-se apto(a) para realizar exercicios de esforcos

fiSICOS, oovrieeiiiieee e, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Concurso Publico 001/2018, da

Prefeitura Municipal de Monte Castelo - SP, a fim de concorrer ao cargo de

(Cidade/UF), ....... (o [T de 201...

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V
PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA — Adequada

Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial
intelectual para adaptar-se rapidamente as situagGes inesperadas. Assim, deve ter condigbes de controlar sua
agressividade verbal e fisica no relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que
contribua com o seu desempenho e desenvolvimento profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE - Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agées preventivas e/ou atitudes
combativas, de forma assertiva e com ponderacdo, em situacdes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que
administre o seu nivel de ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que n&o
prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das criangas e adolescentes sob sua orientacéo e cuidados.
Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitagdo adequados.

3) ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforgo realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio
ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para
emitir respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICACAO — Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizacdo clara,
expressando-se com desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com logica e objetividade, sendo
eficiente e eficaz na comunicacao.

5) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situagdes e as mudancgas no ambiente de trabalho, em especial para
lidar com as diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre
as atitudes possiveis para atuacéo, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais
se depara, compreendendo de forma adequada a realidade que o cerca.

6) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipacdo e de responsabilizacdo pelas proprias escolhas e agdes frente as situacdes
impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a administragéo de conflitos e a resolugdo de problemas, que requerem
atitudes firmes, 4geis e que demonstrem segurancga e dominio da situagéo.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que o permita manter acessivel ao dialogo e aperceber-se e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situacdes, de
maneira a gerir e motivar colegas buscando os melhores resultados, por meio de interacdo, gerando confianca e
proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

8) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA — Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposi¢cdo a agentes estressores, sem permitir que
estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispbe para interagir
com o meio.

9) SINAIS DISRITIMICOS — Diminuidos

A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as
atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

10) SINAIS FOBICOS — Diminuidos

A presenca de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento
do perfil em tela, pois para o desenvolvimento de suas atividades é necessario ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos
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