PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Aumecis *edoa s vt Veazgwe

RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Casa Branca/SP, Estado de S&do Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos da Constituicdo Federal,
resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n® 01/2018, conforme segue:

NA TABELA DE EMPREGOS DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO

Inclui-se:
Ensino Fundamental
Vagas
reservadas 2
m Salario Carga - - - Taxa de
Emprego Vagas as pessoas L. e Requisitos minimos exigidos . . .
— inicial horaria inscricao
deficiéncia
. R$ 44 horas )
Merendeira 01 - 1.081,44 semanais Ensino fundamental completo. R$ 23,70
R$ 44 horas )
Servente 01 -- 1.081,44 semanais Ensino fundamental completo. R$ 23,70
Ensino Médio
Vagas
reservadas et
. Salario Carga .. - .. Taxa de
Emprego Vagas as pessoas L o Requisitos minimos exigidos . . .
S inicial horaria inscricao
deficiéncia
. R$ 40 horas ) -
Agente Educacional 01 - 1.081,44 semanais Ensino médio completo. R$ 23,70
Magistério Nivel Médio ou Normal
Superior ou Pedagogia com
Professor de Educagao Habilitagdo na Educagao Infantil e
Basica Il - Educacéo R$ 12.76 nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) do
Infantil (Pré Escola), ’ 30 horas Ensino Fundamental e Educacao
. o 01 - a hora- . ; p R R$ 23,70
Ensino Fundamental (1 aula semanais Especial na Area Propria de
ao 5° Ano) e Educacao Atuacao, ser habilitado em cursos
Especial de aperfeigopamento na area, com
carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas.

NO CAPITULO 3. DAS INSCRICOES

Leia-se como segue e hdo como constou:

3.1. As inscrigbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 9 de janeiro de 2018
e encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 15 de fevereiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes Para Inscrigao, deste Edital.

Leia-se como segue e hdo como constou:

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento

para o dia 15 de fevereiro de 2018.

Leia-se como segue e hdo como constou:

3.12. A partir do dia 23 de fevereiro de 2018, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br, se os dados da inscricéo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada. A informagdo também sera publicada no Diario Oficial do

Municipio na mesma data.

Leia-se como segue e hdo como constou:

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 23 de fevereiro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagcdo pleiteada.

NO CAPITULO 5. DAS PROVAS

Inclui-se, na Tabela de Provas do item 5.1:

Ensino fundamental
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Embredo Formas de Quantidade de questoes Quantidade de Pontuacio
preg Avaliagao POCB questoes POCE ¢
Merendeira Obietiva 20 Lingua Portuguesa | Conforme disposto no
Servente ! 20 Matematica Capitulo 7 deste Edital.
Leia-se como segue e ndo como constou, na Tabela de Provas do item 5.1:
Ensino médio
Embredo Formas de Quantidade de questées Quantidade de Pontuacio
preg Avaliagio POCB questdes POCE ¢
. i 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Conforme disposto no
Agente Educacional Objetiva 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
Professor Educagéo Basica | — Creche — Pl
Professor de Educagdo Basica Il - _— . .
Educacdo Infantil (Pré Escola), Ensino O?’ﬁ;'l‘;as * | 15 Lingua Portuguesa Ei g&;‘izgg'me”m gg”‘:&?‘;‘gigﬁ:tg g
Fundamental (1° ao 5° Ano) e Educacéo P P :
Especial

Leia-se como segue e hdo como constou:

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questées de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o emprego.

NO CAPITULO 6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Leia-se como segue e nhdo como constou:

6.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Casa Brancal/SP, na data prevista de 18 de marco de 2018, de acordo com a diviséo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Leia-se como segue e hdo como constou:
6.1.1. As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

Professor Educagéo Basica | — Creche — Pl

A Servente

Agente Educacional
Professor de Educacéo Basica Il — Educagéo Infantil (Pré Escola), Ensino Fundamental (1° ao 5°
Ano) e Educagao Especial

B Professor Educacéo Basica lll — Disciplina Arte — Pl
Professor Educagéo Basica Il — Disciplina Educagéo Fisica — Pl
Professor Educacéo Basica Il — Disciplina Inglés — PlII
Merendeira

Leia-se como segue e ndo como constou:

6.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 2 de
marco de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrébnicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, em que local
e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

NO CAPITULO 8. DA PROVA DE TiTULOS

Leia-se como segue e ndo como constou:

8.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Professor Educacéo Basica | —
Creche — PI, Professor Educacgéo Basica Il — Disciplina Arte — Plll, Professor Educagao Basica Ill — Disciplina Educacao Fisica — PlII, Professor
Educagao Basica Ill — Disciplina Inglés — Plll e Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo Infantil (Pré Escola), Ensino Fundamental (1° ao 5°
Ano) e Educagéo Especial, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

Leia-se como segue e hdo como constou:

8.2. O candidato devera entregar os documentos abaixo, em local a definir, oportunamente, por meio do edital de convocagéo para a entrega dos
titulos, das 13h as 16h, no periodo de 3 e 4 de abril de 2018, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Prefeitura Municipal de
Casa Branca - Concurso Publico 01/2018- Titulos:

NO CAPITULO 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
Leia-se como segue e hdo como constou:
9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL.:
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a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor Educacao
Basica | — Creche — PI, Professor Educacao Basica Ill — Disciplina Arte — PIIl, Professor Educagéo Basica Il — Disciplina Educacéo Fisica — PIIl,
Professor Educacao Basica Il — Disciplina Inglés — PIIl e Professor de Educagéo Basica Il — Educagao Infantil (Pré Escola), Ensino Fundamental
(1° ao 5° Ano) e Educacgéao Especial;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

NO ANEXO I — ATRIBUICOES

Inclui-se:

AGENTE EDUCACIONAL

| - inspecionar alunos em todas as dependéncias da unidade escolar, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos;

Il - orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao
escolar;

11l - atender as solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos para colaborar no
processo educativo;

IV - zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, fiscalizar o cumprimento das normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formag&o fisica, mental e intelectual dos alunos;

V - auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presencga, guarda, protegéo, recreacéo, cuidados de alimentagéo, higiene e repouso dos alunos,
inclusive, prestando primeiros socorros em caso de acidente;

VI - acompanhar os alunos que se encontrarem doentes a sua residéncia na impossibilidade do professor o fazer;

VIl - desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo, determinadas pelo seu superior imediato.

MERENDEIRA

| — zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagées e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislagéo sanitaria em vigor;

Il- selecionar e preparar a alimentagao do escolar de forma balanceada, observando padrées de qualidade nutricional, seguindo as orientagdes
do nutricionista;

I1l- servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca;

V- informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposigéo do estoque da merenda escolar;

V- higienizar e conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislacdo sanitaria em vigor;

VI — seguir as normas do Manual de Boas Praticas para Servigco de Alimentacéo e Nutrigdo Escolar;

VIl — zelar pela organizacgéo, limpeza, higienizacdo do refeitério, da cozinha e da dispensa, bem como de utensilios e equipamentos da
alimentagao escolar;

VIII - distribuir as refeigcbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos

IX - solicitar a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para
suprir a demanda

X —receber, armazenar e prestar contas de todo material utilizado no preparo da alimentagéo escolar;

Xl — cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitando o seu periodo de férias;

Xl — participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao
aprimoramento profissional;

Xl — auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungéo, sempre que se fizer necessario;

XIV — respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de
refrigeracao;

XV — zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XVI- manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

XVII — portar-se com respeito, decéncia e dignidade no local de trabalho.

XVIII - desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo, determinadas pelo seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l — EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA), ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E
EDUCACAO ESPECIAL

Docéncia na educacao de criangas de 4 e 5 anos de idade no ciclo Il da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e Educacao
Especial.

SERVENTE

| — zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagéo sanitaria vigente;

Il — zelar e fazer uso adequado do material que Ihe for entregue para o trabalho;

Il — utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢cdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢ao dos produtos.

IV- respeitar as normas de seguranga ao manusear os utensilios e equipamentos de limpeza;

V — zelar para que os alunos, professores e demais funcionarios encontrem sempre os ambientes (salas de aula, banheiros, patios e demais
dependéncias) limpos;

VI — manter a organizagéo e limpeza do depdsito de material de limpeza e outros;

VIl — zelar pela conservagao do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a diregao;

VIII — recolher em local adequado qualquer pega do mobiliario que encontre danificada;

IX- auxiliar nos servigos correlatos a fungéo, participando das diversas atividades escolares;

X- cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitando o seu periodo de férias;

Xl — participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregéo, visando ao
aprimoramento profissional;

Xll — portar-se com respeito, decéncia e dignidade no local de trabalho;

XllI- tratar com respeito e urbanidade a todos;

XIV — cumprir o horario estabelecido pela Diregéo da escola;

XV — coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

XVI — zelar pelo sigilo das informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XVIlI — manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas; com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar;

XVIII - prestar servigos externos determinados pelo seu superior imediato;
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XIX - desempenhar outras fungdes correlatas ao cargo, as previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes, sem prejuizo daquelas
determinadas pelo seu superior imediato.

NO ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Inclui-se:
ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS EMPREGOS DE MERENDEIRA E SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigéo, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio logico.

Leia-se como segue e hdo como constou:
ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS DE AGENTE EDUCACIONAL, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - CRECHE - PI E PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA), ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) E EDUCAGAO ESPECIAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo textual; Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras; Elementos de textualidade:
coesao e coeréncia; Coesédo: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos, sinbnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase; Ortografia; Pontuagéo;
Acentuacgéo grafica.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - CRECHE - PI
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 . Cap. Ill . segdo | da Educacgéo.
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteragoes.
Resolugédo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 . Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resoluggo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagées Etnico raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
DECRETO N° 60.428, DE 8 DE MAIO DE 2014 — dispde sobre a ética no servigo publico estadual (SP).
Parte 2 - Bibliografia:
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagédo escolar: contribuigbes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.
MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.
CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.
Parte 3 - Bibliografia:
DIDONET, Vital. A Avaliagao na e da Educagéo Infantil.
CORSARIO, W. A sociologia da infancia. Porto Alegre, Artmed, 2011.
BARBOSA, M.C. Projetos pedagdgicos na educacéo infantil. Porto Alegre, Artmed, 2007.
PRADO, P.D. Criangas pequeninas brincando na creche. Képos, 2012.
GOBBI, M, A. PINAZZA, M. A. A infancia e suas linguagens. Ed. Cortez, SP, 2012.
BENJAMIN. Walter. A crianga, o brinquedo e a educagéo. Trad. Marcos Vinicius Mazzari. Sao Paulo, Summus, 1984.
FOCHI, P. Afinal, o que os bebés fazem no bercario?. Ed. Penso.
AUGUSTO, Silvana O. Ver depois de olhar: a formagéo do olhar dos professores para os desenhos de criangas. Sao Paulo: Cortez, 2014.
BARBOSA, M. Carmem S. Praticas cotidianas na Educacéo Infantil: Bases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. Brasilia: Ministério
da Educacgao, 2010.
. As especificidades da agao pedagogica com bebés. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010.
MARANHAO, Damaris G; VICO, Eneida S. R. Higiene em precaugées padrdo em creche - contribuindo para um ambiente saudavel. In: Creche: e
pré escola — uma abordagem de saude. Sao Paulo: Artes Médicas, 2004.
OLIVEIRA, Z. de M. R. de. (Org.). O trabalho do professor na Educagéo Infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.
ORTIZ, Cisele; CARVALHO, Maria Teresa V. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar: uma Unica agao. Sao Paulo: Bliicher,
2012.
SILVA Jr., Hédio; BENTO, Maria Aparecida Silva; CARVALHO, Silvia Pereira. Praticas promotoras da igualdade racial na Educacéo Infantil. Sao
Paulo: Centro de Estudos das relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT/ Instituto Avisa La - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

Inclui-se:
PARA O EMPREGO DE AGENTE EDUCACIONAL



RB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASA BRANCA Scamarn *edcae Prestu Werzsns
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e
obrigagdo do Agente Educacional. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagdo aos
alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e  Corpo  de Bombeiros. Nogbes gerais de  higiene. Higiene e segurangas nas  escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO INFANTIL (PRE ESCOLA), ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 5° ANO) E EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 . Cap. lll . se¢ado | da Educagéo.

Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteracdes.

Resolugado n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 . Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras providéncias.

Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

DECRETO N° 60.428, DE 8 DE MAIO DE 2014 — dispde sobre a ética no servigo publico estadual (SP).

Parte 2 - Bibliografia:

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar: contribuicbes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2006.

MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

HADJI, Avaliagdo desmistificada. ARTMED, 2001.

Parte 3 — Bibliografia:

CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo
Basica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17);

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011;

MORAIS, A.G. Por que defendemos um ensino sistematico da escrita alfabética? IN: BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de Apoio
a Gestao Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa: A oralidade, a leitura e a escrita no ciclo de alfabetizagdo. Caderno 5.
Brasilia: MEC, SEB, 2015. p. 59-67;

SANTOS,C. F; MENDONCA, M & CAVALCANTE, M.C.B. Diversidade textual: os géneros na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica 2007.
Disponivel em http://www.nigufpe.com.br/wpcontent/uploads/2012/09/Diversidade_Livro.pdf

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2018 do Concurso Publico para a Prefeitura do Municipio de Casa Branca.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.
Casa Branca, 17 de janeiro de 2018.

MARCO CESAR DE PAIVA AGA
Prefeito Municipal de Casa Branca /SP
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| RETIFICACAO N° 01 DO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Casa Branca/SP, Estado de S&do Paulo, usando de suas atribuigdes legais nos termos da Constituicdo Federal,
resolve RETIFICAR o Edital de abertura do Concurso Publico Edital n® 01/2018, conforme segue:

NA TABELA DE EMPREGOS DO CAPITULO 1. DO CONCURSO PUBLICO
Leia-se como segue e hdo como constou:

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas
reservadas 2o
a Salario Carga " _— o Taxa de
Emprego Vagas as pessoas A 5 Requisitos minimos exigidos - -
com inicial horaria inscrigao
deficiéncia
Curso completo de Magistério em
Professor Educacéao 15 01 R$ 9,80 a 30 horas Nivel Médio ou Normal Superior R$ 23,70
Basica | — Creche - PI hora-aula semanais ou Pedagogia com habilitagdo em ’
Educagao Infantil.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
5 Salario Carga . - . . Taxa de
Emprego Vagas as pessoas A e Requisitos minimos exigidos . e
i inicial horaria inscricao
deficiéncia
Professor Educagao R$ 12,76 . )
Basica Il — Disciplina 01 - a hora- 30horas | Licenciatura plena completa na | pq 53 7o
semanais area especifica.
Arte — PIII aula
Curso superior em Educagao
Fisica com formacao em
Professor Educagao R$ 12,76 30 horas Licenciatura (Resolugéo n°
Basica Il — Disciplina 01 - a hora- semanais 01/2002 -  CNE/CP) elou R$ 23,70
Educacgao Fisica - PIll aula Licenciatura Plena (Resolugédo n°
03/87) e registro no sistema
CONFEF/ CREFs.
Professor Educagdo R$ 12,76 30 horas Licenciatura plena completa na
Basica Il - Disciplina 02 - a hora- > > P P RS 23,70
« semanais area especifica.
Inglés — Pl aula

DO REEMBOLSO DA DIFERENGCA DA TAXA DE INSCRIGAO PARA TODOS OS EMPREGOS

Os candidatos que, eventualmente, efetuaram a pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 29,60 (vinte e nove reais e sessenta centavos),
em razao das alteragdes constates nesta Retificagdo n° 01 do Edital de Abertura, poderao solicitar o reembolso no valor de R$ 5,90 (cinco reais e
noventa centavos).

Para solicitar o reembolso do valor de R$ 5,90, o candidato, apenas que estiver na condi¢cdo especificada no paragrafo anterior, devera
preencher todos os campos do formulario “Solicitacdo de reembolso”, disponivel no endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, imprimi-lo e
envia-lo digitalizado, juntamente com o boleto bancario referente a inscricdo e o respectivo comprovante de pagamento, para o enderego
eletrénico reembolso@rboconcursos.com.br, impreterivelmente, até 30 de janeiro de 2018.

Os valores serdo devolvidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. no periodo de 5 a 9 de fevereiro de 2018, por meio de
depdsito em conta bancaria indicada pelo candidato, de titularidade do préprio candidato ou de terceiro. Para a devolucdo do valor da taxa de
inscricao o candidato ndo podera indicar conta-salario ou qualquer outra conta que néo aceite depositos de terceiros.

Nao serdo aceitos formularios de solicitacdo de reembolso de taxa que estejam ilegiveis, incompletos, com informagdes incorretas ou que nao
contenham a assinatura do candidato.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital n°01/2018 do Concurso Publico para a Prefeitura do Municipio de Casa Branca.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Casa Branca, 12 de janeiro de 2018.

MARCO CESAR DE PAIVA AGA
Prefeito Municipal de Casa Branca /SP
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A Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., sob supervisédo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio da Portaria n°® 6.229/2017, em datas, locais e horarios divulgados abaixo,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Decreto Municipal n® 2.462/17 e
as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela |, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos empregos indicados no
presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Casa Branca/SP, incluindo os Distritos.

1.3. Os empregos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na Tabela
| de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas
MESEEEES Saléario Carga Taxa de
Emprego Vagas as i%sns]oas inicial horaria Requisitos minimos exigidos inscrigao
deficiéncia
Curso completo de Magistério em
Professor Educacéo 15 o1 R$ 9,80 a 30 horas Nivel Médio ou Normal Superior R$ 29 60
Basica | — Creche — PI hora-aula semanais ou Pedagogia com habilitagdo em '
Educagao Infantil.
Ensino Superior
Vagas
reservadas -
5 Salario Carga . - _ Taxa de
Emprego Vagas as pessoas e o Requisitos minimos exigidos . .
com inicial horaria inscricéo
deficiéncia
Professor Educacédo R$ 12,76 . .
Basica Il — Disciplina 01 -- a hora- 30 hora_s IrlcenC|atur:f1‘ plena completa na R$ 29,60
semanais area especifica.
Arte — PIlI aula
Curso superior em Educacéo
Fisica com formagdo em
Professor Educacédo R$ 12,76 30 horas Licenciatura (Resolugao n°
Béasica Il — Disciplina 01 - a hora- semanais 01/2002 - CNE/CP) elou R$ 29,60
Educacéo Fisica - Pl aula Licenciatura Plena (Resolugdo n°
03/87) e registro no sistema
CONFEF/ CREFs.
Professor Educacéo R$ 12,76 . .
Basica Il — Disciplina 02 -- a hora- 30 hora_s IrlcenC|atur§_ plena completa na R$ 29,60
A semanais area especifica.
Inglés - PIll aula

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em inspegéo realizada
pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Casa Branca;

2.1.7. N&o ter sido exonerado da Prefeitura Municipal de Casa Branca por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou,
ainda, apds a avaliagdo do estagio probatério;

2.1.8. Néo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio;
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2.1.9. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.10. N&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.11. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.12. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.13. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 9 de janeiro de 2018 e
encerrando-se, impreterivelmente, as 15h do dia 29 de janeiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condigdes Para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 29 de janeiro de 2018.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrbnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que observado o periodo de aplicagédo das provas disposto na
tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugado, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Casa Branca néo se responsabilizam por solicitagao
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 2 de fevereiro de 2018, o candidato deverda conferir nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br, se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada. A informacéo também sera publicada no Diario Oficial do Municipio
na mesma data.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentagcdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢cGes, declaracdo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta
concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Casa Branca - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
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3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova por motivo de crencga religiosa, deverd encaminhar solicitagdo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 2 de fevereiro de 2018, acessar o site
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.2.1. Na hipétese de aplicagcao do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para
1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacg8es posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da
ocorréncia do evento.

4.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteracé@o de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢céo seja incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condig8es diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, deverd encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
Prefeitura Municipal de Casa Branca — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracao constante no Anexo Il deste Edital, a autoriza¢é@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢@es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =
SRR Avaliacio POCB questdes POCE PO
X A Objetiva + . 25 Conhecimentos Conforme disposto no
Professor Educagéo Basica | — Creche — PI Titulos 15 Lingua Portuguesa Especificos Capitulo 7 deste Edital.
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de =

Sl Avaliacio POCB questdes POCE PO
Professor Educacéo Baésica Ill — Disciplina
Arte — PlII
Professor Educacéo Basica Ill — Disciplina Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Conforme disposto no
Educagao Fisica — Pl Titulos Especificos Capitulo 7 deste Edital.
Professor Educacéo Bésica Il — Disciplina
Inglés — Pl

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Casa Branca/SP, na data prevista de 4 de margo de 2018, de acordo com a divisédo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO DE PROVAS EMPREGOS

A Professor Educacéo Bésica | — Creche — Pl

Professor Educacéo Basica Il — Disciplina Arte — Pl
B Professor Educagéo Basica Ill — Disciplina Educacéo Fisica — Pl
Professor Educagéo Bésica Ill — Disciplina Inglés — Pl

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Casa Branca/SP, a RBO
Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&@o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 16 de
fevereiro de 2018, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, em que
local e horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatid@o na informacao relativa & opcao de emprego e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-
5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracé@o da condi¢é@o de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancéario correspondente & inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do comprovante de inscrigao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes , boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagées, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢do das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacgéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situag&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do
certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera entregar os documentos abaixo, em local a definir, oportunamente, por meio do edital de convocagéo para a entrega dos
titulos, das 13h as 16h, no periodo de 20 e 21 de margo de 2018, identificando 0 nome do Concurso Publico, no envelope: Prefeitura Municipal
de Casa Branca — Concurso Puablico 01/2018- Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG) e Comprovante de inscrigéo; e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 néo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.2. As cOpias apresentadas nado serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&do serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identifica¢éo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragGes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.2. Os certificados de Po6s Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (irezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusao e
a aprovacgédo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6érgdo competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovac&o dos documentos de Titulos.

8.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacao da documentacgédo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

e UNITARIO | MAXIMO

COMPROVAGAO

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

a) Doutorado na area da Educacdo - Pés
Graduagc&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentacdo dos titulos.

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhado(a) da copia autenticada do respectivo Historico
Escolar.

b) Mestrado na é&rea da Educacdo - Pos
Graduac&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagao dos titulos.
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VALOR VALOR

viribes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
conclusédo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
2 pontos realizacdo do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de
conclusdo de curso, estas devem vir acompanhadas da copia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializag&o) na area da Educacgéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para
todos os empregos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag8o por op¢éo de emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos
www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.

9.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal
de Casa Branca o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necesséario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nédo lhes garante
escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderegado & Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢do do emprego, o nimero de inscricdo, 0 nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido a Comissao do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Casa Branca /SP, localizada na Praga Bardo de Mogi Guagu, n° 51 - Centro - Casa Branca/SP, das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 10.1, deste Capitulo.

10.7. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengdo ou
néo do ato recorrido e informara a Comissédo Organizadora do Concurso Publico, que daréa ciéncia da referida deciséo ao interessado.

10.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente & questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagc@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagéo.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterages ocorridas em
face do disposto no item 10.9.

10.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Casa Branca, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovagio e a classificag&o final NAO geram ao candidato direito & contratagéo.

11.3. A Prefeitura Municipal de Casa Branca reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocagao serd realizada por contato telefonico e, secundariamente, por meio de publicagdo no jornal de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal de Casa Branca devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Casa Branca no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da contratacéo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cOpias devem ser das paginas onde esta a foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢éo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1
(uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
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Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Gltimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
Conta corrente no Banco Santander; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualguer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées
necessarias a critério da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

11.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nédo, outro emprego, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Casa Branca podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Casa Branca, de carater eliminatério para efeito de contratagdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
Municipal de Casa Branca caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagcao do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura Municipal de Casa Branca acarretardo na
excluséo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Casa Branca, conforme estabelecido no subitem 11.4.1 e no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal de Casa Branca ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Casa Branca, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigées estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

11.15 Nao havera ajuda de custo aos candidatos contratos, inclusive para aqueles que exercerdo suas fungdes nos Distritos, com excecgao do
disposto nas Leis Municipais n® 2066/94, 2095/95, 2338/98 e Decreto.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrnicos www.rboconcursos.com.br e
www.casabranca.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a Prefeitura Municipal de Casa Branca a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagcdo Final e o Termo de Homologacao do referido emprego, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.casabranca.sp.gov.br.
12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada & Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologac&o dos resultados e, ap6s esta data,
junto a sede da Prefeitura Municipal de Casa Branca, situada a Praca Barédo de Mogi Guacu, n°® 51 - Centro - Casa Branca/SP - CEP 13700-000,
aos cuidados da Secretaria, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura Municipal de Casa Branca, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A Prefeitura Municipal de Casa Branca e a RBO Assessoria Plublica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislagéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.
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12.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corregdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséo Organizadora e, posterior & homologagédo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

12.18. A realizagé@o do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢é@o e avaliagéo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Casa Branca.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Casa Branca e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

Casa Branca, 5 de janeiro de 2018.

MARCO CESAR DE PAIVA AGA
Prefeito Municipal de Casa Branca /SP
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ANEXO | = ATRIBUICOES

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | — CRECHE - PI
Docéncia na educacéo de criancas de zero a trés anos de idade no ciclo | da educacao infantil.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — DISCIPLINA ARTE - Pl
Docéncia na educagéo infantil, pré-escola (4 e 5 anos) e séries iniciais do ensino fundamental do 1° ao 5° ano.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — DISCIPLINA EDUCAGAOQ FISICA - PIII
Docéncia na educacéo infantil, pré-escola (4 e 5 anos) e séries iniciais do ensino fundamental do 1° ao 5° ano.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — DISCIPLINA INGLES - PIlI
Docéncia na educacéo infantil, pré-escola (4 e 5 anos) e séries iniciais do ensino fundamental do 1° ao 5° ano.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO BASICA | - CRECHE - PI
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo textual; Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras; Elementos de textualidade: coesao
e coeréncia; Coeséo: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos, sindbnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase; Ortografia; Pontuacéo; Acentuagéo
gréafica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 . Cap. lll . se¢édo | da Educacéo.
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteragdes.
Resolugdo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 . Dispe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Lei n° 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
DECRETO N° 60.428, DE 8 DE MAIO DE 2014 — dispde sobre a ética no servigo publico estadual (SP).
Parte 2 - Bibliografia:
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacgdo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO Rosangela G. Incluséo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2006.
MORIN. E. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.
CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
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ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill — DISCIPLINA ARTE - PIll, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — DISCIPLINA
EDUCAGAO FISICA - Plll E PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il = DISCIPLINA INGLES - PIII

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo textual; Significacédo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras; Elementos de textualidade: coesédo
e coeréncia; Coeséo: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos, sindbnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase; Ortografia; Pontuacéo; Acentuacédo
grafica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — DISCIPLINA ARTE - PlII

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 . Cap. lll . se¢édo | da Educacéo.

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteracées.

Resolugdo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 . Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? COsim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica

autenticada, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Casa Branca, de de 201 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n° 01/2018 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Casa Branca, de de 2016.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Pablico n® 01/2018 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DOS TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Casa Branca, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n® 01/2018 — Prefeitura Municipal de Casa Branca

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacao.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area da Educacgéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartério,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que
serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Casa Branca, de de 201__ .

Assinatura do candidato




