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O Prefeito Municipal de Solondpole, Sr. José Webston Nogueira Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as leis
municipais ne 1326/2016, de 9 de marco de 2016, nc 1331/2016, de 23 de margo de 2016, nc 1345/2016, de 27 de junho de 2016 e no 1399/2017,
de 18 de outubro de 2017, com os incisos II, Il e IV do art. 92 da Lei Organica do Municipio, bem como com fundamento no inciso II, do Artigo 37
da Constituicao Federal de 1988, torna pUblica a abertura de inscricBes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso pUblico de Provas
e Titulos, para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Solondpole, Estado do Ceara, sob a
responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria N°911/2017 GAP, de 4 de dezembro de 2017 e, por delegacéo,
sob a execucéo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli - EPP, mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Solondpole que constam do Anexo |I
deste Edital, em consonancia com as necessidades da Administracdo Plblica Municipal. Serd regido por este edital e estard sob
responsabilidade da Comissao Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria N° 911/2017 GAP, de 4 de dezembro de 2017, e, por
delegacao, sob a execucdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servicos - Eireli - EPP, conforme condi¢Bes previstas neste edital.

1.2 O numero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salério base e a carga horéria estéo dispostos no Anexo Il, sendo reservado aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988
e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/11/1999, tudo na forma do Anexo Il deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal e mediante Ato Administrativo motivado
pela Prefeita Municipal de Solondpole.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1  Paraos cargos de nivel fundamental, médio e técnico:

1.4.1.1 Prova Escrita - de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.4.2  Para o cargo de Agente Municipal de Transito:

1.4.2.1 Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.2.2  Curso Inicial de Capacitagéo — de caréter classificatorio.
1.4.3  Para os cargos de nivel superior:

1.4.2.1 Prova Escrita - de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatorio.

15  Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei para
0 provimento do cargo para o qual concorreu.

1.6 Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao concurso publico, sempre obedecerdo ao
horario local.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
c) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;
) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
)

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, ressalvados os casos previstos em lei;

1de44



2.2

Y

FREFEITURA

%:SOLONOPOLE
QSOOOO

ConsTRUINDO 0 FUTURO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE SOLONOPOLE
EDITAL N2001/2018 - REGULAMENTO DO CONCURSO, DE 5 DE JANEIRO DE 2018

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n° 70.391, de 11.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 11, §1° da Constitui¢do Federal de 1988, para os cidadaos
de nacionalidade portuguesa;

g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagdo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente;

h) N&o registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salde mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Solonépole;

i) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Solondpole, na forma do Anexo X deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior ou n&o solicitar a reclassificacdo prevista no item
12.2.1 deste edital perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorreu.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrdnico http:/fwww.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 8 (oito) de janeiro de 2018 e as 23h e 59min do dia 9 (nove) de fevereiro de 2018, observado o horéario
local;

311  AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2  Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrucdes, aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.21 No ato da inscrigdo, seral gerado automaticamente um boleto bancario referente a taxa de inscri¢do, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago até a data prevista Anexo | — Cronograma do Concurso Publico.

0O candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do o cddigo da opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente
ao Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma unica opg&o de cargo;

331  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INEORMACOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

3.3.2  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
O candidato que deixar de indicar o cddigo da opcao de cargo ou fizer indicacdo de cddigo inexistente, tera sua inscri¢do cancelada;

As informag@es prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Solondpole e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o referido formulario de forma completa,
correta ef/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Solonépole néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢bes no recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Né&o serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletrdnico, via postal, correio eletrénico, transferéncia ou deposito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital;

Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscricdo, que seréa no valor de;

3.8.1  R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de ensino fundamental;
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3.8.2  R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de ensino médio e técnico;
3.8.3  R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para 0s cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do, expressando
sua ciéncia e concordancia com as normas do presente concurso publico e também que satisfaga as condi¢Bes explicitadas no item 2.1
quando exigidas as devidas comprovacdes;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a data limite especificada no Anexo | - Cronograma do
concurso, no valor correspondente a opgéo de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente
bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢o, para terceiros e para outros CONCursos;
Efetivada a inscricio com o pagamento do boleto bancério, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opgéo de Cargo, bem como_NAO

HAVERA D~EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO;

AS INSCRICOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVACAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDERECO ELETRONICO DO
PRO-MUNICIPIO (HTTP://WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRICAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA RELACAO
DAS INSCRICOES DEFERIDAS;

3.12.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas poderd interpor
recurso contra a relacdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar 0 enderego eletrnico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3.12.2  Caso hajainexatiddo de informagdo relativa a opcao de cargo informado no ato de inscri¢éo, o candidato devera entrar imediatamente
em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior;

3.12.3 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartao de
Identificacdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITAQOES DE~INSCRIQAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova devera:

a) No ato da inscricdo, assinalar no campo prdprio que necessita de condi¢fes especiais para realizacao da prova,;

b) Preencher o formulario constante do Anexo VIII deste edital;

c) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um (inico arquivo no formato pdf nas datas fixadas
no Anexo | - Cronograma do Concurso. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatdrio por item, eles deverao ser mesclados
em um Unico arquivo pdf:

—  Anexo VIl devidamente preenchido e assinado;
— original ou copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;
— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;
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Adocumentacéo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no perfodo definido no Anexo | deste edital, ndo sendo acatados
os pedidos referentes aos documentos que chegarem apés a referida data ou realizados em data posterior;

Ap6s receber a documentacao de que trata o subitem 3.16, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrdnico http:/iwww.promunicipio.com;

0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Solondpole n&o se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagio nao
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentacao até a data definida para tal fim;

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido;

0O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscri¢do do candidato, que continuara concorrendo para o Cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivacdo da inscrigao;

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrdnico http:/www.promunicipio.com,
na opc¢éo Fale Conosco.

O candidato que desejar receber automaticamente informagdes sobre o andamento de todas as fases deste concurso publico podera
baixar o aplicativo do PRO-MUNICIPIO, disponivel para as plataformas Android (Google Play) e I0S (App Store).

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da Federacéo, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) ldentidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

3.17.1

3.17.2

3173

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocdpia,
mesmo que autenticada;

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior;

N&o serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional ndo regulamentada
por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade vencida,
excecdo feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1

Poder&o ser contemplados com isencéo da taxa de inscri¢do os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

411

412

413

Isencdo total da taxa de inscricdo para doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11.559, de 29 de dezembro de 1995,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 07 de fevereiro de 1996;

Isencdo total da taxa de inscricdo para candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do art. 40 do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CADUNICO;

NAO HAVERA CUMULATIVIDADE DOS BENEFICIOS DE ISENCAO CONCEDIDOS NO ITENS 4.1.1 e 4.1.2 DESTE EDITAL.
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A isencdo deverd ser solicitada mediante uso de ferramenta disponivel no aplicativo para inscricdo, no endereco eletrnico
http://www.promunicipio.com, no periodo definido no Anexo | - Cronograma do Concurso.

421

422

423

424

425

4.2.6

427

428

No ato da inscricdo, o candidato deve ler atentamente as instrugdes deste edital, preencher o formulario eletrdnico de inscri¢éo e
enviar via internet.

Apbs finalizar o envio do formulario, na pagina seguinte, destinada a impressao do boleto, o candidato devera solicitar a isencéo da
taxa de inscricdo, de acordo com as situacdes descritas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste edital.

4.2.2.1 Para candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica (CadUnico) - selecionar a opgao CadUnico e preencher
o nimero do NIS e enviar o pedido de isencéo;

4.2.2.2 Paraos doadores de sangue — selecionar a op¢ao Doador de Sangue, anexar a documentacéo abaixo relacionada, sob a
forma de documentos digitalizados em um dnico arquivo no formato pdf. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatorio por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo pdf, devendo a postagem ser feita no periodo
definido no Anexo | deste Edital através da op¢éo escolher arquivo enviar o pedido de isencéo:

a) Requerimento de Isencdo (Anexo IX);

b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF, autenticados em Cartorio;

c) Fotocépia autenticada em cartério da Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita
a doagdo, nos termos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado
do Cearé de 07 de fevereiro de 1996.

O Pro-Municipio podera consultar o 6rg&o gestor do CaUnico para verificar a conformidade da condi¢&o indicada pelo candidato no
ato da inscricio para analise e deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso.

O Pro-Municipio reserva-se o direito de auditar a solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo e exigir, a qualquer tempo, os do-
cumentos comprobatorios da situagéo declarada.

Se constatada a concessao indevida da isen¢do de taxa de inscri¢do por informacdo falsa ou inexata prestada, o candidato sera
eliminado do concurso, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pdblica, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936/1979.

N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagBes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;
c) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico;

A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada através de edital especifico no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

4.28.1 E responsabilidade do candidato verificar se a solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao foi deferida.

4.2.8.2 0O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida dispord, a partir do dia subsequente ao de
divulgacdo da relacdo citada no subitem 4.2.8, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18
(dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletronico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

4.2.8.3 Arelacdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com;

4284 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emissao do boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricdo até a data limite especificada no Anexo | — Cronograma do Concurso, no valor correspondente a opgéo de
cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario;
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4.2.8.,5 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar 0 pagamento do boleto na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.8.6 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas caso haja necessidade para dirimir eventuais dvidas.

CAPITULO V - DA INSCRICAQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

51

5.2

53

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

5.1.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99;

5.1.2  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo,
a critério da Prefeitura Municipal de Solondpole, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao;

5.1.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, em todas as suas fases
e etapas, no que se refere ao contetido, & avaliacéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e & pontua¢do minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢fes para
sua aprovagao;

5.14  Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislacdo exige aptidao plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicBes do cargo, conforme disposto na legislacdo que
regulamenta a realizacdo de concurso pUblico no &mbito da Prefeitura Municipal de Solonépole.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:

a) No ato da inscri¢do selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgéo pessoa com deficiéncia;
b) Preencher o formulario constante do Anexo VIl deste edital;
c) Enviar a documentacao abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um dnico arquivo no formato pdf. Caso o candidato
possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo pdf, devendo a postagem ser feita
no periodo definido no Anexo | deste Edital:
— Anexo VIl devidamente preenchido e assinado;
— original ou cdpia autenticada em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;
— original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com CRM do profissional que o assina, emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.2.1 O fornecimento do laudo médico (original ou c6pia autenticada em cartério) e das copias autenticadas em cartério do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.2 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e das copias autenticadas em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao
serdo fornecidas copias dessa documentagao.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas objetivas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°, do
Decreto no 3.298/1999 e suas alteracdes;

53.1  Ocandidato com deficiéncia auditiva que necessitar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico para
esse fim no prazo definido no subitem 3.16. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicacdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.
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As condicOes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribuices inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no certame;

A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
mediante edital especifico no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispord, a partir do dia
subsequente ao de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletronico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

5.6.2  Arelacdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 5.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificacao especifica;

Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer ap6s laudo conclusivo da Pericia
Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Solondpole, onde o candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, 0 grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificacéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;

5.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacdo geral final, caso tenha obtido pontuacéo para
tanto.

5.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 5.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

5.10.3 Aconclusdo da pericia médica referida no subitem 5.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
da funcdo fard com que ele seja eliminado do concurso;

5.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecéo,
da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicacéo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgac&o e ciéncia do laudo referido no subitem 5.10;

5.10.5 Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo da
nova pericia;

5.10.6 Apds a concluséo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

5.10.7 O candidato que ndo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto Federal ne
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;
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5.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, mencionadas no Anexo IlI deste edital,
serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos;

5.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificacéo.

5.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocacao, deverd comprovar todos o0s requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar sem
efeito a aprovacdo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA

6.1  Aprova escrita sera realizada, no mesmo dia e horério, na cidade de Solondpole, Estado do Ceara, com data prevista para o dia 4 (quatro)
de margo de 2018, em locais e horérios que serdo divulgados oportunamente no enderego eletrdnico http:/www.promunicipio.com, conforme
previsto no item 6.2 deste edital;

6.1.1  Adata das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Solonépole, sendo
as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

6.2  Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no
Anexo | deste Edital;

6.2.1 Para obter seu cartdo de identificagéo o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde faré sua prova escrita.

6.3  N&o sera permitida a realizagéo de provas fora do local designado, ressalvados 0s casos previstos neste Edital;
6.4 O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duracéo estabelecido para as provas;

6.5 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE
INSCRICAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

6.5.1  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA;

6.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTEE EMBALAGENS DE ALIMENTOS
(BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.17 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

6.5.4 O comprovante de inscricdo ndo é valido como documento de identidade;

6.5.,5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizac8o da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital e fotos em formulario proprio.

6.6 O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situacdo perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no enderego
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Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em todos os casos o horario de funcionamento
do PRO-MUNICIPIO que € de segunda a sexta-feira, das 08h as11lh e das 14h as 17h;

6.6.1 O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, ap6s o fechamento dos portdes;

N&o haverd segunda chamada seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

O concurso publico constara das fases previstas no Capitulo VIl deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

6.101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO;

6.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova;

6.10.3  Os cadernos de questbes sero arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagdo do resultado final do concurso publico,
apds o que serdo incinerados;

6.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAQ
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO:

6.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
6.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

6.10.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

6.10.6  Aprova escrita (Questfes Objetivas) tera duracdo total de 04 (quatro) horas.

6.10.6.1 O tempo de duracdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente necessitar
de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

6.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;
6.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

6.10.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO
DISPOSTO NESTE ITEM;

6.10.10 O PRO-MUNICIPIO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais de provas pré-determinados;
b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 3.17, deste Edital;
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c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 6.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Forsurpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.,

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 6.12.2 deste edital;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

j) Nao devolver o cartdo de respostas e o caderno de questoes;

k) Fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicacdo das provas;

[) For flagrando descumprindo, durante a realizacdo das provas, o disposto no item 6.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido & revista eletronica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizag&o das provas, com quaisquer dos materiais discriminados
na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartéo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

6.12.1 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos elencados na alinea
“g” do item anterior;

6.12.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde dever&o ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizacao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagdo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipétese alguma havera segunda chamada ou revisdo da prova escrita, bem como néo havera prorrogagao do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagdo das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Havendo recusa
injustificada do candidato a se submeter ao sistema de deteccéo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do concurso pablico.

CAPITULO VIl - FASES DO CONCURSO

7.1

O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatdrio e classificatério, com questfes objetivas de
multipla escolha, com quatro (04) opcdes e contendo uma Unica resposta correta, que versarao sobre os programas contidos no Anexo IV
deste edital conforme abaixo discriminado:
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NIiVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL CARATER
Conhecimentos sobre o municipio de Solonépole 5 1 5 S
L . o , Eliminatdrio e
Nivel Superior Objetiva Sistema Unico de Saude 5 1 5 Classificatorio
(areas assistencial Conhecimentos Especificos 20 2 40
e de saude) iac3 ifi
Avaliacio de Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado i i i Classificatorio
no Anexo V
Conhecimentos sobre o municipio de Solonépole 5 1 5 .
. ) Eliminatério e

, . Objetiva Lingua Portuguesa 5 1 5 Classificatério
Nivel S.up’erlor Conhecimentos Especificos 20 2 40
(demais areas) — —

- , Avaliagdo de documentos conforme especificado e
Avaliagdo de Titulos - - - Classificatorio
no Anexo V
Conhecimentos sobre o municipio de Solonépole 5 1 5 S
. . Eliminatdrio e
Objetiva Lingua Portuguesa 5 1 5 Classificatério
Nivel Médio e Conhecimentos Especificos 20 2 40
Técnico Curso Inicial de ) L . )
N Conhecimento tedrico, pratica e rotinas da -
Capacitagdo (Agente| . . A 10 1 10 Classificatorio
L a atividade do Agente Municipal de Transito
Municipal de Transito)

, Conhecimentos sobre o municipio de Solonépole 5 1 5 S
Nivel _ . Eliminatdrio e
Fundamental Objetiva Lingua Portuguesa > ! > Classificatorio

Conhecimentos Especificos 20 2 40

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1;

Na avaliagao da Prova Objetiva serd utilizado o escore bruto;

0O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os parametros definidos no item 7.1 deste

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva 0 candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo maxima
atribuida a prova escrita de acordo com 0 quadro constante do item 7.1.

O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de

8.1
8.2
8.3
edital;
8.3.1
8.3.2
8.4
8.5
8.5.1
8.6
8.7
8.8

acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do item 7.1 deste edital sera
considerado ndo habilitado.

0 candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do concurso publico.

Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Municipal de Trénsito que obtiverem, no minimo, a pontuaco estabelecida no subitem
8.3.1, observado também o disposto no item 8.3.2 deste Edital, serdo convocados para participar do Curso Inicial de Capacitagdo atraves
de edital especifico publicado no endereco eletronico do PROMUNICIPIO (http://www.promunicipio.com).

Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Municipal de Transito somente entrardo em exercicio ap6s a realiza¢do do Curso
Inicial de Capacitacdo, que tera carater classificatorio.

O Curso Inicial de Capacitacéo sera realizado em tempo integral, conforme cronograma a ser disponibilizado juntamente com a data, horario
e local onde sera realizado, a serem divulgados oportunamente em edital especifico.

O Curso Inicial de Capacitacdo é uma etapa do concurso publico, de carater classificatério, ndo sendo concedida ao candidato qualquer
remuneracao, bolsa ou auxilio, sob qualquer hipétese, durante periodo em que estiver sendo realizado .

O candidato serd avaliado durante todo o periodo do Curso Inicial de Capacitacdo, participando de explanagdes tedrias e de simulagdes de
atividades de campo, aliando a teoria repassada no curso a avaliagdo préatica, sob critérios definidos pela Comissédo Coordenadora do
concurso.
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A avaliagdo de que trata 0 subitem anterior podera ser realizada mediante prova escrita objetiva e/ou subjetiva voltada para afericdo do
conhecimento da pratica e rotinas da atividade do Agente Municipal de Transito, observadas as atribuicdes do cargo e a legislagao voltada
para o desempenho da funcao.

No Curso Inicial de Capacitagdo o candidato podera totalizar o maximo de 10 (dez) pontos.
Considerar-se-a aprovado nesta etapa, com aproveitamento no Curso Iniciala de Capacitagdo, o candidato que obtiver ao final do curso

nota maior ou igual a 5,0 (cinco) em avaliacdo especifica do curso e obtiver, no minimo, 90% (cem por cento) de frequéncia comprovada
nesta etapa.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

Para ndo ser eliminado do concurso publico e convocado para a Prova de Titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuacgdo estabelecida no subitem 8.3.1, observado também o disposto no item 8.3.2 deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com, a convocagao
para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

Aprova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR
habilitados na prova escrita e a avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de denominacdes e pontuacdes constantes do Anexo V, deste
Edital;

A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 digitalmente mediante postagem em campo proprio no endereco eletronico
http:/www.promunicipio.com.

9.4.1  Os documentos, acompanhados do Anexo VI devidamente preenchido e assinado, deverdo ser digitalizados em um (nico arquivo
no formato pdf e enviados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com.
Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um dnico arquivo pdf.

942 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Solondpole ndo se responsabilizardo por solicitagdes e documentos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagio dos titulos;

Serdo considerados os titulos estabelecidos no Anexo V, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padréo e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacéo, uma Unica vez;

NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUAGAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS 0S

DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO E REFERENTES AO CARGO

9.9

9.10

911

9.12

PLEITEADO;
N&o serdo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR 0S TiT~ULOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TITULOS. NAO SERAO ACEITOS TIiTULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
—  estar devidamente registrado;
— acompanhado do respectivo histérico escolar;
— deverd ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicéo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente
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concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgdo responsavel por sua emissao, pode o candidato apresentar certidao
de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso
em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulacdo. A certiddo devera ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé puablica, atestando a conclusdo e/ou a colagéo de grau no curso e deve conter todas as informagdes que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histdrico escolar, se este também ndo tiver
sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de conclusdo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaracéo;

9.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaragdo para aproveitamento da carga horaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuag&o do cargo, item 6 do Anexo V.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduc&o para a lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
N&o serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 9.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu em que constem todos 0s dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo, inclusive a carga horéria do curso;

Para ser atribuida a pontuacéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero e série
e folha de contrato de trabalho), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE, de declara¢do do empregador, com firma reconhecida em
cartdrio, que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificacdo
do servico realizado, com a descri¢do das principais atividades desenvolvidas;

b) Copia autenticada em cartério de certiddo ou declaracdo, NO CASO DE ORGAQ PUBLICO, com firma reconhecida do emitente, que
informe o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificacéo do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) Copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos
contratos) ou do(s) recibo(s) de pagamento de autbnomo — RPA (cépias dos RPA's referentes aos meses de realizagdo do servico)
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do contratante ou de seu representante legal, com firma reconhecida em
cartorio, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagéo do servico realizado e descrigéo das atividades
executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo;

d) Copia autenticada em cartdrio dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, com firma reconhecida
em cartério, em que conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacédo do servico realizado e descricdo das
atividades executadas, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b” e “d”, do item 9.17 (item anterior) deverao estar devidamente datados e assinados pelo
representante legal da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responsével pela assinatura com firma
reconhecida em cartdrio. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo para a lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente;

Todos os documentos citados neste edital, que fazem menc&o a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 9.17 que ndo contenham todas as informages necessarias ou que ndo
permitam uma analise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

N&o seré aceito como experiéncia profissional 0 tempo de estégio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes;
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Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas cdpias reprogréficas autenticadas em cartdrio das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro. Copias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a ddvidas quanto a
veracidade das informagfes ndo serdo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos de titulos;

O CANDIDATO DEVERA ENVIAR O FORMULARIO CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E
ASSINADO, NO QUAL INDICARA OS TITULOS E OS COMPROVANTES APRESENTADOS. JUNTAMENTE COM ESSE FORMULARIO
O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR 01 (UMA) COPIA, AUTENTICADA EM CARTORIO DE CADA TITULO E DE CADA
COMPROVANTE DECLARADO;

N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo V;

Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencéo de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso publico;

Outras informagdes a respeito da prova de titulos constaréo do respectivo edital de convocacao;

O resultado da prova de titulos seré publicado no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por opc¢éo de cargo;
A pontuacdo final para os cargos de Nivel Superior sera:

10.2.1 Pontuag&o Final = (TPE + TPT)

Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

A pontuacdo final para os cargos de nivel fundamental e médio:

10.3.1 Pontuacdo Final = TPE

10.3.2 Pontuagdo Final = TPE + TPC (para o cargo de Agente Municipal de Trénsito
Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPC = Total de pontos do Curso Inicial de Capacitagao

10.3.3  Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos), completados até o Gltimo dia de inscri¢do, 0 desempate se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;
Maior pontuacdo na prova de titulos;
Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

a
b
c
d) Maior pontuagéo na disciplina de raciocinio légico matematico;

= — =
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e) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos de SUS;
f) Maior idade;
g) Sorteio.

No caso de empate na classificacéo final dos candidatos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia de inscrigao, o desempate se fara verificando-se sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;

) Maior pontuagéo na prova de titulos;

)

)

(=)}

Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;
Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio Idgico matematico;
Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;

) Sorteio.

D O O

«Q =

Os resultados de todas as etapas deste concurso plblico estar&o disponiveis para consulta dos candidatos no endereco eletronico do PRO-
MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital;

Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de classificacéo final, ndo cabendo mais recursos;

A lista de classificacdo final sera publicada no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e da Prefeitura
Municipal de Solonépole;

10.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no concurso publico.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscrigdes, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

c) O resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste
Edital;

d) O resultado dos pedidos de atendimento especial para a realizacdo da prova escrita na forma do disposto no item 3.16 deste Edital;

e) Aformulacdo das questdes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos resultados
preliminares do concurso publico;

O candidato que desejar interpor recursos contra 0s atos do concurso publico mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia (til subsequente ao da divulgacdo desses atos para
defender sua proposi¢éo, devendo acessar o enderego eletronico www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrucBes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutencdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http:/iwww.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comisséo Coordenadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAQ

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Apartir da data de homologagao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do Prefeitura
Municipal de Solondpole, através de carta pessoal ou de Edital de Convocagdo, publicado em jornal diario de grande circulagéo, e no endere¢o
eletrénico da Prefeitura Municipal de Solondpole;

A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opg¢do, observadas as
necessidades da Prefeitura Municipal de Solondpole, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal;

12.2.1  Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que ndo possuir a habilitagao legal
exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, dentro do prazo do edital de convocagao, uma Unica vez, por escrito ao
Prefeito Municipal de Solonopole que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima posigdo da lista de classificacdo geral
(aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagdo para o qual se inscreveu;

12.2.2 O candidato que optar pela reclassificagdo abre méo do direito a nomeagao, ficando facultado a Administracdo Municipal, de acordo
com os critérios da conveniéncia e oportunidade, realizar nova convocagao;

12.2.3 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer reclassificagdo
dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio perderéa o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, 0s candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Edital
de Convocagao;

Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Solondpole, que avaliara sua capacidade fisica
e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e delas néo
cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIIl - DA NOMEAGAOQ E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1

13.2

13.3

Anomeacdo e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacdo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos
no edital de convocacao e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptiddo fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

c) Comprovacao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacdo da documentacdo exigida pela Prefeitura Municipal de Solonépole, na forma do Anexo X deste Edital.

Aposse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagéo do cargo/fungdo, sem prejuizo
da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Solonépole.

Alotacéo do candidato obedecera ao disposto no Anexo Il (Quadro de Vagas) deste Edital.
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CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

141

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Concurso, designada pelo Prefeito Municipal de Solonépole,
através da Portaria N°911/2017 GAP, de 4 de dezembro de 2017:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

154

15.5
15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

Os Editais de abertura e de divulgagao do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Solondpole sob a forma
de extrato, em jornal diario de grande circulagéo no Estado do Ceard, no Diario Oficial do Estado do Ceara e, pelo Pro-Municipio no enderego
eletrdnico http:/iwww.promunicipio.com;

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizacdo do certame serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com.

Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologagdo) serdo publicados no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com);

O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDEREGO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, E, APOS ESTA DATA, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE,
ENVIANDO PARA O ENDERECO RUA DR. QUEIROZ LIMA 330, BAIRRO CENTRO, CEP 63.620-000, SOLONOPOLE - CEARA,
ENVELOPE DE ENCAMINHAMENTO A FRASE - “ATUALIZAGAO DE ENDEREGO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018”
JUNTAMENTE COM UM DOCUMENTO QUE COMPROVE A MUDANGA DA INFORMAGAO;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;

Decorridas todas as etapas e todos o0s prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal de Solon6pole homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagdo serd publicada em jornal de grande circulagdo, a vista do Relatorio
Conclusivo da Comissdo Coordenadora do Concurso;

A homologagdo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posicao classificatoria compativel com as vagas previstas no Anexo Il deste
Edital, fica assegurado o direito subjetivo a nomeacéo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situacdes excepcionais,
devidamente motivadas pela Administracdo Municipal, de acordo com o interesse publico;

Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagéo
publicada em jornal de grande circulac&o;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de
Retificacdo ou aviso a ser publicado;

Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados até a homologagdo final do concurso, apds o que serdo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;

15.12.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.
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15.13 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Solondpole e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizacdo deste concurso;

15.14 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cronograma do concurso publico.

Anexo |l Quadro de cargos, habilitac;ao.exigida para.a.dmisséo, salério b§s~e, jornada de trabalho, nimero de vagas (total, ampla
disputa e pessoas com necessidades especiais) e taxas de inscrigéo.

Anexo Il Descri¢do suméria das atribuicdes dos cargos por competéncia.

Anexo IV Contelido programatico para as provas escritas.

Anexo V Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo VI Formulério de entrega do curriculo padronizado e curriculo para avaliagao de titulos.

Anexo VI Formulario para requerimento de inscri¢do nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Anexo VIII Formulario para solicitagdo de tratamento especial para realizacdo das provas escrita.

Anexo IX Formulario para requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do.

Anexo X Relagdo de Documentos necessarios para nomeagao e posse.

SOLONOF”OLE - CEARA, 5 DE JANEIRO DE 2018.
JOSE WEBSTON NOGUEIRA PINHEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DO SOLONOPOLE
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
CRONOGRAMA DO CONCURSO

*  As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteraces enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

*  Conforme disposto no item 11.1 do edital, serdo admitidos Recursos contra o resultado das inscri¢des, o resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao,
o resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, resultado dos pedidos de atendimento especial para a realizagdo da
prova escrita, a formulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgacdo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos resultados
preliminares do concurso publico.

*  Os prazos para apresentagao dos recursos serdo definidos nos proprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS
PERIODO DE INSCRIGOES 08/01/2018 a 09/02/2018
PRAZO PARA SOLICITAR ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 08/01/2018 a 22/01/2018
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 08/01/2018 a 09/02/2018

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA 08/01/2018 a 09/02/2018
ESCRITA

PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 12/02/2018
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICACAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO 20/02/2018
LIBERADOS PARA IMPRESSAO

DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 04/03/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 05/03/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS 19/03/2018
PROVAS ESCRITAS

DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS 26/03/2018
0S CARGOS)

DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TiTULOS 27/03/2018 a 29/03/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO ESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 13/04/2018
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 27/04/2018

19 de 44



)

FREFEITURA

ConsTRUINDO 0 FUTURO

34k 'SOLONOPOLE
&5 SOLONGPO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE SOLONOPOLE
EDITAL N2001/2018 - REGULAMENTO DO CONCURSO, DE 5 DE JANEIRO DE 2018

ANEXO II DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO EXIGIDA PARA ADMISSAO, SALARIO BASE, JORNADA DE TRABALHO,
NUMERO DE VAGAS (TOTAL, AMPLA DISPUTA E PESSOAS COM DEFICIENCIA) E TAXAS.

NIVEL FUNDAMENTAL

Vagas .. Valor da
Caodigo Cargo Habilitagao ueielet Ampla Vagafs P/ CH e L inscrigdo
Vagas . Deficiente (RS)
Disputa (RS)
1001 glEJ::'IISAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto. 10 8 2 40H 937,00 60,00
1002 |ELETRICISTA izs;rr]gaFundamental Completo e Curso Técnico 1 1 * 40H 937,00 60,00
1003 |[GARI Ensino Fundamental Incompleto. 10 8 2 40H 937,00 60,00
Ensino Fundamental Completo e Carteira *
1004 |MOTORISTA Nacional de Habilitagdo Categorias AB 3 3 40H 937,00 60,00
Ensino Fundamental Completo e Carteira
1005 |[MOTORISTAII . e . 10 8 2 40H 937,00 60,00
Nacional de Habilitagdo Categoria D.
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional
1006 |MAQUINAS PESADAS - |de Habilitagdo Categoria D ou Superior e Curso 2 2 * 40H 1.700,00 60,00
MOTONIVELADORA de Operador de Motoniveladora.
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional
1007 |MAQUINAS PESADAS - de Habilitagdo Categoria D ou Superior e Curso 2 2 * 40H 1.700,00 60,00
PA MECANICA de Operador de P4 Mecanica.
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional
1008 |MAQUINAS PESADAS - |de Habilitagdo Categoria D ou Superior e Curso 2 2 * 40H 1.700,00 60,00
RETROESCAVADEIRA de Operador de Retroescavadeira.
1009 |OPERADOR DE TRATOR |-Sin° Fundamental - Completo e Carteiral 2 * 40H | 937,00 | 60,00
Nacional de Habilitagdo Categoria D
TOTAL GERAL 42 36 6
NiVEL MEDIO
Vagas .. Valor da
Codigo Cargo Habilitagao fotelids Ampla Va?s P/ CH Salciass inscricao
Vagas Deficiente (RS)
Disputa (RS)
AGENTE . .
2001 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 10 8 2 40H 937,00 100,00
Ensino Médio Completo e Certificagdo de Gestdo
AGENTE de Recursos organizado por entidade autbnoma
2002 |[ADMINISTRATIVO - 08 orgamizaco po © auto 1 1 * 40H | 937,00 | 100,00
PREVSOL reconhecida pelo Ministério de Previdéncia
Social (CPA - 10).
2003 |AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo. 2 2 * 40H 937,00 100,00
2004 ?:;R;i(l\)/lUNICIPAL DE Ensino Médio Completo. 2 2 * 40H 937,00 100,00
2005 ‘IL_\:\JI;((I)LF:?]R'CI)):IO Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 1 1 * 40H 937,00 100,00
2006 |MAESTRO E;i;ng c?rz(ilo completo com Formacgo Técnica 1 1 * 20H 937,00 100,00
2007 |SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 5 4 1 40H 937,00 100,00
2008 |TECNICO AGRIiCOLA Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea. 2 2 * 40H 937,00 100,00
2009 |TECNICO AMBIENTAL Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 1 1 * 40H 937,00 100,00
2010 ;ZCRI\:)IICI\?DEI\:TRIA Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 1 1 * 40H 937,00 100,00
2011 .IIE-E(;':IIRCI\(/I):(QEM Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 15 12 3 40H 937,00 100,00
TECNICO EM Ensino Médio C’o.mpl?t.o e Curso Técnico nzix area
2012 INFORMATICA com carga horaria minima de 1.000 (um mil) 2 2 * 40H 937,00 100,00
horas-aula
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NIVEL MEDIO
Vagas - Valor da
Caodigo Cargo Habilitagao LEEle Ampla Vaga!s P/ CH SR R inscrigdo
Vagas Deficiente (RS)
Disputa (RS)
2013 ;EACDI\:(I)CL%EIIVIA Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea. 1 1 * 40H 937,00 100,00
2014 |VIGILANTE Ensino Médio Completo. 10 8 2 40H 937,00 100,00
TOTAL GERAL 54 46 8
NiVEL SUPERIOR
Vagas .. Valor da
Codigo Cargo Habilitagao fotelids Ampla Va‘?a.s P/ CH Salciass inscricao
Vagas Deficiente (RS)
Disputa (RS)
Diploma de Nivel Superior em qualquer area de
3001 |PREVIDENCIARIA P o g. <; 1 1 * 40H 1.000,00 150,00
Gestdo de Recursos organizado por entidade
(PREVSOL) N ) e
autébnoma reconhecida pelo Ministério de
Previdéncia Social (CPA - 10).
3002 |ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social e 4 4 * 30H | 1.800,00 | 150,00
registro no Conselho de Classe Competente.
Ensino Superior Completo em Administragdo,
3003 ﬁ\lL'JI'l:IRTI\?CI: DE CONTROLE Contabilidade ou Direito e registro no Conselho 1 1 * 40H 1.800,00 150,00
de Classe competente
3004 |BIBLIOTECARIO Ensino Superior Completo em Biblioteconomia. 1 1 * 40H 1.000,00 150,00
3005 |CIRURGIAO DENTISTA  |Cnsino Superior Completo em Odontologia e 5 4 1 40H | 1.800,00 | 150,00
registro no Conselho de Classe Competente.
3006 |EDUCADOR Fisico Bacharelado em Educagao Fisica e registro no 1 1 * 40H 1.800,00 150,00
Conselho de Classe competente.
3007 |ENFERMEIRO - PSF Ensino Superior Completo em Enfermagem e 4 4 * 40H | 1.800,00 | 150,00
registro no Conselho de Classe competente.
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e *
3008 PLANTONISTA registro no Conselho de Classe competente. 4 4 40H 1.800,00 150,00
3009 |FARMACEUTICO Ensino Superior Completo em Farmacia e registro 2 2 % 40H 1.800,00 150,00
no Conselho de Classe competente.
o Ensino Superior Completo em farmdacia com
3010 ;IACI;QMLﬁﬁnEILéECO Especializagdo em Bioquimica e registro no 1 1 * 40 1.800,00 150,00
Conselho de Classe competente.
3011 |FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 3 3 * 30H | 1.800,00 | 150,00
registro no Conselho de Classe competente.
3012 |FONOAUDIOLOGO Ensllno Superior Completo em Fonoaudiologia e 1 1 * 20H 900,00 150,00
registro no Conselho de Classe competente
3013 |MEDICO - PSE Ens.mo Superior Completo em Medicina e 2 2 * 40H 5.777,00 150,00
registro no Conselho de Classe competente.
. Ensino Superior Completo em Medicina com
3014 ';AREETSCSLPERITO Especializagdo em Medicina do Trabalho e 1 1 * 16H 1.500,00 150,00
registro no Conselho de Classe competente.
3015 |NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutri¢do e registro 2 2 * 40H 1.800,00 150,00
no Conselho de Classe competente.
PROFESSOR DE ENSINO
3016 |BASICO Il - EDUCACAO Ensino superior completo em Educagao Fisica 2 2 * 20H 1.493,45 150,00
FiSICA
Ensino superior completo-Licenciatura em
3017 ;ig;%f?igii’:smo Qualquer area e Curso de libras com carga horaria 2 2 * 20H 1.493,45 150,00
minima de 300 horas-aula.
PROFESSOR DE ENSINO Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
3018 |BASICO Il - LINGUA ¢ 2 2 * 20H | 1.493,45 | 150,00

INGLESA

Lingua Inglesa
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO

NiVEL SUPERIOR
Vagas - Valor da
- e o Total V 1 s
Cédigo Cargo Habilitagao 3:" a:e Ampla Deaf?;::t/e CH Sa a{:;;) ase inscrigao
6 Disputa (RS)
3019 |PSICOLOGO Ensino Superior Completo em Psicologia e 5 4 1 30H | 1.800,00 | 150,00
registro no Conselho de Classe competente.
3020 |PSICOPEDAGOGO Ensino Superior Completo em Pedagogia e Pos- 3 3 * 40H | 1.800,00 | 150,00
Graduagdo em Psicopedagogia
Ensino Superior Completo em Medicina
3021 |VETERINARIO Veterinaria e registro no Conselho de Classe 1 1 * 40H 1.800,00 150,00
competente.
TOTAL GERAL 49 47 2

LEGENDA

CH |Carga Horaria

Al |Admissdo Imediata

N&o sdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia em
virtude do quantitativo oferecido.
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ANEXO III, DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
cODIGO CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO
Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservagdo, capatazia e outros similares. Efetuar sob orientagdo imediata, servigos de copa, preparando café,
cha, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e
1001 AUXILIAR DE SERVICOS  |conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares,

GERAIS

retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a urdem e higiene do local. Efetuar o polimento de
talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para
assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Servir café, cha, sucos, dgua e lanches nas diversas unidades da
instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e
registrando as quantidades existentes, para proceder a renovagdo do estuque.

Executar as tarefas que se destinam a instalar e fazer a manutengdo das redes de distribuicdo de energia e

1002 |ELETRICISTA equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Desempenhar as tarefas que se destinam a conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e
1003 |GARI limpar recintos e acessorios dos mesmos. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes
informag0es. Zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas, solicitar meios e tomar providéncias para a
realizagdo dos servigos e das atividades que sdo realizadas em recintos fechados ou em céu aberto. Trabalhar
individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente.
1004 |MOTORISTA | Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas. Verificar
niveis de éleo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios
1005 |MOTORISTA Il referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura.
OPERADOR DE Executar as tarefas que se destinam a dirigir maquinas pesadas (motoniveladora). Transportar pessoas e cargas.
p Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
1006 [MAQUINAS PESADAS - .. e , L. . .
formuldrios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
MOTONIVELADORA . .
conforme as necessidades da Prefeitura.
OPERADOR DE Executar as tarefas que se destinam a dirigir maquinas pesadas (pa mecanica) . Transportar pessoas e cargas.
. . [Verificar niveis de dleo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
1007 [MAQUINAS PESADAS - PA .. e , L - .
o~ formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
MECANICA . .
conforme as necessidades da Prefeitura.
OPERADOR DE Executar as tarefas que se destinam a dirigir maquinas pesadas (retroescavadeira) . Transportar pessoas e cargas.
p Verificar niveis de éleo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
1008 |[MAQUINAS PESADAS - .. A , L - i
formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
RETROESCAVADEIRA R .
conforme as necessidades da Prefeitura.
Executar as tarefas que se destinam a dirigir tratores . Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de dleo,
agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a
1009 |OPERADOR DE TRATOR | 84% ) 8 pneus, carg I o )
utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.
NiVEL MEDIO
cODIGO CARGO ATRIBUICOES DO CARGO
AGENTE Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orgamento,
2001 . . A N , I ~
ADMINISTRATIVO finangas, recursos humanos, material, patrimonio, organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e tabulagdo de
AGENTE dados; arquivar e registrar documentos em geral; redigir textos, relatérios e correspondéncias, observando as
2002 |ADMINISTRATIVO - normas de comunicagdo oficial; realizar atividades de recepgdo, atendimento e prestacdo de informagdes ao
PREVSOL publico; outras tarefas afins.
Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagGes, notificacdes e embargos; verificar imodveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
2003 |AGENTE FISCAL funcionamento das instalagGes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a

fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
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da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagao, construgdo de mureta de contengao e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo
permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Codigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e
vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; expedir
notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributario do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndao possuam a documentagao exigida;
verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; realizar
vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do
licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e
sua instalagdo em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto
a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibigcdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber
as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as
formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento
sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdigdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo
vigente; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades, executar outras tarefas correlatas.

2004

AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, disciplinando e dirigindo o trafego e
adotando medidas necessarias a repressao de infragGes e desordens cometidas por condutores, fazendo cumprir
o Cdodigo Nacional de Transito, para garantir a ordem e evitar acidentes.

2005

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Desenvolver atividades que se destinam a auxiliar no atendimento a pacientes, na execugdo dos servigos de
triagem do material a ser examinado, na prepara¢do, manuseio, limpeza e conservagdo de instrumentos e
aparelhos, sob a supervisdo do técnico de laboratério, para possibilitar o diagndstico das doengas

2006

MAESTRO

Ministrar ensaios de musica e canto. Dirigir a execu¢do das pecas. Julgar a capacidade vocal e musical dos
integrantes da Banda e Coral Municipal. Elaborar plano de atividades da Banda e Coral Municipal. Zelar pela
manuten¢do das instalagGes, mobilidrio e equipamentos do 6rgdo, especialmente instrumentos musicais e
partituras da instituicdo. Requisitar materiais e produtos necessarios ao servigo. Organizar, coordenar e executar
as oficinas especificas de banda de musica, despertando o potencial interpretativo dos alunos. Cumprir as
determinagGes e deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

2007

SECRETARIO ESCOLAR

Atuar em secretaria escolar, elaborando cronogramas, organogramas e rotinas de trabalho; dimensionar e
organizar espacos fisicos, instalagdes e equipamentos; prestar atendimento ao corpo docente, discente e a
sociedade em geral; acompanhar e documentar os processos de matricula e avaliagdo; executar, controlar e
avaliar os procedimentos referentes ao preenchimento dos didrios de classe; elaborar processos de regularizagdo
de vida escolar de alunos junto ao conselho municipal de educagdo

2008

TECNICO AGRiCOLA

Prestar assisténcia e orientagdo aos lavra-dores e criadores bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria
animal e vegetal. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros,
bem como efetuar calcu-los para adubagdo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da
introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e
conser-vagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo,
de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccdo de
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estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento de animais, controlando a
tem-peratura, administrando remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos,
colaborar em experimentagdo zootécnica; realizar a Inseminagdo artificial; colaborar na organizagdo de
exposicdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura
dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas, lacticinios e executar outras tarefas correlatas.

2009

TECNICO AMBIENTAL

Acompanhar procedimentos administrativos de Licenciamento Ambiental, respeitando a legislagdo ambiental
brasileira; aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar pardmetros analiticos de qualidade
do ar, agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; acompanhar a implantagdo de sistemas de gestdo
ambiental; analisar os pardametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes; participar da
elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos.

2010

TECNICO EM
AGROINDUSTRIA

Planejar, organizar e monitorar o processo de aquisi¢do, analise, preparo e conservagdao da matéria prima e o
processamento dos produtos de origem animal: leite e carnes e de origem vegetal: frutos, hortalicas e de
panificagdo de acordo com a legislagdo vigente, controlando seu impacto ambiental, bem como atuar na
identificacdo de oportunidades de negdcios.

2011

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Aucxiliar na organizagdo, supervisdo e execugdo de servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, orientando equipes auxiliares na operacionalizagdo desses servicos, para possibilitar a
recuperacao da saude de pessoas em hospitais, ambulatérios, postos de salide e outras unidades especializadas
em saude

2012

TECNICO EM
INFORMATICA

Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam a adequada automatizagdo de rotinas, por intermédio
do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos programas e sistemas;
a verificagdo, a preparagdo e a operagdo de equipamentos de informatica, com a transferéncia de dados para
sistemas automatizados; o atendimento aos usudrios; a realizagdo de trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

2013

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raios X, manejando seus componentes de acordo com as especificagdes recomendadas,
executando exames radioldgicos em geral, de acordo com a orientagdo do médico radiologista, para obter
radiografias que possibilitem o diagndstico e o tratamento de diversas doengas.

2014

VIGILANTE

Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir
incéndios e outros danos. Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos,
bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso. Atender aos visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados.

NIiVEL SUPERIOR

CcODIGO

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

3001

ANALISTA EM GESTAO
PREVIDENCIARIA
(PREVSOL)

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a concessdao, manutengao, controle e gestdo das folhas de
pagamentos dos beneficios previdencidrios; planejar, coordenar e executar atividades administrativas,
financeiras e de recursos humanos relativas ao exercicio das competéncias institucionais da PREVSOL;
implementar o planejamento estratégico, operacional e orgamentario das agGes; implementar tecnologias de
modernizagdo da gestdo; proceder a orientagao previdenciaria e atendimento aos usudrios; desempenhar outras
atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.

3002

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, dirigir, orientar e avaliar planos, programas e projetos de servigo social em diferentes areas,
como educagdo, saude, trabalho, previdéncia social e outros, atuando em estabelecimentos especificos dessas
dreas ou junto a grupos comunitarios; prestar servigos no ambito social a individuos ou grupos com problemas
de desajustamento social ou em tratamento de saude mental ou fisica, bem como no ambiente de trabalho,
aplicando os processos basicos do servigo social, visando contribuir para integrar ou reintegrar a pessoa a
sociedade e ao trabalho.

3003

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Auditar, fiscalizar, avaliar, monitorar e assessorar as areas de execugdo orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, administrativa, legislativa e de pessoal da Prefeitura Municipal de Solondpole. Prestar
assessoramento e consultoria, na drea de sua atribuigdo. Executar planos, programas, projetos e atividades que
promovam ag¢des preventivas e corretivas, na drea de sua atribuigdo, objetivando a eficacia dos servigos e o
cumprimento da legislagdo pertinente. Estruturar o plano de organizagdo e procedimentos relacionados a
eficiéncia operacional e a obediéncia as diretrizes administrativas.Fiscalizar e auditar, se necessario, os registros
e controles do almoxarifado e bens patrimoniais. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdao orgamentaria, financeira, de pessoal, patrimonial e
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fiscal nos érgdos internos. Verificar as medidas adotadas para o retorno da despesa total de pessoal ao respectivo
limite. Monitorar os atos de admissao,Fiscalizar e auditar, se necessario, os contratos firmados com entidades
publicas ou privadas para presta¢do de servigos, execugdao de obras e fornecimento de materiais, bem como
processos de licitagdo. Verificar os demais atos, processos, procedimentos e fatos praticados dentro do programa
de trabalho formalmente definido. Guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio
de suas atribuigdes. Fiscalizar o cumprimento das regulamentagdes e procedimentos. Verificar se os recursos
estdo sendo usados de forma eficiente e econdmica. Proteger os ativos dos erros intencionais ou ndo das
irregularidades. Obter informagGes corretas e seguras para subsidiar a tomada de decisdo. Promover a eficiéncia
e a eficacia nas operagGes da organizagdo por meio de uma utilizagdo racional dos recursos disponiveis.
Monitorar sistematicamente as atividades aprovadas pela Administracdo no planejamento anual. Executar
demais atividades correlatas as suas fungoes.

3004

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte (localizagdo e recuperagdo); gerenciar unidades de informagao,
redes e sistemas de informacdo; selecionar, adquirir, tratar e registrar tecnicamente e armazenar recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas (coleta, analise e elaboragdo de informagdes bibliométricas e outras); realizar
difusdo cultural (promover eventos, organizar atividades para os usudarios); desenvolver a¢des educativas
(treinamento e capacitacdo dos usuarios); executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de unidades de informagdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo ou na
manutengdo de bancos de dados; desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das
fungdes do cargo.

3005

CIRURGIAO DENTISTA

Desempenhar as tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizar entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicar anestesia, extrair dentes, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccionar protese oral e extra-oral,
realizando as agGes pelo Programa de Saude da Familia e integrar-se com a equipe do Programa de Saude da
Familia, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento das a¢des do Programa. Pode desenvolver pesquisas
na pratica odontoldgica e integrar comissdes de normalizagdo do exercicio da profissdo.

3006

EDUCADOR FiSICO

Utilizar diagndstico, definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar, organizar e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares, sendo especialista no conhecimento
da atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas manifestacdes e objetivos, de modo a atender as
diferentes expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o contexto social e
histérico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos interesses e necessidades da populagao.

3007

ENFERMEIRO - PSF

Planejar, organizar, dirigir, fiscalizar e executar programas e servigos de enfermagem, em unidades hospitalares,
empregando processos especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude dos individuos; atuar
técnica e administrativamente nos programas de saude publica, na prestagdo de cuidados globais a individuos e
familias, no desenvolvimento de programas educativos para a comunidade e nas pesquisas correlatas, para
proteger e recuperar a saude da comunidade.

3008

ENFERMEIRO
PLANTONISTA

Cumprir horario de trabalho com carga horaria distribuida conforme a necessidade de servigo, incluindo periodo
diurno, plantdes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de semana e feriados; planeja, organiza, supervisiona e
executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do
e a recuperagao da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reuniGes e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;
elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplante de drgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substdncias alergénicas e fazendo leitura das reagcGes, para obter subsidios diagndsticos;
faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adapta o paciente
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no
tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodado, gaze e
outros materiais para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagao,
execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo
de adaptagdo e reabilitagdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando
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escalas de servigo e atribuigOes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona
o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniGes de orientagdo e
avaliagdo, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢Oes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;
planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em instituigdes de saude, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem,
emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e
projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para
evitar acidentes; registra as observagOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotandoos no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica
e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do
pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia.

3009

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos
e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgados, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

3010

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Executar tarefas relativas ao planejamento, coordenagao e execugdo de exames, analises clinicas, bioquimicas,
microbioldgicas, imunoldgicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas para completar o diagndstico de doengas; supervisionar o pessoal
envolvido em atividades laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos exames realizados em bioquimica,
imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo de
materiais e equipamentos, zelando pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; executar outras
atividades especificas do cargo.

3011

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultdrios). Elaborar o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente submetido a estas praticas
de saude. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatomicas envolvidas. Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes. Estabelecer rotinas
para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias. Solicitar exames complementares
para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado.
Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario.
Reformular o programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do paciente, as prescrigdes
fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigOes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar
a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessdrio, com participagdo plena na atengdo prestada ao
paciente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Colaborar na formagdo e no
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

3012

FONOAUDIOLOGO

Desempenhar as tarefas que se destinam a identificar problemas ou a comunicagao oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e deficiéncias ligadas fazendo treinamentos fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

3013

MEDICO - PSF

Desempenhar as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente com a finalidade de
proceder ao diagndstico clinico da situagdo de salde e/ou requisitar exames complementares; proceder as
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consultas médicas em criangas, adultos e gestantes, realizando as a¢des pelo Programa de Saude da Familia e
integrar-se com a equipe do Programa de Saude da Familia, a fim de obter maior eficacia no desenvolvimento
das agbes do Programa.

3014

MEDICO PERITO -
PREVSOL

Atividades de nivel superior com especializagdo promovendo a Medicina do Trabalho, visando essencialmente a
promogdo da salde e seguranga do servidor publico municipal, envolvendo trabalho de pericias médicas e
coordenagdo de programas voltados para o controle e a prevengdo da Saude Ocupacional.

3015

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servigos de nutrigdo nos campos hospitalar, da saude
publica e outros, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos,
controlando a estocagem, preparagdo, conservagado e distribuicdo dos alimentos, com vistas a contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares de pessoas, de pacientes
hospitalizados, de grupos ou da comunidade.

3016

PROFESSOR DE ENSINO
BASICO Il - EDUCACAO
FiSICA

Utilizar diagndstico, definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar, organizar e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares, sendo especialista no conhecimento
da atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas manifestacdes e objetivos, de modo a atender as
diferentes expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o contexto social e
histérico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos interesses e necessidades da populagao.

3017

PROFESSOR DE ENSINO
BASICO I - LIBRAS

Atuar como instrutor na formagdo inicial em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Lingua Portuguesa para os
alunos surdos da rede municipal de ensino, objetivando o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas
e culturais, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares e a inclusdo destes alunos na rede regular.

3018

PROFESSOR DE ENSINO
BASICO Il - LINGUA
INGLESA

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

3019

PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos,
de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos, para assegurar o
controle de sua validade; realizar estudos e aplicagGes praticas nos campos da educagdo institucional e da clinica
psicoldgica.

3020

PSICOPEDAGOGO

Avaliar e diagnosticar as condigdes de aprendizagem, identificando as areas de competéncia e de insucesso do
aprendente. Atender o aprendente, estabelecendo um processo correto psicopedagogico com objetivo de
superar as dificuldades encontradas na avaliagdo. Orientar os pais quanto as suas atitudes com os filhos, bem
como professores para com seus alunos. Conhecer as inteligéncias multidisciplinares, tais como: auditiva, visual,
intelectual, motora, cognitiva, académica e emocional com vistas a compreender o quadro diagndstico do
aprendente.

3021

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria e contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; fomentar produgdo
animal; elaborar laudos, pareceres, atestados e outros documentos técnicos pertinentes a sua atividade.
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ANEXO IV, DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

| NiVEL FUNDAMENTAL |

| CONHECIMENTOS BASICOS |

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO DE SOLONOPOLE

Caracterizagdo geografica. Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2.0rtografia: emprego dasletras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suasflexdes. 4. Processo de
formagdo de palavras. 5. Verbos: conjugacdo, emprego dostempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. Sinénimos, antdnimos, homénimos, parénimos e figuras de linguagem. 10.
Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitario; NUmeros naturais: operagGes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; NUmeros pares e NUmeros impares; A moeda
Brasileira (o Real); Problemas e calculos; Sucessor e Antecessor (até 1000); Nimeros Decimais e Porcentagem. Resolugdo de problemas simples da vida
cotidiana envolvendo conhecimentos de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de niUmeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia;
Medidas de tempo: comprimento e distancia: metro e quildometro; capacidade: litro; massa: quilograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1001 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. NogbOes basicas de limpeza publica:
equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungdo. Coleta, remocgdo e reciclagem de lixos e detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogdes basicas
sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. NogGes basicas sobre sequéncia correta das operagdes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo dos utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagdo e manutengdo do patrimonio. NogOes basicas de segurancga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Nogdes bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Prevengdo de acidentes. NogGes gerais de primeiros socorros.
Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

1002 - ELETRICISTA

Armazenamento e limpeza de Equipamentos. Assuntos correlatos a respectiva area. Conhecimento de aparelhos de medigdo, ferramentas, Montagens
e sistemas elétricos. Conhecimento de trabalhos rotineiros de eletricista (caixa de fusiveis, quadro de distribuigdo e outros). Consertos, instalagdo,
reparos ou substituicdo de alarmes, fios, lampadas e painéis. Conservagdo de instrumentos, equipamentos, ferramentas manuais comuns e especificas
e materiais. Equipamentos de Seguranga. Estruturagdo de instalagdes elétricas. Identificagdo de defeitos. Instalagées e manutengdo de equipamentos e
sistemas elétricos de alta e baixa tensdo. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos e de instalagGes elétricas. Montagem de aparelhos de
som. Nogdes de Eletricidade. Nogdes sobre normas de Seguranca do trabalho. Reparos e/ou substituicdo de cabos, chaves, isoladores, fiagcdo, relés,
terminais e partes e pecas danificadas em geral. Uso de equipamentos de protegao individual.

1003 - GARI

Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos; Nog¢Ges basicas de preservagdo da natureza; primeiros socorros; Doengas comuns e
contagiosas e sua prevengao; Nogdes bdasicas do comportamento como servidor publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranga; Varrigao de calgadas; Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remogao de lixos e detritos. Seguranca e higiene
do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento
no local de trabalho. Nog&es basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo

1004 - MOTORISTA | / 1005 — MOTORISTA I

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambulancias,
automdéveis, caminhdes, micro-Onibus, Onibus, peruas, picapes e outros). Direcdo Defensiva. Diagndstico de defeitos em veiculos. Ferramentas e
equipamentos obrigatdrios e acessérios. Inspegdo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecanica, elétrica, pneus,
tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo
preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodovidrios. Normas de Seguranga do Trabalho e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga.
Dire¢do de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia. Seguranca do Trabalho. Primeiros Socorros.
Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeigdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches
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e postos de distribuigdo. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Verificagdo da documentacdo do veiculo. Verificagdo das condigdes dos veiculos,
combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro
etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuagdo de pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos. Lei n2 9.503/97 (Cddigo de transito
Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. SinalizagGes de Transito.

1006 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - MOTONIVELADORA

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagao e limpeza de equipamentos e materiais. Diagndstico de defeitos em veiculos.
Ferramentas e equipamentos obrigatdrios e acessorios. Inspegdo e diagndstico do estado de veiculos automotores, estado de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo preventiva e corretiva. Normas de Seguranga do Trabalho e de
seguranga veicular. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas. Lei n2 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
SinalizagOes de Transito.

1007 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PA MECANICA

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais. Diagnéstico de defeitos em veiculos.
Ferramentas e equipamentos obrigatorios e acessorios. Inspegdo e diagndstico do estado de veiculos automotores, estado de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo preventiva e corretiva. Normas de Seguranga do Trabalho e de
seguranga veicular. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas. Lei n2 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
SinalizagOes de Transito.

1008 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETROESCAVADEIRA

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagao e limpeza de equipamentos e materiais. Diagndstico de defeitos em veiculos.
Ferramentas e equipamentos obrigatdrios e acessorios. Inspegdo e diagndstico do estado de veiculos automotores, estado de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo preventiva e corretiva. Normas de Seguranga do Trabalho e de
seguranga veicular. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas. Lei n2 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
SinalizagOes de Transito.

1009 - OPERADOR DE TRATOR

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos e materiais. Diagndstico de defeitos em veiculos.
Ferramentas e equipamentos obrigatdrios e acessorios. Inspegdo e diagndstico do estado de veiculos automotores, estado de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicagdo para manutengdo preventiva e corretiva. Normas de Seguranga do Trabalho e de
seguranga veicular. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas. Lei n2 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.
SinalizagOes de Transito.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.0rtografia: emprego dasletras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suasflexdes. 4. Processo de
formacdo de palavras. 5. Verbos: conjugagdo, emprego dostempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. Sindénimos, antdnimos, homdnimos, parénimos e figuras de linguagem. 10.
Emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO DE SOLONOPOLE

Caracterizagdo geografica. Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2001 - AGENTE ADMINISTRATIVO E 2002 — AGENTE ADMINISTRATIVO PREVSOL

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n2 8.666/93 e alteragGes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Administragdo: Conceito. Fung¢des (planejamento,
organizagdo, diregcdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas,
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técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens.
Lideranga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importancia e fundamentos.
Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizagdo. Temas contemporaneos da Administragdo. Qualidade
Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservagdo de documentos. Administragdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do
Estado. Organizagdo do Estado e da Administragdo. Governo e Administragdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Entidades politicas e
administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragdo Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificacdo e espécies.
Organizagdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e
deveres do administrador publico. Poderes Administrativos vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas
e formas de atuagBes. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, atributos, classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogacgdo. Processo
Administrativo. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

2003 - AGENTE FISCAL

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e o cddigo de obras e posturas; Lei Complementar n° 004/2017, 25 de setembro de 2017,
Legislagdao Tributaria do Municipio de Solondpole; conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; zelo pelo patrimdnio publico; nogdes de controle de estoque de materiais nas obras particulares; conhecimento sobre a concessdo de
habite-se para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; conhecimento sobre o funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows; nogbes sobre as normas de vigilancia sanitaria; definigdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.

2004 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Aspectos Administrativos e Institucionais: a fungdo do agente de transito (importancia, postura e implicagBes). Legislacdo de transito: Lei 9.503/97
(Codigo de Transito Brasileiro): Sistema Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Da Sinalizagdo de Transito. Da Engenharia de
Trafego, da Operacgao, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Da Condugdo de Escolares. Das Infragdes. Das Penalidades. Das Medidas
Administrativas. Dos Crimes de Transito. Resolugdes do CONTRAN, relacionadas as atividades fim do agente fiscalizador de transito e transporte no
ambito municipal.

2005 - AUXILIAR DE LABORATORIO

Higiene e segurancga de trabalho em laboratério. Manuseio de equipamentos de laboratério: autoclave, estufa de esterilizagdo, destilador, banho-maria,
instrumentos de necrdpsia. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratdrio. Manejo basico de postura
comercial. Colheita de sangue. Registro de recebimento de materiais.

2006 - MAESTRO
Expressao Musical; Repertoério Musical; Musica na Vida Humana; Musicalizagdo; Regéncia; Vozes; Compassos; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
—Lei n2 8.069 de 13 de Julho de 1990. Conhecimento basicos: anatomia e fisiologia humana, psicologia, filosofia e pedagogia.

2007 - SECRETARIO ESCOLAR

Gestdo de sistema: Psicologia Organizacional; Gestdo Democrética da Educagdo. Gestdo da Secretaria da Escola: Processos Administrativos; Gestdo do
atendimento a usudrios da secretaria escolar; Registro e protocolo; Técnicas de organizagdo do arquivo escolar; Gestdao Pedagdgica e académica dos
cursos: Documentos de gestdo escolar: Projeto Politico-Pedagogico; Plano de Desenvolvimento da Escola; Regimento Escolar; Relatério de Atividades
Anuais; Processos de Regularizagdo de vida escolar. Legislagdo Basica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Plano Nacional de
Educacgdo (lei n2 10.172/2001 e projeto de lei n2 8.035/2010); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069, de 13/07/1990); Lei 9.394, de 22/12/1996;
Lei 11.494, de 20/06/2007; Normas do Sistema Municipal de Ensino: Resolugdo n2 05/2009; Resolugdo n2 06/2009; Resolugdo n2 07/2010; Resolugdo n?
08/2010; Resolugdo n2 09/2010; Resolugdo n2 10/2010; Resolugdo n? 11/2010; Resolugdo n2 12/2010; Informatica Basica: Nog¢des de informatica aplicada
aos servigos da secretaria: Sistema operacional (linux); Editor de texto; Planilha eletronica; Navegador de Internet.

2008 - TECNICO AGRICOLA

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n2 8.666/93 e alterag¢Ges. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju,
Coco, Feijdo, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagdo e
Constituigdo, Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Organica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral, Corregdao do Solo. No¢des Fundamentais sobre
mecanizagado Agricola: Tragdao Animal e Tragdo Motora. NogOes Fundamentais de Irrigagdo. Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e Contengdo
de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenagao e Mineralizagdo.

2009 - TECNICO AMBIENTAL
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Do Meio Ambiente. Decreto Federal n2 6.514/08. Consciéncia local e
global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢do e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas
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ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e
as questOes ambientais. Amostragens de solo e de planta no campo para fins de analises quimica, fisica e bioldgica; Processamento; acondicionamento e
arquivamento de amostras de solo planta para fins de analise fisica, quimica e bioldgica; Unidades em quimicas analitica e organica, medidas e conversdes
entre unidades de medidas utilizadas pelo sistema internacional na ciéncia do solo; Interpretagdo e avaliagdo dos resultados de analises fisica e quimica
de solo e de planta; Principios bésicos para retengdo e movimento de agua no solo: métodos/procedimentos para determinagdo da umidade do solo;
Estudo das fases e da relagdo massa volume do solo: métodos/procedimentos para determinagdo da densidade, porosidade e textura do solo; Metais
pesados no solo: métodos/procedimentos para determinagdo no solo e na planta; Nutrientes de plantas e fertilidade do solo: métodos/procedimentos
para determinagdo no solo e na planta dos elementos essenciais Vocagdo e aptiddo agricolas das terras para os multiplos usos; Uso de dejetos e matéria
organica do solo: métodos/procedimentos para determinagdo. Uso e conservagdo dos solos; Adubagdo em geral; Irrigagdo e drenagem; Conhecimentos
gerais de fitotecnia; Mecanizagdo agricola; Nog¢des de fitossanidade; Conhecimentos gerais de zootecnia; Nogdes de sanidade animal; Nogdes de higiene
e de seguranga individual, coletiva e de instalagGes.

2010 - TECNICO EM AGROINDUSTRIA

Introdugdo a Agroindustria O que é carne. Ciéncia da carne: Estrutura Muscular, Conversdo do musculo em carne Importancia do servigo de inspegdo;
Objetivos da inspegdo. Abate humanitario. InstalagGes para abate de animais. Refrigeragdo e congelamento. Frutas e hortalicas (matéria-prima) Aspectos
fisioldgicos, maturagao, atributos a qualidade e armazenamento. OperagGes basicas do processamento de frutas e hortaligas. Processamento da farinha
de trigo e de outras: Caracteristicas quimicas e tecnoldgicas, principais componentes e critérios de avaliagdo de qualidade. Propriedades das matérias-
primas para produgdo de massas (agua, fermentos, gorduras, sal, agucar, enzimas, leite, ovos, aditivos e outros) e Formagdo de Massas. Defini¢do do leite
sob os pontos de vista: fisioldgico, fisico-quimico e higiénico. Produgdo higiénica do leite. Constituintes do leite. Propriedades fisico-quimicas do
leite.Embalagens e aditivos para alimentos Embalagens (conceitos, fungdo, classificagdo, materiais utilizados, selecdo e rotulagem de alimentos). Aditivos
alimentares (conceituagdes, classificagdo quanto a origem e presenga nos alimentos, categoria e classe funcional, principais aditivos utilizados em
alimentos de origem animal e vegetal, codigos descritos na Legislagdo e Regulamento Técnico). Microbiologia e procedimento de andlise microbioldgica
de alimento. Higiene e Seguranga na InduUstria de Alimentos. Principios de Nutricdo e Conservagdo de Alimentos. Processamento de Carnes.
Processamento de Frutas e Hortaligas. Processamento de Leite. Gerenciamento da Produgdo.

2011 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. NogGes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e estriado.
Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras coldgenas, fibras eldsticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso, tecido e sistema
reticulo endotelial. Anatomia macroscdpica: registro, descrigdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de enfermagem. Enfermagem na
administragdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Biosseguranga nas Ag¢Bes de Saude.
Conceitos e principios de assepsia, antisepsia, desinfec¢do, descontaminagdo e esterilizagdo. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, colera, hepatite, dengue, meningite e
leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvicouterino e planejamento familiar. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

2012 - TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computagdo; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada
e saida; sistemas de numeracao e codificagdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores
do mercado; ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intranet; utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informacgdo e arquivos, aplicativos de audio, video,
multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de protegdo e seguranga da informacgdo; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo
de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras
Opticas; redes sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores);
protocolo TCP/IP; servigos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e HTTPS; servigo de transferéncia de mensagens SMTP; proxy.
Conceitos basicos de “firewall”; Prevengao de intrusao; auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagdes; Programacgao orientada a objetos. Conceitos
basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegdo. Linguagens de
programacdo Java e PHP; AJAX; XML; Web Services; nogGes de servidores de aplicagdo Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragdo; praticas
ageis: Integracdo continua, Testdriven Development (TDD), Refactoring. Design Patterns; Teste funcional e de unidade. Banco de dados: MER - Modelo
de entidaderelacionamento; Modelo conceitual, légico e fisico; Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML:
Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados. Inglés Técnico

2013 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical,
tordcica, lombosacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Nog¢des basicas sobre técnica radioldgica
em adultos e em pediatria Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. Cdmara escura - manipulagdo de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em
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radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Métodos de imagem:
tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranca.

2014 - VIGILANTE

Normas de higiene e seguranga no trabalho; Deveres do servidor publico. Atendimento e importancia do cidaddo; Técnicas e procedimentos de vigilancia;
Inspecdo de instalages; Procedimentos em casos de emergéncia; Primeiros Socorros; Nogoes de combate a pequenos focos de incéndio, curto-circuito,
vazamentos de gds, 4gua, arrombamentos e assaltos.

NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2.0rtografia: emprego dasletras e acentuagdo grafica. 3. Classes de palavras e suasflexdes. 4. Processo de
formacgdo de palavras. 5. Verbos: conjugacdo, emprego dostempos, modos e vozes verbais. 6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. 7. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. 8. Colocagdo dos pronomes atonos. 9. Sindnimos, anténimos, homdnimos, parénimos e figuras de linguagem. 10.
Emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO DE SOLONOPOLE

Caracterizagdo geografica. Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3001 - ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA (PREVSOL)

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; espécies; anulagdo; revogac¢do; convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza
e classificagdo. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas, peculiaridades; controle; formalizagdo; alteragdo; execugdo e inexecugdo; sangGes
administrativas. Legislagdo Previdenciaria Municipal Lei 1076/2011 e lei 1212/2014.

3003 - AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Principios da Administragdo Publica. Poderes e deveres do Administrador Publico. Papel dos controles interno e externo da Administragdo Publica.
Licitagdes (Lei n? 8.666/1993): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades,
procedimentos, anulagdo, revogacdo e sang¢Bes. Pregdo presencial e eletronico e do sistema de registro de pregos. Lei n? 10.520/2002. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagao, fiscalizagdo, aspectos orgamentarios e financeiros da execugao, sangdo administrativa, equilibrio econémico-
financeiro, garantia, alteragdo do objeto, prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992): configuragdo,
espécies e sangbes. Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo, objeto e regime. Orgamento Publico: principios orgamentarios e Lei n2
4.320/1964 com suas alteragdes (titulos I, IV, V e VI). Processo orgamentario: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000): principios, conceitos, planejamento, geracdo de despesas, prestacdo de
contas e fiscalizagdo a gestdo fiscal. Receita e da Despesa: conceito, estagios e classificagdo econdmica da receita e da despesa. Gestdo governamental:
planejamento, execu¢do e controle. Controle na Administragdo Publica: formas, competéncias constitucionais e instituigdes publicas de controle.
Importancia do controle em uma gestdo voltada para resultados. Controle Interno: tipos, objetivos, principios, testes substantivos e de aderéncia.
Auditoria: normas relativas a pessoa do auditor, a execu¢do do trabalho e a opinido do auditor. Fundamentos de Auditoria: conceito, finalidade,
modalidades, tipos e formas. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, pressupostos, objetivos, abrangéncia, formas de execugao e tipos. Processo
de auditoria: conceito, planejamento, metodologia, fases do processo de auditoria (pré-auditoria, plano de auditoria, avaliagdo dos riscos, recursos,
cronograma de trabalho, execugdo de auditoria, estruturagdo e comunicagdo dos resultados e avaliagdo da efetividade). Execugdo de auditoria: avaliagdo
dos controles internos, programa de auditoria, técnicas de auditoria, achados de auditoria, evidéncia em auditoria, riscos de auditoria, amostragem em
auditoria e papéis de trabalho. Relatério de auditoria: conceito, atributos, tipos e estrutura.

3004 - BIBLIOTECARIO

Processamento técnico: tombamento, catalogagdo (AACR2, REPIDISCA, Tabela Cutter), classificagdo (REPIDISCA, CDD/CDU) e preparo fisico dos
documentos técnicos; Tesauro e indexagdo de termos de meio ambiente. Comutacgdo bibliografica (nacional e internacional) e CCN. Software microisis.
Servigos de alerta bibliogréfico (escaneamento de periddicos, divulgagdo do acervo). Arquivistica/arquivologia. Servigos de referéncia (atendimento,
selecdo do acervo, perfil do usudrio, DSI, estatisticas, etc.). Recuperagdo da informagdo (pesquisa e levantamento) em bases/banco de dados
informacionais de meio ambiente. Planejamento bibliotecario, administragdo e organizagao de unidades de informagdo. Normalizagdo ABNT - informacgao
e documentacgdo. NogBes bdsicas de preservagdo e conservagao de acervos, encadernagdo e restauro de documentos.
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3006 - EDUCADOR FiSICO

Educagdo Fisica e seu ensino: historicidade da Educagdo Fisica; metodologias do ensino da Educagdo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e
brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia
do Exercicio. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Atividades
Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol.
Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.ldentidade, Cultura e Cidadania. Educagdo Fisica Especial. Educagdo Fisica, inclusdo social e ética: desafios e
perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educagdo Basica. Motricidade humana: aquisicdo de habilidades fisicas, psicoldgicas e sociais. Organizagao
de Eventos e Competi¢Ges Desportivas. Arte, Corpo e Educagdo. Educacdo fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagdgico. Didatica: objeto de estudo;
Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagdo docente; Tendéncias pedagdgicas; Os métodos de ensino; O
planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e conteudos de ensino; A sala de aula; Relagdo
professoraluno; Avaliagdo escolar. Bases Anatdmicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas da crianga e do
adolescente. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento.
Desenvolvimento Motor. Proposi¢Ges conceituais e didatico-pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicas. Objetivos e
conteudos da Educagdo Fisica escolar. Educagdo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educagdo Fisica.

3016 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - EDUCAGAO FiSICA

Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagdo docente; Tendéncias pedagdgicas; Os
métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dinamicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e conteudos de ensino; A
sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagdo escolar. Educagdo Fisica e seu ensino: historicidade da Educagdo Fisica; metodologias do ensino da
Educacao Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das praticas corporais.
Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor,
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos, e técnicas de
ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.ldentidade, Cultura e Cidadania. Educacgdo Fisica Especial.
Educagdo Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educagdo Basica. Motricidade humana: aquisicao de
habilidades fisicas, psicologicas e sociais. Organizagdo de Eventos e Competicbes Desportivas. Arte, Corpo e Educagdo. Educagdo fisica,
interdisciplinaridade e o projeto pedagdgico. Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a
formagdo docente; Tendéncias pedagdgicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-
aprendizagem; Os objetivos e conteldos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagdo escolar. Bases Anatomicas e Fisioldgicas do
Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas da crianga e do adolescente. Pressupostos filosoéficos e psicossociais da Educagao Fisica
Escolar. Estruturas e fungdes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposi¢cdes conceituais e didatico-pedagdgicas
da Educagdo Fisica escolar e suas
abordagens metodoldgicas. Objetivos e conteddos da Educagdo Fisica escolar. Educagdo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em
Educagao Fisica.

3017 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO |1 - LIBRAS

Lingua, cultura e identidades surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa para surdos; Politicas publicas e
legislagdo referente a educagdo de surdos e Libras; Estrutura linglistica e aspectos gerais da Libra; Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagdo
de surdos; Elementos gramaticais da Libra; Fonologia e Morfologia da Libra; Representagdes culturais e histéricas acerca da surdez; Histéria da educagao
de surdos no Brasil e no mundo; Educagdo inclusiva de surdos; Letramento na educagdo de surdos; Aspectos gerais sobre o processo de
interpretagdo/traducdo e a atuacdo do profissional intérprete de Libras. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

3018 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO |1 - LINGUA INGLESA

Interpretagdo de textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto semantico contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical
contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais (substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso possessivo,
advérbios) - "word order". Formagdo de palavras (prefixos, sufixos). Tempos e modos verbais (regulares, irregulares, defectivos). Conectivos e
preposigoes.

3020 - PSICOPEDAGOGO

Conceitos de organizagdo, gestdo, participagao e cultura organizacional. Sistema de organizagdo e gestdo da escola. Principios e caracteristicas da gestao
escolar participativa. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagdes. Educagdo e Gestdo Descentralizada. Relagdo entre Politicas publicas e gestao
democraticoparticipativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e Democratizagdo. Escola, Classe e Luta de Classes.
ImplicagBes sécio-econdmicas e bases institucionais. Relagdo escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas
perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade de
ensino. A identidade profissional dos professores e o desenvolvimento de competéncias. Formagao continuada. A atuagdo do pedagogo e a capacitagao
docente em servigo. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico. Planejamento e Avaliagdo. Projeto Pedagdgico. Educagdo Especial.
Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa. Escola: um espago em transformagdo. Escola tradicional e escola contemporanea.
Interrelagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor—aluno. Organizagdo
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e Gestdo da Escola. Organizagdo da pratica educativa: planejamento. Avaliagdo pedagdgica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico. Educagdo
Especial. Formagdo continuada.

| NiVEL SUPERIOR MEDICOS E ASSISTENCIAL NAO MEDICOS

| CONHECIMENTOS BASICOS

SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo II); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do
SUS). 5. Sistemas de Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Salde brasileiro: Modelos de Atengdo e Vigilancia da
Saude. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO DE SOLONOPOLE
Caracterizagdo geografica. Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3002 - ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. NogGes de Direito: Familia e sucessGes. Metodologia do Servigo
Social. Etica. Politica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da
crianga e do Adolescente — ECA (Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agdo, diretrizes e entidades. Medidas de proteg¢do 4 crianga
e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes, competéncia
e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente.
Disposi¢des finais e transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993).
Das definigdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos
de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Das disposi¢0es gerais e transitorias.

3005 - CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e histologia bucal. Bioseguranga (infec¢do cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfecg¢do). Caracterizagdo e hierarquizagdo. Cariologia e
outras afecgGes. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados, limpeza e esterilizagdo a serem tomados com os instrumentos, visando assegurar a higiene e
utilizagdo dos mesmos. Dentistica Restauradora (preparos cavitdrios conservadores, materiais restauradores e forradores). Dentistica operatéria.
Diagnostico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a
satide bucal. Educacdo em Salde Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. Etica Profissional. Extra¢des, utilizacdo de boticdes, alavancas e
outros instrumentos para prevenir infecgdes mais graves. Fisiologia e patologia bucal. Fluorterapia. indices: a) de caries. b) de doencas periodontais. c)
indice de Fluorose. Identificagdo de afec¢des quanto a extensdo e profundidade, por meio de instrumentos especiais. Limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extragdo de tdrtaro, eliminagdo da instalagdo de focos e infecgdo. Manejo psicoldgico da crianga para o tratamento odontopediatrico. Materiais
Dentérios. Métodos de prevengdo da carie, das doengas periodontais e das doengas de fluorose. Modelo de pratica municipal. Nivel de atengdo
odontoldgica. Niveis de prevengdo e de aplicagdo. Oclusdo. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria: Desenvolvimento das Denti¢Ges deciduos
e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar permanente: sua importancia clinica. Organizagdo e coordenagdo de Campanhas de
prevengdo da saude bucal. Orientagdo a comunidade quanto a prevencgdo das doencas da boca e seus cuidados. Os cuidados odontoldgicos as gestantes.
Plano de Tratamento. Preparo cavitario em dentes deciduos e permanentes. Prevengdo das doengas — Etiologia e prevaléncia (Céarie dental, Doenga
periodontal, Cancer Bucal, AIDS, Maloclusdo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia. Restauragdo de caries
dentdrias, por meio de instrumentos, aparelhos e substdncias especiais, visando evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do
dente. Saude Bucal Coletiva. Selantes de fdssulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia e tratamento das afec¢Ges do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca. Procedimentos clinicos, cirirgicos
e protéticos, visando a conservagao de dentes e gengivas. Sistemas de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento, Execugdo
e Avaliagdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Terapia pulpar em dentes deciduos. Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas
Anestésicas em Odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas.Urgéncia em Odontologia. Uso tdpico e sistémico do fluor.
Verificagdo de dados de cada paciente, registro dos servigos executados, utilizagdo de fichas apropriadas e acompanhar da evolugdo do tratamento.

3007 - ENFERMEIRO - PSF

Processos de gestdao dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saide e em Enfermagem; Supervisdao em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude
do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (principios bdsicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificagdo de Intervengbes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da
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administragdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengao e controle de infecgdo. Processo de Enfermagem
ambulatorial e na central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem
na fungdo imunoldgica. Assisténcia pds-operatdria tardia a com: feridas cirurgicas, cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em saude materna:
gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias
obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de saude da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos
disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urindrio, musculo-esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial,
Enfermagem Cirurgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de
enfermagem no Tratamento do pé diabético.

3008 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Processos de gestdao dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Sadde e em Enfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional;
AtribuicSes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satde
do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (principios bdsicos do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificagdo de IntervengGes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da
administragcdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e
controle de infecgdo. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengao na
salde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doengas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Assisténcia pds-operatdria tardia a com: feridas cirurgicas, cateteres, drenos. Assisténcia
de Enfermagem em saude materna: gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em sadde coletiva. Programa de salde da familia. Enfermagem
no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da Mulher, Suporte
Basico de Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia
especializada ambulatorial, Enfermagem Cirurgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em
Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.

3009 - FARMACEUTICO

Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programagdo de medicamentos; aquisigdo de
medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensagdao de medicamentos. Politica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semisélidas e parenterais:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema
nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica;
anticoncepg¢dao hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas agudas em atengdo primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianga; reagdes adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas. Ades3o a terapia medicamentosa. Aten¢do farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica. Legislacdo sanitaria:
Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n? 344 de 12/05/1998, e suas atualizagdes; Lei n® 5.991 de 17/12/1973.

3010 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Analises Clinicas: Bioquimica Clinica, Citologia Clinica, Hematologia Clinica, Imunohematologia, Imunologia Clinica, Micologia Clinica, Microbiologia
Clinica, Parasitologia Clinica, Controle de qualidade em Andlises Clinicas. Analises Toxicoldgicas: Controle Terapéutico, Avaliagdo da Toxicidade a
Substancias Quimicas, Farmacocinética Avangada, Analise Toxicoldgica de Farmacos e Drogas que causam Dependéncia, Comprometimento do Sistema
Imunoldgico nas Intoxicagdes, Danos em Biomoléculas e o seu Papel no monitoramento da Exposi¢do e Agentes Toxicos, Toxicologia dos Praguicidas,
Aplicagdes de Cromatografia em Analises Toxicoldgicas, Toxicologia Aplicada a Alimentos, Cromatografia Liquida, Eletroforese Capilar, espectrometria
de massas, Toxicidade de Contaminantes em Amostras Ambientais, Controle de qualidade em Analises Toxicoldgicas. Crioprotetores, armazenamento,
congelamento e descongelamento de células, controle de qualidade no armazenamento de células e sémen. Analise de dgua e alimentos: Quimica de
alimentos, Microbiologia de alimentos, Bioquimica de alimentos, Analise fisico-quimica e sensorial de alimentos, Controle de qualidade de alimentos e
matérias primas, Fiscalizagdo de alimentos, Farmacologia - Introdugdo: Conceitos basicos de Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica.
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Aplicagbes de conceitos e Farmacocinética/Farmacodindmica. Mecanismo de agdo dos grupos farmacoldgicos. Interagdo medicamentosa.
Farmacotécnica. Farmacognogia. Quimica Farmacéutica. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica - Evolugao Histdrica da Farmacia no Brasil. Deontologia
Farmacéutica. Codigo de Etica. Legislagdo Farmacéutica. Lei 9.787/99. Portaria n°. 344/98 — S.V.S./Ministério da Salude. Higiene Social - Medidas
preventivas de doengas. Histéria Natural das doengas. Evolugdo das doengas transmissiveis. Relagdo do ambiente e doengas transmissiveis. Doengas ndo
infecciosas. Medidas das doengas. Organizacdo do Sistema Nacional de Saude. Imunizagdo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Viroses. Zoonoses.
Protozooses. Bacterioses. Parasitoses. Micoses.

3011 - FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular. Anatomia dssea. Artropatias Degenerativas e Inflamatdrias. Doencas dos Vasos Sanguineos e Linféticos, Ulceras e Tecido Acatricial.
Doengas e Disturbios dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisioldgicos da massagem. Encargos Sociais. Fisioterapia Cardiorespiratoria. Fisioterapia Pré e Pds
Operatérios. Fraturas. LesGes dos Tecidos Moles. LuxagGes. Massagem relaxante. Nervos. Neurologia (Geral). Reeducagdo Postural Global. TendGes.
Reabilitagdo de pacientes crénicos.

3012 - FONOAUDIOLOGO

Afasia. Aplicagdo de testes audiométricos para pesquisa de problemas auditivos. Articulagdo. Atendimento e orientagdo aos pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicagdo das criangas. Emissdo de parecer. Tratamento adequado, a reeducacdo e a reabilitagdo. Audicdo. Avaliagdo de
deficiéncias. Exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias. Plano de treinamento ou terapéutico. Comportamento
verbal da crianga. Controle e teste periddico da capacidade auditiva. Degluticdo Atipica. Determinacdo da localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequliéncias na voz, fala linguagem do individuo. Dislexia. Disturbio Articulatério. Disturbio de Aprendizagem. Disturbios de Leitura-Escrita.
Fonoaudiologia e Fonoaudiologia Escolar. Fungbes Neurovegetativas. Gagueira. Identificagdo de problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral. Técnicas de avaliagdo. Treinamentos fonético, auditivo e de dic¢do. Aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala. Linguagem.
Orientagao guanto a problemas de linguagem e de
audicdo. Logopedia e audiologia. Sessdes terapéuticas. Reabilitacao.

3013 - MEDICO - PSF

AcGes educativas de prevengdo as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas de salude. Conhecimentos técnicos. Conservagdo de
equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicagdes agudas por agrotdxicos e animais pegonhentos. Doengas Dermatoldgicas.
Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensao Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento.
Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis. Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doengas cardiovasculares. Equipamentos de Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros).
Imunizagdo. Instrumentos especiais.Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque. Leis Organicas da Saude. Medicamentos. Medicina preventiva.
Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliagdo de resultados,
Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica). Leishmaniose Cutdnea. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acidobase, nefrolitiase, infecgGes urinarias e metabdlicas. Saide e bem-
estar do paciente. Saude Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de cdlon e tumores de cdlon. Sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Sistema Unico de Satde e
Municipalizagdo. Verminoses.

3014 - MEDICO PERITO - PREVSOL

Medicina Geral: 1. Etica médico-profissional. 2. No¢des de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos; relacdes de causa e efeito; indices e coeficientes
sanitarios; nogdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia
atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigagcdo epidemioldgica; niveis de prevengdo e medidas profilaticas. 3.
Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 NogGes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; ginecoobstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4. Legislagdo de Assisténcia Social: contetdo; fontes e autonomia (Lei n2. 8.742/93 e alteragbes posteriores; Decreto
n2. 1.744/95 e alteragBes posteriores). Legislagdo referente ao SUS: 1 Lei n2. 8.080/90 e alteragGes posteriores, Titulos | e Il. 5. Portaria n2. 3.908/98. 3
Portaria MS n2. 1679, de 19/09/2002. 6. Portaria MS n2. 656, de 20/09/2002. 7. Portaria MS n2. 666, de 30/09/2002. 8. Portaria MS n2. 777, de
28/04/2004. Medicina do Trabalho: 1. A Seguranga e Salude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2. Segurancga e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengao n9.
81 - Inspe¢do do Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n2. 139 - Prevengdo e controle de riscos profissionais causados por
substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991); Convencdo n2. 148 - Protec¢do dos Trabalhadores contra os riscos profissionais
devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragbes no local de trabalho (Decreto n2. 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n?. 155 - Seguranga de Saude
dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994); Convengdo n2. 161 - Servigos de Satude do Trabalho (Decreto n2. 127, de 22/05/1991). 3. Doengas
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salude e seguranga dos
trabalhadores; indicadores de saude - doenga dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta
pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.Legislagdo do Trabalho: 1. Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. 2. Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de 08/06/1978 e alteragdes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb ne.
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3.067, de 12/04/1988 e alteragdes. Legislagdo de Assisténcia Social: conteldo; fontes e autonomia (Lei n2 8.742/93 e alteragBes e Decreto n2 6.214/07
e alteragdes).1. Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituagdo; organizagdo e principios constitucionais. 2. Legislagdo Previdenciaria:
conteldo; fontes e autonomia. (Lei n2 8.212, de 24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI - Introducdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei n2 8.213, de 24/07/1991,
(na integra). 3. Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n2 3048, de 06/05/1999 e alteragdes. OS INSS/DSS n2 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 608,
de 05/08/98; OS INSS/DSS n2 609, de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto n? 7.556, de 24/08/2011- Estrutura do Instituto
Nacional do Seguro Social. 4. Fungdes institucionais do INSS; 5. Aplicagdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia, interpretagao e integragao.

3015 - NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagbes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energéticoprotéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral
. Técnica Dietética — introdugdo a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios nutritivos — sele¢do, preparo — planejamento de cardapios,
condigcGes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacgdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Nutrigdo em saude publica: programas
educativos —fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri¢do
protéico caldrica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998; Resolucdo RDC n2 63 de 06/07/2000; Portaria n® 131 de 08/03/2005; Portaria
n? 135 de 08/03/2005. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Etica e legislagdo profissional.

3019 - PSICOLOGO

Abordagens alternativas de educagdo. Administracdo de recursos humanos. Analise funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise
da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a saude mental. Atendimento e
orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragao e aplicagdo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientagdo
e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugdo dos problemas. Aspectos
tedricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagdo do psicdlogo em equipe multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da
informag3o. Doenga mental sob enfoque psicolégico. Diagndstico e tratamento de Transtornos de Ansiedade e de Humor. Etica profissional. Vertentes
da Psicologia da Aprendizagem. Execu¢do de atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e anadlise de fungGes. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Psicanalitica. Familia (Nogdes basicas, psicodinamica, tratamentos).
Fundamentos de psicopatologia. Saude publica.. O trabalho e o cotidiano. Organizagdo e aplicagcdo de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizagdo
de sondagem de aptidGes e capacidade profissional. Nog¢des de clima organizacional. Organizagdo do trabalho e saude do trabalhador. Pensamento e
Linguagem. Treinamentos visando a auto-realizagdo. Psicodiagndstico (Teoria e Técnicas). Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases
evolutivas, infancia a velhice). Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem Social. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Comportamental.
Psicodrama. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagdo, teoria e técnicas). Recrutamento e sele¢do de pessoal — andlise de
testes psicoldgicos. Sistema Unico de Saude.. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descrigio de empregos.

3021 - VETERINARIO

Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses. Controle
sanitario de alimentos. Cuidados na prevengdo de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execu¢do de programas de nutrigdo animal.
Formulagdo e balanceamento de ragGes. Prevengdo de doengas, caréncias e aumento da produtividade. Doengas infecto-contagiosas em Saude Publica
veterinaria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste
bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose, ascaridiase e
ancilostomiase; determinadas por trematodides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses.
Elaboragdo e execugdo de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de projetos.
Producéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomo-patoldgica, histopatoldgica, imunoldgica. Diagndstico e terapéutica. Fontes
de contaminagdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevencgdo e conduta na infec¢do alimentar. Inspegdo e fiscalizagdo sanitdria em
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislagdo pertinente.
Inspecgdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminagdo artificial. Selegdo das espécies mais convenientes. Caracteres
mais vantajosos. Rendimento da exploragdo pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, visando favorecer
a sanidade e produtividade do rebanho. Planejamento, organizagdo, supervisdo e execugdo de programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento
e desenvolvimento da pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizagdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional econémica de alimentos e a saude da comunidade. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de infecgdo. Profilaxia das intoxicagdes e infecgdes
alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade individual e
coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituagdes e classificagdo.
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUAGCOES

FORMAGCAO ACADEMICA - POS-GRADUACAO

1. DOUTORADO Valor v otor Méximo
Unitario

la. Doutorado na area especifica de atuagao 3,5 35

1b. Doutorado em qualquer &rea 3 3

2. MESTRADO valor 1 yoor Maximo
Unitario

2a. Mestrado na area especifica de atuagao 2,5 2,5

2h. Mestrado em qualquer area 2 2

3. RESIDENCIA MEDICA Valor 1 or Méimo
Unitario

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacdo 2 2

3h. Residéncia Médica em qualquer area 1 1

4. ESPECIALIZACAO (Méximo 02 por 4rea) U\rﬁlz;l)rrio Valor Maximo

4a. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuacdo 0,8 1,6

4h. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area 0,5 1

5. TITULO DE ESPECIALISTA Valor - yolor Méximo
Unitario

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao 0,7 0,7

6. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO U\rﬁ}[g)rrio Valor Maximo

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,2 1

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA
i Valor .

7. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS Unitario Valor Maximo

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados & &rea (maximo 4 capitulo/artigo) 0,1 04

8. RESUMOS OU TRABALHOS valor 1 yor Maximo
Unitario

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 trabalhos) 0,1 0,4
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
i Valor .

9. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR L Valor Maximo
Unitario

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo PUblica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,1 6
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_ ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRODE 2018
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO E CURRICULO PARA AVALIACAO DOS TITULOS

Eu, , candidato ao

cargo de - , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avalia¢ao;
2. Que os titulos, declaractes e demais documentos séo verdadeiros e vélidos na forma da lei, sdo cdpias autenticadas em cartdrio, identificadas
pelos subitens correspondentes aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela, num total de
folhas, incluindo esta.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20

N°Doc. | Pontuacédo

Denominag&o do Titulo Entregues | Esperada

DOUTORADO
la. Doutorado na area especifica de atuagéo
1b. Doutorado em qualquer area
MESTRADO
2a. Mestrado na area especifica de atuagao
2b. Mestrado em qualquer area
RESIDENCIA MEDICA

3a. Residéncia Médica na area especifica de atuacédo

3b. Residéncia Médica em qualquer area

ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area)

4a. Especializagdo (lato sensu — 360 horas) na area especifica de atuagéo

4h. Especializacdo (lato sensu — 360 horas) em qualquer area

TiTULO DE ESPECIALISTA

5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao ‘ ‘

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

6a. a 6e. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) ‘ ‘

PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA

CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS

7a. a 7d. Publicados em periddicos cientificos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 capitulos/artigos) ‘ ‘

RESUMOS OU TRABALHOS

8a. a 8d. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 04 trabalhos) ‘ ‘

EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) ‘ ‘
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ANEXO VII DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
Formulario para requerimento de inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Solondpole - Ceara.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRICAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018, requer de
V. Senhorias as providéncias necessarias para que |he seja concedida:

INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 e de que minha solicitacdo somente serd aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horérios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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ANEXO VIIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
Formuldrio para solicitagdo de tratamento especial para realizagdo das provas escrita

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Solondpole - Ceara.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018, requer de
V. Senhorias as providéncias necessérias para que lhe seja concedido ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA, pelo que
indica a condicéo diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVAAMPLIADA ( )AUXILIO PARA TRANSCRICAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPO ADICIONAL () LACTANTE
() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentacao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018 e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horéarios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, de de 20
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ANEXO IX DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO
(preencher em duas vias)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Solondpole - Ceara.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Solondpole - CE, requer de V. Senhoria as
providéncias necessarias para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ, para 0 que anexa a seguinte documentagéo:;

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018, e de que minha solicitacdo somente sera aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
-CE, DE DE 20
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ANEXO X DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICQ N°001/2018, DE 2 DE JANEIRO DE 2018
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEACAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada em cartério do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a

qualificacéo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada em cartdrio da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e

verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e copia ou copia autenticada em cartorio da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e copia ou copia autenticada em cartorio do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cépia ou copia autenticada em cartorio do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima eleicao, ou certiddo de quitacdo expedida

pela Justica Eleitoral;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cépia ou copia autenticada em cartorio da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e copia ou copia autenticada em cartério do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de enderego atualizado (&gua, luz, telefone, etc);

Declaracéo de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas

pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br -

Certiddo Negativa Criminal Estadual)

Original e cpia ou copia autenticada em cartorio do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Certiddo/declaracéo especifica da Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia da participacéo do candidato, em sociedade

de natureza comercial, como gerente ou administrador;

Declaragéo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s)

publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragéo

carimbada e assinada pelo drgdo empregador, constando a forma de ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e copia ou cdpia autenticada em cartorio da Ultima Declara¢&o de Imposto de Renda ou Declaracéo de Isento;

Original e copia ou cdpia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento dos dependentes;

Original e cpia ou cdpia autenticada em cartorio do cartdo de vacinagdo dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

Comprovante atualizado de frequencia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Solonépole (**), comprovando higidez fisica e mental do

candidato, mediante apresentacdo pelo candidato dos seguintes exames:

20.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Sorologia para doenga de Chagas;
Eletrocardiograma (somente para pessoas a partir de 35 anos de idade); Sumario de urina; Hemograma completo com plaquetas; Parecer
oftalmolégico; VDRL; Glicemia em jejum; Laudo de sanidade mental, assinado por psiquiatra.

20.2. Exames exclusivos para os candidatos inscritos nos cargos Professor de Libras - Lingua Brasileira de Sinais e Professor; Audiometria e
Laringoscopia, ambos com laudo.

Certiddo/Declaragao do INSS com o n° do Cadastro Nacional de InformagBes Sociais - CNIS, com remuneragdes.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Solondpole.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Solonépole e apresentd-lo a Junta Médica Oficial
acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizagéo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.
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	CAPÍTULO I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	1.4.1 Para os cargos de nível fundamental, médio e técnico:
	CAPÍTULO II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
	CAPÍTULO III - DAS INSCRIÇÕES
	CAPÍTULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO
	4.1       Poderão ser contemplados com isenção da taxa de inscrição os candidatos enquadrados nos seguintes casos:
	4.1.1        Isenção total da taxa de inscrição para doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual nº 11.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diário Oficial do Estado do Ceará de 07 de fevereiro de 1996;
	4.1.2        Isenção total da taxa de inscrição para candidatos em situação de vulnerabilidade socioeconômica, por ser membro de família de baixa renda, nos termos do art. 4o do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e esteja inscrito no Cadastro Ún...
	4.1.3        NÃO HAVERÁ CUMULATIVIDADE DOS BENEFÍCIOS DE ISENÇÃO CONCEDIDOS NO ITENS 4.1.1 e 4.1.2 DESTE EDITAL.
	4.2 A isenção deverá ser solicitada mediante uso de ferramenta disponível no aplicativo para inscrição, no endereço eletrônico http://www.promunicipio.com, no período definido no Anexo I – Cronograma do Concurso.
	4.2.1 No ato da inscrição, o candidato deve ler atentamente as instruções deste edital, preencher o formulário eletrônico de inscrição e enviar via internet.
	4.2.2 Após finalizar o envio do formulário, na página seguinte, destinada à impressão do boleto, o candidato deverá solicitar a isenção da taxa de inscrição, de acordo com as situações descritas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste edital.
	4.2.2.1 Para candidatos em situação de vulnerabilidade socioeconômica (CadUnico) - selecionar a opção CadUnico e preencher o número do NIS e enviar o pedido de isenção;
	4.2.2.2 Para os doadores de sangue – selecionar a opção Doador de Sangue, anexar a documentação abaixo relacionada, sob a forma de documentos digitalizados em um único arquivo no formato pdf. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatório ...
	a) Requerimento de Isenção (Anexo IX);
	b) Fotocópia do documento de identidade e do CPF, autenticados em Cartório;
	c) Fotocópia autenticada em cartório da Certidão expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doação, nos termos da Lei Estadual nº 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diário Oficial do Estado do Ceará de 07 de fev...
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	4.2.5 Se constatada a concessão indevida da isenção de taxa de inscrição por informação falsa ou inexata prestada, o candidato será eliminado do concurso, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, aplicando-se, ainda,...
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