INB - INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A
EDITAL N° 1, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Industrias Nucleares do Brasil S/A - INB, doravante denominada INB, nos termos da
Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, inciso Il, e demais legislagfes, tendo em vista o Contrato
celebrado com a\ Legitimus Assessoria e Servicos Ltda., torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico para provimento de 181 (cento e oitenta e uma) vagas existentes e das que
forem criadas, e formagédo de cadastro de reserva de pessoal, para provimento de vagas das
suas Unidades no Rio de Janeiro/RJ, Resende/RJ, Caetité/BA, Fortaleza/CE, Brasilia/DF, Sao
Paulo/SP, Caldas/MG e Buena/RJ sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, —com endereco  eletrdnico
www.legitimusassessoria.com.br e e-mail cac@legitimusassessoria.com.br, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Provas objetivas, na modalidade multipla escolha, para todas as carreiras/cargos, de carater
eliminatério e classificatorio, de responsabilidade da Legitimus Assessoria e Servicos Ltda.;

b) Prova escrita de Idioma exclusivamente, para as carreiras/cargos tradutor portugués-alemao-
portugués e tradutor portugués-inglés-portugués de responsabilidade da Legitimus Assessoria e
Servicos Ltda.;

¢) Exames Médicos Pré-Admissionais: seréo realizados com objetivo de averiguar as condi¢des
de saude dos candidatos a serem admitidos, em carater eliminatério, sob a responsabilidade da
INB.

1.3. Os candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Publico que vierem a
ser convocados de acordo com as necessidades da Empresa, obedecendo a estrita ordem de
classificacao final, para ingresso na Industrias Nucleares do Brasil S/A - INB, assinardo contrato
de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigentes a
época da admissédo ou readmissao.

1.3.1. Sera vedada a readmissdo de ex-empregados, da Industrias Nucleares do Brasil S/A -
INB, dispensados por justa causa.

1.3.2. A contratacdo serd de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado

1.4. O candidato aprovado podera prestar seus servi¢os, a despeito da lotagdo inicial prevista no
presente Edital, em qualquer parte do Territério Nacional, estando inclusive passivel de
transferéncia para qualquer das localidades onde a INB possua Unidades, ndo sendo
assegurado, ao mesmo, estabilidade ou direitos correlatos, sujeitando-se as Normas de
Recursos Humanos e ao plano de cargos e salarios da Empresa.

1.5. A escolaridade, salario inicial e vagas existentes / cadastro de reserva, serdo conforme
Anexo 1 - Quadro de Vagas e Cadastro de Reserva.



1.6. Jornada de Trabalho Semanal: sera de 44 (quarenta e quatro) horas para todas as
carreiras/cargos, exceto, para a carreira/cargo Assistente Social, que sera de 30 (trinta) horas,
conforme disposto da na Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010 e para a carreira/cargo Médico
do Trabalho que sera de 20 (vinte) horas semanais.

1.6.1. Os candidatos admitidos poderéo realizar trabalhos em horarios variaveis, incluindo escala
de turno revezamento, obedecendo a legislacéo vigente e os acordos regionais sobre a matéria.
1.7. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico serao de inteira responsabilidade do candidato.

2. ATRIBUICOES DAS CARREIRAS/CARGOS

2.1. As atribuicbes das diversas carreiras/cargos, disponibilizadas para este Processo Seletivo
Publico, encontram-se relacionadas no Anexo Il - Descricdo Sumaria das Atribuicdes.

3. DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

3.1. Os beneficios e vantagens terdo a coparticipacdo do empregado, em especial aquelas
conforme previsto na Resolucdo n.° 9, de 8/10/1996 do Conselho de Coordenacdo e Controle
das Empresas Estatais - CCE / Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, e observarao
as normas internas da INB, estando sujeitos a alteragdes.

3.2. Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos far8o jus a remuneracdo, as
vantagens e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissées, sendo
que os atuais empregados da INB, que participarem deste certame, e forem aprovados e
habilitados, serdo enquadrados nas carreiras/cargos para 0s quais tenham sido aprovados nesta
Selecédo Publica, sem reducao do salério contratual vigente.

3.3. Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poderdo receber os seguintes
beneficios:

a) Assisténcia multidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar) |,
extensiva aos dependentes diretos que terdo caréncia de 3 (trés) meses, e ap6s este prazo,
caréncia de acordo com as normas internas em vigor;

b) Seguro de vida em grupo;

¢) Previdéncia privada complementar;

d) Alimentagdo servida nos restaurantes das Unidades Industriais da INB em Resende/RJ,
Caetité/BA e Caldas/MG ou vale refeicdo ou vale alimentacdo na Unidades do Rio de Janeiro/RJ,
Fortaleza/CE, Brasilia/DF, Sdo Paulo/SP e Buena/RJ;

e) A INB fornecera transporte nas Unidades Resende/RJ, Buena/RJ, Caetité/BA e Caldas/MG,
em conformidade com os critérios e procedimentos definidos nos instrumentos normativos da
Empresa.

3.4. Além do salario base, é previsto o pagamento de vantagens especificas, tais como:
Adicional de periculosidade, correspondente a 30% (trinta por cento) do salério base, quando
atuar nas Unidades de Resende/RJ, Caetité/BA, Caldas/MG, Sao Paulo/SP e Buena/RJ e
Adicional por Tempo de Servico, correspondente a 1% (um por cento) do salario base por ano
trabalhado, a cada quinquénio, limitado a 35% (trinta e cinco por cento) .

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para as carreiras/cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem.



4.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, Secao 1, no Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das do total de vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade desta Selecdo Publica, para as
pessoas com deficiéncia, conforme a seguir; 3 (trés) vagas de Bacharel em Administracdo -
Cdbdigo 0002, sendo 1 (uma) vaga para a Unidade do Rio de Janeiro/RJ e 2 (duas) vagas para a
Unidade de Resende/RJ; 3 (trés) vagas de Bacharel em Economia - Cddigo 0008, para a
Unidade de Resende/RJ; 1 (uma) vaga de Bacharel em Comércio Exterior - Codigo 0020 para a
Unidade de Rio de Janeiro/RJ; 3 (trés) vagas de Assistente de Administracdo - Codigo 0032,
sendo 1 (uma) vaga para a Unidade do Rio de Janeiro/RJ e 2 (duas) vagas para a Unidade de
Resende/RJ.

4.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) , bem como & provavel causa da deficiéncia, conforme
definido no subitem 4.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia
expressa no codigo correspondente da CID - 10, ndo podera concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscri¢&o.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
no dia das provas devera requeré-lo indicando as condicfes diferenciadas de que necessita para
a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional) , apresentando justificativas acompanhadas de
parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 4.4.1.
4.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das
provas devera enviar laudo médico especifico para este fim, até o término das inscricbes. Caso o
candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

4.4. O candidato com deficiéncia que ndo declarar tais opgbBes (vagas reservadas e/ou
tratamento diferenciado) no ato de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado
em 4.2,4.3,4.3.1 e 4.4.1, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
ou de dispor das condi¢cdes diferenciadas, e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.4.1. O candidato com deficiéncia que solicitar condicbes especiais e/ou optar por concorrer aos
guantitativos reservados a pessoas com deficiéncia, devera postar correspondéncia, via SEDEX,
a Central de Atendimento ao Candidato - CAC da Legitimus Assessoria e Servigos Ltda., (Rua
Jurud, 46 - sala 401, Bairro da Graga - Belo Horizonte - Minas Gerais - MG, CEP 31140-020) ,
impreterivelmente, até o dia 18/03/2013 (ultimo dia do periodo de inscri¢cdes) , confirmando sua
pretensado, e anexando laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID -
10, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie a documentacao
exigida, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados,
nem terd preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no
Requerimento de Inscri¢ao.



4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo deste Processo Seletivo
Puablico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacgao de todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro das vagas
destinadas a este fim, figurara em listagem especifica e também na listagem de classificacao
geral dos candidatos a carreira/cargo da localidade de sua opc¢éo, onde constara a indicacao de
que se trata de candidato com deficiéncia.

4.7. Os candidatos aprovados na condi¢céo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissao,
serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional, designada pela INB, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de deficiente ou ndo, e sobre a compatibilidade das
atribuicdes da carreira/cargo com a deficiéncia, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais da carreira/cargo ou da funcdo a
desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho &
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que
habitualmente utilize;

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (CID - 10) .

4.8. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
guantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem
geral, caso ndo tenha sido eliminado deste Processo Seletivo Pablico. A INB convocara, entdo, o
préoximo candidato com deficiéncia ou o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia da referida carreira/cargo da localidade de trabalho, ja se tenha esgotado.

4.9. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacé@o por cargo/pélo de trabalho.

4.10. O candidato com deficiéncia, depois de admitido, serd acompanhado por Equipe
Multifuncional da INB, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da carreira/cargo e a
sua deficiéncia durante o periodo de experiéncia probatorio.

5. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital serd admitido na
carreira/cargo da localidade definida por ocasido da sua inscricdo no certame, se atender as
seguintes exigéncias na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e do Decreto n.° 70.436/72;

b) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

¢) prova de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo
masculino;

d) comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admisséo;



e) encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis, € ndo possuir registros de
antecedentes criminais;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da carreira/cargo, que sera
comprovada por meio de exames especificos, conforme previsto no subitem 14.1;

g) nao ter sido demitido da INB por justa causa, ou exonerado a bem do servi¢o publico;

h) Ser aprovado no Processo Seletivo Publico, e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio da carreira/cargo, conforme expresso no Anexo 1 - Quadro de Vagas e Cadastro de
Reserva;

i) conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias contidas neste Edital;

j) estar em dia com suas obrigag@es junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a
carreira/cargo que for pertinente este requisito;

k) n&o serdo aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢bes do
Processo Seletivo Puablico, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Processo Seletivo Publico, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por
ocasido da admisséo.

As inscri¢cdes serdo recebidas por meio do endereco eletrdnico www.legitimusassessoria.com.br
da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA.

6.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1.1. O candidato devera inscrever-se para apenas uma carreira/cargo e uma localidade.

6.1.2. O simples pagamento da taxa de inscricdo, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas.

6.1.3. Somente serid aceito pedido de inscricdo feito através de formuléario préprio de
Requerimento de Inscricdo, disponivel através do site da LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA: www.legitimusassessoria.com.br.

6.1.4. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

6.1.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.1.6. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA do direito de excluir do
Processo Seletivo Publico aquele candidato que nao preencher o formulario de forma completa e
correta.

6.1.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagfes
prestadas, no Requerimento de Inscricdo. O candidato que preencher o Requerimento de
Inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, ter4 cancelada sua
inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas e exames, e que o fato seja constatado posteriormente.



6.1.8. Apoés concretizada a inscricdo, em hip6tese alguma, havera troca de carreira/cargo ou da
localidade onde o candidato realizara a sua prova e as suas atividades.

6.1.9. Os valores das taxas de inscrigdes serdo de acordo com a especificacdo abaixo:
ESCOLARIDADE\VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Nivel Superior R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Nivel Médio / Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)

6.1.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que
efetuado em duplicidade, exceto, em caso de cancelamento do Certame, por conveniéncia da
Administracdo da INB.

6.1.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

6.1.12. As inscricBes somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor
da inscricéo.

6.1.13. Teré a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

6.1.14. O candidato devera declarar no Requerimento de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
carreira/cargo por ocasido da contratacao.

6.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO PELA INTERNET

6.2.1. A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos a seguir.
6.2.2. A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 27/02/2012 a 18/03/2012, na pagina da
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA (www.legitimusassessoria.com.br) .

6.2.3. Para inscrever-se, o0 candidato devera acessar o endereco eletrbnico
(www.legitimusassessoria.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Pdblico, efetuar sua inscricgdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

6.2.3.1. Estar ciente de todas as informacgfes sobre este Processo Seletivo Publico, que estao
disponiveis na pagina da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
(Wwww.legitimusassessoria.com.br) ;

6.2.3.2. Cadastrar-se, no periodo entre 09h0Omin do dia 27/02/2012 e 23h e 59 min do dia
18/03/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na pagina da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA no endereco eletrénico
(www.legitimusassessoria.com.br) ;

6.2.3.3. Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet;

6 2 3 4 Imprimir o boleto bancéario, disponivel no endereco eletrénico
(www.legitimusassessoria.com.br) , ap6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento de
Inscri¢ao.

6.2.3.5. Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo, por boleto bancario, impresso
conforme subitem 6.2.3.4., pagavel em qualquer banco, até a data de vencimento constante no
mesmo.

6.2.3.6. O pagamento apés a data de vencimento, ndo serd aceito, o que implicara no
cancelamento da inscricdo.



6.2.4. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA e a INB ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscricbes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por
procedimento indevido do usuario.

6.2.5. Os candidatos inscritos deverdo postar, até 18/03/2012, se for o caso, o laudo médico
citado nos subitens 4.2., 4.3., 4.3.1. e 4.4.1. deste Edital, enderecado a Central de Atendimento
ao Candidato - CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA situada a Rua Jurua, 46,
sala 401, Bairro da Graca - Belo Horizonte - Minas Gerais - MG, CEP 31140-020 (mencionando
Processo Seletivo Publico - INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A - INB / EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 1/2012) .

6.2.6. O candidato que solicitar condicdes diferenciadas devera postar correspondéncia, via
SEDEX, a Central de Atendimento ao Candidato - CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA situada a Rua Jurud, n° 46, sala 401, Bairro da Graca - Belo Horizonte - Minas
Gerais - MG, CEP 31140-020, impreterivelmente, até o dia 18/03/2012, (mencionando Processo
Seletivo Publico - INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A - INB / EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 1/2012) , confirmando sua pretenséo, e anexando documento que comprove tal
necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as condicdes diferenciadas, mesmo que tenha
assinalado tal(is) opcao(6es) no Requerimento de Inscrigéo.

6.2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

6.2.8. No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela carreira/cargo da localidade onde
realizara sua prova.

6.2.9. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricao, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condigcbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo
cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas e exames.

6.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de carreira/cargo e/ou
Cidade de realizacédo da prova.

6.2.11. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da
inscricéo.

6.2.12. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.

6.2.12.1. Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que,
cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicacdo, do NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro unico, conforme apontado no Requerimento
de Inscricdo disponivel na péagina da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
(www.legitimusassessoria.com.br) ;

b) for membro de "“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.



6.2.13. A isencédo tratada no subitem 6.2.12.1.. deverd ser solicitada durante a inscricdo via
Internet, nos dias 27 e 28/03/2012, ocasido em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar
0 seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Gnico, bem como declarar-
se membro de "familia de baixa renda", nos termos da letra 'b" do mesmo subitem.

6.2.14. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA ir4 consultar o 6rgdo gestor do
Cadastro unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A
declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.2.15. O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 6.2.12.1. e
desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico,
devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem 6.2.14., no periodo de 27 e
28/02/2012.

6.2.16. O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitagdo da isencdo de
pagamento da taxa, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA.

6.2.17. Nao serdo aceitos, apés o envio da documentacdo, acréscimos ou alteracbes nas
informacdes prestadas.

6.2.18. Nao sera aceita solicitacao de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

6.2.19. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou documentacdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo determinado
implicara a eliminacao automatica deste processo de isencéo.

6.2.20. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo seré
divulgado no dia 09/03/2012, via Internet, na pagina da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS
LTDA (www.legitimusassessoria.com.br) .

6.2.21. - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, contestar o indeferimento, até o dia 12/03/2012, por meio do campo de Interposicao de
Recursos, na péagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico
(www.legitimusassessoria.com.br) . Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.2.22. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
deferida, apds contestacdo, sera divulgado no dia 15/03/2012, via Internet, na péagina da
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA (www.legitimusassessoria.com.br) .

6.2.23. Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda,
consultar a Central de Atendimento ao Candidato - CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA situada & Rua Jurug, n° 46, sala 401, Bairro da Graga - Belo Horizonte - Minas
Gerais - MG, CEP 31140-020, pelo telefone (31) 3421-7606 ou, no periodo de 09 a 16/03/2012,
nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, horario oficial de Brasilia.

6.2.24. Os candidatos cujas solicitacbes de isencdo da taxa tiverem sido indeferidas poderao
efetuar a inscricdo no periodo de 09 a 18/03/2012, e efetuar o pagamento até a data de
vencimento no boleto bancario.

6.2.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adogédo das providéncias necessarias.



6.2.25.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR) , a Central de Atendimento ao Candidato - CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA situada & Rua Jurua, n° 46, sala 401, Bairro da Graca - Belo Horizonte - Minas
Gerais - MG, CEP 31140-020.

6.2.25.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2.25.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) . A LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca
e a candidata nao podera permanecer com a crianga no local da prova.

6.2.25.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.2.25.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) , referido no subitem 6.2.25.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

7.1. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais, serdo divulgadas
oportunamente por meio de Comunicado a ser publicado no Diario Oficial da Unido - D.O.U. e
Edital de Convocacéo que estara disponivel no site da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS
LTDA, a  partr do dia 09 de abrii de 2012 no endereco eletrdnico
www.legitimusassessoria.com.br e por meio dos Cartdes Informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por correio eletrdnico (e-mail) . Para tanto, é fundamental que o endereco
eletrdnico constante no Requerimento de Inscrigdo esteja completo e correto.

7.2. O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

7.3. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endere¢o eletrbnico
informado no Requerimento de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

7.4. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA e a INB ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrdnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA para verificar as informacdes
que lhe séo pertinentes.

7.5. A comunicacéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar
no Diario Oficial da Unido e no site da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA a
publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas.

7.6. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacéao para as Provas.

7.7. O Comprovante Definitivo de Inscricdo, sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, a partir do dia 9 de abril de 2012, para o endereco indicado pelo
candidato no Requerimento de Inscrigdo. No Comprovante Definitivo de Inscricdo, constardo, os



principais dados do candidato, seu numero de inscricdo, carreira/cargo, localidade da vaga, data,
horario e local de realizagédo das provas.

7.8. E obrigacdo do candidato conferir, no Comprovante Definitivo de Inscricdo, os seguintes
dados: nome, numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, carreira/cargo, localidade da vaga, e quando for o caso, a
informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condi¢do diferenciada para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

7.9. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a carreira/cargo e localidade da vaga, e/ou em
relacdo a sua eventual condicao de pessoa com deficiéncia, que demande condi¢éo diferenciada
para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA, pelo telefone (31) 3421-7606, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia,
ou pelo e-mail cac@legitimusassessoria.com.br, nos dias 16

a 18 de abril de 2012. Para outros erros nos dados cadastrais, o candidato devera informar ao
Fiscal de Sala, no dia da realizacdo da prova para registro em ata e posterior correcao.

7.9.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do subitem 7.9.
deverd arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.10. As eventuais divergéncias nos Comprovantes Definitivos de Inscricdo, relativas a erros de
digitacdo no nome, numero/orgao expedidor ou estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc., deverdo ser corrigidos, somente no dia das respectivas
provas, mediante apresentacdo dos documentos originais, que comprovem as alteracoes.

7.11. O candidato que nao receber o Comprovante Definitivo de Inscricdo até o dia 17/04/2012,
no enderego informado no seu Requerimento de Inscricdo, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento ao Candidato - CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA,
pelo telefone (31) 3121-7606, ou pelo e-mail cac@legitimusassessoria.com.br, nos dias 18 ou 19
de abril de 2012, das 09h00 as 17h00, horério oficial de Brasilia, ou consultar o site eletrénico da
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA. (www.legitimusassessoria. com.br) .

7.11.1. O candidato que ndo entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato -
CAC da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA no prazo mencionado no subitem 7.11.,
sera o exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

7.12. As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
enderego  eletrbnico da  LEGITIMUS  ASSESSORIA E  SERVICOS LTDA.
(www.legitimusassessoria.com.br) , sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina
na Internet valido como Comprovante Definitivo de Inscricao.

7.13.. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.13.1. O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

7.13.2. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Processo
Seletivo Publico.

7.14. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas, exceto o disposto nos subitens 7.9 e 7.11.



7.15. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario
Oficial da Unido - D.O.U. e nos enderecos eletrbnicos www.legitimusassessoria.com.br e
www.inb.gov.br.
8. DAS PROVAS
Serdo aplicadas provas objetivas na modalidade mdltipla escolha, para todos os candidatos, e
prova escrita de idioma na lingua inglesa para os candidatos as vagas da carreira/cargo tradutor
portugués-inglés-portugués e prova escrita de idioma na lingua alema, para os candidatos as
vagas da carreira/cargo tradutor portuguésalemao-portugués.
8.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
8.1.1. As provas objetivas na modalidade mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, terdo 04 (quatro) opgcBes de resposta cada questdo, devendo o candidato
assinalar uma Unica opc¢ao de resposta.
8.1.2. As provas objetivas na modalidade mudltipla escolha, para todas as carreiras/cargos de
Nivel Superior, terdo um valor maximo de 128 (cento e vinte e oito) pontos e constardo de 56
(cingUenta e seis) questdes, sendo:
a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, cada uma valendo 03 (trés) pontos.
b) 16 (dezesseis) questbes de Lingua Portuguesa, cada uma valendo 03 (trés) pontos.
c) 10 (dez) questbes de Lingua Inglesa, cada uma valendo 01 (um) ponto, para todas as
carreiras/cargos de Nivel Superior, exceto para a carreira/cargo de tradutor portugués-alemao-
portugués.
d) 10 (dez) questdes de Lingua Alemé&, cada uma valendo 01 (um) ponto, exclusivamente para a
carreira/cargo de tradutor portugués-alemao-portugués.
e) 10 (dez) questbes de Conhecimento de Normas, cada uma valendo 01 (um) ponto.
8.1.2.1. As provas objetivas na modalidade mdltipla escolha, dos candidatos as vagas das
carreiras/cargos de Nivel Superior, serdo valorizadas de acordo com a distribuicdo de pesos
supra discriminada, sendo aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima para cada
disciplina, conforme especificado a seguir:

NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA
N° Questdes = Pontuacdo Maxima  Minimo de Pontos para Aprovagéo (% do total)

Conhecimentos Especificos 20 60 24 (40%)
Lingua Portuguesa 16 48 12 (25%)
Lingua Inglesa (*) 10 10 02 (20%)
Lingua Alema (**) 10 10 02 (20%)
Conhecimento de Normas 10 10 02 (20%)
Total (***) 56 128 40

(*) prova para todas as carreiras/cargos, exceto, para a carreira/cargo tradutor portugués-
alemao-portugués.

(**) prova, exclusiva, para a carreira/cargo tradutor portugués-alemao-portugués.

(***) namero total de questbes, pontuacdo maxima e minimo de pontos para aprovacao,
previstos para todas as carreiras/cargos de nivel superior.

8.1.2.2. As provas objetivas na modalidade mdltipla escolha de Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa(*) , Lingua Alema (**) e Conhecimentos de Normas serdo comuns as carreiras/cargos de
nivel superior, conforme especificado no subitem anterior.



8.1.3. As provas objetivas na modalidade mudltipla escolha, para todas as carreiras/cargos de
Nivel Médio/Técnico, terd um valor maximo de 118 (cento e dezoito) pontos e constara de 46
(quarenta e seis) questdes, sendo:
a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, cada uma valendo 03 (trés) pontos.
b) 16 (dezesseis) questbes de Lingua Portuguesa, cada uma valendo 03 (trés) pontos.
¢) 10 (dez) questdes de Conhecimento de Normas, cada uma valendo 01 (um) ponto.
8.1.3.1. As provas objetivas na modalidade mdltipla escolha, dos candidatos as vagas das
carreiras/cargos de Nivel Médio/Técnico serdo valorizadas de acordo com a distribuicdo de
pesos supra discriminada, sendo aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima para
cada disciplina, conforme especificado a seguir:

NIVEL MEDIO /TECNICO

DISCIPLINA
N° Questbes Pontuagdo Maxima = Minimo de Pontos para Aprovagao (% do total)
Conhecimentos Especificos 20 60 24 (40%)
Lingua Portuguesa 16 48 12 (25%)
Conhecimento de Normas 10 10 02 (20%
Total 46 118 8

8.1.3.2. As provas objetivas na modalidade mdultipla escolha de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos de Normas serdo comuns a todas as carreiras/cargos de Nivel Médio/Técnico.
8.1.4. Os contelidos programaticos para as provas objetivas na modalidade multipla escolha, das
carreiras/cargos de Nivel Superior e Nivel Médio/Técnico, sdo os constantes no Anexo Il deste
Edital, ficando a critério de cada candidato, escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

8.2. DAS PROVAS ESCRITAS DE IDIOMAS

8.2.1. A prova escrita de idioma na lingua inglesa sera aplicada exclusivamente para os
candidatos as vagas da carreira/cargo tradutor portugués-inglés-portugués e a prova escrita de
idioma na lingua alema, sera aplicada exclusivamente para os candidatos as vagas da
carreira/cargo tradutor portugués-alemao-portugués, sendo ambas, de carater eliminatério e
classificatério, com valorizagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.2. As provas escritas de idiomas, para as carreiras/cargos tradutor portugués-inglés-
portugués e tradutor portugués-alemao-portugués, de carater eliminatério e classificatorio,
consistirdo na traducdo e versdo de texto(s) técnico(s) de aproximadamente 300 (trezentas)
palavras dos pares de idiomas inglés-portugués e aleméao-portugués.

8.2.3. Os critérios para avaliacdo das provas escritas de idiomas, para as carreiras/cargos
tradutor portugués-inglés-portugués e tradutor portugués-alemao-portugués, serado 0s seguintes:
a) Apresentacao escrita: legibilidade da letra, auséncia de resuras, posicionamento do titulo, as
marcas do paragrafo e a adequada utilizacdo de margens;

b) Gramatica: ortografia, morfologia, sintaxe, semantica, uso da norma da lingua inglesa (tradutor
portugués-inglés-portugués) e uso da norma da lingua alema (tradutor portugués-aleméao-
portugués) ;

c) Coesédo: emprego de pronomes, conjungdes, preposicdes, verbos e pontuagdo, e outros
elementos coesivos.

8.2.4. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado.



8.2.5. Os textos dos pares de idiomas inglés-portugués e alemé&o-portugués, deverdo ser
produzidos com, a utilizacéo de caneta esferografica de tinta da cor azul ou preta;

8.2.6. Sera adotado processo que impec¢a a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo, assim, o sigilo e a imparcialidade na avaliacao.

8.2.7. Serao eliminados do Processo Seletivo Publico, os candidatos que se identificarem fora do
campo especifico da prova.

8.2.8. Somente serdo corrigidas as provas escritas de idiomas, dos 25 (vinte e cinco) primeiros
candidatos aprovados na prova objetiva na modalidade mdltipla, para as vagas das
carreiras/cargos tradutor portugués-inglés-portugués e tradutor portugués-alemao-portugués, ja
realizado o critério de desempate estabelecido no item 11.

8.2.9. Sera considerado aprovado na prova escrita de idioma, o candidato que obtiver no minimo
60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova, conforme previsto no
subitem 8.2.1.

8.2.9.1. Os demais candidatos abaixo do nivel de corte estabelecido no subitem 8.2.9., estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo publico.

8.2.10. As provas escritas de idiomas previstas no subitem 8.2.1, terdo a duragdo méaxima de 03
(trés) horas, e serdo aplicadas no mesmo dia da prova objetiva na modalidade mdltipla escolha.
8.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
E PROVAS ESCRITAS DE IDIOMAS

8.3.1. As provas objetivas na modalidade mdltipla escolha deste Processo Seletivo Publico,
serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Resende/RJ, Caetité/BA, Fortaleza/CE,
Brasilia/DF, S&o Paulo/SP, Caldas/MG e Buena/RJ, em locais a serem informados por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo, nos termos do subitem 7.7. deste Edital, estando previstas
para o dia 22 de abril de 2012, no horario de 09h00min as 13h00min, considerando o horario
oficial de Brasilia.

8.3.2. As provas escritas de idiomas para as carreiras/cargos de tradutor portugués-inglés-
portugués e tradutor portugués-aleméao-portugués, serdo realizadas no dia 22 de abril de 2012
(domingo) , no horario de 15h00min as 18h00min, nas seguintes localidades:

8.3.2.1. Cidade do Rio de Janeiro/RJ: aplicacdo exclusiva, para os candidatos as vagas da
carreira/cargo tradutor portugués-inglés-portugués;

8.3.2.2. Cidade de Resende/RJ: aplicacdo exclusiva, para os candidatos as vagas da
carreira/cargo tradutor portugués-alemao-portugués e para os candidatos as vagas de
carreira/cargo tradutor portugués/inglés/portugués que optarem ocasiao da inscricdo no certame,
por desenvolver suas atividades na localidade de Resende/RJ.

8.3.3. As provas objetivas na modalidade mudltipla escolha e provas de idiomas, terdo carater
eliminatério e classificatorio.

8.3.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas instituicbes de ensino, localizadas nas Cidades de realizacdo de provas, a LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA podera aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.5. A aplicagdo das provas objetivas na modalidade multipla escolha e provas escritas de
idiomas na data prevista, dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

8.3.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local de
realizacao das provas, e comparecimento no dia e horario determinado.



8.3.7. Ao candidato so sera permitida a realiza¢do das provas na respectiva data, local e horarios
constantes no Comprovante Definitivo de Inscricdo e no site da LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA (www.legitimusassessoria.com.br) .

8.3.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a realizacdo das provas
objetivas na modalidade multipla e provas escritas de idiomas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de caneta esferogréfica de tinta na
cor azul ou preta, de documento de identidade original e/ou demais documentos validos
relacionados no subitem 8.3.9. e do Comprovante Definitivo de Inscricao.

8.3.9. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, serdo também considerados como
documentos oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-
Ministérios Militares) ; pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forca de documento de identificacao
(Ordens, Conselhos, etc.) , carteiras expedidas; pelos Institutos de Identificacdo; passaporte;
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto) .

8.3.10. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

8.3.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério préprio

8.3.12. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.13. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

8.3.14. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacdo das provas.
8.3.15. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto, sera realizada segunda chamada das provas, ficando o
candidato ausente, por qualquer que seja 0 motivo, eliminado do Processo Seletivo Publico.
8.3.16. Distribuidos os Cadernos de Questdes Personalizados das provas objetivas na
modalidade multipla escolha aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressao, incorrecdo na carreira/cargo e localidade, o Coordenador do Local de Prova, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer, apés o Coordenador do local de prova consultar o Plantdo da LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.3.17. Durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, ndo seréo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.



8.3.18. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, que
serd o Unico documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.18.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, opcéao de
carreira/cargo e localidade.

8.3.18.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.3.18.3. Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.18.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, na Folha de Respostas, ainda que legivel.

8.3.19. O candidato mesmo terminando a prova objetiva na modalidade multipla escolha, devera
permanecer na sala de provas por 30 (trinta) minutos, contados a partir do horério de inicio, e
somente apds este periodo podera sair da sala. O caderno de provas sé podera ser levado pelo
candidato, quando faltarem, no maximo, 2 (duas) horas para o encerramento das provas
objetivas na modalidade multipla escolha, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal a Folha
de Respostas, devidamente assinada no local determinado.

8.3.20. Distribuidos aos candidatos os Cadernos de Questdes Personalizados das provas
escritas de idiomas e, na hipétese de serem verificadas falhas de impressao, incorrecdo na
carreira/cargo e localidade, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer, ap6s o Coordenador do local de prova consultar o Plantdo da LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.3.21. Durante a realizac@o das provas escritas de idiomas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das provas.

8.3.22. O candidato que se submeter a prova escrita de idioma devera transcrever o texto
produzido para a Folha Definitiva de Resposta, que sera o Unico documento valido para a sua
corregéo.

8.3.23. O candidato que se submeter a prova escrita de idiomas, mesmo terminando a prova,
devera permanecer na sala de provas por 30 (trinta) minutos, contados a partir do horario de
inicio, e somente apos este periodo podera sair da sala, devendo obrigatoriamente devolver ao
fiscal a Folha Definitiva de Redagéo, devidamente assinada no local determinado.

8.3.24. Nao havera, qualquer que seja 0 motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicacdo das provas objetivas na
modalidade multipla escolha e provas escritas de idiomas, somente poderdo sair juntos. O



candidato que insistir em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar termo desistindo
do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

8.3.26. No dia da realizacdo das provas objetivas na modalidade multipla escolha e provas
escritas de idiomas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a LEGITIMUS
ASSESSORIA E SERVICOS LTDA procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovacao de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

8.3.26.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.3.26. sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, na fase do Julgamento das
provas objetivas na modalidade mdltipla escolha, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscri¢éo.

8.3.26.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.3.27. Na definicdo dos horarios de realiza¢éo das provas, sera considerado o horario oficial de
Brasilia, em todas as cidades de aplicacdo das provas.

8.3.27.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas decorrentes de
fuso horério e horéario de ver&o na cidade de realizacdo de sua opcao de prova.

8.3.28. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na lista de
presenca ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
8.3.29. Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes.

8.3.30. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucées
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas.

8.3.31. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas a observacéo dos fiscais de sala, durante a realiza¢&@o das provas.

8.3.32. Podera ser excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que néo o autorizado pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros
materiais ndo permitidos;



i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacgéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares) , bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8.3.33. Os candidatos que estiverem portando protetores auriculares e/ou qualquer tipo de
aparelho eletrbnico, inclusive reldgio digital, deverao acondiciona-los em embalagem especifica
a ser fornecida pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, exclusivamente para tal
fim.

8.3.33.1. Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados antes de embalados e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

8.3.33.2. Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

8.3.33.3. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA nédo se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

8.3.34. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo afixados nas portarias das Unidades da
INB e no endereco eletrbnico www.legitimusassessoria.com.br, a partir das 16h00min, no horario
oficial de Brasilia, do dia subsequente a realizacao das provas objetivas de mdltipla escolha.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;

) as questdes das provas objetivas na modalidade mdltipla escolha e/ou gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas das provas objetivas na modalidade mdltipla escolha;

e) ao resultado da prova escrita de idioma portugués-inglés-portugués;

d) ao resultado da prova escrita de idioma portugués-alemao-portugués.

9.2. O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apés a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito nos termos do subitem 9.1. deste Edital, tendo como termo inicial
o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.2.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

9.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 9.1.,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
9.5. O recurso devera ser enviado & LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA com a
observancia do seguinte:

a) digitado, em duas vias;

b) dentro do prazo estipulado no subitem 9.2. deste Edital;



¢) com argumentacao ldgica, consistente e indicacado da bibliografia utilizada, para elaboracdo do
recurso a(as) contra a(as) questdo(des) de prova(as) ou gabarito(s) ou contra o resultado da
prova de idioma portugués-inglés-portugués ou da prova de idioma portugués-alemao-portugués;
d) com capa em que conste o nome, o nimero de inscricdo, a carreira/cargo e a localidade da
vaga a qual esta concorrendo, o endereco completo, inclusive e-mail e a assinatura do
candidato;

e) conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

9.6. O recurso deverd ser enviado, individualmente, para LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA, exclusivamente, via SEDEX, a Rua Jurud, n° 46 - Sala 401 - Bairro da Graca
- Belo Horizonte - MG - CEP. 31.140-020, com indicacdo na parte da frente do envelope -
RECURSO CONTRA O CONCURSO DA INB. Para a validade do recurso, a data da postagem,
constante no carimbo do envelope, devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 9.2.
deste Edital.

9.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax) , telex, e-mail, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 9. deste
Edital e seus subitens, ndo serdo avaliados.

9.11. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

9.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.14. Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.12. e 9.13., podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida
para a prova.

9.15. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site
da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA (www.legitimusassessoria.com.br) , ndo
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
publicacéo do respectivo Edital ou Aviso.

9.16. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, encaminhara conclusédo fundamentada
sobre o recurso, emitida pela Banca Examinadora, para o endereco eletrénico do candidato.
9.17. A LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA nado se responsabiliza por endereco
eletrdnico ndo informado ou informado com dados errdneos pelo candidato.

9.18. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.19. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quanto a revisdo de questbes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo
Superior Tribunal de Justica, € vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora
quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagédo das questbes (STJ - 5a T. - RMS n° 8.075 - MG
e RMS n° 8.073 - RG, Diario da Justica, secdo 1, 17 nov. 1.997, p. 59.561) .



9.20. Seréao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital e com as instrugdes
disponibilizadas no site eletrbnico da LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA
(www.legitimusassessoria.com.br) ;

¢) sem fundamentagéo ou com fundamentacgéo inconsistente ou incoerente.

10.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO FINAL10.1. Todos os candidatos
terdo suas provas objetivas na modalidade mudltipla escolha, corrigidas por meio de
processamento eletrénico, com base nas marcac¢6es das folhas de respostas;

10.2. O célculo das notas nas provas objetivas, na modalidade mudltipla escolha, comum as
provas de todos os candidatos, serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que
as compdem.

10.3. Serao reprovados nas provas objetivas, na modalidade mdltipla escolha e eliminados do
processo seletivo publico, os candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima prevista para
cada disciplina nos subitens 8.1.2.1. e 8.1.3.1. deste edital.

10.4. Os candidatos eliminados na forma dos subitens 8.1.2.1. e 8.1.3.1. deste Edital, ndo terdo
classificagcdo alguma no processo seletivo publico.

10.5. Os candidatos aprovados na forma do disposto nos subitens 8.1.2.1. e 8.1.3.1., serdo
ordenados por carreiras/cargos, de acordo com os valores decrescentes da nota final, que
consistirA na soma dos pontos obtidos nas provas objetivas na modalidade mdultipla escolha,
exceto dos candidatos as vagas das carreiras/cargos tradutor portugués-inglés-portugués e
tradutor portugués-alemao-portugués.

10.6. Os candidatos as vagas das carreiras/cargos tradutor portugués-inglés-portugués e
tradutor portugués-alemao-portugués, aprovados na forma do disposto no subitem 8.2.9.,seréo
ordenados por carreira/cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final, consistira na
soma dos pontos obtidos nas provas objetivas na modalidade miltipla escolha, acrescida dos
pontos da prova escrita de idioma.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, para fins de classificacéo final, para qualquer
das carreiras/cargos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso) .

11.2. Persistindo o empate, conforme ordem de critérios abaixo, terd preferéncia o candidato
que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Obtiver maior Inglesa.

d) Obtiver maior Alema.

e) Obtiver maior cimentos de Normas.

f) Tiver maior idade.

11.2.1. Caso ainda persista 0 empate, sera realizado sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela INB - IndUstrias
Nucleares do Brasil S/A e publicado no Diério Oficial da Unido - D.O.U, e divulgado pela Internet
nos enderecos eletrdnicos: www.legitimusassessoria.com.br e www.inb.gov.br. A publicagcéo



constara de duas listas, sendo uma de carater geral e outra de carater especifico, contendo a
carreira/cargo, 0 numero de inscricdo, 0 nome, a nota de cada disciplina, a nota final e a
classificacao final dos candidatos aprovados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo final,
ndo se admitindo recurso desse resultado. A lista geral conterd a classificacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia. A segunda lista sera
especifica, e contera a carreira/cargo, o nimero de inscricdo, o0 nome, a nota de cada disciplina,
a nota final e a classificacéo final, somente dos candidatos portadores de deficiéncia que foram
aprovados e habilitados.

12.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido - DOU,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério exclusivo da INB.

13. DO CADASTRO

13.1. Farédo parte do cadastro de reserva de pessoal, os candidatos aprovados e habilitados de
acordo com o item 12 do presente Edital.

13.2. A utilizacdo do cadastro de reserva de pessoal obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final publicada no Diario Oficial da Unido - D.O.U.

13.3. Na hipotese de caréncia de candidatos no Cadastro Reserva de Pessoal para determinada
Localidade, a INB podera, a seu critério, utilizar-se do Cadastro Reserva de outra Localidade,
para suprir essas vacancias, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
No entanto, a ndo aceitacdo de convocacgao efetuada sob esse critério ndo implicara na exclusdo
do candidato convocado de sua posi¢cado no Cadastro Reserva.

13.4. O prazo de validade do cadastro de reserva de pessoal esgotar-se-a em 2 (dois) anos a
contar da data de publicacdo do Edital de homologac¢éo do resultado final do Processo Seletivo
Publico, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da INB.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS ELIMINATORIOS

14.1. Considerando-se as exigéncias das atividades inerentes a carreira/cargo pretendida, sera
realizada avaliacdo médica do candidato, a época da admissédo, com o objetivo de averiguar
suas condigcbes sométicas e de saude. A avaliagdo médica ser4 conduzida por médicos
credenciados pela INB, que determinaréo quais os candidatos recomendados, ou nao, para o
exercicio do carreira/cargo pretendida. Essa avaliacao tera carater eliminatorio.

14.2. De acordo com as necessidades da INB e o nimero de vagas previstas para 0s
cargos/atividades, os candidatos aprovados e classificados, serdo chamados, gradualmente,
obedecida a estrita ordem de classificacdo final, para serem submetidos a avaliagdo médica,
incluindo-se, entre eles, os portadores de deficiéncia.

14.3. No caso dos portadores de deficiéncia, a avaliacdo médica objetivara, também, a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das tarefas previstas para a
carreira/cargo pretendida.

14.4. Na avaliacdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado
como apto ou inapto.

14.5. A convocacgdo dos candidatos para a avaliagcdo médica sera feita por carta com aviso de
recebimento (AR) , telegrama ou telefone. O ingresso do candidato no local onde se realizara a
avaliacdo médica, s6 serd permitido mediante a apresentacdo do documento de identidade
(original) .

15. DA ADMISSAO



15.1. Independentemente de sua classificacdo, o candidato, no ato da admissdo, tera que
assinar um documento afirmando n&o possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracéo
Publica Direta ou Indireta, conforme disposto no Decreto n° 97.595, de 23 de margo de 1989.
15.2. Para a efetivacdo da admissdo, € indispensavel que os candidatos apresentem os
seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (original) ;

b) certiddo de nascimento ou de casamento (original e cépia) ;

c) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votacao ou justificativa (original e copia) ;

d) prova de quitacdo com as obrigacbes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo
masculino (original e cépia) ;

e) carteira de identidade (original e cépia) ;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, iguais, coloridas, fundo branco e papel brilhante;

g) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, ou declaragdo de que ndo possui inscri¢ao;

h) folha de identificacao de contribuinte - CIC/CPF (original e copia) ;

i) certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (originais e copias) ;

j) diploma original, devidamente registrado, ou histérico escolar (original e cépia) ;

k) identidade de classe (CR) , expedida pelo conselho de classe correspondente (original e
coépia) ,

1) comprovante de pagamento da anuidade do ano em curso junto ao conselho de classe,
correspondente (original e copia) ;

m) comprovante de pagamento da contribuicdo sindical do ano em curso (original e copia) ;

n) original e cépia dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos para o desempenho da carreira/cargo, listados no Anexo 1 deste Edital.

15.3. Verificada a aptid&o para o exercicio da carreira/cargo, a Industrias Nucleares do Brasil S/A
- INB convocara (por telegrama) o candidato para apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de recebimento do telegrama de convocacao, para imediata assinatura
do contrato de trabalho, podendo, por solicitacdo expressa do candidato, conceder-lhe o prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da convocacdo, nos casos em que houver
necessidade de desincompatibilizagdo com outro emprego.

15.4. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade
expirada de acordo com as normas pertinentes em vigor e a falta de qualquer documento acima
relacionado implicara na eliminacao automética do candidato

15.5. No dia da efetivagdo da admissao, os candidatos assinardo com a INB Contrato Individual
de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, fazendo jus aos beneficios e as
vantagens descritas no item 3 deste Edital. Nesse periodo, os admitidos seréo avaliados sob o
aspecto da capacidade e adaptacdo ao trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar, conforme
procedimentos e avaliagdo adotados pela Empresa.

15.6. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas
da INB tera rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratorias
devidas na forma da lei.

15.7. Apo6s o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, e o
empregado integrard& o quadro de empregados da INB, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins



15.8. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao conteudo
da carreira/cargo escolhida

15.9. Se selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio, cabera ao
candidato arcar com as despesas de sua mudanca.

15.10. A convocacdo dos candidatos para a efetivagdo da admisséo sera feita por carta com
aviso de recebimento (AR) , telegrama ou telefone.

16. PESQUISA PARA CREDENCIAMENTO

16.1. A pesquisa para credenciamento sera realizada com objetivo de verificar os requisitos
indispensaveis dos candidatos aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, que
terdo acesso a area sensivel, tomando por base as respostas dadas a um questionario pessoal e
a apresentacao de certiddes negativas de 6rgdos oficiais.

16.2. Na data prevista para a realizacdo da pesquisa para credenciamento, os candidatos
definidos no subitem 16.1, deverdo apresentar os seguintes documentos atualizados: certidao
negativa de débito na Receita Federal; certiddo negativa de distribuidores criminais e civis nos
lugares de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como certiddes negativas
das Justicas Federal e Militar, e declaracdo pessoal de que ndo esta respondendo inquérito
policial em nivel federal ou estadual.

16.3. Os formularios para pesquisa de credenciamento, serdo preenchidos pelos candidatos
definidos no subitem 16.1, por ocasido da admissao

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a
LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA pelo e-mail: cac@legitimusassessoria.com.br e
endereco eletrdnico: www.legitimusassessoria.com.br ou pelo telefone (31) 3421-7606.

17.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados junto a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS até a publicagdo do resultado final.
Apés esta data, devera comunicar a INB qualquer alteracdo de endereco (inclusive eletrdnico) e
telefone, enviando correspondéncia, via SEDEX, para a IndUstrias Nucleares do Brasil S/A - INB
- Area de Recursos Humanos - Rodovia Presidente Dutra, Km 330 - En genheiro Passos -
Resende - RJ - CEP 27.555-000, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, para sua localizacdo por ocasido de sua convocacao para
iniciar processo de admissdo. S&do de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da néo-atualizacao de seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone ou do extravio
da correspondéncia enviada via SEDEX.

17.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das condi¢cBes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacéo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.4. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a
cargo da Legitimus Assessoria e Servicos, e 0s pareceres referentes a recursos serdo efetuados
em conjunto com a Comissdo de Coordenagcdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial da Uni&o - D.O.U.



17.6. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de retificagé@o publicado no Diério Oficial da Uni&o - D.O.U.

17.7. AINB e a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

17.8. Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.legitimusassessoria.com.br nao
terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

17.9. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

17.10. A INB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda aos seus
interesses e as necessidades de servico, de acordo com a rigorosa ordem classificatéria final, as
disponibilidades or¢camentarias, as vagas existentes para as carreiras/cargos, as disposicdes
governamentais e dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

17.11. Ocorrendo novas vagas para qualquer das carreiras/cargos de que trata este Edital,
decorrentes de necessidades da INB com a reposicdo de pessoal, para atendimento de suas
atividades operacionais, sera aplicado o disposto no subitem 17.10, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico, sendo convocado o candidato com precedéncia de
classificacao.

17.12. Somente em caso de desisténcia, sera convocado outro candidato com classificacéo
imediatamente inferior.

17.13. Havendo necessidade do servigco, os empregados da INB, poderdo vir a ser transferidos
para qualquer localidade diversa daquela prevista inicialmente para a vaga.

17.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o -
DOU, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Publico.

17.15. A INB e a LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA, ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

17.16. Sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato convocado
que:

a) faltar a qualquer uma das fases de selecdo, ou ndo comparecer, dentro de 5 (cinco) dias
contados da data acordada, para assinatura do contrato de trabalho, ou ainda, transgredir as
normas e regras deste Processo Seletivo Publico;

b) ndo comparecer aos locais, nas datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas
previstas ou deixar de levar os documentos solicitados;

c) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

d) infringir qualguer norma ou regulamento do presente Edital.

17.17. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores,
realizados pela LEGITIMUS ASSESSORIA E SERVICOS LTDA.

17.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, ou nado incluidos no Requerimento de
Inscricdo, serdo apreciados, em conjunto, pela INB e pela LEGITIMUS ASSESSORIA E
SERVICOS LTDA.

ATHAYDE PEREIRA MARTINS
Diretor

S&o partes integrantes deste Edital os seguinte Anexos:

Anexo I- Quadro de Vagas e Cadastro de Reserva

Anexo Il - Contetddo Programatico



Anexo Il - Descricdo Sumaria das Atribuicdes das Atividades
Anexo IV - Unidades da INB
Anexo V - Modelo de Recurso

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
CARREIRAS/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ATIVIDADE

ADVOGADO

ADMINISTRADOR

CONTADOR

ANALISTA DE
SISTEMAS / SUPORTE

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

Escolaridade Minima Exigida/Pré- | Cureira/
Requisito Cargo

Graduagao de Nivel Superior,

Bacharelado, em Direito, reconhecido

pelo Ministério da Educacao, e

registro definitivo no Orgéo de Classe = ESLN
especifico, e estar em dia com as

obrigacgbes legais junto aquele 6rgéo.

inglés para leitura técnica.

Graduacdo de Nivel Superior
Bacharelado, em Administracéo,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigag¢es legais
junto aquele 6rgao. Inglés para leitura
técnica.

ESLN

Graduacdo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em $ia com as obrigacdes legais
junto aquele 6rgao. Inglés para leitura
técnica.

ESLN

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Ciéncia da
Computacao ou Sistemas de
Informacg&o ou Andlise de Sistemas e
Tecnologia da Informacao
reconhecido pelo Ministério da ESLN
Educacéo e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obngacdes legais
junto aquele Org&o.Inglés para leitura
técnica.

Graduacéo de Nivel Superior
Bacharelado, em Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigacges legais
junto aquele érgdo. Inglés para leitura
técnica.

ESAS

Graduagao de Nivel Superior,

Bacharelado, em Biologia,

reconhecido pelo Ministério da ESAS
Educacdo, e registro definitivo no

Orgéo de Classe especifico, e estar

Vagas/Localidades

Disponiveis

05
0001 CR
01

03
0002 02
CR

02
0003 01
01

0004 01

01
0005 CR
CRT

CR
0006 01
01

Localidade

da Vaga

Rio de
Janeiro
Resende
Caetité

Resende
Rio de
Janeiro
Caldas

Resende
Rio de
Janeiro
Caetité

Resende

Resende
Rio de
Janeiro
Caetité

Resende
Caetité
Caldas

Salario
(R9)

3.552,00

3.552,00

3.552,00

3.552,00

2.503,73

3.065,00



BIBLIOTECARIO

ECONOMISTA

TRADUTOR/INGLES

TRADUTOR/ALEMAO

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

ENGENHEIRO DE
AUTOMACAO E
CONTROLE

ENGENHEIRO
AGRONOMO

em dia com as obrigac¢es legais
junto aquele érgdo. Inglés para leitura
técnica.

Graduacéo de Nivel Superior
Bacharelado, em Biblioteconomia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
(Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obngacgdes legais
Junto aquele 6rgédo. Inglés para
leitura técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Economia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obngacgdes legais
junto aquele érgdo. Inglés para leitura
técnica.

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Letras Portugués -
Inglés reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigacdes legais
junto aquele 6rgao.

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Letras Portugués -
Alemao, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigages legais
junto aquele érgéo.

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado em Engenharia
Ambiental, reconhecido pelo,
Ministério da Educacao, e registro
definitivo no Orgéo de (Classe
especifico, e estar em dia com as
obrigacg@es legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia de
Automacdao e Controle, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo, e
registro definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em dia com as
obrigacg@es legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia
Agrondmica, reconhecido elo
Ministério da Educacao, e registro
definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em dia com as
obrigac@es legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

ESAS

ESLN

ESAS

ESAS

ESEN

ESEN

ESEN

0007

0008

0009

0010

0011

0012

0013

CR

05
CR
CR

CR
CR

CR

01
01
01

CR
02

01

Resende

Resende
Rio de
Janeiro
Caetité

Resende
Rio de
Janeiro

Resende

Rio de
Janeiro
Caetité
Caldas

Resende
Caetité

Caetité

3.065,00

3.552,00

3.065,00

3.065,00

4.119,00

4.119,00

4.119,00



ENGENHEIRO DE
MINAS

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DA
COMPUTACAO

MEDICO DO
TRABALHO

GEOLOGO

ANALISTA DE
COMERCIO
EXTERIOR

Graduagao de Nivel Superior,
Bacharelado em Engenharia de
Minas, reconhecido pelo, Ministério
da Educacéo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigacdes legais
junto aquele érgéo. Inglés para leitura
técnica.

ESEN 0014

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdao, acrescido de certificado de
concluséo ou diploma de curso de
especializacdo em Seguranca do
Trabalho e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, como
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, e estar em $ia com as
obrigacdes legais junto aquele 6rgéo,
Inglés para Feitura técnica.

ESEN @ 0015

Graduacéo de Nivel Superior
Bacharelado, em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigacdes legais
junto aquele érgdo. Inglés para leitura
técnica.

ESEN @ 0016

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia da
Computacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro
definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em dia com as
obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

ESEN 0017

Graduacéo, de Nivel Superior
Bacharelado, em Medicina e Curso
de Especializagdo em nivel pds-
graduacdo em Medicina do Trabalho,
fornecidos por instituicBes de ensino
superior reconhecidos pelo Ministério = ESLN =~ 0018
da Educacéo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em $ia com as obrigacdes legais
junto aquele érgdo. Inglés para leitura
técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Geologia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigag6es legais
junto aquele érgéo. Inglés para leitura
técnica.

ESEN @ 0019

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Comércio Exterior ESLN = 0020
ou Bacharel em outra area, com

02

01

CR
01
01

01

CR
CR
01

02

02

Caetité | 4.119,00

Resende

Caetité 4.119,00

Resende
Rio de
Janeiro
Caetité

4.119,00

Resende 4.119,00

Resende
Rio de
Janeiro
Caetité

1.671,82

Caetité 4.119,00

Rio de

. 3.552,00
Janeiro



ENGENHEIRO
ELETRICISTA

ENGENHEIRO
ELETRONICO

ENGENHEIRO
METALURGICO

ENGENHEIRO
METALURGICO
(materiais e soldagem)

ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

Fisico

ANALISTA DE

acréscimo de curso de especializagdo
na area de comércio exterior,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigacdes legais
junto aquele érgéo. Inglés para leitura
técnica.

Graduacéo de Nivel Superior
Bacharelado, em Engenharia Elétrica
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
Orgao de Classe especifico, e estar
em aia com as obrigacdes legais
junto aquele 6rgao. Inglés para leitura
técnica.

ESEN 0021

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado em Engenharia
Eletrdnica, reconhecido pelo,
Ministério da Educacdo, e registro
definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em dia com as
obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

ESEN 0022

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia
Metallrgica reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, e registro
definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em lia com as
obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

ESEN 0023

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia
Metaldrgica reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, e registro
definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em lia com as
obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
Desejavel experiéncia na area de
materiais e soldagem. Inglés para
leitura Técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Engenharia de
Producéo reconhecido ,pelo
Ministério da Educacao, e registro
definitivo no Orgéo de Classe
especifico, e estar em dia com as
obrigacg@es legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

ESEN = 0024

Graduagéo de Nivel Superior,

Bacharelado, em Fisica, reconhecido

pelo Ministério da Educacéo, e

registro definitivo no Orgéo de Classe  ESEN | 0025
especifico, e estar em dia com as

obrigac@es legais junto aquele 6rgéo.

Inglés para leitura técnica.

Graduacéo de Nivel Superior, ESAS @ 0026

ESEN 0023-a

01
02

CR

CR

01

CR
01

02
01
01

01

Resende
Caetité

Resende

Resende

Resende

Resende
Caetité

Resende
Caetité
Fortaleza

Resende

4.119,00

4.119,00

4.119,00

4.119,00

4.119,00

4.119,00

3.065,00



COMUNICACAO -
JORNALISTA

GEOGRAFO

ENGENHEIRO
MECANICO

ENGENHEIRO
QuIMICO

QUIMICO / QUIMICO
INDUSTRIAL

ARQUIVOLOGISTA

ATIVIDADE

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

Bacharelado em Comunicac¢&o Social 01 Rio de
- Jornalismo, reconhecido pelo 01 Janeiro
Ministério da Educacéo, e registro no Caetité
Ministério do Trabalho e Emprego,

como Jornalista . Inglés para leitura

técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,

Bacharelado, em Geografia,

reconhecido pelo Ministério da

Edu?a(;ao, e registro de’f|.n|t|v0 no ESEN = 0027 o1 Rio Qe 4.119,00
Orgéo de Classe especifico, e estar Janeiro

em dia com as obrigacdes legais

junto aquele 6rgao. Inglés para leitura

técnica.

Graduagéo de Nivel Superior,
Bacharelado em Engenharia

Mecanica, reconhecido pelo, 06 Resende

er’!IS.t.eI’IO da ,EdLica(;ao, e registro ESEN = 0028 o1 Rio Qe 4.119,00
definitivo no Orgéo de Classe o1 Janeiro

especifico, e estar em dia com as Caetité

obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
Inglés para leitura técnica.

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado em Engenharia

Quimica, reconhecido pelo, Ministério 03 Resende

Qa E~duca¢;a0, e reglstro,c.ieflnltlvo no ESEN = 0029 CR Rio Qe 4.119,00
Orgao de Classe especifico, e estar o1 Janeiro

em dia com as obrigacdes legais Caetité

junto aquele érgdo. Inglés para leitura

técnica.

Graduacgao de, Nivel Superior,
Bacharelado em Quimica u
Bacharelgdo em Qu'lrmcfal.lndustrlal, 02 Resende
reconhecido pelo Ministério da o1 Caetité
Educacdo, e registro definitivo no ESEN @ 0030 o1 Caldas 4.119,00
Orgéo de Classe especifico, e estar <
. o . 01 Séo Paulo
em dia com as obrigacgdes legais
junto aquele érgdo. Inglés para leitura
técnica.

Graduacéo de Nivel Superior,
Bacharelado, em Arquivologia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacao, e registro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar
em dia com as obrigag6es legais
junto aquele érgéo. Inglés para leitura
técnica.

ESAS 0031 01 Resende | 3.065,00

CARREIRAS/CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

aridad da/ Vagas/Localidades |
Escolaridade Minima Exigida/Pré- . . Salério
Cureira/Cargo Coédigo Vagas Localidade R9)

Requisito
Disponiveis | da Vaga
Diploma ou Certificado de 02 Resende
conclusdo de Curso de Ensino 02 Rio de
Médio expedido por instituicdo de PSQM PAAT @ 0032 10 Janeiro  1.696,00
ensino reconhecida pelo 01 Caetité

Ministério da Educacéo, CR Caldas



TECNICO EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

TECNICO EM
TOPOGRAFIA /
AGRIMENSURA

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO EM
GEOLOGIA

TORNEIRO
FRESADOR

TORNEIRO
MECANICO -
MAQUINA CNC

Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo

Diploma ou Certificado de
habilitacdo de Técnico de Nivel
Médio em Enfermagem do
Trabalho, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos PSQM
Estaduais de Educacéo. Registro
no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

Diploma ou Certificado de
habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Agrimensura ou
Topografia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro
no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

PMMN

Diploma ou Certificado de
habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Contabilidade,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como
Técnico.

PAAT

Diploma ou Certificado de

habilitagédo de Técnico de Nivel

Médio em Geologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacao, PMMN
Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educacao. Registro

no respectivo Conselho de

Classe, como Técnico

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedidor instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos PAOT
Estaduais de Educacao acrescido
de Curso de qualificacéo
profissional de Torneiro Fresador,
com carga horaria minima de 400
(quatrocentas) horas-aula.

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Curso de Ensino PAOT
Médio expedido por instituicdo de

0033

0034

0035

0036

0037

0037-a

01
02
CR
CR

02

CR
02

01

Brasilia

Resende
Caetité
Caldas
Buena

Caetité

Resende
Caetité

Caetité

Caetité

Resende

1.696,00

1.697,00

1.696,00

1.697,00

1.261,00

1.261,00



FRESADOR
MECANICO -
MAQUINA CNC

CALDEIREIRO

TORNEIRO
MECANICO

SOLDADOR OXIGAS

SOLDADOR PEAD

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao acrescido
de Curso de qualificacédo
profissional de Torneiro Mecanico
- Maquina CNC, com carga
horéaria minima de no minimo 400
(quatrocentas) horas-aula.

Diploma ou Certificado de
conclusao de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo acrescido
de Curso de qualificagdo
profissional de Fresador Mecéanico
- Maquina CNC, com carga
horéaria minima de 200 (duzentas)
horas-aula.

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedidor instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo,
acrescido de Curso de
qualificacéo profissional de
Caldeireiro, com carga horaria
minima de até 200 (duzentas)
horas-aula.

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedidor instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo acrescido
de Curso de qualificagdo
profissional de Torneiro Mecanico,
com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas-aula.

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedidor instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo,
acrescido de Curso de
qualificacéo profissional de
Soldador OXIGAS, com carga
horéaria de até 200 (duzentas)
horas-aula.

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de

PAOT

PAOT

PAOT

PAOT

PAOT

0037-b

0037-c

0037-d

0037-e

0037-f

02

01

01
01

01

01

Resende 1.261,00

Caetité  1.261,00

Caetité

Caldas 1.261,00

Caetité 1.261,00

Caetité  1.261,00



MECANICO
MANUTENCAO

ELETRICISTA IDE
MANUTENCAO

OPERADOR DE
PROCESSOS

SOLDADOR TIG

ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao acrescido
de Curso de qualificacédo
profissional de Soldador PEAD,
com carga horaria de até 200
(duzentas) horas-aula.

Diploma ou Certificado de
conclusao de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo,
acrescido de Curso de PAOT
qualificacéo profissional de
Mecanico de Manutengédo com
carga horéaria minima de 400
(quatrocentas) horas-aula.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo acrescido
de Curso de qualificagdo
profissional de Eletricista de
Manutencéo , com carga, horéria
minima de 200 (duzentas) horas-
aula. Disponibilidade para realizar
trabalhos em horarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

PAOT

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horéarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

PMMN
PFEC
PPCN

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo,
acrescido de Curso de
qualificacdo profissional de
Soldador TIG, com carga horaria
minima de 200 (duzentas) horas-
aula.

PAOT

0037-g

0037-h

0038

0039

CR
01

CR
01

04
09

CR
01

Resende
Caetité 1.261,00
Resende
Caetité 1.261,00
Resende ;59700
Caetité
Resende  ; 61,00
Caetité



TECNICO EM
MINERACAO

TECNICO FM
ELETROMECANICA

TECNICO EM
ELETRONICA

TECNICO EM
ELETROTECNICA /
ELETRICIDADE

TECNICO EM
INSTRUMENTACAO

Diploma ou Certificado de
habilitagédo de Técnico de Nivel
Médio em Mineracéo, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como
Técnico.

PMMN

Diploma ou Certificado de
habilitacdo de Técnico de Nivel
Médio em Eletromecénica,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo Secretarias ou
Conselhos Estaduais de PFEC
Educacao. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como
Técnico. disponibilidade para
realizar trabalhos em horarios
variaveis, incluindo escala de
revezamento.

Diploma ou Certificado de
habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Eletrbnica, expedido

por instituicdo de ensino PSQM
reconhecida pelo Ministério da PMMN
Educacéo, Secretarias ou PFEC
Conselhos Estaduais de PPPPCCT

Educacéo. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como
Técnico.

Diploma ou Certificado de
habilitagédo de Técnico de Nivel
Médio em Eletrotécnica ou
Eletricidade, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida

. N PSQM
pelo Ministério da Educacéo, PM?/IN
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro PFEC

§90. "eg PAAT

no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horéarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

Diploma ou Certificado de

habilitagédo de Técnico de Nivel

Médio em Instrumentacgdo ou

Calibracéo, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida PSQM

pelo Ministério da Educacao, MMN

Secretarias ou Conselhos PFEC
Estaduais de Educacdo. Registro PPCN
no respectivo Conselho de PAAT

Classe, como Técnico.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horéarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

0040

0041

0042

0043

0044

02

02

02
02
01
01

04
06
01

01
03

Caetité

Resende

Resende
Caetité
Caldas

Fortaleza

Resende
Caetité
Caldas

Resende
Caetité

1.697,00

1.697,00

1.696,00

1.696,00

1.696,00



TECNICO EM
MECANICA

TECNICO EM
METALURGIA

TECNICO EM
RADIOPROTECAO

TECNICO EM
ARQUIVO

SECRETARIA DE
DIRETORIA

Diploma ou Certificado de
habilitagédo de Técnico de Nivel
Médio em Mecénica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro
no respectiva Conselho de
Classe, como Técnico.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horéarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

Diploma ou Certificado de
habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Metalurgia expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectiva
Conselho de Classe, como
Técnico. Disponibilidade para
realizar trabalhos em horarios
variaveis, incluindo escala de
revezamento.

Diploma ou Certificado de
habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Quimica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro
no respectiva Conselho de
Classe, como Técnico.
Disponibilidade para realizar
trabalhos em horarios variaveis,
incluindo escala de revezamento.

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo acrescido
de Curso basico profissionalizante
de arquivista de documentos, com
carga horaria minima de 10d
(cem) horas-aula.

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso de Ensino
Médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo,
acrescido de Curso minima em
Secretariado, com carga horaria
minima de 800 (oitocentas) horas-
aula. Registro de Técnico em

PSQM

PMMN

PFEC
PPCN

PSQM
PFEC
PPCN

PSQM

PAAT

PAAT

0045

0046

0047

0048

0049

04
10
01

CR

CR

CR

CR

Resende
Caetité
Caldas

Resende

Resende

Resende

Rio de
Janeiro

1.696,00

1.696,00

1.696,00

1.696,00

1.696,00



TECNICO EM
EDIFICACOES

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO EM
QUIMICA

TECNICO EM
INFORMATICA

Secretariado no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Diploma ou Certificado de
habilitacdo de Técnico de Nivel
Médio em Edificagbes ou
Construcéo Civil, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro
no respectivo Conselho de
Classe, como Técnico.

PAAT

Diploma ou Certificado de
habilitacdo de Técnico de Nivel
Médio em Agropecuaria, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao. Registro no respectivo
Conselho de Classe, como
Técnico.

PSQM

Diploma ou Certificado de
habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Segurara do Trabalho,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacéo; -Registro no Ministério
do Trabalho e Emprego como,
Técnico em Seguranca do
Trabalho. Disponibilidade para
realizar trabalhos em horarios
variaveis, incluindo escala de
revezamento.

PSQM

Diploma ou Certificado de

habilitagédo de Técnico de Nivel

Médio em Quimica ou Quimica

Industrial, expedido por instituicdo

de Secretarias reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretas PSQM
ou Conselhos Estaduais de PFEC
Educacéo. Registro, no respectivo PPCN
Conselho de Classe, como

Técnico. Disponibilidade para

realizar trabalhos em horarios

variaveis, incluindo escala de
revezamento.

Diploma ou Certificado de
habilitagédo de Técnico de Nivel
Médio em Informatica expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacéao, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de
Educacao.

PAAT

0050

0050-a

0051

0052

0053

CR

01

CR
04
01
01

02
02
01
04

CR
01

Resende

Caetité

Resende
Caetité
Caldas
Buena

Resende
Caetité
Fortaleza
Caldas

Rio de
Janeiro
Caetité

1.696,00

1.696,00

1.696,00

1.696,00

1.696,00



Nota: Os candidatos aprovados no concurso publico, que excederem ao numero de vagas
oferecidas para cada carreira/cargo, comporédo o cadastro de reserva para preenchimento das
vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o interesse da
administracdo, garantindo aos aprovados, o chamamento a estas vagas o respeito a ordem de
classificacdo de aprovacdo do candidato. Nas unidades onde existem vagas imediatas, 0s
candidatos aprovados compordo automaticamente o cadastro de reserva, independentemente da
indicacdo de cadastro de reserva no quadro de vagas do Anexo 1.

Legenda:

CR - Cadastro de Reserva

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARREIRAS/CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS CARREIRAS/CARGOS DE NiIVEL
MEDIO/TECNICO: LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Ortografia (acentuagdo, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, c¢, j e g) . 3.Morfossintaxe (flexdo de
ndamero) 4.Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocagéo
pronominal, crase e conjugacdo de verbos irregulares) . 5. Semantica (sinbnimos, anténimos,
hom®onimos, parénimos) .

CONHECIMENTOS DE NORMAS PARA TODAS AS CARREIRAS/CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO: A prova versara sobre as seguintes normas: NBR ISO 9001/2000; NBR
14001 e OHSAS 18001.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAOQ: Redac&o propria de correspondéncias e documentos em
geral. Normas para elaboracdo de textos, envelope e enderecamento postal. Relatorios.
Redacdo Oficial - Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais, Oficios e Requerimentos.
Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais - Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias,
Apostilas, etc. Introducdo ao Telemarketing : Atendimento ao usuario, planejamento e
equipamentos. Relagdes Humanas. Eficidcia nas comunicagdes administrativas. Documentacao
e Arquivo. Organizacao funcional do espaco de trabalho: rotinas de documentos. Trabalho em
equipe e delegacdo de funcbes. Elaboracdo de atas e relatorios. Etica Profissional.
Administracdo do tempo. Controle de materiais e planejamento de estoque; inventario. Nocdes
de Contabilidade: conceitos, principios, funcdes, finalidades e usuéarios da contabilidade.
Patrimbnio e seus elementos. Recursos Humanos e Pessoal: recrutamento e sele¢ao;
capacitacdo e desenvolvimento; Plano de Cargos e Salarios; Processos de admissao; Legislacao
trabalhista e previdenciaria; PIS/IPASEP; Folha de pagamento; Higiene e seguranca no trabalho.
Microinformética: Conhecimentos basicos. Hardware X  Software. Operagdo de
microcomputadores. Ambiente Windows. Pacote MSOffice (Word, Excel e Powerpoint) . Internet
X Intranet. Correio Eletrénico. Outlook X WebMail.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: O Direito & Saude. Sistema Unico de Salde
(SUS) : Objetivos e Atribuicbes na Saude do Trabalhador. NR - 5. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes -CIPA. NR - 7. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO) . NR-10. Seguranca em Instalacfes e Servicos em Eletricidade. NR - 16. Atividades e
Operacbes Perigosas. NR - 17. Ergonomia. Instala¢des nucleares. Irradiacdo e Contaminacao:
defmicdo e aplicacdo. Doencas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho. Atribuicbes
do Técnico de Enfermagem no Atendimento Pré-hospitalar. Assisténcia em Urgéncias e



Emergéncias - Atendimento Pré-Hospitalar. Promocdo a Saude e Protecdo Especifica do
Trabalhador. Epidemiologia e Saude do Trabalhador. Requisitos de Saude para Operadores de
Reatores Nucleares.

TECNICO EM TOPOGRAFIA / AGRIMENSURA: SOLOS: Composicdo geoldgica e classificacao.
HIDROLOGIA: Ciclo hidrolégico, escoamento superficial composicdo e organizacdo de bacias
hidrogréficas. Direito e legislacdo de terras, incluindo avaliagbes e pericias. TOPOGRAFIA:
Aparelhos e instrumentos topogréaficos: especificacdo e manuseio. PLANIMETRIA: Métodos de
levantamento, servico de campo, célculo da caderneta de campo. Tracados e mediacbes dos
alimentos. ALTIMETRIA: Nivelamento geométrico, locacdo de altiméticas de obras,
contranivelamento e nivelamento a régua. PLANI - ALTIMETRIA: Levantamento estadimétrico,
principios estradimétricos, luneta analitica, reducéo ao horizonte, diferenca de nivel, calculo da
caderneta, técnico do levantamento estadimétrico, desenho da planta altimétrica, célculo de
cotas. Levantamento a trena e problemas de amarracdo: Levantamento a trena, determinacao
dos angulos, problemas de amarracdo

ERROS DE TOPOGRAFIA: Erros grosseiros, erros instrumentais, erros operacionais.
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: Reconhecimento, estacamento e suas operacgfes, nivelamento
transversal, projeto de eixo, projeto de greide.

FOTOGRAMETRIA: Nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade: Conceito; Campo de Aplicacéo; Finalidade;
Principios; Avaliacdes de Ativos e Passivos; Escrituracdo, Demonstragdes Contébeis - Estrutura,
Composicéo e Elaboracéo, Lei 11.638/07. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: elaboracao
e execucao; Créditos orcamentarios e extraorcamentarios; Sistemas de Contas: orcamentario,
fmanceiro, patrimonial e compensacdo; Escrituracdo pelos sistemas de contas; Balancgos:
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstragcdo das Variagbes Patrimoniais; Lei 4.320/64
e LC 101/00, Custos: Gastos, Custo, Despesa e Perda; Classificagbes de Custos e de
Despesas; Critérios de Avaliacdo de Estoque: PEPS, UEPS e Custo Médio; Inventarios
Periédicos e Permanentes; Custos Primario, de Transformacdo e de Produtos Fabricados;
Custeios por Absorcéo e Varidvel, Margem de Contribuicdo e Ponto de Equilibrio.

TECNICO EM GEOLOGIA: Geologia Geral: DinAmica interna da Terra; DinAmica externa da
Terra. Mineralogia: importancia econdmica dos minerais e elementos quimicos; Cristalografia;
Propriedades fisicas e quimicas dos minerais; Classes mineraldgicas; Mineralogia descritiva.
Petrografia: constituicdo da crosta terrestre; Caracteristicas fisicas e quimicas das rochas;
Principais classes de rochas - rochas igneas vulcanicas e plutbnicas, sedimentos e rochas
sedimentares, rochas metamarficas; Reconhecimento macroscopico das rochas. Estratigrafia e
Geologia do Brasil: leis da estratigrafia; Unidades litoestratigraficas e cronoestatigraficas;
Fosseis; Datacdes geocronolégicas; Visao geral da estratigrafia do Brasil; Provincias estruturais
brasileiras; Bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem continental. Geologia
Estrutural: estruturas primarias e tectonicas; Dobras; Falhas e fraturas; Foliaces e lineacdes;
Principais rochas deformadas. Geologia de Campo: manuseio e coleta de dados com bussola;
Uso da caderneta de campo. Sondagem: noc¢des basicas de perfuragdo, recuperagdo de
amostras e operacdes gerais de sondagem. Fotointerpretacdo: noc¢des de fotointerpretacédo e
interpretacdo de imagens; Orientacdo no campo através de fotografias aéreas; Visdo
estereoscopica; Padrdes e elementos de fotointerpretacdo, relevo, padrbes de drenagem.
Geoprocessamento: nocdes de informatica e sistemas de informacdes georreferenciadas;
nocdes e utilizacdo de softwares do Sistema de Informacdes Geograficas em ambiente



Windows; nocbGes de sensoreamento remoto e potencial interpretativo das imagens;
Transferéncia dedados das imagens e fotos para bases em escalas distintas. Recursos minerais:
classificacdo; Tipos genéticos; Classificacdo utilitaria; Minerais metalicos e n&o-metalicos;
Rochas ornamentais; Fertilizantes e corretivos; Argilas e materiais de construgdo; Outros
materiais geologicos de wuso industrial. Geoquimica: principios basicos de exploracao
geoquimica; Classificacdo geoquimica dos elementos; Anomalias geoquimicas. Geofisica:
principios basicos de geofisica; Principais procedimentos geofisicos. Estatistica: no¢cbes béasicas
de estatistica; Tratamento estatistico (amostragem, popula¢des, médias, mediana, desvio
padrdo) ; manipulacdo e tratamento dos dados geoquimicos (estimadores da populacdo) ;
Histogramas e correlagoes.

TORNEIRO FRESADOR: Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicao de forcas x-y,
célculo de esforcos e reacdes, diagrama de momento, diagrama de esforco cortante - cisalhante)
. Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tracdo/compressao, ensaios
de impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos agos, diagrama ferro-carbono,
metais ferrosos e nado ferrosos) . Elementos de maquinas (engrenagens, roldanas, polias,
acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos) . No¢Bes sobre motores de combustdo interna.
Hidraulica. Pneumética. Lubrificacdo de equipamentos. Solda. No¢Bes sobre a organizacéo da
manutencdo. Uso de Torno, Fresadora, Plainas e furadeiras. Nocdes de eletricidade basica.
Noc¢des de seguranca no trabalho.

TORNEIRO MECANICO - MAQUINA CNC: Materiais de constru¢cdo mecanica, processos de
fabricacdo com e sem geragdo de cavaco, pardmetros de corte, torneamento, ensaios
mecanicos, calculo técnico, automacdo, CAD, maquinas CNC, tratamentos térmicos e
superficiais, metrologia, higiene de seguranca no trabalho.

FRESADOR MECANICO - MAQUINA CNC: Materiais de construgdo mecanica, processos de
fabricacdo com e sem geracdo de cavaco, maquinas CNC, fresagem, metrologia, ensaios
mecanicos, tratamentos térmicos e superficiais, calculo técnico, leitura e interpretacdo de
desenho técnico mecanico, higiene de seguranca no trabalho.

CALDEIREIRO: conhecimentos basicos em matematica, calculos de perimetro, volume e area,
geometria plana e espacial e conversdes de unidades métricas, leitura, interpretacdo e
confeccdo de desenho mecénico e hidraulico (isométricos) , confeccdo de moldes e pecas mais
utilizados em tubulagcbes industriais, utilizacdo de ferramentas e equipamentos comuns em
caldeiraria, materiais e insumos, organizacao e conservagao, seguranca e disciplina nas praticas
de campo. Caldeiraria Basica: Tubula¢des, Alinhamento de Tubulagdes, Pratica de Medicdo para
Confeccdo de Tubulacbes, Ferramentas e Utensilios. Tracado de Caldeiraria; Bocas de Lobo
(central e excéntrica) . Sapatas. Pernas de Moca. Reducdes Excéntricas e Concéntricas.
Cilindro. Cotovelo de 30°/45°/60°/90°. Processo para Coépia de Curva de Gomos. Reducao
Concéntrica / Redugao Excéntrica. Cupula para Tubulagédo. Quadrado para Redondo. Qualidade
e Produtividade: Ordenacao e limpeza dentro de sua empresa. Ciclo PD-CA. Fluxo de Producéo.
Organizacdo e Estocagem. Seguranca Industrial: Seguranca relativa ao local de trabalho:
Ventilacdo, Cilindros de Gas, Seguranca relativa ao Pessoal, Campos Elétricos e Magnéticos,
Regras especificas de segurancga corporal, Regras de Seguranga relativas aos equipamentos,
Procedimentos de pronto socorro e emergéncia. Interpretacdo de Desenho Mecéanico: Razéo e
Importancia do desenho; Escalas e Dimensionamento; Leitura e Interpretacdo de Desenhos;
Desenho Isométrico. Metrologia Basica e Conversdes: histérico de Metrologia. Unidades de
Medidas e Conversfes Paquimetro: leitura e técnicas de utilizacdo. Micrometro: leitura e técnicas



de utilizacdo. Réguas e Trenas. Materiais: Tubos e Tubulacbes Aco Carbono; Tubos e
Tubulagbes Aco Inox; Soldagem: Meios de Ligacéo; Acessorios/Conexdes; Perfis e Barras.
TORNEIRO MECANICO: Materiais de construcdo mecanica, processos de fabricacdo com e
sem geracdo de cavaco, parametros de corte, torneamento, ensaios mecéanicos, célculo técnico,
automacdo, CAD, tratamentos térmicos e superficiais, metrologia, higiene de seguranga no
trabalho.

SOLDADOR - OXIGAS: Metrologia: Trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro. Leitura
e Interpretacdo de Desenho Mecénico: Identificacdo de linhas usadas em desenho; Projecdo
ortogonal; Interpretacéo; Cotas e dimensionamentos; Esboco cotado; Escalas; Estudo de cortes;
Simbologia de soldagem. Teoria dos Processos e Pratica de Soldagem: TIG - tecnologia de
soldagem; seguranca na soldagem; tipos de eletrodos; gases de protecdo; equipamento de
soldagem; eletrotécnica basica; pratica de oficina - Soldagem de juntas em aco carbono com
ousem adicdo de material na posicdo plana; Soldagem de juntas de &ngulo em ago carbono nas
diversas posicdes de trabalho; No¢cBes de soldagem na posicdo plana em pecas de aluminio e
aco inoxidavel. MIG/MAG - tecnologia de soldagem; seguranca na soldagem; gases de protecao;
equipamento de soldagem; tipo de transferéncia de metal de adicdo; defeitos no corddo de
solda; regulagem do equipamento; préatica de oficina - soldagem de pe¢as em acgo carbono na
posicdo plana e em juntas de angulo; nocdes sobre soldagem do aco inoxidavel e aluminio.
Eletrodo revestido - tecnologia de soldagem (teoria) ; seguranca na soldagem; eletrotécnica
béasica; pratica de oficina - deposi¢des de corddes; soldagem de juntas de topo em ago carbono
com ousem chanfro na posicdo plana; Soldagem de juntas de topo em ag¢o carbono na posicao
horizontal; Soldagem de juntas de topo e em angulo na posi¢cdo vertical e sobre cabecga.
Oxiacetilénico - tecnologia de soldagem (teoria) ; seguranca na soldagem; pratica de oficina -
soldagem de juntas de topo em ago Carbono com ou sem adi¢cdo de material em posicao plana,
horizontal,vertical; soldagem de juntas em angulo de aco carbono; Soldagem por brasagem;
executar oxicorte. Gestao industrial: Salde e seguranca no trabalho; Relacfes interpessoais;
Educacdo ambiental; Qualidade e produtividade; Relacdes de trabalho e mercado de trabalho.
SOLDADOR - PEAD: Metrologia: Trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro. Leitura e
Interpretacdo de Desenho Mecénico: Identificacdo de linhas usadas em desenho; Projecdo
ortogonal; Interpretacdo; Cotas e dimensionamentos; Esboc¢o cotado; Escalas; Estudo de cortes;
Simbologia de soldagem. Teoria dos Processos e Pratica de Soldagem: TIG - tecnologia de
soldagem; seguranga na soldagem; tipos de eletrodos; gases de protecdo; equipamento de
soldagem; eletrotécnica basica; pratica de oficina - Soldagem de juntas em ago carbono com
ousem adicdo de material na posi¢édo plana; Soldagem de juntas de &ngulo em aco carbono nas
diversas posicdes de trabalho; No¢Bes de soldagem na posicdo plana em pecas de aluminio e
aco inoxidavel. MIG/MAG - tecnologia de soldagem; segurancga na soldagem; gases de protecéo;
equipamento de soldagem; tipo de transferéncia de metal de adicdo; defeitos no corddo de
solda; regulagem do equipamento; pratica de oficina - soldagem de pecas em aco carbono na
posicdo plana e em juntas de angulo; nocdes sobre soldagem do aco inoxidavel e aluminio.
Eletrodo revestido - tecnologia de soldagem (teoria) ; seguranca na soldagem; eletrotécnica
basica; pratica de oficina - deposi¢des de corddes; soldagem de juntas de topo em ago carbono
com ousem chanfro na posicao plana; Soldagem de juntas de topo em aco carbono na posicao
horizontal; Soldagem de juntas de topo e em angulo na posicado vertical e sobre cabeca.
Oxiacetilénico - tecnologia de soldagem (teoria) ; seguranca na soldagem; pratica de oficina -
soldagem de juntas de topo em ago Carbono com ou sem adi¢cdo de material em posi¢éo plana,



horizontal,vertical; soldagem de juntas em angulo de aco carbono; Soldagem por brasagem;
executar oxicorte. Gestao industrial: Salde e seguranca no trabalho; Relag8es interpessoais;
Educacgédo ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e mercado de trabalho.
MECANICO DE MANUTENCAO: Termodinamica basica: conceitos fundamentais; propriedades
de substancias, 'estado de saturacdo; trabalho e calor; primeira e segunda leis da
termodinamica; o ciclo de refrigeracdo por compressao mecénica de vapor. Mecénica dos fluidos
basica: nocdo de fluido e suas propriedades; principios de conservacdo e a equacdo de
Bernoulli; fundamentos do escoamento interno de fluidos, como em tubos e dutos; perda de
carga; fundamentos do escoamento externo de fluidos, como ao redor de corpos e feixes de
tubos. Transferéncia de calor basica: no¢bes de conducdo, convecgdo e radiacdo; nocdes de
conveccao interna e convecgdo externa; isolamento térmico. Bombas: conceitos, tipos e
principios de funcionamento; componentes principais das bombas; aplicacbes das bombas
volumétricas e centrifugas; cavitagcdo; vedacao, lubrificacdo, manutencéo e inspecao; partida e
parada. Compressores: conceitos, tipos e principios de funcionamento; componentes principais
dos compressores; aplicacbes dos compressores volumétricos e centrifugos; surge; vedacao,
lubrificacdo, manutencao e inspecao; partida e parada. Véalvulas: tipos, emprego e componentes.
Sistemas de refrigeracdo de médio e grande porte: principio de funcionamento de sistemas por
compressao mecanica de vapor; sistemas com compressores alternativos: caracteristicas,
aplicacdes e componentes; sistemas com compressores centrifugos: caracteristicas, aplicacdes
e componentes; evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspe¢do e manutencao;
condensadores a ar e a agua: tipos, funcionamento, inspe¢do e manutencdo; valvulas de
expansao: tipos, componentes, funcionamento; refrigerantes: tipos, caracteristicas principais e
classificacdo; deteccdo de vazamento de refrigerante; descarga e carga de refrigerantes. Motor
gerador Diesel: funcionamento; inspecéo e valvulas, cilindros, valvulas sistemas de lubrificacdo e
sistema de agua de resfriamento.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Eletricidade Béasica: corrente continua, corrente alternada,
analise de circuitos. Instalacdes Elétricas: prediais, luminotécnica, distribuicdo, protecao,
industriais, layout elétrico, rota de bandejas, subestag¢do, quadros, distribuicdo, comando,
controle. Ferramentas de Apoio: Autocad 2D e 3D, ABNT - Instalagbes Elétricas.

OPERADOR DE PROCESSOS: Operacdo de equipamentos diversos e painéis de controle
locais e remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa pressédo e baixa vazao. Mapas de
controle de varidveis de processo. Reparo e manutencdo. Operacdo de equipamentos e
sistemas de tubulacdes. Varidveis fisico-quimicas do processo de produgéo. Controle de painéis
centrais. Distlrbios e acionamento de dispositivos para o reparo dos mesmos. Conhecimentos
gerais das atividades inerentes ao cargo.

SOLDADOR TIG: Metrologia: Trena, paquimetro, transferidor de graus e esquadro. Leitura e
Interpretacdo de Desenho Mecénico: Identificacdo de linhas usadas em desenho; Projecéo
ortogonal; Interpretacdo; Cotas e dimensionamentos; Esboc¢o cotado; Escalas; Estudo de cortes;
Simbologia de soldagem. Teoria dos Processos e Pratica de Soldagem: TIG - tecnologia de
soldagem; seguran¢a na soldagem; tipos de eletrodos; gases de protecdo; equipamento de
soldagem; eletrotécnica basica; préatica de oficina - Soldagem de juntas em ago carbono com
ousem adicdo de material na posi¢ado plana; Soldagem de juntas de angulo em ac¢o carbono nas
diversas posicdes de trabalho; Noc¢des de soldagem na posicdo plana em pecas de aluminio e
aco inoxidavel. MIG/MAG - tecnologia de soldagem; seguranca na soldagem; gases de protecao;
equipamento de soldagem; tipo de transferéncia de metal de adicdo; defeitos no cordao de



solda; regulagem do equipamento; pratica de oficina - soldagem de pecas em aco carbono na
posicdo plana e em juntas de angulo; nocdes sobre soldagem do aco inoxidavel e aluminio.
Eletrodo revestido - tecnologia de soldagem (teoria) ; seguranca na soldagem; eletrotécnica
basica; pratica de oficina - deposicdes de corddes; soldagem de juntas de topo em ago carbono
com ousem chanfro na posicao plana; Soldagem de juntas de topo em aco carbono na posicéo
horizontal; Soldagem de juntas de topo e em &angulo na posicdo vertical e sobre cabeca.
Oxiacetilénico - tecnologia de soldagem (teoria) ; seguranca na soldagem; pratica de oficina -
soldagem de juntas de topo em a¢o Carbono com ou sem adi¢cdo de material em posi¢éo plana,
horizontal,vertical; soldagem de juntas em angulo de aco carbono; Soldagem por brasagem;
executar oxicorte. Gestao industrial: Salde e seguranca no trabalho; Relac8es interpessoais;
Educacgédo ambiental; Qualidade e produtividade; Relagbes de trabalho e mercado de trabalho.
TECNICO EM MINERACAO: Geologia Geral: Dinamica interna da Terra; Dindmica externa da
Terra. Mineralogia: importancia econémica dos minerais e elementos quimicos; Cristalografia;
Propriedades fisicas e quimicas dos minerais; Classes mineral6gicas; Mineralogia descritiva.
Petrografia: constituicdo da crosta terrestre; Caracteristicas fisicas e quimicas das rochas;
Principais classes de rochas - rochas igneas vulcanicas e plutbnicas, sedimentos e rochas
sedimentares, rochas metamorficas; Reconhecimento macroscopico das rochas. Estratigrafia e
Geologia do Brasil; leis da estratigrafia; Unidades litoestratigraficas e cronoestatigraficas;
Fdsseis; Datacdes geocronolégicas; Visao geral da estratigrafia do Brasil; Provincias estruturais
brasileiras; Bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem continental. Geologia
Estrutural: estruturas primérias e tectonicas; Dobras; Falhas e fraturas; Foliagbes e lineagdes;
Principais rochas deformadas. Geologia de Campo: manuseio e coleta de dados com bussola;
Uso da caderneta de campo. Sondagem: nocdes basicas de perfuracdo, recuperacdo de
amostras e operacdes gerais de sondagem. Fotointerpretacdo: no¢fes de fotointerpretagédo e
interpretagcdo de imagens; Orientacdo no campo através de fotografias aéreas; Viséo
estereoscopica; Padrdes e elementos de fotointerpretacdo, relevo, padrdes de drenagem.
Geoprocessamento: nocdes de informatica e sistemas de informacdes georreferenciadas;
nogbes e utilizagdo de softwares do Sistema de InformagBes Geograficas em ambiente
Windows; nocdes de sensoreamento remoto e potencial interpretativo das imagens;
Transferéncia dedados das imagens e fotos para bases em escalas distintas. Recursos minerais:
classificacdo; Tipos genéticos; Classificacdo utilitaria; Minerais metdlicos e ndo-metalicos;
Rochas ornamentais; Fertilizantes e corretivos; Argilas e materiais de construgdo; Outros
materiais geoldgicos de uso industrial. Geoquimica: principios bésicos de exploragéo
geoquimica; Classificacdo geoquimica dos elementos; Anomalias geoquimicas. Geofisica:
principios basicos de geofisica; Principais procedimentos geofisicos. Estatistica: no¢cfes basicas
de estatistica; Tratamento estatistico (amostragem, popula¢gbes, médias, mediana, desvio
padrao) ; manipulacdo e tratamento dos dados geoquimicos (estimadores da populagéo) ;
Histogramas e correlacoes.

TECNICO EM ELETROMECANICA: ELETRICIDADE BASICA: Conceitos basicos sobre
eletricidade; materiais elétricos isolantes e condutores e magnéticos; Unidades de medidas;
sistema internacional de unidades; lei de ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos resistores,
indutores e capacitores; reaténcias e impedancias; associacdo de resistores, indutores e
capacitores; magnetismo e eletromagnetismo; campo magnético; circuitos magnéticos; geracao
de corrente alternada; poténcia elétrica em corrente alternada; poténcias aparente, ativa e
reativa; correcéo de fator de poténcia; analise de circuitos monofasicos e trifasicos. MEDICAOQ:



unidades de medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros, multimetros,
megdhmetros, alicates amperimetros, wattimetros. EQUIPAMENTOS ELETRICOS: conceitos
praticos, teéricos e suas aplicagdes; disjuntores, tipos e principio de funcionamento;
componentes das instalacbes elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis;
transformadores de corrente - TC e transformadores de potencial - TP; retificadores e inversores;
baterias principio de funcionamento, tensdo estabilizada e flutuagdo. NOCOES DA NR10
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE. V DISPOSITIVOS DE
PROTECAO: métodos de aterramento; corrente de fuga; protecdo contra curto-Circuito;
dispositivos DR; célculo de aterramento; eletrodos de terra, medi¢&o de resisténcia de terra; uso
do Megger; protegdo contra descargas atmosféricas; dispositivos de controle e protecéo;
protecdo contra curto circuito; protecdo contra choques e correntes de fuga. MAQUINAS
ELETRICAS: Transformadores ideais e reais; perdas em transformadores; ensaios em trans
formadores; manutengdo de transformadores; transformadores de corrente; transformadores de
potencial; especificacdo de motores e geradores; maquinas CC, independente, série e paralelo;
magquinas CA sincronas; maquinas CA de inducéo, curvas de torque, ensaios, partida e controle
de velocidade, tipos de ligacéo, protecdo, perdas e eficiéncia; ligagcdo de motores monofasicos e
trifasicos; manutencdo de maquinas elétricas; medida de resisténcia de isolamento; geradores
em paralelo, regulacdo, perdas e eficiéncia; medicdo da resisténcia de isolamento dos
equipamentos. LUMINOTECNICA: grandezas, tipos de lampadas; calculo de iluminacao, método
da carga por metro quadrado e dos lumens. COMANDOS ELETRICOS E SIMBOLOGIA:
diagramas unifilares e multifilares; interpretacdo de diagramas elétricos; interpretacdo de
esquemas para comando e controle funcionais; esquemas funcionais basicos e funcdo de
componentes; interruptores, chaves de comutacéo, contactores, relés; comandos de motores;
sensores e dispositivos de comando. SISTEMAS TRIFASICOS: caracteristicas; ligacdes de
transformadores trifasicos; poténcia e fator de poténcia em cargas trifasicas equilibradas.
ENERGIA: Sistemas de geracdo, de transmissdo e de distribuicdo de energia; tarifacdo de
energia elétrica. INSTALACOES EM BT: distribuicéo; divisdo de circuitos; estimativa de carga;
determinacdo de condutores (método da capacidade de corrente e da queda de tensdo
admissivel; fator de demanda; ligagdo a terra. XI MALHAS DE INSTRUMENTACAO E
CONTROLE: atuadores elétricos e pneumaticos; sensores elétricos; valvulas eletropneumaticas.
TECNICO EM ELETRONICA: MATERIAIS, CIRCUITOS E MEDIDAS ELETRICAS. Materiais:
condutores, dielétricos e semicondutores; materiais magnéticos e supercondutores. Campo
elétrico e campo magnético. Teoria dos circuitos, resisténcias, capacitores, indutores,
associacOes, reatdncia capacitiva e indutiva, transformadores, circuitos magnéticos, lei das
malhas, lei dos nds, teorema de Thévenin e de Norton, calculos de circuitos em DC e AC,
respostas de circuitos no tempo e na freqiiéncia, ressonancia, filtros passivos. Instrumentos e
unidades de medidas. ELETRONICA ANALOGICA E DE POTENCIA. Pesquisa de falhas em
sistemas analdgicos. Analise de circuitos. Dispositivos semicondutores, diodo retificador, Zener,
varactor, LED, DIAC, tunel, SCR, Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT e Unijuncao;
circuitos com semicondutores, polarizacao, retas de carga e ponto de operagéo, retificadores,
fontes simples, fontes chaveadas, regulagédo, circuitos equivalentes, amplificadores de audio, de
poténcia e de RF, fontes integradas, amplificadores operacionais, circuitos com operacionais,
funcdo de transferéncia, pélos e zeros, resposta no tempo e na freqiiéncia de circuitos com
componentes ativos e passivos, realimentagdo, estabilidade, osciladores, filtros ativos,
ceifadores, grampeadores, multivibradores, temporizadores e PLL. ELETRONICA DIGITAL.



Pesquisa de falhas em sistemas digitais. Andalise de circuitos. Fun¢des logicas, portas légicas,
Algebra Booleana, sistemas de numeracdo, codigos, circuitos combinacionais e seqiienciais,
simplificacéo, diagramas de Karnaugh, fun¢des basicas, somadores; subtratores, codificadores,
decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, flip-flops, registradores, contadores,
circuitos sequenciais, conversores de codigos, familias légicas de circuitos integrados DTL, TTL
e MOS, dispositivos de memdria, conversores A/D e D/A, multiplex analdgico, chave analégica,
amostradores e retentores; microprocessadores, microcomputadores e microcontroladores; PIC,
controladores l6gicos programaveis Interfaceamento, transmissdo paralela e serial.
TELECOMUNICACOES. Pesquisa de falhas em sistemas de telecomunicacdes. Anélise e de
circuitos. Transmisséo de sinais analégicos e digitais. Modulagdo e demodulacdo em AM, FM e
PWM. Transmissores e Receptores. Antenas e propagacdo. Redes de Computadores,
Comunicacgfes de Dados e Protocolos. Redes Industriais. Redes Estruturadas de Dados e Voz.
Modelo ISO/OSI. Internet. Geréncia. Seguranca. Ethernet. TCP/IP. INSTRUMENTACAO,
CONTROLE E SERVOMECANISMOS. Analise de sistemas de instrumentacdo, controle e
automacédo. Teoria de controle: malha aberta e malha fechada. Sistemas e componentes
hidraulicos, pneumaticos, eletro-hidraulicos e eletro-pneuméticos de automacgdo. Atuadores e
componentes elétricos, hidraulicos e pneuméticos; sensores; valvulas de comando e aplicacdes.
Compressores e bombas. Motores de corrente alternada, corrente continua e de passo.
Dispositivos elétricos de comando, de protecéo, de regulacdo e de sinalizacdo. Sincros e servo-
mecanismos. Teoria e Propagacao de Erros. Medicdo de extensdo, temperaturd, pressao, vazao,
forca e torque e nivel.

TECNICO EM ELETROTECNICA/ ELETRICIDADE: ELETRICIDADE BASICA: Conceitos
basicos sobre eletricidade; materiais elétricos isolantes e condutores e magnéticos; Unidades de
medidas; sistema internacional de unidades; lei de ohm e leis de Kirchhoff; elementos passivos
resistores, indutores e capacitores; reatdncias e impedancias; associacdo de resistores,
indutores e capacitores; magnetismo e eletromagnetismo; campo magnético; circuitos
magnéticos; geracdo de corrente alternada; poténcia elétrica em corrente alternada; poténcias
aparente, ativa e reativa; correcdo de fator de poténcia; analise de circuitos monofasicos e
trifasicos. MEDICAO: unidades de medida; instrumentos de medida, voltimetros, amperimetros,
multimetros, megdhmetros, alicates amperimetros, wattimetros. EQUIPAMENTOS ELETRICOS:
conceitos praticos, teéricos e suas aplicacdes; disjuntores, tipos e principio de funcionamento;
componentes das instalacbes elétricas de baixa tensdo; contactores, relés, fusiveis;
transformadores de corrente - TC e transformadores de potencial - TP; retificadores e inversores;
baterias, principio de funcionamento, tensdo estabilizada e flutuacdo. NOCOES DA NR10
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE. V DISPOSITIVOS DE
PROTECAO: métodos de aterramento; corrente de fuga; protecdo contra curto-circuito;
dispositivos DR; célculo de aterramento; eletrodos de terra, medigcdo de resisténcia de terra; uso
do Megger; protecdo contra descargas atmosféricas; dispositivos de controle e protecao;
protecdo contra curto circuito; protecdo contra choques e correntes de fuga. MAQUINAS ELE-
TRICAS: Transformadores ideais e reais; perdas em transformadores; ensaios em
transformadores; manutencdo de transformadores; transformadores de corrente;
transformadores de potencial; especificacdo de motores e geradores; maquinas CC,
independente, série e paralelo; maquinas CA sincronas; maquinas CA de inducgédo, curvas de
torque, ensaios, partida e controle de velocidade, tipos de ligacéo, protecao, perdas e eficiéncia;
ligacdo de motores monofésicos e trifdsicos; manutencdo de maquinas elétricas; medida de



resisténcia de isolamento; geradores em paralelo, regulacéo, perdas e eficiéncia; medicdo da
resisténcia de isolamento dos equipamentos. LUMINOTECNICA: grandezas, tipos de lampadas;
célculo de iluminagdo, método da carga por metro quadrado e dos lumens. COMANDOS
ELETRICOS E SIMBOLOGIA: diagramas unifilares e multifilares; interpretacdo de diagramas
elétricos; interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais; esquemas funcionais
basicos e funcdo de componentes; interruptores, chaves de comutagdo, contactores, relés;
comandos de motores; sensores e dispositivos de comando. SISTEMAS TRIFASICOS:
caracteristicas; ligacdes de transformadores trifasicos; poténcia e fator de poténcia em cargas
trifasicas equilibradas. ENERGIA: Sistemas de geracdo, de transmissdo e de distribuicdo de
energia; tarifacio de energia elétrica. INSTALACOES EM BT: distribuicéo; divisdo de circuitos;
estimativa de carga; determinacdo de condutores (método da capacidade de corrente e da
gqueda de tensdo admissivel, fator de demanda; ligacdo a terra. XI MALHAS DE
INSTRUMENTACAO E CONTROLE: atuadores elétricos e pneumaticos; sensores elétricos;
valvulas eletropneumaticas.

TECNICO EM INSTRUMENTAGCAQ: Interpretacdo de diagramas de instrumentacéo de acordo
com a norma ISA. Calibracdo de transmissores de presséo, vazao eletromagnéticos e de nivel
(dgua) . Sinais padrdes de transmisséo: 4 a 20 mA, 1 a5V e 0 a5 V. Transdutores de tenséo e
corrente. Calibracdo de transmissores de células capacitivas de pressédo, pressdo diferencial,
nivel e vazao (agua) . PLC's, configuracdo de hardware, fonte, CPU e médulos [/O.
Instrumentacdo de miliamperimetros, multimetros, voltimetros, calibradores. Conhecimentos
gerais sobre a norma ISA de instrumentacao.

TECNICO EM MECANICA: Desenho técnico de conjuntos mecanicos, elementos de maquinas,
ferramentas e componentes mecénicos. Sistema Internacional de Unidades e conversao de
unidades. Tolerancias, ajustes, desvios e analise dimensional e de formas. Metrologia basica
(paquimetro, micrbmetro, externo, micrometro interno, relégio comparador, projetor de perfis, etc)
. Fundamentos das propriedades dos materiais (resisténcia mecéanica, dureza, tenacidade,
condutividade, etc) . Caracteristicas basicas de materiais (aco, bronze, polimeros, etc) ,. Normas
técnicas aplicaveis na aquisicdo de materiais mecanicos. Componentes mecanicos estruturais
(perfis, tubos, chapas, barras, flanges, etc) . Elementos de maquina (engrenagens, mancais de
rolamento e deslizamento, parafusos, correias, correntes, cabo de aco, polias, eixos, chavetas,
etc) . Ferramentas (chaves de fenda, chaves de boca, fresas, brocas, ferramentas para
torneamento, pastilhas, etc) . Fundamentos de procedimentos estatisticos de controle de
qualidade.

TECNICO EM METALURGIA: 1. Beneficiamento de minérios: conceitos fundamentais de
minérios e rochas, processos de cominuicdo, classificacdo e concentracdo de minérios. 2.
LigagBes quimicas: covalente, idnica, metalica e de Van der Waals. 3. Estruturas cristalinas:
CCC, CFC e HC, célula unitaria, relacéo entre a aresta e o raio atdbmico, nimero de dtomos por
célula unitaria, nimero de coordenacdo e fator de empacotamento atdmico. 4. Defeitos
cristalinos: pontuais (lacunas, atomo intersticial, atomo substitucional) e lineares (discordancias) .
5. Grdo: microestrutura, crescimento, tamanho e forma. 6. Teoria das ligas: conceitos
fundamentais, regra da horizontal e da alavanca. O diagrama Fe-C. 7. Tratamentos térmicos:
nocdes preliminares, diagramas TTT e TRC, recozimento, normalizacdo, témpera, revenimento,
tratamentos térmicos especiais e tratamentos para endurecimento de superficies. 8.
Metalografia: macrografia e micrografia de acos e ferros fundidos: técnicas e andlises. 9.



Classificacdo e padronizacdo dos acos: sistemas SAE, AISI, ABNT e DIN. 10. Propnedades
mecanicas: ensaios de tracao, compressao, dureza, dobramento, fluéncia, fadiga e impacto.
TECNICO EM RADIOPROTECAOQ: Conceitos de radioatividade, atividade de uma fonte
radioativa e decaimento radioativo. Grandezas dosimétricas: exposicdo, dose absorvida, dose
equivalente e dose equivalente efetiva. Principios de protecdo radiologica. Tipos de fontes
radioativas; modos de exposi¢cdo as radiacBes. Monitoramento de areas quanto a radiagcdo
externa; contaminacdo aérea e contaminacado de superficies. Levantamento radiométrico; nivel
de radiacdo externa; monitores de leitura direta; limites de dose para exposi¢do ocupacional;
unidades de medidas. Contaminacdo aérea; amostragem de ar; bombas de succao
amostradoras de ar; limite de Concentragcédo Derivada do Ar (DAC) ; filtros de celulose, de fibra
de vidro e de fibra plastica. Contaminacdo de superficies; monitores de medida direta da
concentracdo do radionuclideo contaminante por unidade de area; técnica de esfregacos; limites
de contaminacao de superficies; procedimento de isolamento da area e de descontaminacdo da
area. Classificacdo das areas de trabalho; fatores de protecao radiolégica; controle de acesso
em areas restritas; sinalizacao e avisos de presenca de radiacdo no ambiente. Monitoramento
individual externo e interno; dosimetros pessoais; filme badge; anel termo luminescente (TLD) ;
albedo; cAmara de ionizacéo de bolso (caneta dosimétrica) ; calibracdo de detectores; monitor de
corpo inteiro; bioandlises de sangue, urina e fezes; exame clinico; registros de dose.
Manipulacdo de material radioativo; equipamentos, vidraria e instrumentos; cuidados de protecéo
individual na manipulagdo de material radioativo; processo de descontaminacgdo radioativa, em
funcdo da meia-vida do contaminante. Origem dos rejeitos radioativos; principios basicos de
gerenciamento de rejeitos radioativos; controle de liberagcéo e disposicéo dos rejeitos radioativos;
estocagem e disposicdo em locais controlados, em fungédo da meia-vida do material radioativo e
de sua atividade; disposicéo de rejeitos em &reas controladas; controle de acesso e sinalizacao;
tratamento de rejeitos radioativos.

TECNICO EM ARQUIVO: Arquivos: origem, conceito, importancia, fmalidade, funcdes,
classificacdo, nomenclatura e principios. Terminologia arquivistica. Métodos de arquivamento.
Operagbes de arquivamento. Microfilmagem: conceito, preparacdo técnica dos documentos,
processamento, revisdo, duplicacdo, indexagdo, codificacdo, selecdo e avaliagdo técnica
adequada. Seguranca e conservacgao dos microfilmes.

SECRETARIA DE DIRETORIA: Secretario: funcdo e importancia - administracdo; lideranca;
estruturas organizacionais; organizacdo do trabalho; administracdo do tempo; organizagdo de
reunides. Comunicagcdo formal e informal: forma e conteldo; adequac@o da linguagem.
ComunicacBes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacdo; funcbes da
linguagem; qualidade e eficacia na comunicacdo: clareza, concisdo, coeréncia, correcao.
Correspondéncia: elaboracdo de texto; comunicagdes internas e externas; relatorios
administrativos; formularios; mensagens eletrbnicas. Redacdo de minutas, relatérios, atas,
publicacbes e correspondéncias. Arquivo: conceito, importancia e organizacao; tipos de arquivos
e suportes; classificacdo de documentos; documento digital; métodos de arquivamento;
conservacao e protecio de documentos; atualizacdo de arquivo. Etica profissional.

TECNICO EM EDIFICACOES: Nocdes de Topografia. Nocdes de Técnicas de construcio:
fundacBes, estruturas de concreto armado, alvenarias, coberturas, revestimentos,
impermeabilizacbes, esquadrias, pavimentacdes, pinturas e instalacdes. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de: arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas,



hidraulicas e esgoto. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagdes e de Estrutura.
Escalas. Cotagem. Autocad 2D e 3D.

TECNICO EM AGROPECUARIA: AREA AGRARIA: Amostragem de solo, corre¢do de solo,
Escolha de cultivares, Tratamento de sementes, Plantio (Epoca, espacamento, densidade) ,
Producdo de mudas (Local construcdo viveiro, controle de pragas e doencas, aclimatacao de
mudas) , Adubacdo - (niveis de fertiidade do solo; relagbes basicas de nutrientes;
recomendacfes baseadas em andlise de solo, adubacéo organica) , Tratos culturais, Tipos de
Cultivos, Uso de herbicidas, Aplicacdo de defensivos, Cultivo do café (Poda, Decote, Recepa,
Esqueletamento, Desbrota, Arruacdo e esparramacdo) , Pragas e Doencas de importancia
econdmica, Colheita, Classificagdo, armazenamento, comercializagdo. OLERICULTURA:
Escolha do terreno, Preparo do solo (aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras
e canteiros) , Preparo de mudas, Plantio (espécie, variedade, épocas, ciclo, espacamento,
densidade) , Adubacéo (organica e quimica) , calagem, transplante, Tratos culturais, Tratamento
fitossanitario, desbaste, herbicida, Colheita e Beneficiamento - Classificacao, acondicionamento.
CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservacdo de solos. DEFESA SANITARIA
VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservacdo ecoldgica, defensivos biologicos e
quimicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 - Higiene do Trabalho: Estudo de ruido,
vibragBes, temperaturas extremas, radiacdes, agentes quimicos, agentes bioldgicos e
iluminacdo. Il - Seguranga do Trabalho: Sinalizagdo de seguranca. Seguranca no transito e na
construcdo civil; trabalhos a céu aberto, com liquidos combustiveis e inflaméveis. Seguranca
com ferramentas manuais, maquinas e ferramentas portateis e em oficinas eletromecanicas de
apoio, envolvendo maquinas e equipamentos diversos; Transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais: técnicas de transporte, estocagem, identificacdo e
rotulagem de segurancga. Seguranga em eletricidade, ventilacdo industrial e em servigos de solda
e corte. lll - Andlise e Avaliacdo dos Riscos Ambientais; Conceitos, Normas e Legislacao
aplicaveis, Laudos técnicos, técnicas de identificacdo, andlise, monitoramento e controle;
Planejamento e Controle; Ergonomia. IV - Organiza¢édo e Funcionamento da CIPA. V - Sistemas
de Prevencao e Combate a Incéndio. Comunicacdo e Combate ao Fogo; Classes de incéndio e
Agentes Extintores; Sistemas de Protecdo Contra Incéndios e Panico; Extintores de Incéndio;
Sinalizacdo de Equipamentos e Sistemas; Rede Preventiva: Hidrantes; Mangueiras de Incéndio;
Reservatérios e Equipamentos; Exercicios de Alerta; Sistemas de Deteccdo e de Alarme;
Escadas e Saidas de Emergéncia; Brigadas de Incéndio; Sistemas Especificos de Protecéo
Contra Incéndios e Descargas Atmosféricas. VI - Normalizacdo e Legislacdo: Estudo das normas
regulamentadoras com énfase nas NR - 4, 5, 6, 9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 23, 24 e 26. Legislacao
complementar. Cadastro e andlise de acidentes. Lei 7369, de 20/09/85, Decreto 93412, de
14/10/86, Leis 8212 e 8213, de 24/07/91, sobre Acidentes de Trabalho, e Decreto 3048, de
06/05/99. Perfil Profissiografico Previdenciario. Instrucdo Normativa do INSS n° 078/ 02.
TECNICO EM QUIMICA: Quimica Geral: Calculo estequiométrico, Teorias &cido-base,
Equilibrios quimicos. Quimica Analitica: Aparelhagem basica de laborat6ério, Amostragem,
Preparo de solugdes, padrbes e amostras, Andlises quimicas classica e instrumental. Quimica
Nuclear: Radioatividade, Cinética do decaimento radioativo, Deteccdo e Medida da radiacéo
radioativa, Radioquimica, Efeitos bioldgicos da radiacdo ionizante, Dosimetria, Descontaminacao
radioativa.



TECNICO EM INFORMATICA: Microinformatica. Conceitos basicos. Hardware. Componentes e
funcbes. Placa-Mae. Microprocessadores. Memoérias. Dispositivos para armazenamento de
dados e de entrada/saida de dados. Conexdes. Midias. Barramentos e Interfaces. Montagem.
Instalacdo e configuracdo. Software basico. Sistemas operacionais Windows
NT4/2000/2003/9x/XP e Linux. Utilitarios e aplicativos. Operacdo de microcomputadores.
Pacotes BrOffice.org 2.3.1 e MSOffice 2003/2007 BR. Redes de Computadores, Web e
Seguranca. Conceitos. Comunicagdo de dados. LAN x WAN. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, Gigabit Ethernet e ATM. Meios de transmissdo. Protocolos. Padrbes. Wireless.
Interconexdo. Equipamentos. TCP/IP. Administracdo, instalacdo e operacdo de redes de
computadores. Web. Internet X Intranet. Browsers. Modalidades de acesso. Navegacgédo e
pesquisa. Browser. Correio eletrénico. Outlook e WebMail. Seguranca em informatica: sistemas,
equipamentos, virus, backup, firewall, prevencdo. Seguranca fisica e logica. Seguranca em
redes e na internet. Backup. Virus. Criptografia. Procedimentos. Contramedidas. Firewall.
Windows NT4/2000/2003/9x em rede. Algo- ritmos e Estruturas de Dados. Conceitos. Técnicas
de Programacdo. Formas de representacdo de algoritmos: fluxograma e pseudocodigo.
Estruturas basicas de programacdo. Procedimentos. Fung¢fes. Recursividade. Passagem de
parametros. Construcao de algoritmos. Estruturas de Dados. Algoritmos de busca, de pesquisa e
de sort. Programa. Linguagens procedurais, ndo procedurais e Orientadas a Ob- jetos. Pascal,
C, C++, C#, Java, JavaScript, Visual Basic e Delphi.

CARREIRAS/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS CARREIRAS/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: 1.
Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia (nova ortografia, acentuacdo, emprego do
hifen) . 3. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras "porque", "por que", "por qué" e
"porqué”, "se" e qué") . 4. Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal,
concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminacdo do sujeito, voz passiva
pronominal, emprego de pronomes relativos e uso de "ha" e "a") .

LINGUA INGLESA PARA TODAS AS CARREIRAS/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO
PARA A CARREIRA/CARGO DE TRADUTOR ALEMAO: 1. Compreensio de texto escrito em
lingua inglesa. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreenséo dos contelidos semanticos.
LINGUA ALEMA APENAS PARA A CARREIRA/CARGO DE TRADUTOR ALEMAO: 1. Lingua
alema: gramatica e uso. Compreensao de texto; vocabulario. Etica profissional.
CONHECIMENTOS DE NORMAS PARA TODAS AS CARREIRAS/CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR: A prova versara sobre as seguintes normas: NBR 1SO 9001/2000; NBR 14001 e
OHSAS 18001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: fontes; conceito, classificagédo,
estrutura, funcdo e aplicabilidade das normas constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade
e espécies./ 3. Federalismo. Principios fundamentais do Estado brasileiro./ 4. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Direitos de nacionalidade. Partidos politicos./ 5.
Tutela constitucional das liberdades./ 6. Organizacdo do Estado Brasileiro: organizagéo politico-
administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios./ 7. Controle
de constitucionalidade./ 8. Organizacdo dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judiciario. Funcdes
essenciais a Justica./ 9. Processo legislativo./ 10. Estado de defesa e estado de sitio. DIREITO
CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade, Capacidade,
incapacidade e protecdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas



Juridicas: Capacidade. Representacdo. Designacdo. Natureza juridica, classificacdo e inicio da
existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e associagfes civis. As fundag¢des. Domicilio.
A desconsideragédo da pessoa juridica. Extingdo./ 3. Dos bens: imdveis e méveis; Fungiveis e
Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos;
Puablicos e particulares. Bem de familia. Bens fora do comércio./ 4. Fatos juridicos e Atos
Juridicos: Aquisicao, modificagdo e extingdo dos Direitos; Representacdo. Negdcio Juridico:
elementos constitutivos e pressupostos de validade. Defeitos dos negécios juridicos.
Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condicdo, Teimo e encargo. Atos
ilicitos e Abuso de Direito./ 5. Prescricdo: Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da
prescricdo e prazos prescricionais. Da Decadéncia./ 6. Obrigacfes: de dar, fazer e nao fazer.
Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Obrigacdo de Execucao
instanténea e de execuc¢do continuada. Obrigacao principal e acessoria. Clausula penal./ 7. Dos
efeitos das obrigagBes. Do pagamento. Dacdo em pagamento. Da novacdo, compensacgao e
transacdo. Das perdas e danos. / 8. Dos contratos em geral. Fontes das obrigacdes. Elementos
constitutivos e pressupostos de validade. Principios fundamentais. Formacdo dos contratos.
Interpretacdo dos contratos. Arras. Vicios Redibitorios. Eviccdo. Contratos aleatorios. Extingao:
Distrato e quitagdo; Excecdo de contrato ndo cumprido; Resolucé@o por onerosidade excessiva./
9. Contratos em espécie: Compra e venda; Doacao; Empréstimo: matuo e comodato; Depdésito;
Mandato; Seguro; Fianga; Locacdo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade
subjetiva e objetiva./ 11. Posse: conceito, caracteristicas, elementos e classificagdo. Aquisicao,
efeitos e perda da posse. A protecdo possessoria./ 12. Propriedade: Conceito, elementos e
caracteres. Funcao Social. Aquisicao e perda da propriedade mével e imével. Condominio. / 13.
Direitos reais sobre coisas alheias: conceito, elementos, caracteristicas. Usufruto, penhor e
hipoteca. / 14. Casamento: da capacidade para o casamento. Impedimentos matrimoniais e
causas suspensivas. Processo de habilitacdo e celebracdo. Disposi¢cdes penais. Efeitos juridicos:
direitos e deveres de ambos os cOnjuges. Regime de bens entre os cbnjuges. / 15. Dissolucdo
da sociedade e do vinculo conjugal: morte, separacao e divércio. Casamento inexistente, nulo e
anulavel./ 16. Unido Estavel: Requisitos. Direitos e deveres dos companheiros. Relacdes
Patrimoniais. Conversdo em casamento. Dissolucdo./ 17. Sucessfes: Abertura da sucessao.
Transmissao da heranca. Liberdade de testar e legitima. Aceitacéo e rendncia. Heranca jacente.
Dos excluidos da sucessdo. Ordem da vocacdo hereditaria e direito de representacao.
Testamentos. Inventdrio e Partilha. DIREITO COMERCIAL: 1. Comerciantes. 2. Empresa
comercial. 3. Livros Comerciais. 4. Requisitos para o exercicio da atividade comercial. 5. Atos de
Comeércio. 6. Sociedades comerciais. 7. Generalidades. 8. Personalidade juridica. 9. Tipos de
sociedades. 10. Sociedade por ac¢des. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada. 11.
Contratos comerciais principios gerais.12. Compra e venda mercantil. 13. Alienacgao fiduciaria em
garantia. 14. Arrendamento mercantil. Fa turizag@o. Franquia. 15. Operac¢Bes bancérias. 16.
Titulos de crédito. Conceito e caracteristicas. Nota promisséria. Cheque. Letra de cambio.
Duplicata. 17. Faléncias e concordatas. 18.Consumidor. Relacbes de consumo. Aspectos
comerciais do Codigo de Defesa ,do Consumidor (Lei federal n° 8.078, de 11.09.90) .CODIGO
DE ETICA E ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Lei n° 8.906/94./ -
Cédigo de Etica e Disciplina./ - Regulamento Geral da Lei n° 8.906/94. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito
Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o interesse privado; indisponibilidade dos
interesses publicos; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; fmalidade;



razoabilidade; proporcionalidade; motivacdo./ 3. Organizacdo administrativa: desconcentracao;
descentralizacdo; Administracdo direta; Administragdo indireta; contratos de gestao;
organizagdes sociais./ 4. Atos administrativos: conceito; elementos e pressupostos; atributos;
espécies; classificacdo; extin¢éo; convalidacdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento
legislativo; finalidades; principios; espécies; fases./ 6. Controle da Administracdo Publica:
conceito; espécies./ 7. Servidores publicos: classificacdo dos agentes publicos; cargo, emprego e
funcdo; regime juridico-constitucional dos servidores publicos; Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/90) ./ 8. LicitagBes publicas: conceito; tratamento
legislativo; finalidades; principios; requisitos; vedac¢des; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
procedimento; impugnagfes; recursos administrativos; revogacgdo; invalidacdo; crimes./ 9.
Contratos administrativos: conceito; tratamento legislativo; prerrogativas do Poder Publico;
direitos do contratado; prazo; prorrogacao; eficacia; anulagédo; convénios./ 10. Servi¢o publico:
conceito; principios; classificacdo; concessdo; permissdo; autorizacdo./ 11. Intervencdo do
Estado no dominio econdmico: conceito; formas. / 12. Poder de policia: conceito; policia
administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; serviddo administrativa./ 13. Desapropriacao:
conceito; fundamentos; requisitos; competéncia; objeto; beneficiarios; fases do procedimento
expropriatorio; imissdo proviséria na posse; indenizacdo; desapropriagdo por zona;
desapropriacdo indireta; controle jurisdicional; retrocesséo; requisicdo./ 14. Bens publicos:
conceito; afetacao; desafetacdo; classificacdo; regime juridico; aquisicdo; alienacao; formas de
utilizagdo dos bens pelos administrados./ 15. Responsabilidade civil do Estado: conceito;
evolucéo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; acéo de reparacao
de danos; acdo regressiva; causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Ordem econdmica e
financeira. Principios gerais./ 2. Receita Publica: classificacdo. Orgamento Publico: principios
orcamentarios. Elaboracdo do orgcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagcao./
3. Execucdo do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000) . O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e
orcamento./ 4. Direito Tributério: principios. Competéncia e capacidade tributéria. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar./ 5. Interpretagéo e integracdo das leis tributarias. Vigéncia e
aplicacdo das leis tributarias./ 6. Tributos em espécie e classificacdo./ 7. Imunidade, isencao e
anistia./ 8. Obrigac@es tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito
ativo e passivo da obrigagédo tributaria. Responsabilidade tributéria./ 9. Suspenséo e extin¢gdo da
exigibilidade do crédito tributario. / 10. Crédito Tributario: constituicAo do crédito tributério;
lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios./ 11. Matéria Tributaria em Juizo:
execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. ETICA
PROFISSIONAL.

ADMINISTRADOR: PLANEJAMENTO E CONTROLE: Planejamento Estratégico. Natureza do
planejamento e controle. Planejamento e controle da capacidade produtiva, cadeia de
suprimento, qualidade e projetos GESTAO DE PROJETOS: Natureza de projetos. Conceitos e
desenvolvimentos. Viabilidade e riscos. Concepgdo e Administragdo ADMINISTRACAO DA
CADEIA LOGISTICA DE SUPRIMENTO E PRODUCAO: Gerenciamento logistico da produc&o.
Gerenciamento e controle dos estoques. Movimentacdo da cadeia de suprimento. Funcdes e
objetivos das compras MARKETING E SERVICOS: Composto de servi¢cos ao cliente. Estratégia
de distribuicdo de servicos. Estratégia do marketing de servicos GESTAO FINANCEIRA:
Conceitos financeiros. Andlise das demonstracdes financeiras. Estruturas de capital e fontes de



financiamento. Fundamentos da Administracdo./ O ambiente das Organizacdes./ Administracdo
estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial./ Sistemas de gestao
empresarial./ Planejamento estratégico, tatico e operacional./ Funcdes, papéis e
responsabilidade./ Desenho organizacional./ Autoridade e responsabilidade./ Delegacdo e
descentralizacdo. / Departamentalizacdo./ Desenho de cargos e salarios./ Organizagao, sistemas
e métodos./ Processo decisorio./ Administracdo de recursos humanos./ Administracdo da
producdo e operacdes./ Mudanga organizacional./ Conflito: dimensdes organizacionais e
pessoais./ Motivacdo./ Lideranca./. Controle estratégico, tatico e operacional./ Sistema de
informagbes gerenciais./ Administracdo da Qualidade./ Etica e responsabilidade social.
RECURSOS HUMANOS: alocacdo, recrutamento, selecdo, enquadramento de pessoal,
treinamento e desenvolvimento. Cargos e salarios. Avaliagdo de desempenho e gestdo por
competéncia. Desempenho organizacional e desenvolvimento organizacional - as mudancas das
Ultimas décadas e sua influéncia no gerenciamento de pessoas. Estratégias organizacionais e
gestdo de pessoas para a formagcdo de competéncias como recurso estratégico de recursos
humanos. Competéncia: conceito, tipos, como identificar competéncias, metodologia de
implantacdo de gestdo de pessoas por competéncia. ldentificacdo e banco de talentos.
Indicadores de atratividade e retencdo de talentos nas organizacdes. Lideranca, e Sucesso na
carreira profissional: teorias e estilo de lideranca. Etica profissional.

CONTADOR: 1. Orcamento Publico - 1.1. Principios Orcamentarios; Orcamento-Programa;
Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) , Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) e Receita Corrente Liquida; Proposta orcamentaria: elaboracdo, discussdo, votacdo e
aprovacao; 1.2. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa;2 . Receita
Publica: da previsao, da arrecadacéo e da renlncia de receita; 3. Despesa Publica: classificacédo
institucional, econbmica e funcional e programatica; Fases da Despesa: empenho, liquidacéo e
pagamento; Despesas obrigatérias de carater continuado; Despesas de Pessoal; Despesas com
servicos de terceiros; Despesas de exercicios anteriores; Restos a Pagar; Suprimento de
Fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para sua abertura; 4. Contabilidade Publica:
Conceito e legislacao; Exercicio fmanceiro: definicdo, duracdo; Regimes financeiro e contabil de
caixa, de competéncia e misto; Operacdes orcamentarias e operagdes extra-orcamentarias;
Variacfes patrimoniais ativas e passivas independente da execucdo orcamentaria; Patrimonio;
Inventario na Administracdo Publica; (Bases legais: Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964, e Lei
Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000; Portaria Interministerial n ° 163, STN/SOF n° 163,
de 04.05.2001, com atualizagdo até 31.12.2005) , Portaria STN n°212, de 04.05.2001) ; 5.
Contabilidade Geral: Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contabeis;
Planejamento contabil; Escrituracdo e lancamentos dos fatos nos livros contabeis; Apuracdo de
resultados; As Demonstragdes Financeiras; Balancetes de Verificagcdo; Balango Patrimonial;
Demonstracdo do resultado do exercicio; Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados;
Demonstracdo do fluxo de recursos; A Gestdo contabil. A dindmica patrimonial: variacfes
gquantitativas e qualitativas. Aquisicbes e alienacdes de bens e valores. Operagcbes com
mercadorias. Resgates e amortizagbes de direitos e obrigacdes. Rendas, despesas,
superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis. Provisdes, reservas,
depreciacdo, exaustdo e amortizacdo de ativos; correcdo monetaria e reavaliacdo de bens.
Contabilidade Publica: Conceitos, Campo de Aplicacdo, Ano Financeiro: periodo adicional e
exercicio financeiro; Regimes Contébeis; As Variagbes Patrimoniais; 6 Matematica financeira:
Anadlise Econdmico-Financeira; Elaboracdo e Andlise de Demonstracdes Financeira; Fluxo de



Caixa; 7. Etica Profissional. 8. Normatizacdo. Normas de auditoria independente: normas
relativas a pessoa do auditor; normas relativas a execugdo do trabalho; normas relativas ao
parecer; normas emanadas pela CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios, pelo CFC - Conselho
Federal de Contabilidade, pelo IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do
Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. 9. Etica profissional e responsabilidade
legal. 10. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito de trabalho, execucédo do trabalho e administracdo da area de auditoria
interna. 11. Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré-auditoria. Execu¢do dos
trabalhos de auditoria. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliacdo dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacfes
subseqlientes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Auditoria interna:
normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Fung&o da auditoria interna.

ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE: Sistemas de Computacdo: organizacdo de
computadores; componentes de um processador; microprocessadores; dispositivos periféricos;
conceitos de interrupcdes; estruturas de enderegcamento. . Sistemas Operacionais:
gerenciamento de memoria: alocacao, paginagdo, segmentagdo, memdria virtual; gerenciamento
de processador: chamadas, comunicacdo interprocesso, agendamento, multiprogramacao,
processos concorrentes, primitivas de sincronizacdo; gerenciamento de periféricos: hardware e
software de entrada e saida; impasses; contencdo; balanceamento de carga. Ambientes
Operacionais de Rede: Microsoft Windows 2000 Server/NT, Linux e similares; linguagens script e
de controle; conceitos; estruturas; utilitarios; comandos; configuracdo; implementacao. Sistema
de Arquivos - FAT e variacdes, NTFS, EXT3, ; conceitos, estruturas, definicdo, alocacao,
organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de registros, métodos de acesso; armazenamento
distribuido, conceitos backup .Telecomunicac¢des: redes locais: arquiteturas e topologias:
conceitos Ethernet (10BASEx/100BASE-TX/Giga) ; protocolos: TCP, IP, IPv6, , ARP, SNMP,
DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, RIP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado; gateways,
roteadores, comutadores, concentradores e multiplexadores; qualidade de servico (Qo0S) ;
arquitetura cliente/servidor: principais conceitos e componentes; 2 e 3 camadas; ; chamadas
remotas; servicos de diretério; Web Server ; telefonia: conceitos basicos: redes publicas (PSTN) ;
voz sobre IP (VolP) ; protocolos de transmissdo de voz e imagem (video-conferéncia) .
Seguranca: conceitos bésicos; virus de computador (Worm, bombas (bombs) , Cavalos de Trdia
(Trojans) , armadilhas (traps) ; vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofmg, Flooding) ;
firewalls. Politicas e Normas de Seguranca: conceitos; diretrizes; aplicacéo; organizacao; fases;
analise de riscos e vulnerabilidades; certificacdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de
autenticacao, criptografia e chaves publicas e privadas; algoritmos de encriptagédo (DES, RSA) .
Administracdo de Seguranca: administracdo e configuracdo de grupos, usudrios, direitos de
acesso, dominios, relagdes entre os componentes; IDAP, Passwd, Shadow, Groups, SAMBA e
base Windows SAM. Banco de Dados: conceitos; sistemas de geréncia de banco de dados;
independéncia de dados; dicionario de dados; conceito de transacdo; bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; modelo entidade relacionamento; modelos de
banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia. Ambiente Operacional:
desempenho; otimizagéo; segurancga; concorréncia; recuperacao e integridade; gatilhos (triggers)
; procedimentos (stored procedures) . Linguagens: SQL AN-SI; Conceito de Administracdo de



Banco de Dados SQI Server 7.0. . Projetos: conceitos béasicos de geréncia de Projetos. Etica
Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social na América Latina; A formacao profissional do
Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma prética
profissional mais dindmica; Leis integraciomstas e inclusivas; O Servico Social com o
compromisso da implementacao dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social;
Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia ,Social; Pratica Profissional
X Prética Social X Pratica Institucional. Etica profissional.

BIOLOGO: Ecologia ambiental: nocdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental.
Efeitos bioldgicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura
e solugbes. Organizacao e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratorio de
ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracdo de documentacdo técnica
rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Biolégica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de
imunologia. Estrutura, funcdo e producgéo de anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos
sanglineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia
e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugao.
Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de
coleta e de preparo de material zoologico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal.
Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos
ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos
naturais. Controle biolégico de pragas e doencas. Etica profissional.

BIBLIOTECARIO: Documentacdo e mformac&o: conceitos basicos; Legislacdo e organizacéo
profissional; Organizacdo e tratamento da informacdo: CDD e AACR2; Normas de
documentacédo e informacdo da ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028) ;
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administracdo de
Recursos Humanos e Administragdo de materiais; Andlise e avaliacdo de servigcos e produtos:
marketing; Desenvolvimento de cole¢des; Acdo cultural em bibliotecas escolares; Servico de
referéncia, recuperacdo e disseminacdo da informacado; Servicos e produtos de acesso a
informagco: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional.

ECONOMISTA: 1. Andlise microeconémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;
producdo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e
elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia./ 2.
Analise macroeconémica: elementos de contabilidade social; balango de pagamentos; modelo
simples de determinacdo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetéria e fiscal;
curva de Phillips; teorias da inflacdo; macroeconomia aberta com taxas de cambio fixas e
flexiveis./ 3. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos 70 - o milagre econdémico, o
choque de petréleo e o Il PND; os anos 80 - crise da divida, planos de estabilizag&o; os anos 90
- a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor publico e a flutuagdo cambial
de 1999./ 4. Matematica Financeira e Analise de Investimentos: juros simples e compostos;
capitalizacdo e desconto; taxas de juros nominais, efetivas, reais e equivalentes; planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos; valor presente descontado e taxa interna de
retorno; comparacgao de alternativas de investimento./ 5. Principios de finangas: andlise de fluxo



de caixa; principios de alavancagem financeira; principios de precificacdo de ativos de renda fixa
e variavel./ 6. Etica profissional.

TRADUTOR INGLES: Aspectos béasicos da operacéo de traduzir e verter, considerando-se seus
reflexos no produto final do trabalho do tradutor: o texto traduzido e vertido. Entre os topicos a
serem observados, encontram-se: campos semanticos; funcao textual; equivaléncia semantica,
concordancia e regéncia; pragmatica e estilistica (grau de formalidade/selecdo de registro) ;
nogdes de tipologia de textos.

TRADUTOR ALEMAOQ: Aspectos comparativos da gramatica do alemé&o e do portugués. Dominio
da norma padrdo da lingua portuguesa e alema: sintaxe, concordancia, regéncia, colocacdo
pronominal, ortografia, pontuagéo. Observancia a norma culta em ambas as linguas em relacéo
a estruturacao do periodo: coeréncia e coesdo. Peculiaridades discursivas: tipologia textual.
ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia aplicada a Engenharia Ambiental: Ciclagem de nutrientes
e problemas relativos a poluicdo em ecossistemas terrestres e aquaticos; cadeias troficas e
contaminacao; ecossistemas costeiros e sistemas estuarinos; Biologia da conservacgéao; equilibrio
em populacdes e comunidades bidticas. Avaliacdo e pericia ambiental: Avaliagcdo econémica de
danos ambientais; Resultantes ambientais de acidentes ecoldgicos; Poluicdo acidental e
estimativas das consequéncias ambientais; Radioprotecdo e dosimetria; Estudos de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental; monitoramento de impactos ambientais nos
ecossistemas; realizacdo de pericias ambientais. Processos sustentaveis de desenvolvimento
social; melhoria das condicdes ambientais em aglomerados urbanos; Saneamento e meio
ambiente: tratamento de residuos orgéanicos; controle da poluicdo atmosférica e dos corpos
d'agua; tratamento e disposicao de lixo; poluicdo do solo por rejeitos organicos e inorganicos
ENGENHEIRO DE AUTOMACAO E CONTROLE: Principios funcionais de instrumentos de
medicdo de temperatura, vazdo, nivel e pressdo. Normas apliciveis para especificacdo de
instrumentos e controladores légicos programaveis. Projeto de sistemas de controle para
equipamentos industriais, como bombas, compressores, trocadores de calor, fornos, caldeiras,
turbinas a vapor e a gas. Representacédo grafica de diagramas l6gicos funcionais. Transformada
de Laplace. Modelagem matematica de sistemas dinamicos. Controladores P, P1 e PID.
Métodos de sintonia de controladores. Estabilidade de sistemas de controle. Dispositivos de
seguranca.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Solos: a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formacéo
do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas
condi¢des agricolas, condi¢cdes agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas
do solo uso atual da terra, avaliacdo da aptidao agricola das terras, viabilidade de melhoramento
das condicdes agricolas das terras, classificacdo de terras no Sistema de27 Capacidade de Uso
da terra, fertilidade (constituicdo do solo, avaliagdo da fertilidade, corre¢éo do solo) . 2. Avaliagdo
de imOveis rurais: conceitos gerais sobre a avaliagdo de imoveis rurais, valor da terra nua e
benfeitorias, conceitos basicos de valor, preco e custo, métodos de avaliacdo. 3. Sensoriamento
Remoto: fundamento, Radiometria, comportamento espectral dos alvos, principais sistemas
sensores, nogOes gerais de processamento digital de imagens. 4. Fotointerpretagdo:
fundamentos, andlise e técnica de interpretacao fotogréfica. 5. Legislagdo Ambiental: Cddigo
Florestal, Lei n° 4.771/65, alterada pela MP n° 2.166/2001, Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei n° 6.938/81, alterada pelas leis n° 7.804/89 e n° 10.165/2000, Resolug¢des CONAMA n° 1/86,
n°® 237/97, n° 302/2002, n° 303/2002, n° 387/2006. 7. Lei n° 8629/1993, alterada pela MP n°



2183. 56/2001 e Lei n° 10.279/2001. 8. Lei Complementar n° 88/1996 e Lei Complementar n°
76/1996. 9. Decreto n° 433/92, alterado pela Lei n° 2614/1998

ENGENHEIRO DE MINAS: Geologia; Pesquisa Mineral; Projeto e Planejamento de Lavra.
Geologia Geral e Geologia do Brasil: pesquisa mineral e estimativas de Reservas de Minério,
Estudos de Viabilidade de Depésitos Minerais, Projeto e Planejamento de Lavra de Minas a Céu-
Aberto. Métodos de Lavra em Mineracéo a Céu-aberto: Operacfes e Equipamentos de Lavra em
Mineracdo a Céu-Aberto. Perfuracdo de Rochas para Desmonte. Desmonte de Rochas com
Explosivos. Técnicas de Remocéo de Estéril em Lavra por Tiras (stripping mining) . Escavacgéo e
Carregamento de Minério. Transporte de Minério, estéreis e rejeitos. Drenagem de mina.
Tratores, moto-niveladoras e outros equipamentos de apoio. Tratamento de Minérios. Britagem
de Minérios. Classificacdo e Amostragem Granulométrica de Minérios. Transporte com Correias
Transportadoras. Balanco de Massa. Seguranca, Meio Ambiente e Saude em Mineracédo a Céu-
Aberto: Meio Ambiente e Recuperacdo de Areas Mineradas, Legislacdo Mineral e Legislagio
Ambiental Correlata. Estatistica Geral.Etica Profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente do Trabalho - Conceitos, causas e
conseqiiéncias de acidentes do trabalho. Investigacdo e andlise do acidente do trabalho.
Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Ergonomia -
Aplicacbes da antropometria; 0 assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e
postos de trabalho informatizados. Principios de biomecénica aplicados a ergonomia. Ambiente:
iluminag&o, conforto térmico e conforto acustico em atividades intelectuais. Organizacdo do
trabalho. Normas Regulamentadoras - Com énfase nas NR's: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8,
NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-
27 e legislacdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - Conceitos, definicbes e classificacdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos,
fisicos e biologicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagGes dos riscos. Instrumentos e
técnicas aplicadas na medicao dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de controle dos
agentes de risco: EPIs e EPCs. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios - Equipamentos
fixos e moveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢do, manutencdo e recarga. Sistemas e
equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio. Instrucdes gerais em
emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria
3.214) . Normas técnicas especificas do Corpo de Bombeiros quanto a treinamento e formacao
da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificacbes (ABNT) , de localizacdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de seguranca) .
Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de analise de acidentes; Conhecimentos
gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos de
gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em segurancga. Estatisticas
de acidentes, calculo de taxas de freqliéncia e gravidade. NocSes em medi¢cdes ambientais,
conhecimento préatico e ted6rico na utilizacdo de equipamentos de medicbes ambientais (Ex:
dosimetro de ruido, bombas de medicdo de poeira, bomba de produtos quimicos) .
Conhecimentos na elaboracdo e manutencdo de CIPA. Preparacdo, elaboragcédo de laudos de
periculosidade e insalubridade, conhecimentos técnicos e praticos em treinamentos de utilizacédo
de EPI, combate a incéndio, primeiros socorros, espaco confinado, trabalho em altura,
integracdo de novos colaboradores, conhecimentos gerais/basicos em normas relacionados a
Norma Regulamentadora 10, acompanhamento em pericias judiciais de insalubridade e



periculosidade, participacdo em inspecdo in loco nos ambientes de trabalho. Técnica de
Elaboracdo de Laudos e ARTs (Anotacdes de Responsabilidade Técnica) . Etica Profissional.
ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas (reconhecimento e identificacdo) : no¢cbes em estruturas,
sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, sistema de abastecimento de 4&gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo) , poluicdo do meio ambiente.
Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢ao técnica de obras de artes
municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de
talude) . Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavacao, protecdo contra deslizamentos de camadas) . Materiais de construcdo. Técnicas de
construcdo: fundacbes (superficiais e profundas) , alvenaria, estruturas, escoramentos e etc.
Fases de uma construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de
canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica Profissional.
ENGENHEIRO DA COMPUTACAO: Engenharia da Computac&o: Microinformatica, Sistemas e
Computacdo, Redes de Computadores e Web. Sistemas de numeracdo. Modalidades de
processamento. Arquitetura de computadores. Hardware. Software. Ambientes Windows. MS-
Office 2003/2007 BR. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores. Normas ABNT.
Internet X Intranet X Extranet. Instalacdo e configuracdo. Imagens. Uso dos recursos dos
softwares Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a Usuario. Treinamento
de usuarios. Disseminacdo de conhecimentos de microinformética e utilizacdo da Internet.
Protecdo e Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na Internet. Seguranca fisica
e logica: backup, virus, prevencao, aterramento. Firewall. Criptografia. Desenvolvimento, Projeto
e Andlise de Sistemas. Conceitos, projeto, planejamento, analise, especificacdo,
desenvolvimento e implementagéo de sistemas de informacé&o. Ciclo de Vida. Fases de Projeto.
Engenharia de Software. Conhecimentos sobre Requisitos e Especificagdo de Sistemas.
Metodologias Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Prototipacdo. Ferramentas.
Modelagem. Diagramas. UML. Processo Unificado Rational (RUP) . Software CASE: Rational
Rose e Power Designer. Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor.
Documentacéo técnica de sistemas. Manutencédo de sistemas. Qualidade de Software (150 e
CMM) . Testes. Data Warehouse. Avaliacdo de sistemas, de produtos e de servicos disponiveis
no mercado. Plano Diretor de Informatica. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informagbes. Seguranca da Informagdo. Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de
Projetos. Analise de Pontos de Funcédo. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Governanca de TI.
Algoritmos e Programacdo. Conceitos. Estruturas basicas de programacdo. Pseudocédigo e
Fluxograma. Estruturas de Dados. Constru¢do de algoritmos. Procedimentos e funcgdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa. Ordenagéo. Arquivo e
registro. Programas. Programacéao Estruturada. Programacao Orientada a Objetos. Pascal. C e
C++. Cobol. Visual Basic. Delphi. Java. JavaScript. HTML. XML. CSS. ASP. PHP. JSP. Bancos
de Dados. Conceitos. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gerenciamento do banco
de dados. Modelagem. Abordagem Relacional. Modelo Entidade-Relacionamento.
Dicionarizacao, restrices e normalizacdes. Formas Normais. Instalacdo e atualizacdo de versao
de banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de protecéo, integridade e
concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e
Implementacdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos de Dados em Aplicacdes



Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados. Backup,
recuperagdo,administragdo/configuragdo, tunning, deteccdo de problemas, fundamentos e
performance em banco de dados DB2 da IBM. Aplicagfes. Implementacdo. SQL Server. MySQL.
Banco de dados DB2 em Linux, Windows e Mainframe. Administracédo de bases de dados.
MEDICO DO TRABALHO: Epidemiologia. Bioestatistica. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina
do Trabalho. Saneamento bésico e legislacdo. Normas regulamentadoras em Seguranca e
Medicina do Trabalho. Previdéncia Social. Relagbes trabalhistas e sindicais. Medicina Social.
Fiscalizacdo do trabalho. Servico de atencdo a satde do trabalhador. Etica em Medicina do
Trabalho. Psicologia do trabalho. Fisiologia do trabalho. Riscos ocupacionais. Higiene do
trabalho. Ergonomia. Seguranca do Trabalho. Toxicologia ocupacional. Doencas relacionadas ao
trabalho. Conjunto de conhecimentos proprios de medicina social, da legislacdo de atuacédo da
area médica e das politicas e programas publicos implantados pelo governo federal na area de
salde publica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS (Lei 8080/90) . Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988rel. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salde da
populago. Politicas de descentralizacio e atenc&o primaria & Salde. Etica Profissional.
GEOLOGO: Ambientes de sedimentacdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas
estruturas caracteristicas. Deformacdo tectdnica da crosta terrestre e tipos principais de
estruturas. Intemperismo e formagdo do solo. Os metais ndo ferrosos: tipos de depdsitos e
principais aplicacdes. Bens minerais energéticos. O ciclo hidrolégico e a dgua subterranea.
Recursos e reservas minerais: conceituacdo, classificacdo, aspectos legais, conservagdo dos
recursos. Sistemas de informacdes geograficas e sensoriamento remoto: bases tebricas e
aplicacdes em geologia. A mineracdo e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais,
indicadores de sustentabilidade e ordenamento do territorio. Obras de contencéo de taludes e
drenagem urbana, urbanizacdo de favelas, atividades de defesa civil relacionada a desastres
naturais. Analise e revisdo atualizacdo dos dados referentes ao déficit sobre indefinicdo
fundiaria; concepc¢do de banco de informac@o georeferenciados e operacdo de softwares
comerciais e livres. Etica Profissional.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR: COMERCIO EXTERIOR: 1 Balanco de pagamentos:
conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de pagamentos.
2 Taxas de cambio. 3 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis e globalizag&o regionalizada:
principais blocos econdmicos mundiais. 4 As instituicbes intervenientes no comércio exterior no
Brasil. 4.1 Orgdo Colegiado Camara de Comércio do Conselho de Governo. 4.2 Ministério do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior(MDIC) : Secretaria de Comércio Exterior
(SECEX) , Ministério da Fazenda (MF) , Secretaria da Receita Federal (SRF) , Secretaria de
Assuntos Internacionais (SAIN) . 4.3 Ministério das Relagdes Exteriores (MRE) . 4.4Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) : Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) . 4.5 Banco Central do Brasil (BACEN) . 5 A classificacdo aduaneira. 5.1
Sistema harmonizado (SH) . 5.2 Nomenclatura da Associacdo Latino-Americana de Integracdo
(NALADI) . 5.3 Nomenclatura comum do MERCOSUL (NCM) . 6 Termos internacionais de
comércio (INCOTERMS) :contrato de compra e venda internacional, regulamentacéo, definicdes
e descricdo. 7 Transporte e seguro internacional. 7.1 Transporte intermodal/Multimodal. 7.2
Transporte maritimo, aéreo e terrestre. 7.3 Seguro. 8 Importacdo. 8.1 Requisitos administrativos
(registro do comprador) . 8.2 Licenciamento de importagdes. 8.3 Despacho aduaneiro. 8.4



Tratamento tributdrio. 8.4.1 Imposto de importagcdo (11) . 8.4.2 Imposto sobre produtos
industrializados (IPI) vinculados a importacdo. 8.4.3 Imposto sobre operagfes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre prestacbes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacéo (ICMS) vinculados & importacéo. 8.4.4 Adicional ao frete para
renovacdo da marinha mercante (AFRMM) . 9 Pagamentos internacionais. 9.1 A intervencéo
bancéaria no mecanismo de pagamento. 9.2 Riscos e modalidades de pagamentos (antecipado,
red clause, crédito documentario) . 10 Cambio. 10.1 Modalidades. 10.2 Operacdes prontas e
operagOes futuras. 10.3 Arbitragem. 10.4 Swaps. 10.5 Contratacdo, prazos e liquidacdo. 11
Regimes aduaneiros. 11.1 Regimes comuns e aduaneiros especiais. 11.2 Transito aduaneiro na
exportagdo. 11.3 Exportacdo temporaria. 11.4 Entreposto aduaneiro na exportacdo. 11.5
Entreposto industrial. 11.6 Operacdes de drawback. 11.7 Admisséo temporaria. 11.8 Entreposto
aduaneiro na importacdo. 11.9 Deposito alfandegério certificado. 12. Exportagbes. 12.1
Credenciamento do exportador no Registro de Exportadores e Importadores (REI) . 12.2 Registro
de exportacdo (RE) . 12.3 Registro de crédito (RC) . 12.4 Registro de venda (RV) . 12.5
Exportacdo em consignacao e exportacdo sem cobertura cambial. 12.6 Aspectos especificos:
imposto de exportacdo; comissdo de agente; desoneracgao tributéria das exportacdes (IPl, ICMS,
PIS/COFINS) . 13 Financiamento do Comércio Exterior. 13.1 Pré-embarque. 13.1.1
Adiantamento sobre contrato de cémbio (ACC) . 13.1.2 BNDES-EXIM. 13.2 Pés-embarque.
13.2.1 Programa de financiamento as exportacdes (PROEX) . 13.2.2 Financiamento e
equalizacdo de taxas de juros. 13.2.3 Adiantamento sobre cambiais de exportagdo (ACE) .
13.2.4 Seguro de crédito as exportag@es: legislacdo, cobertura, risco politico e extraordinario,
risco comercial. 14 Sistema integrado, de comércio exterior (SISCOMEX) : importacao e
exportacdo. 15. Etica Profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Organizacgéo e distribuicdo de servicos da manutencgédo. Tipos de
manutencdo e servicos. Reorganizacdo do setor de manutencgdo. Fluxogramas de impressos e
servigos para administracdo da manutencao (Organizacao de servicos) . Distribuicdo de horarios
de trabalhos na manutencédo. Célculo para custos de manutencdo corretiva e preventiva.
Manutencdo preventiva em equipamentos: Disjuntor, transformadores, buchas e capacitores.
Inspecdes e testes da manutencdo preventiva. Etica Profissional.

ENGENHEIRO ELETRONICO: Dipositivos e Circuitos Eletrdnicos: Descricdo fisica dos
semicondutores; Juncdo P-N: Diodos semicondutores: Diodos (zener, fotodiodo, tanel, LED, PIN)
: Transmissor de jungdo bipolar; Tengbes reversas e de ruptura em transistores; Configuragcées
de transistores; Classes de Amplificadores; Corte e saturacdo em transistores; Transistor
multiemissor; Fototransistor; Transistor de efeito de campo; Multivibradores; Schmitt trigger;
Amplificadores Operacionais; Circuitos com amplificadores operacionais (basicos) ;
Caracteristicas do 741; e Circuitos Integrados basicos. Circuitos Digitais: Variaveis logicas;
Circuitos l6gicos com diodos e transistores; Familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e
DCTL) ; Logica sequencial (dois niveis, flip-flop) ; Estados internos, equacdes de estado: Tabela
de fluxo; Andlise de circuitos seqiienciais; Contadores basicos (incrementador e decrementador)
; Multiplexadores; Demultiplexadores; e Temporizadores; Circuitos de Poténcia: Diodos e
transistores de chaveamento; Fontes chaveadas; Transistores bipolares de poténcia e mosfet de
poténcia; Inversores; Fontes reguladas; Choppers; Tiristores de poténcia (SCR,TRIAC, DIAC) ;
Osciladores; Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos de acionamentos de reles; e Reles de
sobrecorrente; Sistema de Controle: Circuitos basicos de controle utilizando o ClI 555; Introducao
a realimentacao; e Microprocessadores : Visdo geral do computador; Conjunto de instrugdes de



maquina; Pilhas de memodria; Microprocessadores do tipo 8086 e 8088; Estrutura e
enderecamento do 8086 a 8088; Noc¢bes do chip's 8282, 8286, 8284 A, 2716 e 2142; Redes de
computadores, topologias e caracteristicas.Etica Profissional.

ENGENHEIRO METALURGICO: Metalurgia Acos. Classificacdo dos Acgos. Diagrama de
Equilibrio Ferro-Carbono. Efeito da Velocidade de Resfriamento sobre a Transformacdo da
Austenita. Diagrama "Transformacdo-Tempo-Temperatura. Efeito dos Elementos de Liga.
Tratamentos Térmicos dos Acos: Recozimento, Normalizacdo, Témpera e Revenido.
Formacgdoda Martensita. Transformacdo Bainitica. Tratamentos Termomecéanicos dos Acos:
"Ausforming", "Isoforming”, Austémpera, Martémpera. Tratamentos Termoquimicos: Cementacao
e Nitretagdo. Acos para Fundicdo. Agos para Tubos. Acos Resistentes a Corrosdo: Agos
inoxidaveis Ferriticos, Austeniticos e Martensiticos, acos de baixa liga, ligas de niquel.
Metalurgia dos Nao Ferrosos. Classificacdo das Ligas de Cobre. Propriedades e Utilizacdo das
Ligas de Cobre. Fundicdo e Conformacdo das Ligas de Cobre. Classificacdo das Ligas de
Niquel. Propriedades e Utilizacdo das Ligas de Niquel. Fundicdo e Conformacado das Ligas de
Niquel. Metalurgia Mecanica. Relacfes entre Tensdo e Deformacdo para o Comportamento
Elastico. Principios da Teoria da Plasticidade. Curva Tensdo x Deformacédo. Mecanismos de
Endurecimento. Fundamentos de Conformacéo. Laminagéo, Extrusdo e Trefilacdo dos Metais.
Usinagem de Metais. Fundicdo. Fusdo de Metais. Propriedades Fisicas e de Fundicdo dos
Metais Liquidos. Gases, Metais Liquidos e Pecas Fundidas. Solidificacdo de Metais e Ligas.
Estrutura Bruta de Fusdo e Propriedades dos Fundidos. Moldes, Escoamento de Metais e
Alimentac&@o. O Arco Elétrico: Caracteristicas Elétricas, Térmicas e Magnéticas. Caracteristicas
das Zonas Fundida e Termicamente Afetada. Microestruturas Tipicas. Descontinuidades e
Defeitos. Técnicas de Analise Microestrutural. Preparacdo de amostras para Macrografia.
Macrografia: exame e interpretacdo dos resultados. Preparacdo de amostras micrograficas. O
Microscopio Otico Metalografico: modos de operagdo e principais partes componentes.
Interpretacdo das Prin cipais Microestruturas dos Acos Comuns, Acos Ligados, Ligas a Base de
Cobre e Ligas a Base de Niquel. Peparacdo de Amostras para Microscopia Eletrdnica de
Varredura. O Microscopio Eletrbnico de Varredura: funcionamento, principais partes
componentes e principais tipos de imagem. Microssonda de Energia Dispersiva de Raios X
(EDS) . Microscopio Eletrénico de Varredura Ambiental. Ensaios Mecénicos. Ensaio de Tracao.
Ensaio de Impacto (Charpy) . Ensaio de Dureza. Ensaios de Dobramento e Flexdo. Ensaio de
Fadiga. Ensaio de Fluéncia. Ensaios de Estampabilidade. Ensaios Na&ao Destrutivos.
Descontinuidades e Defeitos dos Metais. Ensaio Visual. Ensaio por Liquidos Penetrantes. Ensaio
por Raios X. Ensaio por Raios Gama. Ensaio por Ultrassom. Ensaio pelo Método Magnético.
Ensaio pelo Método Elétrico. Ensaio pelo Método Eletromagnético. Ensaio pelo Método Térmico.
Corrosdo. Oxidacdo - Reducgdo. Potencial de Eletrodo. Pilhas Eletroquimicas. Formas de
Corrosédo. Mecanismos Basicos de Corrosédo. Meios Corrosivos. Corrosdo Galvanica. Corrosao
Eletrolitica. Corroséo Seletiva: Grafitica e Dezincificacdo. Corrosao Induzida por Microrganismos.
Velocidade de Corrosdo. Polarizacdo -Passivacdo. Oxidacdo e Corrosdo em Temperaturas
Elevadas. Corrosdo Associada a Solicitagbes Mecanicas. Agua - A¢do Corrosiva. Métodos para
Combate a Corrosdo. Revestimentos: Limpeza e Preparo de Superficies. Revestimentos
Metalicos. Revestimentos Nao Metalicos Inorganicos. Revestimentos Ndo Metalicos Organicos.
Protecao Catddica. Protecdo Anddica. Andlise de Falhas. Falhas por Distor¢ao. Principais Modos
de Fratura. Relacdo entre Estado de Tensdes e Superficie de Fratura. Tensdes Residuais.



Fratura fragil. Fratura ddctil. Fratura por fadiga. Falhas por Desgaste. Cavitacdo. Falhas por
Corroséo. Falhas em Temperaturas Elevadas. Mecanica da Fratura.

ENGENHEIRO METALURGICO (MATERIAIS E SOLDAGEM) : Metalurgia Acos. Classificacdo
dos Acos. Diagrama de Equilibrio Ferro-Carbono. Efeito da Velocidade de Resfriamento sobre a
Transformacdo da Austenita. Diagrama "Transformacao-Tempo-Temperatura. Efeito dos
Elementos de Liga. Tratamentos Térmicos dos Acos: Recozimento, Normalizagdo, Témpera e
Revenido. Formacdoda Martensita. Transformacéo Bainitica. Tratamentos Tennomecanicos dos
Acos: "Ausforming", "Isoforming”, Austémpera, Martémpera. Tratamentos Termoquimicos:
Cementacao e Nitretacdo. Agos para Fundi¢@o. Acos para Tubos. A¢os Resistentes a Corrosao:
Acos inoxidaveis Ferriticos, Austeniticos e Martensiticos, acos de baixa liga, ligas de niquel.
Metalurgia dos N&ao Ferrosos. Classificacdo das Ligas de Cobre. Propriedades e Utilizacdo das
Ligas de Cobre. Fundicdo e Conformacdo das Ligas de Cobre. Classificacdo das Ligas de
Niquel. Propriedades e Utilizacdo das Ligas de Niquel. Fundicdo e Conformacédo das Ligas de
Niquel. Metalurgia Mecanica. Relacfes entre Tensdo e Deformacdo para o Comportamento
Elastico. Principios da Teoria da Plasticidade. Curva Tensdo x Deformacédo. Mecanismos de
Endurecimento. Fundamentos de Conformacéo. Laminagéo, Extrusdo e Trefilacdo dos Metais.
Usinagem de Metais. Fundi¢cdo. Fusdo de Metais. Propriedades Fisicas e de Fundicdo dos
Metais Liquidos. Gases, Metais Liquidos e Pecas Fundidas. Solidificacdo de Metais e Ligas.
Estrutura Bruta de Fusdo e Propriedades dos Fundidos. Moldes, Escoamento de Metais e
Alimentacdo. Tecnologia da Soldagem. A Junta Soldada. Processos de Soldagem. O Arco
Elétrico: Caracteristicas Elétricas, Térmicas e Magnéticas. Metalurgia da Soldagem.
Caracteristicas das Zonas Fundida e Termicamente Afetada. Microestruturas Tipicas.
Descontinuidades e Defeitos. Soldagem e Corte a Gas. Soldagem com Eletrodo Revestido.
Soldagens TIG, MIG e MAG. Soldagem a Arco Submerso. Soldagem e Corte a Plasma.
Soldagem de Acos e Ligas de Niquel. Técnicas de Analise Microestrutural. Preparacado de
amostras para Macrografia. Macrografia: exame e interpretacdo dos resultados. Preparacéo de
amostras micrograficas. O Microscopio Otico Metalogréafico: modos de operacdo e principais
partes componentes. Interpretacdo das Principais Microestruturas dos A¢os Comuns, AgOs
Ligados, Ligas a Base de Cobre e Ligas a Base de Niquel. Peparacdo de Amostras para
Microscopia Eletrénica de Varredura. O Microscépio Eletrdnico de Varredura: funcionamento,
principais partes componentes e principais tipos de imagem. Microssonda de Energia Dispersiva
de Raios X (EDS) . Microscoépio Eletrénico de Varredura Ambiental. Ensaios Mecéanicos. Ensaio
de Tracdo. Ensaio de Impacto (Charpy) . Ensaio de Dureza. Ensaios de Dobramento e Flexao.
Ensaio de Fadiga. Ensaio de Fluéncia. Ensaios de Estampabilidade. Ensaios Nao Destrutivos.
Descontinuidades e Defeitos dos Metais. Ensaio Visual. Ensaio por Liquidos Penetrantes. Ensaio
por Raios X. Ensaio por Raios Gama. Ensaio por Ultrassom. Ensaio pelo Método Magnético.
Ensaio pelo Método Elétrico. Ensaio pelo Método Eletromagnético. Ensaio pelo Método Térmico.
Corrosdo. Oxidacdo - Reducdo. Potencial de Eletrodo. Pilhas Eletroquimicas. Formas de
Corrosdo. Mecanismos Bésicos de Corrosdo. Meios Corrosivos. Corrosao Galvanica. Corrosao
Eletrolitica. Corroséo Seletiva: Grafitica e Dezincificagdo. Corrosédo Induzida por Microrganismos.
Velocidade de Corrosdo. Polarizacdo -Passivagcdo. Oxidacdo e Corrosdao em Temperaturas
Elevadas. Corrosdo Associada a Solicitagdes Mecanicas. Agua - A¢do Corrosiva. Métodos para
Combate a Corrosdo. Revestimentos: Limpeza e Preparo de Superficies. Revestimentos
Metalicos. Revestimentos Nao Metalicos Inorganicos. Revestimentos Ndo Metélicos Organicos.
Protecdo Catddica. Protecdo Anddica. Andlise de Falhas. Falhas por Distor¢éo. Principais Modos



de Fratura. Relagcdo entre Estado de Tensdes e Superficie de Fratura. Tensdes Residuais.
Fratura fragil. Fratura ductil. Fratura por fadiga. Falhas por Desgaste. Cavitagdo. Falhas por
Corroséo. Falhas eem Temperaturas Elevadas. Mecéanica da Fratura.

ENGENHEIRO DE PRODUCAQ: Introducdo a economia. Economia brasileira. Engenharia de
métodos. Sistemas de producdo mecéanicos e controle numérico. Economia da engenharia.
Engenharia do trabalho. Manufatura integrada por computador. Contabilidade gerencial.
Geréncia de recursos humanos. 9 Economia da empresa. Organizacdo e avaliacao do trabalho.
Probabilidade e Estatistica. Estatistica Aplicada. Pesquisa Operacional. Custos industriais. Psico
logia e sociologia industrial. Administracéo financeira. No¢des de Marketing. Projeto do produto.
Controle de qualidade. Andlise de investimento. Geréncia de qualidade. Projetos industriais.
Planejamento das instalacbes. Simulacdo. Macroeconomia. Geréncia de manutencao.
Planejamento estratégico. Tépicos especiais em sistemas de informacdo. Geréncia de projeto e
engenharia simultdnea. Geréncia da inovagdo. Criacdo de empresa de base tecnolégicas.
Planejamento e controle de producdo. Analise sistémica de empresas e produtividade. Logistica.
Engenharia da informac&o. Geréncia da informacao.Etica Profissional.

FiSICO: Caracteristicas termohidraulicas dos varios tipos de reatores nucleares: PWR, BWR,
LMFBR, HTGR. Propriedades dos materiais usados em reatores nucleares. Principios de projeto
térmico do reator. Limitagcdes no projeto termohidraulico. Geragao de calor no reator, DNBR, fator
de pico de poténcia, fator de canal quente. Termodindmica de sistemas nucleares, ciclos de
Rankine simples e complexo, ciclos de Brayton simples e complexo, ciclo combinado. Condugéo
de calor nos elementos combustiveis. Distribuicdo de temperatura no combustivel, revestimento
e refrigerante. Escoamentos monofasico e bifasico. Transferéncia de calor monofasica para o
refrigerante. Transferéncia de calor com mudanca de fase. Termohidraulica simples do nicleo.
Andlise termohidraulica monofasica de um canal aquecido.

ANALISTA DE COMUNICACAO - JORNALISTA: 1) Comunicacéo e jornalismo; 1.1) Modelos
tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo; 1.2) Articulagdo dos codigos
comunicacionais nas novas midias; 1.3) As diversas formas de jornalismo (on-line,
radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global; 1.4)
Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas tecnologias; 1.5) Perfil da
propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas bdsicas de redacao publicitaria; 1.7) O
profissional de imprensa e as novas tecnologias; 1.8) As informacfes e a sua extensao: politica
editorial; editoriais (tipos comuns e especiais) ; 1.9) Reportagem - tipos; entrevista -
modalidades; 1.10) Titulagdo; 1.11) Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotograficos, reticulas) ; 1.12) O texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia;
ndmeros e siglas; uso correto dos verbos; 2) Assessoria de imprensa; 2.1) O papel do assessor
nos o6rgdos publicos e na iniciativa privada; 2.2) Perfil do profissional: exigéncias; 2.3)
Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros,
textos) ; 2.4) Veiculos de comunicacao internos e externos (pouse organ, revista, newsletter) ;
2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas; 2.6) Clipping, clipping eletrénico; 2.7) Produgéo
de releases, comunicados e notas oficiais. 2.8) Etica Profissional.

GEOGRAFO: Evolucdo do Pensamento Geogréafico. A questdo do método e a critica do
conhecimento. Geografia - conceitos e temas: espaco, tempo, regido, paisagem, ambiente,
escala, rede, territdrio, sociedade, modernidade, globalizacdo. Origens e pressupostos da
Geografia. Os métodos da Geografia. A Geografia e a interdisciplinaridade. A critica da



Geografia. Os fundadores. A ldeologia da Geografia. A heranca filoséfica. Da metafisica da
natureza a génese da Geografia Fisica moderna. Geografia e modernidade. Geografias pos-
modernas. O pensamento geografico e a realidade brasileira. Novos rumos da Geografia
brasileira. A dimensao cultural na pesquisa geografica. Génese e evolug¢do das interpretacbes
culturais na Geografia. A natureza do espaco: do meio natural ao meio técnico cientifico.
Dimenséo politica da organizacdo do territdrio brasileiro: processo histérico e geografico da
formacéo territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questéo regional. O problema da
regido e a producdo do conhecimento geogréafico. As escalas geogréficas e cartogréficas.
Urbanizacdo brasileira: dindmica e tendéncias no Brasil. Redes e hierarquias urbanas no pais.
Espacialidades e temporalidades urbanas. Os problemas da cidade, a metropole e 0 modo de
vida: segregacédo, conflitos e estratégias. Espaco e Estado: discussdo de politicas urbanas.
Planejamento Urbano e ativismos sociais. Dindmica populacional brasileira: o crescimento da
populacéo, a distribuicdo espacial e os movimentos populacionais. Processo produtivo industrial:
estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil. Aproveitamento energético no Brasil: fontes,
distribuicdo espacial e novas tecnologias. Espaco rural brasileiro. As relagbes campo-cidade;
gquestdes e tendéncias do espaco rural e da producdo agricola brasileira. Transformacfes
recentes nas atividades de comércio e servicos no Brasil; insercdo do Brasil na economia
mundial; novas fronteiras; tecnologia e informag¢do. Conhecimentos basicos em cartografia:
escalas, sistemas de coordenadas, projecdes cartograficas e Sistemas de Informacdes
Geograficas. A questdo ambiental no Brasil e interdisciplinaridade. Planejamento ambiental.
Avaliagdo de riscos e impactos ambientais. As questdes ambientais no ambiente urbano.
Inundacdes e movimentos de massa. Processos geomorfolégicos em areas urbanas: eroséo,
escorregamentos em encostas e impermeabilizacdo do solo. Geografia Fisica na avaliacdo das
limitagBes, potencialidades e mudangas ambientais. Geomorfologia do territério brasileiro.
Principais unidades do relevo brasileiro. Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais; bacias hidrograficas em areas urbanas. Litoral brasileiro. Erosdao e
conservacao dos solos no Brasil. Conhecimentos basicos em climatologia. A Sociedade Global.
As Formas de Poder Local. A Producdo da Globalizagdo. O Territério do Dinheiro e da
Fragmentacéo. O Espaco do Cidad&o. Individuo, Territério e Cidadania.. A Sociedade em Rede.
A Era da Informacao: Economia, Sociedade e Cultura.

ENGENHEIRO MECANICO: 1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) Equacdes
diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais; 1.4) Algebra linear: espacos vetoriais de
dimensao finita, transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto
vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica de corpos
rigidos; 3) Termodinamica; 3.1) Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; 3.2)
Primeira lei e a conservagédo de energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4)
Gases perfeitos; 3.5) Ciclos teéricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo; 4) Mecanica dos
fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica; 4.3) Equacdes constitutivas
da dinamica dos fluidos; 4.4) Analise dimensional e relacées de semelhanca; 4.5) Escoamento
em tubulagbes; 4.6) Nocdes de escoamento compressivel em bocais; 5) Transmissao do calor;
5.1) Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; 5.2) Abordagem elementar dos
processos de conducgédo, conveccao e radiacdo; 5.3) Principios de operacdo dos trocadores de
calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1) Tracdo e compressao entre os limites elasticos; 6.2)
Andlise das tensdes e deformacgbes; 6.3) Estado plano de tensdes; 6.4) Forca cortante e
momento fletor; 6.5) Tensdes/deformagbes em vigas carregadas transversalmente; 6.6)



Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; 6.7) Torcdo e momento torsor; 6.8)
Momento de inércia das figuras planas; 7) Maquinas de fluxo; 7.1) Principios de funcionamento e
operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; 7.3) Influéncia das condi¢cfes do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia
de operacdo; 8) Ciclos de geracdo de poténcia; 8.1) Conceitos praticos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton; 8.2) Balanco energético e céalculo de eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais
fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos auxiliares para implementacéo desses ciclos;
9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de influéncia na selegcao de materiais; 9.2) Principais
materiais metalicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-
indicacdes ao uso; 9.3) Propriedades mecéanicas dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5)
Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos
acos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do controle automatico de processos;
10.2) Estruturas de controle em feedback; 10.3) Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; 10.4)
Sistemas lineares e respectiva representacéo através de transformadas de Laplace. 10.5) Etica
Profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO: 1 - Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reacdes
guimicas: estequiometria, equacdo na forma ibnica, 6xido-reducdo. - Solugdes: célculos de
concentracfes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio &cido-base, solubilidade. -
Eletroquimica da pilha; eletrélise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas,
ligacBes quimica. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencdo. - Nao metais:
obtencdo, propriedades e aplicacdes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparacao,
propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos,
alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equacdes
de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei
da Termodindmica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico.
Equilibrio entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas.
Corrosao eletroquimica. Combustéo: estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo;
balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 2 -
Fundamentos e AplicacGes da Engenharia Quimica: Reatores quimicos. Cinética das relactes
guimicas. Classificacdo dos reatores e principios de célculos dos reatores ideais. Balancos
materiais e energéticos. Associacdes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento
dos reatores. Influéncia da pressao e temperatura no projeto de reatores. Operagdes unitarias da
indastria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equacdes fundamentais de balanco de
energia e massa. Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de
bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas.
Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotimetros. Caracterizacdo de particulas sélidas:
analise granulométrica, peneiramento. Filtracdo: equacdes fundamentais para obtencao de tortas
incompressiveis. Determinacdo dos parametros de filtragdo. Filtracdo a pressdo constante, a
vazao constante e a pressdo e vazdo variaveis. Sedimentacdo e centrifugacédo: equacdes
fundamentais para suspensoes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis bdsicas e
coeficientes de troca de calor. Equacdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. Evaporadores: simples e mudltiplos efeitos. Psionometria: relacdes
psicométricas ar-vapor d'agua; equacdes fundamentais. Difusédo massica; Lei de Fick; coeficiente



de difusdo. Destilacdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacédo por flash.
Destilacdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para célculo de estagios. Recursos quimicos.
Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reagbes quimicas. Aplicacdes de
balancos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos
guimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengcdo de alguns produtos
guimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidréxido de soédio, eterno,
acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remoc&o de cor, turvagio,
dureza, ions metalicos. Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selecéo,
corrosdo. Instrumentacao e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de, processo. Etica Profissional.
QUIMICO/QUIMICO INDUSTRIAL: Etica e Legislacdo Profissional. Quimica geral e inorganica.
Classificacdo dos materiais. Técnicas de separacao: decantacao, filtracdo e destilacdo. Tabela
periddica e a quimica dos elementos. Liga¢des quimicas. Fungfes quimicas (acidos, bases, sais
e oOxidos) . Gases. Propriedades dos sélidos. Estequiometria. Solu¢cdes e propriedades
coligativas. Equilibrio quimico. Reacbes de o6xido-reducdo. Eletroquimica. Cinética quimica.
Coldides. Radioatividade. Quimica orgéanica. Alcanos, alquenos, alquinos, compostos
aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reacoes.
Técnicas de extracdo. Polimeros sintéticos e naturais. Quimica analitica. Erros e tratamentos
estatisticos de dados analiticos. Gravimetria. Fundamentos da analise titulométrica. Titulometria
de neutralizacdo. Complexometria com EDTA. Titulometria de oxi-reducdo. Métodos de
Espectroscopia de absorcdo: ultra-violeta, visivel e infravermelho. Fosforescéncia e
fluorescéncia. Espectroscopia de absorcdo atdmica. Métodos potenciométricos. Cromatografias
liquida e gasosa. Métodos cromatograficos. Coulometria. Polarografia e técnicas correlatas.
Espectometria de massa. Ressonancia magnética nuclear. Fisico-quimica. Termodinamica.
Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da termodinamica. Gases perfeitos. Ciclos
termodindmicos. Espontaneidade das reacdes. Elaboracdo de documentacdo técnica rotineira:
pareceres, laudos e atestados; e de registros legais. Analises quimicas de agua, esgotos e solo.
Nocgbes béasicas de seguranca em laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Técnicas
basicas de laboratério. Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais. Preparacao de
amostras e de materiais. Preparo de solugdes. Volumctria. Potenciometria. Espectrofotometria.
Fotometria. Calorimetria. Etica Profissional,

ARQUIVIOLOGISTA: Organizacdo e administracdo de arquivos: avaliacdo e selecdo de
documentos. Métodos de arquivamento: ordenacao e codificacdo. Entrada, controle e retirada de
processos. Classificacdo dos documentos: género, espécie e natureza do assunto. Tabela de
Temporalidade e formas de eliminagdo de documentos. Arquivos de custddia ou permanente.
Processamento de dados: o computador associado a microfiimagem, como sistema de
comunicacdo, informacgéo e armazenamento de dados.

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIQC)ES DAS ATIVIDADES

ADVOGADO: Acompanhar, participar e representar a Empresa em juizo ou fora dele nas ac¢des
em gue a mesma for autora , ré ou interessada, acompanhando o andamento dos processos,
prestando assisténcia juridica, ayresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiencia e outros atos, para defender direitos ou interesses. Realizar assessoria juridica na



area de contratos, contribuindo no desenvolvimento dos trabalhos da diversas areas da
empresa, de acordo com as normas internas e preceitos legais. Desempenhar tarefas correlatas.
ADMINISTRADOR: Acompanhar, participar e realizar atividades especializadas relacionadas as
areas de Organizacdo e Gestdo, de Orcamento e Custos, de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, Recursos Humanos, de Desenvolvimento de Servi¢os, relacionamento com
clientes, servicos de infraestrutura e outras afins, realizando estudos e tarefas que atendam a
legislagdo e normas da Empresa. Elaborar processos de compra de materiais, servigos,
equipamentos, etc., através de processo licitatorio, visando subsidiar as opera¢des das diversas
Areas e Unidades da Empresa. Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas
especialidades analisando procedimentos, atos e fatos, situacdes e operacdes contabeis e
financeiras, visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.
CONTADOR: Acompanhar, participar e realizar atividades de contabilidade geral e controle
patrimonial, visando assegurar o cumprimento da legislagdo societaria e fiscal, e das normas
mternas objetivando garantir o correto registro das transacbes econdmico - financeiras e a
correta apresentacdo das demonstracoes financeiras, provendo a Administracdo de informacdes
gerenciais confiaveis para a tomada de decisdes. Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas
suas respectivas especialidades analisando procedimentos, atos e fatos, situacdes e operacdes
contabeis e financeiras, visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas
correlatas

ANALISTA DE SISTEMAS / SUPORTE: Acompanhar, participar e projetar solu¢cdes em
Tecnologia da Informacao - Tl, com analise, especificacdo e testes de recursos e metodologias,
propondo solucBes e otimizacdes referentes aos processos de negécio, com suporte,
desenvolvimento especializado para solucdo de problemas de TI. Identificar as necessidades
dos clientes, e realizar estudos de viabilidade técnica, bem como o desenvolvimento, validagao,
suporte, documentagdo e manutencdo. Desempenhar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Acompanhar, participar e realizar estudos e pesquisa internas ou fora o
ambito da Empresa, relacionadas com a atividade de Servigo Social e 0 atendimento social aos
empregados e dependentes de forma individual ou em grupo. Realizar o planejamento,
implantacdo e acompanhamento dos programas, dos projetos e dos beneficios voltados ao
servico social e a acdes educativas. Desempenhar tarefas correlatas.

BIOLOGO: Acompanhar, participar e realizar projetos da area de preservagéo e conservacéo do
meio ambiente, proporcionando o equilibrio ambiental dos ECO Sistemas, incrementando os
conhecimentos cientificos e identificando suas aplicagbes . Organizar cole¢Bes bioldgicas,
manejar recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Desempenhar
tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO: Acompanhar, participar e realizar trabalhos técnicos, relativos as atividades de
biblioteconomia, desenvolvendo sistemas de catalogacgéo, classificagcao, aquisicdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico e documentos da Empresa, para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em
bibliotecas ou centros de documentacdo. Desempenhar tarefas correlatas.

ECONOMISTA: Acompanhar, participar e realizar pesquisas, aplicando seus conhecimentos na
solucdo de problemas econémicos especificos. Elaborar estudos relativos a mercado, precos,
estruturas de crédito, alocacdo de recursos, salarios, produtividade, orcamentos e contratos.
Realizar atividade de contas a pagar, cobrancas nacionais e internacionais, fluxo de caixa,
controle de empréstimos, financiamentos e seguros da Empresa, visando otimizar 0s recursos



financeiros. Elaborar processos de compra de materiais, servicos, equipamentos, etc., através de
processo licitatério, visando subsidiar as operacdes das diversas Areas e Unidades da Empresa.
Desempenhar tarefas correlatas.

TRADUTOR / INGLES: Acompanhar, participar e realizar as atividades de traducio e vers3o,
inglés, na forma escrita, textos de qualquer natureza, considerando as variaveis culturais, bem
como 0s aspectos tenninolégicos e estilisticos, subsidiando os trabalhos da area Producgédo, bem
como assessorando diversas areas da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.

TRADUTOR / ALEMAO: Acompanhar, participar e realizar as atividades de traducdo e versio,
alemao, na forma escrita, textos de qualquer natureza, considerando as variaveis culturais, bem
como 0s aspectos tenninolégicos e estilisticos, subsidiando os trabalhos da area Producédo, bem
como assessorando diversas areas da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.
ENGENHEIRO AMBIENTAL: Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento dos estudos
de impacto ambiental de implantagdo de unidades de conservagdo. Implementar acdes de
controle de emissdo de poluentes. Administrar residuos e procedimentos de remediacéo.
Atender condicionantes das licencas ambientais.Avaliar 0os processos produtivos quanto aos
impactos ambientais. Analisar e acompanhar toda a legislagdo ambiental vigente e a pertinéncia
com os processos industriais. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO DE AUTOMACAO E CONTROLE: Acompanhar, participar e realizar projetos de
otimizacdo/desenvolvimento de processos e automagdo industrial, das Unidades da Empresa,
visando subsidiar as operagfes de producéo, de acordo os niveis estabelecidos e padrbes de
qualidade e custos definidos. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO AGRONOMO: Acompanhar, participar e executar operacbes de campo,
fiscalizando e sugerindo medidas que minimizem o0s impactos e potenciais danos as
propriedades de terceiros e ao meio ambiente, e 0 reconhecimento, mapeamento, negociagao e
liberacdo de &reas onde a Empresa desenvolver ou desenvolve suas atividades, de acordo com
as diretrizes de seguranca, meio ambiente e da legislacdo. Orientar os produtores nos varios
aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentacdo técnica e cientifica inerente a
atividade agricola. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO DE MINAS: Acompanhar, participar e realizar atividades e/ou empreendimentos
de prospeccdo, extracdo e beneficiamento de minérios, tais como perfuracdo, desmonte,
escavacgdo, carregamento, transporte, classificacdo, lavagem, concentracdo, secagem e
embalagem de embarque. Inspecionar &reas de interesse, avaliando riscos da atividade e
controlando recursos humanos, financeiros e materiais, visando suprir a produgdo com insumaos,
de acordo com a qualidade e quantidade estabelecidas para atender a Empresa. Desempenhar
tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Acompanhar, participar e realizar atividades
relacionadas aos programas de capacitagdo , educacdo e conscientizacdo , visando o
cumprimento da legislacdo , normas e procedimentos aplicaveis as questfes de seguranca do
trabalho e meio ambiente, relacionadas as diversas atividades da Empresa. Especificar
equipamentos de seguranca do trabalho e emitir parecer técnico, para a aquisicdo desses
materiais. Elaborar e executar projetos de normas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo andlises de riscos e estudos das instalacdes, dos equipamentos e do ambiente
do trabalho, para prevenir acidentes, doencas profissionais e incéndios, garantindo a integridade
fisica dos empregados e das instalag6es. Desempenhar tarefas correlatas.



ENGENHEIRO CIVIL: Acompanhar, participar e realizar projetos na area da construcao civil,
constando de : investigacdes e levantamentos técnicos, defmicdo de metodologia de execucéo,
desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo e aprovacdo de projetos, especificagdo de
equipamentos, materiais e servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos. Apropriar custos especificos e gerais da obra. Periciar
projetos e obras (laudos e avaliacdes) . Programar inspecdes preventivas e corretivas. Avaliar
dados técnicos, operacionais e relatérios de inspecao. Controlar a qualidade da obra. Aceitar ou
rejeitar materiais e servigos. ldentificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de
controle de qualidade. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DA COMPUTACAO: Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento,
implementacdo e manutencdo de solugbes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da
Informacéo - TI, de acordo com padrées e procedimentos da Empresa, bem como realizar a
avaliacdo do ambiente fisico, otimizacdo do desempenho e garantia do funcionamento das
solucdes de Tecnologia da Informacéo - Tl . Desempenhar tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO: Acompanhar, participar e realizar exames médicos ocupacionais
(admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanca de funcao) . Efetuar o
atendimento médico ambulatorial, bem como o atendimento de urgéncia e emergéncia. Efetuar
visita domiciliar e hospitalar. Ministrar palestras de CIPA e CIPAT. Efetuar visitas a fabrica, para
a verificacdo do cumprimento das normas do PCMSO. Patrticipar das campanhas de prevencao
de saude e acidentes. Fornecer suporte técnico, na resolucdo de ddvidas relacionadas ao plano
médico de autogestdo. Desempenhar tarefas correlatas.

GEOLOGO: Acompanhar, participar e realizar as atividades relacionadas aos projetos de
prospecc¢éo, pesquisa e desenvolvimento de jazidas de minérios, efetuando o seu mapeamento
geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando
garantir a qualidade do processo, para suprir a produ¢cdo com insumos, de acordo com a
qualidade e quantidade estabelecidas. Desempenhar tarefas correlatas.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR: Acompanhar, participar e realizar a avaliagao,
preparacdo e acompanhamento dos processos de importacdo e exportacdo de materiais,
equipamentos, produtos, etc., visando subsidiar as operacdes das diversas Areas e Unidades da
Empresa. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Acompanhar, participar e realizar a especificacdo e
dimensionamento de sistemas/ equipamentos elétricos e de comunicacéo. Dimensionar circuitos.
Realizar célculos e estudos elétricos. Acompanhar a fabricacdo e testes de equipamentos.
Realizar servicos de parada de manutencado, servigcos de projetos, construgdo e montagem,
estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como participar de avaliacdo de riscos de
implantacéo de empreendimentos. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRONICO: Acompanhar, participar e realizar atividades pertinentes a
manutencdo eletrbnica informando os resultados e desempenhos dos equipamentos e
instalagbes das Unidades. Elaborar programas e supervisionar a execug¢do de servigos de
construcdo, de montagem e de testes pré - operacionais de sistemas e cadeias de controle
eletrbnico, sistemas de comunicacdo, sistemas de aquisicdo e processamento de dados,
laboratérios e oficinas de eletrdnica e de instrumentacdo e controle, e demais equipamentos
eletrdnicos das instalagbes nucleares. Desempenhar tarefas correlatas.



ENGENHEIRO METALURGICO: Acompanhar, participar e executar projetos de engenharia
metallrgica referentes ao tratamento de metais, estudando as propriedades dos metais e suas
ligas, controlando o0s processos técnicos empregados, estabelecendo caracteristicas,
especificacbes, metodologia de trabalho e outros requisitos, para possibilitar transformacdes
necessarias a utilizacdo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO METALURGICO (Materiais e Soldagem) : Acompanhar, participar e realizar
especificacbes de materiais. Elaborar procedimentos relativos a ensaios de materiais. Participar
na qualificacdo de fabricantes de semi-acabados. Acompanhar ensaios de materiais requeridos
nas especificacdes. Elaborar planos de tratamento térmico. Elaborar especificacbes de
procedimentos de soldagem. Aprovar os relatérios de qualificagdo de procedimentos de
soldagem. Elaborar planos de soldagem de equipamentos. Acompanhar a execugdo de
soldagem. Analisar defeitos em cordfes de solda, estabelecendo medidas corretivas e
preventivas necesséarias. Estabelecer ensaios ndo destrutivos necessarios para garantir a
integridade da junta soldada. Qualificar fornecedores de acos inoxidaveis e outros materiais.
Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE PRODUCAO: Acompanhar, participar e realizar as atividades de
desenvolvimento de produto de elemento combustivel e andlise da performance do elemento
combustivel em reatores, nos aspectos mecénicos, de acordo com os padrdes de garantia da
gqualidade e seguranca estabelecidos. Realizar atividades relacionadas a engenharia de
producdo nas areas industriais da empresa. Controlar perdas de processos, produtos e servi¢os,
analisando suas causas e estabelecendo plano de agfes preventivas e corretivas. Desenvolver
testes de sistemas, processos e métodos produtivos. Organizar métodos de trabalho, com foco
na melhoria da produtividade, analisando processos correntes, propondo rotinas e
padronizagbes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a programacgdo da
entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizacdo dos recursos existentes.
Desempenhar tarefas correlatas.

FiSICO: Acompanhar, participar e realizar de estudos ecologicos, hidroldgicos, meteoroldgicos, e
oceonagraficos, tendo em vista os residuos das Instalagbes Nucleares. Determinar normas e
procedimentos para prote¢do radiolégica. Acompanhar ensaios e analisar os resultados. Propor
métodos e modelos para estudos e calculos de Fisica Nuclear. Desenvolver, implantar e
acompanhar a execucédo de métodos e processos fisicos de deteccdo e andlises para avaliacao
de doses de radiacdo, medidas de radioatividade e de controle de materiais radioativos e sob
salvaguardas nucleares. Desempenhar tarefas correlatas.

ANALISTA DE COMUNICACAO - JORNALISTA: Acompanhar, participar e realizar atividades
voltadas a producdo de meios e conteddos textuais e visuais, para veiculacdo em meios
impressos, digitais e interativos. Redigir comunicados e informativos para Imprensa, bem como
efetuar suporte na cobertura de acdes e atividades da Empresa. Interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Desempenhar tarefas correlatas.

GEOGRAFO: Acompanhar, participar e realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e
pesquisas de carater fisico-geografico e geoeconémico necessarios aos servicos especiais da
Empresa. Analisar e interpretar levantamentos aerofotométricos, apontando ou identificando uso
de terra, tipos de cobertura vegetal, situacao da rede viaria, cadastro rural e urbano, permitindo a
andlise integrada das areas levantadas. Desempenhar tarefas correlatas.



ENGENHEIRO MECANICO: Acompanhar, participar e realizar projetos de sistemas e conjuntos
mecéanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para
célculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutencdo. Testar sistemas,
conjuntos mecénicos, componentes e ferramentas. Desenvolver atividades de fabricacdo de
produtos e elaborar documentacéo técnica. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO QUIMICO: Acompanhar, participar e realizar atividades associadas ao controle
guimico de componentes operacionais, incluindo as relacionadas a laboratérios. Orientar e/ou
dar suporte a projetos de sistemas quimicos. Realizar calculos estequiométricos, balancos de
massa e de energia. Especificar equipamentos mecanicos, funcdes de controle e
intertravamento. Elaborar diagramas légicos e de protecdo de equipamentos. Elaborar
procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais de equipamentos de laboratérios e de
sistemas associados ao controle quimico. Elaborar procedimentos administrativos e de praticas
analiticas, manuais de operagéo e testes de sistemas. Projetos de Sistemas quimicos em geral.
Realizar projetos de otimizagdo/desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes e
rejeitos, das Unidades da Empresa, visando subsidiar as operacdes de producgdo, de acordo os
normas e padrdes de qualidade definidos. Desempenhar tarefas correlatas.

QUIMICO / QUIMICO INDUSTRIAL: Acompanhar, participar e realizar o planejamento técnico
das atividades do laboratério de desenvolvimento de processos. Executar analises conforme
manual de monitoracdo ambiental da Empresa. Dar apoio analitico as Unidades da Empresa em
processo de descomissionamento e demais programas de monitoracdo ambiental, no controle do
processamento industrial e na certificacdo dos lotes de Concentrado de Uranio. Dar apoio ao
desenvolvimento de processos para 0S novos projetos da empresa em parceria com outras
instituicBes. Elaborar e implantar novas metodologias para cada tipo de amostra. Orientar e
acompanhar as tarefas dos técnicos, e treind-los na implantacdo de novas rotinas de trabalho.
Desenvolver ensaios de processo. Acompanhar os procedimentos analiticos através de planilhas
de controle. Cumprir exigéncias dos 6rgéos de fiscalizacdo. Elaborar procedimentos no sistema
de garantia da qualidade. Realizar o controle e desenvolvimento de processos quimicos de
producdo de insumos e reagentes quimicos, analisando a qualidade das atividades
desenvolvidas pelo laboratério, garantindo a confiabilidade nos resultados analiticos das etapas
de producdo. Desempenhar tarefas correlatas.

ARQUIVOLOGISTA: Acompanhar, participar e realizar organizacdo de documentos histdricos,
cientificos, literarios e de outra natureza , analisando-os e selecionando-os por assunto, e dando-
lhes tratamento técnico sistematizado, para annazena-los em arquivos adequados, recuperar
informacdes, facilitar sua consulta e evitar que os mesmos se deteriorem. Desempenhar tarefas
correlatas

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Realizar servicos administrativos e de apoio nas diversas
areas da Empresa. Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e protocolos
administrativos. Redigir documentos. Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias.
Realizar servicos de digitacdo, utilizando conhecimentos de de informatica a nivel de usuario em
plataforma Windows e Office (Word, Excel e Power Point) . Realizar levantamentos de dados,
analisando resultados. Prestar atendimentos telefénicos. Desempenhar tarefas correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Realizar e participar de acdes assistenciais de
enfermagem dentro do atendimento ambulatorial e em situa¢des de urgéncias e emergéncias,
dentro do atendimento pré-hospitalar e de agcbes de promocédo de saude, higiene ocupacional,
ergonomia e saude ambiental. Desempenhar tarefas correlatas.



TECNICO TOPOGRAFIA / AGRIMENSURA: Realizar tarefas de carater técnico relativas a
levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
efetuando medi¢cbes com auxilio de instrumentos de agrimensura, determinando o perfil, a
localizacdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcdo, exploracao e elaboracdo de
mapas. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Realizar e participar da elaborac&o de rotinas contabeis como :
classificacdo das operagdes, lancamentos, conciliacbes e demonstrativos contdbeis, da
conferéncia dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuracdo de
impostos, taxas e contribui¢cdes diretas e indiretas. Desempenhar,tarefas correlatas

TECNICO EM GEOLOGIA: Realizar tarefas de carater técnico relativas & programacéo,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topogréficos,
fotograficos, preparando mapas, secdes, perfis e outros tracados geologicos, estudos
sedimentares e paleontolégicos, andlises fisicas e quimicas, a fim de colaborar para o
conhecimento da localizacdo e natureza das formacbes geoldgicas. Desempenhar tarefas
correlatas.

TORNEIRO FRESADOR: Realizar os ajustes necessarias para regular e operar uma fresadora
universal, instalando fresa de dentes multiplos e acionando os comandos de partida, de parada,
de velocidade, de avanco da mesa e outros, para cortar superficies planas e verticais.
Desempenhar tarefas correlatas.

TORNEIRO MECANICO - MAQUINA CNC: Realizar 0s ajustes necessarios para operar 0s
programas no torno CNC, conforme instrugdes contidas no roteiro de processos, conferindo e
acompanhando todo o processo de fabricacdo. Executar medi¢cdes dos componentes e
acompanhamento do tempo de usinagem. Identificar as pec¢as produzidas conforme instrucdes
de fabricagdo. Executar limpeza, lubrificagdo e manutencdo do equipamento utilizado.
Desempenhar tarefas correlatas.

FRESADOR MECANICO - MAQUINA CNC: Realizar a operacdo maquinas operatrizes de
fresamento programével CNC, para usinagem de pecgas, através da leitura e interpretacao de
desenhos. Desempenhar tarefas correlatas.

CALDEIREIRO: Realizar cortes, tracagens, furacdes e dobras em pecas e elementos diversos
em chapas de metal como aco. Fabricar ou reparar caldeiras, tanques e reservatérios. Ler e
interpretar desenhos. Desempenhar tarefas correlatas

TORNEIRO MECANICO: Realizar a regulagem e manejo de um torno mecanico convencional,
instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacédo
da peca e de avanco da ferramenta e utilizando instrumentos de medicdo e controle, para
desbastar, alisar, cortar ou executar outras operagfes de torneamento em pecas de metal.
Desempenhar tarefas correlatas.

SOLDADOR OXIGAS: Realizar soldagens de tubulacdes, pecas ou conjunto de pecas, utilizando
calor de chama de macarico de oxiacetileno ou outra mistura gasosa combustivel, para uni-las,
reforca-las ou reparé-las. Desempenhar tarefas correlatas.

SOLDADOR PEAD: Realizar soldagens pelo processo PEAD, utilizando maquinas apropriadas e
materiais adequados. Desempenhar tarefas correlatas.

MECANICO DE MANUTENCAO: Realizar a manutencdo de diversos tipos de maquinas,
motores e equipamentos industriais, exceto motores de veiculos, de aeronaves e equipamentos
elétricos, reparando ou substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo



convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instru mentos de medicdo e controle, para
assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Desempenhar tarefas correlatas.
ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Realizar servicos de manutencdo e instalacéo
eletroeletrbnica, manutencao preditiva, preventiva e corretiva de maquinas, instalacbes e
equipamentos eletroeletrbnicos, ajustando, reparando ou substituindo pe¢as ou conjuntos,
testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e
instrumentos de testes e medicdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condicdes de
funcionamento regular e permanente. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e preservacao
ambiental.Desempenhar tarefas correlatas.

OPERADOR DE PROCESSOS: Realizar a operacdo de equipamentos diversos e painéis de
controle locais e remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa pressao e baixa vazao.
Preencher mapas de controle de variaveis de processo. Executar pequenos servi¢os de reparo e
manutencdo. Realizar servicos em unidades produtivas e auxiliares através da operacéo de
equipamentos e sistemas de tubulacdes, bem como o controle das variaveis fisicoquimicas do
processo de producéo. Observar e controlar painéis centrais, verificando disturbios e acionando
dispositivos para o reparo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas.

SOLDADOR TIG: Realizar soldagens de pecas metdlicas pelo processo TIG, para unir, reforcar
ou reparar tubulacdes, pecas ou conjunto de pecas metdlicas, utilizando maquinas apropriadas e
materiais adequados. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM MINERACAO: Realizar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
processamento e controle das operac¢des de mineracéo, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacfes técnicas e outros subsidios, para colaborar nos trabalhos de extracao,
distribuicdo e tratamento de minerais metélicos e ndo metalicos. Elaborar relatorios técnicos,
efetuando estudos, andlises, operando sistemas informatizados, etc., visando subsidir o
desenvolvimento dos trabalhos da area. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Realizar o planejamento, executar e participar da
elaboracéo de projetos eletromecénicos de maquinas, equipamentos e instalagbes. Usinar pegas
e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas. Realizar
manutencdo eletromecénica de maquinas, equipamentos e instalacbes. Desempenhar tarefas
correlatas.

TECNICO EM ELETRONICA: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliacdo e controle de instalacBes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrnicos,
orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de
construgdo, montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Desempenhar
tarefas correlatas.

TECNICO EM ELETROTECNICA / ELETRICIDADE: Realizar tarefas de caréater técnico relativas
ao planejamento, avaliacdo e controle de projetos de instalacGes, aparelhos e equipamentos
elétricos; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao de obra
necessarios a fabricacdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos, visando
alcancar a conservacdo dos equipamentos de forma a atingir as metas de producao.
Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM INSTRUMENTACAO: Realizar a andlise técnica da aquisicdo de produtos e
servicos de medicdo e de controle. Controlar documentacdo técnica e sistemas de



confiabilidade. Fazer medicdo. Calibrar padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos de
medicdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutencdo preventiva e/ou corretiva de
equipamentos e instrumentos de medi¢cdo e de controle. Desenvolver, testar, calibrar, operar e
reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medicdo e controles elétricos, mecanicos,
eletromecanicos, eletro-hidraulicos e eletrénicos. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM MECANICA: Realizar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producdo e
aperfeicoamento de instalacdes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecanicos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificacdes técnicas e
utilizando instrumentos e métodos adequados, para cooperar no desenvolvimento, fabricacao,
instalacdo, montagem, manutencdo e reparo dos referidos equipamentos. Projetar pecas,
componentes e dispositivos mecanicos, utilizando-se do software grafico AUTOCAD.
Desempenhar tarefas correlatas

TECNICO EM METALURGIA: Realizar tarefas de carater técnico, referentes a producdo de
metais, orientando-se por plantas, esquemas, especificacdes técnicas e outros subsidios, para
colaborar nos trabalhos de aplicacdo e controle de procedimentos, para a producdo ou
tratamento de metais. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOPROTECAO: Realizar atividades de radioprote¢do, envolvendo: controle
de acesso e das condicdes radiolégicas das areas restritas, analise de dados radiométricos e
realizacao de medidas radiométricas laboratoriais. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM ARQUIVO: Realizar a organizacdo de documentos e informagées. Orientar e
auxiliar usuarios na recuperacdo de dados e informacdes. Disponibilizar fonte de dados para
usuarios. Providenciar aquisicdo de material e para ser incorporado ao acervo da Empresa.
Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para annazena-los e
conserva-los. Alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executar tarefas relacionadas
com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar informac6es por meio digital ou papel. Desempenhar tarefas
correlatas.

SECRETARIA DE DIRETORIA: Realizar acdes de apoio a direcdo da Empresa nos assuntos
referentes ao expediente administrativo de sua area de atuacd@o. Transcrever informacdes,
redigir textos e documentos, organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 Seu
desenvolvimento. Controlar agendas e reunifes. Controlar a execucéo de tarefas. Redigir textos.
Comunicar-se oralmente e por escrito. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil.
Providenciar suprimentos e supervisionar a execucdo de obras e servi¢os. Realizar o controle
tecnolégico de materiais e do solo. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Realizar técnicas de cultivo sem a utilizacio de agrotoxicos, de
forma a diminuir o impacto ambiental. Coletar amostras de solo para andlise quimica. Orientar os
auxiliares na coleta, identificacdo, selecdo, beneficiamento e catalogacdo de semente, de
arvores e arbustos regionais. Implantar viveiros de mudas com plantas regionais e/ou plantas
exéticas destinadas a revegetagdo. Participar do planejamento e execucdo de revegetacdo de
areas a serem descomissadas. Elaborar tratos fitossanitarios as plantas, estabelecendo as
dosagens de produtos agricolas. Elaborar e quantificar as dosagens de adubos organicos ou
quimicos. Desenvolver pesquisas de animais silvestres na &rea do empreendimento, e
estabelecer sistema de preservacdo. Organizar, orientar e preservar jardins e areas verdes no



ambito do empreendimento. Explanar sobre o Horto florestal e atividades inerentes, para
empregados, estudantes e visitantes em geral. Desempenhar tarefas correlatas

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Realizar e participar de estudos, avaliacdes e
inspecdes das condicbes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos
tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre
0s riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Investigar riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma
empresa. Desempenhar tarefas correlatas. .

TECNICO EM QUIMICA: Realizar tarefas de carater técnico relativas & programacao,
processamento e controle da producdo quimica, levando a cabo experiéncias, realizando
ensaios, efetuando estudos, fazendo célculos, elaborando programas e previsfes e executando
outras tarefas afms, para auxiliar e colocar em pratica processos de transformacdo quimica e
fisica dos produtos em escala industrial e também para ajudar no projeto, construgéo,
funcionamento, manutencdo e reparo de instalacdes de fabricacdo de produtos quimicos
.Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Realizar e participar de tarefas de apoio ao processo de
desenvolvimento de sistemas, atuando em programacdo, testes e na elaboragdo da
documentacédo e do atendimento das demandas das areas clientes, orientando-a para a correta
utilizacdo de hardware e software. Desempenhar tarefas correlatas.

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES

ADVOGADO: Acompanhar, participar e representar a Empresa em juizo ou fora dele, nas acdes
em gue a mesma for autora , ré ou interessada, acompanhando o andamento dos processos,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses. Realizar assessoria juridica na
area de contratos, contribuindo no desenvolvimento dos trabalhos da diversas &reas da
empresa, de acordo com as normas internas e preceitos legais. Desempenhar tarefas correlatas.
ADMINISTRADOR: Acompanhar, participar e realizar atividades especializadas relacionadas as
areas de Organizacdo e Gestdo, de Orcamento e Custos, de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional, Recursos Humanos, de Desenvolvimento de Servicos, relacionamento com
clientes, servicos de infraestrutura e outras afins, realizando estudos e tarefas que atendam a
legislacdo e normas da Empresa. Elaborar processos de compra de materiais, servigos,
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidiar as operacdes das diversas
Areas e Unidades da Empresa. Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas
especialidades analisando procedimentos, atos e fatos, situacdes e operacdes contabeis e
financeiras, visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.
CONTADOR: Acompanhar, participar e realizar atividades de contabilidade geral e controle
patrimonial, visando assegurar o cumprimento da legislacdo societaria e fiscal, e das normas
internas objetivando garantir o correto registro das transacbes econémico - financeiras e a
correta apresentacdo das demonstragdes financeiras, provendo a Administragdo de informacées
gerenciais confiaveis para a tomada de decisdes. Realizar atividades pertinentes a Auditoria, nas
suas respectivas especialidades analisando procedimentos, atos e fatos, situacfes e operacdes
contébeis e financeiras, visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar tarefas
correlatas



ANALISTA DE SISTEMAS / SUPORTE: Acompanhar, participar e projetar solucbes em
Tecnologia da Informacao - Tl, com analise, especificacdo e testes de recursos e metodologias,
propondo solugBes e otimizacdes referentes aos processos de negdécio, com suporte,
desenvolvimento especializado para solucdo de problemas de TI. Identificar as necessidades
dos clientes, e realizar estudos de viabilidade técnica, bem como o desenvolvimento, validacéo,
suporte, documentacdo e manutencdo. Desempenhar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Acompanhar, participar e realizar estudos e pesquisa internas ou fora o
ambito da Empresa, relacionadas com a atividade de Servico Social e o atendimento social aos
empregados e dependentes de forma individual ou em grupo. Realizar o planejamento,
implantacdo e acompanhamento dos programas, dos projetos e dos beneficios voltados ao
servigo social e a acdes educativas. Desempenhar tarefas correlatas.

BIOLOGO: Acompanhar, participar e realizar projetos da area de preservacéo e conservacéo do
meio ambiente, proporcionando o equilibrio ambiental dos ECO Sistemas, incrementando os
conhecimentos cientificos e identificando suas aplicacdes . Organizar co lecdes biolbgicas,
manejar recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdo ambiental. Desempenhar
tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO: Acompanhar, participar e realizar trabalhos técnicos, relativos as atividades de
biblioteconomia, desenvolvendo sistemas de catalogacao, classificacdo, aquisicdo, referéncia e
conservacao do acervo bibliografico e documentos da Empresa, para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuérios, seja em
bibliotecas ou centros de documentacdo. Desempenhar tarefas correlatas.

ECONOMISTA: Acompanhar, participar e realizar pesquisas, aplicando seus conhecimentos na
solucdo de problemas econémicos especificos. Elaborar estudos relativos a mercado, precos,
estruturas de crédito, alocacdo de recursos, salarios, produtividade, orcamentos e contratos.
Realizar atividade de contas a pagar, cobrangas nacionais e internacionais, fluxo de caixa,
controle de empréstimos, financiamentos e seguros da Empresa, visando otimizar os recursos
financeiros. Elaborar processos de compra de materiais, servicos, equipamentos, etc., através de
processo licitatorio, visando subsidiar as operacdes das diversas Areas e Unidades da Empresa.
Desempenhar tarefas correlatas.

TRADUTOR / INGLES: Acompanhar, participar e realizar as atividades de traducdo e verséo,
inglés, na forma escrita, textos de qualquer natureza, considerando as variaveis culturais, bem
como o0s aspectos terminoldgicos e estilisticos, subsidiando os trabalhos da &rea Producgéo, bem
como assessorando diversas areas da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.

TRADUTOR / ALEMAO: Acompanhar, participar e realizar as atividades de traducdo e verséo,
alemao, na forma escrita, textos de qualquer natureza, considerando as variaveis culturais, bem
como os aspectos terminologicos e estilisticos, subsidiando os trabalhos da area Producgéo, bem
como assessorando diversas areas da Empresa. Desempenhar tarefas correlatas.
ENGENHEIRO AMBIENTAL: Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento dos estudos
de impacto ambiental de implantacdo de unidades de conservacdo. Implementar acdes de
controle de emissdo de poluentes. Administrar residuos e procedimentos de remediacgéo.
Atender condicionantes das licengas ambientais.Avaliar 0s processos produtivos quanto aos
impactos ambientais. Analisar e acompanhar toda a legislacdo ambiental vigente e a pertinéncia
com os processos industriais. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO DE AUTOMACAO E CONTROLE: Acompanhar, participar e realizar projetos de
otimizagdo/desenvolvimento de processos e automagdo industrial, das Unidades da Empresa,



visando subsidiar as operacfes de producdo, de acordo os niveis estabelecidos e padrdes de
qualidade e custos definidos. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO AGRONOMO: Acompanhar, participar e executar operagbes de campo,
fiscalizando e sugerindo medidas que minimizem o0s impactos e potenciais danos as
propriedades de terceiros e ao meio ambiente, e o reconhecimento, mapeamento, negociacéo e
liberacéo de areas onde a Empresa desenvolver ou desenvolve suas atividades, de acordo com
as diretrizes de seguranca, meio ambiente e da legislacdo. Orientar os produtores nos varios
aspectos das atividades agricolas. Elaborar documentacdo técnica e cientifica inerente a
atividade agricola. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO DE MINAS: Acompanhar, participar e realizar atividades e/ou empreendimentos
de prospeccdo, extracdo e beneficiamento de minérios, tais como perfuracdo, desmonte,
escavacgao, carregamento, transporte, classificacdo, lavagem, concentracdo, secagem e
embalagem de embarque. Inspecionar &reas de interesse, avaliando riscos da atividade e
controlando recursos humanos, financeiros e materiais, visando suprir a produgdo com insumos,
de acordo com a qualidade e quantidade estabelecidas para atender a Empresa. Desempenhar
tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Acompanhar, participar e realizar atividades
relacionadas aos programas de capacitacdo , educacdo e conscientizacdo , visando o
cumprimento da legislacdo , normas e procedimentos aplicaveis as questfes de seguranca do
trabalho e meio ambiente, relacionadas as diversas atividades da Empresa. Especificar
equipamentos de seguranca do trabalho e emitir parecer técnico, para a aquisicdo desses
materiais. Elaborar e executar projetos de normas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo andlises de riscos e estudos das instalacdes, dos equipamentos e do ambiente
do trabalho, para prevenir acidentes, doengas profissionais e incéndios, garantindo a integridade
fisica dos empregados e das instalag6es. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Acompanhar, participar e realizar projetos na area da construcdo civil,
constando de : investigacdes e levantamentos técnicos, defmicdo de metodologia de execucao,
desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo e aprovacdo de projetos, especificacdo de
equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos. Apropriar custos especificos e gerais da obra. Periciar
projetos e obras (laudos e avaliacdes) . Programar inspecdes preventivas e corretivas. Avaliar
dados técnicos, operacionais e relatérios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra. Aceitar ou
rejeitar materiais e servigos. ldentificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DA COMPUTACAO: Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento,
implementacdo e manutencdo de solucbes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da
Informacédo - TI, de acordo com padrBes e procedimentos da Empresa, bem como realizar a
avaliacdo do ambiente fisico, otimizacdo do desempenho e garantia do funcionamento das
solucdes de Tecnologia da Informacéo - Tl . Desempenhar tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO: Acompanhar, participar e realizar exames médicos ocupacionais
(admissional, demissional, periodico, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo) . Efetuar o
atendimento médico ambulatorial, bem como o atendimento de urgéncia e emergéncia. Efetuar
visita domiciliar e hospitalar. Ministrar palestras de CIPA e CIPAT. Efetuar visitas a fabrica, para



a verificacdo do cumprimento das normas do PCMSO. Participar das campanhas de prevencao
de saude e acidentes. Fornecer suporte técnico, na resolucdo de dividas relacionadas ao plano
médico de autogestdo. Desempenhar tarefas correlatas.

GEOLOGO: Acompanhar, participar e realizar as atividades relacionadas aos projetos de
prospeccdao, pesquisa e desenvolvimento de jazidas de minérios, efetuando o seu mapeamento
geoldgico, analisando dados e potenciais, quantificando incertezas e analisando riscos, visando
garantir a qualidade do processo, para suprir a produ¢cdo com insumos, de acordo com a
gqualidade e quantidade estabelecidas. Desempenhar tarefas correlatas.

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR: Acompanhar, participar e realizar a avaliacao,
preparacdo e acompanhamento dos processos de importacdo e exportacdo de materiais,
equipamentos, produtos, etc., visando subsidiar as operacdes das diversas Areas e Unidades da
Empresa. Desempenhar tarefas correlatas

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Acompanhar, participar e realizar a especificacdo e
dimensionamento de sistemas/ equipamentos elétricos e de comunicag¢éo. Dimensionar circuitos.
Realizar célculos e estudos elétricos. Acompanhar a fabricacdo e testes de equipamentos.
Realizar servicos de parada de manutencdo, servicos de projetos, construgdo e montagem,
estudos de viabilidade técnica de projetos, bem como participar de avaliacdo de riscos de
implantacdo de empreendimentos. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRONICO: Acompanhar, participar e realizar atividades pertinentes a
manutencdo eletrbnica informando os resultados e desempenhos dos equipamentos e
instalagbes das Unidades. Elaborar programas e supervisionar a execucdo de servicos de
construcdo, de montagem e de testes pré - operacionais de sistemas e cadeias de controle
eletrbnico, sistemas de comunicacdo, sistemas de aquisicdo e processamento de dados,
laboratorios e oficinas de eletrdnica e de instrumentagédo e controle, e demais equipamentos
eletrdnicos das instalagbes nucleares. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO METALURGICO: Acompanhar, participar e executar projetos de engenharia
metallrgica referentes ao tratamento de metais, estudando as propriedades dos metais e suas
ligas, controlando o0s processos técnicos empregados, estabelecendo caracteristicas,
especificagbes, metodologia de trabalho e outros requisitos, para possibilitar transformacdes
necessarias a utilizacdo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO METALURGICO (Materiais e Soldagem) : Acompanhar, participar e realizar
especificagbes de materiais. Elaborar procedimentos relativos a ensaios de materiais. Participar
na qualificac@o de fabricantes de semi-acabados. Acompanhar ensaios de materiais requeridos
nas especificacdes. Elaborar planos de tratamento térmico. Elaborar especificacfes de
procedimentos de soldagem. Aprovar os relatérios de qualificacdo de procedimentos de
soldagem. Elaborar planos de soldagem de equipamentos. Acompanhar a execucdo de
soldagem. Analisar defeitos em cordBes de solda, estabelecendo medidas corretivas e
preventivas necessarias. Estabelecer ensaios nado destrutivos necessarios para garantir a
integridade da junta soldada. Qualificar fornecedores de acos inoxidaveis e outros materiais.
Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE PRODUGCAO: Acompanhar, participar e realizar as atividades de
desenvolvimento de produto de elemento combustivel e andlise da performance do elemento
combustivel em reatores, nos aspectos mecéanicos, de acordo com os padrdes de garantia da
qualidade e seguranca estabelecidos. Realizar atividades relacionadas a engenharia de
producao nas areas industriais da empresa. Controlar perdas de processos, produtos e servigos,



analisando suas causas e estabelecendo plano de a¢bes preventivas e corretivas. Desenvolver
testes de sistemas, processos e métodos produtivos. Organizar métodos de trabalho, com foco
na melhoria da produtividade, analisando processos correntes, propondo rotinas e
padronizacfes eficazes das atividades, bem como atividades relacionadas a programacao da
entrega de produtos e projetos aos clientes, visando a otimizacdo dos recursos existentes.
Desempenhar tarefas correlatas.

FISICO: Acompanhar, participar e realizar de estudos ecolégicos, hidrolégicos, meteoroldgicos, e
oceonagraficos, tendo em vista os residuos das Instalac6es Nucleares. Determinar normas e
procedimentos para protecao radioldgica. Acompanhar ensaios e analisar os resultados. Propor
métodos e modelos para estudos e calculos de Fisica Nuclear. Desenvolver, implantar e
acompanhar a execug¢ao de métodos e processos fisicos de deteccdo e andlises para avaliacao
de doses de radiacdo, medidas de radioatividade e de controle de materiais radioativos e sob
salvaguardas nucleares. Desempenhar tarefas correlatas.

ANALISTA DE COMUNICACAO - JORNALISTA: Acompanhar, participar e realizar atividades
voltadas a producdo de meios e conteddos textuais e visuais, para veiculacdo em meios
impressos, digitais e interativos. Redigir comunicados e informativos para Imprensa, bem como
efetuar suporte na cobertura de acdes e atividades da Empresa. Interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando o0s
acontecimentos. Desempenhar tarefas correlatas.

GEOGRAFO: Acompanhar, participar e realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e
pesquisas de carater fisico-geografico e geoecondémico necessarios aos servicos especiais da
Empresa. Analisar e interpretar levantamentos aerofotométricos, apontando ou identificando uso
de terra, tipos de cobertura vegetal, situacdo da rede viaria, cadastro rural e urbano, permitindo a
andlise integrada das areas levantadas. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO MECANICO: Acompanhar, participar e realizar projetos de sistemas e conjuntos
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites de referéncia para
célculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutencdo. Testar sistemas,
conjuntos mecéanicos, componentes e ferramentas. Desenvolver atividades de fabricacdo de
produtos e elaborar documentacéo técnica. Desempenhar tarefas correlatas.

ENGENHEIRO QUIMICO: Acompanhar, participar e realizar atividades associadas ao controle
guimico de componentes operacionais, incluindo as relacionadas a laboratérios. Orientar e/ou
dar suporte a projetos de sistemas quimicos. Realizar célculos estequiométricos, balangos de
massa e de energia. Especificar equipamentos mecanicos, funcdes de controle e
intertravamento. Elaborar diagramas légicos e de protecdo de equipamentos. Elaborar
procedimentos para testes pré-operacionais e funcionais de equipamentos de laboratérios e de
sistemas associados ao controle quimico. Elaborar procedimentos administrativos e de praticas
analiticas, manuais de operagéo e testes de sistemas. Projetos de Sistemas quimicos em geral.
Realizar projetos de otimizacdo/desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes e
rejeitos, das Unidades da Empresa, visando subsidiar as operacfes de producéo, de acordo 0s
normas e padrdes de qualidade definidos. Desempenhar tarefas correlatas.

QUIMICO / QUIMICO INDUSTRIAL: Acompanhar, participar e realizar o planejamento técnico
das atividades do laboratério de desenvolvimento de processos. Executar analises conforme
manual de monitoracdo ambiental da Empresa. Dar apoio analitico as Unidades da Empresa em
processo de descomissionamento e demais programas de monitoracdo ambiental, no controle do
processamento industrial e na certificacdo dos lotes de Concentrado de Uranio. Dar apoio ao



desenvolvimento de processos para 0S novos projetos da empresa em parceria com outras
instituicbes. Elaborar e implantar novas metodologias para cada tipo de amostra. Orientar e
acompanhar as tarefas dos técnicos, e treind-los na implantacao de novas rotinas de trabalho.
Desenvolver ensaios de processo. Acompanhar os procedimentos analiticos através de planilhas
de controle. Cumprir exigéncias dos 6rgaos de fiscalizagdo. Elaborar procedimentos no sistema
de garantia da qualidade. Realizar o controle e desenvolvimento de processos quimicos de
producdo de insumos e reagentes quimicos, analisando a qualidade das atividades
desenvolvidas pelo laboratério, garantindo a confiabilidade nos resultados analiticos das etapas
de producao. Desempenhar tarefas correlatas.

ARQUIVOLOGISTA: Acompanhar, participar e realizar organizacdo de documentos historicos,
cientificos, literéarios e de outra natureza , analisando-os e selecionando-os por assunto, e dando-
Ilhes tratamento técnico sistematizado, para armazena-los em arquivos adequados, recuperar
informacdes, facilitar sua consulta e evitar que os mesmos se deteriorem. Desempenhar tarefas
correlatas

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO: Realizar servicos administrativos e de apoio nas diversas
areas da Empresa. Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e protocolos
administrativos. Redigir documentos. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias.
Realizar servicos de digitacdo, utilizando conhecimentos de de informatica a nivel de usuario em
plataforma Windows e Office (Word, Excel e Power Point) . Realizar levantamentos de dados,
analisando resultados. Prestar atendimentos telefénicos. Desempenhar tarefas correlatas.
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Realizar e participar de acdes assistenciais de
enfermagem dentro do atendimento ambulatorial e em situagBes de urgéncias e emergéncias,
dentro do atendimento pré-hospitalar e de aces de promocdo de saude, higiene ocupacional,
ergonomia e salde ambiental. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO TOPOGRAFIA / AGRIMENSURA: Realizar tarefas de carater técnico relativas a
levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes,
efetuando medi¢cBes com auxilio de instrumentos de agrimensura, determinando o perfil, a
localizacdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados béasicos necessérios aos trabalhos de construgao, exploragéo e elaboragéo de
mapas. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Realizar e participar da elaborag&o de rotinas contabeis como :
classificacdo das operacdes, lancamentos, conciliagbes e demonstrativos contabeis, da
conferéncia dos processos de pagamento em moeda nacional e estrangeira e da apuragéo de
impostos, taxas e contribuicdes diretas e indiretas. Desempenhar tarefas correlatas

TECNICO EM GEOLOGIA: Realizar tarefas de carater técnico relativas & programacao,
processamento e controle de estudos geoldgicos, realizando levantamentos topograficos,
fotograficos, preparando mapas, secdes, perfis e outros tracados geoldgicos, estudos
sedimentares e paleontolégicos, andlises fisicas e quimicas, a fim de colaborar para o
conhecimento da localizacdo e natureza das formacOes geoldgicas. Desempenhar tarefas
correlatas.

TORNEIRO FRESADOR: Realizar os ajustes necessérias para regular e operar uma fresadora
universal, instalando fresa de dentes multiplos e acionando os comandos de partida, de parada,
de velocidade, de avanco da mesa e outros, para cortar superficies planas e verticais.
Desempenhar tarefas correlatas.



TORNEIRO MECANICO - MAQUINA CNC: Realizar 0os ajustes necessarios para operar 0s
programas no torno CNC, conforme instrugdes contidas no roteiro de processos, conferindo e
acompanhando todo o processo de fabricagdo. Executar medi¢cbes dos componentes e
acompanhamento do tempo de usinagem. Identificar as pecas produzidas conforme instrucées
de fabricagdo. Executar limpeza, lubrificagdo e manutencdo do equipamento utilizado.
Desempenhar tarefas correlatas.

FRESADOR MECANICO - MAQUINA CNC: Realizar a operagdo maquinas operatrizes de
fresamento programavel CNC, para usinagem de pecas, através da leitura e interpretacdo de
desenhos. Desempenhar tarefas correlatas.

CALDEIREIRO: Realizar cortes, tracagens, furagbes e dobras em pecgas e elementos diversos
em chapas de metal como aco. Fabricar ou reparar caldeiras, tanques e reservatérios. Ler e
interpretar desenhos. Desempenhar tarefas correlatas

TORNEIRO MECANICO: Realizar a regulagem e manejo de um torno mecanico convencional,
instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos comandos de partida, de parada, de rotacéao
da peca e de avanco da ferramenta e utilizando instrumentos de medi¢cdo e controle, para
desbastar, alisar, cortar ou executar outras opera¢bes de torneamento em pecas de metal.
Desempenhar tarefas correlatas.

SOLDADOR OXIGAS: Realizar soldagens de tubula¢des, pecas ou conjunto de pecas, utilizando
calor de chama de macarico de oxiacetileno ou outra mistura gasosa combustivel, para uni-las,
reforca-las ou repara-las. Desempenhar tarefas correlatas.

SOLDADOR PEAD: Realizar soldagens pelo processo PEAD, utilizando maquinas apropriadas e
materiais adequados. Desempenhar tarefas correlatas.

MECANICO DE MANUTENCAO: Realizar a manutencdo de diversos tipos de maquinas,
motores e equipamentos industriais, exceto motores de veiculos, de aeronaves e equipamentos
elétricos, reparando ou substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle, para
assegurar a essas maquinas funcionamento regular e eficiente. Desempenhar tarefas correlatas.
ELETRICISTA DE MANUTENCAO: Realizar servicos de manutencdo e instalacéo
eletroeletrdnica, manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas, instalacbes e
equipamentos eletroeletrbnicos, ajustando, reparando ou substituindo pe¢as ou conjuntos,
testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e
instrumentos de testes e medigdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condicdes de
funcionamento regular e permanente. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e preservacao
ambiental.Desempenhar tarefas correlatas.

OPERADOR DE PROCESSOS: Realizar a operacdo de equipamentos diversos e painéis de
controle locais e remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa presséo e baixa vazao.
Preencher mapas de controle de variaveis de processo. Executar pequenos servicos de reparo e
manutencdo. Realizar servicos em unidades produtivas e auxiliares através da operacéo de
equipamentos e sistemas de tubulagbes, bem como o controle das variaveis fisicoquimicas do
processo de producéo. Observar e controlar painéis centrais, verificando disturbios e acionando
dispositivos para o reparo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas.

SOLDADOR TIG: Realizar soldagens de pecas metdlicas pelo processo TIG, para unir, reforcar
ou reparar tubulacdes, pegas ou conjunto de pecas metdlicas, utilizando maquinas apropriadas e
materiais adequados. Desempenhar tarefas correlatas.



TECNICO EM MINERACAO: Realizar tarefas de carater técnico relativas a programacéo,
processamento e controle das operacdes de mineracgéo, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacfes técnicas e outros subsidios, para colaborar nos trabalhos de extracao,
distribuicdo e tratamento de minerais metélicos e ndo metalicos. Elaborar relatérios técnicos,
efetuando estudos, andlises, operando sistemas informatizados, etc., visando subsidir o
desenvolvimento dos trabalhos da area. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Realizar o planejamento, executar e participar da
elaboracédo de projetos eletromecéanicos de maquinas, equipamentos e instalacdes. Usinar pecas
e interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maquinas. Realizar
manutencdo eletromecénica de maquinas, equipamentos e instalacbes. Desempenhar tarefas
correlatas.

TECNICO EM ELETRONICA: Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento,
avaliacdo e controle de instalacBes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrénicos,
orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos e equipamentos apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de
construcdo, montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Desempenhar
tarefas correlatas.

TECNICO EM ELETROTECNICA / ELETRICIDADE: Realizar tarefas de carater técnico relativas
ao planejamento, avaliacdo e controle de projetos de instalagBes, aparelhos e equipamentos
elétricos; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao de obra
necessarios a fabricagcdo e montagem das instalacdes e equipamentos elétricos, visando
alcancar a conservacdo dos equipamentos de forma a atingir as metas de producao.
Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM INSTRUMENTACAO: Realizar a andlise técnica da aquisicdo de produtos e
servicos de medicdo e de controle. Controlar documentacéo técnica e sistemas de
confiabilidade. Fazer medicdo. Calibrar padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos de
medicdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutencdo preventiva e/ou corretiva de
equipamentos e instrumentos de medicdo e de controle. Desenvolver, testar, calibrar, operar e
reparar instrumentos, aparelhos e equipamentos de medicdo e controles elétricos, mecénicos,
eletromecénicos, eletro-hidraulicos e eletrénicos. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM MECANICA: Realizar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producdo e
aperfeicoamento de instalagcdes, maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecéanicos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificacdes técnicas e
utilizando instrumentos e métodos adequados, para cooperar no desenvolvimento, fabricacao,
instalacdo, montagem, manutencdo e reparo dos referidos equipamentos. Projetar pecas,
componentes e dispositivos mecanicos, utilizando-se do software grafico AUTOCAD.
Desempenhar tarefas correlatas

TECNICO EM METALURGIA: Realizar tarefas de carater técnico, referentes a producdo de
metais, orientando-se por plantas, esquemas, especificacdes técnicas e outros subsidios, para
colaborar nos trabalhos de aplicagdo e controle de procedimentos, para a producdo ou
tratamento de metais. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOPROTECAO: Realizar atividades de radioprotecéo, envolvendo: controle
de acesso e das condicdes radiologicas das areas restritas, analise de dados radiométricos e
realizacao de medidas radiométricas laboratoriais. Desempenhar tarefas correlatas.



TECNICO EM ARQUIVO: Realizar a organizacdo de documentos e informacdes. Orientar e
auxiliar usuarios na recuperacao de dados e informacdes. Disponibilizar fonte de dados para
usuarios. Providenciar aquisicdo de material e para ser incorporado ao acervo da Empresa.
Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los. Alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executar tarefas relacionadas
com a elaboragdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprogréficos, recuperar e preservar informagfes por meio digital ou papel. Desempenhar tarefas
correlatas.

SECRETARIA DE DIRETORIA: Realizar acbes de apoio a dire¢cdo da Empresa nos assuntos
referentes ao expediente administrativo de sua area de atuacdo. Transcrever informacdes,
redigir textos e documentos, organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 Seu
desenvolvimento. Controlar agendas e reunides. Controlar a execucgéo de tarefas. Redigir textos.
Comunicar-se oralmente e por escrito. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil.
Providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e servi¢cos. Realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Realizar técnicas de cultivo sem a utilizacdo de agrotoxicos, de
forma a diminuir o impacto ambiental. Coletar amostras de solo para analise quimica. Orientar os
auxiliares na coleta, identificacdo, sele¢do, beneficiamento e catalogacdo de semente, de
arvores e arbustos regionais. Implantar viveiros de mudas com plantas regionais e/ou plantas
exéticas destinadas a revegetacdo. Participar do planejamento e execucdo de revegetacao de
areas a serem descomissadas. Elaborar tratos fitossanitarios as plantas, estabelecendo as
dosagens de produtos agricolas. Elaborar e quantificar as dosagens de adubos organicos ou
quimicos. Desenvolver pesquisas de animais silvestres na area do empreendimento, e
estabelecer sistema de preservacdo. Organizar, orientar e preservar jardins e areas verdes no
ambito do empreendimento. Explanar sobre o Horto florestal e atividades inerentes, para
empregados, estudantes e visitantes em geral. Desempenhar tarefas correlatas

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Realizar e participar de estudos, avaliacdes e
inspecdes das condi¢gbes de trabalho, quanto aos aspectos de seguranca e de treinamentos
tedrico e pratico sobre seguranca, visando manter os trabalhadores informados e treinados sobre
0s riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Investigar riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengédo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens de uma
empresa. Desempenhar tarefas correlatas. .

TECNICO EM QUIMICA: Realizar tarefas de carater técnico relativas a programacao,
processamento e controle da producdo quimica, levando a cabo experiéncias, realizando
ensaios, efetuando estudos, fazendo célculos, elaborando programas e previsdes e executando
outras tarefas afms, para auxiliar e colocar em pratica processos de transformacédo quimica e
fisica dos produtos em escala industrial e também para ajudar no projeto, construcéo,
funcionamento, manutengdo e reparo de instalagbes de fabricacdo de produtos quimicos .
Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Realizar e participar de tarefas de apoio ao processo de
desenvolvimento de sistemas, atuando em programacdo, testes e na elaboracdo da
documentacédo e do atendimento das demandas das areas clientes, orientando-a para a correta
utilizacdo de hardware e software. Desempenhar tarefas correlatas.



ANEXO IV

UNIDADES DA INB

Caetité/BA - Fazenda Cachoeira s/n°, CEP 46400-000

Rio de Janeiro/RJ - Avenida Jodo Cabral de Melo Neto, n° 400, Sala 101 a 304, Barra da Tijuca - CEP 22775-057
Resende/RJ - Rodovia Presidente Dutra, Km 330, Engenheiro Passos, CEP 27555-000

Caldas/MG - Estrada Pocgos / Andradas, KM 20,6, CEP 37780-000

Sao Paulo/SP - Rua Miguel Yunes, 115, Jurubatuba, CEP04444-

Fortaleza/CE - Avenida Santos Dumont, 1789, Salas 1710 a 1715, Bairro Aldeota, CEP 60150-160

Brasilia/DF - Setor Bancario Norte Quadra 2, Bloco F, Edificio Via Capital, Salas 504 a 508, CEP 701j441-906
Buena/RJ - 2° Distrito de S&o Francisco de Itabapoana, CEP 28230-

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

A

Legitimus Assessoria e Servigos

Ref.: Recurso Administrativo - Edital n° 1/2012 - Processo Seletivo Pablico
() Contra o indeferimento de inscrigdo

() Contra o gabarito ou questdo da prova objetiva de mltipla escolha

() Contra o resultado da prova objetiva de mdltipla escolha

() Contra o resultado de prova escrita de idioma

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) a Carreira/Cargo

Cadigo Localidade da Vaga Cl
n° inscrito sob o n° , ho Concurso Puablico da INB, venho através
deste, solicitar: Atenciosamente,

Assinatura do Candidato

O(a) candidato(a) devera digitar o recurso, em duas vias, de acordocom as especificacbes
estabelecidas no item 9 deste Edital.

Atencédo! A inobservancia de qualquer uma das instrucées acimaresultara no indeferimento do
recurso.



