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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
EDITAL DE RETIFICACAO N2 01/2018

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de
Virginépolis

O Prefeito do Municipio de Virginépolis, no uso das atribui¢cdes que Ihes sdo conferidas, torna publico
o Edital de Retificagdo n2 01/2018 referente ao Edital n2 001/2018 de 13 de janeiro de 2018 - Concurso
Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Virginépolis,
publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no Jornal Hoje em Dia, no mural da
Prefeitura Municipal de Virgindpolis, no sitio www.virginopolis.mg.gov.br e no endereco eletrbnico
da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br as retificagdes conforme se segue:

Onde se lé:

Lei Organica do Municipio de Virgindpolis, n? 1.417 de 14 de setembro de 2004.
Leia-se:

Lei Organica do Municipio de Virgindpolis, de 28 de dezembro de 2004.

Onde se lé:

b) Certiddo da Justica Estadual: Rua Belisario Pena, 456 — Centro — Forum Mendes Pimentel
Barbacena/MG
Telefone: 3339-5000

Leia-se:

b) Certidao da Justica Estadual: Rua Padre Félix, 362 — Centro — Forum da Comarca de Virgindpolis
Virginépolis/MG
Telefone: (33) 3416-1166

Onde se lé:

5.6.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que
devera ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificacdo internacional de doencgas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018— Concurso Publico
Prefeitura de Virgindpolis e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o
campo informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢bes especiais para a
realizacdo e quais as condi¢des e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme
subitem 5.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.6.1. a Fundagdo
CEFETMINAS: Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com
custo por conta do candidato.

c) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Virgindpolis, situada a Rua Félix Gomes,
290, Bairro Centro, Virgindpolis, no hordrio de 13h as 17 h, exceto sdbados, domingos e feriados, ou
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na Fundagdo CEFETMINAs, localizada na Rua Alpes, 467, no hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

Leia-se:

5.6.1. Para tanto, o candidato devera preencher e encaminhar o formulario e o laudo médico, que
devera ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
classificacdo internacional de doencas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018— Concurso Publico
Prefeitura de Virgindpolis e no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o
campo informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢cdes especiais para a
realizacdo e quais as condicOes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme
subitem 5.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.6.1. a Fundagdo
CEFETMINAS: Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com
custo por conta do candidato.

c) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Virgindpolis, situada a Rua Félix Gomes,
290, Bairro Centro, Virgindpolis, no horario de 13h as 17 h, exceto sdbados, domingos e feriados, ou
na Fundacdo CEFETMINAs, localizada na Rua Alpes, 467, no horério das 9h as 11h30 ou das 13h30 as
16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

Onde se lé:

6.1.2. A lactante devera indicar esta condicao por uma das seguintes formas:

a) Por  meio eletrbnico: acessar 0 endereco da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico
Prefeitura de Virgindpolis e no ato da inscri¢ao, preencher o campo informando a condicdo de lactante,
0 nome e o nimero de documento (CPF ou ldentidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos
responsdvel pela guarda da crianca durante o periodo de realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-
145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

Leia-se:

6.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢do por uma das seguintes formas:

a) Por meio  eletrbnico: acessar o endere¢co da Fundacdo  CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico
Prefeitura de Virgindpolis e no ato da inscri¢ao, preencher o campo informando a condi¢do de lactante,
0 nome e o nimero de documento (CPF ou ldentidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos
responsavel pela guarda da crianca durante o periodo de realizagdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO V e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-
145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.
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Onde se lé:

18.3 - Certidao da Policia Civil
Via Internet
Endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do? evento=x&fwPlc=s

Leia-se:

18) Certidao da Policia Civil
Via Internet
Endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do? evento=x&fwPlc=s

Onde se lé:

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser
estabelecido, ser entregues presencialmente pelo candidato na Prefeitura de Virgindpolis — Endereco:
Praca Alzira Moraes Prata, 66 — Centro — Virgindpolis — Minas Gerais — CEP: 36165-000 ou na Fundacdo
CEFETMINAS — Rua Alpes, n? 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte, de segunda a sexta feira no
hordrio de 13h30 as 17h30.

Leia-se:

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser
estabelecido, ser entregues presencialmente pelo candidato na Prefeitura de Virgindpolis — Endereco:
Rua Félix Gomes, 290 — Centro — Virgindpolis — Minas Gerais — CEP: 39730-000 ou na Fundacdo
CEFETMINAS — Rua Alpes, n2 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30421-
145, de segunda a sexta feira no horario de 13h30 as 17h30.

Onde se lé:

9.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em coépias simples, em envelope (tamanho A4),
identificados do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO V, com o nome completo do
candidato, numero de inscri¢do, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicagao:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Virginépolis. O formulario constante no ANEXO
V devera ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indica¢cdo prévia da
pontuacdo requerida pelos titulos.

Leia-se:

9.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),
identificados do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO VI, com o nome completo do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicagdo:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Virginépolis. O formulario constante no ANEXO
VI deverd ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicacdo prévia da
pontuacdo requerida pelos titulos.



Onde se lé:
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9.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

Quadro 3
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS
Valor
p ; Pontos por . .
Alinea Titulo ; maximo
cada Titulo ,
na alinea
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (/ato
sensu) na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo,
A . s - ;. 0,5 1,0
acompanhado do respectivo histdrico escolar, com carga horaria minima de 360
horas.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 1,0 1,0
(titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
C (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 2,0 2,0
(titulo de Doutor), acompanhado do respectivo historico escolar.
b Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou na iniciativa 10 6.0
privada em empregos/cargos relacionados as vagas pretendidas a cada ano ! !
Total maximo de pontos 10,0
Leia-se:

9.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

Quadro 3
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Pontos por Valor
Alinea Titulo , o maximo
cada Titulo .
na alinea

Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusao de

A curso de pés-graduacdo (lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em 05 10
nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com ! ’
carga hordria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pds-graduacgdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,

B . . . . 1,0 1,0
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico
escolar.
Diploma ou Certificado de Conclusdo, devidamente registrado, de conclusao de
curso de pds-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido,

C . . . e 2,0 2,0
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico
escolar.

b Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou na iniciativa 10 6.0
privada em empregos/cargos relacionados as vagas pretendidas a cada ano ! !

Total maximo de pontos 10,0
Onde se lé:

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a

“un

envio das seguintes formas:

até “g” do subitem 11.1, o candidato devera optar pelo
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a) Por meio  eletrbnico: acessar o0 endere¢co da Fundacdo  CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Virgindpolis; area do candidato
e preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte
— Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundacdo CEFETMINAS: preencher o formuldrio ANEXO VI e
comparecer a Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador,
de 12h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Virgindpolis: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer,
na sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

Leia-se:

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “g” do subitem 11.1, o candidato devera optar pelo
envio das seguintes formas:

a) Por  meio eletrénico: acessar 0 endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Virgindpolis; area do candidato
e preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VIl e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte
— Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundagdo CEFETMINAS: preencher o formuldrio ANEXO VII e
comparecer a Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suiga, para os candidatos que ndo possuem computador,
de 12h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Virgindpolis: preencher o formulario ANEXO VIl e comparecer,
na sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

Onde se |é:
Virgindpolis, 15 de janeiro de 2018.
Leia-se:

Virgindpolis, 13 de janeiro de 2018.



Onde se lé:
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA | SALARIO INSCRICAO
DEFICIENTES
MENSAL
Agente Administrativo 1 0 Ensino Médio completo hzozrgs RS 1.646,44 R$ 100,00
: . e 220
Agente Fiscal 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.585,01 RS$ 100,00
1
Assistente Social 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente hoigs RS 1.827,14 RS 120,00
Auxiliar Administrativo 1 0 Ensino Médio completo hzozrgs RS 1.145,61 RS 100,00
- S . P 220
Auxiliar de Biblioteca 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.373,31 R$ 100,00
- . . " 220
Auxiliar de Secretaria 2 0 Ensino Médio completo horas RS 1.203,18 RS 100,00
- . . . 220
Auxiliar de Servigos Gerais 6 1 Alfabetizado horas RS 954,,00 RS 80,00
. . . . &g 220
Dentista 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente horas RS 3.000,00 R$ 120,00
Enfermeiro 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente hzozrgs RS 3.000,00 RS 120,00
f . o 220
Monitor 12 1 Ensino Médio Completo horas RS 954,00 R$ 100,00
. . Jm 220
Monitor de Creche 3 0 Ensino Médio Completo horas R$ 954,00 R$ 100,00
. . 220
Motorista 3 0 Ensino Fundamental completo horas RS 1.379,63 RS 80,00
Ensino Superior — Licenciatura completa em Letras ou 130
Professor 40 2 Matematica ou Histdria ou Geografia ou Ciéncias ou Inglés horas RS 1.441,95 R$ 120,00
ou Educagdo Fisica ou Normal Superior
1
Psicologo 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente hosr:s RS 1.918,75 R$ 120,00
. 220
Servente Escolar 5 0 Alfabetizado RS 954,00 RS 80,00

horas
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Técnico em Enfermagem 2 0 Ensino Médio completo + curso técnico na drea hzozrgs RS 1.509,55 RS 90,00
Técnico em Higiente Dental 1 0 Ensino Médio completo + curso técnico da area hzozrgs R$ 972,60 RS 90,00
Total: 82 4

Leia-se:

ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA | SALARIO INSCRICAO
DEFICIENTES
MENSAL
. . . . 220
Agente Administrativo 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.646,44 R$ 100,00
. . - 220
Agente Fiscal 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.585,01 RS 100,00
. . . . . P 130
Assistente Social 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente horas RS 1.827,14 RS 120,00
Auxiliar Administrativo 1 0 Ensino Médio completo hf)zrgs RS 1.145,61 RS 100,00
- g . P 220
Auxiliar de Biblioteca 1 0 Ensino Médio completo horas R$ 1.373,31 RS$ 100,00
- . . AT 220
Auxiliar de Secretaria 2 0 Ensino Médio completo horas RS 1.203,18 RS 100,00
- . . . 220
Auxiliar de Servigos Gerais 5 1 Alfabetizado horas RS 954,00 RS 80,00
. . . . P 220
Dentista 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdao competente horas RS 3.000,00 RS 120,00
. . . . J_— 220
Enfermeiro 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente horas RS 3.000,00 R$ 120,00
. . 2w 220
Monitor 11 1 Ensino Médio Completo horas RS 954,00 RS$ 100,00
f . - 220
Monitor de Creche 3 0 Ensino Médio Completo horas R$ 954,00 RS$ 100,00
. . 220
Motorista 3 0 Ensino Fundamental completo RS 1.379,63 RS 80,00

horas
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Professor 38 Ensino Superior em Pedag-ogl'aiou Normal Superior ou 130 RS 1.441,95 RS 120,00
Magistério horas

Psicologo 1 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente h:tl)?gs RS 1.918,75 RS 120,00

. 220
Servente Escolar 5 Alfabetizado horas RS 954,00 RS 80,00
Técnico em Enfermagem 2 Ensino Médio completo + curso técnico na drea hzozrgs RS 1.509,55 RS 90,00
- . . - o . 220
Técnico em Higiene Dental 1 Ensino Médio completo + curso técnico da area horas R$ 972,60 RS 90,00
Total: 78
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Onde se lé:

ANEXO IIl - ATRIBUICOES E LEGISLAGOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

13. PROFESSOR - LEI DE CRIACAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.365/01; N2 1.470/09; N2 1.588/14;
N2 1.670/17

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola de 12 a 42 série do 12 grau;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar
e organizar conteuldos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a
linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional,
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Elaborar ou executar
projetos e pesquisas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagdo
do aluno; Participar de reunides, conselhos e outras atividades; Manter registro das atividades da classe e
apresenta-los quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua na educagdo dos mesmos; Elaborar
ou executar programas educacionais; Executar outras tarefas afins.

Leia-se:

13. PROFESSOR - LEI DE CRIACAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.365/01; N2 1.470/09; N2 1.495/10;
N2 1.588/14; N2 1.670/17

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola de 12 a 42 série do 12 grau;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar
e organizar conteudos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a
linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdao educacional,
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Elaborar ou executar
projetos e pesquisas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagao
do aluno; Participar de reunides, conselhos e outras atividades; Manter registro das atividades da classe e
apresenta-los quando solicitado; Integrar érgdaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua na educagdo dos mesmos; Elaborar
ou executar programas educacionais; Executar outras tarefas afins.

Virgindpolis, 31 de janeiro de 2018.

Boby Charles das Dores Leao
Prefeito do Municipio de Virginépolis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
EDITAL N2 001/2018

Concurso Publico para Provimento dos Cargos Efetivos do Poder Executivo do Municipio de Virginépolis

O Prefeito do Municipio de Virginépolis, Boby Charles das Dores Ledo e a Fundacado de Apoio a Educacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais, tornam publica e estabelecem as normas para a realizacao
do concurso publico para provimento dos cargos efetivos, observados os termos da Lei Organica do
Municipio de Virgindpolis, n? 1.417 de 14 de setembro de 2004; Lei n? 1.304 de 29 de dezembro de 1997
(Institui o plano de cargos e carreiras dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Virgindpolis e dad
outras providéncias); Lei n° 1.365 de 30 de maio de 2001 (Cria cargos no quadro de pessoal constante no
plano de cargos e carreira do Municipio de Virgindpolis, instituido pela Lei n® 1.304/97 e dd outras
providéncias); Lei n? 1.470 de 15 de maio de 2009 (DispGe sobre alteragdo no numero de vagas e criagdo de
cargos da Lei Municipal n® 1.304/97, que dispée sobre o “Plano de cargos e saldrios dos servidores
Municipais de Virgindpolis”, alterado pela lei n® 1.365/2001 e dad outras providéncias); Lei n2 1.495 de 28 de
dezembro de 2010 (Dispée sobre o Estatuto, Plano de cargos e remuneragdo dos servidores do Magistério
do Municipio de Virgindpolis); Lei n? 1.554 de 27 de maio de 2013 (Cria o Anexo IV na Lei Complementar n?
1.495 de 28 de dezembro de 2010 e cria unidades de cargos publicos e dd outras providéncias); Lei n2 1.562
de 16 de setembro de 2013 (Altera o Anexo Il da Lei Municipal 1.304/97, que dispde sobre o Plano de
cargos e saldrios dos servidores municipais de Virgindpolis e dd outras providéncias); Lei n2 1.588 de 16 de
julho de 2014 (Altera o anexo Il da Lei Municipal 1.304/97, que dispbe sobre o “Plano de cargos e Saldrios
dos Servidores Municipais de Virginépolis”, alterado pela Lei n® 1.365/2001 e Lei 1.470/2009 e dd outras
providéncias); Lei n2 1.599 de 20 janeiro de 2015 (Cria cargos e altera vencimento no Plano de cargos e
saldrios e da outras providéncias); Lei n2 1.624 de 16 de dezembro de 2015 (Aumenta o numero de vagas
para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais no plano de cargos e saldrios e dd outras previdéncias); Lei n2
1.670 de 25 de abril de 2017 (Atualiza os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Virgindpolis e
dd outras providéncias) e Lei n2 1.671 de 12 de maio de 2017 (Dispée sobre alteragdo de vagas no Plano de
cargos e saldrios dos servidores municipais de Virgindpolis e dd outras providéncias).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pela Fundagao de Apoio a Educag¢do e Desenvolvimento Tecnoldgico
de Minas Gerais - Fundagao CEFETMINAS, em todas as suas etapas, visando o provimento das vagas
dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 002/2018, de 02 de janeiro
de 2018, acompanhara toda a execug¢do do certame.

1.2. O Concurso Publico constara de 2 (duas) etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha — Eliminatdria e Classificatdria para todos os cargos.

22 Etapa: Prova de Titulos — Classificatdria para os cargos de Nivel Superior.

1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital:

1.3.1. Pela internet, no endereco eletronico da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, por meio do link correspondente as inscricbes do Edital 001/2018 -
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Virgindpolis no periodo compreendido entre 12h do dia
19/03/2018 e 23h59 do dia 19/04/2018, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancaria, observados
os hordérios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria;



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

1.3.2. Presencialmente, na sede da Fundacdao CEFETMINAS — Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, Belo
Horizonte, para os candidatos que ndao possuem computador, de 09h as 11h30 e de 13h30 as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo de 19/03/2018 a 19/04/2018;

1.3.3. Presencialmente, no Municipio de Virginépolis, na sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos
gue nao possuem computador, de 13h as 17 h, exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo de
19/03/2018 a 19/04/2018;

1.3.4. Serd admitida a inscricdo por procuracdo, tendo em vista a hipétese de impossibilidade do préprio
candidato fazer sua inscricdo. Serd necessaria a apresentacdo do documento de identidade original do(a)
procurador(a) e de procuracdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cépia legivel do documento
de identidade do(a) candidato(a).

1.4. A relagdo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico serd publicada conforme cronograma do
concurso, no mural da Prefeitura Municipal de Virgindpolis/MG, por meio do endereco eletrénico:
concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1.5. O cargo/especialidade, o total de vagas, o nivel de escolaridade, a jornada de trabalho e o vencimento
inicial estdo estabelecidos no ANEXO I que integra este Edital.

1.6. O Conteudo Programatico com os temas requeridos e as bibliografias sugeridas para as Provas
Obijetivas de cada cargo/especialidade estdo dispostos no ANEXO II.

1.7. As atribuicdes por cargo/especialidade e respectivas legislacdes podem ser verificadas no ANEXO IIl.
1.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO | e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Complementar da Prefeitura
Municipal de Virgindpolis/MG n2 1.304 de 29 de dezembro de 1997 e suas alteragdes.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Didrio Oficial do
Estado de Minas Gerais — DOEMG, no mural da Prefeitura e no endereco eletronico da Fundacao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, quando nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido
no cargo/especialidade para o qual optou, se atendidas as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e com as obrigacGes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter condi¢Oes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do emprego ou fun¢do de acordo
com a prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts.
14 e 15 desta Lei e de regulamentacdo especifica;

g) possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego publico;

h) possuir a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

i) lei especifica, observada a lei federal, definird os critérios para admissdo de estrangeiros no servigo
publico municipal de Virgindpolis;

2.2 Documentos e procedimentos para investidura no cargo/especialidade:
1) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro.

2) Original e cépia da Carteira de Identidade;
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3) Original e copia do Registro Civil (se casado);

4) Original e copia do Titulo Eleitoral com as 02 (duas) ultimas quitacGes;

5) Original e copia do CPF;

6) Original e copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

7) Comprovante de residéncia.

8) Copia e original do diploma registrado no MEC do curso exigido, para comprovagao da escolaridade
exigida pelo respectivo cargo ou fungao;

9) Declaracgao de encargo de familia para fins de Imposto de Renda*;

10) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico*;

11) Ficha cadastral do Servidor*;

12) Declaragao de bens e valores (copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda), ou, caso ndo possua
bens ou valores, declaracao de inexisténcia de bens e valores*;

13) Declaracao de atendimento ao disposto na SUmula Vinculante no 13 do Supremo Tribunal Federal*;
14) Declaracao de idoneidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de provimento em comissao*
(somente para comissionados);

15) Exame Médico Pré-admissional;

16) Abertura de conta bancaria;

17) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio de certidoes dos setores de distribuicao dos
foros criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e
folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos;

As CertidGes supracitadas poderao ser adquiridas nos seguintes locais:

a) Certidao da Justica Federal: via Internete no enderego
eletronico:http://www.jfmg.jus.br/certidaonegativa/certidao.htm

b) Certiddo da Justica Estadual: Rua Belisario Pena, 456 — Centro — Forum Mendes Pimentel
Barbacena/MG

Telefone: 3339-5000

18.3 - Certidao da Policia Civil

Via Internet

Endereco: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do? evento=x&fwPlc=s

2.3. Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou cdpia
autenticada.

2.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

2.5. Apds a nomeacdo, o candidato deverd comparecer no dia, horario e local indicados pela Prefeitura
Municipal, nos termos da convocagao para posse, disponibilizado no mural da Prefeitura e também no sitio
www.virginopolis.mg.gov.br, para iniciar os procedimentos de ingresso, munido dos documentos
informados.

2.6. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no prazo
da posse, a documentag¢do completa exigida neste item, prazo esse que podera ser prorrogado por igual
periodo mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da Secretaria Municipal de Gestao
e Planejamento.


http://www.jfmg.jus.br/certidaonegativa/certidao.htm
https://maps.google.com/?q=Rua+Belisa%CC%81rio+Pena,+456+%E2%80%93+Centro&entry=gmail&source=g
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:
3.1.1. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscricdo, e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
3.1.3. As informacgdes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Virgindpolis e a
Fundacdao CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato
ou incompleto, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.
3.1.4. A declaracgdo falsa dos dados constantes na Inscricdo e na solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao,
gue comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88,
salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta devera ser determinada.
3.1.5. No ato da inscricdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados na Inscri¢do, sob as penas da lei.
3.1.6. Alinscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
3.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
3.1.8. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no
caso das mesmas serem agendadas para hordrios distintos. No caso das Provas Objetivas de Multipla
Escolha dos cargos/especialidades para os quais se inscreveu, serem agendadas para o mesmo horario, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao
haverd possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS
e/ou da Prefeitura Municipal de Virgindpolis pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.
3.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
3.2.1. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletrénico da
Fundagdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, no periodo das 12h do dia 19/03/2018 as
23h59 do dia 19/04/2018, considerando como horario oficial o horario de Brasilia/DF.
3.2.2. Presencialmente, conforme os itens 1.3.2. e 1.3.3., e por meio de procuragdo, conforme item 1.3.4.
deste Edital.
3.2.3. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd efetuar sua inscri¢do, no periodo
estipulado no subitem 3.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) ler atentamente este Edital e o formulario de inscri¢do;
b) preencher o formulario de inscri¢do e transmitir os dados pela internet.
c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer banco do
sistema de compensacdo bancaria;
d) se necessdrio, imprimir a segunda via do boleto bancério, que somente estara disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 3.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 23h59 do ultimo dia de inscrigdo.
3.2.3. Os valores das taxas de inscricdo sdo: - RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel
superior;
- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel
técnico; - RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental e R$ 80,00 (oitenta reais) para os
cargos de nivel alfabetizado.
3.2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serao recolhidos ao cofre publico da Prefeitura de Virgindpolis,
conforme regras do Direito Financeiro.
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3.2.4. Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.2.5. A Fundagdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis nao se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao
recebidos por falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.2.6. O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrébnico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, serd emitido em nome do candidato e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de
barras. A impressdo do boleto bancario, ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora, é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Virgindpolis e a Fundagao
CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricdo.

3.2.7. O boleto, devidamente quitado até a data limite de 20/04/2018, sem rasura, emendas e outros, sera
o0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de cargos e
alteracdo da inscricdo do candidato na condicdo de ampla concorréncia para a condicdo de candidato com
deficiéncia.

3.2.9. Na hipdtese do candidato efetuar o pagamento da inscricdo para um cargo, diferente da qual ele
queira concorrer, este devera entrar em contato com a Fundacdo CEFETMINAS para realizar o
cancelamento da referida inscricao, liberando assim seu CPF no sistema para realizar uma nova inscricao e
a geracao de um novo boleto, até a data limite do periodo de inscricado.

3.2.10. Ndo serd admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com exce¢do das seguintes
hipdteses:

a) suspensao do Concurso Publico;

b) cancelamento do Concurso Publico;

c) alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) esgotamento do prazo;

e) duplicidade de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.11. Nas hipodteses previstas no subitem 3.2.10, o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formuldrio que sera disponibilizado no
endereco eletrénico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

3.2.12. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato de cancelamento, suspensdo do concurso, alteracdo da data para os pedidos de
restituicao.

3.2.13. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigdo:

a) nome completo, numero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancaria com digito
e CPF do titular da conta;

c) nimeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

3.2.14. O formuldrio deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscri¢dao, em
envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a Fundagdao CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467,
Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais.
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3.2.15. No envelope, na parte frontal, devera constar “Restitui¢do da Taxa de Inscricdo — Edital 001/2018 —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Virgindpolis”, além do nome completo, nimero da inscricdo
e numero do documento de identidade do candidato.

3.2.16. A restituicdo da taxa de inscricdo serd realizada, por meio de depdsito bancario, na conta indicada
no respectivo formulario de restituicao.

3.2.17. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao.
3.2.18. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos
do formulario de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdao de comprovante
de operacdo pela instituicdo bancaria.

3.2.19. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

3.2.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.2.21. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato, no dia de realizacdo das provas, com o fiscal de sala, na folha de ocorréncias.
3.2.22 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do subitem 3.2.21
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 12h do dia 19/03/2018 as
23h59 do dia 26/03/2018, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF. Para tanto, deverd se
enquadrar e comprovar uma das condi¢des expostas nesse Edital e podera escolher o envio por uma das
seguintes formas:
a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso Publico da Prefeitura de
Virgindpolis; realizar o preenchimento do formulario Eletronico de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, imprimir,
assinar, digitalizar e realizar o carregamento (upload) do arquivo juntamente com os documentos que
comprovam uma das condigdes listadas nos subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 em formato PDF no sitio
da inscri¢do na Area do Candidato.
b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente com os documentos que comprovam uma das condi¢des listadas nos
subitens: 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 ou 4.1.6 a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes n? 467, Bairro Nova Suica, CEP:
30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.
4.1.2. A condigdo de desempregado, é caracterizada pelas seguintes situagdes:
a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
c) Ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
4.1.2.1. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragcdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada da Lei Orgénica da Assisténcia Social-BPC/LOAS que é a garantia de um salario
minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou ao cidaddo com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Além disso, que ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situa¢cdo econémico-financeira ndo lhe
6
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permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

4.1.3. Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaragdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui registro
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso, e

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.4. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que n3o possui vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso, e

b) Apresentar certiddao expedida por 6rgao ou entidade competente, com identificagcdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario.

c) Apresentar cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em branco
subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 4.1.2 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato
de prestacdo de servicos vigente com empresas privadas, poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal e ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

b) Apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotacdes do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina em branco
subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

4.1.6. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.1.6.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 4.1.6 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu NGmero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

4.1.6.2. A Fundacdo CEFETMINAS consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizard ou ndo a isencao do candidato.

4.2. As informag0es prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.2.1. N3o serd concedida isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela Internet ou pelos correios;

b) Omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Pleitear a isen¢do, sem apresentar as copias dos documentos previstos nos subitens 4.1.3, 4.1.4,4.1.5 e
4.1.6 deste Edital e seus subitens;

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para envio dos documentos.

4.3. Cada candidato deverda encaminhar individualmente sua documentag¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no sistema.

4.4. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5 e 4.1.6 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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4.5. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.5.1. N3do sera aceita solicitacdo de isencdao do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio eletronico
(e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

4.5.2. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
serd feita pelo registro da data de encaminhamento.

4.5.3. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.5.4. A apuracgado do resultado da andlise do requerimento de isen¢dao do pagamento do valor de inscricdo
serd publicada no endereco eletronico da Fundagcao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na
qual constara listagem dos candidatos por nome, em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e apresentada
a informacgdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

4.5.5. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar a sua inscricao
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

4.5.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢cdao, gerar boleto bancdrio,
imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5.7. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo no
prazo de 3 (trés dias) Uteis, conforme cronograma e instrucdes do item 11 e subitens deste Edital.

4.5.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no § 12 do art. 12
da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

5.1.1. O candidato deficiente participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, considerando o previsto no Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Municipal Complementar n2 404 de 2005 e posteriores
alteragodes.

5.1.2. E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso, desde que as
atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo/especialidade pretendido sejam compativeis
com a deficiéncia que possui.

5.2. Conforme disposto no art. 12, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragGes, fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5% (cinco por cento)
dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Virgindpolis. O disposto neste artigo
nao se aplica aos empregos publicos para os quais a lei exija aptidado fisica. Ndo serdo reservadas vagas aos
portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas do emprego publico a ser provido for inferior a
20.

5.2.1. O percentual de 5% de reserva deste Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2
7.853/1989.
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5.2.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N2 3.298/99, c/c o § unico, art. 22 da Resolucdo N2
155/96.

5.2.2. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos deficientes aprovados no concurso.

5.3. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa condicdo no Requerimento
Eletronico de Inscricdo, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

5.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo, além
de observar o descrito no subitem 6 e seus subitens, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) preencher o campo informando se necessita de condicGes especiais para a realizagdo das provas e quais
as condigdes;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4.1. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.5. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
poderd fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos
com deficiéncia, conforme disposi¢do legal.

5.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1¢
e 29, do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.6.1. Para tanto, o candidato deverd preencher e encaminhar o formuldrio e o laudo médico, que devera
ser expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscricbes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas — CID, por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacdo CEFETMINAS
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital 001/2018— Concurso Publico
Prefeitura de Virgindpolis e no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, preencher o campo
informando o tipo de deficiéncia; informar se necessita de condi¢gdes especiais para a realizacdo e quais as
condicdes e realizar o carregamento (upload) do laudo médico conforme subitem 5.6.1. ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar juntamente do laudo médico conforme subitem 5.6.1. a Fundacdo CEFETMINAS:
Rua Alpes n2467, Nova Suica, CEP: 30421-145 — Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do
candidato.

c) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Virgindpolis, situada a Rua Félix Gomes, 290,
bairro Centro, Virgindpolis, no horario de 13h as 17 h, exceto sdbados, domingos e feriados, ou na
Fundagcdo CEFETMINAs, localizada na Rua Alpes, 467, no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sabados, domingos e feriados).

5.6.2. O candidato com deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme disposto no subitem 5.4,
alinea “b” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletrénico de Inscricdo a condi¢do especial de que
necessita e ndo encaminhando o laudo médico até a data prevista, ndo podera fazé-lo posteriormente e
realizard as provas nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.7. A realizagdo de provas em condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnico operacional examinada pela Fundagdo
CEFETMINAS.

5.7.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
informar essa condicdo ao preencher o formulario eletronico de inscricdo, acompanhado de parecer

9



! FUNDAGAO
CEFETMINAS

emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal n.2 3.298/1999. O envio do
parecer poderad ser realizado conforme alineas “a” ou “b” do item 5.6.1.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessa
linguagem.

5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

5.8. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, terd a informacdo da sua colocacdo no quadro de
ampla concorréncia e no quadro de reserva de vagas.

5.9. Para a posse, os candidatos nomeados como deficientes serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Prefeitura de Virgindpolis e andlise de equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do
art. 43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicées do cargo publico efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizagdo
do candidato como deficiente.

5.9.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista de ampla concorréncia de classificacdo,
observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

5.9.2. O candidato empossado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional designada
pelo Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo durante o estagio probatdrio que emitird parecer conclusivo com base no § 1° do art.
43 do Decreto Federal n.2 3.298/1999.

5.10. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000.

6.1.2. A lactante devera indicar esta condi¢ao por uma das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o enderego da Fundagao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, o /ink correspondente ao Edital 001/2018 — Concurso Publico
Prefeitura de Virgindpolis e no ato da inscrigdo, preencher o campo informando a condicdo de lactante, o
nome e o numero de documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel
pela guarda da crianca durante o periodo de realizacdo da prova ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO IV e encaminhar a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes n2 467, Bairro Nova Suica, CEP: 30421-145 —
Belo Horizonte — Minas Gerais, com custo por conta do candidato.

6.1.2.1. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacdao no prazo estabelecido no subitem 6.2.2 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo
adequacéo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

6.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde poderd retirar-se acompanhada de fiscal,
temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a crianga, em
sala especial a ser reservada pela Coordenacgao.

6.1.4. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentagao em favor da candidata.
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6.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). A permanéncia temporaria do acompanhante, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma fiscal da Fundacao
CEFETMINAS, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital. O
adulto a que se refere o subitem 6.1.6 ndo podera acompanhar a amamentacao.

6.1.7.1. Em nenhuma hipdtese, a crianca poderd permanecer dentro da sala de aplicacdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

6.1.8. A candidata lactante que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. A Fundagdo CEFETMINAS ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das condigoes:

6.2.1. Apds o prazo de inscricdo o candidato que passe a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com a Fundacdo CEFETMINAS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da realizacdo
das Provas pelo telefone (31) 3214-5222 das 09h00 as 11h00 ou das 13h00 as 17h00 ou ainda por e-mail
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

6.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.6.1, alineas “a” e
“b” devera enviar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que justifique o atendimento
especial solicitado

6.2.3. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd publicado no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, para consulta, conforme o cronograma.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
6.5. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento as condicdes especiais para a
realizagdo das provas no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme item 11 e seus subitens deste Edital.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha serdo aplicadas na cidade de Virgindpolis/MG, na data provavel
de 20/05/2018.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade de alocagao das escolas do municipio,
as Provas Objetivas de Multipla Escolha poderao ser aplicadas em municipios vizinhos e também em mais
de uma data, considerando que para um mesmo cargo ocorrerao no mesmo dia, inclusive ao sabado.

7.2. A duragdo das provas serda de 04 (quatro) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

7.2.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

7.3. O cartdo definitivo de inscricado — CDI contendo o local, a sala e o horario de realizacdo sera
disponibilizado no enderego eletronico da Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br,
na data provavel de 14/05/2018.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente, e preferencialmente, com o Comprovante
Definitivo de Inscricbes para as provas.

7.4.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

7.4.2. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdao de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

7.4.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.4.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.4.3. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.4.3.1. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacao do registro da
ocorréncia em 06rgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser
fotografado.

7.4.4. O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.4.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pela Fundacdo CEFETMINAS.

7.5. N3do sera enviado, via Correios ou via e-mail, o cartdo definitivo de inscricdo para as provas. A data, o
horario e o local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realiza¢do
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao deste Concurso Publico.

7.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu Comprovante Definitivo de
Inscri¢Ges, deverd encaminhar a Fundacao CEFETMINAS por e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, até o dia 16/05/2018.

7.10.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.10 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

7.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢bes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.11. O candidato deverd colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a colocagdo de rubrica.

7.12. Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo podera permanecer
pelos corredores e demais espacgos, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas. Do mesmo modo, apds identificacdo
e acomodacgdo na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

7.13. Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderda deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.
7.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndao sera permitido: o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco e afins, reldgio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd
permitida anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
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uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

7.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em porta objetos
lacrados.

7.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria,
deverdao ser desligados sendo acomodados em porta objetos lacrados. Caso tais aparelhos emitam
qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

7.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 7.14, 7.14.1 e 7.14.2, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

7.15. A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizacdo das provas. Caso
contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

7.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara na eliminagdo do candidato.

7.15.2. A Fundacdo CEFETMINAS e o Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis ndo se responsabilizardo
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

7.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

7.17. Serd fornecido ao candidato os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com os dados do candidato, para colocacdo da assinatura no campo préprio e transcri¢cdo
das respostas.

7.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e numero do documento de identidade.

7.19. A Folha de Respostas das provas sera o Unico documento valido para a corregao.

7.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
7.21. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas das provas por erro do candidato.

7.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem marcadas ou escritas a lapis, bem
como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data,
local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverda proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Provas.

7.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da
impressao digital durante a realizagdo das provas.

7.26. As instrugdes que constam no Caderno de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as
orientagdes e instru¢cdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.27. Apds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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7.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

7.29. N3o havera prorrogacdao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas
neste Edital.

7.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria das Folhas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas,
somente o rascunho do gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no endereco eletronico da Fundacao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

7.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 7.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.31. N3o sera permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

7.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e dos bebedouros.

7.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.34. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo divulgados no endereco
eletrénico da Funda¢do CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista 22/05/2018.
7.35. O Caderno de Provas serd divulgado no endereco eletronico da Fundacdo CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br, na data da divulga¢ao dos gabaritos.

7.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico da Fundacao
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na mesma data da divulgacao dos gabaritos.

7.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.4 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu e afins, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados, tais como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.30;

h) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas, fora do prazo
determinado no subitem 7.30;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

k) recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal;

I) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, do caderno de provas e de seus participantes;

m) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(s) candidato(s);

n) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realiza¢do das provas;

o) tratar com falta de civilidade examinadores, auxiliares, fiscais, aplicadores ou autoridades presentes;
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da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e demais

orientacdes/instrucbes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo constituidas,

da seguinte forma:

Quadro 1
Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar
o Ne de Valor Total da Pontuagdo minima para aprovagao
Disciplina o Peso Em cada
Questdes Nota L Total

Disciplina
Lingua Portuguesa 20 2 40 Maior que O 30
Conhecimentos Gerais 10 2 20 Maior que 0
Total: 30 60

Quadro 2
Cargos: Agente Administrativo, Agente Fiscal, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Secretaria, Dentista, Enfermeiro, Monitor, Monitor de Creche, Motorista, Professor, Psicdlogo, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental
Pontuacdo minima para aprovagao
Disciplina Ne df Peso paleioralica E:1 cada : : :
Questoes Nota . Total

Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2 20 Maior que O
Legislacdo Basica 10 2 20 Maior que 0
Raciocinio Légico 05 1 5 Maior que 0 50
Informatica Basica 05 1 5 Maior que 0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 Maior que 0
Total: 50 100

8.2. Os conteudos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital. Quaisquer esclarecimentos relativos ao documento deverdo ser direcionados, via
recursos, no prazo de impugnacao do edital, conforme cronograma. O Poder Executivo do Municipio de
Virgindpolis e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos, com excec¢do dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Servente Escolar,
cujas provas serdo compostas por 30 (trinta) questdes, totalizando 60 (sessenta) pontos, conforme
disposicdes dos Quadros 1 e 2.

8.2.2. Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com apenas uma resposta correta.

8.2.3. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura
Otica.

8.3. Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos distribuidos nas Prova Objetiva de Multipla Escolha e/ou zerar qualquer uma das
disciplinas constantes na referida prova.
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9. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.1. A Segunda Etapa consistira de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

9.2.1. A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos de Nivel Superior. Esta etapa valerd até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos pontos obtidos
pelos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2.2. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo a ser estabelecido, ser
entregues presencialmente pelo candidato na Prefeitura de Virginépolis — Endereco: Praca Alzira Moraes
Prata, 66 — Centro — Virginépolis — Minas Gerais — CEP: 36165-000 ou na Fundacao CEFETMINAS — Rua
Alpes, n? 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte, de segunda a sexta feira no horario de 13h30 as 17h30.
9.2.2.1. Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos os titulos entregues por
procurador(a), mediante apresentacdo do documento de identidade original do(a) procurador(a) e de
procuracgdo simples do(a) interessado(a), acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do(a)
candidato(a).

9.2.3. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4), identificados
do lado de fora conforme modelo de etiqueta do ANEXO V, com o nome completo do candidato, nimero
de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas entregues e a indicacdo: Prova de Titulos do
Concurso Publico do Municipio de Virgindpolis. O formulario constante no ANEXO V deverd ser anexado,
pelo candidato, aos documentos enviados, com uma indicacdo prévia da pontuagdo requerida pelos titulos.
9.2.4. N3o poderd conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso dessa
ocorréncia, os documentos ndo serdo avaliados no certame.

9.2.5.Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.2.6. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

9.2.7. Os titulos entregues serdao de propriedade da Fundagao CEFETMINAS, que lhes dard o destino que
julgar conveniente decorridos 60 (sessenta) dias da divulga¢do do resultado final do Concurso Publico.
9.2.8. A Fundagdao CEFETMINAS e a Prefeitura Municipal de Virgindpolis ndo se responsabilizam por
documentos originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

9.2.9. A analise relativa a Prova de Titulos serd feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.2.10. N3o serdo computados como titulos os comprovantes relativos a escolaridade/requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pleiteado.

9.2.11. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha na proporcdo de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo correspondente,
conforme disposto no ANEXO 1.

9.2.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacges, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sao assim discriminados:

Quadro 3
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
Valor
7 p Pontos por . .
Alinea Titulo , maximo
cada Titulo .
na alinea
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo
(lato sensu) na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagéo,
A . s . .. 0,5 1,0
acompanhado do respectivo histérico escolar, com carga hordria minima de
360 horas.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 1,0 1,0
(titulo de Mestre), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo
C (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 2,0 2,0
(titulo de Doutor), acompanhado do respectivo histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional na administracao publica ou na iniciativa

. . ) 1,0 6,0
privada em empregos/cargos relacionados as vagas pretendidas a cada ano

Total maximo de pontos 10,0

9.2.13. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos titulos.
9.2.14. Se o original ou a cdpia dos documentos apresentados estiver rasurado (a), ilegivel, danificado, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor, ou apresentar outro defeito que o (a) invalide ou
impeca a analise precisa, ele ndo sera considerado (a) no computo dos pontos.

9.2.15. A Prefeitura do Municipio de Virginépolis podera solicitar, no ato da nomeacao, a apresentacao dos
documentos originais para verificacdo da autenticidade das copias.

9.2.16. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacdo), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteracao.

9.2.17. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuacao
dispostos no Quadro 5 deste Edital.

9.2.18. As certidoes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

9.2.19. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicio de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

9.2.20. Os titulos referentes a conclusado de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, do Ministério da Educagdo. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar o certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

9.2.21. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacao em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovac¢do da apresentagdo e
aprovacdo da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, atestando que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.2.22. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo
e realizacdo do curso, atestando que foi atendida uma das normas estipuladas no subitem anterior.

9.2.23. O titulo referente a Curso de Pds-graduacdo quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido, se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n2 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de
Educacado Superior do Conselho Nacional de Educacao.

9.2.24. Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.2.25. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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9.2.26. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para os candidatos que ndo entregarem seus
comprovantes para a Prova de Titulos.

10. DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd aferido pelos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha e na Avaliagao de Titulos.

10.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificacao, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
de inscricoes.

10.3.2. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

a) tiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) tiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo Basica;

e) tiver maior pontuac¢do nas questdes de Raciocinio Logico;

f) tiver maior pontuacgdo nas questdes de Informatica Basica;

g) tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 10.3.2 alineas de “a” a “g”, tera preferéncia para a nomeacdo, conforme Art. 19 da Lei
n2 3.245 de 1995, o candidato ja pertencente ao servigo publico municipal, e havendo mais de um com este
requisito, o mais antigo, e se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servico publico
municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

10.5. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente
de classificagao.

10.6. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG, no enderecgo eletrénico da
Fundagdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, e afixado no mural da Prefeitura Municipal
de Virginopolis o resultado final do concurso, em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos com
deficiéncia.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos a Fundagdo CEFETMINAS, via sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir das 12h, do primeiro dia do prazo para recurso, até as 12h do ultimo dia do prazo para recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagoes:

a) contra o edital publicado;

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo;

c) contra o resultado preliminar das solicitagdes de condicGes especiais para realizagdo das provas objetivas
de multipla escolha;

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;
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e) contra o resultado preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

f) contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos (cargos de nivel superior);

g) contra o resultado final do concurso publico.

11.2. Para os recursos previstos nas alineas “a” até “g” do subitem 11.1, o candidato deverd optar pelo
envio das seguintes formas:

a) Por meio eletronico: acessar o endereco da Fundacao CEFETMINAS:
concurso.fundacaocefetminas.org.br - Concurso Publico Prefeitura de Virgindpolis; area do candidato e
preencher os campos destinados ao recurso ou,

b) Via SEDEX ou Carta Registrada, com Registro de Aviso de Recebimento (AR): Preencher o formulario
ANEXO VI e encaminhar a Funda¢do CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica — Belo Horizonte —
Minas Gerais - CEP: 30421-145, com custo por conta do candidato.

c) Presencialmente, na sede da Fundagdo CEFETMINAS: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer a
Rua Alpes, 467 — Bairro Nova Suica, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h,
exceto sdbados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

d) Presencialmente, no Municipio de Virgindpolis: preencher o formulario ANEXO VI e comparecer, na
sede da Prefeitura Municipal, para os candidatos que ndo possuem computador, de 12h as 16h, exceto
sabados, domingos e feriados, no periodo previsto no cronograma.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com fundamentagdo consistente, argumentacdo légica, indicacdo de dados de anlise,
solicitacdo clara e respaldo de documentos, caso necessario;

b) ser elaborado com fundamentacdo consistente, argumentacdo ldgica, indicacdo de dados de andlise,
solicitacdo clara e acrescidos de indicacdo da bibliografia confidvel e valida cientificamente, nos casos de
contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentac¢do do recurso, nos
casos de contraposicdes as questdes, alternativas e ao gabarito das Provas Objetivas de Multipla Escolha.
Tais recursos serao liminarmente indeferidos;

11.4. No caso do recurso contra “as questdes, as alternativas e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha”, admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, conforme item 11.3, alinea b, impetrado no prazo previsto no cronograma.

11.4.1. A vista do cartdo de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletronico da
Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, na pagina do concurso, em periodo
informado no cronograma a ser disponibilizado neste mesmo endereco.

11.5. No caso do recurso contra “o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha”, admitir-
se-a um Unico recurso, exclusivamente, contra a nota obtida, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do concurso.
11.6. No caso do recurso contra o “resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos”, admitir-se-a um Unico
recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, com o pedido de revisdo da
contagem dos pontos, impetrado no prazo previsto no cronograma a ser disponibilizado na pagina do
concurso.

11.6.1. N3o sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposi¢cdo de recurso
contra o resultado preliminar da avaliagcdo de titulos.

11.7. N3o serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto, sem
fundamentagao e argumentagado ldgica e consistente, com argumentagao idéntica a outro recurso, contra
terceiros ou em coletivo, enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito preliminar,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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11.10. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “d” a “f’, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.11 e 11.12 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso.

11.14. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.15. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico da Fundacdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

12, DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes e as divulgacGes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

12.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacGes e divulgacGes serdo feitas no endereco eletronico da
Fundagcdo CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br, afixadas no mural da prefeitura e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Virgindpolis, www.virginopolis.mg.gov.br.

12.1.1.1. O extrato do edital regulador do concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagdo. O edital em sua integra sera afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Virgindpolis, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Virgindpolis,
www.virginopolis.mg.gov.br e sitio: concurso.fundacaocefetminas.org.br

12.1.2. Apds a data de homologacgdo, as publicacGes e divulgacbes serdo feitas no Didrio Oficial do Estado
de Minas Gerais — DOEMG e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Virgindpolis, e sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Virgindpolis, www.virginopolis.mg.gov.br.

12.1.2.1. O Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis também disponibilizard ao candidato, apds a data
de homologacdo, atendimento telefénico por meio do telefone (33) 3416-1260, de 13hs as 17hs de
segunda a sexta-feira, ou por meio do e-mail: gabinete@virginopolis.mg.gov.br.

12.1.3. Ndo havera publicacao no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande
circulagao, da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para
consulta, no enderego eletrénico da Fundagao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br.

12.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Virginépolis

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12.5. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencdo
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-d o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Fundacdo CEFETMINAS. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na Fundacdao CEFETMINAS, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as
formas e os prazos determinados neste Edital.
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12.7. A Fundacdo CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dos formularios isengdes, laudos médicos, titulos e recursos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, com AR
(Aviso de Recebimento).

12.8. N3o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de laudos médicos e titulos e outros
documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundacdao CEFETMINAS até o
encerramento do Concurso Publico.

12.9. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusao, a complementacado, a suplementacao ou a substituicdo
de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade da Fundacao CEFETMINAS, salvo as delibera¢des
provenientes do MDS.

12.11. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

12.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo endereco eletrénico da Fundagdo
CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br e/ou por meio da internet, nos locais indicados no item
12.1. deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

12.13. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados na Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos do municipio de Virgindpolis, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, responsabilizando-se por eventuais falhas de comunicacdo pela Administragdo Municipal em
decorréncia de insuficiéncia, equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.14. O Poder Executivo do Municipio de Virginépolis ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. Quando da nomeag¢do e dentro do prazo previsto para posse, o candidato terd direito a
reclassificagao no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.

12.16. O requerimento de reclassificacdo serad preenchido em formulario préprio fornecido pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou
com qualquer emenda ou rasura-

12.16.1. O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.16.2. A reclassificacdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera
ocorrer uma Unica vez exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

12.17. O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme a Constitui¢cdo
Federal de 1988.

12.18. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retifica¢oes,
atos, avisos, comunicados, convoca¢les e materiais relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — DOEMG e em jornal de grande circulagao,
observada a regra contida no item 12.1.

12.19. O Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis e a Fundagdao CEFETMINAS ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
concurso ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
12.20. As despesas relativas a participa¢do do candidato neste concurso, tais como: transporte para
realizacdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimenta¢do, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerao as expensas do préprio candidato.

12.21. Sera excluido do Concurso Publico, observando o item 4.1.4 por ato da Fundacdo CEFETMINAS, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
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b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) incorrer nas situagdes previstas no subitem 7.37;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢cdo fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacGes regulamentares da Fundagdo CEFETMINAS, pertinentes ao Concurso
Publico.

12.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado
do concurso, obedecendo o disposto no item 4.1.4.

12.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletronico da Fundacdao CEFETMINAS: concurso.fundacaocefetminas.org.br assegurando-se,
desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

12.24. A Fundacdao CEFETMINAS fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso aos
candidatos que o solicitarem no préprio dia de aplicacao.

12.25. Apds o término do certame, a Fundacdo CEFETMINAS encaminhara toda documentacdo referente a
este Concurso Publico a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Virgindpolis, para arquivamento e guarda de todo material, que ficard a disposicdo para
eventuais fiscalizacGes, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicacdo dos
resultados.

12.26. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso, interposta impreterivelmente até o
terceiro dia corrido a data de sua publicagdo, conforme cronograma do concurso. As contestacdes serdo
julgadas pela Comissdo do Concurso.

12.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso com anuéncia do
Secretdrio Municipal de Fazenda e Planejamento e Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio de Virgindpolis /MG, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS, no que couber.

12.28. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢Ges legais
pertinentes.

12.29. O Poder Executivo de Virginépolis poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o
resultado final para cada cargo/especialidade.

Virgindpolis, 15 de janeiro de 2018.

Boby Charles das Dores Leao
Prefeito do Municipio de Virginépolis
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ANEXO | — CARGO/ESPECIALIDADE, TOTAL DE VAGAS, NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

VAGAS CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITOS HORARIA | SALARIO INSCRICAO
DEFICIENTES
MENSAL
Agente Administrativo 1 0 Ensino Médio completo hf)zr(a)s RS 1.646,44 RS 100,00
; . . 220
Agente Fiscal 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.585,01 RS 100,00
1
Assistente Social 1 0 Ensino Superior + registro no 6rgdo competente hogrgs RS 1.827,14 RS 120,00
. .. . . AE 220
Auxiliar Administrativo 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.145,61 RS 100,00
- - . . 220
Auxiliar de Biblioteca 1 0 Ensino Médio completo horas RS 1.373,31 RS 100,00
. . . . 220
Aucxiliar de Secretaria 2 0 Ensino Médio completo horas RS 1.203,18 RS 100,00
. . . . 220
Auxiliar de Servicos Gerais 6 1 Alfabetizado horas RS 954,,00 RS 80,00
. . . . A 220
Dentista 1 0 Ensino Superior + registro no érgao competente horas RS 3.000,00 RS 120,00
. . . . o 220
Enfermeiro 1 0 Ensino Superior + registro no érgao competente horas RS 3.000,00 RS 120,00
" . - 220
Monitor 12 1 Ensino Médio Completo horas RS 954,00 RS 100,00
. . - 220
Monitor de Creche 3 0 Ensino Médio Completo horas RS 954,00 R$ 100,00
. . 220
Motorista 3 0 Ensino Fundamental completo horas RS 1.379,63 RS 80,00
Ensino Superior — Licenciatura completa em Letras ou 130
Professor 40 2 Matematica ou Histdria ou Geografia ou Ciéncias ou Inglés horas RS 1.441,95 RS 120,00
ou Educacdo Fisica ou Normal Superior
. . . . A 1
Psicélogo 1 0 Ensino Superior + registro no érgao competente ho?‘gs RS 1.918,75 RS 120,00
. 220
Servente Escolar 5 0 Alfabetizado horas RS 954,00 RS 80,00
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.. . L .. , 220
Técnico em Enfermagem 2 Ensino Médio completo + curso técnico na area horas RS 1.509,55 RS 90,00
.. .. . . .. , 220
Técnico em Higiente Dental 1 Ensino Médio completo + curso técnico da area horas RS 972,60 RS 90,00
Total: 82
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NIVEL ALFABETIZADO

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais e Servente Escolar

Lingua Portuguesa

1. Sinais do sistema de escrita alfabético-ortografico: letras e nimeros, acentos e pontuagdo. 2. Tipos de
letras: mailsculas e minusculas. 3. Reconhecimento de palavras e unidades fonoldgicas: rimas, aliteragoes,
silabas. 4. Relagdes entre grafemas e fonemas: natureza alfabética do sistema de escrita, correspondéncias
invariaveis (como P, B, V, F, por exemplo), correspondéncias varidveis (em que a posi¢do da letra na silaba
ou na palavra influencia no som). 5. Leitura: reconhecimento de silabas candnicas e silabas ndo candnicas
nas palavras, compreensdo de frases com estrutura sintdtica simples, compreensao do assunto de um texto.

e AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizag¢do. S3o Paulo: Moderna, 2013.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Vida Nova: Alfabetizagdo. 2 ed. S3o Paulo: FTD, 2013.
GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizagdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizagdo. Curitiba: Positivo, 2013.

e MANSUTTI, Maria Amabile;, MENDONCA, Marcia; THADEI, Jordana. Viver, Aprender: Cultura Escrita,
Trabalho e Cotidiano — Alfabetizagdo. S3o Paulo: Global, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizacdo. Volume 1,
Sao Paulo: FTD, 2013.

Conhecimentos Gerais

1. Identidade e diversidade cultural do Brasil: aspectos histéricos relevantes, principal matriz étnica,
manifestacGes econdmicas, artisticas e culturais. 2. Meio ambiente e sustentabilidade: flora, fauna, agua,
fontes de energia, poluicdo, degradacdo e sustentabilidade. 3. Territorio e Sociedade: relagdes, diferencas e
problemas entre o espago urbano e o rural; divisGes regionais e politico-administrativas do Brasil. 4.
Cidadania e participagao: direitos, trabalho, satde, educacdo, inclusdo, participa¢do politica e democracia.

e AOQKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetiza¢do 1. 12 ed. S3o Paulo: Moderna, 2013.

o CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Vida Nova: Alfabetizacdo. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.

e GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

e KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetiza¢do. 12 Ed. Curitiba: Positivo,
2013.

e SIQUEIRA, Vania; PORTO, Marcia. Alcance EJA 1: Alfabetizacdo. 12 Ed. Curitiba: Positivo, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizac3o. Volume 1,
S3o Paulo: FTD, 2013.

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Motorista

Lingua Portuguesa

1. Sinais do sistema de escrita alfabético-ortografico: letras e nimeros, acentos e pontuagdo. 2. Tipos de
letras: mailsculas e minusculas. 3. Reconhecimento de palavras e unidades fonoldgicas: rimas, aliteragdes,
silabas. 4. Relagdes entre grafemas e fonemas: natureza alfabética do sistema de escrita, correspondéncias
invariaveis (como P, B, V, F, por exemplo), correspondéncias varidveis (em que a posicdo da letra na silaba
ou na palavra influencia no som). 5. Leitura: reconhecimento de silabas candnicas e silabas ndo candnicas
nas palavras, compreensdo de frases com estrutura sintatica simples, compreensdo do assunto de um texto.

e AOKI, Virginia. EJA Moderna: Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Vida Nova: Alfabetiza¢do. 2 ed. Sdo Paulo: FTD, 2013.
GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: Alfabetizacdo. 3 ed. Curitiba: Terra Sul, 2013.

KLOEPPEL, Ana Julia; FREITAS, Jeferson. Ler e pensar o mundo: Alfabetizagdo. Curitiba: Positivo, 2013.

e MANSUTTI, Maria Amabile; MENDONCA, Marcia; THADEI, Jordana. Viver, Aprender: Cultura Escrita,
Trabalho e Cotidiano — Alfabetiza¢do. Sao Paulo: Global, 2013.

e SOUZA, Cassia Garcia de; MEGHELLO, Marinez; PASSOS, Angela. E bom aprender: Alfabetizacdo. Volume 1,
S3do Paulo: FTD, 2013.
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Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.4.4 Writer. 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.4.4 Calc. 4. Internet: navegacdao web, pesquisa ha web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Seguranca da informacgdo: procedimentos de
seguranga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

¢ Ajuda online do Windows 10. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10.
e Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.

¢ Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.

¢ Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/.

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.

* FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.

* MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informagdo: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigao: 1. 2013.

e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancgado. Erica; Edicdo: 1.
2013.

¢ MANZANO, A. L. N. G., MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.

* NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edicdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J. Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e PREPPERNAU J., COX J. Windows 7: passo a passo. Traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradu¢dao Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Legislagdo Basica

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteragGes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Virgindpolis-MG. 3. Lei Organica do Municipio de
Virginépolis-MG.

e BRASIL. Constituigdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017.

e VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei n.2 48, de 14 de maio de 1949 (e alteragdes posteriores). Regula as
condicGes de providéncia e vacancia dos cargos publicos municipais, os direitos e vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios publicos do Municipio de Virgindpolis.

e VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Virgindpolis-MG (e altera¢des posteriores).
Institui a Lei Organica do Municipio de Virgindpolis.

Raciocinio Logico

1. Operacgbes fundamentais: aplicagdes em problemas do cotidiano utilizando ndmeros inteiros, fragdes e
numeros decimais. 2. Razdo, proporgao, regra de trés simples e porcentagem: aplicagGes em situagdes
cotidianas. 3. Interpretagdo de tabelas e graficos. 4. Problemas simples de contagem e de raciocinio légico.
5. Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. 6. Diagramas ldgicos.

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000.
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e BARONETT, Stan. Légica: uma introducdo voltada para as ciéncias. Porto Alegre: Bookman, 2009.

e BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugdo a Légica Matematica.

S3o Paulo: Cengage Learning, 2011.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. V. 1. Bahia: Juspodivm. 2016

e GIOVANNI JR., José Ruy; GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. 360° - Matematica Fundamental

- Uma Nova Abordagem - Vol. Unico. S3o Paulo: FTD, 2015

e |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e Realidade. S3o Paulo: Atual, 2013
Conhecimentos Especificos

Motorista

1. Legislacdo de transito; Introdugdo, sistema nacional de transito e educagdo para o transito. 2. Habilitagao;
Renovacdo da CNH, categorias de habilitagdo, documento e equipamentos de porte obrigatdrio. 3. Infragdes,
penalidades e medidas administrativas. 4. Sinalizacdo de transito; Sinalizagdo vertical, Horizontal,
semafdrica, Sinais sonoros, gestuais e gestos dos agentes de transito. 5. Normas de conduta e circulagao;
Introducdo, preferéncia nos cruzamentos, prioridade de passagem, conversdes, ultrapassagem, parada,
estacionamentos, uso de luzes e buzina. 6. Direcdo defensiva; Fundamentos da direcdo, automatismos,
condigcBes adversas, tipos de acidentes e causas dos acidentes. 7. Nogdes de primeiros socorros; Introducao,
a sequéncia das agdes de socorro e acionando o socorro. 8. Meio ambiente e convivio social; Introdugao,
poluicdes, componentes antipoluentes, 6rgdos responsdveis pelo controle ambiental e relacionamentos
interpessoais. 9. Nogdes basicas de mecanica; Introdugdo, painel de instrumentos e motor.

o BRASIL. Lei 9.503, de setembro de 1997. Institui o Cédigo de transito Brasileiro.
e BRASIL. Ministério das Cidades. Cartilha de Dire¢ao Defensiva. Departamento Nacional de Transito —
DENATRAN, 2005.

e BRASIL. Ministério das Cidades. Cartilha de Primeiros Socorros. Departamento Nacional de Transito —
DENATRAN, 2005.

NiVEL MEDIO
Cargos: Agente Administrativo, Agente Fiscal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Secretaria, Monitor e Monitor de Creche

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretagdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informagGes, apreensdo de pressupostos e subentendidos. 4. Variagdo linguistica. 5.
Fungdes da linguagem. 6. Coeréncia e coesdo: progressdao tematica, coeréncia local, mecanismos de coesao,
uso de conectores logico-semanticos. 7. Periodo composto: oragdes subordinadas, oracGes coordenadas. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocagcdo pronominal. 11. Pontuagdo e
acentuacao.

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1999.
e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.
e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
e EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editorial,
2004.
e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Vol. Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

Informatica Basica
1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizacdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.4.4 Writer. 3. Utilizacdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.4.4 Calc. 4. Internet: navegacdao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Seguranga da informacgdo: procedimentos de
segurancga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware).

e Ajuda online do Windows 10. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
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br/products/windows?os=windows-10.

e Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-7.

¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR

¢ Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/

¢ Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/

e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.

e Cartilha de seguranga para internet — versio 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf

® FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.

e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016

e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edi¢do: 1. 2014.

e MACHADO, F. N. R. Seguranca da Informag&o: Principios e Controle de Ameacas. Erica. 2014.

e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edigao: 1. 2013

e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edi¢do: 1.
2013

e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013

e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.

e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edicdo: 1. 2014.

e PREPPERNAU J., Cox J. Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e PREPPERNAU J., COX J. Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.

¢ RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016

e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Legislagdo Basica

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracGes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Virgindpolis-MG. 3. Sang¢des aplicdveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do
Municipio de Virginépolis-MG. 6. Lei de acesso a informacdo.

* BRASIL. Constituicao Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017.

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e altera¢Ges posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e alteragBes posteriores). DispGe sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou func¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracGes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes posteriores). Institui, no ambito da Unido (....),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragdes posteriores). Regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIll do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias.

e VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei n.2 48, de 14 de maio de 1949 (e altera¢Ses posteriores). Regula as
condicGes de providéncia e vacancia dos cargos publicos municipais, os direitos e vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios publicos do Municipio de Virgindpolis.

¢ VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Virginépolis-MG (e alteracSes posteriores).
Institui a Lei Organica do Municipio de Virgindpolis.

Raciocinio Logico

1. Matematica bdsica: operagdes fundamentais, regra de trés e porcentagem. 2. Fundamentos de ldgica:
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proposicdo, operadores ldgicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 3. Equivaléncia
I6gica e negacgdo de proposigdes. 4. Diagramas ldgicos: defini¢des das proposi¢Ges categdricas (todo, algum
e nenhum), relagGes entre as proposi¢Oes categoricas. 5. Logica de argumentagao: verificacdo da validade de
um argumento. 6. Associagdo légica. 7. Conjuntos.

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2000.

e BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugao a Légica Matematica.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. V. 1. Bahia: Juspodivm. 2016

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

1. Nogdes de Gestdo Publica: Fundamentos da Administragdo Publica, Etica no Servico Publico,
Administragdao Material e Patrimonial. 2. Administragdo Geral: abordagens cientifica, classica e humanistica;
principais conceitos, teorias, principios, caracteristicas, fungdes, elementos e processos da administragao;
natureza, tipos, definicdes, teorias e processos organizacionais; defini¢des e preceitos do comportamento
organizacional; cultura, mudanga e clima organizacional; conceitos basicos, modelos, elementos, atividades,
atribuicGes, niveis, técnicas, metodologias, projetos, documentos e controle em organizacdes, sistemas e
métodos; cargos, saldrios, remuneracdo e beneficios; controle orcamentdrio. 3. Nog¢des de Direito
Administrativo: Principios Bdsicos da Administracdo Publica, Formas de Organizacdo, Poderes, Deveres e
Responsabilidades da Administracdo Publica, Servidores Publicos; Atos Administrativos, Processos
Administrativos. 4. Praticas de Escritério e Apoio Administrativo: protocolo; expedicao; arquivo; processos;
documentos; arquivistica; gestdao de documentos e informagdes; correspondéncias e servigos postais;
recepgao, atendimento ao publico, atendimento telefénico, agendamentos, recados e relatdrios; reunides,
eventos e viagens; equipamentos e recursos; redagao oficial e textos técnicos.

e ARAUJO, Luis Cesar G. de. Organiza¢do, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo
organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2001.

e ARAUIJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu; MARTINES, Simone. Gestdo de processos: melhores
resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

e ARAUJO, Luiz César G.; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestio de pessoas: edi¢io compacta. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

e BELTRAO, M.; PASSOS, E. |. Pratica de secretariado: recepcdo, telefonia, correspondéncia, arquivistica,
reprografia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

e BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Marilsa. Correspondéncia: linguagem & comunicacdo: oficial, empresarial,
particular. 24. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2011.

e BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Coordenacdo-Geral de Documentagdo e Informagdo. Manual de
Procedimentos de Protocolo, Expedicdo e Arquivo. Brasilia: AGU, 2010. Disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/150972. Acesso em: 07 dez. 2015.

e BRASIL. Conselho Nacional de Arquivos. Classificagdo, temporalidade e destinagdao de documentos de
arquivo relativos as atividades-meio da administragdo publica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001.

e BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas federais.

e BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira
Mendes e Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

e BRASIL. Tribunal Superior Eleitoral. Manual de padronizagao de atos oficiais administrativos do Tribunal
Superior Eleitoral. Organizagdo e texto-base: Reivaldo Vinas. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: TSE/SGI, 2009.

e CARAVANTES, Geraldo R; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Monica C. Administragdo: teorias e processo.
3a Reimpressao. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
e CHIAVENATO, ldalberto. Teoria geral da administragdo. 6.ed. total. rev. e atual. Vol 1 e Vol 2. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2001.

e CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital das organizagdes: como atrair, aplicar, manter,
desenvolver e monitorar este valioso tesouro organizacional. 10a ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015
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e CRUZ, June Alisson Westarb Cruz; CATAPLAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes. Planejamento e
orgamento na administragao publica. 2. ed. Curitiba: IBPEX, 2013.

e DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. 5. reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

e FAGUNDES, Luiz Antonio. Administracao de materiais: industrial, comercial, publica - teoria e pratica.
Coronel Fabriciano: [s.ed.], 1996. .

o KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gragas (Org). Gestao publica: planejamento,
processos, sistemas de informacgdo e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e MAXIMIANO, Antonio. Introdug¢ao a Administragao. 8.ed. total. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

e MENDONCA, Ricardo Rodrigues Silveira de. Processos administrativos. Floriandpolis: UFSC; [Brasilia]:
CAPES, UAB, 2012.

e MORAES, Paulo Eduardo Sobreira; OLIVEIRA, Vanderleia Stece de. Gestdao da informagao e Arquivistica no
contexto secretarial. Curitiba: Intersaberes, 2015.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem gerencial.
10. ed. S3o Paulo: Atlas, 1998.

e RAMAL, Andrea Cecilia; RAMAL, Ana Silvina. Secretariado: moédulo 2. 2.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
Roberto Marinho, 2011a.

e RAMAL, Andrea Cecilia; RAMAL, Ana Silvina. Secretariado: modulo 3. 2.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
Roberto Marinho, 2011b.

e RODRIGUES, Francisco Flavio De Araujo. Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Org.) Nogoes de
apoio administrativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

e TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragdao publica brasileira. Rio de
Janeiro: FGV, 2012.

Agente Fiscal

1. Lei Organica do Municipio de Virgindpolis: do Planejamento Municipal, das Obras e Servigos Municipais,
dos Servidores Municipais, da Administragdao Financeira, dos Tributos Municipais, das Limitagdes do Poder
de Tributar, da Politica Urbana, da Habitacdo e da Politica Rural. 2. Outras Leis e Decretos municipais
relacionadas as atribuicdes do cargo: Lei n? 1.426/2005, Lei n2 1.443/2006, Lei n® 1.541/2013, Lei n2
1.569/2013, Lei n® 1.584/2014, Lei n? 1.598/2014, Lei n® 1.654/2016, Lei n2 1.661/2016, Lei n® 1.663/2016,
Lei n? 1.667/2017, Lei n? 1.673/2017, Lei n? 1.678/2017, Lei n? 1.679/2017, Lei n2 1.680/2017 e a Lei n®
1649/2016. 3. Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/01). 4. Regularizacdo fundiéria rural e urbana (Lei
Federal n° 13.465/2017). 5. Nog&es basicas: de geometria e trigonometria plana, dos processos construtivos
de edificagOes, de leitura de projetos de engenharia, de “medi¢Ges de servico” de obras civis, de materiais,
magquinas e equipamentos de construgdo civil, de servigos gerais de instalagdes elétricas e hidraulicas. 6.
Nogdes de Direito Administrativo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo Ill, Capitulo
7, Lei Federal n.2 8.429/92.

e BORGES, A.C. et al. Pratica das pequenas Construcdes. 8 ed. Revista e ampliada. S3o Paulo: Edgard
Bliicher Ltda. 1996, v.1.

e BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Titulo IIl, Capitulo VII.

e BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispbe sobre as san¢Oes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administra¢do
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo
Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei Federal n2 13.465, de 11 de junho de 2017. DispGe sobre a regularizagao fundiaria rural e
urbana, sobre a liquidacdo de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizacdo
fundiaria no ambito da Amazonia Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos
de alienagdo de iméveis da Unido; e da outras providéncias.

e VIRGINOPOLIS. Lei Organica do Municipio de Virginépolis — Minas Gerais.

e VIRGINOPOLIS. Lei n2 1.426, de 21 de outubro de 2005. Autoriza o poder executivo a alienar bens
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e VIRGINOPOLIS. Lei n2 1.649, de 24 de agosto de 2016. Delimita no municipio de Virginépolis, zona de
expansao urbana e da outras providéncias.

e VIRGINOPOLIS. Lei n2 1.654, de 17 de novembro de 2016. Acrescenta na Lei Municipal n2 1.387/2002 Lei
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contexto secretarial. Curitiba: Intersaberes, 2015.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem gerencial. 10.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

e RAMAL, Andrea Cecilia; RAMAL, Ana Silvina. Secretariado: mdodulo 2. 2.ed. Rio de Janeiro: Fundagdo
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1. Da Profissio — cddigo de ética profissional e legislagdo. 2. Secretariado - perfil, funcdes e
responsabilidades, competéncias técnicas, interpessoais e sociais. 3. Administracdo Geral — principios,
abordagens, as organiza¢des e a administracdo. 4. Administracdo Publica Geral — principios e modelos,
estrutura e organizagdo, controle e funcionamento, qualidade e ética. 5. Administracdo Escolar —
fundamentagao e principios da educag¢do e da administragdao escolar, rotinas e processos administrativos na
escola. 6. OrganizagOes, Sistemas e Métodos — métodos, processos, procedimentos, controles, rotinas e
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escrita — comunicagdo e correspondéncia empresarial; redagdo oficial, tipos de textos e documentos
escolares. 11. Servigos de suporte administrativo — presta¢do de servigos de apoio, praticas de escritdrio,
fundamentos de recepgao, atendimento telefénico, fornecimento de informagdes, normas gerais de
seguranca e protocolo. 12. Arquivos — classificacdo e tipos de arquivos, métodos, sistemas e equipamentos
de arquivamento. 13. Documentos escolares — recebimento, elaboragdo, preenchimento, classificacdo,
manutencdo e controle de documentos escolares; registros e rotinas administrativas escolares. 14.
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CAPES, UAB, 2012.

e MORAES, Paulo Eduardo Sobreira; OLIVEIRA, Vanderleia Stece de. Gestdao da informagao e Arquivistica no
contexto secretarial. Curitiba: Intersaberes, 2015.
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e BRASIL. Lei Federal n. 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015.

e CRUZ, L.; HILLESHEIM, B.; GUARESCHI, N. M.F. Infancia e politicas publicas: um olhar sobre as praticas
psicoldgicas. Psicologia & Sociedade, Porto Alegre, v.17, n. 3, p.42-49, set./dez. 2005.

e FERREIRA, AL. A escola e a rede de protecdo de criangas e adolescentes. In: ASSIS, SG., CONSTANTINO, P.,
and AVANCI, JQ., orgs. Impactos da violéncia na escola: um didlogo com professores [online]. Rio de Janeiro:
Ministério da Educacdo/ Editora FIOCRUZ, 2010, pp. 203-234. ISBN 978-85-7541-330-2. Available from
SciELO Books.

e HUNING, S. M.; GUARESCHI, N. M. de F. Tecnologias de governo: constituindo a situacdo de risco social
de criangas e adolescentes. Curriculo Sem Fronteiras, v. 2, n. 2, p. 41-56, jul./dez. 2002.

e TVNBR. Especiais: Especial apresenta a histdria da assisténcia social no Brasil. 13 de meio de 2013.

Monitor de Creche

1. Cuidar, brincar e educar. 2. Alimentagdo, habitos de higiene e saude. 3. Atencdo e especificidades no
periodo de adaptagdo das criangas. 4. Fomento a formagdo civica e cidadad da crianga. 5. Identidade e
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formagdao docente permanente. 6. Metodologias, atividades e materiais que visam o desenvolvimento
integral da crianga, despertando comportamentos sadios, sociais e criativos.

e ANGOTTI, Maristela (Org.). Educa¢do Infantil: da condicdo de direito a condi¢do de qualidade no
atendimento. Campinas, SP: Alinea, 2009.

e AYRES, Sonia Nunes. Educagao Infantil: teorias e praticas para uma proposta pedagdgica. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2009.

e BOMTEMPO, Edda; GOING, Luana Carramillo (Orgs.). Felizes e brincalhGes: uma reflexdo sobre o ludico na
educagdo. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

e BONDIOLI, Anna. Manual de educagdo infantil: de 0 a 3 anos, uma abordagem reflexiva. Porto Alegre:
Artmed.

e BRAGA, Ana Regina Caminha. Educacdo Infantil: pratica pedagdgica e estratégias metacognitivas. Curitiba:
Appris, 2014.

e CARTAXO, Simone Regina Manosso. Pressupostos da Educagdo Infantil. Curitiba: lbpex, 2011. (Série
Fundamentos da educacdo).

e CARVALHO, Aysson; SALLES, Fatima; GUIMARAES, Marilia (Orgs.). Desenvolvimento e aprendizagem. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2012.

e CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Educagao infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora Ltda.,
2001.

e CURY, Carlos Roberto Jamil; TOSTA, Sandra de Fatima Pereira. Educagcdo, Cidade e Cidadania. Belo
Horizonte: PUC Minas / Auténtica, 2007.

e EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem de
Reggio Emilia na educagdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed Editora Ltda., 1999.

e GONCALES-MENA, Janet. Fundamentos da Educac¢do Infantil: ensinando criangas em uma sociedade
diversificada. Porto Alegre: AMGH, 2015.

e GONCALVES, Jacqueline da Silva. Pedagogia da Educacao Infantil: avancos, desafios e tensdes. Curitiba:
Appris, 2015.

e KRAMER, Sonia (Org.). Profissionais de Educagdo Infantil: gestdo e formacdo. S3o Paulo: Atica, 2008.

e LLEIXA ARRIBAS, Teresa. Educa¢do infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacdo escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

e LOPES, Amanda Cristina Teagno. Educacao Infantil e registro de praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

e LOPES, Ariene. Integragdo e Interdisciplinaridade na Educagdo Infantil. Curitiba: Appris, 2015.

e NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educagao Infantil: pensando, refletindo, propondo.
Caxias do Sul, RS: Educs, 2010.

e OLIVEIRA, Zilma Ramos de. O trabalho do professor na educacgdo Infantil. S3o Paulo: Biruta, 2014.

e RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educa¢do: uma atitude pedagdgica. Curitiba: Ibpex,
2011.

. . Educagao Infantil: praticas pedagdgicas de ensino e aprendizagem. Curitiba:PR: IBPEX, 2011.

NiVEL TECNICO

Cargos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Dental

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretagdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informacgGes, apreensdo de pressupostos e subentendidos. 4. Variacdo linguistica. 5.
Fungdes da linguagem. 6. Coeréncia e coesdo: progressdo tematica, coeréncia local, mecanismos de coesdo,
uso de conectores logico-semanticos. 7. Periodo composto: ora¢des subordinadas, oracGes coordenadas. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Colocacdo pronominal. 11. Pontuagdo e
acentuagao.

e BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

e CEREJA, William; COCHAR, Thereza. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atual, 2013.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e EMEDIATO, Wander. A formula do texto: redagdo, argumentagdo e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editorial,
2004.
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e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Vol. Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.
Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.4.4 Writer. 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.4.4 Calc. 4. Internet: navegacao web, pesquisa na web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Seguranca da informacgdo: procedimentos de
segurancga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-

spyware).

¢ Ajuda online do Windows 10. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10.

e Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7.
¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.
¢ Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.
¢ Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/.
e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
e Cartilha de seguranca para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.
e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.
e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.
e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.
e MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informag&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.
e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edicdo: 1. 2013.
e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edicdo: 1.
2013.
e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.
e NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.
e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edicdo: 1. 2014.
e PREPPERNAU J., Cox J. Windows 7: passo a passo. Tradugao Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e PREPPERNAU J., COX J. Windows 7: passo a passo. Traducdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.
e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.
e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.
e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Legislagdo Basica
1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracGes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Virgindpolis-MG. 3. San¢Oes aplicdveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do
Municipio de Virginépolis-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017.

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e altera¢des posteriores). DispGe sobre as sang¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou func¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteragGes posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdo e contratos da Administracao Publica e da outras
providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragGes posteriores). Institui, no dmbito da Unido (....),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo,

38



! FUNDACAO
CEFETMINAS

para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragbes posteriores). Regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; (...) e da outras providéncias.

e VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei n.2 48, de 14 de maio de 1949 (e altera¢des posteriores). Regula as
condicGes de providéncia e vacancia dos cargos publicos municipais, os direitos e vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios publicos do Municipio de Virgindpolis.

* VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Virginépolis-MG (e alteragdes posteriores).
Institui a Lei Organica do Municipio de Virgindpolis.

Raciocinio Logico

1. Matematica bdsica: operagdes fundamentais, regra de trés e porcentagem. 2. Fundamentos de ldgica:
proposicdo, operadores ldgicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 3. Equivaléncia
l6gica e negagdo de proposicoes. 4. Diagramas logicos: definicGes das proposi¢Ges categodricas (todo, algum
e nenhum), relagGes entre as proposi¢des categdricas. 5. Légica de argumentacdo: verificacdo da validade de
um argumento. 6. Associac¢do légica. 7. Conjuntos.

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

e BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugdo a Légica Matematica.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio Logico Simplificado. V. 1. Bahia: Juspodivm. 2016

Conhecimentos Especificos

Técnico em Enfermagem

1. Nogdes de fisiologia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Assisténcia ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdao das atividades de assisténcia de enfermagem. 3. Prestacdo de cuidados e
procedimentos de enfermagem. 4. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis (vigilancia
epidemioldgica e sanitdria). 5. Seguranga do paciente. 6. Atividades educativas na area de prevengdo e
promoc¢do da saude. 7. Atuacdo em campanhas de vacinagdo. 8. Limpeza e desinfeccdo de materiais e
equipamentos e manejo dos residuos. 9. Integrar a equipe de saude. 10. Legislacdo aplicada a Enfermagem.
11. Legislacdo, programas e politicas publicas pertinentes.

e BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. DispGe sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

e BRASIL. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde
sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e dd outras providéncias. Brasilia: Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos, 1990.

e BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice-Presidéncia de Servicos de
Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranga. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro.
Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atencio Basica. HIV/Aids,
hepatites e outras DST. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 197 p. il. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 18 - Série A. Normas e
Manuais Técnicos).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Saude na
escola. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2009. 96 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Basica; n. 24).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento de Atencdo Basica. Doengas
respiratorias cronicas. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 160 p. il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos - Cadernos de
Atencdo Basica, n. 25).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organiza¢do da Atencdo Basica, para a
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Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento
de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume
1).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontdnea: queixas mais comuns na Atenc¢do Bdsica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.:
il. (Cadernos de Atengdo Bdasica n. 28, Volume Il)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Atengao Basica. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do paciente em servigos
de saude: limpeza e desinfec¢ao de superficies. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Brasilia: ANVISA,
2012.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga crdnica: hipertensao arterial sistémica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencgdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 128 p.:
il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 37).

e BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: manual de enfermagem. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigildncia em Saude; Secretaria de Atencdo a Saude. — 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 64 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Caderno
de aten¢ao domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo
Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. — (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saide amplia vacinacdo em todas as faixas etarias. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n2 311 de fevereiro de 2007. Cddigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia: COFEN, 2007.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdao COFEN n2. 429, de 30 de maio de 2012. Dispde sobre
o registro das agbes profissionais no prontudrio do paciente, e em outros documentos proprios da
enfermagem, independente do meio de suporte - tradicional ou eletrénico. Brasilia: COFEN, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de Recomendagdes para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢io COFEN n2 0501, de 9 de dezembro de 2015.
Regulamenta a competéncia da equipe de enfermagem no cuidado as feridas e da outras providéncias.
ANEXO | desta resolugdo. Brasilia: COFEN, 2015.

e POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2013.

e SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Departamento de ImunizagGes. Departamento de Infectologia.
Calendario de Vacinagdo da SBP 2017. n24, Junho de 2017.

e WHO - World Health Organization. Organizagdo Mundial de saide. Manual de Referéncia Técnica para a
Higiene das Maos: Para ser utilizado por profissionais de satide, formadores e observadores de praticas de
higiene das maos. Salve vidas: higienize suas maos. Geneva: WHO, 2009.

e UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UNA-SUS/UFMA. Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa:
politicas, programas e rede de ateng¢ao a saude do idoso. Camila Carvalho Amorim; Fabricio Silva Pessoa
(Org.). Sdo Luis, 2014.

Técnico em Higiene Dental

1.Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso. 2.Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades. 3. Instrumentais: montagem
do ambiente de trabalho, cuidados com os instrumentais, nomenclatura dos principais instrumentais de uso
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clinico, cirurgico, endodontico e periodontal. 4. Biosseguranga e controle de infeccdo no consultério
odontoldgico. 5. NogBes de administragdo e organizacdo dos servicos odontoldgicos. 6. Técnicas de
instrumentacdo, aspiracdo e isolamento do campo operatdrio. 7. Educagdo do paciente e orientagdes sobre
salde bucal. 8. Paramentacgdo e equipamentos de protecdo individual. 9. SUS, estratégia de Saude da Familia
e atribui¢cdes do técnico em saude bucal. 10. Preparo do material, formas de esterilizagdo e armazenamento
do material. 11. Processamento radiografico e radioprotecdo. 12. Aplicagdo e a¢do do fluor. 13. Descarte do
material contaminado.

e ABOPREV. Promogado de Saude Bucal. S3o Paulo: Artes Médicas. 1997.

e ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em
unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e Controle de
Infeccdo Hospitalar, 2003.

° ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Limpeza, desinfec¢ao de
artigos e dreas hospitalares e anti-sepsia. 22 ed. revisada. S3o Paulo: Associacdo Paulista de Estudos e
Controle de Infec¢do Hospitalar, 2004.

e BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgGes e a pratica odontolégica em tempos de aids: manual
de condutas. Brasilia, 2000.

e BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Ministerial n2 2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da
Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, 2011.

e FERNANDES, Antonio Tadeu. Controle de infeccdo e suas interfaces na drea da saude. Sio Paulo:
Atheneu, 2000.

e GUIMARAES, Junior. Biosseguranga e Controle de Infecgdo Cruzada em Consultérios Odontolégicos. 12
Edicdo Sdo Paulo: Santos, 2001.

e LOBAS, Cristiane F. Saes; et al. TSB e ASB — Odontologia de Qualidade. 22 edi¢do. Sao Paulo: Santos, 2011.

NiVEL SUPERIOR

Cargos: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Professor e Psicélogo

Lingua Portuguesa

1. Géneros textuais. 2. Tipos textuais: argumentativo, descritivo, expositivo, informativo, injuntivo, narrativo
e poético. 3. Interpretagdo de textos: compreensdo da ideia principal, leitura de elementos verbais e ndo
verbais, sintese de informagdes, inferéncias. 4. Variagao linguistica. 5. Fung¢des da linguagem. 6. Figuras de
linguagem. 7. Coeréncia e coesdo: progressdao, continuidade, relagdo e ndo-contradicdo, estratégias de
formulacdo do pardgrafo, procedimentos e recursos da coesdo. 8. Morfossintaxe: classes de palavras,
periodo composto por subordinagdo e por coordenagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, uso da crase, uso dos pronomes relativos, colocagdo pronominal. 9. Pontuagdo e acentuagao.

e ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

e BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa: Atualizada pelo novo acordo ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

e CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. 7 ed. S3o Paulo: Atica, 1999.

e COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

e FERNANDES, Francisco. Diciondrio de verbos e regimes. 39.2 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

e FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licoes de texto: leitura e redagdao — Conforme Novo Acordo
Ortogréfico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

e FERREIRA, Mauro. Aprender e praticar gramatica. Vol. Unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

e GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas,
2010.

¢ |LARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que falamos. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.

e SILVA, Mauricio. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sado
Paulo: Contexto, 2011.

Informatica Basica

1. Funcionamento e utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e seus aplicativos. 2.
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Utilizagdo de editores de texto: Microsoft Word 2013 e LibreOffice 5.4.4 Writer. 3. Utilizagdo de editores de
planilhas: Microsoft Excel 2013 e LibreOffice 5.4.4 Calc. 4. Internet: navegacao web, pesquisa ha web com
ferramentas do Google; utilizacdo e configuracdo do navegador Google Chrome; armazenamento de dados
na nuvem com Google Drive; geréncia de emails com Gmail. 5. Seguranca da informacgdo: procedimentos de
segurancga; nog¢des de virus, worms, spam e pragas, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-

spyware).

¢ Ajuda online do Windows 10. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/windows?os=windows-10.

e Ajuda online do Windows 7. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/windows?os=windows-7.
¢ Ajuda online do Google em portugués (Brasil). Disponivel em: https://support.google.com/?hl=pt-BR.
¢ Ajuda online do LibreOffice. Disponivel em: https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/.
¢ Ajuda online do Microsoft Office. Disponivel em: https://support.office.com/pt-br/.
e BATTIST J. Windows 7 - Curso Completo e Pratico - Passo a Passo. Volumes 1 e 2. Instituto Alpha. 2013.
e Cartilha de seguranga para internet — versdo 4.0 - disponivel em http://cartilha.cert.br/ e
http://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-internet.pdf.
e FRYE C. D. Microsoft Excel 2013 - Passo a Passo. Bookman; Edi¢do: 1. 2014.
e LAMBERT J. Lambert S. Windows 10 Passo a Passo. Bookman. 2016.
e LAMBERT J., COX J. Microsoft Word 2013 - Passo a Passo. Bookman. Edicdo: 1. 2014.
e MACHADO, F. N. R. Seguranga da Informag&o: Principios e Controle de Ameagas. Erica. 2014.
e MANZANO, A. L. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Excel 2013. Erica; Edicdo: 1. 2013.
e MANZANO J. A. N. G; MANZANO A. L. N. G. Estudo Dirigido de Excel 2013. Avancado. Erica; Edi¢do: 1.
2013.
e MANZANO, A. L. N. G.,, MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Word 2013. Erica; Edicdo: 1.
2013.
* NAVARRO F. C. Excel 2013 Técnicas Avangadas. BRASPORT; Edicdo: 1. 2014.
e NAJET M. K. Iskandar Issa. Word 2013 (Portugués). Senac SP. Edi¢do: 1. 2014.
e PREPPERNAU J., Cox J. Windows 7: passo a passo. Tradugao Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman, 2010.
e PREPPERNAU J., COX J. Windows 7: passo a passo. Tradugdo Tortello J. E. N. Porto Alegre: Bookman,
2010.
e RATHBONE A. Windows 7: para leigos. Tradugdo Marcel Flemming, Paula Mangia. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.
e RATHBONE, Andy. Windows 10 para Leigos. Alta Books. 2016.
e ROCHAT. da. Windows 7 Sem Limites. Ciéncia Moderna. 2011.

Legislagdo Basica
1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, suas alteracGes e Emendas Constitucionais. 2.
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Virgindpolis-MG. 3. Sanc¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos. 5. Lei Organica do
Municipio de Virgindpolis-MG. 6. Lei de acesso a informacao.

e BRASIL. Constituicdo Federal (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988 e atualizada até a Emenda Constitucional n.2 96, de 06 de junho de 2017.

e BRASIL. Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005 (e alteragdes posteriores). Regulamenta o pregdo, na
forma eletrénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992 (e altera¢des posteriores). DispGe sobre as sang¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fung¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢Ges posteriores). Regulamenta o artigo 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

e BRASIL. Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteracGes posteriores). Institui, no ambito da Unido (....),
nos termos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns, e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (e alteragdes posteriores). Regula o acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
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Constituigdo Federal; (...) e da outras providéncias.

e VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei n.2 48, de 14 de maio de 1949 (e alteracdes posteriores). Regula as
condigdes de providéncia e vacancia dos cargos publicos municipais, os direitos e vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios publicos do Municipio de Virgindpolis.

¢ VIRGINOPOLIS (Minas Gerais). Lei Organica do Municipio de Virginépolis-MG (e alteracSes posteriores).
Institui a Lei Organica do Municipio de Virgindpolis.

Raciocinio Logico

1. Matematica bdasica: operagdes fundamentais, regra de trés e porcentagem. 2. Fundamentos de ldgica:
proposicdo, operadores ldgicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 3. Equivaléncia
I6gica e negagdo de proposigdes. 4. Diagramas ldgicos: defini¢des das proposi¢es categdricas (todo, algum
e nenhum), relagGes entre as proposigdes categdricas. 5. Logica de argumentacgdo: verificagdo da validade de
um argumento. 6. Associagao légica 7. Conjuntos

e ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2000.

e BISPO, Carlos Alberto F.; CASTANHEIRA, Luiz B.; FILHO, Oswaldo Melo S. Introdugdo a Légica Matematica.
Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. V. 1. Bahia: Juspodivm. 2016

Conhecimentos Especificos

Assistente Social

1. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social: Objetivos,
principios, diretrizes e conceitos fundamentais do SUAS; Func¢des da Politica de Assisténcia Social; Tipificacdo
dos servigos socioassistenciais. 2. Os direitos das criangas e adolescentes. 3. Os direitos das mulheres. 4. Os
direitos das pessoas com deficiéncia. 5. Os direitos dos idosos. 6. Diversidade étnico-racial e sexual. 7.
Elaboragdo e gestdo de planos, programas e projetos: Estratégias de monitoramento e avaliagdo de politicas,
projetos e programas sociais. 8. Desafios ético-politicos e demandas a profissdo de assistente social:
Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias; A lei de regulamentacao da profissdo e
o Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; A atuacdo do Assistente Social na politica de saude; A
atuacdo do Assistente Social na politica de educacéo.

e  BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (versdo atualizada).

e BRASIL. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990.

e BRASIL. Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 08 dez. 1993.

e BRASIL. Lei Federal n? 10.741, de 1o de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 03 out. 2003.

e BRASIL. Lei Federal n? 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 08 ago. 2006.

e BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009. Dispde
sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 nov. 2009.

e BRASIL. Lei Federal n? 13.146. de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 07 jul. 2015.

e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica/SUAS.
Brasilia, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93. 102 ed. ver.
e atual. Brasilia: CFESS, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuagdo de assistentes sociais na politica de
assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para a atuacdo de assistentes sociais na politica de
saude. Brasilia, CFESS, 2010.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacgao. Brasilia, CFESS, 2013.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente social no combate ao preconceito: racismo.
Caderno 3. Brasilia: CFESS, 2016a.

e CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Série Assistente social no combate ao preconceito: transfobia.
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Caderno 4. Brasilia: CFESS, 2016b.

e FLORENTINO, Bruno Ricardo Bérgamo; FLORENTINO, Angra dos Reis. O Assistente Social a servico da
educagdo publica: possibilidades e desafios. Educagao, Gestdao e Sociedade: revista da Faculdade Ega de
Queirds, ano 5, n. 17, fevereiro de 2015.

o KRUGER, Tania Regina. Servico Social e Saude: Espacos de atuacdo a partir do SUS. Revista Servigo Social
& Saude Unicamp. Campinas, V. IX, Dez. 2010, p. 123-145.

e MATIJASCIC, Milko. Politica Social Brasileira: Conquistas e Desafios. Texto para Discussdao 2062. Ipea.
Brasilia, margo de 2015.

e MIOTO, Regina Célia. Familia, trabalho com familias e Servico Social. Servigo Social em Revista, Londrina,
v. 12, n.2, jan.-jun. 2010, p. 163-176.

e RAMOS, Marilia Patta; SCHABBACH, Leticia Maria. O estado da arte da avaliagdo de politicas publicas:
conceituacgdo e exemplos de avaliacdo no Brasil. Revista de Administragao Publica. Rio de Janeiro, vol. 46, n.
5, set.-out., 2012, pp. 1271-1294.

e SEMZEZEM, Priscila; ALVES, Jolinda de Moraes. Vulnerabilidade social, abordagem territorial e protecao na
politica de assisténcia social. Serv. Soc. Rev., Londrina, v. 16, n.1, jul-dez, 2013, pp.143-166.

e STEPHANOU, Luis; MULLER, Lucia Helena; CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Guia para elaboragio de
projetos sociais. Sdo Leopoldo: SINODAL, Porto Alegre: Fundagdo Luterana de Diaconia, 2003. 96p.

e YAZBEK, Maria Carmelita. Os fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social brasileiro
na contemporaneidade. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS,
S.D.

Dentista

1. Patologia: diagndstico, prevencdo e tratamento das doengas bucais. 2. Periodontia: diagndstico e
tratamento das doengas periodontais, espaco bioldgico e terapia periodontal de suporte; 3. Endodontia:
etapas do tratamento do sistema de canais radiculares, diagndstico das lesGes pulpares e periapicais,
substancias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares, materiais obturadores e técnicas de
obturagdo dos canais radiculares; 4. Dentistica restauradora: preparo cavitario, materiais de protegéo e de
restauracdo dentaria; 5. Protese: conceitos e principios de prétese fixa, parcial removivel, total removivel e
oclusdo; 6. Odontopediatria: desenvolvimento, caracteristicas e cronologia da erupgao dentdria na dentigdo
decidua, diagndstico, tratamento e prevengdo em odontopediatria; 7. Urgéncias e emergéncias em
odontologia: tipos de traumatismos dentdrios, caracteristicas, classificagdes e procedimentos; 8. Cirurgia:
técnicas cirurgicas, complicagdes pos - cirdrgicas, cuidados pré e pds-operatérios; 9. Anatomia aplicada a
odontologia: inser¢des musculares, inervagdo facial, ossos da face e estruturas associadas; 10. Materiais
dentdrios: propriedades quimicas, fisicas e mecanicas dos materiais dentarios, adesdo e sistemas adesivos,
materiais de moldagem, gessos, polimeros dentarios, ligas para fundicdo e amdlgamas dentdrios; 11.
Anestesia oral: técnicas, anestésicos, acidentes e medicagdo de emergéncia; 12. Terapéutica
medicamentosa; 13. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento; 14. Radiologia oral: fisica da radiagao,
efeitos bioldgicos da radiagdo, radioprotecgdo, interpretacao radiografica de patologias.

e ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. 32 edigdo. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.
e ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS H. R. Phillips materiais dentarios. 122 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

e CARRANZA JR, F. A.; NEWMAN, M. G. Periodontia Clinica. 102 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

e DAMM, D. D.; NEVILLE, B. W.; BOUQUOQT, J. E.; ALLEN, C. M. Patologia oral e maxilofacial. 32 edicdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

e FEJERSKOQV, O.; KIDD. E. Carie dentdria: a doenga e seu tratamento clinico. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo: Santos,
2011.

e HARGREAVES, K. M.; COHEN, S. Caminhos da polpa. 102 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

e HUPP, J. R; lll, E. E.; TUCKER, M. R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 52 edi¢do. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

e MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 62 edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

e MONDELLI, J. Fundamentos de dentistica operatdria. Sdo Paulo: Santos, 2006.

o SHILLINGBURG JR, H. T.; et al. Fundamentos de protese fixa. 42 edi¢do. Sdo Paulo: Quintessence, 2007.

e SONIS, S. T.; FAZIO, R. C.; FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. 22 edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

o TEIXEIRA, L. M. S.; REHER, V. G. S. Anatomia aplicada a odontologia. 22 edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara
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Koogan, 2008.

e TELLES, D.; HOLLWEG, H.; CASTELLUCCI, L. Prétese total convencional e sobre implantes. 22 edigdo. Sdo
Paulo: Santos, 2009.

e WELBURY, R. R.; DUGGAL, M. S.; HOSEY, M. Odontopediatria. 32 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

e WHITE, S. C.; PHAROAH, M. J. Radiologia oral. 52 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Enfermeiro

1. Legislagdo aplicada a Enfermagem; 2. Legislagdo, programas e politicas publicas pertinentes; 3.
ConcepgOes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem; 4. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; 5. Consulta de Enfermagem; 6. Procedimentos de Enfermagem: administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, movimentagao
ativa e passiva, higiene pessoal, didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de
estOmago, vesicais e outros tratamentos, testes de sensibilidade, curativos e imobilizagGes especiais,
administragdo de medicamentos, tratamentos em situagcdes de emergéncia, cuidados post mortem. 7.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem: gerenciamento de equipamentos e recursos materiais;
requisicdo e controle de entorpecentes e psicotrdpicos; normas, rotinas e manuais; avaliagdo da assisténcia
de enfermagem; medidas de seguranca do paciente e de melhorias da assisténcia e do servico. 8. Gestdo de
pessoal de enfermagem: recrutamento, sele¢do, admissdo, capacitacdo de pessoal de enfermagem; medidas
de protecdo individual e coletiva, elaboragdo de escalas de servicos e atribuicGes diarias, avaliacdo de
desempenho; lideranga, comunicagéo e trabalho em equipe. 9. Etica e Bioética em enfermagem.

e AHA — American Heart Association. Guidelines CPR e ECC. Destaques das Diretrizes da American Heart
Association 2015 para RCP e ACE. American Heart Association, 2015.

e BRASIL. Ministério da Saude. Decreto 94.406 de 8 de junho de 1987. Dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias. Brasilia: Ministério da Saude: 1987.

e BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. 64 p. (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 9)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengdo Basica. A melhoria
continua da qualidade na atengao primadria a saude: conceitos, métodos e diretrizes. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencgdo a Saude, Departamento de Atencgdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 140 p.:
il. (Série B. Textos Basicos de Saude).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Procedimentos. Ministério da Salde, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atencdo Basica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 64 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo
Primaria, n. 30).

e BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Analise de Situacdo de
Saude. Plano de agGes estratégicas para o enfrentamento das doengas croénicas ndo transmissiveis (DCNT)
no Brasil 2011-2022. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 160 p.: il. (Série B. Textos Basicos de Saude).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Acolhimento a demanda espontanea. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atencdo Bdsica. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 56 p.: il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencdo Basica n. 28, Volume I).

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Acolhimento a demanda espontdnea: queixas mais comuns na Atenc¢do Basica. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 290 p.:
il. (Cadernos de Atengdo Basica n. 28, Volume 1)

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atengdo domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencgdo Basica.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Geréncia de Vigilancia e
Monitoramento em Servicos de Saude. Geréncia Geral de Tecnologia em Servigos de Saude. Assisténcia
Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Anexo 02: protocolo para
prevencao de ulcera por pressao. Brasilia: ANVISA, 2013.

e BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Nicleo de
Apoio a Saude da Familia. Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo
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Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 116 p.: il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

e BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude. Portaria n? 2246, de 11 de novembro de 2014. Redefine
a Politica Nacional de Promogdo da Saude (PNPS). Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

e BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. 40 p.: il.

e BRASIL. Ministério da Saude. Ministério da Saude amplia vacinagdo em todas as faixas etarias. Brasilia:
Ministério da Saude, 2017.

e BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de
Saude. Medidas de Prevencgdo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Brasilia: Anvisa, 2017.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 311 de fevereiro de 2007. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia: COFEN, 2007.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n2. 429, de 30 de maio de 2012. Disp&e sobre o
registro das agles profissionais no prontuario do paciente, e em outros documentos préprios da
enfermagem, independente do meio de suporte - tradicional ou eletrénico. Brasilia: COFEN, 2012.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de RecomendagGes para registro de enfermagem no
prontudrio do paciente e outros documentos de enfermagem. Brasilia: COFEN, 2016.

e CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao COFEN n2 487, de 25 de agosto de 2015. Veda aos
profissionais de Enfermagem o cumprimento da prescricdo médica a distancia e a execugao da prescrigdo
médica fora da validade. Brasilia, COFEN, 2015.

e KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010, 196 p.

e MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Fundamentos dos cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xviii, 489 p. ISBN 9788527712675 (enc.).
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Interdisciplinar, Equipe Interdisciplinar como sistema, ética, contextos colaborativos, profissional novo-
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E LEGISLACOES POR CARGO/ESPECIALIDADE

CARGOS, LEGISLAGOES E ATRIBUIGOES

1. AGENTE ADMINISTRATIVO — LEI DE CRIAGAO N¢ 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.470/09; N2
1.588/14; N2 1.670/17

Nocdes de Gestdo Publica: Fundamentos da Administracdo Publica, Etica no Servico Publico,
Administracdo Material e Patrimonial. Distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que
serve. Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, fichdrios e documentos. Fazer
inscrigdes em cursos e concursos, conferir a documentagdo recebida e prestar informagdes. Registrar a
frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar rela¢des. Localizar documentos arquivados para
juntada ou anexacdo. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para
concessdo de vantagens. Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas. Executar servigos gerais
de datilogradia. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Efetuar calculos de
taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento. Organizar cadastros, ficharios e
arquivos de documentagdo, atinentes a area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e
conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer levantamento de
bens patrimoniais. Ajudar na elaboragdo do or¢camento. Operar com maquina e materiais eletronicos.
Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.

2. AGENTE FISCAL - LEI DE CRIACAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.470/09; N2 1.588/14; N¢
1.670/17

Acompanhar o andamento das constru¢Ges despachadas pela Prefeitura, constatando a sua conformidade com
as plantas aprovadas. Exercer a repressdo de construg¢Ges clandestinas. Embargar obras iniciadas sem a
aprovacgdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas. Verificar dendncias e fazer notificagdes sobre
construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis. Comunicar a autoridade superior as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas. Prestar informagGes em requerimentos sobre construgao,
reforma e demolicdo de prédios. Realizar a vistoria final para a concessdo do “habite-se”. Fiscalizar servigos de
ampliacdo ou reformas nas redes de agua e esgoto. Embargar as intalagdes que estejam em desacordo com as
exigéncias legais. Dar solu¢do nos assuntos que lhe competir. Proceder ao controle de prazos das notificages
emitidas, tomando as providéncias cabiveis. Apreender, quando para tanto for designado, objetos e animais
negociados ou abandonados nos logradouros publicos. Fiscalizar as feiras livres. Lavrar notificagdes, intimagoes
e autos de infragcdo e apreensdo, com base na legislagdo pertinente. Orientar o publico quanto as normas
municipais de edificagdo e posturas. Examinar pedidos de licenciamento para o estabelecimento e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigcos. Fiscalizar as linhas de
transporte coletivo, terminais e de pontos de itinerario, tarifas de passagens, horério, condi¢cdes de higiene e
regularidade no cumprimento do horario por parte dos veiculos em trafego. Fiscalizar o tratamento dispensado
aos usudrios de transportes coletivos. Participar de “comandos” de fiscalizacdo de acgougues, feiras-livres,
comércio ambulante e outros, observando condi¢cGes de higiene, qualidade dos produtos e o cumprimento de
padrdes admitidos pela administragdo. Executar outras tarefas correlatas.

3. ASSISTENTE SOCIAL - LEI DE CRIAGAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.470/09; N2 1.588/14; N2
1.599/15; N2 1.670/17

Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as a¢des adequadas para a solugdo.
Participar da elaboragdo e execuc¢do de planos e programas que visem ao desenvolvimento da comunidade, no
tocante a saude publica, educacdo, moradia e outros que venham a exigir sua atuacdo. Atuar, através de
palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados, na prevencdo e solu¢cdo de problemas
sociais detectados na comunidade. Participar de programas educacionais da rede escolar, de saude publica e
de medicina preventiva. Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servi¢co que atenda as necessidades da comunidade. Coordenar e supervisionar
o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuagdo.

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - LEI DE CRIACAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.365/01; Ne
1.470/09; N2 1.588/14; N2 1.670/17

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos,
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servigos gerais de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessiddaes burocraticas,
executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando sempre
que solicitado por seu superior imediato, em fun¢Ges correlatas.

5. AUXILIAR DE BIBLIOTECA - LEI DE CRIAGAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.470/09; N 1.588/14;
N2 1.670/17

Administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de documentagdo. Prestar assisténcia ao leitor
em pesquisas bibliograficas. Selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfilmes e
documentos especiais. Classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentagao. Manter
contato com editoras e livrarias, com institui¢des culturais e técnicas cientificas do pais, para estabelecer o
servico de intercambio das publicagdes. Manter intercambio com érgdos publicos e particulares. Manter
ficharios de legislagdo e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e
atualizados. Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor. Organizar catdlogo dos
trabalhos técnicos do drgdo, publicados ou em elaboragdo. Organizar ficharios por assunto, titulo e autor das
obras existentes nas bibliotecas e centros de documentagdo, bem como examinar livros e recomendar a sua
aquisicdo. Preparar material bibliografico para encadernagdo e empréstimo, utilizando sistema que favorecga a
circulagdo das obras emprestadas e permita controle perfeito. Realizar pesquisas bibliograficas correntes e
retrospectivas. Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta
e doagdo. Examinar catdlogo de editores e demais fontes, para a selecao documental. Emitir pronunciamento
em assunto de sua especialidade. Realizar estudos visando a padronizacdo dos servicos das bibliotecas.
Executar e divulgar pesquisas de carater historico, histérico geografico, politico, administrativo e didatico.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas
correlatas.

6. AUXILIAR DE SECRETARIA - LEI DE CRIAGAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS 1.470/09; N2 1.588/14; N¢
1.670/17

Auxiliar a Administracdo na execugdo do trabalho administrativo das Escolas Municipais, elaborando fichas
individuais, pastas de alunos, organizando arquivos escolares, elaborando histdricos escolares e transferéncias,
registrando resultados de aproveitamento do aluno, preenchendo diarios de classe, formularios, documentos,
correspondéncias em geral relacionadas com o dia-a-dia da escola ou de seu local de trabalho e outras
atribui¢cGes correlatas determinadas por seu superior imediato.

7. AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS - LEI DE CRIACAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.470/09; N¢
1.588/14; N2 1.624/15; N2 1.670/17

Cuidar da limpeza, varri¢do e conservagao dos logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e
entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execu¢do de outras atividades variadas e
quase sempre, simples. Utilizacgdo de equipamentos e utensilios simples. Afastamento de lixo e outros
despejos. Cuidar da limpeza das dreas administrativas, bem como da distribuicdo de café ou lanche, etc.
Cumprir determinagdes emanadas de ordem superior.

8. DENTISTA — LEI DE CRIACAO N2 1.470/09 ALTERADO PELAS LEIS N2 1.588/14; N2 1670/17

Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educagdo da
salde bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacdo, legislagao profissional e regulamentos do
servigo.

9. ENFERMEIRO - LEI DE CRIAGAO N2 1.470/09 ALTERADO PELAS LEIS N2 1.588/14; N2 1670/17

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e
doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestra e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuigGes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais
de trabalho e supervisionar o servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na 4rea de enfermagem, providenciando a reparagao ou substituicdo, quando necessario;
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem
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como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de
treinamento do pessoal; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar
outras atribuigcdes afins.

10. MONITOR - LEI DE CRIAGAO N2 1.588/14; ALTERADO PELA LEI N2 1670/17

Recepgdo e oferta de informagdes as familia usudrias dos servigos das secretarias municipais; apoio ao trabalho
dos técnicos de nivel superior das equipes; mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo
geracional, sob orientagdo do técnico, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; participacdo de reunides sistematicas de planejamento e
avaliagdo dos processos de trabalho com as equipes e participagdo das atividades de capacitagdo das equipes.

11. MONITOR DE CRECHE - LEI DE CRIAGAO 1.554/2013; ALTERADO PELA LEI N2 1.670/17

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga; dar mamadeiras segundo as normas adequadas
quanto a posicdo e hordrios; manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares;
servir as refeicdes nos hordrios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer; lavar e esterilizar os
brinquedos do bergario, responsabilizando pela sua conservagdo e higiene; manter as chupetas e mamadeiras
esterlizadas; incentivar a aceitacdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da area; utilizar
as informagdes ja existentes e procurar apoio da Equipe Técnica para adquirir mais nformagdes, objetivando
conduzir melhor o periodo de adaptacao da crianga a Creche; cuidar da higiene corporal e da prote¢do contra
temperatura excessiva; proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos; cuidar da desinfec¢do
do ambiente fisico especialmente do bergdrio e das salas de recreagdo; receber e entregar as criangas aos pais
ou responsaveis; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a Creche estiver
envolvida; buscar num aperspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; prestar primeiros socorros sempre que necessario; estimular a
formacdo de habitos de higiene e salde como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas
necessidades fisioldgicas através de informagdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e
participar das acdes auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado. Auxiliar na educagdo, cuidar
monitorar, zelar pelas criangas na faixa etdria de 0 a 4 anos que fazem parte da creche: Desenvolver as
atividades programadas da creche para desenvolver os aspectos fisicos, social, moral, intelectual afetivo,
cognitivo das criancas, atividades recreativas, esportivas, artisticas, empregando técnicas e material
apropriados, conforme a faixa etaria a fim de despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais e
criativos entre os menores. Realizar brincadeiras como forma de promover o crescimento e desenvolvimento
salutar. Atender as orienta¢des educacionais definidas pelos profissionais responsaveis da creche.

12. MOTORISTA - LEI DE CRIAGAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N¢ 1.365/01; N2 1.470/09; N°
1.588/14; N2 1.670/17; N2 1.671/17

Dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, dgua
do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar pessoas
e materiais. Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar
outras tarefas correlatas.

13. PROFESSOR - LEI DE CRIAGAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.365/01; N2 1.470/09; N2 1.588/14;
N2 1.670/17

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola de 12 a 42 série do 12 grau;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar
e organizar conteldos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a
linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional,
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Elaborar ou executar
projetos e pesquisas; Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacao do
aluno; Participar de reunibes, conselhos e outras atividades; Manter registro das atividades da classe e
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apresenta-los quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de
comunicagao com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua na educagao dos mesmos; Elaborar ou
executar programas educacionais; Executar outras tarefas afins.

14. PSICOLOGO - LEI DE CRIAGAO 1.470/09; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.588/14; N2 1.599/15; N2 1.670/17

Receber pacientes para avaliagdo e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem
emocional e psiquica e o tratamento adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia,
quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem emocional e
psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da prefeitura
municipal. Participar de programas comunitarios de educagdo para a saude, organizando cursos e proferindo
palestras em matéria especifica de psicologia aplicada. Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade. Fazer
visitas domiciliares.

15. SERVENTE ESCOLAR - LEI DE CRIAGAO N2 1.304/97; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.365/01; N2 1.470/09; N2
1.588/14; N2 1.670/17

Atender as orienta¢des dadas pelos nutricionistas da merenda escolar/SME. Executar o cardapio elaborado
pelo Servico de Nutricdo. Preparar os alimentos com higiene. Auxiliar a Dire¢gdo no controle do estoque de
géneros. Zelar pelo acondicionamento dos géneros alimenticios. Cumprir os hordrios estabelecidos para a
alimentagdo dos alunos. Servir adequadamente lanches e refei¢cGes. Manter a higiene e limpeza do ambiente
de trabalho, bem como, utensilios. Manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Zelar pelo bem estar da crianca. Executar outras tarefas
correlatas.

16. TECNICO EM ENFERMAGEM - LEI DE CRIAGAO N2 1.470/09; ALTERADO PELAS LEIS N2 1.588/14; N2
1.670/17

Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal. Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela
equipe. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico, no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e aces de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Realizar acGes de educa¢do em saude aos grupos de patologias especéficas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF. Descartar adequadamente o lixo da unidade, separando o lixo especial.
Instruir e controlar servigos executados por auxiliares, juntamente com o Enfermeiro. Realizar procedimentos
de enfermagem dentro do planejamento de ag¢les tragadas pela secretaria e drgdos afins. Fazer visitas
domiciliares, com o objetivo de prestar cuidados de enfermagem, e acompanhar atividades do agente
comunitdrio de saude. Auxiliar o médico-cirurgido durante a realizagdo de pequenas cirurgias e na assisténcia a
gestantes em partos normais ou cirdrgicos.

17. TECNICO EM HIGIENE DENTAL - LEI DE CRIACAO N¢ 1.470/09; ALTERADO PELA N2 1.588/14; N2 1.670/17

Colabora nos programas educativos e preventivos de saude bucal; realiza testes de vitalidade pulpar;
supervisiona sob delegacdo, o trabalho dos Auxiliar de Consultério Dentario; procede conservagdo e
manutenc¢do do equipamento odontoldgico.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE ISENCOES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

, declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de

inscricdo no Concurso Publico Edital 001/2018 da Prefeitura Municipal de Virgindpolis ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em
funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao
em Concurso Publico e assumo plena, total e inteira responsabilidade civil e criminal por esta
declaragdo, estando ciente das penas do crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro) e sua eventual subsung¢do ao crime contra a ordem tributaria (arts. 12 e 22 da Lei Federal
n? 8137/90) e possivel caracterizacdo do crime de estelionato previsto no artigo. 171 do Cédigo
Penal Brasileiro.

, de de 20

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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ANEXO V - FORMULARIO DE PROVA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , candidato(a) ao

cargo de , N2 de inscricao do Concurso

Publico para o provimento de cargos efetivos do Poder Executivo do Municipio de Virgindpolis,
venho requerer condi¢Oes especiais para realizar a prova e solicito providéncias necessarias para
isso, conforme discriminado abaixo:

1. Tipo de Necessidade Apresentada:

( ) Definitiva ( ) Tempordria

2. Outro tipo de impedimento:

3. Necessidade de adequacdo quanto ao tipo de prova que estd apto a realizar:
) escrita em Braille
) escrita ampliada

(

(

( ) oral com auxilio de ledor

( ) acesso especial para cadeirante
(

) acesso facilitado para:

() auxilio preenchimento na folha de respostas
( ) sala para amamentacdo (informar nome completo e documento de identificacdo do

acompanhante):
Nome:
Ne documento (RG): Orgido Expedidor:

( ) intérprete de Libras
( ) outras (especificar):

4. E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado com CID (Classificagdo Internacional De Doengas), junto a
esse requerimento. O Laudo devera conter o nome do candidato e do médico; assinatura e CRM com
carimbo; e ser legivel, sob pena de nao ser considerado valido.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

1) A Fundacdo CEFETMINAS recebera por meio de envio pelos Correios os envelopes com os
documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca
Examinadora.

2) O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir uma via do modelo do formuldrio em tamanho A4 e enviar junto com
os titulos, dentro do envelope de documentos.

b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples, em envelope (tamanho A4),

identificados do lado de fora, conforme modelo de etiqueta, com o nome completo do candidato,
numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicacao:
Prova de Titulos do Concurso Publico do Municipio de Virginépolis. O formuldrio do ANEXO VI
deverd ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da
pontuacdo requerida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):

N de Inscrigdo:

Cargo/Funcdo para o qual se Inscreveu:

Numero do CPF: Telefone para contato:

Endereco:

RELACAO DOS TiTULOS DE FORMAGCAO ACADEMICA

PONTUAGAO DO

TiTuLo CANDIDATO

PONTUAGAO BANCA

TOTAL DE PONTOS:

OBS: caso seja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.
Os titulos acima relacionados estdo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam
(n¢ de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ETIQUETA PARA SER ANEXADA NO ENVELOPE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINOPOLIS

NOME:

INSCRIGAO Ne:

ENDERECO:

CARGO:

QUANTIDADE DE FOLHAS:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS

CONCURSO:

Prefeitura Municipal de Virgindpolis

CARGO DO CONCURSO:

CPF:

N2 DE INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO

a) contra o Edital publicado

b) contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscrigcao

c) contra o gabarito preliminar das provas objetivas de multipla escolha;

d) contra as questdes e o gabarito das Provas Objetivas de Multipla
Escolha;

e) contra o resultado preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos (cargos de nivel
superior).

COMENTARIOS
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