TESTE SELETIVO EDITAL N2 01/2018

O Prefeito Municipal de Altonia, torna publico a realizacdo de Teste Seletivo destinado
ao preenchimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva para o
quadro de pessoal da Prefeitura de Alténia - PR, que se regerd pelo Estatuto do
Municipio, pelo Plano de Cargos e suas alteraces, Lei Complementar Municipal n2

06/2017 e pelas normas estabelecidas neste edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Teste Seletivo sera de responsabilidade do

Instituto FIP.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Teste Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o
numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do item 4 deste Edital.
1.1.1. O Municipio de Altonia reservam-se o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem
durante a vigéncia do Teste Seletivo.

1.2. As condi¢cGes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargo constarao de instrucdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato deverad clicar no link do cargo escolhido, e antes de
confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacdo do cargo.
1.4.0s candidatos aprovados no Teste Seletivo poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da

Prefeitura do Municipio de Altonia.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.3.0 gozo dos direitos politicos.

2.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5.Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.



2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
Estabelecido na tabela de cargos do presente Edital, na data da contratacao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, no ato da contratacao,
o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador.

2.9. Apresentar comprovacdo de inexisténcia de condenacdo criminal, através de
Certidao Negativa.

2.10.Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto
aqueles previstos na Lei.

2.11. Apresentar declaracdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento), conforme
numero total de vagas durante a validade do presente Teste Seletivo, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes referentes as
Pessoas com Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 federais, e Lei Municipal n®
097/1994.

3.1.1 o candidato deficiente fisico tera aferida a sua condigdo de deficiéncia
previamente ao ingresso no servi¢o publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao
exame médico oficial ou credenciado pela administracao, a qual tera decisao definitiva
sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
3.1.2 havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato
perderd o direito a nomeacdo na vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
retornando assim, a ampla concorréncia.

3.1.3 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

3.2 A pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigGes

com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos



critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de laV a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de

2004);



e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢cdao, conforme instrucdes deste
Edital, declarar que pretende participar do Teste Seletivo como pessoa com deficiéncia
e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

3.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 3.4.2.1 deste
Edital.

3.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é deficiente com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscricao.

3.4.2.2 n3ao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia
autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

3.4.2.3 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste
item 3.4 sera considerado como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a op¢dao de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscricGes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no enderego eletrénico www.institutofip.com.br a partir
da data provavel de 01 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua inscrigcdo

indeferida podera impetrar recurso na forma do item 6 deste Edital.



3.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados para ampla concorréncia e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoa com deficiéncia.

3.8 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

3.9 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

3.9.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova
objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme
previsto no Decreto Federal n? 3.298/99.

3.9.2 as condic¢Oes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

3.9.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

3.9.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.

3.9.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do
subitem 3.9.3 deste Edital.

3.9.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

3.9.2 Da Candidata Lactante

3.9.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova
devera:

3.9.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de

Inscricdo a opcao Amamentando (levar acompanhante);



3.9.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico
(original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do
subitem 3.9.2 deste Edital.

3.9.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, com excecdo do
fiscal.

3.9.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos neste edital durante a realizacao do certame.

3.9.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realiza¢cdo da prova.

3.9.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens anteriores deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o 25 de
janeiro de 2018 em envelope fechado enderecado ao Instituto FIP com as informacgdes

abaixo:

DESTINATARIO: Instituto FIP — Rua Sinop, 751 — 12 Piso — Ipord — PR - CEP 87.560-000
Teste Seletivo do Municipio de Alténia
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

3.9.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A
solicitacdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto FIP, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.9.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 3.9 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial.

3.9.5.1 o Instituto FIP ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em

sua sede.



3.9.6 Ndo havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original
ou codpia autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

3.9.7 O Instituto FIP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da referida documentacdo ao seu destino.

3.9.8 O deferimento das solicitacdbes de condicao especial estara disponivel aos
candidatos no enderego eletronico www.institutofip.com.br a partir da data
provavel de 01 de fevereiro de 2018. O candidato que tiver a sua solicita¢do de
condi¢ao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 6

deste Edital.

4. INSCRIGAO NO TESTE SELETIVO

4.1. Periodo: das 10 horas do dia 18 de janeiro de 2018 a 23hs59min do dia 25 de
janeiro de 2018, pela Internet, através do site (www.institutofip.com.br)

4.1.1. Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo realizar sua inscricao
na Prefeitura Municipal de Alt6énia, situada na Rua Rui Barbosa, 815, Altonia, estado do
Parana, no horario de funcionamento da mesma.

4.1.2.Valor de inscrigdo:

CARGO / ESCOLARIDADE / VALOR

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR R$ 100,00

Cargo Requisitos Vagas | Vagas | Vencimento | Carga
Geral | PCD RS Horaria
Assistente Social Superior Completo em 01 - 3.084,39 30
Servigo Social e Registro
no Orgdo da Classe
Psicdlogo Superior Completo em 01 - 3.692,90 40

Psicologia e Registro no
Orgdo da Classe

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.institutofip.com.br) onde tera acesso ao
Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo
da inscrigao, que estara disponivel no periodo entre 10 horas do dia 18 de janeiro de
2018 a 23hs59min do dia 25 de janeiro de 2018, com pagamento até o dia 26 de
janeiro de 2018.




4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento
do valor da taxa de inscricdo. O candidato podera verificar a aceita¢do de sua inscricdo
no endereco eletrénico (www.institutofip.com.br) através da opcdo Area do
Candidato.

4.3.1.Estardo isentos do pagamento da taxa de inscrigao os candidatos hipossuficientes
de renda, conforme Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

4.3.2.Para ter direito a isengao na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato
deverd apresentar:

lindicagdo do Numero de Identificagdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
indicacdo de seu niumero de CPF, e

Il.declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias
com renda mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés saldrios minimos), conforme Anexo Ill deste edital.

4.3.3.Para solicitar a isencdo,os candidatos deverdao entregar o formuldrio identificado
como Anexo lll, devidamente preenchido, aos cuidados da Comissao Especial de Teste
Seletivo, na Prefeitura Municipal de Alténia, situada Rua Rui Barbosa, 815, CEP:
87.550-000 ou através de Sedex, postado, exclusivamente, no prazo de 18 a 18 de
janeiro de 2018.

4.3.4.A Comissdo Especial de Teste Seletivo deliberara sobre o pedido de isen¢do com
suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco

eletronico do Instituto (www.institutofip.com.br)a relagdo dos pedidos deferidos e

indeferidos até o dia 23 de janeiro de 2018.

4.3.5.Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricio a
Comissao Especial do Teste Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data da
publicacdo da deliberacao.

4.3.6.0 recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricoes devera ser
protocolizado de acordo com item 6 deste Edital.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario deverd ser feito em espécie ou através de
Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento

Bancario.



4.5. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que efetivadas com o
pagamento, s6 poderd realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscrigdes
validadas.

4.5.1. Caso as provas sejam realizadas em dois periodos, eos cargos para o qual o
candidato se inscreveu forem agendadas para periodos diferentes, este podera realizar
uma prova em cada periodo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados
de inscricio, bem como a responsabilidade por qualguer erro ou omissdo no
preenchimento da ficha de inscricdo, razao pela qual deve ser atenciosamente
conferida antes do envio, pois ndo serd permitido pedido de retificacdo apds o
encerramento do prazo das inscri¢cdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.7. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunica¢do do site (www.institutofip.com.br)nos ultimos dias
de inscrigdo.

4.8. O Instituto FIP e a Prefeitura ndo se responsabilizam por qualquer problema na
inscricao via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.9. Ndo haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.10. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Teste Seletivo, incompatibilidade da deficiéncia, bem
como na hipdtese de alteragdo da data do Teste Seletivo, descabendo qualquer outra

hipotese de devolucdo.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas sendo apenas uma
correta, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) da nota maxima a ser obtida.



5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serdo realizadas na data provavel de 18 de fevereiro de 2018, em local
e horario a serem definidos no edital de ensalamento. Todas as provas terdo a duracao
de 03 (trés) horas.

5.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados para o periodo, o Instituto FIP e a Prefeitura reservam-se o
direito de remarcar o horario de prova de determinados cargos para o periodo
vespertino.

5.1.6.0s candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data,
horério e local da prova, a partir 14 de fevereiro de 2018, no site do Instituto FIP
(www.institutofip.com.br), no link Area do Candidato.

5.1.7. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.1.8. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.9. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de
prova pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para o
fechamento dos portdes.

5.1.10. O candidato deverad comparecer ao local de prova munido de documento
original de identidade, sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou
preta.

5.1.11. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica
azul ou preta.

5.1.12. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade
(RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRMe outros);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

5.1.13. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.1.12, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda,
furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.Neste caso o

candidato sera identificado em formulario especifico.



5.1.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizacio da prova, deverd
obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme.O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palm-top,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdao do candidato
docertame, podendo a organizacdo do Teste Seletivovetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova poderd haver rastreamento eletronico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo devolver ao fiscal de sala o caderno de prova e
cartdo resposta.

5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminar as provas so poderao deixar o local
de provas juntos, apds assinar o Boletim de Sala.

5.1.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova,qualquer erro ou equivoco
relacionado a edigdo ou impressao das provas, os organizadores tomardo a
providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a anulacdo da questdo ou questdes
afetadas.

5.1.19.Caberd a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo
Especial de Teste Seletivo, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagao
das provas.

5.1.20. A Comissdo Especial de Teste Seletivo poderd, justificadamente, alterar as
Normasprevistas no item 5e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Teste Seletivo.

5.1.21. As provas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.22.Contagem de Pontos
5.1.22.1. A contagem de pontos obedecerd aos critérios a seguir:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos

em cada uma das disciplinas da prova objetiva, conforme quadro abaixo:



Cargo Matéria Quantidade | Valor por | Total de
Questoes questao Pontos
- Assistente Social Conhecimento Especifico | 16 4,00 64,00
- Psicologo Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 05 2,00 10,00
Total de Pontos 30 - 100,00

5.1.22.2 Nas provas serdao considerados habilitados os candidatos que

obtiverem nota

igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da nota méxima a ser obtida.

PROVA DE TiTULOS

5.2A prova de titulos, de carater classificatério, serd realizada para os cargos de

Assistente Social e Psicélogo. Somente poderd participar desta fase do certame o

candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 5.1.22.2, além de ndo ser

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

5.2.1 A documentacdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia e

periodo da realizacdo da prova objetiva. Apds esse periodo de entrega da

documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer documento, nem

mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.2.2 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,de

acordo com a tabela abaixo:

FORMAGAO ACADEMICA
ITEM TiTULOS PONTOS PONTUAGCAO
MAXIMA

01 Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado, na area do | 10,00 por | 10,00
cargo/especialidade a que concorre. titulo

02 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado, na area do | 6,0 6,0
cargo/especialidade a que concorre. por titulo

03 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga | 2,0 4,0
horaria minima de 360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre. por titulo

TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

5.2.2.1a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma

dos valores dos titulos apresentados seja superior a estevalor, conforme dispostos na

tabelaacima;




5.2.2.2na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecidos na tabelaacima ndo serao considerados.

5.2.30s candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos
deverdo:

a) baixar e preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 15 de
fevereiro de 2018 até as 23hs59 min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
de 17 de fevereiro de 2018,disponivel no endereco eletronico
www.institutofip.com.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro
dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope com os documentos
comprobatodrios, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.

5.2.3.1F de exclusivaresponsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no
site, aentrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

5.2.4A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo havera conferéncia dos titulos cadastrados no
momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

5.2.5N3o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por
via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

5.2.60s documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocdpias autenticadas por cartério competente.

5.2.7Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicdes, dos oOrgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do

documento.



5.2.8Ndo serd admitida, sob hipdotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

5.2.90s documentos apresentados ndo serdao devolvidos em hipdtese nenhuma,
tampouco serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

5.2.10Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida,
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

5.2.11A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada
em edital, através do endereco eletrénico www.institutofip.com.br.

5.2.12Quanto ao resultado da prova de tituloscaberdinterposicdode recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 6deste Edital.

5.2.13N3do serdao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela
constante neste item.

5.2.14 Para comprovacado da conclusdo do curso de graduacdo, pds-graduacdo em
nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas men¢des, a comprovacao
da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicao de que o curso
cumpriu todas as disposi¢Ges estabelecidas na Resolugdo CNE/CES N21 e indicagdo do
ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito.

5.2.15Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e

traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.



5.2.160s certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de

especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Teste Seletivo e,
ainda, impugnacao do Edital de Abertura, no caso deste Ultimo no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicacdo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja protocolado através do site www.institutofip.com.br, link drea do candidato,

recursos,no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a
reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da
inscricdo, cargo aoqual se candidatou, fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no
caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitosdo
item 6.2.

6.4.0 candidato poderd apresentar recurso:

a) do resultado do pedido de isencao;

a) da homologacao das inscrices;

b) do gabarito preliminar;

c) do resultado da nota da prova objetiva;

d) do resultado da nota da prova de titulos:

e) da classificagdo final.

6.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, correio ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.



6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de
digitacdo, publicacdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua
corregao e publicagdo.

6.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, no site do Instituto FIP

(www.institutofip.com.br).

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Teste Seletivo, conforme
descrito no item 5, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.

7.1.1. Para os cargos de Assistente Social e Psicélogo, a nota final sera:

NF = NO + NT, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova
de titulos.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacgdo em ordem de nota descrescente,
serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos:

12)maior nota de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

29)maior nota de pontos na prova de Portugués;

32)maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um)
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo unico da Lei n?
10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, apds
as 18 (dezoito) horas no site(www.institutofip.com.br) eno mural da Prefeiturade

Altonia.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
8.1.0 resultado preliminar do Teste Seletivocontendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos,por cargo,em ordem alfabética, sera publicado no site

(www.institutofip.com.br) e Diario Oficial do Municipio.



8.2.Ap6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima,
uma relacdo final com todos oscandidatos aprovados por cargoe em ordem de
classificagao.

8.3.0 resultado final do Teste Seletivosera homologado pelo Prefeito Municipal e
publicado no Mural da Prefeiturade Alténia, no Didrio Oficial do Muncipioeno

site(www.institutofip.com.br).

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivoserao convocados,
conforme a necessidade do municipio,para o exame médico e para a comprovacao dos
requisitos exigidos no item2do presente Edital, através dos meios de comunicacdo
conforme dispuser a legislagdo municipal em vigor.

9.2. Os exames médicos sdo eliminatodrios, sendo excluidos do Teste Seletivoos
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do
cargopara o qual se inscreveram.

9.3.0s candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do Teste Seletivoem qualquer de suas fases.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que:

a)faltar a qualquer uma das fases do Teste Seletivo;

b)ndopontuar na prova objetiva;

c)portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a
prejudicaro andamento normal do Teste Seletivo;

d)for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato;

e)for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da
prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f)deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos
neste Edital.

9.5. O presente Teste Seletivoobjetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do

regime juridico estatutariode Alténia/PR.



9.6. A aprovacdo em Teste Seletivondo gera direito a contratacdo, a qual se darg, a
exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade docertameem
conformidade coma necessidade atual e futura do Municipio.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato,acompanhar pela internetou qualquer
outro meio de divulgacdo definido pela Comissdoa publicacdo de todos os atose editais
relativos ao certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco,contato telefonico e e-mail,
junto ao Instituto FIP, até a publicacdo da classificacdo final do Teste Seletivo, e junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeiturade Altonia, apds a homologagao
do resultado do Teste Seletivo.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao, competente também para
julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.10. O presente Edital estara disponibilizado no site do Instituto FIP,
(www.institutofip.com.br), no Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura do

Municipio de Altonia/PR.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do Teste Seletivo, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Teste Seletivo e o
Instituto FIP.

10.3. O Teste Seletivo tera validade deseis meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

Altonia, 11 de janeiro de 2018.

Prefeito Municipal



ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando
e analisando seus problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

DESCRICAO DETALHADA

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.
Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e subsidiar agdes profissionais.

Realizar estudos sociais e econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de servico social.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de servigo social.

Dirigir e coordenar associac¢des, nucleos, centros de estudos e de pesquisas em servico
social.

Planejar, coordenar e executar semindrios, encontros, congressos, cursos de
capacitacdo e eventos assemelhados sobre assuntos de servico social.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico.

DESCRIGAO DETALHADA



Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integragdo a familia e a sociedade.

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solucdo dos seus problemas e encaminhamento ao médico, quando for o caso.
Prestar atendimento psicolégico as criancas de escolas, creches e outras, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua
integracdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu ajustamento.
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptidoes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho.

Efetuar andlise de ocupacbes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungoes.

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto-realizacdo.

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides e utilizando outros métodos de verificacdo para o diagndstico
e tratamento a ser dispensado.

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para o diagndstico e tratamento
de enfermidades.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias;

estrutura e organizagao do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos



e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo gréfica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdao e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e
Nominal;, Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo;
Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

MATEMATICA

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo
légica, argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Municipio de Alt6nia e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas
em nivel nacional. Descobertas e inovacgOes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia
social, dreas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos sdcio-assistenciais em Centros de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referencia Especializado em Assisténcia Social
- CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas
técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e
adolescentes em situacdo de risco; nocdes de politica de seguridade social, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepcdo de territdrio, participacdo no poder
local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),

familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do



Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cddigo de Etica

Profissional.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliagao Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicao do psiquismo; Psicologia Social e os Fendbmenos de Grupo: a
comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica,
0 psicdlogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia
da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento
Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal;Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080
de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS

de 2002.
ANEXO Il
DECLARAGAO DE PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
NOME:
RG:
CPF:
DATA NASC:

ENDERECO:




COMPLEMENTO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:
FONE: CARGO:
NIS:

i) declaro que atendo a condicdo estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda
mensal per capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

Altonia, de de 2018.

Assinatura



