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CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O MUNICIPIO DE NOVA ROMA, Estado de Goias, com sede na Praga Augusto Pio de Santana, n? 01, Cento, CEP:
73.820-000, fone 62 3482-1282, através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP designada pelo Decreto n.
448/17 e a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ROMA, situada na Rua S3o Paulo, N2 138, CEP 73.820-000, (62) 3482-
1239, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada pelo Decreto Legislativo n. 01/18, tornam
publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos, em conformidade com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Municipal n.
297/14 (Dispde Sobre o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura), Lei Municipal n. 283/13 (Quadro de
Pessoal Efetivo da Camara) e ainda pelas disposicGes regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado por duas Comissdes Especiais de Concurso Publico, nomeadas,
respectivamente pelo Chefe do Poder Executivo e Legislativo Municipal, sendo responsabilidade do ITAME (Instituto
de Consultoria e Concursos) a organizagao, elaboragdo, aplicagdo, corre¢do das provas e divulgacdo dos resultados
finais.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo, ressalvadas eventuais altera¢cdes no regime juridico, estatuto, plano de
carreira ou leis que criaram os cargos publicos.

1.3 O Concurso tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do
certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os hordrios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico estatutario
instituido por lei municipal especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades do Poder Executivo e Legislativo nas
localidades onde funcionar os respectivos érgaos ou unidades do Poder Executivo no territdrio do municipio.

1.7 A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no Placar da Prefeitura, Camara Municipal e no site www.itame.com.br, www.novaroma.go.gov.br
ou www.camaranovaroma.go.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal
de grande circulagdo.

1.8 Serd responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e hordrios para
realizacdo das provas em todas as etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes de acordo
com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS E VAGAS
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e forma¢do de cadastro de reserva para os cargos
descritos no quadro abaixo:

QUADRO 01 - CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA
CARGOS VAGAS CADASTRO VAGAS VENCIMEN TAXA Df PONTO DE
ABERTAS DE RESERVA PcD TOS INSCRICAO CORTE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais 13 17 1 954,00 50,00 309 posigéo
Agente de Vigildncia 4 8 - 954,00 50,00 129 posi¢cdo
Eletricista 1 5 - 954,00 50,00 69 posigdo
Gari— Nova Roma 14 7 1 954,00 50,00 219 posigéo
Gari — Esc. Cormarie (povoado) 3 3 - 954,00 50,00 69 posicéo
Gari— Esc. Sdo Sebastido (povoado) 3 3 - 954,00 50,00 69 posigdo
Gari— Amendoim 1 5 - 954,00 50,00 69 posicéo
Gari — Assentamento 1 5 - 954,00 50,00 69 posi¢do
Mecdnico 1 5 - 954,00 50,00 69 posi¢do
Merendeira 2 4 - 954,00 50,00 69 posigcdo
Merendeira -Esc. Cormarie (povoado) 1 5 - 954,00 50,00 69 posigdo
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Motorista 6 6 - 1.007,83 50,00 122 posicdo
Operador de Mdquinas Leves 1 5 - 957,44 50,00 69 posigbo
Operador de Mdquinas Pesadas 4 6 - 1.133,80 50,00 109 posicdo
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Administrativo — Nova Roma 9 9 - 954,00 60,00 189 posicdo
Agente Admmlstrat/vo — Escola 1 5 i 954,00 60,00 6¢ posicéio
Cormarie (povoado)
Agente Administrativo — Escola SGo L
Sgbastiﬁo (povoado) 1 > ) 954,00 60,00 64 posicao
Auxiliar em Saude Bucal 2 4 - 954,00 60,00 69 posi¢do
Fiscal de Vigildncia Sanitdria 1 5 - 954,00 60,00 69 posigto
NIVEL MEDIO/TECNICO
Recepcionista 2 4 - 954,00 70,00 69 posigcdo
Técnico em Enfermagem 12 8 1 1.007,83 70,00 209 posigdo
Técnico em Laboratdrio 1 5 - 954,00 70,00 69 posicdo
Técnico em Radiologia 1 5 - 954,00 70,00 69 posigbo
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Assistente Social 1 5 - 2.519,59 90,00 69 posigcdo
Enfermeira 2 6 - 2.519,59 90,00 89 posigcéo
Farmacéutico-bioquimico 1 5 - 2.519,59 90,00 69 posigto
Fisioterapeuta 1 5 - 2.519,59 90,00 69 posi¢do
Meédico 2 4 - 5.039,19 120,00 69 posi¢do
Nutricionista 1 5 - 2.519,59 90,00 69 posi¢do
Odontdlogo 2 4 - 2.519,59 90,00 69 posigdo
Psicologo 1 5 - 3.149,49 90,00 69 posigbo
QUADRO 02 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA
CARGOS VAGAS CADASTRO VAGAS VENCIMEN TAXA DE PONTO DE
ABERTAS DE RESERVA PcD TOS INSCRICA'O CORTE
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 1 ‘ 5 I - ‘ 954,00 I 50,00 ‘ 69 posigdo
NIVEL MEDIO COMPLETO

Assistente Administrativo 1 | 5 I - | 1.017,00 | 70,00 | 69 posicéo

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber outras vantagens previstas nas
Leis do municipio.

2.3 A carga horaria semanal dos cargos mencionados no quadro acima (item 2.1) sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.4 S3o ofertadas na Prefeitura de Nova Roma 96 (noventa e seis) vagas para provimento efetivo e 173 (cento e
setenta) vagas para cadastro de reserva técnica e 02 (duas) vagas na Camara e 10 (dez) vagas para o cadastro de
reserva, ressaltando que as vagas da reserva poderdo ser preenchidas durante a validade do concurso, de acordo com
as necessidades e a critério da administragdo publica.

2.5 A descrigdo das atribui¢Ges sumarias e dos requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO Il
deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Comprovar quitagdo com o servigo militar (sexo masculino).

3.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.6 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

3.7 Comprovar a escolaridade exigida para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, apresentar a
habilitagao profissional mediante registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.
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3.8 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
3.9 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.10 Comprovar os demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora www.itame.com.br
ou através do atendimento pessoal nos prédios da Prefeitura e Camara Municipal.

4.2 O periodo de inscricbes serd de 19/02/18 a 14/03/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia
util apos o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 Sera disponibilizado pela prefeitura e cdmara municipal, em horario de expediente, atendimento aos candidatos
gue ndo tiverem acesso a internet, a fim de realizar as inscrigdes no concurso.

4.4 Os dados constantes nas inscri¢des realizadas na forma do item anterior serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor sera de
acordo com o cargo escolhido, conforme previsto no item 2.1 deste edital.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas ha rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou caixas
eletrénicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condigGes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no proprio formuldrio de inscrigdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificard perante o
6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de
confirmacdo do pedido de isencgao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecbes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as san¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936/79.

5.9 N3o sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacgdes, fraudar ou
falsificar documentacao.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgagdo do
certame até 21/03/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto
bancario para pagamento da taxa até dia 23/03/18.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isenc¢do, cabera a Comissdo Especial do Concurso Publico o
julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 A inscri¢do do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologagdo pela CECP.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido indeferido o
pedido de isengdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscricao; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declararad que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteragdo de cargo apds o envio
da solicitagdo.
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5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdao, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou
fora do prazo, o candidato podera solicitar a restituicdo mediante requerimento protocolado perante as CECP.

5.17 A qualquer tempo, desde que seja assegurada a garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato deverd tomar conhecimento do conteludo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o serd permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 Ndo haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatodria de sua condigdo.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢Ges do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) serd
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préoprio do formuldrio de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢cGes
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Necessidades Especiais devera, obrigatoriamente, apresentar
laudo médico original ou cdépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois) dias apds o
término da inscrigdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego do ITAME, sito na Rua 94-A, n.
100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo
forem entregues no endereco supracitado.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial deverd, no
ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proéprio do formulario de inscrigdo solicitando esta condigdo
especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de dois fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser Pessoa com Deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situagdo, solicitar a corre¢dao da inscrigdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do
certame contato@itame.com.br

6.9 Caso ndo houver candidatos classificados e aprovados na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) as vagas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.10 A nomeacdo e convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes
candidatos.

6.11 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualguer outra condicdo ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuldrio as condi¢gdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em
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local apropriado do prédio e serd acompanhada de um fiscal.

6.13.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o acompanhante da
crianga, bem como ndo haverd compensacgdo em relagdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscri¢do perdera o
direito e poderd nao ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das instalagGes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa com
Necessidade Especial - PCD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior deverd comparecer a Junta Médica munido de laudo médico original ou
de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica Oficial da condigdo de pessoa com necessidade
especial o candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente
com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fun¢des do cargo
serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla
defesa.

6.20 No ato da homologagdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoas
com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato
retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacdo da inscri¢do.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagdo das
provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.

7.4 O candidato poderd concorrer somente no cargo que escolher, ndo havendo inscrigdes multiplas.

7.5 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.
7.6 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura e Camara, bem como nos sitios de divulgacdo
do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a Comissao
Especial de Concurso Publico - CECP.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de
linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios
a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacgdo, apresentar recurso comprovando o pagamento
da taxa para efetivar sua inscrigao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO MINIMA E CRITERIOS PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico serd realizado em Unica etapa diante realizacdo de provas objetivas para todos os cargos.

8.2 As provas objetivas serdo de carater eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.
8.3 Para os cargos de nivel fundamental incompleto considera-se aprovado no certame o candidato que obtiver nota
minima correspondente a 20 (vinte) pontos, observado o ponto de corte previsto no subitem 2.1 deste regulamento.
8.4 Para os demais cargos de nivel fundamental completo, médio ou técnico e superior serd aprovado no certame o
candidato que obtiver nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo estabelecida,
observado o ponto de corte previsto no subitem 2.1 deste regulamento.

8.5 O ponto de corte corresponderd a nota que for obtida na classificagdo equivalente a soma das vagas abertas e
vagas do cadastro de reserva técnica do respectivo cargo.

8.6 Na apuracdo das notas e classificagdo dos candidatos aprovados no certame serdo aplicados os critérios de
desempate previstos neste edital.
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8.7 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o
ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 07/04/18 (domingo), cujos locais e horérios serdo
previamente divulgados no site www.itame.com.br .

9.2 As provas serdo realizadas preferencialmente no territério municipio, em locais definidos conjuntamente pela
Comissao Especial do Concurso Publico e instituicdo organizadora do concurso.

9.2.1 As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos
ultrapasse a capacidade de carteiras escolares existentes nos prédios cedidos para realizagdo do certame.

9.3 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam do ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades de cada cargo.

9.4 A pontuacgdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidade, peso e/ou
valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

N PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Matemdtica 10 2,0 20
TOTAL 30 60
QUADRO 2 - ENSINO MEDIO E TECNICO
. PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matemdtica 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos e Informdtica 15 2,0 30
TOTAL 35 60
QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR
~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 20 1,0 20
Conhecimentos Gerais e Informdtica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.5 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.6 Ndo sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta.

9.7 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente,
podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

9.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigdo.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na lista da homologagdo ou dos locais de prova, poderd ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricao
que sera retido para conferéncia pela comissao de fiscalizagdo e empresa organizadora do certame.

9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulado os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.
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9.12 O candidato poderd ingressar na sala de provas sem apresentacio do CARTAO DO CANDIDATO somente se o
nome dele constar na listagem dos locais de provas e apds a devida identificagdo com apresentacdo do documento
original de identidade. Sem a apresentacdo do documento original de identidade o candidato ndo podera realizar a
prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no concurso e que apresente o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

9.13 O candidato ndo podera, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook, netbook, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando qualquer aparelho eletrénico deverd desliga-lo e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicard na sua eliminagao do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando tal ato como tentativa de
fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.18 A correcdo das provas objetivas sera através de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o Unico
documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizagao do concurso.

9.20 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes ndo
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o direito do
contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nao serad permitido que a folha ou cartdao-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de
provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a condicao
de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

9.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.
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10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com
data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio de ocorréncias.

10.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

10.4 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

10.5 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou com validade vencida, cépias e protocolos.

10.6 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, nao
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7 Ndo serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 9.2 deste regulamento.

10.8 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes; e) faltar com a
devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f)
afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questées ou prova; h) descumprir as instrugdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a
qualquer prova; k) tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em
qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta
inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer
acessorio ou objeto ndo permitido).

10.9 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

10.10 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.11 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.

10.12 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11. CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio
dos pontos obtidos em todas as etapas.

11.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita através de uma lista contendo a pontuagao e classificagdo
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima
exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no
certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.
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11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢iio terd
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matemdtica (se houver);

e) maior idade.

12 - RECURSOS

12.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora do
concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

12.2 S3o cabiveis recursos para impugnagdo do edital, indeferimento do pedido de isengcdo da taxa, edital de
homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras
decisdes do certame.

12.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de forma
legivel e protocolados perante a Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP, no horario de expediente do 6rgdo,
com indicacdo do numero do concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou procurador,
observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

12.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de indeferimento.

12.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentagdo ldgica e sem identificagdo da bibliografia
consultada pelo candidato Recorrente.

12.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por AR ou fax
simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo sendo
admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

12.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulgagdo do gabarito preliminar a questdo nao serd anulada, cabendo a CECP a
retificacdo e divulga¢do do gabarito correto.

12.10 A Comissao Especial do Concurso Publico poderd solicitar da organizadora parecer técnico especifico relativo
aos recursos que forem apresentados.

12.11 Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o dia do
vencimento, desde que haja expediente no érgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente prorrogado para
o primeiro dia seguinte de expediente.

12.12 A Comissdo Especial de Concurso é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

13. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

13.1 A elaboragdo, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicio organizadora do
concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos até a data da convocagao
dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura ou érgédo oficial, jornal
de circulagdo e nos sites de divulgacao do concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publicagdo do
ato no site ou placar.

13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo Municipal.

13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.
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13.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

13.9 Alinstituicdo encarregada da realiza¢do do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagao
caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui os
requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartéo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida
para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho
fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdio de ndo existir impedimento para exercer cargo publico ou contratar com o poder publico. Se for ocupante
de outro cargo descrever o cargo, fungdo e os hordrios didrios do trabalho;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40,

inciso Il, da Constituicdo Federal.

k) certiddo negativa da fazenda publica municipal;

1) declaracdo de bens e valores;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) comprovante de enderego;

o) certiddo negativa criminal emitida pela Justica Estadual e Federal;

p) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma
completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenga de
chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea,
Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica),
EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério da administracdo municipal poderdo ser solicitados outros
exames pertinentes e complementares.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdao custeados pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, poderd
perder o direito a investidura no cargo.

13.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuices do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-a
sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacéao sera considerada sem efeito.
13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e
somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter
outras informagbes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso
publico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do
local onde realizara a prova.

13.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.
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13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico.
13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Contelido Programatico das Provas;

¢) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribuigdes sumarias dos cargos;

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso.

Nova Roma, aos 10 de janeiro de 2018.

MEMBROS DA COMISSAQO DE FISCALIZACAQ DA PREFEITURA:

MARCIA REGINA SOARES DA MATA JANISON CANDIDO NERY DA SILVA
Presidente CECP Secretario

LAZARO REIS DA SILVA MELO
Membro

MEMBROS DA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DA CAMARA:

NEUZILENE ALVES MATOS JHAN RICARDO MACHADO MENDES
Presidente Secretario

ELISMAR FERREIRA DE SOUSA
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
PREVISTA
até 19/01/18 Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de

circulagdo, Placar da Prefeitura e Placar da Cdmara

até 30 dias antes do
inicio das inscri¢bes

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagées, leis, certiddes e
documentos do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

19/02/18 a 14/03/18

Periodo para inscri¢ées

21/03/18 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengéo da taxa do concurso
23/03/18 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengcdo indeferido
30/03/18 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos inscritos como PcD
02/04/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas

07/04/18 (domingo) Realizagdo das provas objetivas
20/04/18 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
25/04/18 Divulgag¢do dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de corte
27/04/18 Divulgag¢do dos resultados e classificagdo final dos aprovados

MEMBROS DA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DA PREFEITURA:

MARCIA REGINA SOARES DA MATA JANISON CANDIDO NERY DA SILVA

Presidente CECP Secretario

LAZARO REIS DA SILVA MELO
Membro

MEMBROS DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DA CAMARA:

NEUZILENE ALVES MATOS JHAN RICARDO MACHADO MENDES
Presidente Secretario

ELISMAR FERREIRA DE SOUSA
Membro
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EDITAL N2 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE VIGILANCIA; ELETRICISTA; GARI;
MECANICO; MERENDEIRA; MOTORISTA; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES; E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

1 - LINGUA PORTUGUESA Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua - NogBes de
fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Divisdo silabica. Classes
de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo:
classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo dos pronomes atonos. Preposicdo: emprego.
Conjuncado: classificacdo e emprego. Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagdes com nUmeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC.
Grandezas Proporcionais. Razdo. Proporgao. Regra e trés simples. Porcentagem. Poligonos. NogGes de ldgica.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL), AGENTE
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1 — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. No¢des de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocagdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢cdo e conjungdo: classificagdo e emprego.
Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjei¢do. Estrutura e formagdo das palavras
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal. Pontuagdo.

2 — MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Conjuntos.
Expressdo numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés. Porcentagem. Juros
simples. EquagOes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Nog¢des de ldgica.

ENSINO MEDIO E TECNICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL), RECEPCIONISTA; TECNICO EM
ENFERMAGEM; TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM RADIOLOGIA

1- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso da crase.
Pontuagdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oragdo. Orag¢des coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: OperacBes fracionarias e decimais. Conjuntos numéricos. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples e Juros
Compostos. Equagdo do 12 e 22 grau. Fungdes. ProgressGes. Estatistica basica. Analise Combinatdria: (Permutacdo,
Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e
Capacidade. Medida de Massa. Medidas de Tempo. Geometria Plana e Espacial. NogGes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos bdsicos de Internet e Excel.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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4.1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL): Nocdes de Administragdo Publica: principios
constitucionais. Poderes Administrativos. Orgdos Publicos. Poder Legislativo: organiza¢do; atribuicdes; processo
legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos.
Rotinas administrativas. Processos Administrativos. Responsabilidades do Agente Publico. Etica na Administracdo
Publica. Constituicdo Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Atendimento ao publico. Recepgdo e despacho de documentos. Operagdo de copiadoras, impressoras de computador
e fac-simile. Redac¢do de correspondéncia oficial. Organizacdo de arquivos e protocolos. Pronomes de Tratamento.
Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Técnica Legislativa e
elaboracdo de Oficios, projetos de lei, portarias, decretos, edital, cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos e outros documentos atinentes a func¢do. Lei Organica Municipal. Regimento Interno da Camara
Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.2 - RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico interno e externo; Recepg¢do e despacho de documentos; Operagao de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Redacdo de correspondéncia oficial.
Organizagdo de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicagGes, ldentificacdo de
Signatdarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Técnica
Legislativa e elaboragdo de Oficios, portarias, decretos, edital, comunicagdo interna, protocolo, cartas, atas, avisos,
circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros documentos necessarios ao cumprimento de sua fung3o. Etica
Profissional. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.3 — TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuicdo do profissional técnico de enfermagem e sua insercdo na equipe de
saude. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema
Respiratério, Sistema Urinario e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema Enddcrino.
Instrumentos para a agdao profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes (ectoparasitos). Principais doengas transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes
(ectoparasitos). Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressao
arterial; principios da administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutdnea; via ocular, via otoldgica; via
vaginal;, via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa). Aplicacdo de
oxigenoterapia, nebulizacdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatério. Unidade do
paciente: limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizagdo do paciente: oral; cabelo e couro
cabeludo; banho de leito e de aspersdao. Medidas de conforto e seguranca do paciente: preven¢do de escaras e
deformidades; restricdo no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criangas e adultos. Controle
hidrico: liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de mdos e manuseio de material esterilizado.
Atividades de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo: unidade do cliente e central de material. Acondicionamento de
roupas, materiais e equipamentos contaminados para desinfeccdo. Montagem de material, coleta e encaminhamento
de exames (fezes, urina, escarro, secre¢des). Posicoes de exames. Tratamento de feridas. Conservacgdo e aplicagdo de
vacinas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente; a saude da mulher; a saude do adulto e do
idoso. Uso de equipamentos de protecdo individual, precaucdes e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Lei Organica Municipal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

4.4 — TECNICO EM LABORATORIO: Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua
utilizacdo e conservagdo: balancas, estufas, microscépio, vidraria; ldentificacdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagao, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparagao
de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de
prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de
material em laboratério de andlises clinicas; Nog¢Ges de anatomia humana para identificagdao de locais de coleta de
amostras para analise; Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas;
Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins
de diagndstico hematoldgico; Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico
imunoldgico das doengas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de
materiais, aplicagdo e execuc¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagao
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correta de aparelhos e materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicada as técnicas
de identificacdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude; Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Evolugdo histérica
da organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle social no SUS. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da
saude. Sistemas de informagdo em saude. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.5 — TECNICO EM RADIOLOGIA: Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde n2 453, de 1 de
junho de 1998. Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das
radiacdes. Operacdo de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegcdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle. Processamento
de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para
a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na
producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do
trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.
Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Orgéanica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO-BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO;
NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO E PSICOLOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios/ significado contextual
de palavras e expressées. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos
de discurso. Fun¢Ges da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras. Pontuagdo. Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sintatica: -Introducdo a sintaxe. Termos
integrantes e acessorios da oragao. Classificacdo das oragdes coordenadas e subordinadas

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacdo, econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio,
de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica.
Nogdes de Cidadania, Higiene e Saude. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Roma-
GO.

3. INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de
paginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1 CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DA SAUDE (EXCETO ASSISTENTE SOCIAL):

Politicas de Saudde: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacSes. 82 e 92 Conferéncia
Nacional de Saude. Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude.
Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a
saude. Doengas de notificagdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei N2
8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS N2 3925,
de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS
n2 95, de 26.01.2001. Emenda Constitucional n? 29. Portaria 399/SUS de 22/02/2006. Normas do Programa de
Imunizagdo da Secretaria de Estado da Saude. PSF (Programa Salde da Familia) - objetivos métodos de trabalho,
expectativas, saude da mulher, saide do idoso; Humanizagdo do atendimentos. Direitos do paciente; Estatuto do
Idoso; Doencgas cronicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e mortalidade na populacao
brasileira.

4.2 ASSISTENTE SOCIAL: Servico Social na contemporaneidade. Debate tedrico -metodoldgico, ético -politico e
técnico -operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servico social em érgdos publicos e privados. O servigo social e a saude do
trabalhador diante das mudancas na producéo, organizacdo e gestdo do trabalho. Histéria da politica social. O mundo
do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social.
Administracdo e planejamento em servigo social. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares.  Assessoria, consultoria e servico social. Sadde mental, transtornos mentais e
o cuidado na familia. Gestdo em saude e seguranga. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais
normativos e indicadores. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Leis e cddigos relacionados ao trabalho
profissional do Assistente Social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliacdo de programas sociais. Lei 8.662/93 e
suas alteracBes. Codigo de Etica Profissional.

4.3 ENFERMEIRO: Introducgdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa
nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administra¢do, rede de frio. Atengdo a saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas gastrointestinais, doencgas respiratdrias,
etc. Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratérias, doencas
gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds
operatorio). O processo de enfermagem (avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementagdo, analise, conceitos e
exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na
salde e na doenga; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes
e legislacdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de salde. Vigilancia sanitaria. Planejamento e
programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacbes exdgenas e entdogenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica ,
traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem
em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranioencefdlico. Acidentes com animais pegonhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria.
Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia , esterilizacgdo de materiais e
equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86. Constituicdo da RepuUblica Federativa
do Brasil —arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90.

4.4 FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Politicas de satide e de medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade. Selegdo de
medicamentos, Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atengdo bdsica de saude. Assisténcia
farmacéutica no SUS - medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Saude mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos e AIDS). Dispensac¢do, fracionamento e distribuicdo de insumos
farmacéuticos e correlatos incluindo escrituracdo de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica
Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos, desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas.
Métodos de coleta e preservacdo de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos bioldgicos. Tipos de
anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas
endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas
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e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica
Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacgdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e
diabetes; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica;
fungdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdsico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da
urina e liquidos corporais. Automagdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormdnios e suas fungdes
metabdlicas. Correlagbes de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia.Microbiologia clinica: métodos e
técnicas de isolamento e identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o
diagndstico microbioldgico das sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por
bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. ReagGes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de
reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagndstico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagula¢do. Patologia dos leucdcitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou
leucoses. Interpretagao clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratdrio de
anadlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de
procedimentos operacionais padrdo em andlises clinicas. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei
5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05.

4.5 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do
tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteracGes posturais e
deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas dsseas
e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento
fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia PcDumofuncional: Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e
aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e
tordcicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratoria em Pediatria; Introdug¢do a ventilagdo
mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio
fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério
da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas
linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva:
Treinamento de flexibilidade na prevengdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor
normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida;
Fisioterapia nas lesdes. Legislagio e Cédigo de Etica da profissio.

4.6 MEDICO: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial;
cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; PcDumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais
e hepatopatias toéxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distlurbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e
erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢Ges
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do
SNC; Emergéncias psiquiatricas. Lei 9434/1997 Disp&e sobre a Remogdo de Orgdos, Tecidos e Partes do Corpo Humano
para fins de Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996 - Regula 0 § 72 do art. 226 da Constitui¢do Federal, que trata do
planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957 - Disp&e sobre os Conselho de Medicina. Cddigo de
Etica Profissional.

4.7 NUTRICIONISTA: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao, metabolismo, fontes, transporte e
excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdio do envelhecimento. Técnica Dietética:
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Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-
guimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgéo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliagdo. Administracdo de
Servicos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos servicos; recursos humanos; areas fisicas: preparo distribuicdo,
lactario e administragao; equipamentos e instalagGes; dire¢ao dos servigos: comando e supervisao do pessoal- sele¢do
e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional.
Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em periodo
de risco: métodos qualitativo e semi -quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos,
indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutri¢do; avaliagdo de consumos e habitos
alimentares. Educacgdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econdmico-culturais; antropologia social e
conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificagcdo; programa de educagdo
nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao
enfermo; métodos especiais de alimentacdo; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes;
doencgas da cavidade oral, es6fago e estdmago; cuidado nutricional nos distirbios intestinais, nas doengas hepaticas,
sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte
nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disttrbio metabdlico, na hipertensao. Lei 8.234/91 e Cédigo de Etica Profissional.

4.8 ODONTOLOGO: Promocgdo de saude oral: conceitos de salide e estratégias nos niveis coletivo e individual.
Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas politicas,
estratégias, niveis de prevencdo e aplicacdo. Medidas de controle de infecgdo no consultério dentario. Anatomia oral:
conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista -
paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e
atividades educativas. Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle nos niveis
individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia.
Doenga periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencgao e controle e tratamento. Semiologia das lesdes de
mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperpldsicas e neoplasicas da cavidade bucal: diagnédstico e técnicas
cirdrgicas. ManifestacGes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias:
diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas complicagdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em
odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatdrios. Anestesia local: principais técnicas,
tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica
operatoria e restauradora. Principios bdsicos de restabelecimento da fungdo mastigatdria e da estética do paciente.
Materiais odontoldgicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentdrio: requisitos e técnicas
para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisGes, extragdes multiplas e
alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e analise de dados. Participa¢do do Cirurgido-Dentista na equipe
multiprofissional: em servigos de salde, comunidade, escolas e creches. Utilizagdo de pessoal auxiliar: tipos e fungdes.
Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos
protéticos e materiais utilizados. Cédigo de Etica e Legislagdo da profiss3o.

4.9 PSICOLOGO: RelacBes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos,
pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Analise institucional.
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e
pratica. Programas em salde mental: atuacdo em programas de preven¢do e tratamento, intervengdo em grupos
vivenciais e informativos. Etica profissional. Educacdo em satde. Planejamento e programagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas em salde. Leis que Regulamentam a profissdo e Cédigo de Etica Profissional.

MEMBROS DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DA PREFEITURA:

MARCIA REGINA SOARES DA MATA JANISON CANDIDO NERY DA SILVA
Presidente CECP Secretario

LAZARO REIS DA SILVA MELO
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO IIl - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de material, patrimonio de recursos
humanos e outros ligados as atividades meio e fim da administragdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da
area de manutencdo geral, realizar servicos de informatica, operar equipamentos diversos e desempenhar outras
atividades inerentes ao cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Conhecimentos de informatica; e

- Aprovagdo em concurso publico.

2 - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos
demandatdrios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
sociais; desenvolver pesquisas cientificas préoprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de
grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servigos e
promovendo a participacdo dos individuos enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no
interior dos drgdos publicos e privados afetos a execugdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagGes
interpessoais, familiares e comunitdrias dos servidores do 6rgdo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
Pré-requisitos:

- Nivel superior em servigo social;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.

3 - AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuigdes: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspe¢do de acordo com os
intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar
perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas, ligar e
desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagcdes sobre qualquer ameaga ao patrimOnio municipal; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto; e

- Aprovagdo em concurso publico.

4 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicOes: Exercer atividades sociais de apoio, limpando e arrumando as dependéncias da d4rea de trabalho,
controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares do municipio;
executar tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos, abrindo e fechando as portas e janelas do local de
trabalho, como também acender e apagar as lampadas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto; e

- Aprovagdo em concurso publico.

5 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuigcdes: Exercer atividades envolvendo servigos auxiliares ligados aos desenvolvidos no atendimento
odontoldgico, auxiliando o odontdlogo. As tarefas constituem no desempenho das atividades auxiliares na execugao
de programas de saude e saneamento, além de outras tarefas tipicas/aglomeradas como: Prepara o paciente na
cadeira, no posicionamento do foco da luz anotando os exames feitos pelos Odontdlogos; Auxiliar no controle e
manipulagdo dos instrumentos e material de consumo usado no consultério; Esterilizar os instrumentos
odontoldgicos, organiza-los e distribui-los nas cobertas; Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de
fichas clinicas e no controle das mesmas, no langamento de dados necessarios para o acompanhamento individual e
coletivo dos pacientes; Manter o material odontolégico permanentemente limpo; Auxiliar nas restauragdes
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dentarias; Fazer curativos dentarios; Participar da profilaxia dentaria; Controlar a agenda de consultas, o fichario e o
arquivo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental,;

- Habilitagdo especifica;

- Registro no 6rgdo fiscalizador; e

- Aprovagdo em concurso publico.

6 — ENFERMEIRO

Atribui¢des: Executar as tarefas de observagdo e educac¢do sanitdria do doente, da gestante ou do acidentado;
prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacbes sistematizadas, para preservar e
recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens de
estdbmago, visitais e outros tratamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em
casos de cateterismo cardiaco, transplantes de érgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacGes, para obter subsidios para diagndsticos; fazer
curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situa¢des; adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas didrias e
orientando-o, para reduzir sua sensag¢do de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
participar de programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem e atuar nos programas de
acGes basicas de saude.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em enfermagem;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.

7 - ELETRICISTA

AtribuigOes: Exercer atividades na area de instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo, bem como assim todas as
atribuicGes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades profissionais, como
também as decisdes decorrentes dos ajustes de convencgdes sindicais e executar outras atividades afins.
Pré-requisitos:

- Ensino Fundamental incompleto;

- Um ano, no minimo, de efetiva experiéncia na drea;

- Aprovagdo em concurso publico.

8 - FARMACEUTIO-BIOQUIMICO

Atribui¢des: Orientar a dispensacdo de medicamentos, prever e aconselhar aqueles que prescrevem ou usam
produtos farmacéutico, controlar e regular a gestdo de medicamentos na farmacia hospitalar, garantir a otimizacdo de
terapia medicamentosa, proceder a analise bioquimica de material bioldgico, supervisionar, acompanhar e orientar o
técnico de laboratdrio, apresentar resultados de exames com sugestdo de diagndstico, desempenhar outras tarefas
semelhantes, e especificamente: executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar
nos estudos e pesquisas microbidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtos que sejam de interesse
da saude publica; manter cole¢Ges de culturas macrobidticas padrao; estudar e pesquisar, em colaboragdo com 6rgaos
especificos, substancias e produtos sobre a matéria; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;
colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas; preparar sob orientacdo superior,
padrées de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos cuja atividade seja controlavel, por
processo imunoldgico e microbidtico; fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a produgcdao de remédios e outros
preparos; ministrar produtos médicos e cirurgicos seguindo o receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado
de saude de pacientes; realizar exames de laboratério aos diagndsticos clas doencas endémicas, assim como controle
da acdo de medicamentos contra elas; orientar o uso e conservagdo de equipamentos e material de laboratoério;
orientar a instalagdo e o funcionamento de laboratério de saude publica; programar, orientar, executar, supervisionar
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e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na drea de andlises clinicas, bromatologia,
toxicologia, na producdo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestado de acordo com as normas; ministrar treinamento, quando
necessario, na sua area especifica; coordenar servigos especializados farmacia, hospitais, ambulatérios e dispensarios;
promover controle de requisicdo esterilizagdo de vidros e utensilios de uso farmacia e ambulatério; controlar a
distribuicdo de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e livros, segundo os receitudrios para
atender aos dispositivos legais; coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibidticos e
outros produtos de conservagdo limitados; supervisionar a organizacdo e permanente atualizacdo de ficharios,
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior, em assuntos sua
especialidade, preparando informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a de fornecer subsidio
para a elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifesto; estabelecer normas para fabricacdo,
embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos, farmacéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os
fatores que possam influir negativamente em composicdo e efeitos; emitir guias de reposicdo e registrar
entorpecentes, psicotrépicos e produtos similares receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas; apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em estoque; participar do controle de
pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdo de substancias, quando interessam a saude;
participar do controle, do ponto de mista rnicrobidtico, ou imunolédgico de esterilidade, pureza, composicdo ou
atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de
uso cirdrgico, pratico e quaisquer outras de interesse da saude publica; analisar substancias vegetais, animais e
minerais usados na medicina popular, identificando principios ativos no combate a doenga, visando esclarecer o
publico em defesa da saude coletiva; inspecionar os utensilios destinados a afericio e medida, bem como os
aparelhos e utensilios utilizados na manipulagdo e fabricagdo de quaisquer produtos que continham entorpecentes e
equipamentos; inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos com finalidade
terapéutica; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em farmdcia-bioquimica;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.

9 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribui¢des: Desenvolver atividades inerentes ao funcionamento da Vigilancia Sanitdria Municipal, caracterizadas
pelas agbes de orientagdo e fiscalizagdo nas areas de Alimentos, Produtos e correlatos, Servigos de Saude e Meio
Ambiente, para que as normas sanitdrias sejam cumpridas no ambito do municipio, garantindo seguranca alimentar e
prevencdo de doencas, além de outras tarefas tipicas/aglomeradas como:

Exercer as fun¢des de Policia Sanitdria no ambito Municipal; lavrar Autos em cumprimento a Legislagdo Sanitaria
vigente; realizar a¢des de orienta¢do a comunidade, quando a procedimentos e praticas preventivas de doengas, bem
como, que garantam seguranca alimentar; realizar acOes de fiscalizacdo exercendo o Pode de Policia Sanitaria, nos
moldes da legislacdo vigente; garantir o cumprimento das normas sanitarias relativas a produgdo, fabricacdo,
transporte, manipulacdo e comercializacdo de alimentos, produtos e correlatos, por meio de a¢des educativas e de
fiscalizagdo com o intuito de evitar riscos a saude; garantir o cumprimento das normas sanitarias relativas ao
funcionamento de estabelecimentos comerciais que desenvolvem atividades ligadas a alimentos, produtos e
correlatos, servico de saude e meio ambiente, que possam vir a expor a risco a saude publica; vistoriar
periodicamente os estabelecimentos comerciais instados neste municipio, objetivando a garantia de que atendem as
condicBGes sanitarias de funcionabilidade, expedindo, por conseguinte, o respectivo Alvara Sanitdrio; manter
organizado arquivo com todos os dados das a¢Ges de orientacdo e fiscalizagdo, bem como, com o registro e cadastros
dos estabelecimentos comerciais deste municipio; combater o funcionamento irregular e ilegal de estabelecimentos
comerciais; desempenhar demais agGes e atividades em consonancia com a legislagdo estadual e federal.
Pré-requisitos:

- Ensino Médio completo;

- Habilitagdo especifica; e

- Aprovagdo em concurso publico

10 - FISIOTERAPEUTA
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AtribuigOes: Prestar servigos nas areas da saude, educacgdo, esporte, atuar no campo da pesquisa; avaliagdo fisico-
funcional do paciente; a prescrever do tratamento; a induzir ao processo terapéutico; dar a alta no servico de
fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do paciente para constatacdo da existéncia de alteragGes que justifiquem a
necessidade de continuidade das praticas terapéuticas; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes
de seu cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em fisioterapia;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.

11 - GARI

Atribui¢Oes: Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros e acondicionamento do lixo
urbano em recipientes proprios; atuar na sele¢do e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubagdo de plantas
ornamentais, arborizacdo e hortaligas; abrir valetas, tapar buracos e outras tarefas afins.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto; e

- Aprovagdo em concurso publico.

12 - MECANICO

Atribui¢Oes: Recuperar ou revisar automadveis, caminhGes, maquinas leves e pesadas, compressores, bombas e
motores em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmentos; identificar defeitos mecanicos e fazer os
reparos necessarios; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessdario, unidades e partes relacionadas com:
valvulas, pistGes, diferencial, embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras,
geradores e distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar vélvulas; substituir buchas e
mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instru¢cbes aos motoristas novatos sobre manutengdo e
conservacdo de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocar pecas desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar
motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao,
freios embreagens, rolamentos, amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar
partes especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagdo de pegas do motor, utilizando as
ferramentas e os instrumentos especiais; montar motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou as especificagdes pertinentes; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto;

- Trés anos, no minimo, de efetiva experiéncia com maquinas pesadas; e

- Aprovagdo em concurso publico.

13 - MEDICO

Atribuigdes: Atividades de programacao a planejamento, supervisao, coordenagao e execugao de trabalhos de defesa
e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao tratamento
clinico do organismo humano, além de outras tarefas como: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos - de
maior complexidade, quando necessario; participar de equipes encarregadas da' andlise de problemas médicos
especificos; executar intervengdes cirurgicas; efetuar anestesistas ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecdes
médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licenga; proceder a exames médicos para fornecimentos de
carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisicdo de aparelhos e equipamentos
médicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo
na assisténcia médico hospitalar; participar de estudos e projetos sobre a organizagdo e administragdao hospitalar;
participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na
assisténcia médico - hospitalar; participar de investigacdes epidemioldgicas; realizar levantamento da situagdo de
saneamento ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
participar das atividades de prevencdo de doencgas; participar da programacdo de atividades de suas unidades de
trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem - estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos
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especiais para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro do pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
promover a inspec¢do de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegdo ao trabalhador; participar das
atividades de recrutamento, sele¢do e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servigos de
salde; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das acGes de saude prestadas; colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;
orientar a operagdo de aparelhos de Raios-X e outros, bem como, os exames laboratoriais; orientar a comunidade
sobre as agGes de Medicina Preventiva; analisar e interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em medicina;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico

14 - MERENDEIRA

Atribuicdes: Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cdes nas unidades escolares
do municipio, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto; e

- Aprovagdo em concurso publico.

15 - MOTORISTA

Atribuigdes: Dirigir, com documentacao legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes;
manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢Ges, o sistema elétrico do
veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdao normal dos PcDus, testando-os, quando em servigo,
e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando forem exigidos;
zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a
critério do seu chefe imediato, usar i cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- ensino fundamental incompleto;

- Carteira de habilitacdo categoriaDou E; e

- Aprovagdo em concurso publico.

16 - NUTRICIONISTA

Atribui¢des: Planejamento, organizagdo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutrigdo;
planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e
dietética; assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricio e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; elaboragdo de informes
técnico-cientificos; gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e
treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
atuacdo em marketing na area de alimentagdo e nutri¢do; estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e
nutricdo; prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; solicitacdo de exames
laboratoriais necessdrios ao acompanhamento dietoterapico; participacdo em inspec¢Oes sanitarias relativas a
alimentos; analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; participagdo em projetos
de equipamentos e utensilios na drea de alimentagdo e nutricdo; e desempenhar outras atividades pertinentes as
atribuicdes de seu cargo.
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Pré-requisitos:

- Nivel superior em nutrigdo;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.

17 - ODONTOLOGO

Atribuigdes: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturagGes,
restauracGes, extragles, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e
promocgdo de saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em
odontologia; aplicar anestesia local, gengival e / ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento,
participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no material e equipamento, como das
técnicas e métodos usados nos servicos odontdlogo e sanitdrios; promover programas de preven¢do da cdrie
dentdria, principalmente, na infancia; promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentdria e higiene oral; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saide bucal em geral;
diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em odontologia;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.

18 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Atribuigdes: Operar trator de pneu com ou sem implementos, executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na area urbana e rural, preparando terrenos, efetuando o plantio e colheitas de lavouras, vistoriar o veiculo
e zelar pela manutencgdo, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Carteira de habilitagdo categoria D.

19 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuigdes: Operar motoniveladoras, trator de esteira, pa carregadeira e maquinarios pesados em geral, executar
todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo,
zelando pela manutencdo; recolhé-los a garagem, assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental incompleto;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Carteira de Habilitagdo categoria D.

20 - PSICOLOGO

Atribui¢des: Atendimento ao programa de Saude Mental e Deficientes, realizando Psicodiagndsticos, ludoterapia,
atendimento psicoterapéutico, estimulagdo precoce e infantil; controle estatistico; apoio profissional as oficinas
abrigadas e profissionalizantes; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicGes de seu cargo, em
especial na area da Saude.

Pré-requisitos:

- Nivel superior psicologia;

- Registro profissional; e

- Aprovagdo em concurso publico.
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21 - RECEPCIONISTA

Atribui¢des: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo
para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa; prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes; manter controle de todas as visitas efetuadas ao érgdo que
presta servicos, para assegurar a ordem e a seguranga; e especificamente: controlar a entrada e saida de visitantes
e equipamentos; auxiliar na localizacdo de servidores para atendimento de pessoas, vendedores e entregas de
equipamentos e materiais em geral nos distintos setores do érgdo em que estiver lotada; efetuar a abertura e
fechamento de portas edificios, para usudrios, mediante autorizacdo escrita; ser responsavel pela guarda e controle
das chaves; elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas atividades; controlar e sugerir compras
de materiais pertinentes a sua area de atuacdo; receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de
trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e no
encaminhamento ao local desejado; prestar atendimento telefénico, prestando informagdes ou buscando
autorizacdo para a entrada de visitantes; efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas,
registrando nome, hordarios e assunto; manter-se atualizada sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e
eventos de sua drea; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério do seu superior; e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes de seu cargo.

Pré-requisitos:
- Nivel médio e
- Aprovagdo em concurso publico.

22 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribui¢des: Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de participagdes e
programas que visem a preserva¢do, manutencdo, recuperacdo e elevacdo de bom nivel de saude da coletividade,
bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro e desempenhar
outras tarefas como: assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos ou de
rotinas ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio
de diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;
cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes cirdrgicas,
acompanhando o tratamento; providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a
ser utilizado, mantendo-os sempre em condi¢Ges de uso imediato; aplicar oxigénio, soro, inje¢cdes, sondas, realizar
drenagens e hemostase; aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secrecdo e cateterismo
vesicais, sob supervisdo imediata; participar da acdo de vigilancia epidemioldgica coletando notificacGes, atuando
em bloqueios, investigando os surtos, busca de faltosos tabulacdo de analise dos dados de morbidade; orientar e
conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras,
enfatizando a atencdo primaria a saide e ao saneamento basico; manter controle de medicamentos, materiais,
instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de
consumo, registrando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em
formulérios dispondo informagdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagdo dos resultados;
ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica.

Pré-requisitos:

- Nivel médio completo em técnico em enfermagem;
- Registro no 6rgdo fiscalizador; e

- Aprovagdo em concurso publico.

23 - TECNICO EM LABORATORIO

Atribuigdes: Desenvolver atividades gerais de laboratério de analise clinicas, coletar e preparar exames
bacterioscépicos e quimicos, reagdes sorologicas dosagem e outros bem como anatomia para fins clinicos e
desempenhar outras tarefas como: colaborar nos estudos de padronizagdo ou experimentacdo de processo de
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analise; auxiliar na preparacdo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas; prepara r [dminas microscépicas e meias de
cultura, inclusive com tuberculose; montar, manejar, coilibrar e conservar aparelhos, instalagdes e equipamentos
utilizados nos laboratdrios; executar exames de rotina como parasitoldgicos, bioquimicos, uranalises, hematoldgicos,
licor, bacterioldgico e imunoldgicos; realizar exames em alimentos e produtos alimenticios; proceder a destilagdo de
agua, centrifugacdo e fazer desprotenizagdo do sangue; fazer coleta de material por punc¢do digital; fazer a
classificagdo e selecdao do sangue de doagdes e receptores de transfusdo; -proceder a dosagem do colesterol das
proteinas totais e separadas desfatose alcalina e 4cida, do fésforo, do calcio, da bilirrubina, reacdo de revaltereserva
alcalina; menorréia ou algum tumor na glandula supra-renal; esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e
aparelhos de laboratério; reparar e executar esfregaco e coloragdo de laminas, mistura de reativos, solugGes e meios
de cultura e repicagem de bactérias conforme especificagGes técnicas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
Pré-requisitos:

- Nivel médio completo;

- Habilitagdo especifica;

- Registro no drgao fiscalizador; e

- Aprovagdo em concurso publico.

24 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes: Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geracdo sob supervisdo imediata, de
equipamento de radiologia, radiogndstico e radioterapia para fins médicos, compreendendo a revelagéo de filmes e
chapas radiogréficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecdo, e executar outras tarefas como: operar, sob
supervisdo com aparelhos de Raios-X; fazer radiografias, manipular substancias de revelagdo, ampliacdo e fixacdo
de filmes e chapas radiograficas; executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de
competéncia de equipes auxiliares; colaborar com médicos na execugdo de exames especiais e na programacao de
tratamento adequado; executar a anotagdo de dados importantes; trabalhar nas camaras clara e escura,
identificando os exames; manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais; registrar os
tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos didrios dos trabalhos executados; preparar
banhos para revelagdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas; manipular substancias de revelagdo fixacdo de
filmes e chapas radiograficas; anotar em ficha propria os dados referentes a cada exame e encaminhd-los ao
médico e cirurgido dentista; registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteragdo
porventura ocorrida no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si proprio ou a terceiros; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel médio completo;

- Habilitagdo especifica;

- Registro no drgao fiscalizador; e

- Aprovagdo em concurso publico.

25 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL)

Atribui¢Oes: executar trabalhos de preparacdo e servicos de chd, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias da
Camara, executar servigos auxiliares de conservagao, executar tarefas de capina em geral, executar trabalhos de
limpeza em geral, remoc¢do e arrumacgdo de moveis e utensilios e de servicos de alimentagdo, zelar e cuidar da
conservacgao de prédios da Camara, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar outras tarefas afins.

Pré-requisitos: Ensino Fundamental completo.

26 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL)

Atribuigdes: Examinar processos, redigir pareceres e informacgdes, redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque, fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos datilogréaficos e de digitacdo, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem, atender ao publico em geral; lavrar e assinar atas em geral, outras
tarefas afins.

Pré-requisitos: Ensino Médio Completo.
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EDITAL N. 01/18 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA/CAMARADE NOVA ROMA-GO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscri¢do

() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo Idgica e sem identificagdo da Bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADOR
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