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Governador Celso Ramos

PREFEITURA

EDITAL - CLASSIFICACI\O GERAL - EDITAL 010-2017 ALTERACAO DE CARGA HORARIA PERMANENTE
Publicacdo N° 1491540

CLASSIFIQACAO GERAL — EDITAL 010-2017
ALTERACAO DE CARGA HORARIA PERMANENTE

No Nome Pontos

01 Luciana dos Santos Klausen 48 pontos
02 Selma F. de Avila Gongalves 47 pontos
03 Mariza Maria da Silva Ocker 45 pontos
04 Maria Claudia dos Santos 45 pontos
05 Claudiane D. Zeferino da Cruz 43 pontos
06 Maria das Neves Idésia Sagas 41 pontos
07 Rosimar Nilda de Oliveira 41 pontos
08 Regiane Zenite de Melo 40 pontos
09 Terezinha Firmina Flores 40 pontos
10 Ana Paula da Silva Santos 40 pontos
11 Marinésia Valda Soares 38 pontos
12 Giane Silvi Flores 38 pontos
13 Elias Elson Raich 38 pontos
14 Patricia Edésia da Silva Duarte 37 pontos
15 Andreia da Silva 37 pontos
16 Adriana Eranir Monteiro 37 pontos
17 Elizangela Arciléia Soares 37 pontos
18 Edir Iolanda Sim&o Nazario 36 pontos
19 Gelvania Mailde Flores 36 pontos
20 Clarice S.de Carvalho Manzke 35 pontos
21 Rozani Divalma da Silva 35 pontos
22 Graziane Salete dos Santos 35 pontos
23 Raquel Davina Alves de Souza 34 pontos
24 Cleide Marlete Venancio Alves 34 pontos
25 Jovania Marques 34 pontos
26 Flavia Silva Franca 34 pontos
27 Tania de Souza de Oliveira 33 pontos
28 Jeane Terezinha Teixeira 33 pontos
29 Mario José Sartorato Costa 32 pontos
30 Vivian Mafra Freitas da Silva 32 pontos
31 Lucia Azevedo de Melo 31 pontos
32 Izabel Cristina Costa Alves 31 pontos
33 Isabel Cristina Peres 31 pontos
34 Valdenir Ant6nio Coelho 30 pontos
35 Lucimeri Maria dos Santos 29 pontos
36 Jodo Batista de Souza 28 pontos

Governador Celso Ramos, 15 de janeiro de 2018.
PROF.© ADILSON COSTA
Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura.

EDITAL N° 005/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
Publicagdo N° 1491534

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR CELSO RAMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA
EDITAL N° 003/2018

Edital para Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Monitor de Transporte Escolar — Secretaria Municipal de Educagao, Esporte
e Cultura.

O Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura de Governador Celso Ramos Adilson Costa, no uso de suas atribuicdes legais, torna
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publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos, visando a Admis-
sao em Carater Temporario — ACT, objetivando a contratacao de pessoal para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura
do Municipio de Governador Celso Ramos — SC, o qual se regera pelas instrugdes contidas neste Edital.

1. DAS INCRIGOES

1.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 16 a 22 de janeiro de 2018, das 13:30 as 18:30 horas, na Sede da Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Cultura, localizada na Avenida Bela Vista, s/n°, Bairro Calheiros, Governador Celso Ramos — SC. A inscricao do candi-
dato dar-se-a mediante o preenchimento do formulario préprio, devendo o candidato anexar copia dos documentos exigidos, conforme o
quadro de vagas disponivel neste Edital.

1.2. Ndo serd permitida a inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por procuracdo publica ou por instru-
mento particular com firma reconhecida com poderes especificos para este Processo Seletivo, devendo o procurador entregar além dos
documentos exigidos o instrumento de procuragao original.

1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagOes prestadas por seu procurador na ficha de Inscri-
¢do, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

1.4. Ocorrendo divergéncia entre o cargo indicado na procuragdo e o cargo indicado na Ficha de Inscricdo, sera considerado o que constar
da Ficha de Inscrigdo.

1.5. Serdo reservadas vagas aos candidatos com necessidades especiais, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sejam portadores, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste, conforme previsto na Constituicao Federal, em
seu artigo 37, inciso VIII e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.6. Fica designada a Junta Médica Municipal, a funcdo de avaliar a aptidao do candidato para exercer o cargo pretendido.

1.7. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n® 5.296/2004 e 3.298/1999 e na Lei Federal
n° 7.853/1989.

1.8. No ato da inscrigdo a pessoa portadora de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado constante na Ficha de Inscricdo,
sua deficiéncia e as condigdes especiais, de que necessitara para realizar as avaliagbes. Juntamente devera entregar, pessoalmente laudo
médico com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

1.9. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candi-
datos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, data e local de aplicagdo da avaliacdo.

1.10. Na falta de candidatos classificados para as vagas de portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados com a estrita observancia na ordem de classificagdo.

1.11. A Ficha de Inscricao sera preenchida pelo proprio candidato e devera ser verificada e assinada por um funcionario da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, Esporte e Cultura e pelo candidato, sendo este ultimo responsavel pelas informagdes contidas no formulario de inscricdo.
1.12. E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal)

que tenham sido demitidos a bem do servico publico, por abandono de cargo, bem como aqueles exonerados em estagio probatoério em
razao de inaptiddo para o cargo.

1.13. Se houver inscrigdo de candidatos na situagdo mencionada no paragrafo anterior, 0 mesmo tera sua contratacao rescindida.

2. DO CARGO, HABILITACAO E REMUNERAGAO

CODIGO DO NUMERO DE | CARGA HORA- -
CARGO CARGO VAGAS RIA SEMANAL | VENCIMENTO | QUALTFICAGAO EXIGIDA

TIPO DE
PROVA

CONCLUSAO DAS QUATRO PRIMEIRAS
01 EOOQ;-EF%F;CDOELIEANS 12 VAGAS 30 HORAS R¢$ 1.025,00 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL E/OU | OBJETIVA
EXPERIENCIA COMPROVADA

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de posse;
) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) apresentar certidao de quitacdo eleitoral;

e) apresentar fotocopia da cédula de identidade (frente e verso);

f) apresentar fotocdpia do CPF;

g) apresentar comprovante de escolaridade e/ou tempo de servico na area de atuacgdo;

h) fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscricdo;
i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

4. DAS CONDICC)ES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

4.1. S6 sera permitida a entrada no local da prova escrita 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, devendo o candidato trazer caneta esfe-
rografica de tinta azul ou preta.

4.2. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de prova sem a cédula de identidade ou documento oficial de identificacdo, com
fotografia, e o cartdo de inscrigdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do certame.

4.3. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, material bibliografico, anotagdes, régua de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O candidato que for
surpreendido em concordancia com algumas dessas ocorréncias acima citadas estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

4.4. O candidato tera, no maximo, 03 (trés) horas para a realizacdo da prova escrita.

4.5. S0 sera permitida a saida do candidato do local da prova escrita apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova.
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4.6. Ao final da prova escrita os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto juntamente com os fiscais da prova.

5. DAS PROVAS

5.1. A avaliacdo dos candidatos para o cargo de Monitor de Transporte Escolar far-se-a mediante prova objetiva.

5.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questGes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d),
sendo apenas uma alternativa correta.

5.3. As 20 (vinte) questoes serdo assim divididas: 10 (dez) questdes de conhecimento especifico, 05 (cinco) questdes de matematica e 05
(cinco) questdes de lingua portuguesa, sendo que cada questdo valera 0,50 (zero virgula cinquenta pontos).

6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1. CONHECIMENTOS GERAIS

a) Lingua Portuguesa: Silaba e divisao silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimeros (plural e singular)
e grau (diminutivo e aumentativo);

b) Matematica: NogGes de dobro e triplo. Problemas com as quatro operag6es (adigdo, divisdo, multiplicacdo e subtracdo).

6.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AtribuicSes do Cargo, NocSes de Seguranca Individual, Coletiva e de Instalagdes, NocSes de Primeiros
Socorros e Legislagao de Transito.

7. LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

TIPO DE PROVA DATA LOCAL HORARIO RESULTADO
01/02/2018

OBJETIVA 25/01/2018 E.E.B.M. ABEL CAPELLA 08:00 HORAS

8. DO APROVEITAMENTO
8.1. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade do municipio de Governador Celso Ramos, na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo, Esporte e Cultura.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera entrar com recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo da classificagdo final dos candidatos, me-
diante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura.

9.2. Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Comissdo Examinadora deste Edital, tendo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para mani-
festacdo.

10. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGCAO

10.1. Na contratacdo, o inscrito devera apresentar os seguintes documentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado dezoito anos;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo e estar quite com as obrigacOes eleitorais, caso necessario;
€) possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o seu cargo;

f) ndo ter sido demitido de Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de exercer funcao publica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A classificagao dos candidatos sera divulgada no mural da SEMEC juntamente com a data da escolha de vagas.

11.2. As contratagOes serao feitas de acordo com a ordem de classificagdo crescente, conforme necessidade verificada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, Esporte e Cultura.

11.3. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:

a) que obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

b) que obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) de maior idade.

11.4. Ndo havera segunda chamada para a avaliagdo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

11.5. O acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
11.6. Os candidatos aprovados poderdo ser chamados a qualquer momento durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplifi-
cado.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela aplicagdo e realizacdo da prova.

11.9. A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Governador Celso Ramos, 15 de janeiro de 2018.

PROF.© ADILSON COSTA

Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura
JULIANO DUARTE CAMPOS

Prefeito Municipal
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