ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2018

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul - SC, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
Legislagdo Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA atender a Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esportes e a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, se assim necessitar, sob regime
estatutario, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a execuc¢do técnico-administrativa
da empresa EPBAZI LTDA ME, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposi¢Oes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados em jornais de Circulacdo Estadual e Regional. Também em cardter
meramente informativo na internet, pelos sites www.epbazi.com.br e
www.santiagodosul.sc.gov.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em carater temporario para a formacdo de
cadastro reserva de Pessoal, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

CARGO VAGAS Carga Escolaridade e/ou Vencimento Valor de
Horaria outros requisitos dezembro/2016 inscricio RS
Semanal | exigidos para o cargo RS
(hs) na admissao
Professor de Artes CR 40 Superior completo 2.772,49 50,00
em Artes
Orientador Social - SCFV CR 40 Superior completo 2.802,01 50,00
em Pedagogia

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdao imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, e as que surgirem de acordo com as
necessidades da Administragdao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.
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1.1.3. As atribuicOes e escolaridade exigidas para a investidura nos cargos constam na tabela do anexo |
deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cOes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 12 a 26/01/2018.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢Oes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 12 de janeiro de 2018
até as 12h00min (MEIO DIA) do dia 26 de janeiro de 2018 pelo site http://concursos.epbazi.com.br.

2.5.2. A EPBAZI nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) devera acessar o site http://concursos.epbazi.com.br, clicar na aba “Processo

III

Seletivo Municipio de Santiago do Sul”, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende
a todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, aceitar ou impugnar no prazo estabelecido no cronograma, realizar seu cadastro, escolher o cargo

pretendido e preencher o Requerimento de Inscrigao;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma cdépia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao junto ao Banco do
Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 26/01/2018 as 23h59min59seg.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Santiago do Sul ndo se responsabilizam por pagamentos realizados apds

0 prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com

antecedéncia, pois, é somente dessa forma que garantira a homologacao de sua inscricdo.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar,
no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscri¢des apds o dia 26/01/2018.
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2.5.5. O candidato terd sua inscricdo homologada somente depois de confirmado o pagamento da mesma
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter a EPBAZI cépia fisica de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.5. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador e um Servidor
Publico para acesso e auxilio em dias uUteis, no periodo de 12/01/2018 a 26/01/2018, no horério das
08h00min as 12h00min na Prefeitura Municipal sita a Rua Angelo Toazza — 600 - Centro — Santiago do
Sul/SC.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admissao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Certiddo de antecedentes criminais.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo;

g) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissao;

h) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicao Federal;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:
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2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego apds efetuar a
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, poderd nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacg&es
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informagao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio determinard o
cancelamento da inscrigdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscrigbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no site http://concursos.epbazi.com.br e

www.santiagodosul.sc.gov.br no dia 31/01/2018 para conhecimento dos interessados, onde constard o

numero de inscricdo e o respectivo cargo, e se deferida ou indeferida.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 08/02/2018 sera divulgado edital de homologacédo das inscri¢Ges.
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2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites http://concursos.epbazi.com.br e www.santiagodosul.sc.gov.br ou ainda no Mural

da Prefeitura Municipal.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e encaminhar, via
Sedex, ou pessoalmente, até o ultimo dia das inscrigdes, no endereco da Prefeitura Municipal de Santiago
do Sul ao Setor de Recursos Humanos — a Rua Angelo Toazza — 600 — Centro — CEP: 89.854-000 — Santiago
do Sul/SC, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos
devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na
Ficha de Inscrigao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigcGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos
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critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA E PROVAS DE TITULOS.

4.1.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuices
dos cargos.

4.1.2. Nas provas de titulos serdo considerados os diplomas de Graduacdo e Pds Graduag¢do em sua drea de
atuacdo, conforme a tabela abaixo:

Titulo /modalidade Pontos
Pds-Graduagdo em area especifica 0,50
Mestrado na area especifica 0,50

4.1.3. O candidato que possuir titulos em sua area de atuacdo devera levar consigo, no dia da prova
objetiva, cépia do referido diploma, devidamente autenticado em cartdrio, em um envelope o qual serd
lacrado na presenc¢a dos demais candidatos, com a identificagdo do seu nimero de inscricdo e cargo e,
entrega-lo ao fiscal de sala, onde sera Ihe devolvido o protocolo do titulo.

4.1.4. O candidato poderd participar com apenas um titulo de cada modalidade e pontuar nota maxima
1,00 (um ponto).

4.2. Serdo considerados aprovados e/ou HABILITADOS, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 3,00 (trés) na nota da prova objetiva ou somadas as notas das provas objetivas com a de titulos se for o
caso, conforme previsao nos subitens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4.

4.2.1. Os horarios de realizagao das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 14h15min
Inicio da prova de titulos 14h15min
Final da prova de titulos 14h50min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob | 14h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das | 15h00min
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provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas serd acrescido ao
tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) hora, saida as: | 16h00min
Final Devolucdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo-resposta 18h00min

4.3. DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questGes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro)
alternativas das quais uma Unica serd correta e com duracgdo de até 03 (trés) horas.

4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N2 de questdes Peso de cada Total de pontos
questdo (pontos)
Portugués 03
Conhecimentos gerais | Matematica 03 0,40 4,00
Todos
Conhecimentos Gerais 04
e Municipais
Conhecimentos Conhecimentos
especificos técnicos especificos 10 0,60 6,00
ao cargo
Total 20 10

4.3.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.3.4. A Nota final para todos os cargos sera a nota da prova objetiva no somatdrio dos pontos obtidos em
cada disciplina, mais a soma da prova de titulos.

NF = NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final

NPO = Nota Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.6. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade e comprovante de inscricao.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderad ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.9. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacdo implicarad na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo haverd compensac¢do do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e horadrio da realizacdio das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacgGes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os quais serdo examinados para verificagcdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e
uma garrafa de 4gua transparente e sem rétulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e
transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.17. A prova objetiva e de titulos, serdo aplicadas dia 18/02/2018, em local a ser divulgado quando da
homologacao das inscrigdes.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das provas, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracées da
legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscrigdes.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duragao da prova objetiva serd de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta) minutos
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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4.26. O CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para a correcdo da prova. Este deve
ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,
sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no
local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.

4.31. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas, das provas de titulos e das
provas praticas;

c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formuldrio de recursos encontra-se anexo lll deste Edital.
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5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o formulario
online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar online o formuldrio
preenchido constante no anexo lll deste Edital.

5.3.1. N3o serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que obtiverem
duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa organizadora por telefone
fixo ou mdvel constantes no site www.epbazi.com.br .

5.3.2. Ndo serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de textos, pois, se
torna impossivel sua visualizacao e transferéncia do banco de dados da organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuldrio, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deverad ser atribuido maior grau ou ndmero de pontos, bem como as razées do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados dos itens 5.3 e seus subitens e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou e-mail ou
em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdao do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuac3o.

5.8. As Provas somente serdo corrigidas apds a decisdo de todos os recursos e a divulgagdo do Gabarito
Oficial, em ato publico junto ao Plendrio da Camara Municipal de Vereadores de Santiago do Sul —SC.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serao reconhecidos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
guestdo e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota da prova objetiva, conforme o
numero de acertos e se for o caso, para o cargo de Professor de Artes, da prova objetiva somada a prova de
titulos.
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6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, este tera
preferéncia pela maior idade.

6.3.2. Persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de acertos
nas questoes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados,
serd efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Santiago do Sul/SC.

7.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos serad feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.santiagodosul.sc.gov.br .

7.4. Os candidatos convocados para admissdo em cardter temporario terdo o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocacgdo, para se apresentarem junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizacao do ato.

7.5. Caso o candidato ndao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento prdprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O presente processo seletivo terd vigéncia restrita ao ano letivo de 2018, ou ainda haver o
encerramento antecipado dos contratos de admissdo em carater temporario (ACT) em decorréncia da
aprovacgdo em concurso publico de candidatos para os mesmos cargos.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacdo, a admissdo no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:
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a) A documentacdo comprobatdria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleicao;

g) Certificado de Quitacdo Militar (para os do sexo masculino);

h) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo(a));
j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclus&o do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracdo de ndo aciumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do Municipio),
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaragdo de bens.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissao, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

8.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Santiago do Sul, em conjunto com a EPBAZ| LTDA.

Rua Angelo Toazza, 600 Centro CEP: 89.854-000

CNPJ: 01.612.781/0001-38 Telefone: (49) 3345-3000



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade e atribui¢Ges dos cargos;

b) Anexo I, Conteldo Programatico das Provas;

c) Anexo lll, Modelo de Formuldrio para Recursos;

d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) Anexo V - requerimento - pessoas com deficiéncia.

Santiago do Sul - SC, 12 de janeiro de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Processo Seletivo n2 001/2018

CARGO Escolaridade Atribuicbes

e  Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

e  Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Professor Artes C,iraduac;éo N3 | o  Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a
area manutencdo da satde fisica e psiquica dos alunos;
especifica e  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

e  Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagGes que conduzam a aprendizagem;

e  Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e  Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

e Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola;

®  Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos drgdos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal.

e Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participacao dos jovens, o planejamento do SCFV;

e  Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua
responsabilidade;

Orientador Social - | Graduacdo e Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo
SCFV em Pedagogia democrdatica dos jovens e sua organizag¢do;

e Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;

e Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

e Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas
dos jovens;

e  Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens;

e  Participar de reuniGes sistematicas e das capacitagdes do servigo.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 001/2018
A) CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos
Conteudos:

Santiago do Sul: a) Histérico; b) Aspectos econdmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias Bibliograficas: -
www.santiagodosul.sc.gov.br .

Legislagdo (para todos os cargos/funcdes): Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei Orgénica
Municipal, Lei Federal 8.429/92.

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos. G&neros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes
da linguagem: Coesao e coeréncia. Intertextualidade. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oracdes coordenadas. As
oracoes subordinadas.

MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: nimeros reais, nUmeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressdo aritmética, progressao geométrica. Polinbmios. Equacdes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de 4rea, medidas de volume,
medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Fun¢des: fungdo afim, funcdo quadratica,
fungdo polinomial, fungao exponencial, fungdo logaritmica, fungao trigonométrica, fungdao modular.
Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatdria, estudo
das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Professor Artes

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino
das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacao.
Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educa¢dao musical no contexto atual. O
ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e
sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos
atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualiza¢do, fruicdo e o fazer
artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do
Teatro. O Teatro como produto cultural e aprecia¢cdo estética. Linguagem cénica: elementos formais,
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formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau,
Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Historia da danca: das
primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danca. Principais
artistas plasticos da histdria. Atualidades Profissionais. Atribui¢cdes do cargo.

Cargo: Orientador Social - SCFV

LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional B&sica do Sistema Unico de Assisténcia Social;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-educativo. Lei n? 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocdo, Prote¢do e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Lei n@
11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Disposi¢cdes constitucionais relacionadas a assisténcia social (arts. 203 e 204,
arts. 226 a 230). PublicacGes e orientagdes especificas relacionadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), encontradas na internet, no portal do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS): www.mds.gov.br. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(Paif). Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI). Conhecimentos acerca da pedagogia social.
Formas de integragdo, de socializagdo, de resgate da cidadania e de valorizacdo da convivéncia familiar e
comunitaria de criangas e adolescentes, atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Nog¢bes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacio infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Etica no
trabalho docente. Diversidade. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves,
Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers,
Friedrich Froebel. Atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo n? 001/2018

NOME DO

CANDIDATO

N2  INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE: | 1 - EDITAL E ANEXOS.

COLOQUE O NUMERO | 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO: 3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

) 5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, serd possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para razdes de recursos. A fundamentacdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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Anexo IV — Cronograma do Processo

Processo Seletivo n? 001/2018

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

12/01/2018

Prazo para impugnacao das disposi¢Ges editalicias

12/01/2018 a 19/01/2018

Periodo de inscri¢cGes exclusivamente via internet

12/01/2018 a 26/01/2018 até
as 12h00min (meio dia)

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos | 26/01/2018
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para realizacdo da

prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os | 31/01/2018

cargos.

Prazo para recursos contra o
inscrigoes.

resultado da divulgacdo das

31/01/2018 e 05/02/2018

Publicacdo dos locais de realizacdo e correcdo das provas. 08/02/2018
Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscricdes. 08/02/2018
Aplica¢io da prova escrita objetiva 18/02/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da prova objetiva | 18/02/2018

escrita

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

18/02/2018 a 20/02/2018

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 21/02/2018
Correcdo dos cartGes resposta em Sessdo Publica 22/02/2018
Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva escrita. 23/02/2018

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva
escrita.

23/02/2018 a 27/02/2018

Divulgacdo e Homologacdo da classificacdo final da prova escrita.

28/02/2018

Rua Angelo Toazza, 600 Centro

CNPJ: 01.612.781/0001-38

CEP: 89.854-000

Telefone: (49) 3345-3000




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

Nome do candidato: N2 da inscricdo:
Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Meédico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nado serao

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

(Datar e assinar)

Assinatura

Rua Angelo Toazza, 600 Centro CEP: 89.854-000

CNPJ: 01.612.781/0001-38 Telefone: (49) 3345-3000



