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Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO

Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Juventude

EDITAL N° 001/2018 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Incluindo Retificagdo conforme ato 001 e 002/2018)
Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas Tempordrias para os cargos publicos do Quadro do
magistério Municipal do Municipio de Imarui, Santa Catarina e dd outras

providéncias.

O Senhor RUI JOSE CANDEMIL JUNIOR Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais, torna publico a
realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas tempordrias para o Ano Letivo de 2018, existentes
ou a vagarem para cargos publicos temporarios do Quadro do Magistério Publico, E OUTROS SETORES DA
SECRETARIA DA EDUCACAO, do Poder Executivo do Municipio de Imarui, que sera regido pela Lei Complementar
N° 005 de 04 de abril de 2008, bem como a Lei complementar 04/2007 e suas altera¢Ges, assim como outras

legislagdes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-lOBV, localizado
na Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrdnico: www.iobv.org.br e-mail: concursoss@iobv.org.br.

1.2. Afiscaliza¢do e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,

nomeada mediante Decreto pelo Prefeito Municipal.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

Data Prevista

Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

16/01 até as 12h00 do dia

30/01/18
Periodo para solicitar isengao de pagamento da taxa de inscrigao Até 18/01/18
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢cao 26/01/18
Titulos para os Professores e Pedagogo: Enviar documentac3o via Sedex/Ar até: 30/01/18
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 30/01/18

Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para envio
por Sedex/AR do requerimento.

Até 30/01/18

Homologacdo das inscri¢oes e divulgacdo das inscricdes indeferidas 31/01/18
Recursos contra indeferimento das inscriges Até 01/02/18
PROVAS ESCRITAS 04/02/18
Gabarito Preliminar divulgagdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 04/02/18
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita: Até 05/02/18
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagdo no site do Instituto o Barriga Verde

. 08/02/18
(www.iobv.org.br).
Divulga pontuacio da prova escrita e titulos 08/02/18
Recursos contra a classificagdo preliminar Até 09/02/18
Classificacdo Final 09/02/18
Homologacdo do Resultado Final 12/02/2018
Data da escolha de vagas 14/02/2018

1.4. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer altera¢gdes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar
a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacao do certame.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagado de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

Tanyl

1.6. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Imarui na
Internet: http://www.imarui.sc.gov.br/ e no diario oficial dos municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para
o servico publico.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da publicacdo do ato de homologacao
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.9. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o aprovado em concurso publico tem prioridade sobre
os aprovados no processo seletivo, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. O candidato aprovado em vaga temporaria deste processo seletivo podera ter seu contrato de
trabalho rescindido de acordo com a necessidade legal da municipalidade, bem como podera perder a
vaga caso haja aprovados no mesmo cargo em concurso publico 001/2018, conforme item 1.9.

1.11. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugGes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazer parte
do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderao
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no enderego constante do item 1.13.

1.13. Os documentostambém poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa
vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues
ao I0OBV, no enderego abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente,
valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

Enderego para remessa via posta de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO DE IMARUI
Rua Coronel Feddersen, nimero 1065, sala 201 — Centro
89.190-000 — Taié - SC

1.14. Nao sao admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) Condi¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo;
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g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. Aaprovacao e classificagcdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que sera realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do municipio de Imarui e disponibilidades orgamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remuneracdo mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. Aescolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser comprovados
no ato da admissdo apds a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigdes estabelecidas neste edital.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacdo no
presente Processo Seletivo.

4.3. Ainscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4. Os candidatos ao cargo de PROFESSOR poderio se inscrever para até 02(dois) cargos e/ou disciplinas
desde que apresente a habilitagdo especifica exigida, ndo podendo fazer para habilitado e nao
habilitado na mesma disciplina.

4.5. Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet o municipio disponibilizard um ponto de acesso
gratuito na Secretaria Municipal de Educacdo de Imarui, situada na Rua Antonio Bittencourt
Capanema, S/N, Centro, Imarui — SC, no horario de atendimento das 09h 00min as 13h 00min.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes Passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.brem “Concursos e seletivos”, “inscricbes abertas”,
selecionar o municipio de Imarui Edital 01/2018;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

c) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a drea do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros)
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Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancdério, referente a taxa de inscricao, Imprimir o boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Agéncias do Banco do
Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Imarui eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.com.br.
Apds a data de publicacdo do resultado do Processo Seletivo, deverdao ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Imarui.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 60,00 (sessenta reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);
Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cddigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo n3ao constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracGes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Ap0ds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
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O I0OBV ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso
ou oculte informacao ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.imarui.sc.gov.br.

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Bes destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera publicada
a relagdo das inscri¢Oes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo:
Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n? 10.567/1997.)

Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio saldrio
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricao por estarem inscritos no CADUnico: deverdao no
momento da inscri¢dao on-line, solicitar a isengdo (CADunico) e preencher o n2 do NIS.

Para os que pedirem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo (Anexo V);

Documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscrigdo. O documento
devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a
03 (trés) vezes anuais. A comprovagado deverd ser efetuada mediante documento especifico firmado
por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei
Estadual 10.567/1997.

Sé serdo examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultara o MDS para verificar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato. Declaragdes falsas estardo sujeitas as sangées
previstas em lei.
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O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢do.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscri¢cdo até o ultimo dia de
inscrigdes.

N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng¢ao da taxa de inscricao

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas 4 ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. Sdo reservadas para as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,

Caso a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro
candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima)
vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteracgdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar a
sua condicdo no Requerimento de Inscri¢do. (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do I0BV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no enderego
do item 1.12 deste edital, até o ultimo dia de inscri¢bes, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condicdo especial de realizacdo da prova (anexo V);
Cépia do comprovante de inscrigao;

Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, acompanhado de
cOpia do requerimento de inscricdo e anexo V do edital. Ndo sendo aceitos laudos de exames ou qualquer
outro documento em substitui¢do ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endere¢o do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, apds a data e hordrio determinados, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovacdo, data, horario de inicio, local
de aplicacdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliagcdo de
equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
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Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem plenamente
a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas reservadas
indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagcdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial(local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada
e etc.), para a realizacdo das provas devera protocolar requerimento (anexo V) desta solicitacao, até data
constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12, anexando ao requerimento laudo médico
por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade.

As solicitacdes de condicdes especiais serao atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso
de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados,
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Imarui, para avaliacdo da
sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou
nado para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

Ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avalia¢do da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condicdo.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscri¢des que preencherem todas as condigGes deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato de
homologacdo sera publicado no enderego eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

A relagdao das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento pelo IOBV, serdo divulgadas no
enderecgo do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

Ap0s prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

OUTROS REQUERIMENTOS
Candidata lactante
A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;
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Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacgao a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacgdo ndo sera
descontado do tempo de duragdo da prova.

Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.13), até o ultimo dia de inscri¢cdes, copia
autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da funcao de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, apds a data e hordrio determinados, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de postagem da correspondéncia.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, a que se refere o presente edital, compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma ou em duas etapas, conforme segue:

9.1.1. Cargos de Professores e Pedagogo, constard de 2 etapas:

a)
b)
9.1.2.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Primeira Etapa- Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério;
Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

Para os demais cargos, constard de uma Unica etapa, ou seja prova escrita com questdes objetivas, de
carater eliminatodrio e classificatorio.

DA PROVA ESCRITA (PARA TODOS OS CARGOS)

A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital em local a ser
informado.

A prova escrita objetiva constard da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma
Unica sera correta.

A prova escrita com quest&es objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas com
2 (duas) casas decimais.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estao
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental (2 horas de prova)

. . Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questdes questdo Disciplina

Lingua Portuguesa 5 050

Conhecimentos Basicos Matematica 5 ! 7,50
Gerais e atualidades 5

Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 5 0,50 2,50
cargo
Total 20 10,00
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Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e Ensino Superior (2 horas de prova)

. . Nimerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o~ ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,30 4,50
Legislacdao 5
. ree Conhecimentos técnicos
Conhecimentos Especificos e 10 0,55 5,50
profissionais
Total 25 10,00

10.5.
10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Serao considerados aprovados os candidatos que nao zerarem a nota da prova objetiva.
Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questSes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidard todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais serd acrescido ao tempo de durag¢do da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marcag¢do no cartdo resposta, ndo sendo validas as
marcacgoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo

resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

a)
b)
c)
d)

e)

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

10.12.0 correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

10.13.Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um tipo

11.
11.1.

de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagdo
do Processo Seletivo.

DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGA DAS PROVAS

A prova escrita sera aplicada na cidade de Imarui, na E.E.F.M. Pref. Portinho Bittencourt, na rua Antonio
Bittencourt Capanema S/N, Imarui — SC, ou caso o local ndo comporte o nimero de inscritos, podera ser
realizada em outros locais a serem divulgados quando da homologacdo das inscri¢des, conforme data do
cronograma.
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11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:
Evento Horarios
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 9h50
alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52h

Inicio da resolucdo da prova. 10h00

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta de todos 12h00
0s cargos.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario determinado,
sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando
as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutos
antes do horario marcado para inicio da prova.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para fechamento dos portoes.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

O 10BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet,
por mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentagdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

11.10.S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresentac¢do do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato

ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentac¢do do original do Comprovante de

pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que
autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a)

b)

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

Documento de Identificagdo com foto;
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c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizagdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢&es, bem como o
uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada
a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac3o, nos locais onde se
realizarem as provas. O IOBV ndo se responsabilizara pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos pra o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou sé de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas jd realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes;

11.19.0 I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderd solicitar
aimpressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato
assinar o cartdo),submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscdpica ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

11.20.0 IOBV e Prefeitura Municipal de Imarui ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais
e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obtengao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida
por qualquer motivo.

11.22.N3do havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdao de qualquer prova
e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30 (trinta)
minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala
de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e
o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do
candidato do Processo Seletivo.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.
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11.25.0 gabarito provisdrio serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

Tanyl

11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢do da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
guestdes da prova.

11.27.N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia do
cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

11.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

11.31. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgdo, o Instituto O Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.

11.33. Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE PROFESSORES E PEDAGOGO)

12.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado consiste na Prova de Titulos para os cargos de
professores e pedagogo, de carater unicamente classificatério e consistira na valorizagao de titulos de
formacgao profissional, obtidos até a data do encerramento das inscri¢es, que serdo pontuados conforme
qguadro abaixo:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao *
Certificado ou declaragdo de conclusdo de pds- Doutorado 2,00
graduacdo relacionados a area do cargo ou na area
da educacdo (*somente sera considerado vélido o de Mestrado 1,80
a. | maior pontuagdo e apenas 1 (um) quando
apresentados 2 (dois) ou‘ mal_? c{e rr.1es,ma’1 pontuag?o.) Especializaio (minimo 360 h/a) 1,50
Somente para cargos cuja exigéncia é nivel superior
completo (Habilitado)
Curso de Aperfeicopamento na area do cargo ou na Maximo de 100 horas, sendo 0,01
b. | . o . 1,00
area da educagdo. Concluidos nos anos de 2015 a por hora de curso.
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2017 (até a data do término das inscricGes) Para
Habilitados e Nao-Habilitados.

Declaragao de frequéncia no curso de formacgao
continuada do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
c. | Idade Certa (PNAIC) promovido pelo MEC/SMEDJ de
Imarui, nos anos de 2016 e 2017. (somente para
educacao infantil e Anos Iniciais)

Maximo de 200 horas, sendo 0,005

por horas de curso. 1,00

0,05 (cinco centésimos a cada (um)
ano de trabalho, até no maximo 20 1,00
anos ou 1,00 ponto

Tempo de servigo até 30 de novembro de 2017. Para
Habilitados e Nao-Habilitados.

12.3. A pontuacdo dos titulos de especializacdo ndao é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS, DECLARACOES e CERTIFICADOS de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a drea do cargo escolhido, desde que devidamente
comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscri¢cdo e devidamente registrado no drgdo emissor.

12.3.1 S6 serdo pontuados os titulos de especializacdo para os cargos cuja a exigéncia seja ter habilitacdo, nao
serdo pontuados nenhuma especializacdo para inscritos em cargos ndo habilitados.

12.3.2 A segunda especializacdo ou segunda graduacdo ndo serdo computados como horas de curso de
aperfeicoamento.

12.3.3. O curso de aperfeicoamento PNAIC serd valido compro titulacdo somente para os professores inscritos
para dos cargos de professor de educacao infantil e Anos Iniciais.

12.4. Da entrega dos titulos

12.4.1. Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formulario (obrigatdrio) para
apresentacdo de titulos e/ou de tempo de servico (anexos VI, VII) anexar copias autenticadas em cartoério dos
documentos informados, devendo ser enviados via Sedex para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS DE IMARUI 2018

CARGO:

N2 INSCRICAO:

RUA CORONEL FEDDERSEN, N2 1065, SALA 201, CENTRO - CEP: 89190-000 - TAIO - SC

12.4.2. Os titulos enviados pelo correio sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no prazo previsto pelo edital,
valendo como comprovacdo o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.4.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:

a) Preencher e assinar o formuldrio de apresentacdo de titulos (obrigatdrio), (anexo V) enviar todos os
certificados e comprovantes a serem pontuados, autenticados em cartdrio.

b) Preencher o anexo VI (obrigatdrio), referente ao tempo de servico, quando for o caso, devidamente

preenchido e acompanhado da declaragdo de tempo de servigo.

12.4.3.1. Documentos desacompanhados dos formularios obrigatérios ndo serao pontuados.

12.4.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

12.5. Das demais disposi¢Ges sobre a entrega dos certificados de cursos

12.5.1. S6 serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados, declaragGes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a
ndo emissao do certificado.
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12.5.2. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, deverd ser acompanhado de
histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

Tanyl

12.5.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

12.5.4. Sé serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

12.6. Do tempo de servico

12.6.1. O comprovante de tempo de servico prestado na funcdo de Professor Estadual, Municipal, Particular
e/ou Federal devera ser comprovado, mediante a apresentacio de Declaracdo ou Atestado de Tempo de Servico
especificados em periodos (inicio e término dos contratos de trabalho), computados até o dia 30 de novembro
de 2017, sendo aceita a copia da carteira de trabalho para este fim (paginas que constem o contrato de trabalho
bem como as suas alteracdes, quando ocorridas).

12.6.1.1. O comprovante de tempo de servico através de Carteira de Trabalho devera ser enviado cépias das
seguintes paginas:

a) Pagina contendo dados pessoais;

b) Pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) Paginas das alterages do contrato, quando ocorridas.

12.6.1.2. N3o serdo aceitos para comprovacao de tempo de servico:
a) PublicacGes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
b) Extratos da internet que ndo sejam de érgdos oficiais, devendo os mesmos ser originais, constando
endereco eletrénico, data e hora de acesso.

12.6.2. A cada ano trabalhado sera pontuado 0,05 (cinco centésimos), até no maximo 20 anos ou 1,00 ponto. O
tempo de servigo paralelo (quando trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo), s6 serd computado uma Unica
vez.

12.6.2.1. O tempo de servico como estagiario e /ou monitor voluntirio de oficina do Programa Mais
Educa¢do/FNDE, diretor, secretario de escola, cargos técnico, NAO serdo computados como tempo de servigo
prestado no Magistério na fungao de professor.

12.6.3. O tempo de servigo deverd estar relacionado e apresentado através do formuldrio préprio para
apresentac3o do tempo de servico que consta no anexo VI deste edital. E de responsabilidade do candidato o
calculo dos periodos em anos, meses e dias.

12.6.4. Os comprovantes de tempo de servico devem ser enviados no seu original ou em cépia autenticada
em cartorio e/ou pelo responsavel do setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educag3o.

12.6.5. A ndo apresentac¢do do tempo de servico ndo elimina o candidato do certame, sendo este computado
pontuacao zero.

12.7. Das disposigoes finais sobre a prova de titulos
12.7.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
12.7.2. Ndo haverd em hipdtese alguma, outra data e horario para entrega e envio de titulos.

12.7.3. Ando apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacgdo
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.
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12.7.3.1. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

12.7.4. A pontuagdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13.
13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

a)

b)

d)
13.7.

14.
14.1.

14.2.

14.3.
14.3.1.

DO CALCULO DA NOTA FINAL

Para os cargos de professores e pedagogo. A nota final do candidato serd a soma da nota da prova escrita
e da nota da prova de titulos NF = NPE + NPT

NF= Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NPT = Nota Prova Titulos

Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
NF = Nota Final

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver nota diferente de 0,00 (zero)
Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicao de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.
Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

DOS RECURSOS

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contetdo das provas e
gabarito provisério, resultados classificatérios e homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publica¢do, no site do
Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:
Recursos Via Internet:

Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

Na area do candidato em“ minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2018 de IMARUI;
Na coluna “op¢oes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
guestdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.
14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

15.
15.1.

15.2.

16.
16.1.
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Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

Clicar em “enviar”

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e que
forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da
analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padriao e sem
fundamentacgio ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indica¢do da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdao publicados na area restrita do
candidato.

Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alterag¢do da nota, pontuagdao e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagao superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver,
feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgao oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

DA ESCOLHA DE VAGAS PARA CARGOS DA EDUCAGAO

Os candidatos serdo classificados de acordo com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, para o qual
prestou prova escrita, sob Unica e inteira responsabilidade do candidato de inscrever-se em cargo do qual
possua os requisitos exigidos, devendo comprovar a escolaridade no momento da escolha de vagas.
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16.2. O candidato que na escolha de vagas ndo comprovar a escolaridade e requisitos do cargo escolhido, sera
eliminado do certame.
16.3. Para a confirmagdo da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, escolhido no momento da
inscricdo, apresentando os seguintes documentos:
a) Apresentar original e Fotocdpia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;
b) Para os candidatos habilitados, apresentar original e Fotocépia, do certificado de graduagdo em
Licenciatura Plena na Disciplina/Cargo e Histérico escolar em que se inscreveu;
c) Para os candidatos ndo-habilitados, apresentar , no momento da escolha, habilitacdo Minima exigida no
Iltem 19.16,quadro de vagas ( anexo | ) deste edital.

16.4. A chamada dos classificados para a escolha de vagas serd feita de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de classificacdo por disciplina/area, respeitando
a ordem de classificacao, habilitados e ndo habilitados, através de Termo de Convocacao a ser publicado
no site http://www.lmarui.sc.gov.br/.

16.5. O candidato classificado, poderd no dia da convocacdo, escolher a vaga oferecida de até 40 horas
semanais, ndo sendo permitido a somatdria da carga horaria com outra vaga;

16.6. A Secretaria Municipal de Educacdo, podera alterar a carga horaria dos candidatos contratados, de acordo
com as necessidades da prépria Secretaria até o limite de 40 horas.

16.7. O candidato classificado que nao aceitar a vaga oferecida, o candidato que faltar no dia da Convocacao, o
gue escolher a vaga e desistir da mesma, e o candidato que escolher a vaga com término antes do final
do ano letivo de 2018, passara para o final da classificacdo, até uma convocacdo subsequente, se houver.

16.8. Quando ndo houver candidato para a vaga em determinada disciplina, serd observada a disponibilidade
dos inscritos nas areas afins (respeitando a classifica¢ao).

16.9. O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, receberd a relacdo de documentos que deverdo
ser apresentados no prazo determinado pelo setor competente.

16.10. Aos candidatos que escolherem uma vaga para o Cargo de Professor, obrigatoriamente terdo que
participar de Cursos de Formacdo Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre
que convocados;

16.11. O artigo 23, dalei n2 3795 de 04/04/2012, ndo se aplica neste edital.

16.12. Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratagao, podera exercer suas fungdes em
guaisquer unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Imarui — SC.

16.13.A chamada dos candidatos aos demais cargos de Professor serd primeiramente feita com a listagem dos
habilitados e esgotadas todas as possibilidades passa-se a chamar os candidatos da listagem dos Nao-
Habilitados;

16.14.A escolha de vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada na Secretaria
Municipal de Educagdo, localizada na Rua Getulio Vargas, 580 — Centro — Imarui - SC, e divulgado a
Convocacao pelo site www.Imarui.sc.gov.br.

16.15.A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de
procuracao.

16.16.0 candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de reducdo de carga hordria devera
encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Educacdo justificativa e aguardar a manifestacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, que podera atender ou ndo de acordo com as necessidades de
excepcional interesse publico.

16.17.A chamada dos candidatos ndo habilitados devera ocorrer depois de esgotadas todas as possibilidades
de admissao dos candidatos habilitados.

16.18.As vagas disponibilizadas no Processo Seletivo ACT/2018 serdo aquelas remanescentes da distribuicdo de
aulas aos professores efetivos, portanto, estas aulas somente constituirdo vaga a ser ofertada ao
professor ACT depois de esgotadas todas as possibilidades de aproveitamento pelo professor efetivo.

16.19. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Secretaria Municipal de Educagao de Imarui, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
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classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

16.20. O cronograma é uma previsdo dependendo de confirmac¢do, devendo o candidato acompanhar as

17.
17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.
17.7.

17.8.

17.9.

publicacGes e os editais de convocagao.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de IMARUI, sendo que a admissdo
é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogacao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, atendendo
os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de IMARUI, CUJA CONTRATACAO SERA SOB O REGIME DE TRABALHO
ESTATUTARIO E O REGIME PREVIDENCIARIO O REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, CONFORME
LEGISLACAO MUNICIPAL.

O devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.

candidato que n3o se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de IMARUI, até a data
estabelecida conforme item 17.6, sera excluido da vaga deste Processo Seletivo.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologag¢do do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de IMARUI.

A inobservancia do subitem 17.6, implicard na desclassificacdo da vaga do Processo Seletivo. (?????)

Por ocasido da posse serdao exigidos, dos candidatos aprovados, os documentos que comprovem os
requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a época da
nomeacdo conforme legisla¢do.

O nao cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato As providéncias e atos
necessarios para a nomeagdo e posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Municipio de IMARUI.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de nomeacdo e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contatos.

17.10.Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua drea restrita no site

18.
18.1.

d)
e)

f)

www.iobv.org.br, apds homologacao.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delega-se competéncia ao IOBV - Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

Receber os requerimentos de inscri¢des;

Emitir os documentos para homologacao das inscri¢des;
Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
Analisar e pontuar os titulos;

Apreciar os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
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g) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i)

18.2.

18.3.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

Responder, em conjunto com o municipio de IMARUI eventuais questionamento de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

As providéncias e atos necessarios para a convoca¢cdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de IMARUI.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo.

0O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a
numero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de IMARUI, até que expire a
validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ado.

Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

O Municipio de IMARUI e o IOBV nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas,
divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢Ges no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissdao de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de
postagem.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de IMARUI como do IOBV.

Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologagdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apos
6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.
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19.12.A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de IMARUI e do IOBV poderio
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

19.13.0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comiss3o do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de IMARUI e do IOBV.

19.14.Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Imarui/SC.

19.15.S30 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

19.16.Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill- Contelddo Programatico; Anexo IV—
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo; Anexo V-Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao
Especial para Realizar a prova; Anexo VI- Requerimento Prova Titulos; VIl — Tempo de Servico.

IMARUI, 15 de janeiro de 2018.

RUI JOSE CANDEMIL JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA ~ ~ VALOR DA TAXA DE
CARGO HORARIA HABILITACAO REMUNERACAO | VAGAS | TIPO DA PROVA INSCRICAO
1. Auxili i is - Escrit
ux','?r de Servicos gerais 40 h Ensino Fundamental Completo RS 980,31 CR s.cr|.a RS 40,00
Feminino Objetiva
42 série do ensino fundamental; Carteira Escrita
2. Motorista de Transporte Escolar 40h nacional de habilitacdo “AD”, mais curso | RS 1.087,64 CR Objetiva RS 40,00
transporte escolar atualizado
CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA ~ ~ TIPO DA VALOR DA TAXA DE
CARGO HORARIA | HABILITACAO REMUNERACAO VAGAS PROVA INSCRICAO
. 4 Escrita
3. Agente Educador 40h Ensino Médio completo RS$ 980,31 CR . I. RS 50,00
Objetiva
CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA VALOR DA
CARGO HORARIA HABILITAGAO REMUNERACAO | VAGAS TIPO DA PROVA TAXA DE
INSCRICAO
. . Nivel Superior na drea com registro no Conselho Escrita Objetiva
4. Assistente Social 30 h ou Orgio competente RS 1.840,61 01+ CR RS 60,00
- E Slogi - - —
5. Fonoaudiélogo 20 h Curso Superior em Nonoaudlo ogla, com registro RS 1.505,97 | 01+CR | EscritaObjetiva | pe gg g
no Conselho ou Orgdao competente.
H N 1~ H . . .
6. Nutricionista 20 h Curso Superlo,r eT utricao, com registro no RS 1.505,97 01+CR Escrita Objetiva RS 60,00
Conselho ou Orgdo competente.
- Peicologi - - —
7. Psicélogo 40 h Curso Superlo,r eT sicologia, com registro no RS 1.840,61 014CR Escrita Objetiva RS 60,00
Conselho ou Orgdo competente.
. . . Escrita Objetiva
Curso Superior de Licenciatura Plena em .
8. Pedagogo 40 h Pedagogia, Educaco Especial RS 2.034,58 CR e Titulos RS 60,00
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CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR — PROFESSORES

CARGO VAGAS HE)I.:RRI-'\GR?A HABILITAGAO REMUNERAGAO | TIPO DA PROVA VDAE?:SEQIZ%A
Egzgﬁstournizrﬁgr?tzlIgiEiJa}Ai‘s (Habilitado) CR Qu\;igfo ’ Ei\égl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
B ol e ) | R | e N ey | Ve Quadoll | EsrineTiulos | 76000
Eaﬂge:nig;ti?eﬁrzt\]e: (Habilitado) Ensino CR Qu\;igfo ’ Ei\égl Superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
B s (o e B | R | e N ey | Ve Quadoll | EsrineTiulos | 76000
II:L?Leasnsqut(;(laeCIig;cias (Habilitado) Ensino CR Qu\ggfo ’ Eigzl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
B e ) R | e e ey | Ve Quatioll | EscriaeTiuios | 76000
E;g;etisl,sgr:sdir?olzlgﬁni;ﬁ:ég?gi:zifle,io(\m) Ed. CR Qu\gg;ao ’ E:\éeal superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
e Lo ) B | R | e e ey | Vide Quadoll | EsriaeTiulos | 76000
EL?]Be;;g;tileeEngﬁantil (Habilitado) Ensino CR Qu\z/aig;ao ’ )lgl\;\éeal superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
Professor de Ed. Infantil (N&o Habilitado) CR | g gf;f‘ig?%:‘ii'(\:’gﬂicr}‘a‘t’u?;;fglseengong“gfga Vide Quadro Il | Escritae Titulos | R$ 60,00
oty e Eamanee e | CR | oy | oo seir de Heendalra Pera e | v quacro | st Ttos | FS60
roeesor e ducasio Eopecil AN | o | e | S e e do oo | de uatron | s s | 99000
E:]cém;ﬁésFourn(éZrﬁgﬁtigloeITE%I?ioso (Habilitado) CR Qu\;igreo ’ ’Igl\i\e/gl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
e e 0 CR | a1 | S e e o oc, | Vi Quadoll | Esctac Tulos | P60
Elrj(;]m:je;ns]g:]t(;leeGé?grafia (Habilitado) Ensino CR Qu\ggrgo ’ Ei\e/gl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
e e ) o | e e ey | Vo Quadoll | Esrtae Tiios | 78600
EL?]Le:;thi(laeHli;tgria (Habilitado) Ensino CR Qu\gg:ao ’ E:\ézl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
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Prof r Histéria (Ndo Habilit Ensin i ini a ) . .
e L B [ [ e e g | Ve Quatioll | Esrta Tidos [ R3990
EL%fde:nigquti?emé{]lis (Habilitado) Ensino CR Qu\gg:eo ’ E:\égl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
Professor de Inglés (N&do Habilitado) Ensino Vide Cursando no Minimo 32 fase do curso ' . ’ R$ 60,00
Fundamental e EJA CR Quadro Il | superior de Licenciatura Plena na area Vide Quadro|ll ) Escrita e Titulos
ggﬁzsFourn(éan;gnngzglaeP;Jr;uguesa (Habilitado) CR Qu\ggfo ’ E:\égl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
Professor de Lingua Portuguesa (Nao Vide Cursando no Minimo 32 fase do curso ) ) ’ R$ 60,00
Habilitado) Ensino Fundamental e EJA CR Quadro Il | superior de Licenciatura Plena na area Vide Quadro Il | Escrita e Titulos
II:L?Leasnsqut(;(laeMEa;imatlca (Habilitado) Ensino CR Qu\ggfo | E;Zzl superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
Professor de Matematica (Nao Habilitado) Vide Cursando no Minimo 32 fase do curso . . . R$ 60,00
Ensino Fundamental e EJA CR Quadro Il | superior de Licenciatura Plena na &rea Vide Quadro Il | Escrita e Titulos
fw?zgnttjirigozrf?:;?g/\( Habilitado) Educagéo CR Qu\gg;eo | E:\éeal superior de Licenciatura Plena na Vide Quadro Il | Escrita e Titulos R$ 60,00
Segundo Professor ( Ndo Habilitado) Vide Cursando no Minimo a 52 fase de nivel ' . . R$ 60,00
Educacéo Infantil, Anos finais, EJA CR Quadro Il | Superior de Licenciatura Plena na Area. Vide Quadro Il | Escrita e Titulos

Legenda: CR — Cadastro de Reserva;

Quadro Il = Quadro de Carga Horaria de Remuneracao Dos professores

CH Semanal Remuneracado Dos Professores Habilitados Remuneracdo Dos Professores Ndo Habilitados
10 Horas R$ 524,58 R$ 519,37
20 Horas R$ 1.049,15 R$ 1.038,72
30 Horas R$ 1.573,75 R$ 1.558,10
40 Horas R$ 2.098,32 R$ 2.077,45

* A carga hordria dos cargos de Professores podera ser alterada até o limite de 40 horas de acordo com a Lei Complementar n2 005 de 04 de abril de 2008, recebendo a
remuneragao proporcional a carga hordria, conforme quadro acima.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Educador - Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades letivas; auxiliar o corpo docente naquilo que lhe for requisitado; controlar as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar
ambiente escolar e providenciar manutencgao predial.

Assistente Social
Atividade profissional no campo do Servigo Social, na viabilizagdo de agGes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e
técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem socioecondmica; planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area do
desenvolvimento comunitdrio; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situagao social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucida¢do de diagndsticos médicos e
periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatdrio de saude; desenvolver atividades que visem a promogao, a protegao e a recuperagdo da saude da populagao,
ocupando-se de aplicagBes sociais, através da mobilizacdao e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunicagdo para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividades do  Servigo Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em saude; orientar individuos, familias,
grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo
socioeconOGmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacgdo, informacdes in
loco, entidades e instituicdes; monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: ldentificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades
e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de
desempregados; desempenhar tarefas administrativas: cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Efetuar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informagdes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos carentes e seus familiares a fim de
promover o bem-estar social; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

Auxiliar de Servigos gerais Servicos de limpeza geral de dreas, internas ou ambientais, em reparti¢cdo ou estabelecimento,
prepara e serve alimentacao, lanche, dgua e preparo de refei¢Ges e lanches e distribuicdo aos alunos, em horarios prefixados,
recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza dos mesmos, assim como a dos refeitdrios e cozinha; limpeza
da secretaria (piso, vidros, paredes), jardins, garagens e calgadas; executar servigcos de limpeza e manutencdo de pragas,
ruas e ajardinamento de canteiros publicos; executa servicos de limpeza das dependéncias internas e externas das unidades
escolares, unidades de saude e outros érgdos da Administracdo Publica; executa tarefas burocraticas de pequena
complexidade; processar cépias de documentos; atender telefone e transmitir ligagdes; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do érgao; receber e transmitir mensagens; encarregar-
se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades do drgdo.

Fonoaudidlogo - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacdo; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatdrios para complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao de pensamento verbalizado, compreensdao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo
e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da
instituicdo, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar
pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuagaosupervisdo do estagio supervisionado
em psicologia para efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacao de agGes destinadas a atender
necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento; efetuar exames audioldgicos; providenciar,
recomendar e/ou realizar tratamentos especializados; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher os relatérios de comprovagado de atendimentos; dirigir
veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte Escolar- Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais
em transporte dentro e fora do municipio; transportar alunos das unidades escolares municipais; realizar o abastecimento,
a conservagao e manutengdo do veiculo verificando o 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus; realizagao de
servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e
reparticOes diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutengao em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos;
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao
chefe imediato a regularidade da documentagdo do veiculo; executar as tarefas em conformidade com a legislagdo
pertinente respondendo pelas infragGes cometidas; executar outras tarefas afins.

Prof. de Educagdo Infantil -Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educacgdo infantil, fundamental e média, nas
unidades escolares e administracdo educacional no 6rgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formacdo de
educador, conhecimento de conteludo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do
ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas
alternativas de recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, supervisdao e orientagao educacional;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgao superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua ag¢do pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragéo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Artes - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgido central da Secretaria Municipal da Educacdo. Possuir formacdo de educador,
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conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Ciéncias- Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formacdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperagao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Educagao Fisica- Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educagdo infantil e Ensino Fundamental
e média, nas unidades escolares e administragdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir
formacdo de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaborac¢do da
proposta pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a
qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos;
estabelecer formas alternativas de recuperagao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-
se em sua area de conhecimento; cooperar com os servi¢cos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as
necessidades dos alunos encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer
cumprir os hordrios de trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educagdo integrando-as em sua acao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos
alunos e da escola; manter o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficicia e a qualidade de
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ensino da escola; zelar pela disciplina na unidade escolar e pela conserva¢dao do material docente; executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

Professor de Geografia - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e, nas unidades escolares
e administragdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboracgdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Historia - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de, Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdao educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagao
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Inglés - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de, Ensino Fundamental, nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
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encaminhando-os quando necessdrio aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os hordrios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Matematica -Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de, Ensino Fundamental, nas unidades escolares
e administragao educacional no 6rgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formag¢do de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagoégico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdao de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Professor de Portugués - Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades escolares e
administracdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo de educador,
conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de
recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administragcdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela
aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacdo
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdao do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Psicélogo - Prestar orientacgdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas
ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; prestar servicos de ambito da saude publica, executando
atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento cultural, incentivando a higiene, e outras
coisas mais; Incentivar a vocac¢do dos alunos da rede escolar, aplicando -lhes testes vocacionais, orientando -os sobre as
profissdes com as quais se identifiquem; efetuar a orientagdo e desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de
treinamento dos servidores municipais; pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes
praticas da psicologia na area de educac¢do; atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas
psicoldgicos e encaminhando -os para tratamento adequado; atuar em projetos das associa¢cdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mado -de -obra no dmbito do Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto com outros
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orgdos; efetuar trabalhos de psicologia em geral; executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior; atuar
também na area de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter-pessoais, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque
preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo
elaborar sua inser¢do na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar
suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio
e protec¢do aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre saide mental,
elaborando, coordenando e supervisionando -os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho.

X =
5 &
'Marul

Nutricionista: Atender ao programa PNAE ; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente
melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a
populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardadpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da
aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; exercer as atividades e fung¢des inerentes a profissao,
de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho;
desempenhar outras tarefas afins.

Professor de Ensino Religioso: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas unidades
escolares e administragcdo educacional no 6rgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo de
educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do
ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas
alternativas de recuperagao de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdao de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; levantar as necessidades dos
alunos encaminhando-os quando necessdrio aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os hordrios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agao pedagodgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboracgdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conserva¢do do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com
o cargo.

Professor de Educacéo Especial AEE: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgao central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo
de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do
ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagdgico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas
alternativas de recuperac¢do de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de
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sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessdrio aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os hordrios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agao pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo. Atuar no Atendimento Educacional Especializado para as deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Super-dotagéo, produgdo de materiais e acompanhamento do uso destes e de outros recursos para alunos
com deficiéncia na sala de aula do ensino regular, orientagdo as familias e aos professores; assumir uma postura ética e
respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussées educativas/pedagogicas propostas pela
unidade educativa.

Professor Ensino Fundamental anos iniciais: Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental nas
unidades escolares e administracdo educacional no érgdo central da Secretaria Municipal da Educagdo. Possuir formagdo
de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e metodoldgicas; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade; participar da elaboragao da proposta
pedagdgica da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para a qualidade do
ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o projeto pedagogico e ou regimento da escola nos prazos estabelecidos; estabelecer formas
alternativas de recuperagdo de estudos para os alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais, sociais e dos conselhos de classe; levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); seguir as diretrizes de ensino, emanadas do érgdo superior competente; levantar as necessidades dos alunos
encaminhando-os quando necessario aos setores de atendimento especifico; cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalho e o calendario escolar; seguir as diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagdo
integrando-as em sua agdo pedagdgica; contribuir para a melhoria do desempenho escolar dos alunos e da escola; manter
o espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia e a qualidade de ensino da escola; zelar pela
disciplina na unidade escolar e pela conservagdo do material docente; executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Segundo Professor de Turma:

Nos anos iniciais do ensino fundamental, o segundo professor, preferencialmente habilitado em educagao especial, tem
por fungdo correger a classe com o professor titular e acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos. A
corregéncia implica em planejar em conjunto, as atividades e as adaptag¢des curriculares necessarias, de acordo com as
especificidades de cada deficiéncia. Nos anos finais do ensino fundamental, o segundo professor de classe tem como fungéo
apoiar o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagogicas. Faz-se necessario uma combinagdo entre os
professores regentes de cada disciplina com o segundo professor, sobre a forma de acesso aos seus planejamentos para as
adaptagdes curriculares necessarias, de acordo com as especificidades de cada deficiéncia. Atribuigdes I) Planejar e executar
as atividades pedagodgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino
fundamental;

1) Participar do conselho de classe;

IIl) Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas
séries finais do ensino fundamental;

IV) Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas pela Secretaria Municipal De educagdo;

V) Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdao mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagdo;

V1) Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagio especial;

VII) Cumprir a carga hordria de trabalho em sala de aula, mesmo na eventual auséncia do aluno;

VIII) Participar de capacita¢des na area de educacdo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
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ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracbes na legislacdao constante dos programas das provas, havidas
e publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questbes relacionadas a conhecimentos de
informdtica, salvo expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS ESCOLARES— COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo. Semantica: sinénimos, anténimos, homdénimos e parénimos. Ortografia: uso do s e z.
Acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Fonética: letras e fonemas. Emprego de maiusculas e
minusculas. Morfologia: substantivo, adjetivo e verbo. Flexdao das palavras. Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nocoes de calculos, situacdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Cdlculo de area.
Figuras Geométricas. operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo; grandezas e
medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS E ATUALIDADES

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia,e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢des basicas de conservacdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
0 patrimoénio. Utilizacgdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutengdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacdo de maquinas simples para limpeza
e conservacao do ambiente; Nocbes de ética e cidadania; NogOes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; Execugdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes
as atividades do cargo. Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. Desenvolvimento sustentdvel.
Cidadania e Participagdo Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remogao de lixo e detritos, destino e sele¢do
do lixo.; Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho; Nog¢Ges sobre primeiros socorros; Uso de
equipamentos de protegao individual —EPIs; Ergonomia.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Preven¢do de doencas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
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de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica; Legislagdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagédo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educag¢do para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatdrios. ProibicGes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autoriza¢do e permissdo para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao
do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas
administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: DisposicOes gerais.
Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutengao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas
para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecdanica bdsica: Nocdes basicas de mecanica de
automoéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrucdes do veiculo. Primeiros socorros: Noc¢bes basicas de primeiros socorros.
Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagao e transporte de emergéncia.

Tanyl

ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4)
Digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego
do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdao dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicdes, conjuncgdes e interjeicdes. Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3)
OracgOes coordenadas; (4) Oragbes subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7)
Concordancia verbal. Seméantica (1) Sindnimos e antdénimos; (2) Homdnimos e pardénimos; (3) Denotagdo e
conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e
interpretacgdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas (rimas,
estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES
Andlise de assuntos relevantes e atuais das dareas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas
inter-relagGes e suas vinculagdes histéricas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes,
tecnologia, Economia, e organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias
naturais e meio ambiente

LEGISLACAO

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito
Administrativo e Administracao Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servicos
Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo.
Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, No¢des de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO

Tanyl

AGENTE EDUCADOR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel,
pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica
de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo
correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, saude e nutricdo. A organizacdo do tempo e do espaco na
educacdo; Principios que fundamentam a pratica na educagdo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; As instituicdes de ensino como espaco de producdo
das culturas infantis; Seguranca; Primeiros Socorros. Nocdes de Jogos, Recreacdo, Atividades Recreativas,
Brincadeiras e Géneros Literdrios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais; Referencial
Curricular Nacional Educacdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educacdo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades
recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

CONTEUDO ESPECiFICOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuices
sejam voltadas a atividades sociais; no¢Oes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos
idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de
execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais. Medidas sdcio-educativas, reinsercao social, liberdade assistida e presta¢do de servigos.
Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de
Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do ldoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia.  Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS.
Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragdo; NogBes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contelidos inerentes ao cargo.
Suas - Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n® 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Capitulo Il — Da Seguridade Social — Sec¢ao | — Disposi¢cdes Gerais
- Artigos 194 e 195 / Secdo IV — Da Assisténcia Social - Artigos 203 e 204 / Capitulo VI - Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Artigos 226 a 230 / Capitulo VIII - Dos indios - Artigos 231 e 232. Lei
8742/93 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. (SNAS). Protecdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
OrientacGes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Resolugdo n2 33, de 12 de
dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS — Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome — OrientacGes Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n? 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal n? 6.001, de 19 de
Dezembro de 1973. Estatuto do indio. Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia.
OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional da Juventude; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Noc¢des fundamentais de direitos humanos.
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FONOAUDIOLOGO

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagao; protocolos SUS; Sistemas de informac¢do em saude; Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — NASF; Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela
Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Conhecimento
em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias nao
progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Intervengao
fonoaudioldgica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagndstico e intervencdo em Audiologia (incluindo proteses
auditivas). Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem; Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo céancer de
laringe); Fonoaudiologia e saude publica; Fonoaudiologia escolar. ContribuicGes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuices das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude
publica; Fonoaudiologia escolar. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisicdao, selecdo, conservagao,
preparacdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios. Instalacbes
fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Controle de Qualidade em Unidades
de Alimentagdo e Nutri¢do (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.
Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional).
Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos, preveng¢do e conduta nutricional). Propriedades
funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar Administragdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administra¢do; No¢Oes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢gdes do cargo.

PSICOLOGO

Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacgdo e a percepc¢do; A Psicanalise; O Gestalt
- Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos
desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas
de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; salde coletiva: politicas de saide mental; saide mental e trabalho;
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gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia.

Tanyl

PROFESSORES — CONTEUDOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS E PEDAGOGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Secdo | — da Educagdo, da Cultura e do Desporto;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Programa Mais Educac¢do (Decreto n? 7.083/2010); Educag¢do como direito social publico. O
contexto educacional e histérico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo
democratica da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos
de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcgdes, caracteristicas, estratégias de construcao;
Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcao social da escola:
Relacdo escola e sociedade; Concepgoes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano;
A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacao e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de
alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e
didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto
pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da
educacdo. Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educacao;
Interdisciplinaridade.

PEDAGOGO

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educagio
Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢do da educagao infantil; A organizacdo do tempo e do
espaco na educagao infantil; O brincar no espag¢o educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educac¢do infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagao creche familia; As
instituicdes de educagdo infantil como espago de producgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepg¢Oes pedagdgicas da educacgdo brasileira. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educac¢do basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacao, ambiente, relagao entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informag¢do. Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcgdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagdo, recuperacgdo,
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
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Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacao e elaboracdo
de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Alfabetizacdo
e letramento. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

Tanyl

PROFESSOR DE ARTES

Diddtica e pratica de ensino de Artes: Parametros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série),
Habilidades e competéncias no ensino de Artes; Conteldos atitudinais, procedimentais e conceituais em Artes;
Proposta curricular de Arte do municipio e do Estado; As acdes do professor e dos alunos; Arte e os Temas
Transversais; A histéria da Arte: caracteristicas dos movimentos e periodos. Movimentos da Arte e suas
producdes artisticas. A percepcao de qualidades estéticas. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica.
Trabalho por projetos. Folclore: catarinense e nacional. Diversidade cultural no ensino de artes. Arte no ensino
fundamental: Objetivos gerais do ensino de Arte; O ensino de Arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica;
Conteldos de Arte no ensino fundamental; Critérios de avaliagdo de aprendizagem em Arte. As linguagens
artisticas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes Visuais: objetivos gerais de aprendizagens, conteudos e
critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Danca: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliacdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Dimensdes histdrico-sociais
da danca e seus aspectos estéticos. Fundamentos da Danca. Musica: objetivos gerais de aprendizagens,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Fundamentais musicais.
Educacdo musical, instrumentos musicais. Estilos musicais nacionais e internacionais. Teatro: objetivos gerais
de aprendizagens, conteldos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes.
Fundamentos do Teatro. Histdria do Teatro. Estilos e géneros teatrais. Modalidades do espacgo cénico.
Elementos estruturais da linguagem teatral.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Niveis de organizagdo dos seres vivos; relacdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no ecossistema;
cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do ecossistema:
desmatamento; uso de agrotéxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada do solo;
Poluicdo (atmosférica, das dguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de o0z6nio e mudangas climaticas;
a agua — ciclo da agua, propriedades da dgua, consumo e escassez; o solo — composi¢do do solo e agentes de
transformacgdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente; classificagdo dos reinos dos seres vivos
(caracteristicas gerais e classificagdo); fisiologia e anatomia dos sistemas biolégicos humanos (digestao,
respira¢do, circulagdo, excre¢ao, nervoso, enddcrino, 6rgaos dos sentidos, dsseo-muscular e imunoldgico;
Reprodugdao e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudangas corporais e
comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento drgaos reprodutores. Quimica: propriedades gerais da
matéria; estrutura atémica; elementos quimicos e tabela periddica; substancias e misturas; liga¢des quimicas e
fungdes quimicas. Fisica: Cinematica; leis de Newton; calorimetria; eletromagnetismo (conceito); ondulatdria
(conceito) e dptica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Funcionamento da Educacdo Basica; Educacao Fisica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral
e da Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e
Sociologia da Educacdo Fisica; Educacgdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizacdo
e Administracdo de Eventos Escolares; Educacdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e
Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do
Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da
Musculagdo; Iniciagao Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformacgdo didatico-
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pedagdgica; Educacao Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica Escolar e Qualidade de Vida;
Planejamento Curricular; Administracdo Escolar; Politicas Publicas em Educacdo Fisica; Etica e Deontologia da
Educacdo Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tdpicos Especiais em Educacdo Fisica.

Tanyl

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educacgdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacao da aprendizagem:
conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco
educativo; O papel do profissional da educagdo; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avalia¢do);

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituac¢do apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacao
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagcdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educacdo
Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢do da educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do
espaco na educacdo infantil; O brincar no espacgo educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A
documentacgdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagao creche familia; As
instituicdes de educagdo infantil como espago de producgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educag¢do Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislagao
Educacional; A caminhada legislativa na educagao especial e a legislagdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal. Lingua Brasileira de Sinais. Nota técnica SEESP/GAB n? 19/2010; Programa
Educacdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencdo da Guatemala Decreto n? 3.956/2001; Resolucdo do
CNE/CEB n2 4/2009; Decreto n? 3298/1999. Lei 4.851 de 14/11/2011

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradicGes religiosas; as tradigdes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descrigcdo das representacées dos transcendentes nas tradigOes religiosas; sintese da histdria
do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis
Religiosa; - Histdria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral;
- Evolucao religiosa
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PROFESSOR GEOGRAFIA

HISTORIA DO PENSAMENTO GEOGRAFICO: As correntes da producido cientifica na producdo geografica; As
correntes do pensamento na produgdo geografica brasileira; Geografia escolar e geografia académica. DIDATICA
E PRATICA DE ENSINO DE GEOGRAFIA: Pardmetros curriculares nacionais (12 a 42 série) e (52 a 82 série),
Habilidades e competéncias no ensino de Geografia; Conteudos atitudinais, procedimentais e conceituais em
Geografia; Proposta curricular de Ciéncias do municipio e do Estado; o processo avaliativo no ensino de Ciéncias;
as acdes do professor e dos alunos; Geografia e os Temas Transversais; O "Optimum climatico" e a "Pequena
Idade do Gelo"; AplicagGes da fotointerpretacdo; O cosmos de Humboldt; Teoria de Gaia de James E. Lovelock;
"A Geografia serve, em primeiro lugar, para fazer a guerra" de Yves Lacoste; Geographia de Estrabdo.
GEOGRAFIA: Definicao; Etimologia; Histdria; Surgimento da Geografia moderna; Geografia no Brasil; Ontologia;
Epistemologia; Principios bdsicos; Localizacdo; Descricdo dos lugares; Rela¢des espaciais; A importancia da
Geografia; Curiosidade da Terra; Métodos da geografia; Técnicas geograficas; Sistema de Informacgdes
Geograficas; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia;, O cosmos; Sistema Solar; Galaxias;
Constelacbes; A Terra; CLIMATOLOGIA: Atmosfera terrestre; Principais elementos do clima; Principais meteoros;
Principais fatores do clima; Circulacdo de ar na atmosfera; As massas de ar; Classificagbes climaticas;
Caracterizacdo climatica da Terra; Caracterizacdo climatica do Brasil; Efeito estufa; Inversdo térmica; El ninho e
La ninha; OscilacGes e varia¢des climaticas; Estrutura meteoroldgica; As mudancas climaticas e suas vdrias
escalas; Mudanca e variabilidade climatica: discussao sobre as diferencas e analogias.HIDROGEOGRAFIA: A dgua
na natureza; Ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Precipitacdo; Interceptacao; Evaporacdo e evapotranspiracdo;
Infiltracdo e aguas subterraneas; Escoamento superficial; Aspectos da qualidade das dguas; Gestdo de bacias e
gerenciamento de recursos hidricos. GEOMORFOLOGIA: Estruturas terrestres; Processos exdgenos; Zonas
morfoclimaticas e relevo; Geomorfologia fluvial; Estruturas e relevos derivados; Geomorfologia litoranea;
Geomorfologia do Brasil; Cartografia geomorfoldgica. Os processos geomorficos; tratamento do quadro
geomorfoldgico brasileiro.GEOPOLITICA: Espaco Geografico; Globalizagdo; A Revolugdo tecnocientifica; Os
meios de transporte; Comércio mundial; Blocos e grupos econOmicos; Atividades econbmicas; As regides
metropolitanas; Aspectos das regiGes brasileiras; Fusos horarios; Divisdes politicas e territoriais dos continentes,
fronteiras, recursos naturais e humanos. Formas de governo; Tratados, convengdes, pactos, protocolos e
acordos internacionais; Sistemas monetarios; fronteiras ao longo dos tempos; Dados socias. CARTOGAFIA:
Histérico da Cartografia. Classificacdo da Cartografia. Forma e dimensGes da Terra. Rede Cartogréfica. Fusos
Horarios. Escala. Proje¢des Cartogrdficas. Planimetria e altimetria. Leitura e interpretacdo de mapas
planialtimétricos. Cdlculo de area. GEOGRAFIA HUMANA: Populagdo; Demografia; Distribuicdo da populagdo no
tempo e no espacgo. As grandes civilizagdes mundiais. Populagdo brasileira. Dinamica da populagao. Politicas
demograficas. Problemas demograficos do Brasil. Os fluxos migratérios no Brasil e no mundo; Tipos de
Migragdes; Economia; meio-ambiente; industria; tecnologia; turismo; agropecuadria; conflitos; atividades sociais,
politicas e culturais; A Organiza¢do das Nagdes Unidas - Agéncias especializadas, Fundos e Programas; IDH.

Tanyl

PROFESSOR DE HISTORIA

Grécia e Roma Antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e Persas. As Civilizagbes
Mesopotamicas: Sumérios, Acadios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A
Expansdo Maritimo-comercial. Colonizagdo européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no
Brasil. O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revolugGes americanas e
francesa. A Revolucdo Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de
1929. As Revolugdes Socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra
Mundial. O populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizacdo da Asia e da Africa. A globalizacdo e o
neoliberalismo. BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Republica
Democratica (1946 a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratiza¢do (A Republica de 1985 aos dias
atuais). Os regimes militares na América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econémicos no Mundo. Atualidades:
EconOmicas, Sociais, Politicas, Culturais e Religiosas.
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PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas
e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais;
formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”)
“Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacgao e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos
e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

Tanyl

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fung¢des. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Li
nguagem: uso, funcdes, analise. Lingua falada e escrita. Variacdes linguisticas. O texto: tipologia textual. Intert
extualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producdo de texto
s. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacao das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe. Sem
antica. Acentuacgado grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pontuag3o. Tip
ologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensao de texto. Ortografia. Coexisténcia das regras orto
graficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas. Funcdes da Linguagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber
matemadtico; As relagdes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucao de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matematica; Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matemdtica; O papel do lddico no ensino da
Matematica. Nimero e suas operacgdes (NUmero, dlgebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporgoes; -
Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; - Equagdes, inequagdes e sistemas
polinomiais de 12 e 29 graus. - Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonomét ricas; -
Geometria Plana e espacial. Seqliéncias e progressées; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Andlise
Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas;
- Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representag¢do Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao, testes de significancia; - Polinbmios e Equagdes Algébricas; e Nogdes de limites, derivadas e
integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

SEGUNDO PROFESSOR

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino
e aprendizagem. 3) Educacdo inclusiva e praticas pedagogicas. 4) A inser¢do escolar - relagdes entre familia
e escola. 5) Inclusdo e escolarizagdo. 6) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 7) Atendimento educacional
especializado (AEE): aspectos legais, pedagogicos, organizacionais. 8) Politica Nacional de Educac¢do Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 9) Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual; Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Sala de
Recursos Multifuncionais. 11) Recursos do AEE. 12) Atribui¢des do Professor do AEE. 13) Avaliagdo para
identificacdo das necessidades educacionais especiais. 14) Desenvolvimento global da crianga. 15) Educacgao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 16) Educacdo e Diversidade. 17) Legislagao.

Processo Seletivo 01/2018 Prefeitura Municipal de IMARUI  Pagina39 de 43



Estado de Santa Catarina
Municipio de IMARUI
Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Juventude
Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de Inscricéo
n.c do Processo Seletivo 001/2018 da Prefeitura Municipal de
Imarui - SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que

comprovadamente me enquadro nas condi¢ces de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 5.1 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isencéo
da taxa de inscrigé&o.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2018.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2018 da Prefeitura Municipal de IMARUI, inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

a) ()Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de2018.

Assinatura do Requerente
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Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO
ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:

Numero de Inscrig¢ao:

Cargo:

Identidade numero:
O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do Processo
Seletivo da Prefeitura de Imarui, Edital 001/2018. Apresentando os seguintes certificados:

a) Pds graduacgdo (somente habilitados)

(especializagao (1,50), mestrado (1,80) ou doutorado (2,00) — Relacionar apenas o de maior valor.

Titulo a nivel de: ( ) especializagdo ( ) mestrado ( ) doutorado

Em:

Com carga hordria de: concluido em:

b) Curso de Aperfeicoamento na area, Concluidos de 2015 a 2017, na proporc¢do de 0,01 (um centésimo) a cada
1 h de curso, até no maximo 100h. (Pontuagdo maxima de 1,00 ponto)

Pontuacao
- tidad d
Descricdo do Curso (nome do curso) Qu?]r;rlaj € (pa[):;l:z;) @

examinadora)

Pontuagdo alcangada

c) Declaragao de frequéncia do (PNAIC) de 2016 e 2017, na proporgao de 0,005 (um milésimos) a cada 1 h de
curso, até no maximo 200h. (Pontuagdo maxima de 1,00 ponto):
Em:
Com carga horaria de:

Obs: Deverd ser anexada copia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem
descritos no quadro acima.
Data, de de
Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo,
para nomeacao. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverao apresentar formuldrios, cdpias de titulos e os
respectivos envelopes separadamente, sob pena de ndo serem pontuados nos cargos.
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Estado de Santa Catarina

Municipio de IMARUI

Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Desporto e Juventude
Edital n.°001/2018 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO VII
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:

Numero de Inscrig¢ao:

Cargo:

Identidade ndmero:
Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2018 do Municipio de
Imarui/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servigo, abaixo relacionados, acompanhados
das respectivas cépias, devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que s6 serd pontuado a
declaracdo de tempo de servico que atender a todas as disposi¢cdes e normas editalicias.

| d) 0,05 (cinco centésimos) a cada (um) ano de trabalho, até no maximo 20 anos ou 1,00 pontos.

Estabelecimento Data Data Total de Total Total
(Orgdo que emitiu a declaracdo) Inicial Final anos meses | de dias
Total Final -X- -X-

Observagdo: Anexar as certiddes de tempo de servigo originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2018.

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo,
para nomeacao. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.

e Para candidatos inscritos em mais de um cargo, deverdo apresentar formuldrios, cdpias de titulos e os
respectivos envelopes separadamente, sob pena de ndo serem pontuados nos cargos.
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