SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA
EDITAL N° 01/2018 — CONCURSO PUBLICO

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIADO ESTADO DA BAHIA - CRMV/BA, no uso de suas
atribuigbes, mediante as condigBes estipuladas neste Edital, respaldadas pela Legislagdo Federal a qual estd submetida o
Conselho, e demais disposicGes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a abertura de Inscrigdes para o provimento de vagas
efetivas aos Cargos de Fiscal e Advogado, conforme normas especificas constantes deste Edital e Comunicados posteriormente
publicados, para a realizacdo de Concurso Publico de N° 01/2018, de acordo ao que se segue.

1 DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do AIETEC - Associacdo Instituto Consultec de
Educacdo e Pesquisas, obedecendo as normas do presente Edital e outros que venham a ser publicados, com a fiscalizacdo da
Comissdo Organizadora do Concurso nomeada pela Portaria CRMV- n.° 005 /2017, publicada no Diario Oficial e no Quadro de
Avisos do Conselho.

1.2 Os funcionarios serdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e submetidos ao Plano de Cargos e
Salarios vigente a época de sua investidura no cargo, ressalvando-se a possibilidade de mudanca de regime caso surja decisdo
judicial em sentido contrario, em especial no bojo da Agdo Civil Publica n°. 0004249-66.2013.4.01.3300;

1.3 Serad de responsabilidade do Instituto Consultec de Educacdo e Pesquisas - AIETEC a aplicacdo da Primeira
Etapa (Prova Objetiva e Subjetiva) e Segunda Etapa (Prova de Titulos);

1.4 O Concurso Publico destina-se ao provimento de Vagas Efetivas, bem como das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas durante o prazo de validade da referida Selegdo, dentro da Administracdo Direta do CRMV/BA, conforme
estabelecido no QUADRO DE VAGAS constante do item 2.1 deste Edital;

1.5 A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a
critério da Administragdo do CRMV/BA.

1.6 A Selecdo para os Cargos de que trata este Edital consistird em exame para aferir conhecimentos e
habilidades, constituidos das seguintes etapas:

1.6.1 PRIMEIRA ETAPA - Prova de Conhecimentos composta de 60 (sessenta) questdes objetivas e 02
(duas) questGes subjetivas para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatdrio.
1.6.1.1 As Provas serdo aplicadas no dia 08/04/2018, no Municipio de Salvador/BA.
1.6.2 SEGUNDA ETAPA - Prova de Titulos de carater eminentemente classificatorio, aplicada ao cargo de
Advogado, para os candidatos ndo eliminados na 12 Etapa conforme itens estabelecidos neste Edital;

1.7 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela prevista no item 2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Conselho, respeitando-se o local de trabalho determinado no Edital, sem prejuizo da realizacdo
de viagens dentro do Estado da Bahia conforme necessidade da Autarquia e consoante normatizagdo do sistema CFMV/CRMVs.

1.8 O conteudo programatico da Prova de Conhecimentos encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.9 O Cronograma de Execucdo, passivel de alteragdo, encontra-se no item 3.2 deste Edital.
2 DAS VAGAS
2.1 As vagas, os pré-requisitos / escolaridade exigida, o salario, a jornada de trabalho dos cargos postos em

Concurso, estdo estabelecidos a seguir:

2.1.1 Cargo de Fiscal - Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio (antigo
2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Carteira Nacional de Habilitacdo
de categoria B ou AB, expedida ha mais de 02 (dois) anos a partir da data da posse, dentro do prazo de validade (ver requisitos
e atribuicoes dos cargos no anexo I):

CARGO VAGAS CADASTRO CARGA -
cop. PE RESERVA LOTAGAO | HORARIA | SALARIO
NiVEL AMPLA ppp x | PCD AMPLA i BASE
MEDIO | CONCORRENCIA ** | CONCORRENCIA
R$
FISCAL 2 0 0 0 SA"VE’SEOR' 44h 2.158,99 +
Beneficios

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).

** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

2.1.2

Cargo de Advogado - Diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de Nivel Superior em Direito, em

grau de bacharel, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC) e registro valido e regular na OAB:

CARGO DE VAGAS EADASIRS CARGA .

; RESERVA < : SALARIO
cop. NIVEL LOTACAO | HORARIA
SUPERIOR L ppp + | PCD SR SEMANAL L=l
CONCORRENCIA ** | CONCORRENCIA

R$
ADVOGADO 1 0 0 0 SA"VESEOR' 20h 4.275,23 +
Beneficios

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).
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** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

2.2 O candidato aprovado ficara lotado na cidade sede indicada, realizando viagens dentro do Estado da Bahia
sempre que for necessario, a critério da autoridade responsavel, ou em outros Estados da Federacdo, caso seja convocado.
2.3 Atualmente os beneficios concedidos aos funcionarios do CRMV/BA sdo: auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte

e plano de saude.
2.3.1 O Pagamento em espécie de transporte do servidor e auxilio-alimentagdo, desde que previsto em
acordo coletivo, ndo configurara salario in natura.

3 DA DIVULGAGCAO

3.1 A divulgacgdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Concurso se dara
na forma de Editais, extratos de Editais e Avisos, nos meios e locais, no site www.crmvba.org.br e quadro de avisos, previstos
neste Edital. Devendo o candidato acompanhar em todos os locais relacionados as publicagGes;

3.2 A divulgagdo sera realizada pelo enderego eletrénico www.aietec.com.br, e site do conselho conforme seguinte
cronograma:

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Publicacdo do Edital 19/01/2018
Periodo para solicitacdo de Inscricdo 26/01//2018 a 28/02/2018
_UltlnjONdla para impressao do Boleto Bancario para os candidatos que realizaram a 01/03/2018
inscrigao

, N " . 26/01//2018 a
Periodo para solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscrigao. 29/01/2018
ials\/ctiligggao do Deferimento e Indeferimento da Solicitagdo da Isengdo da taxa de 05/02/2018
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscricdo. 02/03/2018
Publlc_agao d_o_ Indeferimento das Inscricgbes Ampla Concorréncia e atendimento 08/03/2018
Especial (Deficientes)

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Disponibilizacdo do Cartdo de Convocacao para Provas Objetivas. 20/03/2018
Aplicacao da Prova. 08/04/2018
Divulgacdo do Gabarito preliminar. 09/04/2018
Prazo para o candidato para interposicdo de Recurso do Gabarito Preliminar. 10e11/04/2018
Divulgagdo do Parecer coletivo (Deferimento e Indeferimento) do Recurso interposto 19/04/2018
para o Gabarito Preliminar; Divulgacdo do Gabarito Definitivo.
Divulgagdo das Notas da Prova de Conhecimentos 20/04/2018

Divulgacdo das Folhas de Respostas Objetivas.
Prazo do candidato para interposicdo de Recurso da publicagdo da Nota de
Conhecimentos
Publicagdo do Parecer coletivo (Deferimento e indeferimento) dos Recursos
impetrados pela publicacdo da Nota de Conhecimentos
PROVA DE TITULOS (ADVOGADOS)

Prazo para o candidato ao cargo de Advogado para envio dos Titulos (Cx Postal
Consultpec conforme item Edital ng°01/2018) i i ( 26/01/2018 a 05/03/2018
Divulgacdo da Relacdo de candidatos Habilitados para julgamento dos Titulos 30/04/2018
Divulgacdo das Notas da Avaliagdo de Titulos 08/05/2018
Zrazp Elo can,dldato para interposicao dos Recursos da Publicagao da Nota de 09 e 10/05/2018

valiacao de Titulos
Publicagdo do Parecer coletivo (Deferimento e indeferimento) do julgamento do

23 e 24/04/2018

30/04/2018

Recurso interposto na fase de Nota de Avaliacdo de Titulos 16/05/2018
DO RESULTADO FINAL
Publicacdo da Relacdo Final dos candidatos Habilitados. 18/05/2018
Prazo para interposicdo de recurso quanto a Publicacdo dos Resultados Finais. 21 e 22/05/2018
II;ublicagéo .dos pareceres coletivos (Deferimentos e Indeferimentos) Publicacdo do 29/05/2018
esultado Final Pds Recurso.
3.3 O Edital de Homologagdo do Resultado Final deste Concurso sera publicado no Diério Oficial da Uniéo.
3.4 E de responsabilidade de o Candidato manter-se informado, através dos meios previstos neste Edital, de
qualquer divulgacgdo pertinente a este Concurso.
4 DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
4.1 De acordo com o Decreto n. 6.593, de 2.10.2008, fica isento do pagamento da inscricdo neste Concurso, 0 candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n. 6.135, de
26.06.2007,
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b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26.6.2007, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.2 Aisencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscrigdo,
exclusivamente no endereco eletrénico www.aietec.com.br, a partir das 9h do dia 26 de janeiro de 2018 até as 23h59min do dia
29 de janeiro de 2018, observado o disposto no item 4.1,alineas a e b, contendo a indicagdo do Numero de Identificagcdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico e demais informagdes solicitacdes constantes da Ficha de Inscricéo.

4.3 A CONTRATADA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,e o
retorno dado pelo 6rgdo gestor sera considerado definitivo, ndo havendo recurso para a decisdo apresentada;

431 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder, a qualquer momento, por crime, na forma da lei, o que acarreta sua eliminagédo do Concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6.9.1979.

4.3.2 Apos finalizado o preenchimento de todos os dados o candidato devera clicar em finalizar “Solicitacdo de

Isengdo”, feito isso ndo podera proceder qualquer alteragdo ou corregdo.

Atencgdo! Apods concluir/finalizar o envio do Requerimento de Solicitacao de Isencao ndo sera permitido ao
candidato complementar dados, alterar, corrigir ou promover qualquer alteragao.

4.4 N&o sera concedida isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Candidato que:
4.4.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
4.4.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
4.4.3 ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;
4.4.4 registrar de forma equivocada qualquer dado solicitado.
4.5 A relagdo dos pedidos de Isengdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera divulgada a partir do dia 05 de
fevereiro de 2018 até as 17h no endereco eletronico www.aietec.com.br
4.6- Os Candidatos cuja solicitagdo de Isengao for DEFERIDA serdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar a situagdo da sua inscricdo no endereco eletrénico o mesmo utilizado para realizar a inscrigdo;

4.7 N&o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento da inscrigdo,
considerando que a informacgdo sera oriunda do érgdo Gestor do CADUNICO;
4.8 O Candidato que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO para efetivar a sua inscrigdo no Concurso, devera,

OBRIGATORIAMENTE, acessar o endereco eletronico www.aietec.om.br, realizar a confirmagdo de sua inscrigdo, gerando o
boleto bancario para pagamento até o dia determinado no Cronograma, tudo em conformidade com os procedimentos descritos
neste Edital.

4.9 O interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o pagamento da Taxa de
Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Certame sem direito a Recurso.

4.10 N&o sera aceita solicitacdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via postal, via fax, agendamentos, ou
via correio eletrénico ou por qualquer outro meio e/ ou forma ndo especificado neste Edital.

4.11 Caso o Candidato tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo havera devolucdo da Taxa e ndo tera
o seu pedido de Isengao concedido.

4.17 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencgdo;

4.18 A inscrigdo so6 sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario e envio do arquivo pela Instituicdo bancaria.

4.19 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
dispondo o AIETEC e o CRMV/BA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o Requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implicara a aceitacdo tacita e irrestrita e o cumprimento obrigatério de
todas as exigéncias e condicGes estabelecidas neste Edital e nos comunicados a serem publicados oportunamente pela
CONTRATADA e pelo CRMV, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas
informagdes constantes em seu Formulario de Inscrigdo.

5.2 Objetivando evitar 0nus desnecessario, o Candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes para o Concurso.
5.3 O Candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo,

reservando-se o AIETEC e o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

5.4 As inscricGes serdo realizadas Unica e exclusivamente no endereco eletronico: da CONTRATADA no periodo de
26 de janeiro a 28 de fevereiro de 2018, podendo EXCLUSIVAMENTE gerar e proceder a impressdo do Boleto para Pagamento no
dia util seguinte 01 de margo de 2018 e realizar o pagamento da taxa IMPRETERIVELMENTE até o dia 02 de marco de 2018 data
maxima para o pagamento.

5.5 As inscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
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5.5.1 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita nos enderecos eletrOnicos www.aietec.com.br/ e
Www.crmvba.org.br;

5.6 Para realizar a inscrigdo o Candidato devera:

5.6.1 acessar o enderego eletrénico www.aietec.com.br e seguir todas as orientacdes ali contidas;

5.6.2 preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Internet;

5.6.3 imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo,

5.6.4 efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio, exclusivamente, do boleto bancario emitido pelo
sistema, em qualquer Agéncia Bancaria dentro do vencimento do Boleto;

5.6.5 conferir no site, segdo Acompanhamento, 72 horas apds a efetivacdo do pagamento da taxa, se a
inscrigao foi validada, mediante comprovagdo do recebimento da taxa de inscrigdo pelo Banco.

5.7 S&do considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (modelo Novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503 art. 159, de 23/9/97;

5.8 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao, verificada em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, implicara na eliminagdo automatica do Candidato sem prejuizo das cominagGes legais. Caso
a irregularidade seja constatada apds a admissdo do Candidato, o mesmo sera exonerado do Cargo;

5.9 O ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o Candidato conhece as presentes instrucdes e de que
aceita as condigdes do concurso, estabelecidas na legislagdo e neste Edital

5.10 Candidato s6 podera concorrer a um Cargo, observado o Nivel de Escolaridade e pré-requisitos exigidos,
constantes deste Edital, devendo, para tanto, realizar o pagamento da taxa correspondente a opcdo desejada, ndo sendo
permitida mudancga de opgao, de cargo, local ou qualquer outra alteracdo, depois de encaminhado o Requerimento de Inscrigdo,
sendo permitida a realizagdo do preenchimento do requerimento uma Unica vez e para apenas um Cargo.

5.11 Ao se inscrever, o Candidato devera indicar, no Requerimento de Inscrigdo, o codigo do cargo para a qual esta
concorrendo, observando o quadro de vagas, item 2, constante neste Edital.

5.12 Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o Candidato devera registrar o nUmero do Documento de
Identificagdo com a qual tera acesso a sala de Provas, neste caso apresentara o Documento Original com foto e sem ele nédo
realizard Provas, nem mesmo com copia autenticada;

5.13 O CRMV/BA e o AIETEC ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo recebidas por problemas técnicos dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 O Valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Fiscal e de R$ 100,00 (cem
reais) para o Cargo de Advogado;

5.15 A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacdo do pagamento da taxa da inscrigdo dentro da
data indicada;

5.16 O Candidato devera pagar o boleto bancario referente a taxa de inscricdo obrigatoria e impreterivelmente no
dia do seu vencimento sob a pena de ndo ter sua inscrigao efetivada;

5.17 Ndo sera aceita inscrigdo, condicional cuja taxa tenha sido paga por depdsito em caixa eletrénico, em conta
corrente, por transferéncia, depdsitos, DOC, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital;

5.18 Agendamentos bancarios, sem a devida efetivacdo do pagamento dentro do prazo do periodo de inscrigdo ndo
serdo considerados, o que implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo;

5.19 Em nenhuma hipotese sera feita devolugdo da taxa de inscricdo, a ndo ser que o Concurso ndo se realize.

5.20 Apenas efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ndo significa que o Candidato se inscreveu. A inscrigdo
somente serd acatada apos a confirmacgdo do pagamento da taxa de inscricdo, pela Instituicdo Bancaria ao Cedente indicado;

5.21 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na ndo validagdo da inscrigdo;

5.22 Apés a transmissdo dos dados via Internet ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo ou
preenchimento de novo Requerimento;

5.23 O AIETEC publicard no seu site as inscricdes indeferidas, devendo, o Candidato interessado, comprovar a
regularidade da sua inscricdo, 24 horas apds a publicacdo, conforme procedimentos divulgados em comunicado no momento da
publicagdo da lista de inscrigdes indeferidas;

5.24 O AIETEC poderd encaminhar ao Candidato e-mail de carater meramente informativo, para o endereco
eletronico fornecido no Requerimento de Inscrigdo, ndo isentando o Candidato de buscar as informagGes nos locais informados
no Edital. O site da www.aietec.com.br/ serd fonte permanente, até a divulgacdo do Resultado, de comunicagdo de Avisos e
Edital, além das publicagBes realizadas no site do CRMV/BA; ndo sendo responsabilidade do AIETEC publicar listas que
contenham convocagBes ou nomeagoes dos candidatos, apds o Resultado final;

5.25 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo do Candidato desde que sejam identificadas falsidades de
declaracdes e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos;

5.26 O Candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das Provas devera solicitar no Formulario de
Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios para o seu atendimento;

5.27 A solicitagdo de atendimento especial mencionada neste Edital deverd ser encaminhada durante o periodo de
inscricao estabelecido neste Edital ao AIETEC pelo e-mail crmvba@aietec.com.br;
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5.28 O Candidato devera encaminhar junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas, Laudo
Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado;

5.29 O Candidato que ndo solicitar o atendimento especial e ndo encaminhar o Laudo Médico dentro do prazo
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida;

5.30 O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.31 Durante a realizagdo das provas, a lactante que necessitar podera amamentar em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias, enviando RG e CPF do
acompanhante da crianga.

5.32 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que apods realizar sua inscricdo e de acordo com o DECRETO N° 8.727, DE 28 DE ABRIL DE

2016, desejar o atendimento pelo nome social poderd encaminhar pelo correio com AR, Caixa Postal AIETEC nimero 4805/

Shopping Paralela, Salvador-Bahia requerimento que estard disponivel exclusivamente no site www.aietec.com.br, no periodo
de inscricdo (26/01 a 28/02/2018), indicando os nomes civil e social, e anexando fotocdpia autenticada em cartério do seu
documento de identidade e copia do Requerimento de inscrigdo.

5.32.1. Caso o candidato seja menor de dezoito anos o requerimento devera conter a assinatura dos pais ou
responsavel, devidamente reconhecida em cartério, juntamente com uma cdpia autenticada em cartério do documento de
identidade, autorizando o uso do nome social do requerente.

6 DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
6.1 Devido o quantitativo de vagas disponibilizadas para cada cargo, neste Concurso, ndo serdao ofertadas vagas
para Deficientes. A pessoa com necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais Candidatos no que se refere ao conteludo da Prova de Conhecimentos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicacdo da Prova de Conhecimentos e a nota minima exigida para todos os demais Candidatos.
6.2 Das Necessidades Especiais
6.2.1 O Candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1°
e 20 do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo via internet quais 0s recursos especiais necessarios para o atendimento em questdo.
6.2.2 As condigOes especificas disponiveis para realizacdo da Prova de Conhecimentos sdo:

a) prova em braille, desde que solicitada com antecedéncia e prazos vidveis ( até o ultimo dia de
inscricdo), prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
(somente para os Candidatos com deficiéncia).

b) o Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, ou qualquer atendimento
diferenciado, para realizacdo da Prova de Conhecimentos devera solicita-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, e devera enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo ou relatdrio
médico (original ou coépia autenticada em cartério), via e-mail crmvba@aietec.com.br, até o dia 05/03/2018 enderegado ao
AIETEC com as seguintes informacgodes:

CONSCUR§O Pablico CRMV-BA

(CONDICAO ESPECIAL)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRI CA'O: XXXXXXXX

Solicitacdo e Laudo Médico

6.2.3 O AIETEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino;

6.2.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos
podera solicitar este atendimento indicando claramente no Requerimento de Inscricdo via internet a opgdo lactante, e devera
enviar certiddo de nascimento do lactente e dados do acompanhante (Nome e n°® de Rg) por e-mail até o término das inscrigdes,
em conformidade com o previsto neste Edital., devera ainda levar um acompanhante devidamente qualificado.e identificado com
antecedéncia por meio de documentagéo oficial o qual em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda do
lactente;

6.2.5 Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador
ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou de comunicagdo durante a realizagdo do certame;

6.2.6 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante registrado e qualificado, sera
impedida de realizar a Prova de Conhecimentos nas condigdes especiais;

6.2.7 N&o serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgdo, durante o periodo de realizagdo da Prova de Conhecimentos;

6.2.8 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,

temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;
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6.2.9 Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

6.2.10 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.2.11 O envio desta solicitacdo ndo garante ao Candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo AIETEC apds criteriosa analise da solicitagdo;

6.2.12 O deferimento ou indeferimento das solicitagGes especiais estara disponivel aos Candidatos no enderego

eletrénico www.aietec.com.br a partir da data provavel 05/02/2018;

6.2.13 O Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o Candidato possui, se permanente ou temporaria, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado;

6.2.14 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido, causara o indeferimento do seu
pedido de atendimento especial e fara com que sua solicitagdo seja indeferida;

6.2.15 O AIETEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede;

7 DA INSCRICZ\O PARA NEGROS
. 7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014;
7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014;

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).
7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de

inscricdo online, o desejo de participar do certame nessa condicdo, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ~-IBGE.

7.5 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte
pela reserva de vagas. )

7.6 A autodeclaragdo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

7.7 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por falsidade.
7.8 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas

negras, conforme determinado no subitem 7.4, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao. )

7.9 O candidato que se autodeclarar negro participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicGes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de
regéncia do CONCURSO PUBLICO.

7.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no CONCURSO
PUBLICO.

7.11 O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas.

7.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado. ;

7.13 Apés a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo
no CONCURSO PUBLICO.

7.14 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros.

7.15 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada na
internet, no enderego eletrénico www.aietec.com.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagéo das
provas.

7.16 O candidato que tenha realizado sua inscrigdo na condicdo de candidato negro podera optar por desistir de
concorrer as vagas reservadas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato com a organizadora do concurso
para a correcdo da informagdo, até o ultimo dia de inscrigGes.

7.17 A manutengdo da posicdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens acima sera
condicionada a nota minima de corte aplicada ao Ultimo candidato classificado desta listagem.

7.18 Do resultado preliminar das solicitacbes para concorrer as vagas reservadas caberda recurso, conforme
estabelece este edital;
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7.19 Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo podera ser
enviada a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

7.20 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

7.21 A inobservancia do disposto neste item e seus subitens acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O Comunicado de deferimento e indeferimento das inscricdes sera divulgado no mesmo site em que o
candidato realizou sua inscrigdo na data provavel de 08/03/2018.

8.2 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de esclarecimento, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto neste Edital;

8.3 No Edital de homologacdo das inscrigbes constara a listagem constando o numero de inscricdo dos Candidatos

as vagas para ampla concorréncia, e dos Candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo da Prova de
Conhecimentos.

8.4 O AIETEC, quando for o caso, submetera os pedidos de esclarecimentos a Comissdo do Concurso Publico que
decidirad sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado por meio de Aviso disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.aietec.com.

8.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do Candidato e se solicitado apresentado nos locais de realizagdo da Prova de Conhecimentos.

9 DAS PROVAS
9.1 12 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS
9.1.1 A Prova de Conhecimentos sera constituida de 60 (sessenta) questdes objetivas e 02 (duas) questdes
subjetivas, conforme quadro a seguir:

PROVA DE N° DE VALOR DA
(ELtee TIPO DE PROVA | (4NHECIMENTOS QUESTOES QUESTAO Lends
Lingua Portuguesa 15 objetivas 01 ponto 15 pontos
Objetiva/Subjetiva
Carater: -
CrSCAL Eliminatério e 45 objetivas 01 ponto 45 pontos
Nivel Médio Classificatorio Conhecimentos Especificos
02 subjetivas 05 pontos cada | 10 pontos
70 pontos
PROVA DE N° DE VALOR DA
Etee TR S [ Leney CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTAO LR
Lingua Portuguesa 15 objetivas 01 ponto 15 pontos
Objetiva/Subjetiva
ADVOGADO Carater: .
Nivel Superior | Eliminatério e 45 objetivas 0L;fontq pgontos
Classificatorio ConhecimentosEspecificos
02 subjetivas 05 pontoscada | 10 pontos
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70 Pontos

9.1.2 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatério e classificatério e serd aplicada a todos os inscritos,
sendo eliminado do Concurso Publico o Candidato que ndo atingir rendimento minimo de 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo global das questGes objetivas (lingua portuguesa e conhecimentos especificos) e que obtiver, no conjunto das
questdes subjetivas, nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) do seu total de pontos.

9.1.3 A questdo subjetiva serd aplicada para todos os cargos e versardo sobre os conteldos programaticos
indicados neste Edital.

9.1.4 Na questdo subjetiva sera considerada, além do uso da norma culta da Lingua Portuguesa, as seguintes

competéncias do Candidato:

a) a estruturagao do pensamento;
b) o poder de seletividade de informagdes para instaurar o projeto de texto;
c) o posicionamento critico frente a tematica apresentada.
9.1.5 Cada questdo subjetiva valera 5,0 (cinco) pontos.
9.1.6 Sera atribuida pontuacdo zero a questdo que:
a) ndo abordar a tematica proposta;
b) ndo for respondida na respectiva Folha de Respostas;
c) for assinada fora do local apropriado na Folha de Respostas;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do Candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;
f) apresentar texto incompreensivel ou letra ilegivel.

9.1.7 A Folha de Respostas das questGes subjetivas sera o Unico documento valido para a avaliagdo;

9.1.8 As questbes subjetivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica transparente
de tinta preta ou azul.

9.1.9 O Candidato portador de deficiéncia que houver requerido condicdo especial de prova (fiscal ledor,
auxilio para transcricdo, entre outras), para a transcricdo do seu texto sera acompanhado por fiscal designado pela
CONTRATADA, devidamente treinado, para quem deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

9.1.10 A folha para rascunho constante do Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em
hipotese alguma, o rascunho elaborado pelo Candidato sera considerado na correcdo das questdes pela Banca Examinadora.

1.
1

10 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

10.1 A Prova de Conhecimentos serd aplicada nas cidades de Salvador - BA no dia 08 de abril de 2018, em horario e
local a serem informados no Cartdo de Convocacdo de realizagdo das Provas, disponibilizado no endereco eletrénico
www.aietec.com.br mesmo local em que o Candidato realizou a sua inscrigao.

10.2 Candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova com, pelo menos, trinta minutos
de antecedéncia do horario estabelecido para a abertura dos portdes, munido apenas de canetas esferograficas transparentes
de tinta preta, lapis e, obrigatoriamente, do Documento de Identificagéo original (o0 mesmo utilizado para a inscrigdo), sem o
qual NAO REALIZARA a PROVA, por qualquer que seja o motivo alegado;

10.3 N&o serd aceito Certiddo de Nascimento, CPF, Protocolos de Identificacdo, Carteira de Estudantis, copia de
Documentos de Identificacdo, mesmo que autenticadas, documentos fora do prazo de validade e cuja foto ndo esteja
atualizada;

10.4 O documento de identificacdo deverda estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do Candidato;

10.5 Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias anteriores a data de realizagdo da Prova, juntamente com outro documento
oficial que contenha com foto, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e impressdo digital em formulario especifico;

10.6 O Candidato com Boletim de Ocorréncia sem outro Documento Oficial com foto que o Identifique ndo
realizara Provas;

10.7 Em hipdtese alguma serad permitido ao Candidato:

10.7.1 Prestar a Prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha
foto, filiacdo e assinatura;

10.7.2 Identificar-se apenas com o Boletim de Ocorréncia, sem outro Documento Oficial que contenha foto;

10.7.3 Realizar a Prova de Conhecimentos sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.7.4 Ingressar no local de prova, apds o fechamento do portdo de acesso;

10.7.5 Ingressar no local de provas portando armas, de fogo, arma branca ou qualquer outro tipo, mesmo que
o Candidato tenha e /ou apresente o Porte.
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10.7.6 Realizar a Prova fora do horario e local informado no Cartdo de Convocagdo para Provas ou em espago
fisico ndo pré-determinados pela Organizadora;

10.7.7 Realizar provas acompanhado de pessoa estranha ao Certame, em qualquer local de realizagdo da
prova;

10.8 Ndo havera segunda chamada para as provas, ficando o Candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico;

10.9 Durante a Aplicagdo da Prova, os fiscais informardo o tempo de sua realizagdo e ndo haverd marcador de
tempo na sala par assim garantir a isonomia do Concurso;

10.10 Para responder a Prova, o Candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientagbes contidas no seu Caderno de
Provas, e Folhas de Respostas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o seu desconhecimento;

10.11 Nao sera admitida durante a realizagdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, ou
folheto, sendo vedado ao Candidato o uso de qualquer material escrito;

10.12 Apos resolver as questdes da Prova o Candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
preta, nas Folhas de Respostas, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento e a devolugdo ao Fiscal de
Sala;

10.13 A ndo devolugdo das Folhas Objetivas e /ou Subjetiva eliminara o Candidato do Concurso;

10.14 Para a Prova Objetiva, considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcagdo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacao ndo preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e
marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul;

10.15 N&o sera responsabilidade do Fiscal ou autoridades presentes interpretar qualquer Instrugdo ou repassar
informagdes sobre critérios de avaliagcdo contidos nos Cadernos de Provas ou Folhas de Respostas;

10.16 Ndo havera substituicdo das Folhas de Respostas em hipdtese alguma;

10.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de Candidato da sala de provas;

10.18 A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento das Folhas
de Respostas;

10.19 O Candidato somente poderd deixar o local da Prova de Conhecimentos depois de decorridos, no minimo, 02
(duas) horas do seu inicio, e s6 podera levar consigo o Caderno de Provas depois de decorridas 04(quatro) horas de sua
realizagdo. O candidato que deixar o Caderno de Provas ndo podera retornar para retira-lo e o mesmo sera incinerado.

10.20 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do lacre dos
Malotes, que sera realizado a frente de todos os Candidatos presentes a Sala de Provas.

10.21 O Candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal de sala para
devolucdo do Caderno de Provas e das Folhas de Respostas e para saida da sala.

10.22 Durante a realizagdo da Prova nao sera permitido ao Candidato porte ou uso nas areas reservadas para Prova, de
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, lengos, adornos, déculos escuros, celulares, mesmo que desligados e sem baterias,
pagers, bips, protetor auricular, fones de ouvido, receptor e transmissor de mensagens, ipod, ipad, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletronico, radio transmissor ou equipamento de imagens e som, mesmo que desligados;

10.23 O Candidato devera colocar em sacola plastica recebida para tal fim todos os pertences, eletronicos desligados
e celular com a bateria desacoplada, acondicionando-a em baixo da sua carteira, guardando-a sob sua responsabilidade. O
Candidato que infringir essa determinacao ou for flagrado em qualquer area de acesso do local de Provas, nestas
condigées, seré automaticamente eliminado do Concurso Publico;

10.24 E vedado o ingresso de Candidato portando arma nos locais de realizagdo das provas, mesmo que possua o
respectivo porte, ndo sendo possivel o acautelamento da arma no local de realizagdo da prova pela Coordenacdo ou qualquer
aplicador presente no local.

10.25 O AIETEC e o Conselho Regional de Medicina Veterinaria da Bahia ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou objetos dos Candidatos ocorridos nos locais de realizagdao das Provas, nem por danos neles causados;

10.26 Como critério de seguranca o AIETEC podera submeter a todos os Candidatos, antes, e durante a realizagdo das
Provas ao detector de Metais e a Coleta da Impressdo Digital.

11 DA ELIMINAGCAO
11.1 Sera, eliminado e desclassificado do Concurso Publico o Candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

11.1.1 deixar o local de realizacdo das provas sem a devida autorizacdo ou antes de decorrido o periodo de 02
(duas) horas do inicio das provas;

11.1.2 tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

11.1.3 proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;

11.1.4 estabelecer comunicacdo com outros Candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

11.1.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

11.1.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletronicos, mesmo que desligados e com bateria
desacoplada, ou qualquer objeto ndo permitido, nas dependéncias do estabelecimento, durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos ;

11.1.7 for surpreendido portando celular mesmo que desligado ou sem bateria;

11.1.8 ndo devolver as Folhas de Respostas ao termino da realizagao da sua Prova;

11.1.9 for flagrado portando, ou em uso de armas;
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11.1.10 deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes, Folhas de respostas e Manuais de
Aplicacdo e as demais orientagGes expedidas pela Organizadora da Selegdo;

11.1.11 ndo atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/habilitado em cada etapa, nos
termos do subitem 9.1.2;

12 DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito preliminar para cada Cargo serd divulgado 24 horas apdés a aplicacdo da Prova de
Conhecimentos, no endereco eletrénico www.aietec.com.br , e cabera recurso desta publicacdo, nos termos deste Edital, , o qual
sera realizado no sistema préprio do AIETEC nos dias estabelecidos no Cronograma.

13 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TITULOS

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente para os Candidatos ao Cargo de
Advogado e serdo avaliados exclusivamente os titulos dos candidatos que ndo forem eliminados na 12 Etapa.

13.2 A Avaliagdo de Titulos obedecera a Tabela de Avaliagdo/ Barema constantes do item 13.8.1 deste Edital e valera
7,0 pontos.

13.3 Os Titulos deverdo ser entregues ou enviados, por meio de SEDEX ou AR no periodo de 26/01 a 05/03/2018
para Caixa Postal AIETEC numero 4805/ Shopping Paralela, Salvador-Bahia em nome do Grupo CONSULTEC -AIETEC no
periodo previsto em cronograma apresentado neste Edital, em fotocopias autenticadas e numerados seqlencialmente,
acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO CRMV/BA, EDITAL n° 01/2018
constando nome completo do Candidato, numero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de documentos e
acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, discriminando cada documento e respectivo niimero, datada
e assinada, pelo Candidato ndo se aceitando entrega em data posterior ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

13.4 Junto aos titulos o Candidato deve encaminhar a fotocopia autenticada da Cédula de Identidade (frente e
verso) com a qual se inscreveu.

13.5 A ndo apresentacdo de titulos implicard na atribuicdo de nota zero ao Candidato nesta Prova, que tera como
Nota Final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos;

13.6 N&o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital

13.7 ApOs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegagédo;

13.8 Somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual
o Candidato esta concorrendo:

13.8.1 Tabela de Avaliagdo de Titulos
Cargo: Advogado

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
Diploma, devidamente
registrado, de Doutor
em

A Direito ou certificado de 2,5 2,5
defesa e aprovacgao de
tese, acompanhado de
histérico escolar.
Diploma, devidamente
registrado, de Mestre em
Direito ou certificado de

B defesa e aprovacdo de 1,5 1,5
dissertacao,
acompanhado de

histdrico escolar.

Certificado, devidamente
registrado, de curso de
pés-graduacdo em nivel
de especializagdo na
area juridica, nacional
ou estrangeira, com
carga horaria minima de
360 horas, conferido
apds atribuicdo de nota
de aproveitamento,
acompanhado de
histérico escolar.

1,0 1,0

Exercicio da advocacia
D publica em cargo 0,5/semestre 2,0
investido através de
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concurso  publico de
provas e titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,0

13.9 Somente serdo aceitos documentos de instituicdes ou 6rgdos especificos se apresentados em papel timbrado e
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos que permitam a perfeita avaliagdo do
titulo.

13.10 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados documentos que ultrapassarem o limite maximo
de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos.

13.11 Somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a
carga horaria minima exigida neste Edital.

13.12 N&o serdo considerados os titulos que comprovem participagdo do Candidato enquanto estudante, sob estagio
extracurricular.

13.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.

13.14 Os atestados/certiddes/declaragées devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal.

13.15 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
cuja fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedicdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

13.16 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
Candidato.

13.17 Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocdpia que ndo foram autenticados em
Cartorio, ou por servidor legal do 6rgdo publico, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

13.18 A prova do titulo previsto na Alinea D da Tabela de Avaliagdo de Titulos sera feita mediante a apresentacdo de
Declaracdo/Certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

13.19 A Declaragdo/Certiddo mencionada no subitem 13.18 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou
de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

13.20 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas;

13.21 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdes de meses nem
sobreposigao de tempo;

13.22 Todos os documentos comprobatoérios de experiéncia profissional devem:

13.22.1 apresentar os dados de identificagdo do Candidato;

13.22.2 especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

13.22.3 estar em papel timbrado;

13.22.4 estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

13.22.5 estar datados e assinados;

13.22.6 conter assinatura e cargo do responsavel pela declaragdo/documento.

13.22.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento autenticada em cartério).

13.23 Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de (06) seis meses completos de
efetiva atividade profissional na mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores a 06 (seis) meses ndo serdo pontuados.

13.24 Para efeito de contagem de experiéncia profissional poderdo ser somados tempos comprovados em documentos
distintos, desde que contemplem periodos completos de 06 (seis) meses.

13.25 N&o serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio
curricular, de internato ou equivalente.

13.26 N&ao serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicagdo no Diario Oficial, como documento comprobatdrio
de tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratacdo na fungdo, nem de qualificacdo profissional.

13.27 Os Documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apos a homologacdo do Resultado do Concurso.

13.28 Encerrado o periodo de recepgdo e feita a entrega dos Titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegagédo, a
inclusdo de novos documentos.

13.29 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.30 Serdo aceitas autenticagdes feitas eletronicamente, obedecendo aos requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperacionalidade.

13.31 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
Candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

13.32 Os Titulos encaminhados pelos candidatos ndo serdo devolvidos.

14 DO PROCESSAMENTO
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14.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera corrigida por processo eletrénico, por meio de escaneamento das
Folhas de Respostas Objetivas e da Questdo Subjetiva serdo avaliadas por Banca Examinadora, devidamente treinada pela
AIETEC.

14.2 Para todos os Cargos, a Prova de Conhecimentos é de carater eliminatoério e classificatorio e sera processada
apoés prazo de recurso do Gabarito Preliminar;

14.3 Cada questdo objetiva tera 05 (cinco) alternativas, com apenas 01 (uma) correta, sendo atribuida pontuagdo
00 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis;

14.4 Sera habilitado no Concurso Publico o Candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento) do total de pontos das questdes objetivas e que alcangar, no conjunto das questdes subjetivas, pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das questdes subjetivas;

15 DA CLASSIFICACI\O DOS CANDIDATOS
15.1 Os Candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos;
15.2 A Nota Final dos Candidatos habilitados para o Cargo de Fiscal serd a nota obtida na Prova de Conhecimentos;
15.3 A Nota Final dos Candidatos habilitados para o Cargo de Advogado sera o somatorio da nota obtida na Prova de
Conhecimentos, acrescida da pontuacdo da Prova de Titulos;
15.4 Para todos os cargos, na hipotese de igualdade da Nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o Candidato que obtiver:
15.4.1 maior pontuagdo nas questdes subjetivas de conhecimentos especificos;
15.4.2 maior pontuagdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos;
15.4.3 maior nota nas questGes objetivas de Lingua Portuguesa;
15.4.4 maior idade
15.4.5 maior nota de Titulos, no caso do cargo de Advogado;
15.4.6 persistindo o empate, a Comissdo responsavel, antes da convocacdo, realizara sorteio em data e local
previamente divulgado pelos meios previstos neste edital.
15.5 O Resultado Final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
15.7.1 habilitados por Cargo, contendo a pontuacao final;
15.7.2 classificagdo de todos os Candidatos habilitados.

16 DOS RECURSOS
16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, para o AIETEC, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da data da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
16.1.1 Contra a publicacdo do gabarito Preliminar (questdes) da Prova de Conhecimentos
16.1.2 Contra a publicacdo da Nota da Prova de Conhecimentos;
16.1.3 Contra a publicacdo da Nota da Prova de Titulos para os Candidatos ao Cargo de Advogado;

16.2 Os recursos deverdao apresentados no sistema do site_www.aietec.com.br e somente serdo apreciados quando

expressos em termos convenientes, que apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo;

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por Candidato, para cada evento referido que deverdo ser apresentados de

forma individual e devidamente fundamentados com citagdo da bibliografia, quando necessario;

16.4 N3&o serd analisado o Recurso

16.4.1 manuscrito;

16.4.2 sem assinatura do requerente;

16.4.3 sem os dados cadastrais solicitados;

16.4.4 que nao apresente justificativa;

16.4.5 apresentado em conjunto com outros Candidatos, isto €, recurso coletivo;

16.4.6 encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

16.4.7 entregue fora de prazo.

16.5 Apds a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fara a publicacdo dos Gabaritos

Definitivos, que poderao estar retificados ou ratificados, para publicacdo da Nota da Prova Objetiva;

16.6 O efeito da anulagdo de questdo, quando acatado pela Banca de Avaliacdo do AIETEC , serad estendido para
todos os Candidatos a ela submetidos, independentemente de o Candidato ter ou ndo ter interposto Recurso;

16.7 Acatado o Recurso quanto ao gabarito, a questdo impugnada serd anulada e o ponto a ela atribuido sera

considerado para todos os Candidatos.

16.8 Apds a andlise dos Recursos da Nota da Prova de Conhecimentos e da Prova de Titulos, quando for o caso,

podera haver alteragdo das notas inicialmente divulgadas para uma pontuacdo superior ou inferior, sendo entdo processada a
classificagdo dos Candidatos, e aplicando-se os critérios de desempate para a divulgagdo do Resultado Final do Concurso
Publico;

16.9 A fase recursal ndo comporta a apresentagdo de novos documentos para justifica-la, em razdo do que os
mesmos serdo desconsiderados quando da analise, se apresentado, recurso nesta situacdo serdo recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato;

16.10 Os resultados das analises de cada Recurso serdo divulgados em sintese com a informagdo se Deferido ou
Indeferido e niUmero de inscricdo do requerente, no site: www.aietec .com.br
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16.11 A Banca Examinadora da empresa responsavel pela organizacdo do certame constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

17 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Presidente do CRMV-BA, no Diario Oficial e no quadro de avisos, bem como nos enderegos eletronico www.crmvba.org.br e
www.aietec.com.br, em 01 (uma) lista , sendo: por Cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo, contendo a classificacdo de
todos os Candidatos.

18 REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E ADMISSAO

18.1 S3o requisitos a serem apresentados na contratagao:

18.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

18.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de g6zo de direitos politicos, no termos do §1°, art.
120 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

18.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

18.1.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

18.1.5 estar em dia com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino;

18.1.6 apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

18.1.7 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

18.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo;

18.1.9 cumprir as determinagdes deste Edital.

18.2 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o
cargo, observadas as necessidades do CRMV-BA.

18.3 Os candidatos aprovados no concurso serdo admitidos via contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias (arts. 443,
§20, letra c e 445, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho). Nesse periodo, o CRMV-BA avaliara, para efeito de
conversao ao contrato por prazo indeterminado, adequagao do candidato ao cargo.

18.4 Por ocasidao da convocacdao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

18.4.1 A convocacgdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada, bem
como sera publicada no quadro de avisos e na pagina eletrénica do CRMV/BA, devendo o candidato se apresentar ao CRMV-BA
nas datas estabelecidas.

18.4.2 Os documentos a serem apresentados na contratacdo sdo os discriminados a seguir: Curriculum Vitae
atualizado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Titulo de Eleitor; Comprovante de quitacdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 02 (duas) fotos 3 x 4
coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio da
Profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no Anexo I; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e
Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia; Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais.

18.4.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.5 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo CRMV-BA, munido de toda
a documentacgdo e atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso
Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

18.6 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo para o qual concorrem.

18.6.1 Os exames médicos, de carater eliminatoério para efeito de admissao, sdo:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de jejum;

c) VDRL (Sorologia para Lues);

d)Tipagem Sanguinea ABO e fator RH;

e) Colesterol;

f) Audiometria;

g) Exame oftalmoldgico;

h) Atestado de salde ocupacional;

i) RX do térax com laudo;

j) Atestado de sanidade mental, podendo ser emitido por Psicdlogo ou Psiquiatra;
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k) Para Portadores de Deficiéncia: Laudo Médico atestando o grau e o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo internacional de doengas - CID 10, bem como a provavel causa da
deficiéncia - Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragles efetuadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

18.6.2 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e contra eles nao
cabera qualquer recurso.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DA BAHIA e pela AITEC.

19.2 O Candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio da sua fungdo imediatamente apds a
convocagao sera considerado desistente;

19.3 N&do poderdo tomar posse em razdo deste Concurso Publico aqueles que tenham sido condenados com transito
julgado de sentencga penal, inclusive sentencgas condenatorias por ato de improbidade administrativa;

19.4 Fica assegurado ao CRMV/BA o direito de cancelar em todo ou em parte, esse Concurso, mediante justificativa,
sem que caiba, para essa decisdo qualquer indenizagdo, compensagao para os participantes.

19.5 A eliminagdo do Candidato habilitado, convocado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacgdo daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico;

19.6 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica juramentada;

19.7 Ao efetuar a sua inscricdo, o Candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condigdes estabelecidas
neste Edital e na Legislagdo pertinente;

19.8 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do Candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao;

19.9 Ndo serad fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a publicacdo do resultado final que sera divulgado no endereco eletrénico do Conselho e Diario Oficial.

19.10 A inobservancia, por parte do Candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia;

19.11 O AIETEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico;

19.12 O Candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, durante a realizagdo do
Certame, podera requerer ao CRMV/BA, por meio de solicitagdo assinada pelo proprio Candidato, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscrigdo;

19.13 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da Prova de
Conhecimentos e demais eventos. O Candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital;

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o AIETEC.

19.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salvador, 19 de janeiro de 2018.
Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida

CRMVBA- 01130
Presidente do CRMV
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ANEXO I_
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: FISCAL - NIVEL MEDIO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau)
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); Carteira Nacional de Habilitagao
de categoria “B” ou “AB"* expedida ha mais de 02 anos e dentro da validade, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e ResolugGes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir; disponibilidade para viagens para todo o Estado da
Bahia.

*0s candidatos ndao poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH ou pena
decorrente de crime de transito e possuir disponibilidade para viagens locais, intermunicipais e interestaduais.

Sintese das Atividades: Promover a fiscalizacdo na capital e municipios do interior do Estado da Bahia, em
rotas pré-definidas, verificando a regularidade do exercicio profissional por pessoas fisicas e o exercicio de atividade
econ6mica de pessoas juridicas na area da Medicina Veterindria e Zootecnia, em observancia a legislagdo em vigor e
as normas emanadas pelo CFMV e pelo CRMV-BA; Apurar de dendncias e outras irregularidades; Preparar relatério
de viagens e servigos, bem como qualquer ocorréncia relacionada as atividades de fiscalizagdo realizadas, registrando
todas as informacdes referentes a situagdo, encaminhando ao Coordenador do Departamento no prazo previamente
estipulado; Verificar se o Responsavel Técnico esta devidamente inscrito no CRMV/BA, fiscalizando suas atividades
nos estabelecimentos; Registrar e manter atualizadas as informagdes e documentos relativos as pessoas fisicas e
juridicas fiscalizadas; Diligenciar em operagGes extraordinarias de fiscalizacdo conjunta ou integrada com drgdos da
administragdo publica, para cumprimento da legislacdo em vigor, podendo inclusive viajar em horarios ndo
convencionais para realizar fiscalizagdo, conforme legislacdo vigente; Redigir oficios, memorandos, relatdrios e outros
trabalhos administrativos da area de fiscalizacdo, providenciando o encaminhamento ao interessado; Executar outras
tarefas de apoio administrativo ou logistico; Cumprir o que estabelecem as Leis e Resolugdes do CFMV, Portarias,
Estatuto, Resolugdes e Regimento Interno do CRMV/BA.

CARGO: ADVOGADO - NiVEL SUPERIOR

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Direito, em grau de bacharel, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e registro regular na OAB.

Descricdo sumaria das principais atribuicoes: Defender judicial e extrajudicialmente os direitos e
interesses do CRMV/BA, analisando processos e decisGes anteriores, consultando livros e manuais técnicos;
Acompanhar processos em o6rgdos do judicidario ou da administracdo publica, apresentando peticdes; Consultar
legislacdo, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a fim de assessorar e
assistir juridicamente o CRMV/BA. Verificar publicagdes em Diarios Oficiais, coletando dados em que o Conselho for a
parte interessada, objetivando o acompanhamento das agdes e cumprimento de prazos; Participar de negociagdes,
quando solicitado, em aspectos que envolvam interesses do Conselho, orientando quanto aos aspectos legais; Prestar
e/ou obter informacgGes pertinentes a area juridica, contatando instituicées juridicas, publicas ou privadas, e/ou
pessoas fisicas; Emitir pareceres juridicos sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas, legislacdes e
jurisprudéncias aplicaveis, a fim de resguardar, prevenir ou reivindicar direitos; Analisar e emitir parecer juridico
acerca de minutas de contratos, convénios, acordos, oficios, notificagdes e demais documentos, quando necessario;
Analisar e emitir parecer juridico acerca de atas, editais e outros instrumentos pertinentes, orientando os setores
competentes quanto ao registro dos atos nos dérgdos oficiais e as publicagdes previstas em lei, a fim de cumprir
exigéncias legais e/ou estatutarias; Orientar o controle sobre a legalidade dos processos ético-profissionais; Apreciar
consultas e expedientes relacionados a direitos, obrigagdes, interesses e responsabilidades do CRMV/BA, emitindo
parecer; Elaborar e redigir peticbes diversas, contestacdo e recursos, baseando-se em estudos de literatura
especifica, com a finalidade de levantar dados e defender o Conselho em causas judiciais; Analisar deliberagdes e
minutas de resolucGes, portarias e outros atos administrativos de interesse do CRMV/BA; Comparecer em juizo,
reparticdes publicas e o6rgdos oficiais, sempre que sua presenca for essencial a defesa dos interesses do
CRMV/BA;Executar outras atividades compativeis com a funcdo de advogado do CRMV/BA.

A
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_ ANEXOII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FISCAL - ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacdo. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das
classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia e regéncia
verbal e nominal. Sinbnimo e anténimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo organizacional: planejamento, direcdo, ética e responsabilidade social e cidadania.
Gestdo da qualidade. Comunicagdo. Sistemas de informagdo. Mudanga organizacional. Técnicas de atendimento ao publico.
RelagGes humanas e relagbes publicas. Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo.
Procedimentos administrativos. Sistema Operacional Microsoft Windows Configuragées basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos. Editor de textos Microsoft Word.
Planilha Eletronica Microsoft Excel. Internet: Navegacdo e busca de documentos. Dispositivos de armazenamento. Backup.
Legislagdo:Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 (dispGe sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os
conselhos federais e regionais de medicina veterinaria); lei n® 5.550, de 04 de dezembro de 1968 (dispGe sobre o exercicio da
profissdo de Zootecnista), lei n°® 6.839, de 30 de outubro de 1980 (dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissGes); Lei 3.268 de 30 de novembro de 1957 ( dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da
outras providéncias); Lei 11.000, de 15 de dezembro de 2004 ( altera dispositivos da Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
que dispGe sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias); Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969 (aprova o
regulamento do exercicio da profissdo de médico-veterinario e dos conselhos de medicina veterinaria);decreto n°® 69.134, de 27
de agosto de 1971(dispGe sobre o registro das entidades que menciona no conselho de medicina veterinaria, e da outras
providéncias)decreto n® 5.053 de 22 de abril de 2004 (aprova o regulamento de fiscalizacdo de produtos de uso veterinario e dos
estabelecimentos que os fabriquem ou comerciem, e da& outras providéncias);decreto lei n.° 467, de 13 de margo de
1969(dispGe sobre a fiscalizagdo de produtos de uso veterinario, dos estabelecimentos que os fabriquem e da outras
providéncias); Decreto 3.688 de 3 de outubro de 1941 (Lei das contravengbes penais); Decreto 5.053 de 22 de abril de 2004
(Aprova o Regulamento de Fiscalizagdo de Produtos de Uso Veterinario e dos Estabelecimentos que os Fabriquem ou Comerciem,
e da outras providéncias); resolugdo n® 1071, de 17 de novembro de 2014 (dispGe sobre a normatizacdo de documentos
emitidos pelos servigos veterinarios de clinica e cirurgia destinados aos animais de companhia, com relacdo a declaragoes,
atestados, autorizagdes e/ou solicitacdes dos responsaveis pelos animais submetidos a procedimentos;Resolucdo n® 1069, de 27
de outubro de 2014 (dispGe sobre diretrizes gerais de responsabilidade técnica em estabelecimentos comerciais de exposicdo,
manutencgdo, higiene estética e venda ou doagdo de animais, e da outras providéncias); resolugao n® 1015, de 9 de novembro
de 2012 (conceitua e estabelece condigbes para o funcionamento de estabelecimentos médico veterinario de atendimento a
pequenos animais e da outras providéncias) resolugdo n° 1041, de 13 de dezembro de 2013(dispde sobre a inscrigdo, registro,
cancelamento e movimentagdo de pessoas fisica e juridica, no ambito da autarquia, e da outras providéncias);resolucdo n° 896,
de 10 de dezembro de 2008 (institui penalidades por descumprimento de legislagdo que rege o sistema CFMV/CRMVs e da outras
providéncias); Resolugdo n° 878, de 15 de fevereiro de 2008 (Regulamenta a fiscalizagdo de pessoas juridicas cujas atividades
compreendam a prestacdo de servicos de estética, banho e tosa e da outras providéncias; Resolugdo n° 683, de 16 de marco de
2001(Institui a regulamentagdo para concessdo da “anotagcdo de responsabilidade técnica” no ambito de servigos inerentes a
profissdo de médico veterinario; Resolugdo n° 682, de 16 de marco de 2001(Fixa valores de multas, e da outras providéncias);
Resolugdo n° 672, de 16 de setembro de 2000 (Fixa normas de fiscalizagdo de procedimentos administrativos, e da outras
providéncias); Resolugdo n° 582, de 11 de dezembro de 1991 (DispGe sobre a responsabilidade profissional (técnica) e da outras
providéncias); Resolugdo n° 647, de 22 de abril de 1998 (Dispde sobre funcionamento de registro de empresas de Planos de
salde animal e da outras providéncias); Resolugdo n°® 780 de 10 de dezembro de 2004 ( Estabelece critérios para normatizar a
publicidade no ambito da Medicina Veterinaria, conceituando os procedimentos para divulgacdo de temas de interesse médico-
veterinario e da outras providéncias); Resolucdo n° 831 de 14 de julho de 2006 (DispGe sobre o Exercicio da Responsabilidade.
Técnica pelos laboratdrios, exames laboratoriais e emissdo de laudos essenciais ao exercicio da Medicina Veterinaria.); Resolucdo
n° 962 de 27 de agosto de 2010 (Normatiza os Procedimentos de Contracepgao de Caes e Gatos em Programas de Educagdao em
Saude, Guarda Responsavel e Esterilizagdo. Cirdrgica com a Finalidade de Controle. Populacional); Resolucdo n° 1069 de 27 de
outubro de 2014 (DispGe sobre Diretrizes Gerais de Responsabilidade Técnica em estabelecimentos comerciais de exposicao,
manutencdo, higiene estética e venda ou doagdo de animais, e da outras providéncias); Resolugdo n° 1071 de 17 de novembro
de 2014 (DispGe sobre a normatizacdo de documentos emitidos pelos servicos veterinarios de clinica e cirurgia destinados aos
animais de companhia, com relagéo a declaragbes, atestados, autorizagbes e/ou solicitagbes dos responsaveis pelos animais
submetidos a procedimentos); Resolugdo n° 1138, de 16 de dezembro de 2016 (Aprova o Cddigo de Etica do Médico
Veterinario); Resolugdo n°® 1165, de 11 de agosto de 2017 (Dispde sobre Anotacdo de Responsabilidade Técnica e registro de
profissionais e de estabelecimentos de cultivo e manutencdo de organismos aquaticos); Resolugdo n°® 1177, de 17 de outubro de
2017 (Enquadra as entidades obrigadas a registro ou cadastro no Sistema CFMV/CRMVs, revoga a Resolugdo CFMV n© 592, de
26 de junho de 1992, e da outras providéncias); Resolugdo n°® 1178, de 17 de outubro de 2017 (Dispde sobre a responsabilidade
técnica em estabelecimentos que criem ou utilizem animais em atividades de pesquisa ou ensino); Resolugdo n° 1193, de 2 de
dezembro de 2017 (Dispde sobre procedimentos para registro e Anotagdo de Responsabilidade Técnica para estabelecimentos de
produtos de abelhas e derivados);
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II- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ADVOGADO - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciagao, substituicdo e repeticdo,de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da oragdao. 5.3 Relagdes de subordinacdao entre oragdes e entre
termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de
oragbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos
expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 2 Direito
administrativo. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato
administrativo: cassagdo, anulagdo, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Disposicbes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e
funcdo publica. 4.2.4Provimento. 4.2.5Vacancia. 4.2.6Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8
Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico- administrativo. 6.1 Conceito.
6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7. 2.2
Responsabilidade por omissdao do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos.
8.1 Conceito. 8.2Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdao e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, 51 descentralizagdo,
concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagées
sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 11
Processo administrativo. 11.1Lei n.% 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1
Lei n° 8.666/1993. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n°
7.892/2013 (sistema de registro de pregos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).
Decreto n® 6.170/2007, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n© 507/2011 e Instrugdo Normativa do STN n° 1/1997
(convénios e instrumentos congéneres). 12.2Fundamentos constitucionais. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais,direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territdrios. 5 Administragao
Publica. 5.1 DisposigGes gerais, servidores publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigbes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 8 Poder Judiciario. 8.1 DisposicGes gerais. 8.2 Orgdos do
poder judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9
FungBes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2 Defensoria publica. DIREITO E PROCESSO DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho.
Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de
emprego. Alteragdo das condicGes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho.
Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracgdo e salario. Formas e meios de pagamento do salario.
Protecdo ao saladrio. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de saladrio. Desvio de funcdo. Interrupgdo e suspensdo do
contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo, execugdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais do TST. Legislacdo previdenciaria (Lei n°® 8.213/91). DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas 52 naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicbes Gerais. 3.2Constituicdo. 3 .3 Extingdo.
3.4Sociedades de fato. 3.5 Associagoes. 3.6 FundagGes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico.
6.1 DisposicGes gerais. 6.2 Invalidade .7 Prescricdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagbes. 9.1 Caracteristicas. 9.2
Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagGes - disposigbes gerais e mora. 10 Contratos. 10.1 Principios.
10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposigdes gerais. 11 Responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagdo de indenizar.
11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n° 8.078/1990. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). 13.1 Disposigdes preliminares. 13.2 Direitos fundamentais. DIREITOPROCESSUAL CIVIL: 1 Llein?©
13.105/2015 (Novo Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito,
natureza,elementos e caracteristicas. 1.3.2 CondigGes da acdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5Preclusdo.
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1.6Sujeitos do processo. 1.6.1Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7Litisconsércio. 1.8Intervencdo de terceiros. 1.9Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos
processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2
Disposigdes gerais. 1.15 Formagado, suspensao e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3Peticdo inicial. 1.16.4Improcedéncia liminar do
pedido. 1.16.5Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo.
1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposigdes Gerais. 1.16.14
Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntdria. 1.19Processos
de execugdo. 1.20Processos nos tribunais e meios de impugnagcdo das decisGes judiciais. 1.21Livro Complementar. 1.21.1
DisposicOes finais e transitérias. 2 Mandado de seguranga. 3 Acgdo popular. 4 Agdo civil publica. 5 Acdo de improbidade
administrativa. 6 Reclamagdo constitucional. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO:
1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitagdes do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas
tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7
Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria.
3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 3.6
Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e
atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos
do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo
principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8
Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros.
6.12 Responsabilidade por infragbes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langcamento. 7.3
Modalidades de langcamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributdrio. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Administragdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3
Certidoes negativas. 8 Processo administrativo tributario. 8.1 Decreto n.® 70.235/72. 8.2 Principios basicos. 8.3 Protesto
extrajudicial de CDA. 9. Processo judicial tributario. 9.1 Agdo de execugdo fiscal 9.2 Lei Federal n® 6.830/1980 (Execugdo Fiscal).
9.3 Excecdo de pré-executividade. 9.4 Agdo cautelar fiscal. 9.5 Acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria.
9.6 Acgdo anulatoria de débito fiscal. 9.7 Mandado de seguranca. 9.8 Agdo de repeticdo de indébito. 9.9 Acdo de consignacdo em
pagamento. 9.10 Acdes de controle de constitucionalidade. 9.11 Acdo civil publica. 10 Lei Federal Complementar n°® 123/2006
(Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 11 llicito tributario. 11.1 Ilicito administrativo tributario.
11.2 Ilicito penal tributério. 11.3 Crimes contra a ordem tributaria. 11.4 Lei Federal n°® 8.137/1990. NOCOES DE DIREITO
PENAL: 1 Crimes contra a administragdo publica. 2 Crimes relativos a licitagdo (Lei n.® 8.666/93). 3 Crimes contra a fé publica.
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Cédigo de Etica do Médico Veterindrio (Resolucdo CFMV n.° 1138/2016. 2 Codigo de Processo
Etico-Profissional (Resolugdo CFMV n.° 875/2007). 3 Resolugdes CFMV n.° 1177/2017, 663/2000, 682/2001, 749/2003,
847/2006, 955/2010, 1005/2012, 1041/2013 e 1120/2016. 4. Lei n.° 5.517/1968. 5 Lei n.° 5.550/1968.
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