ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES
EDITAL N° 001/2018

EDITAL N2 001/2018 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de

pessoal da Administragdo Municipal.

JONAS GOMES DE SOUZA, Prefeito Municipal de Passo de Torres, estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard o Processo Seletivo para provimento de vagas tempordrias e
cadastro de reserva de excepcional interesse publico do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Passo de Torres, conforme lei 513 de agosto de 2005, lei 737 de abril de 2011, lei 736 de abril de 2011 e lei
organica municipal e suas alterac¢des, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas

demais disposicoes legais vigentes.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201, Centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-
1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da Comissdo de

Processo Seletivo ACT de Passo de Torres, nomeada pelo Decreto n.2 03/2018.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

Data

Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

22/01 a 10/02/18

Prazo para envio dos titulos para via Correio SEDEX/AR

Até 10/02/18

Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia:

12/02/18

Vaga para Deficiente e condi¢do especial para realizar a prova, prazo final para protocolo ou
envio por sedex/AR do requerimento.

Até 10/02/18

Homologacgdo das inscrigGes e divulgacdo das inscricdes indeferidas de todos os cargos. 15/02/18
Recursos contra indeferimento das inscri¢es (a partir da publicagdo) 15 e 16/02/18
Locais das Provas divulga¢do dos locais de provas e horario 15/02/18
Homologacgao definitiva das inscricdes apds recursos (caso haja alteracao) 16/02/18
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 18/02/18
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 18/02/18
R t t0 barit limi d bjeti it tir d
ecu.rsos,Ncon ra as questGes e gabarito preliminar da prova objetiva escrita (a partir da 19 € 20/02/18
publicagdo)
Gabarito Definitivo divulgacdo no site do Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 23/02/18
Classificagao Preliminar da Prova Escrita com pontuagao de titulos, divulgacao no site do
. . . 24/02/18
Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br)
Recursos contra a classificagdo preliminar da prova escrita e pontuagdo de titulos (a partir da
u'r ~c classificagdo prelimi prova escri pontuag itulos (a parti 25 € 26/02/18
publicacdo)
Classificagao Final da Prova Escrita com pontuacao de titulos, divulgacdo no site do Instituto
. . 27/02/18
O Barriga Verde (www.iobv.org.br)
Homologacdo do resultado final Ap6s 27/02/18
Escolha de vagas 28/02/18

1.3. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Processo Seletivo ACT de Passo de Torres e da Comissdo
do Instituto O Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios

de divulgacao do certame.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br, no site da
Prefeitura de Passo de Torres: www.passodetorres.sc.gov.br e afixado no Mural da prefeitura e/ou seus
extratos serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

1.5. A contratacdo dos candidatos para o ano letivo de 2018 atendera a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacio do Decreto de
homologacéo do resultado final do Seletivo. Ha ndo prorrogacdo é ocasionada pela Lei 513/2005.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) Titulo de eleitor;

¢) A quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) Idade minima de dezoito anos, observada a data de admissao;

e) ldoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais, expedido pelo Férum;

f) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital,

g) Comprovar a formacao exigida para o cargo;

h) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

i) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

j) Carteira de identidade;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Certiddo de nascimento e/ou casamento e/ou de unido estavel;

n) Uma foto 3x4;

o) PIS/PASEP e carteira de trabalho;

p) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos;

g) Comprovante de endereco;

r) Nao ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da fungdo publica, caso tenha trabalhado no ano de
2017 em 6rgao publico;

s) Candidatos com deficiéncia verificar capitulo préprio neste edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria, nimero de
vagas, atribuicdes dos cargos, lotacdo, fundamento legal e outras informacGes constam nos anexos | e Il deste
Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser comprovados
guando da convocacdo do candidato para admissao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugcdes e das
condi¢cbes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
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parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagao no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo
e nas condicoes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever neste edital em apenas um cargo, exceto para os cargos de Professor,
que poderdo se inscrever em até dois cargos, devendo realizar a inscri¢cdo e recolher o valor da inscri¢cdo para
cada cargo escolhido, havendo mais de duas inscricdes para o mesmo candidato em cargos de professor, serd
deferida (validada) as inscricbes mais recentes, devidamente pagas.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderecgo eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.iobv.org.br, clicar em “concursos e seletivos”, em seguida em “inscricOes
abertas”, clicar em “Municipio de Passo de Torres”, na sequéncia escolher Edital 001/2018 Processo
Seletivo, e clicar em “Edital Completo”.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Clicar em “Realizar Inscri¢cdo”.

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-los pela Internet;

f) Imprimir o comprovante de inscricdo que deve ficar em seu poder;

g) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo;

h) Sair do sistema;

i) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da Bradesco, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

i) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

k) Cada inscrigdo terd seu comprovante de inscri¢do e boleto, devendo o candidato efetuar o pagamento
dos dois boletos, caso se inscreva para dois cargos.

4.6.1 O valor da taxa de inscrigao:

a) Ensino Superior é de RS 100,00 (cem) reais;

b) Ensino Médio/Técnico é de RS 80,00 (oitenta) reais;
c) Ensino Fundamental é de RS 60,00 (sessenta) reais.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, com o respectivo cddigo de barras, até a data de
vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagGes e suas possiveis alteragdes.
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4.11 A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.12 Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢cdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.14. Demais disposi¢oes referentes as inscrigoes

4.14.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.14.2. As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comissao de Processo Seletivo ACT de Passo de Torres e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento
exigido neste edital.

4.14.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do candidato,
até 3 (trés) dias anteriores a data de realizacdo das provas.

4.14.5. O IOBV nado se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.14.6. O I0BV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do
Bradesco, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 237.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo Publico.

4.14.9. A inscrigao implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, seus
termos aditivos, convocag¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulgagdes no site oficial www.iobv.org.br.

4.14.10. Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos nao
compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

c) Pagar o valor da taxa de inscricdo a menor ou a maior do estipulado no item 4.6.1

4.14.11. No caso de cancelamento da inscricao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.14.12. As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacao feita
no site www.iobv.org.br e www.passodetorres.sc.gov.br
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4.16. Das condigGes especiais para realizar a prova

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacio da prova
(amamentagao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigdo ledor, prova com fonte ampliada,
carteira especial para canhoto e etc.), deverdo assinalar esta op¢ao no Requerimento de Inscri¢do e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar obrigatoriamente tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex AR para o endereco do Instituto O Barriga Verde, Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201 —
Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para realizar a
prova, nos termos do item 4.16.1, comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e
o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala
gue a conduza ao local. O tempo destinado a amamentacao nao serd descontado do tempo de duracao da
prova.

4.16.3. O IOBV publicara, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. Sdo reservadas para as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro
candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
gue vier a surgir para o cargo o qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

5.3. N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

5.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragbes.

5.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condigdo no Requerimento de Inscrigdo, (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco do item 1.12
deste edital, até o ultimo dia de inscrigdes.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se
portador de deficiéncia, em seguida providenciar e enviar obrigatoriamente via correios sedex/ar, a seguinte
documentacgao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qual podera ser informada a condigdo especial que necessita para a realizagdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscricdo.

5.6.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto O Barriga Verde, Rua Coronel Feddersen, 1065, sala 201,
Centro — 89190-00 — Taid — SC.
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5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de
sua deficiéncia, terdo sua inscricdgo como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo Publico, na contratacdo, as pessoas com deficiéncia deverao
apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia, e caso haja necessidade sera constituida junta médica
do municipio para avaliar se a deficiéncia é compativel com a fungao.

5.9. Serd eliminado da lista de candidatos aprovados, o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site
deste Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricao preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativa a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area do candidato, com seu CPF e dados cadastrados e fazer as devidas alteracbes até 3 (trés) dias
anteriores a data de realizagdo das provas.

6.3. Apds prazo recursal, as inscri¢cdes, que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital, serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente, na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolverd em duas etapas de carater
classificatdrio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
através de questGes objetivas, de carater classificatério, com duracdo de até 2 (duas) horas.

b) Prova de titulos, para os cargos de Professor, de carater classificatério.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de PASSO DE TORRES-SC, ndo sendo permitida a realizagdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagao.
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7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais e horarios de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.passodetorres.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em Edital préprio de convocagao.

7.3.2. Os locais e horarios serdo definidos levando-se em consideracdo o humero de inscritos por cargo e por
area, podendo haver provas nos dois periodos, portanto o candidato deve reservar e considerar o dia todo
para a realizacdo da prova.

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes, blocos ou alas dos
locais fecharao 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Passo de Torres eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo Publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
guais uma Unica serd correta e com duracdo conforme item 7.3.2.

8.2. Os candidatos inscritos para dois cargos realizardo as provas no mesmo horario, e poderao receber dois
cadernos de questdes e devendo preencher dois cartGes de resposta, podera haver questdes repetidas nos
dois cadernos conforme a escolha dos cargos pelo candidato, apenas devera repetir as alternativas nos dois
cartodes.

8.3. As dreas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das questdes de cada
uma delas, seguem descritas por escolaridade:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental

. . Numero de Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lil Port 5
Conhecimentos Basicos Ingua ,O_r uguesa 0,30 3,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos inerentes ao cargo 10 0,70 7,00
Total 20 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Médio e Ensino Superior
. T Numerode | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Gerais e atualidades 5 0,30 4,50
Legislagdo 5
. o Conhecimentos técnicos
Conhecimentos Especificos . 10 0,55 5,50
profissionais
Total 25 10,00

8.3. 2 Os programas das provas (contetidos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte férmula,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental: NPE= (NACB x 0,30) + (NACE x 0,70)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio e superior: NPE= (NACB x 0,30) + (NACE x 0,55)
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Sendo:
NACB = NUumero de acertos das questdes de conhecimentos basicos;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: O candidato que obter nota igual ou maior que 5,00 (cinco) na Prova Objetiva;

b) REPROVADO: O candidato que ndo obtiver nota minima;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretara em sua eliminacéo;

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as de
regras de aplicacao da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no hordrio e data
estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos blocos, alas ou portdes, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os blocos, alas ou portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes
do hordrio definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento do bloco,
ou ala, ou portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
qualguer uma das provas, eliminado do Processo Seletivo.

8.6.2. Ndo sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos blocos, alas ou portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c¢) Na&o dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por d6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao,
com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rdpida solu¢cdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscri¢ao.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive
por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretard a sua elimina¢do do Processo Seletivo.
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8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverd comunicar esta particularidade até o
ultimo dia de inscri¢Ges e portar no dia da prova, laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato devera conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nhome, niumero de inscricdo e o
cargo e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolucao da prova.

8.6.12. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdao no caderno de questdes, o coordenador do local
de prova, antes do inicio da prova, diligenciarad no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo
com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. De acordo
com cada cargo em que o candidato se inscreveu, observando atentamente cada caderno de questdes
recebido.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta(s) assinado, o
Caderno de questdes(s).

8.6.15. Ndo serdo consideradas quaisquer anotag¢des no caderno de questées, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a correcgdo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagGes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagao que nao
seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagao
do Processo Seletivo.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e,
se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem rétulos ou etiquetas.
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8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao serd distribuida aos candidatos, cabendo a
eles sua aquisi¢do.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotag¢do, instrumento ou
equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverdo entregd-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdao do candidato do Processo Seletivo Publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo
gue o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo
Publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permanecerem na sala sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br, no mesmo dia da prova,
apods seu encerramento, juntamente com um caderno de questdo de cada cargo, que estarao disponiveis na
area restrita do candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Ndo serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico.

8.6.29. O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Passo de Torres ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local
de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

8.6.32. Motivard a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
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Processo Seletivo Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrucGes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.33. No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgao, o Instituto O Barriga Verde poderd proceder
a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.

8.6.34. A inclusdao de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto O Barriga Verde e a Comissao de Processo Seletivo ACT de Passo de Torres na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricado.

8.6.34.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.35. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressédo digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢do;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apéds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver
sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, mp3
players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Haverd prova de titulos para os cargos de professor, somente para os candidatos aprovados na prova
escrita.

9.2. A prova de titulos de carater classificatdrio consistird na valorizacdo de titulos de formacdo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscri¢cdes, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuagdo *
Certificado ou declaragdo de conclusdo de pds- Doutorado 2,00
graduacdo relacionados a area do cargo (* somente

a. | serd considerado valido o de maior pontuacdo e Mestrado 1,80
apenas 1 (um) quando apresentados 2 (dois) ou mais Especializacio (minimo 360 h/a) 1,50

de mesma pontuacdo.)
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9.3. A pontuacgdo dos titulos de especializacdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS, DECLARACOES e CERTIFICADOS de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializagcdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde que devidamente
comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscricdao e devidamente registrado no érgao emissor.

9.4. Da entrega dos titulos

9.4.1. Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cdpias autenticadas em cartério dos
documentos informados, devendo ser enviados via Sedex para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

PROVA DE TiTULOS DE PASSO DE TORRES 2018

CARGO:

N2 INSCRICAO:

RUA CORONEL FEDDERSEN, N2 1065, SALA 201, CENTRO - CEP: 89190-000 - TAIO - SC

* Para os que optarem por duas inscricoes, deverao encaminhar envelopes separados, sob pena de nao
serem pontuados nos dois cargos escolhidos.

9.4.2. Os titulos enviados pelo correio sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no prazo previsto pelo edital,
valendo como comprovacdo o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

9.4.3. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.5. Das disposicoes finais sobre a prova de titulos
9.5.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
9.5.2. Ndo haverd em hipdtese alguma, outra data e hordrio para entrega e envio de titulos.

9.5.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagado
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

9.5.3.1. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

9.5.4. Somente serd pontuado os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, com nota igual ou maior
gue 5,00 (cinco) na prova escrita.

9.5.5. A pontuacdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscrigdo, o conteddo das provas e gabarito
provisério, pretericio de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatérios e
homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

10.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da publica¢do do ato
gue gerou a reclamagao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposi¢do dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os
seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.
b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o seletivo Edital 001/2018 de Passo de Torres;
c) Clique em "Solicitar Recurso".
d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.
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e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. Ndo serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela drea do candidato ou enviados para
outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a 4rea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto O Barriga
Verde confirmard o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta serd
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise
da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

10.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

10.6. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

10.7. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padriao e sem
fundamentagdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

10.8. No caso de anula¢do de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, serda corrigido no gabarito final.

10.10. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br.

10.10.1. Caso haja necessidade, os documentos individuais comprobatdrios serdao publicados na area restrita
do candidato.

10.11. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢ao de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuacgdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao
e ou classificagdo superior ou inferior.

10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10.13. Todos os recursos serdo recebidos até as 18h00 do ultimo dia estabelecido.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Nota Final com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota Final apenas com prova escrita: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.

NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final
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11.2. A classificagdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

11.3. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.4. Para o efeito do item 11.3 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscri¢cdes para
o presente Processo Seletivo.

11.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos basicos;

c¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico

11.9. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos classificados e habilitados
sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Passo de Torres.

11.10. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Passo de Torres. O candidato sera chamado de acordo com as
vagas existentes e as novas vagas que surgirem durante o ano letivo de 2018.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo se dara através da publicacdo nos meios legais
e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no drgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos
candidatos em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGA

13.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagao por cargo.
13.1.1 Os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade ou documento oficial com foto.

13.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas existentes e as
vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.3. As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de vagas, conforme
cronograma divulgado no site do Municipio e mural oficial.

13.3.2 A escolha de vaga deverd ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por meio de
procuragdo publica.

13.3.3.1. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga passara para
o final da lista na qual foi classificado.

13.3.3. Apds a primeira escolha de vagas, o candidato serd chamado conforme as necessidades surgidas no
decorrer do ano letivo de 2018, em ordem classificatéria, por telefone (até 3 tentativas). Serd de
responsabilidade do candidato a sua ndo localizagdo passando, entdo, para o final da listagem na qual foi
classificado.

13.3.4. O candidato convocado que efetuar escolha da vaga e desistir da vaga escolhida, sera eliminado da lista
de classificacdo.
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13.3.5. O candidato que ndo aceitar a vaga em fung¢dao de incompatibilidade profissional de horario e carga
hordria devera apresentar o comprovante desse impedimento, no prazo de 24 horas. Este comprovante
devera ser expedido por 6rgao competente, em papel timbrado, com carimbo e assinatura da chefia imediata,
horario de trabalho especificado e telefone do local, e entregue na Prefeitura de Passo de Torres.

13.3.5.1. O candidato que apresentar o comprovante de incompatibilidade automaticamente aguardara outra
vaga para a qual haja compatibilidade de horario de trabalho. Caso ndo aceite a vaga, passara para o final da
lista na qual foi classificado.

13.3.5.2. O candidato que ndo apresentar comprovante de incompatibilidade profissional de hordrio,
imediatamente apds a primeira escolha de vagas, ou apds ser chamado por telefone, passara para o final da
lista na qual foi classificado.

13.3.6. O candidato que optou pela inscricdo em duas areas, deverd no momento da escolha optar por uma.

13.3.7. O candidato contratado que desistir da vaga deverd comparecer na Prefeitura para preencher um
comunicado de desisténcia, ndo podendo ocupar, neste Processo Seletivo, nenhuma outra vaga.

13.3.7. O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada ou ndo entregou os documentos
no prazo estabelecido sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

13.3.9. O candidato contratado ficard em permanente avaliacdo de desempenho e, caso seu aproveitamento
ndo seja satisfatoério, serd rescindido seu contrato.

13.3.10. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou por conveniéncia
administrativa, a juizo da Administracdo Publica Municipal, bem como nos casos de substituicdes pelo retorno
do titular ou por problema de ordem pedagdgica ou administrativa, de acordo com o item 13.3.11.1.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A aprovacado e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Passo de Torres. A admissdo é
de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua prorrogagdo, observada
a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

14.2. Para comprovacdo da habilitacdo serdo aceitas em substituicdo ao diploma de conclusdo de curso,
provisoriamente para os formandos, certiddo de conclusdo de curso com a data da colagdo de grau e histérico
escolar.

14.2.1. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados
sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Passo de Torres.

14.2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de chamada e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos na Prefeitura de Passo de Torres.

14.3. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;
b) Emitir listas e modelos dos documentos de homologagdo das inscrigdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;
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d) Receber, analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f)  Emitir relatdrios de classificagcdo dos candidatos;

g) Prestar informacgGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PASSO DE TORRES eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo de Processo Seletivo ACT de Passo de
Torres.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas a nimero
de inscritos por cargo e ao resultado do Processo Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data na Prefeitura de Passo de Torres, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob
pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo podera se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.4, o candidato estarad sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de PASSO DE TORRES e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que nao sejam aqueles divulgados no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagBes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para a escolha
de vagas e a admissdo correrdo a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados ao IOBV, encaminhados
via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios) sera considerada a data de postagem.

16.10. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo
ACT de Passo de Torres, tanto da Prefeitura do Municipio de PASSO DE TORRES como do I0BV, bem como de
seus parentes até 22 grau.
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16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser substituido por
outro a ser designado através de portaria.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdao mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

16.13. A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PASSO DE TORRES e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel, pela
Comissao de Processo Seletivo ACT de Passo de Torres e do IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Santa Rosa do Sul/SC.

16.16. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, Vagas, Remuneracdo e Carga horaria;

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova.

PASSO DE TORRES, 22 de janeiro de 2018.

JONAS GOMES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO|
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
CARGOS DE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne CARGA

TIPO DE

VALOR DE

exercicio profissional.

CARGOS VAGAS | HORARIA REMUNERACAO | HABILITAGAO PROFISSIONAL PROVA | INSCRICAO
1. BRACAL CR 40h/s 1.161,24 Zte;azgzbetlzado e/ou experiéncia e treinamento na area de Escrita RS 60,00
2 GUARDA CR 40h/s 1.161,24 Zte;azgzbetlzado e/ou experiéncia e treinamento na area de Escrita RS 60,00
Portador de certificado de conclusao da 42 série do 12 grau
3. MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA CR 40h/s 1.354,79 com experiéncia na drea de atuacdo e carteira nacional de | Escrita RS 60,00
habilitagao D.
Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 19 grau
4. MOTORISTA DE VEICULO EM GERAL CR 40h/s 1.225,76 com experiéncia na drea de atuacdo e carteira nacional de | Escrita RS 60,00
habilitagao D.
5 SERVENTE CR 40h/s 1.161,24 Ser alfabetlzado e/ou experiéncia e treinamento na area de Escrita RS 60,00
atuacdo.
CARGOS DE ENSINO MEDIO
e CARGA - ~ TIPODE | VALORDE
CARGOS VAGAS | HORARIA REMUNERACAO | HABILITAGAO PROFISSIONAL PROVA | INSCRICAO
6. AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40h/s 1.730,99 Portador de certificado de conclusdo de curso de 22 grau. Escrita RS 80,00
7. 'IANL::)XII:II"I?;IE DE ENSINO DA EDUCAGAO CR 40h/s 1.243,31 Habilitacdo de nivel médio Magistério e /ou ensino superior. Escrita RS 80,00
Portador de certificado de conclusdo de curso de 29 grau
8. FISCAL DE OBRAS CR 40h/s 1.730,99 especifico com registro no respectivo drgdo fiscalizador do | Escrita RS 80,00
exercicio profissional.
Portador de certificado de conclusdo de curso de 292 grau
9. FISCAL DE TRIBUTOS CR 40h/s 1.730,99 especifico com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do | Escrita RS 80,00
exercicio profissional.
10. MONITOR ESCOLAR CR 20h/s 600,00 Portador de certificado de conclusdo de curso de 22 grau. Escrita RS 80,00
Portador de certificado de conclusdao de curso de 29 grau
11. TECNICO DE ENFERMAGEM CR 40h/s 2.466,87 especifico com registro no respectivo drgdo fiscalizador do | Escrita RS 80,00
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

mestrado ou doutorado na area especifica de atuagao ou
disciplina.

o CARGA ~ ~ TIPODE | VALOR DE
CARGOS VAGAS | HORARIA REMUNERAGAO | HABILITAGCAO PROFISSIONAL PROVA | INSCRICAO
Portador de certificado ou diploma de conclusdo de curso
12. ARQUITETO CR 20h/s 2.387,00 superior, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio | Escrita RS 100,00
profissional.
Portador de certificado ou diploma de conclusdo de curso
13. ENFERMEIRO CR 40h/s 3.225,68 superior, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio | Escrita RS 100,00
profissional.
Portador de certificado ou diploma de conclusdo de curso
14. MEDICO PEDIATRA CR 20h/s 6.679,42 superior, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio | Escrita RS 100,00
profissional.
15. NUTRICIONISTA EDUCACIONAL CR 20h/s 1.418,13 Habilitacdo Profissional de nivel superior em Nutricdo. Escrita RS 100,00
Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea Escrita e
16. PROFESSOR DE ARTES CR 20h/s 1.211,32 especifica, e curso de pods-graduacdo-especializacdo, Titulos R$ 100,00
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.
Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
A na drea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea Escrita e
17. PROFESSOR DE CIENCIAS CR 20h/s 1.211,32 especifica, e curso de pods-graduagdo-especializagdo, Titulos R$ 100,00
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagao ou
disciplina.
Habilitagdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
) na drea especifica. Habilitagdo em curso superior na darea Escrita e
18. PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL CR 20h/s 1.211,32 especifica, e curso de pods-graduagdo-especializagdo, Titulos R$ 100,00
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.
Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
o na drea especifica. Habilitacgdo em curso superior na drea Escrita e
19. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA CR 20h/s 1.211,32 especifica, e curso de pods-graduagdo-especializacdo, Titulos R$ 100,00
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20. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CR

40h/s

2.422,65

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea
especifica, e curso de pods-graduacdo-especializacdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

RS 100,00

21. PROFESSOR DE GEOGRAFIA CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea
especifica, e curso de pods-graduacdo-especializacdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

RS 100,00

22. PROFESSOR DE HISTORIA CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea
especifica, e curso de pods-graduacdo-especializacdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

RS 100,00

23. PROFESSOR DE INFORMATICA CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na area especifica. Habilitacdo em curso superior na area
especifica, e curso de pods-graduagdo-especializagdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagao ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

R$ 100,00

24. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

MODERNA (INGLES) CR

20h/s

1.211,32

Habilitagdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitagdo em curso superior na darea
especifica, e curso de pods-graduagdo-especializagdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagao ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

R$ 100,00

25. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA CR

20h/s

1.211,32

Habilitagdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitagdo em curso superior na darea
especifica, e curso de pods-graduacdo-especializacdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuacdo ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

RS 100,00

26. PROFESSOR DE MATEMATICA CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na darea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea

Escrita e
Titulos

RS 100,00
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especifica, e curso de pods-graduacao-especializacdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.

27. PROFESSOR SERIES INICIAIS

CR

40h/s

2.422,64

Habilitacdo em curso de nivel superior de Licenciatura plena,
na drea especifica. Habilitacdo em curso superior na drea
especifica, e curso de pods-graduacdo-especializacdo,
mestrado ou doutorado na area especifica de atuagdo ou
disciplina.

Escrita e
Titulos

RS 100,00

28. PSICOLOGO

CR

20h/s

1.451,55

Portador de certificado ou diploma de conclusdo de curso
superior, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Escrita

RS 100,00

29. PSICOLOGO EDUCACIONAL

CR

20h/s

1.418,13

Portador de certificado ou diploma de conclusdo de curso
superior, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Escrita

RS 100,00

30. PSICOPEDAGOGO

CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo Profissional de nivel Superior em pedagogia com
especializacdo em psicopedagogia.

Escrita

RS 100,00

31. TECNICO EDUCACIONAL (ORIENTADOR)

CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo Profissional de nivel Superior na area de atuacao
ou habilitacdo Profissional de nivel Superior em pedagogia
com especializacdo em orientacdo/supervisdo escolar.

Escrita

RS 100,00

32. TECNICO EDUCACIONAL (SUPERVISOR)

CR

20h/s

1.211,32

Habilitacdo Profissional de nivel Superior na area de atuacgao
ou habilitagdo Profissional de nivel Superior em pedagogia
com especializagdo em orientagdo/supervisdo escolar.

Escrita

R$ 100,00

* CR- Cadastro Reserva.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades inerentes a fun¢do administrativa nas varias areas da Administragao,
Realizar servigos de digita¢do, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, Orientar os servidores, coletar e
analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecuc¢do dos objetivos de sua area. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

ARQUITETO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a
construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de obras
de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgbes; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; elaboracdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL: Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacdo
Infantil. Recepcionar as criangas na entrada e saida do hordrio Escolar. Realizar tarefas de banho e higiene das criangas.
Fornecer alimentagdo das criangas nos horarios determinados. Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a
saude e alimentacdo. Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais permanentes as criangas. Auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenagdo psicomotora das criancgas. Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu
cargo.

BRACAL: Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execugao dos servigos de limpeza e de conservagao de
instalagdes, de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos locais de trabalho;
auxiliar na execugdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, executar a remog¢do de mobiliarios;
coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador
ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servigos bracais de
deslocamento de moveis e de utensilios, remogdo de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar
maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outras); executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades
Municipais de Saude, bem como, participar da elaboracdo e execucdo de programas de Saude Publica, em especial o PSF.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, cdlculos de area, autuagGes, notificagdes, embargos e aplicando
multas. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislacdo, sobre meio ambiente, comunicar as infracGes cometidas
aos Orgdos competentes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; Examinar os livros fiscais e de escrituragdo contdbil; Fazer levantamentos contdbeis; Fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; Expedir autuagdes fiscais e intimagGes; Auxiliar aos érgdos de
arrecadagdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuacgdo; Expedir guias de recolhimento; proceder avaliagdo de
imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos;

Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

GUARDA: Exerce atividades de: vigilancia e protecdo dos préprios publicos municipais, parques e logradouros publicos; de
assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal de posturas e edificagdes; de apoio e orientagdo do transito e
transportes; de seguranca das autoridades; de auxilio na defesa civil e no desenvolvimento de agGes preventivas na area
de seguranga urbana.
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MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Emitir atestado de &bito; Realizar procedimentos cirurgicos, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; Articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

MONITOR ESCOLAR: Tem como principal fungdo assegurar a seguranga dos alunos no transporte e no ambiente escolar.
Descrigcdo Detalhada: Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro
escolar; Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica;
Garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; Acompanhar alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar
a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os hordrios dos transportes, informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomogdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA: Dirigir, com documentagéo legal, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o
veiculo em perfeitas condi¢des; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; Cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob seus cuidados; Executar outras
tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA DE VEICULO EM GERAL: Dirigir, com documentac3o legal, os veiculos de passeio, caminh3o, e semelhantes;
manter o veiculo em perfeitas condi¢des; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; Cumprir com a
regulamentacdo do setor de transporte; Zelar pela limpeza e conservac¢do do veiculo sob seus cuidados; Executar outras
tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL: Compete ao nutricionista responsavel-técnico pelo Programa, coordenar o diagndstico e
o monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o carddpio da alimentagdo escolar de acordo com a
cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populacdo atendida e a vocagdo agricola da regido, acompanhando desde a
aquisicdo dos géneros alimenticios até a producdo e distribuicdo da alimentagdo, bem como propor e realizar a¢oes de
educagado alimentar e nutricional nas escolas.

PROFESSOR: Participar da elabora¢do do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativa de recuperacdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do
Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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PSICOLOGO: Atuar no dmbito da satde nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e
interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdao do diagnostico e da terapéutica; Subsidiar
quando atuando na area organizacional a¢Ges relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, salde ocupacional,
seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterdpico. Nas areas clinica/social
e educacional, estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo. S3o responsaveis por
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal. Também desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, além coordenar equipes e atividades de area e
afins. Na area Organizacional, participam de processos de selecdo e treinamento.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos alunos da rede municipal.
Prestar acompanhamento psicoldgico aos alunos quando necessario; realizar psicodiagndsticos para fins de avaliagdo das
condigGes pessoais do aluno e da instituicdo. Realizar, quando necessdrio, visitas domiciliares, devidamente autorizadas;
Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicoldgicas dos alunos. Utilizar métodos e técnicas
psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos de diagndstico psicoldgico; Orientar psicopedagogicamente e
solucionar problemas de ajustamento. Manter atualizados prontuarios de atendimento. Preencher relatérios necessarios
a comprovacdo do atendimento; Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de psicologia que envolvam alunos,
enquanto no desempenho das suas fun¢des; Prestar assessoramento na area de sua competéncia. Executar outras
atribuicGes correlatas, integrantes do universo de fungdes da profissdo de psicdlogo.

PSICOPEDAGOGO: Colaborar junto com os professores no estabelecimento dos planos de a¢do de regéncia mediante
anadlise e a avaliagdo de modelos, técnicas e instrumentos para o exercicio da mesma, assim como de outros elementos
de apoio para a realizacdo de atividades docentes de reforco,recuperacdo e adaptacdo escolar; Assessorar o corpo
docente na definicdo de procedimentos e instrumentos de avaliagdo, tanto das aprendizagens realizadas pelos alunos
como dos préprios processos de ensino; Assessorar o corpo docente para o tratamento flexivel e diferenciado da
diversidade de aptiddes, interesse e motivagdo dos alunos, colaborando na adog¢do das medidas educacionais oportunas.
Como também, trabalhar as concepg¢des dos professores sobre os processos de ensino aprendizagem, assinalando a
multidimensionalidade dos problemas de aprendizagem, a importancia de se considerar fatores organicos,
cognitivos,afetivos/sociais e pedagdgicos para analise e a necessidade de se trabalhar com a diversidade, ou seja,
respeitando as caracteristicas de cada aluno; Colaborar com professores e orientador na orientagdao educacional e
profissional dos alunos, favorecendo neles a capacidade de tomar decisGes e promovendo a maturidade profissional;
Colaborar para a prevencdo e para a rapida deteccdo de dificuldades e ou problemas de desenvolvimento pessoal e de
aprendizagem que os alunos possam apresentar,realizar avaliagdes psicopedagdgicas cabiveis e participar, em funcdo dos
resultados desta, da elaboragdo das adaptagdes curriculares e da programacdo de atividades de recuperagdo e de
reforco; Colaborar com os professores e equipe de apoio no acompanhamento dos alunos com necessidades
educacionais especiais e orientar sua escolaridade no inicio de cada etapa educacional; Promover a cooperagao entre a
escola e a familia para uma melhor educagdo dos alunos, participar no planejamento de reunides com os pais,
privilegiando a integracdo, a cooperacdo e a informacgdo, como também, atender individualmente alguns pais quando for
necessario; Atuar na modificacdo das expectativas e atitudes dos professores diante do insucesso escolar dos alunos, ou
seja, atenuar concepgdes preconceituosas da escola e dos professores, sobre as dificuldades de aprendizagem da crianga;
Participar de tarefas junto com o ensino de educagdo especial; Realizar atendimentos a alunos ou a grupos de alunos com
necessidades especificas, fora da sala de aula.

SERVENTE: Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execuc¢do dos servigos de limpeza e de conservagao de
instalagdes, de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho;
auxiliar na execuc¢do de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios, executar a remoc¢do de mobiliarios;
coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador
ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios para a execugao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servigos bragais de
deslocamento de modveis e de utensilios, remogado de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar
magquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outras); executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro; Cumprir
prescricdes médicas e de enfermagem, auxiliar em intervengdes cirurgicas; Reprocessar e conservar o instrumental
médico; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; Participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especializados; Participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.

TECNICO EDUCACIONAL (ORIENTADORY): Descricdo Sumaria: Criar na escola um clima educativo que favorega o processo
ensino-aprendizagem, sendo o estudante centro deste processo, e os pais co-participantes desta tarefa. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do servigo de Orientagao Educacional; Coordenar a
Orientagdo Vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo; Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando; Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando
a outros especialistas aqueles que exigem assisténcia especial; Supervisionar estagios na area da Orientagdo Educacional;
Participar no processo de caracterizagdio da clientela escolar; Participar na composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento de turmas e grupos; Participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos; Participar no
processo de integracdo escola-familia-comunidade;Realizar estudos e pesquisas na area da Orientagdo Educacional;
Coordenar o processo de escolha de representantes de turmas: professor e aluno; Participar da analise do rendimento
escolar do educando, junto aos professores, supervisao escolar e outros agentes educativos, visando reduzir os indices de
evasdo e repeténcias; Participar da articulagdo, elaboracdo, reelaboragdo e sistematizagdo de informacdes, dados sobre a
comunidade escolar como requisitos necessarios para o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da Escola; Participar do
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Participar de cursos de
formacdo, foruns, congressos, semindrios e outros, buscando a fundamentagdo tedrico-metodoldgico; Interagir junto ao
corpo docente na busca conjunta de solugdes para problemas relacionados a disturbios de aprendizagem e
comportamentais; Coordenar juntamente com o servico se Supervisdo Escolar o Conselho de Classe em seu
planejamento, execug¢do, desenvolvimento e avaliagdo; Conscientizar alunos, pais e professores da importancia de
vivencia das normas de convivio escolar.

TECNICO EDUCACIONAL (SUPERVISOR): Descrigdo Sumaria: Criar na escola um clima educativo que favoreca o processo
ensino-aprendizagem, sendo o estudante centro deste processo, e os pais co-participantes desta tarefa. DESCRICAO
DETALHADA: Planejar e coordenar a implantagao e funcionamento do servico de Orientagdo Educacional; Coordenar a
Orientagdo Vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo; Coordenar o processo de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando; Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando
a outros especialistas aqueles que exigem assisténcia especial; Supervisionar estagios na drea da Orientagao Educacional;
Participar no processo de caracterizagdo da clientela escolar; Participar na composicdo, caracterizagdo e
acompanhamento de turmas e grupos; Participar do processo de avaliagdo e recuperag¢dao dos alunos; Participar no
processo de integracdo escola-familia-comunidade;Realizar estudos e pesquisas na area da Orientacdo Educacional;
Coordenar o processo de escolha de representantes de turmas: professor e aluno; Participar da analise do rendimento
escolar do educando, junto aos professores, supervisdo escolar e outros agentes educativos, visando reduzir os indices de
evasao e repeténcias; Participar da articulagdo, elaboragado, reelaboragao e sistematizagdo de informagdes, dados sobre a
comunidade escolar como requisitos necessarios para o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da Escola; Participar do
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Participar de cursos de
formacédo, foruns, congressos, semindrios e outros, buscando a fundamentacgdo tedrico-metodoldgico; Interagir junto ao
corpo docente na busca conjunta de solugdes para problemas relacionados a disturbios de aprendizagem e
comportamentais; Coordenar juntamente com o servico se Supervisdo Escolar o Conselho de Classe em seu
planejamento, execuc¢do, desenvolvimento e avaliagdo; Conscientizar alunos, pais e professores da importancia de
vivencia das normas de convivio escolar.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. As bibliografias sdo meramente sugestdes
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).
Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nogoes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geomeétricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AUXILIAR

Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepc¢do. Correspondéncia
Oficial. Nog¢des de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de equipamentos de escritério. Servigos e rotinas
de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

BRACAL

SERVENTE

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Conhecimento na area: Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
manutencgdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo.

GUARDA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Comunica¢do; Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Procedimentos de Controle de entrada e saida de
pessoas e veiculos. Comunicacdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados.
Uso de equipamentos de seguranca (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos e externos.
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MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR E AMBULANCIA

MOTORISTA DE VEICULO EM GERAL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Diregao defensiva:
Definigcdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢do periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de
primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Estrutura e formacdo de palavras. Frase, oragdo. Sintaxe. O
periodo e sua constru¢do. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Coesdo
e Coeréncia textual. Tipos textuais. Géneros literarios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
relacBes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepc¢do. Correspondéncia
Oficial. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢cdo de documentos
oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, requerimento, circular e
etc.; Recepcdo e despacho de documentos, Nog¢des de Protocolo, técnicas de arquivo. Uso e funcionamento de
equipamentos de escritorio. Servigos e rotinas de protocolo, expedigcdo e arquivo; classificagio de documentos e
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correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formagdo, autuacao e tramitacdo; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos 6rgdos; Formas de tratamento Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao.) Nogbes Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitagdes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade
de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002). Nogdes basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal.
Noc¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. Informatica Bdsica- Sistemas
operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas,
Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentacdes;
uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet;
navegacao e busca na Web; correio eletronico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranga; realizacdo de cépias de seguranca.

AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
qguando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, salde e
nutricdo. A organizacdo do tempo e do espago na educacgdo; Principios que fundamentam a pratica na educacgdo:
Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagao e familia; As instituicGes de
ensino como espac¢o de producdo das culturas infantis; Segurancga; Primeiros Socorros. NogGes de Jogos, Recreacdo,
Atividades Recreativas, Brincadeiras e Géneros Literarios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais;
Referencial Curricular Nacional Educacdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagéo, recreacgdo, A inclusdo escolar, Fungdo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

FISCAL DE OBRAS

Processo administrativo, Lei Federal n? 9.784/99, Atos administrativos, Poder de policia. Legislacdo inerente ao Plano
Diretor e zoneamento urbano, InfragBes: multa, embargo, interdicdo, demoli¢Ges e similares. Licencas: Alvard de
construcdo, de reforma e de demolicdo; habite-se e alvara de funcionamento. Uso e ocupacgdo do solo, Parcelamento do
solo e Lei Federal n® 6.766/79. Legislacdo sobre patrimbnio histérico federal, estadual e municipal. Fiscalizacdo:
acompanhamento da execucdo fisica das obras e dos servicos, andlise e interpretacdo de documentagdo técnica e de
projetos, especificagdes técnicas, critérios de medigdo, projeto basico e executivo, didrio de obras, memorial descritivo.
Construcdo civil: servigos preliminares, canteiros de obras, terraplenagem, fundagdes, estruturas, instalagdes prediais,
revestimentos, esquadrias, pisos, pinturas, coberturas, acessibilidade e prevencdo de incéndio em edificagdes. Residuos
sélidos da construgdo civil. Normas regulamentadoras sobre seguranga no trabalho. Legislagdo e normas acerca da
acessibilidade em edificacGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislacdo Municipal Especifica; Funcbes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e
calgadas; Queimadas; Cortes de darvores; Lei tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos -
modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacdo, revisao, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra
langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extin¢do, pagamento, decadéncia, prescri¢ao, exclusdo, anistia, cobranga
judicial. Imunidade e isen¢do - iseng¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos
e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoéveis e de direitos reais (ITBI), imposto
sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de cdlculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre
operagdes relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre prestagbes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de participacdo dos
municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos,
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empréstimos, financiamentos, auxilios e subveng8es. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais;
da progressividade; iseng¢des tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributdria do municipio.
Extingdo do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicao
Federal; Legislagdo Tributdria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Noc¢Oes de Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos
de escritdrio.

MONITOR ESCOLAR

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidar e Educar: Educar e cuidar; Higiene, salide e
nutricdo infantil. A organizagdao do tempo e do espago na educagdo infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacao infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educagdo e
familia; As instituicGes de educacdo infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Referencial Curricular
Nacional Educagdo Infantil — RCNEI. O, Ludico e a educagdo, recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreac¢do: Atividades recreativas, literatura infantil,
tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislagcdo; protocolos SUS; Sistemas de informagcdo em saude; Modelos de atencdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do
Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da
administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranga
nas acdes em saude; Preparagdao e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢cdes para
exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pds-
operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anota¢des de enfermagem. Saldde Mental: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencdo,
controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doengas infecto-contagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Doengas de Notificagdes
Compulsdrias Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo
(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacGes e doencas decorrentes da gravidez.
Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial
sistémica, Diabetes mellitus, doengas respiratdrias, outras patologias cronicas; Conhecimentos bdasicos inerentes as
atividades do cargo; Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretagdo de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Estrutura e formagao de palavras. Frase, oragdo. Sintaxe. O
periodo e sua construcdo. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Coesdo
e Coeréncia textual. Tipos textuais. Géneros literarios e discursivos.
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GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio; Estatuto do Servidor Municipal; Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 8.429/ 1992 que
dispOe sobre as sanc¢Ges aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.

ARQUITETO

Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad e outros softwares destinados a
area de arquitetura. Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Plano Diretor de Balneario Arroio do
Silva, Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo (municipal, estadual e federal), Cddigo Municipal de Posturas.
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente. Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Construgdo
civil. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Informatica Bdsica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edigdo, formatacgado, visualizagcdo e impressdo de textos,
planilhas e apresentagdes; uso de fdrmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail,
Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletronico. Seguranga: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de seguranga.

ENFERMEIRO

Organizac3o dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencgdo e cuidados em saude;
Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do
Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conserva¢do-rede de frio,
indicacdo e contraindicagdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento,
Organizagdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Criancga: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infecgOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
Assisténcia aos portadores de doencgas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Sauide do Trabalhador: Legislagcdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. Nog¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de
Doencas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o. Participagdo e Controle Social; Diretrizes para
a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizag¢do, Financiamento, Regula¢do, Pactos pela Saude,
Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na
pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;Farmacologia basica; Etica MédicaPolitica Nacional de Humanizag3o;.
Processo saude — doenca. Nog¢Ges de saneamento bdsico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencgas
endémicas no Brasil. NogGes de vigilancia epidemiolégica. Planejamento e programacdo local de saude. Doengas de
Notificagdo Compulsdria. . Politicas publicas de salide no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Diretrizes bdsicas do
Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil. Crescimento e desenvolvimento da crianca: do
periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da criangca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia.
ImunizagOes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia.
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Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ges
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢Ges de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Planejamento
dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢do, sele¢do, conservagao, preparagao e armazenamento
dos Alimentos. Planejamento, organizacao e execugao de cardapios. Instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios em
Unidades de Alimenta¢do e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentag¢do e Nutricdo (BPF, POP’s,
APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional (métodos antropométricos
clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliacdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagnésticos,
prevencdo e conduta nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administracdao; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e aAprendizagem; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepc¢do;A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das DeficiénciasMentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias
Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade;Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Orientagdo Familiar; sistema de RH:conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito
e execugdo; etapasdo processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; sele¢cdo de
pessoal:conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de sele¢do:conceito e
espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento dasnecessidades de treinamento,
planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliacdo do treinamento; Avaliacdode desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes dedesempenho; psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no
trabalho; saude coletiva: politicas de saudemental; saide mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizag¢do, inteligéncia
emocional, gestdao demarketing pessoal e conceito metacompeténcia. A contextualizacdo histérica da Psicologia;
Principais teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; BEHAVIORISMO; PSICANALISE;. PIAGET -
Teoria Construtivista; . WALLON - Principios Chaves da Teoria;. VIGOTSKY - Teoria Histérico-Cultural; - As contribuicGes da
Psicologia para o trabalho de professor na educacdo infantil e séries iniciais. A importancia da brincadeira para o
desenvolvimento; A apropria¢cdo da linguagem escrita;. Afetividade e relagdo professor/aluno; Desmistificacdes do
fracasso escolar.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, PSICOPEDAGOGO E TECNICO EDUCACIONAL

Legislagdo: LDB, ECA, Lei Organica, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacdo. PCN’S; Leis Federais: 10.639/03 e
11.645/08. Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia 13146/2015.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES
Teorias de Aprendizagem. Planejamento; Avaliacdo; Curriculo; Interdisciplinaridade, Politicas Publicas para a Educagdo
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS

PROFESSOR DE ARTES

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educagdo Infantil e
Anos Iniciais e Finais. Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educagao Infantil e Anos Iniciais e Finais. A arte
como manifestagdo artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O processo de representa¢do cognitiva e o
papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagdo e expressdo. As propriedades do som:
altura, intensidade, duragdo e timbre. A inser¢cdo da arte na historicidade da educacdo do homem; Pressupostos
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filosoficos e socioldgicos da arte na educagdo. Tendéncias educacionais da arte na educagdo. Principios tedricos da arte
na educagdo (Lowelfeld, Dewey, Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre
outras). Proposta Curricular de Santa Catarina. A implementacdo da Lei n 10.639/03 e a 11.645/08.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Niveis de organizagdo dos seres vivos; relagdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no ecossistema; cadeia
alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do ecossistema: desmatamento; uso de
agrotoxicos, langamento de residuos (agua, solo), exploragdo inadequada do solo; Poluicdo (atmosférica, das aguas, do
solo); chuva acida; efeito estufa; camada de o0z6nio e mudangas climaticas; a agua — ciclo da agua, propriedades da agua,
consumo e escassez; 0 solo — composicao do solo e agentes de transformacdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no
ambiente; classificagdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificagdo); fisiologia e anatomia dos
sistemas bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, nervoso, enddcrino, érgdos dos sentidos, 6sseo-
muscular e imunoldgico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: mudancgas
corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento érgaos reprodutores.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislacdo Educacional; A
caminhada legislativa na educagdo especial e a legislagdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho
Universal. Lingua Brasileira de Sinais. Nota técnica SEESP/GAB n?® 19/2010; Programa Educagdo Inclusiva; Direito a
Diversidade; Convenc¢do da Guatemala Decreto n2 3.956/2001; Resolugdo do CNE/CEB n2 4/2009; Decreto n2 3298/1999.
Lei 4.851 de 14/11/2011.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fisica. Didatica da Educac¢do Fisica. Aprendizagem e desempenho
motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreagdo, jogos pré-desportivos, jogos cooperativos. Dancas e
atividades ritmicas - expressivas. Esportes (coletivos e individuais). Ginasticas. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de
vida.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: media¢do professor-aluno,
procedimentos metodoldgicos; Avaliacdo da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Educacdo
no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno; Fung¢do e papel da escola; Problemas de aprendizagem;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita; Educacdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da
educacao infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagado infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educagdo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo descritiva); Principios
que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianga e relagao
creche/familia; As instituicbes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento
Infantil.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Espaco Geografico e globalizacdo; A Terceira Revolugdo Industrial e a revolugdo tecnocientifica; O desenvolvimento dos
meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizagdo da economia; O Brasil na rota das migra¢des internacionais;

Os fluxos de refugiados no mundo; A formagdo dos grandes blocos econémicos; Os principais blocos econ6micos da
atualidade; A regionalizacdo do espacgo geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma maneira de conhecer o nivel de
desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A Nova Divisdo Internacional do
Trabalho; Industrializagcdo e urbanizagdo no Brasil; O éxodo rural e a urbanizacdo brasileira; As regiées metropolitanas; As
regibes brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populagdo; Os movimentos migratdrios no Brasil; O que é migracdo e por que
as pessoas migram; Populagdo Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais;
Fatores estruturais; Poluicdo atmosférica e das aguas oceanicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades
primdrias, secundarias e terciarias e suas expressdes no espago geografico. Cartografia; Os movimentos da Terra; A
didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do Municipio de Passo de Torres.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histérico; Conceitos histéricos; Histdria e cultura
Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patrimonio Cultural e Ambiental; Diretrizes curriculares
para o ensino de Histdria; Histéria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea - historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina; Historia de Passo de Torres, Histéria da América.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Nogdes do Windows; Login, logoff, mudanga senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais aplicagdes de ambiente de
escritdrio; Pacote Linux e Pacote MS Office - versdes no mercado (editor de texto, editor de apresentagdo e planilha de
calculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto, editor de apresentagdo e planilha de calculo);
Correio Eletronico (Outlook Express e Outlook) para envio de mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de
arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar, alterar, pesquisar e remover;. Verificagdo de sanidade de arquivos com
antivirus. Navegadores (Browsers); Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google,
Altavista, Wikipedia, etc; Aplicagdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive.
NOCOES DE: Audiovisuais; Midias na Educacdo: Impressos e Radio; Tecnologias; Tempos de Mudanca; Espacos
Diferenciados de Aprendizagem; Informatica na Educagdo; Tecnologia e Sociedade; Tecnologia Educacional; Softwares
Educacionais; Desenvolvimento do Software Educacional; Aplicativos; Internet na Educagdo; Portais Educacionais;
Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos Audiovisuais; Inclusdo Digital; Jogos Educacionais; Robodtica Pedagdgica;

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Concepgbes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensao escrita em
Lingua Inglesa. Compreensao e interpretacdo de textos. Conhecimento do vocabulario, da literatura, aspectos culturais e
expressoes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto, discurso e géneros textuais. Dialogismo, intertextualidade,
interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: conteido e forma/estrutura frasal e
textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos gramaticais. Filosofia e tematica da
literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil. Compreensdo e interpretacées de textos. —
Denotacdo e Conotacgdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e
suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; - Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Nogdes de Logica. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
propriedades, operagGes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores. MDC e MMC, proporcionalidade, regra
de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida. Sistemas de numeragdo. 3. Cdlculo Algébrico:
Produtos notdveis e fatoragdo. Equagdes fraciondrias. 4. FungGes: graficos e operagdes. Func¢do Inversa. 5. Equagdes e
inequacgdes de 12 e 22 graus. Equacgdes e inequacgbes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equacgbes e inequacgGes de
12 e 29 graus. 6. Sequéncias: ProgressGes aritméticas e geométricas. NUmeros complexos: formas trigonométrica e
algébrica, representacdo e operagdes. 7. Polinbmios: definicdo e operages. 8. Andlise combinatdria: Principio
Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinacdes e Permutagdes. 9. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois
eventos 10. Matrizes: Operagdes. Inversa de uma matriz. 11. Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanga de
triangulos e poligonos. RelagGes métricas em triangulos, poligonos regulares e circulos. Perimetros e areas de figuras
planas. 12. Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e esferas: dreas e volumes. Arcos e
angulos.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos- relacionamento professor x aluno, Func¢do e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo. Planejamento de aula: habilidade, objetivos e avaliagdo; Métodos e processos no
ensino da leitura; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; O brincar no espa¢o educativo; O papel do profissional da educagdo; A
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documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Alfabetizacdo e Letramento e os direitos de Aprendizagem
do Ciclo da Alfabetizagdo (12 ao 32 ano), PNAIC — Pacto Nacional da Alfabetizagdo na Idade Certa.

PSICOPEDAGOGO

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropria¢do e elaboragdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e
sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo,
recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdao; A documentagdao Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensdes humanas, direitos da
crianga e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil como espaco de produgdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizagdo e Letramento.

TECNICO EDUCACIONAL

Nocdes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em
relagdo ao processo educativo; da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, do
Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo escolar; medidas a serem
adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado exercicio da cidadania; A dimensdo
participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores Escolares; Gestdo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe
Gestora; Dimensées e indicadores da qualidade da educagdo; As dimensdes da escola; Gestdo democratica: diretrizes
gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Conselho Escolar; Grémio Estudantil; Avaliagdo da escola; Poder,
autoridade e participacdo; Breve histérico educacional brasileiro; O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos
Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acdo; O planejamento funcional e suas limitagdes;
Planejamento estratégico.

Seletivo Publico 001/2018 Prefeitura Municipal de Passo de Torres [PROCESSO SELETIVO] Pagina 34 de 35



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES
EDITAL N° 001/2018

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

0012018 da Prefeitura Municipal de PASSO DE TORRES, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagdo da prova:

a) ( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Intérprete de Libras
Especificar:

e) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagao:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2018.

Assinatura do Requerente
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