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AGUAS DA PRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DA PRATA

AVISO DE LICITACAO. PROCESSO N° 09/2018 - PREGAO
PRESENCIAL 08/2018. OBJETIVANDO CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE RECREACAO
E LAZER A 80 CRIANCAS E ADOLESCENTES DO PROJETO
ASAS & RAIZES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CRAS) DA PREFEITURA DE AGUAS DA PRATA. SESSAO
DESIGNADA PARA O DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2018, AS 09:00
HORAS. EDITAL DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO WWW.
AGUASDAPRATA.SP.GOV.BR. HELLEN RABELO ALVES PEREIRA -
PREGOEIRA

AGUAS DE SAO PEDRO

PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUAS DE SAQ PEDRO

Pregéo Presencial 64/2017

A Prefeitura do Municipio da Estancia Hidromineral de
Aguas de Sdo Pedro/SP, torna publico para conhecimento de
interessados que, no dia e hora especificados, nas dependén-
cias do Paco Municipal, & Praca Prefeito Geraldo Azevedo,

Apoio para a sessao publica do Pregao Presencial. Participou da
Licitacao a empresa: A2 Works Comércio e Servios Ltda - EPP.
Apos abertura do envelope 02 - “documentacdo” a empresa
vencedora foi considerada habilitada. Assim a Pregoeira adju-
dicou os itens da referida licitacdo para a empresa conforme
segue: A2 Works Comércio e Servicos Ltda - EPP, item 01 com
valor global de RS 95.760,00. Publique-se

Amparo, 24 de janeiro de 2018.

Daiane Rosangela de Carvalho - Pregoeira

LICITAGAO:- Processo N° 12068/2017 — ORGAQ:- Prefeitura
Municipal de Amparo — SP — MODALIDADE:- Pregao Presencial
N° 002/18 - OBJETO: Ata de registro de precos para eventual
contratagdo futura de empresa especializada para locacdo
de microcomputadores para atender ao Polo Universitario
de Educacdo a Distancia — UNIVESP (Universidade Virtual do
Estado de Sao Paulo) no Municipio de Amparo/SP, conforme
Edital, Minuta de Contrato e Anexos. HOMOLOGAGAO DO SR.
PREFEITO: Em razéo do constante nos autos e com base nas Leis
Federal 8.666/93 e suas alteracGes e 10.520/02 e Lei Federal n®
4.320/64, e em especial a manifestacao da Pregoeira e Grupo
de Apoio, constante neste processo, que acolho, HOMOLOGO o
item da licitacdo em referéncia a favor da empresa: A2 Works
Comércio e Servicos Ltda - EPP, item 01 com valor global de RS
95.760,00. Observadas as cautelas legais, AUTORIZO confeccdo
da respectiva Ata de Registro de Precos e despesas. Publique-se

Amparo, 24 de janeiro de 2018.

Luiz Oscar Vitale Jacob - Prefeito Municipal

APARECIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

115, Centro, Aguas de Sao Pedro/SP, reall a licitacao, na
modalidade Pregao Presencial 64/2017, do tipo menor preco por
item, visando a aquisicdo de material didéticos para Educacao
Infantil e EMEF | e II. Os envelopes com as propostas financeiras
e os documentos de habilitacdo devem ser entregues no ato
do credenciamento as 10:00 horas do dia 07/02/2018 no Pago
Municipal. A sessio de lances e julgamento ser neste mesmo
dia e horério. O edital podera ser retirado diretamente no
enderego supracitado, das 12:00 &s 18:00 horas, de segunda a
sexta-feira. Poderao ser feitas consultas ao edital pelo site www.
aguasdesaopedro.sp.gov.br. Aguas de Sao Pedro/SP, 24/01/2018.
Paulo Sergio Barboza de Lima — Prefeito Municipal.

AGUDOS

CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial N° 001/2018

Processo N° 010/2018

Tipo: Menor Preco

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de
Cestas-basicas para os servidores da Camara Municipal de
Agudos, num total estimado de 500 (Quinhentas) cestas-basicas,
durante 12 meses, conforme especificagdes contidas no Anexo
| - Termo de Referéncia.

Legislaco: Lei Federal n° 10.520, de 17/07/2002, LC n° 123,
de 14/12/2006, LC n° 147, de 07/08/2014 e subsidiariamente a
Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas atualizagdes posterio-
res, do tipo Menor Preco na conformidade do Edital n° 015/2017.

Local da Realizagao da Sessao Piblica do Pregao: A sessao
de processamento do Pregao sera realizada na Sala de Reunies
da Camara Municipal de Agudos/SP, sito na Avenida Joaquim
Ferreira Souto, 242 — Centro, Agudos-SP, apds recebimento dos
envelopes e credenciamento dos participantes do certame.

Abertura da Sessao: dia 15/02/2018 as 09:00 horas (horario
de Brasilia). Entrega do(s) documento(s) para credenciamento;
Da declaragdo de que a proponente cumpre os requisitos
de habilitagdo; Da declaragdo de Microempresa/Empresa de
Pequeno Porte quando for o caso e dos Envelopes Proposta e
Documentos de Habilitagao.

Edital na integra: a disposicdo dos interessados na Camara
Municipal de Agudos/SP, no endereco citado acima, mediante
apresentacao de pen-drive e no site www.camaraagudos.sp.gov.
br onde poderdo retira-lo, mediante identificacao ou solicitado
pelo e-mail: secretaria@camaraagudos.sp.gov.br.

Agudos, 22 de janeiro de 2018.

Glauco Luis Costa Ton - Presidente da Camara

ALTINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTINOPOLIS

EXTRATO DE NOTIFICACAO

Referente: Contratacao de empresa especializada em ces-
sdo de direito de uso (locagao) de sistemas de gestao em saude

Pregéo Presencial n° 17/2013 — Contrato n° 29/2013

Contratada: GLOBAL SOFTWARE E INFORMACAO LTDA ME
(CNPJ 08.358.692/0001-56

0 Municipio de Altindpolis notifica que procedera a rescisao
do contrato em epigrafe a partir de 31/01/2018.

José Roberto Ferracin Marques - Prefeito

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

DE ALTINOPOLIS

Termo de acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos
Previdenciarios Acordo CADPREV n° 00605/2017 (retificado), fir-
mado entre o Instituto de Previdéncia Municipal de Altinopolis/
SP e o Municipio de Altin6polis-SP no valor de R$ 186.248,49,
correspondente & contribuicao patronal que sera pago em 60
parcelas corrigidas pelo IPCA nos termos da Lei Municipal n®
1959/2017.

AMERICANA

Pregéo Presencial n° 69-2017 - EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: DIGRAPEL DISTRIBUIDORA DE PAPEL E GRA-
FICA LTDA. EPP.

CNPJ n° 27.740.877/0001-75

Objeto: Registro de Precos para eventual fornecimento de
material grafico de diversos tipos e modelos, com critério de
julgamento pelo menor prego por item.

Do Pagamento: R$ 15.100,00 (Quinze mil e cem reais).

Vigéncia: 12 meses

Data do Contrato: 28.12.2017

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

Pregao Presencial n° 64-2017 - EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: CIRURGICA [ZAMED LTDA. — EPP.

CNPJ n° 12.967.916/0001-02

Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos, méveis,
equipamentos de informatica e periféricos, eletroeletronicos,
eletroportateis, e outros materiais permanentes para a Secreta-
ria de Sadde e Qualidade de Vida do Municipio de Aparecida-SP.

Do Pagamento: R$ 45.150,00 (Quarenta cinco mil cento e
cinquenta reais).

Vigéncia: 06 meses

Data do Contrato: 15.01.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

Pregdo Presencial n° 64-2017 - EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: GUIMARAES & MARQUES SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA LTDA. — EPP.

CNPJ n° 02.282.922/0001-64

Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos, méveis,
equipamentos de informatica e periféricos, eletroeletrénicos,
eletroportateis, e outros materiais permanentes para a Secreta-
ria de Satide e Qualidade de Vida do Municipio de Aparecida-SP.

Do Pagamento: R$ 13.085,00 (Treze mil oitenta cinco reais).

Vigéncia: 06 meses

Data do Contrato: 15.01.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

Pregdo Presencial n° 64-2017 - EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: JFERCON SUPRIMENTOS ODONTO-MEDICO
EIRELI - ME.

CNPJ n® 23.533.211/0001-95

Objeto: Aquisicao de equipamentos odontolégicos, méveis,
equipamentos de informatica e periféricos, eletroeletrdnicos,
eletroportateis, e outros materiais permanentes para a Secreta-
ria de Satde e Qualidade de Vida do Municipio de Aparecida-SP.

Do Pagamento: R$ 11.550,00 (Onze mil quinhentos e
cinquenta reais).

Vigéncia: 06 meses

Data do Contrato: 15.01.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

Pregéo Presencial n° 64-2017 - EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: UNIVERSO COMERCIAL LTDA. ME.

CNPJ n° 07.404.108/0001-99

Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos, méveis,
equipamentos de informatica e periféricos, eletroeletrdnicos,
eletroportateis, e outros materiais permanentes para a Secreta-
ria de Satde e Qualidade de Vida do Municipio de Aparecida-SP.

Do Pagamento: R$ 105.756,00 (Cento e cinco mil setecentos
e cinquenta seis reais).

Vigéncia: 06 meses

Data do Contrato: 15.01.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

Pregao Presencial n° 64-2017 - EXTRATO DO CONTRATO

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: LETTECH INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA LTDA. EPP.

CNPJ n° 13.258.144/0001-94

Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos, méveis,
equipamentos de informatica e periféricos, eletroeletronicos,
eletroportateis, e outros materiais permanentes para a Secreta-
ria de Satde e Qualidade de Vida do Municipio de Aparecida-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

FUNDACAO DE SAUDE

AVISO DE HOMOLOGACAOQ

0 Pregoeiro e equipe de apoio da Fundacao de Satide do
Municipio de Americana — FUSAME, comunicam a quem possa
interessar que, com relacdo a Licitacao — Pregdo Presencial n®
30/2017 (processo administrativo n.> 001.854/2017) Registro
de Preco para Fornecimento de Materiais de Orteses e Protese
e outros, o Diretor Presidente da FUSAME, HOMOLOGA o resul-
tado do pregdo, sendo adjudicatarias dos objetos licitados as
empresas vencedoras conforme ata de sessao.

Americana/Sao Paulo, 24 de Janeiro de 2018.

Sidnei de Andrade — Pregoeiro da FUSAME

AMPARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

LICITACAOQ:- Processo N° 12068/2017 — ORGAO:- Prefeitura
Municipal de Amparo — SP — MODALIDADE:- Pregao Presencial
N° 002/18 - OBJETO: Ata de registro de precos para eventual
contratagdo futura de empresa especializada para locacdo de
microcomputadores para atender ao Pélo Universitario de Edu-
cagdo a Distancia — UNIVESP (Universidade Virtual do Estado de
Sao Paulo) no Municipio de Amparo/SP, conforme Edital, Minuta
de Contrato e Anexos. PARECER DO PREGOEIRO E GRUPO DE
APOIO: Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois
mil e dezoito, as nove horas, reuniram-se a Pregoeira e Grupo de

imprensaoficial

Do : RS 7.949,50 (Sete mil novecentos e quaren-
ta nove reais e cinquenta centavos).

Vigéncia: 06 meses

Data do Contrato: 15.01.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

Pregdo Presencial n° 54-2017 - EXTRATO DA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS

Contratante: Prefeitura Municipal de Aparecida

Contratada: BIO WORLD SISTEMAS LTDA. ME.

CNPJ n° 11.367.0009/0001-51

Objeto: Contratacao de empresa especializada no forne-
cimento de relogios eletronicos de ponto, com menor preco
fixado por lote.

Do Pagamento: R$ 188.000,00 (Cento e oitenta oito mil
reais).

Vigéncia: 12 meses

Data do Contrato: 18.01.2018

ERNALDO CESAR MARCONDES - Prefeito Municipal

ARACATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2017 - REGISTRO DE PRECOS
N.° 038/2017 - PROCESSO N.° 1.136/2017

HOMOLOGACAO

0 Municipio de Aracatuba, através da Secretaria Municipal
de Administracdo — Divisdo de Licitacdo e Contratos TORNA
PUBLICO, a todos os interessados que o Pregdo Presencial, de
menor preco global, destinado ao REGISTRO FORMAL DE PRE-
COS PARA EVENTUAIS E FUTURAS LOCACOES DE CAMINHOES

documento
“assinado

(GO DO ESABO0E 340 A

Secretaria de Gaverna.

E MAQUINAS PESADAS CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por lei o Sr.
Prefeito Municipal, DILADOR BORGES DAMASCENO, Homologa
o presente certame, conforme Ata da Sessdo Publica, para as
empresas classificadas:

- MROVER-URBANIZACAO E SERVICOS EIRELI EPP, para
fornecer os itens: 02, 03, 04, 05, 07, 08, 09 e 10;

- ASG ENGENHARIA LTDA, para fornecer os itens: 01 e 06;

GABINETE DO PREFEITO, 23 de Janeiro de 2018.

DILADOR BORGES DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL

ARACOIABA DA SERRA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACOIABA DA SERRA

tamento de Compras, Rua Pedro Alvares Cabral, n° 81, Centro,
no horario das 9:00 s 16:00. A pasta também podera ser obtida
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Araras, endereco
www.araras.sp.gov/licitacao.

Todos os esclarecimentos poderao ser obtidos no Departa-
mento de Compras, pelo telefone 19.3547.3107 ou pelo e-mail:
compras@araras.sp.gov.br.

Araras, 24 de janeiro de 2018

Bruno Cesar Roza

Secretario Municipal da Administracéo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2015

OBJETO: Credenciamento de escolas privadas de educagao
infantil, reqularmente constituidas, interessadas em se habilitar
para firmar com a Secretaria Municipal de Educacao, termo de
concessao para o oferecimento de bolsas ou beneficios mensais,

jeti atender { 800 (oitocentas) criancas

EXTRATO DA 1% RERRATIFICAGAO DO EDITAL DO CONCUR-
SO PUBLICO CPPMAS 001/2018. A PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACOIABA DA SERRA torna publica a 1° Rerratificacdo
do Edital Completo do 01. DA RETIFICACAO: a) Item 02. DOS
CARGOS Onde se lé: - Dentista: Jornada de trabalho semanal de
20 horas Leia-se: - Dentista: Jornada de trabalho semanal de 30
horas 02. DAS DISPOSICOES FINAIS 02.01. Outrossim, ratifica-se
os demais itens dispostos no Edital Completo CPPMAS 001/2018
que mantém-se inalterados. 02.02. Todas as divulgacdes e
informagges sobre o presente Concurso Publico serdo disponi-
bilizadas nos sites www.shdias.com.br. Aragoiaba da Serra, 25
de janeiro de 2018. DIRLEI SALAS ORTEGA Prefeito Municipal
de Aracoiaba da Serra

HOMOLOGAGAO. PREGAO PRESENCIAL N° 058/2017. Pro-
cesso Administrativo n. 091/2017. OBJETO: Contratacao de
Empresa(s) para a Prestacao de Servicos de Transporte Escolar
com Monitoramento dos Alunos, “"ATRAVES DE VEICULOS TIPO
VAN, COM CAPACIDADE MAXIMA DE ALUNOS DE ACORDO
COM 0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO", a ser realizado nas
éreas urbana e rural do municipio de Aracoiaba da Serra para as
Escolas Estaduais e Municipais da Rede Publica, constantes no
ANEXO 01 (UM) do presente edital. Apés analisar todas as da
douta Pregoeiro (a) e sua Equipe de Apoio, acolho suas razdes
pelas quais optaram em seu julgamento pela proposta da lici-
tante: SPRAYMASTER PULVERIZADORES LTDA — ME sob o CNPJ
07.078.869/0001-05, sendo o valor de R$ 3,73 o Km, perfazendo
um valor total de R$ 2.994.817,00 (dois milhGes novecentos e
noventa e quatro mil oitocentos e dezessete reais). E, entendo
como justo e legal, motivo pelo qual HOMOLOGO a presente lici-
tacdo em favor da mesma proponente vencedora. Proceda-se ao
empenho e contrato. Aracoiaba da Serra, 24 de janeiro de 2018.
Dirlei Salas Ortega - Prefeito Municipal - Ordenador de Despesa

ARARAQUARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SECRETARIA DA EDUCACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO LIC. N° 5179/2.017

PREGAO ELETRONICO N° 162/2.017

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE MAQUINAS REPROGRAFICAS COM ASSISTENCIA
TECNICA E INSUMOS PARA O EQUIPAMENTO INCLUSOS, EXCE-
TO PAPEL, PELO PERIODO DE 12 MESES, DE ACORDO COM O
TERMO DE REFERENCIA.

Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposicao de
recurso manifestado na data da abertura do processo em epigra-
fe, homologo todos os atos praticados no processo licitatorio em
epigrafe, que considerou vencedora a seguinte empresa abaixo
descrita, adjudicando-lhe o objeto previsto no Edital:

MARCOS S BIUDES ME

Lotes 01— Pelo valor global anual de R$ 40.800,00

Araraquara, 23 de janeiro de 2.018.

CLELIA MARA DOS SANTOS - Secretéria Municipal da
Educacdo

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO LIC. N° 5698/2.017

PREGAO ELETRONICO N° 170/2.017

Objeto: AQUISICAO DE LUVAS DE PROCEDIMENTO PARA
UTILIZACAO NAS COZINHAS DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE
EDUCACAO DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA.

Tendo em vista o decurso de prazo sem a interposicdo de
recurso manifestado na data da abertura do processo em epi-
grafe, homologo todos os atos praticados no processo licitatorio
em epigrafe, que considerou vencedoras as seguintes empresas
abaixo descritas, adjudicando-lhe o objeto previsto no Edital:

STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

Lote 01~ Pelo valor global de RS 34.087,50

PROVIDER PRODUTOS HOSPITALARES E SANEANTES LTDA
EPP

Lote 02— Pelo valor global de R$ 11.992,50

Araraquara, 23 de janeiro de 2.018.

CLELIA MARA DOS SANTOS - Secretéria Municipal da
Educacdo

ARARAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

0 Municipio de Araras torna publico para conhecimento
dos interessados que se encontram abertas no Departamento de
Compras da Secretaria Municipal de Administracao as seguintes
licitagoes:

PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2018-OBJETO: Aquisicio
de Cosentyx, destinado a atender Pedido Administrativo do
paciente Anderson de Oliveira Pinheiro, para Secretaria Muni-
cipal de Sadde.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 8:00 horas do dia
08 de fevereiro de 2018

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: as 08h30min horas do dia
08 de fevereiro de 2018

TEMPO DE DISPUTA: 02 minutos, acrescido do tempo alea-
tério que pode variar de 00:00:01(um segundo) & 00:30:00(trinta
minutos), determinado pelo sistema.

A pasta contendo o edital e anexo estara a disposicao para
leitura e retirada no site www.araras.sp.gov.br, no site www.
licitagoes-e.com.br ou no Departamento de Compras, situado a
Rua Pedro Alvares Cabral, n° 83, Centro, em dias dteis no horario
das 9:00 as 16:00 horas.

Todas as informacdes poderao ser obtidas no érgdo supra
ou telefone (19) 35473107 ou e-mail compras@araras.sp.gov.br.

PREGAO PRESENCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2018- OBJETO: Registro de
precos de servicos de transporte de passageiros, pelo prazo de
12 meses.

ENCERRAMENTO: &s 10:00 horas do dia 07 de fevereiro
de 2018

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017- OBJETO: Registrar os
menores precos de cestas basicas de alimentos tipo |, pelo prazo
de 12(doze) meses.

ENCERRAMENTO: &s 10:00 horas do dia 08 de fevereiro
de 2018

As pastas contendo os editais e demais anexos, estard &
disposicao dos interessados para retirada e consulta no Depar-

de 0 (zero) a 3 (trés) anos, na primeira etapa da educacdo basica,
em periodo integral das 7:00 até as 17:30 horas, de segunda a
sexta-feira.

TERMOS DE CONCESSAO

0 Municipio de Araras torna publico para conhecimentos
dos interessados, os Termos de Concessdo celebrados para o ofe-
recimento de bolsas ou beneficios mensais, objetivando atender
criangas na primeira etapa da educagdo basica:

TERMO DE CONCESSAO N° 001/2018 — CONCESSIONARIA:
ZUNTINI & MARTONI LTDA ME — VIGENCIA: até 31 de dezembro
de 2018. VALOR: R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais).

TERMO DE CONCESSAO N° 002/2018 — CONCESSIONARIA:
CRISTIANE FERNANDA BARBOSA SOARES & CIA LTDA ME —
VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2018. VALOR: R$ 530,00
(quinhentos e trinta reais).

TERMO DE CONCESSAO N° 003/2018 — CONCESSIONARIA:
ANA PAULA FONTANA PISINATO ME - VIGENCIA: até 31 de
dezembro de 2018. VALOR: R$ 530,00 (quinhentos e trinta
reais).

TERMO DE CONCESSAO N° 004/2018 — CONCESSIONARIA:
PERES EDUCACAO INFANTIL EIRELLI -ME — VIGENCIA: até 31
de dezembro de 2018. VALOR: R$ 530,00 (quinhentos e trinta
reais).

TERMO DE CONCESSAO N° 005/2018 — CONCESSIONARIA:
ESCOLA INFANTIL DEGRAUS DO SABER LTDA ME — VIGENCIA:
até 31 de dezembro de 2018. VALOR: R$ 530,00 (quinhentos e
trinta reais).

Araras, 19 de janeiro de 2018.

BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Administracao

ATA DOS TRABALHOS DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, referente & Tomada de Precos n°. 011/2017, que
objetiva a contratacao de empresa especializada em instalagoes
elétricas para execucdo dos servicos continuos de manutencao
e revitalizacdo do parque de iluminacao publica do Municipio
de Araras.

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil
e dezoito reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitacdo, com
a presenca dos membros abaixo, para os trabalhos relativos &
licitagdo supra. Protocolaram os envelopes no prazo estipulado
as empresas: 1) CSC CONSTRUTORA SIQUEIRA CARDOSO EIRELI;
2) ELETROWALL SERVICOS LTDA; 3) ENGELUZ ILUMINAGAO E
ELETRICIDADE LTDA; 4) G-ENERGY ENGENHARIA E CONSUL-
TORIA LTDA; 5) GOLD MONTAGEM INSTALAGAO EIRELI — ME;
6) ILUMITECH CONSTRUTORA LTDA; 7) JNR ILUMINAGAO,
CONSTRUGAO CIVIL E COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI EPP; 8)
KELLUZ URBANISMO EIRELI; 9) MAGUETA ENGENHARIA LTDA;
10) R6 ENGENHARIA LTDA — ME; 11) RENASCER CONSTRUCOES
ELETRICAS EIRELI; 12) RM EMPRENDIMENTOS LTDA EPP; 13) RT
ENERGIA E SERVICOS LTDA; 14) SERRANA ENGENHARIA LTDA;
15) STEL SISTEMAS ELETRICOS LTDA; 16) TECNOLUMEN ILUMI-
NAGAO URBANA LTDA . Presentes na sessdo os representantes
legais abaixo assinados. Na sequéncia a Comissdo solicitou
a rubrica dos presentes nos envelopes lacrados e iniciou-se a
abertura do envelope 01 — HABILITACAQ. A Comissao constatou
que a empresa MAGUETA ENGENHARIA LTDA ndo atendeu ao
item 05.04.02.01 — Prova de capacitacdo técnica - Profissional

p atestados de ili técnica, porém, com
quantidade inferior as parcelas de maior relevancia solicitada
no edital); a empresa KELLUZ URBANISMO EIRELI ndo atendeu
ao item 05.04.02.01. (ndo comprovou vinculo do profissional
com o quadro permanente da empresa), estando desta maneira
INABILITADAS. As demais empresas atenderam as especificacoes
do edital, estando, portanto, HABILITADAS.

A empresa TECNOLUMEN ILUMINACAO URBANA LTDA,
neste ato representada pelo Sr. Paulo Cesar Marini Junior,
CPF 167123488-03 e RG 26.887.041-X, fez constar em ata os
seguintes apontamentos acerca das empresas: GOLD MONTA-
GEM INSTALACAO EIRELI — ME e CSC CONSTRUTORA SIQUEIRA
CARDOSO EIRELI (objeto social incompativel com o edital) e
ILUMITECH CONSTRUTORA LTDA (afirma que a empresa esta
vedada 4 participacdo de acordo com o item 3.1 do edital, por
esta ter sido apenada pelo Municipio de Taubaté, processo n°
55129/2015, Tomada de Precos 08/2015, deciséo proferida em
12/12/2017 por aquele Municipio).

A empresa SERRANA ENGENHARIA LTDA, neste ato repre-
sentada pelo Sr. Ubiratan Gilberto de Carvalho Franco, CPF
346.028.168-51 e RG 45.095.177-7, fez constar em ata os
seguintes apontamentos acerca das empresas: ILUMITECH
CONSTRUTORA LTDA, R6 ENGENHARIA LTDA — ME, KELLUZ
URBANISMO EIRELI, RM EMPRENDIMENTOS LTDA EPP, RT
ENERGIA E SERVICOS LTDA, MAGUETA ENGENHARIA LTDA, CSC
CONSTRUTORA SIQUEIRA CARDOSO EIRELI, GOLD MONTAGEM
INSTALACAO EIRELI — ME, TECNOLUMEN ILUMINACAO URBA-
NA LTDA, JNR ILUMINACAO, CONSTRUGAO CIVIL E COMERCIO
DE MATERIAIS EIRELI EPP, STEL SISTEMAS ELETRICOS LTDA,
RENASCER CONSTRUCOES ELETRICAS EIRELI, G-ENERGY ENGE-
NHARIA E CONSULTORIA LTDA (afirma que as empresas deixa-
ram de cumprir o item 05.05.05.01., deixando de apresentar as
notas explicativas juntamente com as demonstracGes contabeis
embasando-se na Lei 6404/76, Conselho Federal de Contabilida-
de ITG 1000, Resolugdo 1255/2009 e 1185/2009).

A Comissao relata também que a empresa Tecnolamp do
Brasil Lampadas e acessorios Ltda ndo participou da Tomada de
Precos devido ao seu representante Sr. Atanael de Oliveira Silva,
RG 38.596.227-7 e CPF 660.362.675-68, nao ter protocolado os
envelopes dentro do prazo e local previsto no Edital, compare-
cendo 0 mesmo na sala de licitagoes apds as 14:00 horas com
os envelopes em maos. O mesmo disse ter retirado o CRC no
Departamento de Compras, mas nao protocolou neste local os
envelopes; o ocorrido foi levado ao conhecimento dos demais
participantes que ndo concordaram com sua participacao devido
a0 ndo cumprimento das clausulas editalicias. O representante
da citada empresa permaneceu na sessdo até seu final para
poder levar copia desta Ata.

A Comissdo publicard o resultado no Diario Oficial do
Estado e concedera o prazo recursal legal. Nada mais a constar,
foram encerrados os trabalhos.

(CSC CONSTRUTORA SIQUEIRA CARDOSO EIRELI

INR ILUMINAGAO, CONSTRUCAO CIVIL E COMERCIO DE
MATERIAIS EIRELI EPP

R6 ENGENHARIA LTDA — ME

RENASCER CONSTRUCOES ELETRICAS EIRELI

RT ENERGIA E SERVICOS LTDA

SERRANA ENGENHARIA LTDA

TECNOLUMEN ILUMINACAO URBANA LTDA

ATANAEL DE OLIVEIRA SILVA
MARCOS ANTONIO FEREZINI MARIA ANGELICA BIGNAMI
Presidente Membro
MICHELE C. LEAO DE LIMA TATIANE CRISTINA CURTOLO
Membro lembro
RODOLFO BIGARELLI TERRABUIO  ISABELA VIEIRA DE ALMEIDA
Membro Membro
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#fe% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA =i - Dias
& CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018 Consultria o Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Aracoiaba da Serra e Leis
Municipais vigentes, realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra. O presente
CONCURSO PUBLICO destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento de outras vagas
que surgirem durante o periodo de validade deste CONCURSO PUBLICO ou ainda para outras vagas que forem
criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018

01.01. Os Cargos publicos serao providos na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Aracoiaba da Serra, Lei n.2 245, de 17 de abril de 2015 e demais Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do CONCURSO PUBLICO sera a SHDias Consultoria
e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada
cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, por igual periodo.

01.04. Todas as divulga¢des serdao disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br
em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade
dos candidatos o acompanhamento de todas as divulgagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL VALOR DA INSCRICAO: RS 8,75

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
101 |Auxiliar de Servicos 01 - Ensino Fundamental Incompleto RS 981,23 40 hora.s
Semanais

. . 40 horas

102 |Coletor de Lixo 04 - Ensino Fundamental Incompleto R$ 981,23 .
Semanais

103 |Operario Bracal 04 - Ensino Fundamental Incompleto RS 981,23 40 hora.s
Semanais
104 |Pedreiro 02 - Ensino Fundamental Completo RS 1.053,31 40 hora.s
Semanais
ENSINO MEDIO / TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 12,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
401 |Mecanico | 01 _ I,Ens!no Med.lo'e C“fso RS 1.475,14 40 hora§
Técnico/Profissionalizante. Semanais

- Ensino Médio completo com Curso 30 horas

402 |Técnico em Gesso 01 Técnico em Gesso e registro no Conselho RS 1.475,14 .
Semanais

de Classe.

- Ensino Médio completo com Curso 24 horas

403 |Técnico em Raio-X 01 Técnico em Raio-X e registro no Conselho RS 1.475,14 .
Semanais

de Classe.

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico 40 horas

404 |Topdgrafo 01 especifico com registro no Conselho de RS 1.475,14 .
Classe. Semanais
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ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRIGAO: RS 15,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada

- Ensino Normal Superior ou Pedagogia e

curso de qualificagdo basica para formagao

de Agente Desenvolvimento Infantil 30 horas
501 |Agente de Desenvolvimento Infantil 01 oferecido pela Prefeitura municipal como RS 1.396,24 Semanais

ultima etapa prevista do concurso publico

com a exigéncia minima de 50% (cinquenta

por cento) dos pontos na avaliagdo final.

- Graduagdo em Direito ou Ciéncias Juridicas

e inscricdo na OAB pelo periodo minimo de

03 anos. Experiéncia em atividades juridicas

pelo periodo de 03 anos, nos termos do 20 horas
502 |Advogado 02 inciso I, do artigo 59 da Resolugdo 75/2009 RS 2.159,78 .

. . Semanais

do Conselho Nacional de Justiga, a ser

comprovada por ocasido na posse do

candidato nos termos da Lei Complementar

Municipal n2 272/2017.
503 |Dentista 01 - Graduagao e.m Odontologia e in.scrigéo no RS 2.159,78 20 hora§

Conselho Regional de Odontologia. Semanais
504 |Enfermeiro Plantonista 01 - Graduagdo em Enfermagem e inscri¢gdo no RS 208,4~1 por “:/'lg;r?n:olg:

Conselho de Classe. plantdo " A

plantdes/més

505 |Engenheiro (civil) 01 - Graduagdo em Engenharia e inscricdo no RS 2.159,78 20 hora§

Conselho de Classe. Semanais

ENSINO SUPERIOR -MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: R$ 15,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
- Graduagdao em Medicina com especializagao 20 horas
701 |Médico Cardiologista 01 na area e registro no Conselho Regional de| R$ 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
702 | Médico Clinico Geral 02 - Graduagao. em Med|C|.n:.:1 e registro no RS 4.300,00 20 hora.s
Conselho Regional de Medicina. Semanais
- Graduagdo em Medicina com especializagao 20 horas
703 |Médico Dermatologista 01 na area e registro no Conselho Regional de| R$ 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
- Graduag¢dao em Medicina com especializa¢ao 20 horas
704 | Médico Endocrinologista 01 na drea e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
- Graduagdo em Medicina com especializagao 20 horas
705 |Médico Geriatra 01 na area e registro no Conselho Regional de| R$ 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
- Graduagdao em Medicina com especializagao 20 horas
706 |Médico Ginecologista 02 na drea e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
- Graduagdo em Medicina com especializagao 20 horas
707 |Médico Neurologista 01 na drea e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
- Graduagdo em Medicina com especializagao 50 horas
708 |Médico Ortopedista 01 na area e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 .
.. Semanais

Medicina.
- Graduagdo em Medicina com especializacdao 20 horas
709 |Médico Pediatra 02 na area e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 )
Medicina Semanais
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- Graduagdo em Medicina com especializagao 50 horas
710 |Médico Psiquiatra 01 na area e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 .
L. Semanais
Medicina.
- Graduagdo em Medicina com especializagao 20 horas
711 |Médico do Trabalho 01 na drea e registro no Conselho Regional de| RS 4.300,00 .
L Semanais
Medicina.
Beneficios

a) Cartdo Vale Alimentacdo no valor de RS 420,00; e
b) Vale transporte (transporte coletivo).

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo, estao nos Anexos deste Edital.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste CONCURSO PUBLICO e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a Nomeacdo no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacdo o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢ado com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3do Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatério, a ser
realizado pela Administracdao Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

[) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacado e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da Nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serao convocados por ato explicito da Administragao da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeacdo em novo
Cargo publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente CONCURSO PUBLICO.
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03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: Das 08:00h de 22 de Janeiro até as 23:59h de 20 de fevereiro de 2018.
Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018 e preencher corretamente
Pagamento da Inscrigdo: | todos os dados solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final
deverd clicar em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE
VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente CONCURSO PUBLICO;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscrigao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do CONCURSO PUBLICO, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢do de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricao). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao CONCURSO PUBLICO, n3o caberdo indagacdes
posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no
site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas
existentes.

03.05. N3o serd concedida isen¢ao do valor da inscricao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal de auto-
atendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com hovo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacao da inscricao poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este CONCURSO PUBLICO fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscrigao podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este CONCURSO PUBLICO fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacio de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢gao implicara na nao efetivagdo da inscrigao.
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03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissio de CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicac¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
gue impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3do serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢gées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscrigdo.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensac¢ao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢dao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada ap6és a quitacao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolu¢do da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementac¢ao
do valor.

03.20. As informacgbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeacdo do candidato este serd exonerado.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢ao na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Cargo ou cancelamento do
mesmo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.23. Apods efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.
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03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. N3o haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra pela
devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste CONCURSO PUBLICO, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢gao no Formuldrio de Inscrigao e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

03.27.06. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de fécil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formulario de inscricdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverao ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando as condi¢es especiais de que necessita. A Comissao
de CONCURSO PUBLICO, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido
solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitagao das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra,
de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao

formuldrio de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apés a homologacdo do CONCURSO PUBLICO.
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03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicoes do item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Aracoiaba da Serra.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Reda¢do dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.27.12. N3o serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em Anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo
concorrerdo 3 reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do CONCURSO PUBLICO nas mesmas
condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdao, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacio no CONCURSO PUBLICO.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocagdao para a Prova Escrita, sera divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.
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03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do CONCURSO PUBLICO serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apdés a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptac¢ao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a exame com o Médico do Trabalho, que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdao, o
candidato sd voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos de Auxiliar de Servicos, Coletor de Lixo, Operario Bracal, Pedreiro, Mecanico |, o
presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e

Il. Prova Pratica.

04.02. Para o Cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, Advogado, Dentista, Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,

04.03. Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
Il. Avaliacdo de Titulos (atencdo quanto ao prazo e instrug¢Ges para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico).

04.04. Para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Escrita.

II. Avaliacdo de Titulos (atencdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico).

04.04.01. Apds a Homologacao do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados na
medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra para preenchimento das vagas
disponiveis conforme este edital para participacdo nas seguintes fases do processo de nomeacao:

[ll. Curso de qualificacdo basica, de carater Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra).

04.05. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 25 de Marco de 2018 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
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(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagao
das Provas serd divulgado nos sites www.shdias.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br, a partir de dia

16/03/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteragdo devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Escrita referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com
outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em Anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas no
Anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra n3o se
responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova
ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e nao
recomendara a utilizagcdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. Para o Cargo de Advogado, o tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 4 (quatro) horas.
05.01.17. Para os demais cargos, o tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.
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05.01.18. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.19. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.20. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e permanecer sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.21. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.22. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.23. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢Oes aqui descritas sera caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.24. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacgdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.25. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e nimero de inscricdao no Concurso Publico.

05.01.26. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacgao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.29. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato deverad devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.31. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Odptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
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alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.32. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado das respostas ou &
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.33. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.34. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.35. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar o
fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientagdo do fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.36. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos nao poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.37. Durante a realizacdo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.38. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realiza¢do da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgdo de prova durante a amamentacao. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serao divulgados no

site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 09. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nhumero de questdes validas da prova escrita de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,

guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo
anteriormente descritos o candidato que nado lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, Advogado,
Dentista, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Neurologista,
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico do Trabalho que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou
Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacdo de Titulos no item 07.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até
no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscri¢es, para a SHDias Consultoria e Assessoria no
enderego, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos
serdo pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacao por parte da Banca
Examinadora do CONCURSO PUBLICO. N3o serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticac3o.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢do realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser

acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGCOIABA DA SERRA
AVALIAGAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018
Nome:
N2 de Inscricdo:
Cargo:

06.01.06. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
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06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este CONCURSO PUBLICO, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divorcio, etc.), deverd anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.
06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pés Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na darea/disciplina_que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 5 (cinco) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pés Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na darea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 3 (trés) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pés Graduacao ‘Lato Sensu’ com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 2 (dois) pontos
- Certificado de Conclusdo de Curso. Maximo 1 titulo

06.02.04. Quando houver Cargos cuja Curso de Especializa¢gdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja exigida
como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificacdo do drgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. Quando houver avaliagdo de Certificados de Pés Graduagao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

06.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertagdao ou Defesa da Tese.

06.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, nao sera permitida a complementacao de
documentos apéds o periodo estabelecido.

06.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.12. A pontuagao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigao cumulativa de pontos de
gualquer natureza.

06.02.13. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscri¢io, NAO sendo
devolvidos para o candidato apés a homologa¢do do CONCURSO PUBLICO.

06.02.15. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
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Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo
terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
presente CONCURSO PUBLICO.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita do Cargo de Auxiliar de Servicos, Coletor de Lixo, Operario
Bracal, Pedreiro, Mecanico |, serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em
relacdo ao desempenho das fungbes, de acordo com as atribui¢cdes do Cargo, conforme previsto no anexo deste
edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados
101 |Auxiliar de Servigos 30
102 |Coletor de Lixo 30
103 |Operario Bragal 30
104 |Pedreiro 15
401 |Mecanico | 10

07.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificagdao decrescente da pontuag¢ao obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocagdo, os mesmo serdao convocados. Os demais candidatos ndao convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

07.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario serd divulgado nos
sites www.shdias.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br em data a ser informada.

07.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

07.01.06. O candidato NAO receberd convoca¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

07.01.08. A divulgacdao do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricao, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na
Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdao suas pontuag¢des na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet
no site www.shdias.com.br.

07.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Prdtica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificacdo com foto original;

- CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro

da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH; e

- O comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario devidamente quitado).

07.01.10. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo

de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou

acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos

(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
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TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinacgOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminag¢do do
candidato deste Concurso Publico.

07.02. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

07.02.01. A Prova Prdtica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serdao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

07.02.01.01. N3o havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realiza¢ao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejard a desclassificacdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessao de avaliacdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcacao da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (caimbras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacao da Prova Prética na data agendada.

07.02.04. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcacdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos estara
automaticamente desclassificado.

07.03.02. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- N3o se apresentarem para a realizacdo da Prova Prética;
- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO recebera convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricado.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente
para a realizacdao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br.

08.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra nao se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

08.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;
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b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de ldentificacdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os Cargos de Auxiliar de Servicos, Coletor de Lixo, Operario Bracal, Pedreiro, Mecanico |, o
presente CONCURSO PUBLICO terd a Pontuagdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistira na
soma das pontuag¢des obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.02. Para o Cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, Advogado, Dentista, Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico do Trabalho, o presente CONCURSO PUBLICO tera a Pontuacdo Final equivalente a 105
(cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na
Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

09.03. Para os demais Cargos, presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente CONCURSO PUBLICO serio divulgadas por

Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, nao sendo divulgada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através dos sites www.shdias.com.br e www.aracoiaba.sp.gov.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo divulgadas as pontuacGes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser divulgado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como ndo
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificacdo Final.

11.03. Para ainterposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
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enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

11.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse CONCURSO PUBLICO, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA

12.01. Apds a homologac¢ao do Concurso Publico, os candidatos aprovados na Prova Escrita do Cargo de Agente
de Desenvolvimento Infantil serdo submetidos ao Curso de Qualificagdo Basica a ser realizado em carater
ELIMININATORIO, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

12.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem
de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cad. Cargos Quantidade de Candidatos a serem convocados

501 |Agente de Desenvolvimento Infantil 100

12.03. Os candidatos serao convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacao obtida na Prova
Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o Curso de Qualificagdo Basica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

12.04. Tal convocagao sera publicada Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Aragoiaba da Serra
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(www.aracoiaba.sp.gov.br), obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

12.05. Serd considerado aprovado no Curso de Qualificagdo Basica o candidato que obter 50% de
aproveitamento na Avaliagao final.

13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

13.01. A convocagao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndao gerando ao
candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente
CONCURSO PUBLICO somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administracdao Publica Direta.

13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Aracgoiaba da Serra em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocagdo para Nomeagao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra.

13.04. A escolha por procuracao sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma
reconhecida, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficardo retidos.

13.05. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuicoes e requisitos do Cargo.

13.06. Apés a homologacdo do referido CONCURSO PUBLICO todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da
Serra através de seus canais de comunicacao.

13.07. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, o candidato aprovado e
classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser
considerado apto neste, para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser Nomeado.

13.08. O candidato que recusar a Nomeacgdo ou depois de Nomeado, deixar de comparecer ao servico publico
e de iniciar suas fungGes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

13.09. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do CONCURSO PUBLICO.

13.10. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

13.11. E facultado a Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.01. Este edital serda publicado na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Aracoiaba da Serra
(www.aracoiaba.sp.gov.br) e estard disponivel no site www.shdias.com.br e em carater informativo serd
publicado um Extrato no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
14.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente CONCURSO PUBLICO.

14.03. N3o serdo fornecidas informacGes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.
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14.04. Todos os atos administrativos do CONCURSO PUBLICO (Editais do CONCURSO PUBLICO, Convocacdes
para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacao) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente CONCURSO
PUBLICO.

14.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aragoiaba
da Serra quanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja a Imprensa Oficial Eletrénica do
Municipio de Aragoiaba da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br) e o site www.shdias.com.br.

14.06. A Comissdo de CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do CONCURSO PUBLICO.

14.07. Em todas as fases do CONCURSO PUBLICO, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacio das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocac3o. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Aragoiaba da Serra n3o disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos,
carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de
trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA DA SERRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste CONCURSO PUBLICO.

14.10. A homologacdo do presente CONCURSO PUBLICO é de responsabilidade do Prefeito Municipal de
Aracoiaba da Serra.

14.11. O Termo de Homologacdo sera publicado na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Aragoiaba da
Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br) e disponibilizado em carater informativo no site www.shdias.com.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante a Prefeitura Municipal de
Aragoiaba da Serra.

14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo
do referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de
Aragoiaba da Serra (www.aracoiaba.sp.gov.br).

14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.15. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio de CONCURSO PUBLICO da
Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Aracoiaba da Serra, 22 de Janeiro de 2018.

DIRLEI SALAS ORTEGA
Prefeito Municipal de Aracoiaba da Serra
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#2y  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA SH 5T
& CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018 onsltora  Assessoia

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS

Realizar a limpeza completa e organizar salas , escritdrios, e outros ambientes da Administracdo Publica
inclusive hospitalares, incluindo limpeza de portas, janelas, pisos, paredes, teto, luminarias, méveis, etc;
Realizar a limpeza completa e organizar a copa, cozinha, refeitdrio ou drea de descanso; Realizar a limpeza
completa e organizar banheiros, vestidrios e lavatorios; Manter controle do estoque de materiais de limpeza;
Realizar a limpeza de ambiente externos como garagem e patios; Retirar o lixo de salas, consultérios, banheiros,
cozinhas e areas de convivéncia; Repor materiais de limpeza, copos e papel ;Manter a organizacdo dos
ambientes; realizar outras tarefas correlatas.

COLETOR DE LIXO

a) Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas, coletam residuos
domiciliares, comerciais, industriais e de servicos de saude; b) executa servico de coleta de residuos
domiciliares, comerciais industriais e de servigcos de saude; c) Executar coleta por meio de caminhao de lixo; d)
Verificar material de trabalho; e) Percorrer roteiros de coleta de lixo; f) Colocar sacos de lixo no veiculo de
coleta; g) Despejar contéiner no veiculo de coleta; h) Descarregar lixo no aterro sanitario ou lixao; i) informar a
populacdo sobre as formas de acondicionamento de residuos; j) Zelar pela conservacdao e manutencdo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; |) Executam outras atividades correlatas.

OPERARIO BRAGAL

a) Realizar a limpeza e a conservacao das instalacGes e equipamentos dos préprios municipais e em prédios
publicos proprios, locados e conveniados da administracdo em geral; b) carregar e descarregar mdveis e
equipamentos em veiculos; c) executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos
e habilidades elementares; d) executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocado de entulhos; e)
limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais, f) efetuar demolicdo de construcdo irregulares e
remover material e sobras de construcdes jogados em vias publicas; g) auxiliar na construcdo de andaimes,
palangues e outras; h) executar tarefas bracais como: abrir vaias, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras,
limpar ralos, auxiliar na pintura da sinalizacdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais
e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de
conservacao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares; |) executar
outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PEDREIRO

Executa servigos de manutengao e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final
exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificaces, para orientar-se
na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucao do trabalho; Constroem bases de concreto ou
de outro material, baseando-se nas especificacdes, de forma a possibilitar a Instalacdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de
instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico;
Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos é reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.
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ENSINO MEDIO/TECNICO

MECANICO |

Realizar a manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissao, diferencial e outras partes quando necessario e reparar danos; fazer a limpeza das pecas
com substancia detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparacdo, substituicdo e ajustes necessdrias, total ou
parcialmente, no sistema de freios, de ignicdo, alimentacao de combustiveis, lubrificacdo, transmissao, direcao,
suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM GESSO

Executar a aplicacdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical;
preparar e executar tragcdes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugao manual, confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os
procedimentos ortopédicos. Organizar a sala e providenciar a reposicao de materiais; cuidar dos equipamentos
necessarios para realizacdo dos procedimentos, remover pacientes com imobilizacdo ortopédica, exercer as
atividades da drea de acordo com a conveniéncia do servico, participar de reunides e de cursos de treinamento
e desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas
pela chefia imediata da drea de atuacdo e demais atribuicdes descritas na Lei Complementar n° 182 de 26 de
Dezembro de 2011.

TECNICO EM RAIO-X

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos servicos realizados, sob
supervisao; zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela conservag¢ao e uso correto dos equipamentos e
comunicar defeitos a Area de Manutencio; conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitagdo,
conferir, em estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes
dos exames realizados, quando necessario. Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar
pacientes para exames radioldgicos, preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
gue, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TOPOGRAFO

Descrigao Sumadria: Efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas
e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessdrios aos trabalhos de construcao,
de exploragdo e de elaboracdo de mapas

Descricao detalhada: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas de superficie terrestre; Analisar
mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacoes, estudando-os e calculando as medicdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos da drea em questdo; Fazer os calculos topograficos
necessarios; Emitir certiddes de localizacdo e confrontacdes de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultado o cadastro da Prefeitura; Registras os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores
lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; Calcular os valores para cobranca de obras de
melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de
beneficiarios, bem como informar esses valores a unidade financeira da prefeitura para elaborac¢do das guias
de pagamentos; Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando cdlculas baseados nos elementos colhidos, para complementar as informacdes registradas;
Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatdrios técnicos; Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto
ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o
balizamento, a colocacdo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacao e demais elementos,
para a correta execucdo dos trabalhos; Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para conserva-
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los nos padrdes requeridos; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Outras fungdes afins e correlatas
ao exercicio das atribui¢cdes do cargo que |he forem solicitadas.

ENSINO SUPERIOR

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar de criangas de 0 a 5 anos de idade regulamente matriculadas na educacgao infantil, zelando pela sua
educag¢do; Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programacao dos grupos de criangas em fung¢ao
das idades; auxiliar as criancas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando processo de
comunicagdo; propor jogos e brincadeiras coerentes com faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginacdo das mesmas; oferecer protecdo e conforto as criancas que estiverem sob sua responsabilidade;
propiciar as criancas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacdo, acompanhando estado de saude das
mesmas, fornecendo subsidios aos familiares; trocar as fraldas das criangas com procedimentos que permitam
a elas perceberem a diferenca entre a sensacdo de estar seca e molhada; respeitar os horarios de sono e
repouso das criancas, auxiliando-as através de sensacOes acalentadas, conversas, leituras de histéria, etc ;
Cuidar do ambiente, da arrumacdo das salas dos brinquedos, etc ; Participar de treinamentos, cursos de
capacitacdo, quando convocado; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais utilizados no desenvolvimento
da educacdo e das criancas; Ministrar medicacdo nas doses e horarios previstos, somente e em conformidade
com a prescricdo médica; supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal ;Orientar as criancas
guanto aos habitos alimentares; colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagogias
previamente estabelecidas; Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e
na execucdo de programas; contribuir pra criacdo e desenvolvimento de condi¢cdes que propiciem a construcao
do conhecimento da crianca, observando o comportamento das mesmas; estabelecer com a crianga, regras de
convivéncia, responsabilidade e assiduidade; Informar no grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas
na unidade de ensino; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educagao; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e executar outras atividades correlatas

ADVOGADO

I. Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos
e decisbes da Administracdo; Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao:

a) Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de a¢Oes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; b) O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; c) Ajuizamento e acompanhamento
de execucdes fiscais de interesse do ente municipal; e d) Em dmbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6érgdos competentes. lll. Acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacoes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; V. Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
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eficiéncia; VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; VII. Elaborar
modelos de contratos administrativos; VIII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc; IX. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

DENTISTA

Descrigdo Sumaria: Diagnosticar e avaliar doentes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar
tratamento odontolégico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranca.

Descrigao detalhada:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. 2. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. 3. Analisar e Interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. 4. Orientar sobre
saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cdrie dental e doencas periodontais. 5. Orientar e executar
atividades de urgéncias odontolégicas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 7 Elaborar relatarias e laudos técnicos
em sua darea de especialidade. 8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 10.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informatica. 11.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e
prescrever acdes de enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar a¢bes e definir
estratégias para a promocdo, protecao e recupera¢do da saude dos usudrios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as a¢des de saude
desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infec¢Oes; Assegurar e participar
da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Promover a
Vigilancia a Saude supervisionando a convocagdo de usudrios com agravos e realizar a¢gdes educativas; Planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Participar de equipe multiprofissional na definicdo das acdes
de saude, na elaboracdo de diagndsticos, projetos e programas de saude; Elaborar e padronizar o manual de
normas e procedimentos no atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como,
propor alteracOes; Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritdrias de atendimento aos usudrios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias, registrar
observacdes e elaborar relatérios das atividades e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e
equipamentos; Auxiliar na conservacao de aparelhos e equipamentos e. quando necessario, solicitar consertos;
Realizar supervisdo, treinamentos e avaliacdes do pessoal de enfermagem; Participar da elaboracdo de
programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das acdes de assisténcia ao
trabalhador; Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por meio de
intervencdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
técnica na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos usuarios doentes e sadios; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Atuar em
todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a atengdo basica até a hospitalar.

ENGENHEIRO

Descrigdo Sumaria: Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos
municipais.

Descricdo Detalhada: - Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; - Estudar projetos,
dando respectivo parecer; Estudar projetos de edificacdo residenciais, comerciais ou industriais para respectiva

aprovacdo— Realizar medi¢des de obras publicas; Dirigir e/ou fiscalizar a construcdo de edificios e das obras
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complementares; - Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de
captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo e de saneamento urbano e rural; - Projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; - Realizar pericias
e fazer arbitramento; - Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanica,
eletromecanica, de usinas e as respectivas redes de distribuicdo; - Examinar projetos e proceder vistorias de
construgao; - Exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais; - Examinar e
fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade; - Possuir conhecimento da legislacdo aplicdvel; - E demais
atribuicdes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. - Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de protec¢do individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; - Executar outras tarefas afins.

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descrigao Sumadria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada: Realizar exames subsididrios em cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizar exames
de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de hipertensdo pulmonar; Realizar exames de
aterosclerose; Realizar exames de doenca arterial corondria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de
miocardiopatias e doencas do pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na preveng¢ao em
cardiologia: (primaria e secundaria); Organizar os servicos de salde de acordo com as atribuicdes do cargo
publico; Organizar estatisticas de saude de sua drea de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitdria e
epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar a qualificacdo, a
capacitacdo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; Zelar pela conservagado de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Descricao Detalhada: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar
a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientacdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a
admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de dbito, para atender as determinacdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando
a implantacao e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagao de conjunto com equipe da unidade de saude,
acoes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservacdo de boas condicdes
de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes,
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melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Clinicar e medicar pacientes; Solicitar realizagdo de exames, analisar e interpretar os
resultados; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares e as prescricdes de medicamentos; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificacdo compulsoria;

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Diagnosticar e tratar as doencgas funcionais e metabdlicas; Fazer diagndsticos e
tratamento dos disturbios da neuro-hipotise da tireoide, da hipdtese, do ovério, dos testiculos e das
suprarrenais; Diagnosticar e tratar diabetes mellitus; Fazer prevengdo dos disturbios glandulares dos recém-
nascidos (teste do pezinho); Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio

MEDICO GERIATRA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigdao Detalhada: Prestar assisténcia integral ao paciente efetuando exames médicos; Emitir diagndsticos
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente;
OrientacOes de tratamento e acompanhamento de pacientes bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condi¢cbes de saude a populacdo e na participacdo e realizacdo de
atividades educativas para a qualificacdo do atendimento

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria; Realizar
procedimentos para o diagndstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirdrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Atuar nas Unidades
Basicas de Saude acompanhar e participar dos Programas de Saude existentes no municipio com relacdo a saude
da mulher, atender as gestantes, efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local
de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude;
Cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de
Saude; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada: Diagnosticar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso, realizando exames clinico
e subsididrio, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar pung¢des ou infiltragdes no canal raquiano,
ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressao
dos mesmos; Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a funcdo neuroldgica; Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia
clinica, comparando-os com os dados normais para complementar diagndsticos; Realizar exames radiograficos,
injetando substancias radiopacas em veias artérias e outros drgaos, para localizar o processo patoldgico; Fazer
exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso
periférico; Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Diagnosticar e tratar de afec¢Oes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente;
Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspec¢do, palpacdo, observa¢dao da marcha ou
capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou
executar a colocac¢ao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso
e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; Orientar ou
executar a colocacdo de tracdo transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugdo dssea ou corregao Osteoarticular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos
empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do
0sso, colocar pinos, placas, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade dssea; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
recuperacao; Zelar pela conservacdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descricao Detalhada: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; Atender
urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacao de consultas de ambulatério; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar
de programas de saude, visando o controle, prevencao e recuperacao de doencas e a promogao de saude;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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MEDICO PSIQUIATRA

Descrigao Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada: Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria; Examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se
necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando
as observacgdes relacdo médico-paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar
observacao psiquidtrica: anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;
Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do alcool e de
outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: disturbios delirantes. Distlirbios do humor.
disturbios de ansiedade: ansiedade generalizada, disturbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo,
compulsivo e disturbios de stress pds-traumaticos. Distlrbios conversivos, dissociativos e somatoformes.
Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; Indicar ou encaminhar pacientes para
tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacgao. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperac¢do do paciente; Acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio

MEDICO DO TRABALHO

Descrigao Sumadria: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Descricao Detalhada: Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacgdo compulséria; Aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes e equipe, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do trabalhador; Executar exames pré-admissionais
dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando exames clinicos, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacao, readaptacdo a tarefa; Realizar exames
periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de
readaptacdo funcional; Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condi¢Ges de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Atuar visando essencialmente a promocdo da saude fisica e
mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informacOes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude e do planejamento,
implementacdo e avaliacdo de programas de saude, incluindo a orientacdo para o programa de vacinacdo;
Planejar e participar de campanhas de higiene e sadde no trabalho, colaborando com a area de seguranca do
trabalho; Colaborar no treinamento e orientacdo a funcionarios e na prevenc¢do da saude; Participar de estudos
laboratoriais, pericias e anadlises processuais, emitindo pareceres técnicos; Esclarecer e conscientizar os
funciondrios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencdao; Manter
permanentemente o relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observacdes, além de apoia-la,
treind-la e atendé-la; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Desenvolver suas atividades,
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aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservac¢do, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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#2y  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA SH 5T
& CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018 onsltora  Assessoia

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
n3o serdo objetos de avaliagdo das provas neste CONCURSO PUBLICO.

A Comissio de CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Aragoiaba da Serra ndo aprova a
comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente CONCURSO PUBLICO e n3o se responsabiliza pelo
conteldo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou
recomendada a utiliza¢do de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS
COLETOR DE LIXO
OPERARIO BRACAL

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série/ 52 ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Ortografia;
Divisdo Silabica; Ordem Alfabética; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre
palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos; Nocdes de
tempos verbais: presente, passado e futuro; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des verbais; sindbnimos,
homoénimos e anténimos; Comparac¢des; Criacdao de palavras; Uso do travessdao; Rela¢des entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Provérbios; Onomatopeias; Palavras e ilustracdes.
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série/ 52 ano do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em
escrita por extenso; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Numeracdo decimal; Numeros inteiros; Numeros
Naturais; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisao e Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagdo; maximo divisor comum;
minimo divisor comum; nimeros fracionarios; operagdes fundamentais com ndimeros fracionarios; problemas
com numeros fracionarios; introducao a geometria; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operacgdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PEDREIRO
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinénimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oragao; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criagao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerag¢ao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisao e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciagao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 19 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracado; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NocOes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO / TECNICO

MECANICO |

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO |

Noc¢Oes de Mecanica: Mecanica Automotiva e Industrial (motor diesel, transmissdes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacdo, instrumentos
de medicdo e conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombas hidrdulicas, atuadores, valvulas em geral,
acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretacdo, manutencdo e reparos de
comandos hidraulicos). Pneumadtica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de
conservagdo, simbologias e leitura, e interpretacdao, manutencao e reparos em comandos pneumaticos).
Tecnologia Mecanica. Nogdes de desenho técnico. Usinagem. Lubrificagdo Industrial. Manutengdo de
Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos de Manuteng¢ao: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

TECNICO EM GESSO
TECNICO EM RAIO-X

TOPOGRAFO
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Logico 05
Conhecimentos especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacBes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Niumeros Naturais;
Numeracao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdao das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 12 grau; fun¢do constante; Razdo e Proporcao;
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Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢ées fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Noc¢des de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Fungao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM GESSO

Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna
vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). No¢Oes gerais sobre: técnicas bdsicas de enfermagem, esterilizagdo e primeiros socorros.
Conhecimentos basicos do instrumental especifico. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxacGes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites.
Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacdao, edema, hematoma,
equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redugao
incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizacao e confec¢ao de aparelho
gessado (gessos circulares). Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Tra¢les cutaneas
ou esqueléticas. Denomina¢des conforme regidao ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pods-
imobilizacdes. ComplicacGes das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes. Normas de bio-seguranca.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Técnico em Gesso. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RAIO-X

Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisioldgica de drgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano,
0ssos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatdrio e respiratério e sistema glandular. Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica
Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomodgrafos:
tomodgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seriégrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacGes.
Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletrénica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores
e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessdrios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicacGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiacdes secunddrias, meios de protecdo das
radiagOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TOPOGRAFO
Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniométrica - determinacdo
magnética e cartas isogonicas-medicdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos -
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calculos de area - dados omitidos. NogGes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos,
nog¢dOes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou
azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de
angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento
angular, nog¢des de cadastro: amarracdes quanto as medidas, quanto aos dngulos e quanto aos angulos e
medidas (irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais
de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisdao de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos:
geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel -
método de obtencdo: irradiagdo taqueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria - métodos de
levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Cdlculo de dareas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢des em: operagao em topografia, geodésia e batimetria, calculos,
pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdao de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e
articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e
orbitais. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagdes com graus
e grados). No¢Ges de geometria analitica, trigonometria e no¢Ges de escala. FOTOGRAMETRIA: noc¢bes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento
remoto a sua area de atuacdo. Todo conteldo programatico do Curso de Técnico em Agrimensura. (Curriculo
Basico).

| ENSINO SUPERIOR

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

DENTISTA
ENFERMEIRO PLANTONISTA
ENGENHEIRO
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Orag¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oragao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdao; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a Higiene e cuidados com a criancga;
Conhecimento da organizacdao de creches de escolas de Educacdo Infantil; Organizacdo e conservacdao dos
maternais; Recrea¢do com as criangas. Nog¢dOes basicas de: Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente;
Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscalizacdo de entrada e saida de criancas;
Atendimento as ordens de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos; Fiscalizagdo da manutenc¢do dos
aspectos fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da frequéncia dos alunos;
Auxilio e orientagdo quanto a alimentagao; Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas; Executar as
atividades previstas no planejamento escolar; Desenvolver programas civicos e festivos especiais para a creche.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticao decidua caracteristicas; Analise
da denticdao mista, caracteristicas, seqliéncia de erupgao. Radiologia em Odontopediatria: Prote¢do contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fluor, escovagao. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicacdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Cdarie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencao da cdrie. Outros métodos de prevencdo da AIDS e de doencgas virais de transmissdao ocupacional na
pratica odontoldégica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentdria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da cdrie, métodos de prevencado. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solucdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢cdes anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagio Compulséria,
Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Graduagdo em
Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO PLANTONISTA

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacoes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdo pods-anestésica, didlise peritonial;, Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicOes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢cdo do Ministério da
Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definicdo, historico,
objetivos, doencas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doencas infecciosas e
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parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Crdnicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgbes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doeng¢as mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitdria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organiza¢do social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educacdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servicos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO

Materiais de Construcao Civil - Tipos, Propriedades, AplicacGes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica,
Vinculos, Cargas, Reac0es, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacgdes, Flambagem. Mecanica
dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos.
Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica,
Hidrodinamica, Vazao, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico,
Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. No¢des de Impacto Ambientar e Gestdao Ambiental. Instala¢des
Hidrosanitarias - Projeto, Execucdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundag&es - Blocos,
Sapatas, Tubuldes, Estacas. Estabilidade. Edificacdes. Planejamento de Construgdes - Documentacao, Projetos,
Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programacio de
obras. Engenharia de custos, orcgamento e composi¢ao de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; prote¢ao e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escava¢des, Escoramentos.
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices
fisicos. Caracterizacdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacdo
dos solos; percolacdo nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das funcbes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Tensdes principais. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secdo;
esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama
de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas);
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deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos
sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto.
Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag¢do. Dimensionamento de se¢bes retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a
tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdao em concreto armado. Estruturas de ago.
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.)
Controle de execugdao de obras e servicos. Documenta¢do da obra: didrios e documentos de legalizagao.
Hidraulica aplicada e hidrologia. No¢Ges de barragens e acudes. Lei Nacional de Saneamento Lei n@
11.445/2007. Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodindmica, Sistemas de
tratamento fisico-quimico e biolégico de d4guas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos,
Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle de Poluicao
Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas
e etc.). Eletricidade. Cdlculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: métodos e aplicagao. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacao,
etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, drgdo intervenientes. Noc¢bes de
cartografia. Nocoes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservacado de solo e dgua. Técnicas de
recuperacao de areas degradadas. Climatologia. No¢des de limnologia. Qualidade de dguas. Saneamento
basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Oes de andlise social e econdmica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. NocGes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo
de energia elétrica. No¢Oes de obras, sistemas e estruturas de transmissdao de energia. Nocdes de obras de
normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). Todo Conteldo Programatico do Curso de Graduacdo
em Engenharia (Curriculo Basico).

ADVOGADO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicdo
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
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Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢do do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos érgaos e fungdes da Administragao
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundacdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragdo
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execug¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdao de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagOes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupac¢do tempordria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriacdao por zona. Direito de extensado.
Retrocessdo. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdao do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacao
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administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improéprio. Prescricao
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas originarias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢Oes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificagao e extin¢do. - Ordem constitucional econémica: Principios gerais
da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. - Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definigdo. - Sujeitos
econdmicos. - A intervenc¢ao do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervengdo. Intervenc¢do no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracao da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria
principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacao de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao de divida ativa. Infra¢des
e sangoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de segurancga,
acao anulatdria de débito fiscal, acao de repeticao de indébito tributario, acdo de consigna¢cdao em pagamento,
acao declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: nog¢Ges gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicOes gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucao das obrigacdes. Dos contratos: disposicOes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelagGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
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e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteraces posteriores. Decreto-Lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteracGes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - Acdo: conceito e
natureza juridica. CondicGes da a¢ao. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdao de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdao de terceiros:
Oposi¢do, nomeacgao a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. - Formagao,
suspensao e extingcdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulagao
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos
atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excec¢do, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢ao. Recursos. Incidente de uniformizacao de jurisprudéncia. -
Reclamagao e correicdo. - Agdo rescisoria. - Agao Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execugao. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - Acdo discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatédria. - Acao de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acado cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. Crime e Contravencdo. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
docrime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Responsabilidade penal.
Co-autoria. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenacdo e da
reabilitacdo. Pena de multa criminal (art. 51 do CP). A¢dao Penal publica e privada. Extin¢cdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Penas principais e acessorias. Medidas de segurancga. Aplicagdo. Efeitos da condenacao.
Contrabando e descaminho. Crimes contra a ordem tributdria e econémica. Crimes contra a Administracao
Publica. Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666, de 21.06.93 e posteriores alteragdes). Crimes contra o
patrimbnio, apropriacdao indébita e estelionato. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade.
Crime de Imprensa. Crime contra as Financas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00). Lei n.2 8429, de 02 de junho
de 1992.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituac3o e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c)
Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevenc¢ao; precaucao; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacdo internacional; Fungao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Minerac¢do; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Soélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manutencdo de animais selvagens exéticos;
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Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotoxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos agrotoxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protec¢ao a flora:
Area de preservagdo permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentdvel, Criacdo, Implantacgao,
Gestdo das Unidades de Conservacgao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagao — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convenc¢ao de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestagao econOmica.

LEGISLACOES: Federal (8.666/93 e alteracdes, 10.520/02, 12.016 de 07 de Agosto de 2009 — Mandado de
Seguranca, 12.846/2013 — Lei Anticorrupcao, Lei 7.347 de 24 de Julho de 1985 — Acdo Civil Publica, Lei 4.717 de
29 de Junho de 1965 — Acdo Popular, Lei 8.429 de 02 de Junho de 1992 - Improbidade Administrativa, Lei 13.019
de 31 de Julho de 2014 e Lei 6.830, de 22 de setembro de 1980); Estadual (LC n? 709 de 14 de Janeiro 1993 —
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, LC n2 979 de 08 de Dezembro de 2005 e 1.110 de
14 de Maio de 2010 - Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo); e Municipal (Lei
Organica do Municipio de Aracoiaba da Serra (Disponivel no site da Camara Municipal de Aracoiaba da Serra e
da Prefeitura Municipal de Aracoiaba da Serra).

ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GERIATRA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicdao; Conjuncgao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
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Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacoes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunica¢do: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdao Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdao Emocional: Doencga Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras
de doencas endocardicas; Doencas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coracdo e
as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: No¢cbes Gerais de Epidemiologia; Noc¢cdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagado; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saulde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL

Condicdes de saude da populacao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso central;
Doencas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, Doencgas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas
superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
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hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
colon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. No¢&es sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢des - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-
estrutura da pele; Alteracdes Morfoldgicas Cutdneas Epidemo-Dérmicas, Alteracdes do Coldgeno, Hipoderme,
Cartilagens e Vasos; Infecgdes e Infestacbes; Cirurgia dermatoldgica; Terapéutica topica; Clinica Geral/Médica;
Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle e tratamento,
estados reacionais, prevencdo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose
Tegumentar. Americana: Epidemiologia. Diagndstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial.
Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénficopolidceo endémico: Diagndstico - formas clinicas. Diagndstico
diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamento e profilaxia. Doengas
sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites nao
gondxicas. Herpes simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagnédstico laboratorial.
Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de
Transmissdao; Doengas nado Transmissiveis; Imunizacdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitdria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas nhao infecciosas, Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas
por protozodrios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamagdes
e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, Infec¢bes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares;
Doencas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatdrias do tecido celular subcutaneo, Doencas inflamatérias dos
apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doencas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas,
Doencas sistémicas com manifestacdes cutaneas, Patologia Cutanea; Doencas vasculares; Epidemiologia,
Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Erupgdes devido a drogas; Dermatoses degenerativas;
Genodermatoses; Granulomas nado infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas;
Psicossomaticas e Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados
Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da
epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso; Tumores
vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos
benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutanea; Paniculites;
Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doencgas infecciosas: Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da funcao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncdo adrenocortical;, Defeitos
congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal;
esterdides adrenais; avaliagdo da fun¢do; Doenca de addison; uso farmacoldgico dos glicocorticoides, Disturbios
da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formacdo hormorial; biossintese, secrecao,
metabolismo e mecanismos de acdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia,
histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito,
epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da
obesidade, Mecanismo de acdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroendécrinas; Hipdfise
anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliacdo hipotalamo-
hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberacdo dos
hormoénios, regulacdo das secrecées hormoniais e agdes bioldgicas; Hipofusao; Hiperfusado; Tiréide — anatomia
e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico;
Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia,
desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas
complicacdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular;
Alterac0es fisioldgicas da funcdo, dependentes da idade; Alteracdes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteragdes associadas com secre¢do ndo fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios -
anatomia, fisiologia; avaliagdo da fun¢do; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de
reposicao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes fisioldgicas da atividade
ovariana com a idade; Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciacao Sexual
—Determinacao e diferenciacao sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragdes
de diferencia¢do sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e
disturbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenca osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea metabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento;
Alteracdes enddcrinas multiglandulares; Producao hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios
do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do
tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GERIATRA
Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Disturbio
genéticos e envelhecimento; Doencas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso.
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Principais doencas do coracdo, artérias e veias; DistUrbios do ritmo e da conducdo cardiaca; Sincope, morte
subita e ressuscitacdo cardio-respiratoria; Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Cirurgia da
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coracdo e dos vasos
sangliineos: coracdo senil; alteragcGes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas
e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia,
investigacdao, problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfun¢Ges da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor crbénica; Dermatopatias — como
reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenca cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e
Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicao hormonal; Disfuncdo erétil e doengas da préstata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atenc¢do a saude do
idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a salde do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica
do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagao
do SN em geriatria; afec¢bes mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais freqlentes.
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias
metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo
craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudancas com o envelhecimento.
Afeccbes mais freqlientes. Aparelho digestivo: altera¢des estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacao do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricao no idoso; Doengas do
aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipacdo; angina abdominal e isquemia mesentérica;
enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccGes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratdrio: alteracdes estruturais e funcionais com o
envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratério no idoso. Afec¢des mais freqlientes. Doencas do
aparelho respiratdrio: doencas da laringe, traquéia e bronquios; infeccbes respiratdrias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares;
doencas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteracdes no metabolismo do acido urico; bdcio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses
cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacdao do aparelho musculo-esquelético no idoso; afecgdes mais
freqlientes. Doencas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doengas hemorragicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragdes relacionadas com o envelhecimento; investigacdao no idoso; afec¢des mais freqlientes. Pele e
subcutaneo: altera¢des monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice.
Doencas do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccdes do trato urinario;
tuberculose geniturindria; doencas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das vias
urinarias; prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.
Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose;
metastases e fraturas patoldgicas; doencas de Paget. Doencas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneracao
macular senil. Doencgas otorrinolaringoldgicas: perturbacdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.
Doencas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesGes pigmentares. Principais emergéncias no paciente
idoso. Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; No¢cGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificagdo Compulsdria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
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Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢des de anticoncepgao, Concepgdo, Prevengdo, Doencgas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Distlrbios do sono no climatério; Doengas benignas do Utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforco; Infecgdo urinaria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Lesdes nao palpdveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
Nog¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saulde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Deméncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Distlrbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso;
Doencas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doencas tdxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestacoes
neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos
raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores
intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemioldgica, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccbes inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagbes; AfeccOes ortopédicas comuns na Infancia.
Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica; Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos;
Anatomia do aparelho locomotor; Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame
fisico do aparelho locomotor, Exames subsidiarios; Fraturas e luxa¢cdes — classificacdo, tratamento e
complicagdes; Fraturas e luxagcdes do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e
lombar; Fratura da extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero; Fratura de Colles
e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis; do acetabulo; do colo do fémur
do ombro da clavicula; do escafdide carpal; Fratura e luxacdo da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da
bacia; nas criancgas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacdo; ImobilizagGes provisérias e definitivas;
LesGes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagdao do
carpo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; Malformag¢des congénitas do membro superior, do membro
inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica; Paralisia
obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do escaleno anterior e
costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao; Tuberculose
6teo-articular; Tumores ésseos benignos e malignos e de tecidos moles; Saude Publica: No¢des Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programadtico das Disciplinas Bdsicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cdédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios
mais comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-
econdmicos. Imunizagdo: composicdao das vacinas, contra-indicagdes, reagao vacinal, calenddrio atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacao, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgao. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidrata¢do, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afec¢des agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; AfeccOes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho
urinario: infec¢des do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite ConvulsGes na criang¢a; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqiientes na infancia. Doencas infecto-contagiosas prdprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. AfeccGes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo
médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento
Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
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Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cddigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de dlcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturagdo dos servigos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocoes Gerais de Epidemiologia; No¢cbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacado; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdao de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢ao Il — Da Saulde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras federais relativas a seguran¢a e medicina do trabalho; Condi¢es sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e opera¢bes periculosas; Atividades e operagdes insalubres;
Comissdes internas de prevencao de acidentes; Servicos especializados em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho; Equipamentos de prote¢do individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencgas
profissionais; Programa de controle médico de salde ocupacional PCMSO; Programa de prevencao de riscos
ambientais PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situa¢des especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a acao de radiagcbes e agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Distlurbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relacdo com o trabalho; Deteccdo dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencdo de
acidentes; Inspecdo de instala¢des; Levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulacdo de estatisticas com vistas a reducao de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doencas de natureza ndo ocupacional; CondicGes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
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do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovacdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacao
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Noc¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nog¢Bes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo
Compulsodria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Pagina 49 de 51



#2y  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGOIABA DA SERRA SH 5T
& CONCURSO PUBLICO CPPMAS 001/2018 onsltora  Assessoia

ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
CARGO:

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . .
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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