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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

EDITAL SIMPLIFICADO DE SELEGAO N° 001/2018/GS/SME - JURUENA/MT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA, MATO GROSSO, JUNTAMENTE COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuiges legais, RESOLVEM TORNAR PUBLICO para conhecimento dos interessados o presente Edital Simplificado de Selegao n°. 001/2018/SME
- Juruena/MT que estabelece normas para a sua realizagao.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto constituir cadastro de reserva de profissionais habilitados e interessados em contratagédo tempo-
raria para os cargos/fungdes descritos neste Edital, sendo realizado pela Prefeitura Municipal de Juruena/MT juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacao com a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face de auséncia de pessoal efetivo a demanda,
com fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por comissao organizadora constituida especialmente para esse fim.

1.3 - O Processo Seletivo consistira de Prova Objetiva (PO) e Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatério e de Prova de Titulos de carater
exclusivamente classificatério, de acordo com o cargo escolhido.

1.4 - As vagas abertas para inscrigao dos interessados a contrato temporario serdo para provimento de pessoal para suprir a existéncia de vagas e/ou
substituicdes em cargos de:

| — Professor, 20 horas semanal: vagas de acordo com o numero de turmas/aulas livres e/ou substitui¢cdes;
Il = Auxiliar de Turma, 40 horas semanal ou proporcional, de acordo com a necessidade: vagas conforme necessidade das escolas;
11l — Motorista de Transporte Escolar, 40 horas semanal: conforme necessidade da SME.

1.5 — O candidato a contrato temporario que assumir vaga livre ou em substituicdo, quando em qualquer tempo do periodo letivo, ocorrer o retorno,
enquadramento ou lotagao de um profissional concursado em vaga que vier a escolher/assumir, seu contrato sera rescindido automaticamente.

1.6 - O contrato de trabalho por prazo determinado podera ser rescindido antecipadamente desde que cessadas as situagdes excepcionais e de interes-
se publico que justificaram a contratagao.

1.7 - O contrato por prazo determinado podera ser rescindido a qualquer tempo da vigéncia do mesmo, quando nido atender as necessidades da fungéo,
mediante pedido fundamentado pelo Conselho Escolar (CDCE), assegurado o direito de defesa perante o colegiado.

2 - DAS INSCRIGOES/PROVAS:

2.1- A inscrigaéo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar
desconhecimento.

2.2 — As inscrigbes aos cargos de Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar, serdo realizadas em fichas préprias para o cargo a
que concorrer, conforme anexos |, Il e Il deste Edital, em dias uteis.

a) Local para Inscricéo e atribuicdo da jornada de trabalho: Secretaria Municipal de Educacéo, Rua das Cerejeiras, n° 190, Bairro Centro, Juruena
MT.

b) Local da Prova Obijetiva: Escola Municipal 07 de Maio, Rua Goias n° 20, Centro, Juruena MT.

c) Local da Prova pratica ao cargo de Motorista de Transporte Escolar: Secretaria Municipal de Educacéo.
2.3 = O Processo Seletivo sera composto de:

I. Trés etapas para os cargos de Professor e Auxiliar de Turma:

a) - 12 Etapa: Inscricdo/Contagem de Pontos — dias: 23 a 25 de janeiro de 2018 das 8h00min as 12h30min.;
b) - 22 Etapa: Prova Objetiva, dia 31/01/2018:

- Para Professor: das 8h00min as 10h00min.

_ Para Auxiliar de Turma: das 14h00min. as 16h00min.

c) - 32 Etapa: Atribuicdo de Aulas e/ou Jornada de Trabalho, dia 14/02/2018, a partir das 7h30min. para Professor e a partir das 15h00min. para
Auxiliar de Turma.

Il. Quatro etapas para o cargo de Motorista de Transporte Escolar:

a) - 12 Etapa: Inscricdo/Contagem de Pontos — dias: 24 e 25 de janeiro de 2018 das 8h00min as 12h30min.;
b) - 22 Etapa: Prova Objetiva, dia 31/01/2018 das 14h00min. as 16h00min.

c) - 32 Etapa: Prova Pratica — dia 08/02/2018, a partir das 7h30min.

d) - 42 Etapa: Atribuicdo da Jornada de Trabalho 14/02/2018, a partir das 13h30min.
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2.4 - O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos originais e copias da documentagao pessoal, exigidos
neste Edital, para o cargo a que concorrer:

|. ap6s concluséo do periodo de contagem de pontos, ndo sera permitido alteragdes nas fichas de contagem de pontos ficando a atribuigdo vinculada ao
critério de op¢éo do interessado;

1. o resultado classificatério das inscricdes/contagem de pontos aos contratos temporarios a Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte
Escolar sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomunicipal.org/
mt/amm no dia 29/01/2018, a partir das 14h00min.;

I1l. o resultado classificatério das inscricdes e Prova Objetiva aos contratos temporarios a Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar
sera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educagado, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomunicipal.org/mt/amm
no dia 07/02/2018, a partir das 17h00min.;

IV. o resultado classificatério das inscrigbes, Prova Objetiva e Prova Pratica aos contratos temporarios a Motorista de Transporte Escolar sera disponi-
bilizado no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomunicipal.org/mt/amm no dia 12/02/
2018, a partir das 17h00min.;

V. o resultado classificatorio sera feito em listas, de acordo com os cargos pretendidos, e a divulgacao sera em ordem decrescente de pontuagéo;

VI. ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos/Provas ou Atribuigdo cabera recurso a Comissao de Atribuicéo
do Regime/Jornada de Trabalho, correspondente ao processo em questao, devendo ser interposto, impreterivelmente, até 24 horas apos cada sesséo/
etapa, tendo a Comissao de Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalho, 0 mesmo prazo para emissao do parecer:

VII. os candidatos que néo atribuirem, ficardo no CADASTRO RESERVA, de acordo com a opgéo de atribuicdo constante na Ficha de Inscrigéo.

2.5 - O nao comparecimento do candidato no dia da Prova Objetiva (PO) ou Prova Pratica (PP) implicara na sua eliminacédo do certame, ndo cabendo
recurso.

2.6 - A Prova Objetiva de todos os cargos/fungdes tera duragao maxima de 2 (duas) horas e sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com pon-
tuagéo de 0 (zero) a 10,0 (dez).

3 — DA COMISSAO PARA CONTAGEM DE PONTOS/SELEGAO/ATRIBUIGAO:

3.1 - A Comisséo Organizadora de Selegao e Atribuigdo dos candidatos a contrato temporario que ficara encarregada do processo de andlise dos do-
cumentos, contagem de pontos e inscrigdo dos candidatos, realizagcdo do processo seletivo e responder a possiveis recursos interpostos sera assim
constituida:

| — Secretario Municipal de Educagao;

Il - assessor pedagogico;

11l — um representante da SME;

IV — um representante de Diretor de Escola;

V — um representante de Apoio Administrativo Educacional;

VI — um representante de motoristas do Transporte Escolar;

VIl — um instrutor de auto escola;

VIII - um representante do SINTEP;

IX — representante juridico da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - A Comissao de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho devera ser constituida até a data de 22/01/2018.

3.2 — A Comissao Organizadora de Selecao e Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, responsavel pelo processo de selegao
e atribuicao aos servidores a serem contratados devera adotar os seguintes procedimentos:

I. Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome dos profissionais da educacgdo candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital;
II. Divulgar quadro de vagas de classes, aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas, na data da 12 chamada;
Il Divulgar as informagdes necessarias para o cumprimento do presente Edital;

IV. Proceder a atribuigdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo e atribuicdo da jornada de trabalho aos profissionais da educagéo a serem contra-
tados temporariamente por ordem rigorosa de classificagao, e em sessao publica, conforme item 6 deste Edital;

V. Encaminhar os Profissionais da Educagéo a unidade escolar para lotagéo;

VI. O contrato temporario devera ser impresso em 02 vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 enviada ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Juruena e a 22 ficara sob a guarda do contratado.

4 - DA 12 CHAMADA:

4.1 - A 12 chamada para atribuigbes de classes, aulas e/ou regime/jornada de trabalho para os candidatos a contrato temporario de Professor, Auxiliar de
Turmas e Motorista de Transporte Escolar devera contar com a presenca de TODOS OS INSCRITOS CLASSIFICADOS, conforme local, data e horarios
especificados neste Edital.

Local: Secretaria Municipal de Educagao.

Datas e horarios:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 72 Assinado Digitalmente



22 de Janeiro de 2018 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIII | N° 2.900

14/02/2018 - 7hh30min. para Professor;
14/02/2018 — 13h30min. para Motorista de Transporte Escolar;
14/02/2018 - 15h00min para Auxiliar de Turma.

Paragrafo unico: O ndo comparecimento na 1% chamada do candidato classificado & vaga nas datas e horarios especificados neste Edital significara
desisténcia da mesma e a Comissédo chamara imediatamente o préximo candidato da lista classificatoria, presente no local, para assumir o cargo.

5 — DA DISPONIBILIDADE DE VAGA:

5.1 - Quando ocorrer a disponibilidade de vaga referente a algum dos cargos constantes neste Edital durante o ano de 2018, o candidato devera assumir
imediatamente ao chamado conforme necessidade da SME, ou assinar o termo de desisténcia para que a SME possa chamar o préximo candidato da
lista de espera.

Paragrafo unico: o ndo comparecimento imediato ao chamado acarretara perda da vaga, independente de ter assinado ou ndo o termo de desisténcia
e, a Secretaria Municipal de Educacéo fica autorizada a chamar o préximo candidato da lista de espera.

6 — DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - A classificagdo aos cargos de Professor e Auxiliar de Turma seguira rigorosamente a pontuacéo total obtida na ficha de Classificacéo Final dos
candidatos a contrato temporario. Havendo empate, sera considerado:

a) Maior pontuagéo na Prova Objetiva;
b) Maior escolaridade;
c) Maior idade.

6.2 - A classificagdo ao cargo de Motorista de Transporte Escolar seguira rigorosamente a pontuagao total obtida na ficha de Classificagdo Final dos
candidatos a contrato temporario. Havendo empate, sera considerado:

a) Maior pontuagéo na Prova Objetiva;
b) Maior pontuagdo na Prova Pratica;
c) Maior idade.

7 — DA DIVULGAGAO:

A divulgacao da classificagdo sera no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, no mural da Prefeitura Municipal de Juruena MT e no diariomunicipal.
org/mt/amm.

8 - DOS DOCUMENTOS E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

8.1 - Para inicio das atividades o candidato a vaga devera apresentar os seguintes documentos originais e entregar duas copias legiveis, na secretaria
Municipal de Educacao:

a) Certiddo de Quitagao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

b) Comprovante de quitagao com as obrigacdes militares (se homem);

c) RG;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Nascimento/Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;
g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em que o candidato residir ou for
domiciliado;

k) Atestado de Sanidade Mental (emitido por profissional habilitado);
1) Atestado Médico de capacidade Fisica (emitido por profissional habilitado);

m) Declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, néo infringindo o Inciso XVI — art. 37 da Constituicdo Federal e, disponibilidade do
tempo para cumprimento de carga horaria;

n) Comprovante de residéncia;

o) Comprovante se estrangeiro na forma da lei (naturalizado);

p) Copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo exercicio fiscal ou declaragdo de bens, se isento;
q) Nao ter sido demitido por justa causa do servigco publico;

r) Declaracéo de préprio punho, do interessado de néo ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo
Publico, com assinatura reconhecida em Cartério, (apresentar no ato da contratagéo);

s) Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.
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9 - DAS FUNCOES/ATRIBUICOES DOS PROFESSORES:

9.1 - Principais fungdes/atribuicdes — conforme o artigo 6° da Lei Municipal n°® 847/2010:

|. participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica;
II. elaborar planos, planejamento, programas e projetos educacionais no ambito de sua atuacao;

I1l. participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagogico e Plano de Desenvolvimento Escolar;

IV. desenvolver a regéncia efetiva;

V. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI. executar tarefa de recuperagéo de alunos;

VII. participar de reuniéo de trabalho;

VIIl. desenvolver pesquisa educacional;

IX. participar de agbes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X. buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
XI. cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

XIl. cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar (no caso de concursado);

XIlI. analisar e discutir os resultados das avaliagdes oficiais do MEC e propor estratégias para melhoria;

XIV. desenvolver as fungdes de professor formador ou tutoria dos cursos de formagéo continuada e/ou de especializagdo ofertados em parceria com o
Ministério da Educacao (MEC).

9.2 - Do Processo Seletivo para CONTAGEM DE PONTOS/TITULOS/CLASSIFICACAO do Professor candidato a contrato temporério, a Comissao de
Atribuicao de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, devera considerar os critérios constantes no Anexo |, deste Edital;

9.3 - Para contagem de pontos referente 8 FORMAGCAOQ/TITULACAO deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido;
10 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

| — Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, conforme Anexo | deste Edital;

1. Idade minima de 18 anos completos;

Il - Formagao Exigida:

a)habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

b) habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Curta;

c)curso de Magistério em nivel médio;

d) Licenciatura Plena ou Curta nas habilitagcdes especificas.

IV. Apresentar o Diploma emitido por IES com curso autorizado ou, na falta deste, Atestado de Conclusdo de Curso Superior, caso seja habilitado em
nivel superior ou Apresentar o Diploma de Conclusédo do Magistério, no caso de possuir nivel médio Magistério.

a) ambos diplomas devem vir acompanhados do Historico Escolar, constando data de colagéo de grau, caso seja do nivel superior — observando que o
prazo de validade para os Atestados de Concluséo de Curso sera no maximo de 2 anos;

V. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital;
VI. documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento ou Casamento.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional — onde o niimero de profissionais habilitados n&o for suficiente e para atender as especificidades da Zona
Rural, poderéo participar deste Processo Seletivo candidatos ndo habilitados, com escolaridade minima de Ensino Médio, preferencialmente, os que
comprovarem estar cursando Licenciatura Plena e estejam frequentando o curso ativamente. Da sele¢do para Contagem de Pontos/Classificagdo do
candidato n&o habilitado, devera considerar os critérios constantes no Anexo IV deste Edital.

11 — DAS FUNGOES/ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE TURMA:
11.1 — Principais Fungdes/Atribui¢cdes do cargo:
| - Atividades:

a. Atuar junto ao(s) aluno(s) auxiliando o(s) professor(es) no(s) cuidado(s) basico(s) de vida diaria da(s) crianga(s) nas diversas turmas caso haja neces-
sidade;

b. Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola;
c. Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em atividades extra classe;

d. Participar de capacitagdes de formagéo continuada;

e. Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas quando necessario visando a autonomia dos mesmos.

Il - Capacidade:

a. Atender o(s) educando(s) respeitando sua dificuldade de locomogéo, permanente ou transitérias;

b. Participar ativamente, no processo de adaptagéo e permanéncia da(s) crianga(s) na Unidade Escolar, atendendo a(s) sua(s) necessidade(s);
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c. Participar do processo de incluséo escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais.

11l - Atitude:

a. Incentivar a(s) crianga(s) a conviver com seus pares;

b. Participar de todas as atividades desenvolvidas pelo professor;

c. Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Escolar;

d. Participar das formagdes propostas pela Geréncia de Educacao Especial.

IV - Conhecimento:

a. Conhecer a Proposta Politica Pedagdgica da Escola;

b. Buscar formacgéo continuada relacionada a temas da Educagéo Especial.

11.2 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou federal, independentemente da carga horaria;

11.3 - Do Processo Seletivo para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a Auxiliar de Turmas devera considerar os critérios cons-
tantes no Anexo Il deste Edital.

12 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a. Ficha de inscrigao devidamente preenchida, conforme Anexo Il deste Edital;

b. Ser maior de 18 anos; c. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d. Formagéao de Ensino Médio;

e. Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Concluséo do Ensino Médio emitido por Instituicdo de Ensino autorizada;
f. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital;

g. Documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento.
13 - DAS FUNGOES/ATRIBUIGOES DO MOTORISTA de TRANSPORTE ESCOLAR:

13.1- Principais Fungdes/Atribuicbes do cargo:

|. Estar habilitado para dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros (escolares);

Il. Recolher os veiculos a garagem ou local definido pela SME, quando néo estiver em servico;
I1l. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

IV. Fazer reparos de emergéncia;

V. Zelar pela conservagéo e limpeza dos veiculos que Ihes forem confiados;

VI. Providenciar o abastecimento do combustivel, agua e lubrificante;

VII. Comunicar imediatamente, o Coordenador de Transporte Escolar e ao setor de manutencéo (mecéanico) da SME, qualquer defeito ou dano percebido
no funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

VIII. Executar outras tarefas correlatas;

IX. Participar de reunides tanto do préprio setor como da Secretaria Municipal de Educagao;

X. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente.

Paragrafo tnico: E expressamente proibido o uso do Transporte Escolar para fins de interesse particular.

14 — DA SELEGAO/CONTRATAGAO DO PROFESSOR, AUXILIAR DE TURMA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

14.2 - A selegao para contratagéo de Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar a contrato temporario sera regida por este Edital,
seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugao cabera a Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao.

14.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, para os cargos de Professor e Auxiliar de Turma, consistira de Contagem de Pontos/
Inscri¢cdo do candidato e exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e clas-
sificatorio.

14.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, consistira de Contagem de Pontos/
Inscrigéo do candidato, e exame de habilidades e conhecimentos da Legislagéo de Transito aferidos por meio de aplicagéo de Prova Objetiva (PO) e
Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio.

14.4 - As provas serdo aplicadas somente na cidade de Juruena/MT.

14.5 - Para fins deste processo sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos.
14.6 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

14.7 - As Provas, Objetiva e Pratica serdo aplicadas em local e horarios conforme especificado no item 2 deste Edital.

14.8 - A duragao da Prova Objetiva sera de 2 horas (duas horas):

a) para Professor: das 8h00min. as 10h00min. — ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
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b) para Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar: das 14h00min. as 16h00min. — ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha
de Respostas.

14.9 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva, meia hora antes do inicio da prova, munido de caneta esfe-
rografica de tinta preta ou azul e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

14.10 — Os portdes do estabelecimento de aplicagdo da Prova Objetiva aos Professores serdo fechados, impreterivelmente, as 8h00min. ndo sendo
permitido ingresso de candidato ao local de realizagao das provas apds esse horario.

14.11 — Os portdes do estabelecimento de aplicacdo da Prova Objetiva do Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar serdo fechados, impre-
terivelmente, as 14h00min. ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagao das provas apds esse horario.

14.12 - Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacgao, acarretara eliminagéo
automatica do candidato.

14.13 - Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal a Folha de Respostas da Prova Objetiva na
qual colocara seu nome e numero do CPF e RG.

14.14 - O candidato devera assinar sua Folha de Resposta da Prova Objetiva em campo apropriado.

14.15 - A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questéao
contera cinco alternativas e somente uma sera a correta.

14.16 - A Prova Objetiva abrangera contetdos conforme especificado no Anexo VI deste Edital.

14.17 - O candidato devera marcar na Folha de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova
Objetiva. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregéo da Prova Objetiva e ndo sera substituida por erro do candidato. O pre-
enchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

14.18 - Cada questao assinalada acertadamente na Folha de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo, valera 0,5 (cinco décimos). A questéo cuja
marcagéo na Folha de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

14.19 - A divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua aplicagéo, no quadro de avisos da Prefei-
tura Municipal de Juruena e no mural da Secretaria Municipal de Educacgao.

14.20 - Cabera recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva, em conformidade com o que estabelece o item 20 deste
Edital.

14.21 - A Prova Prética (PP) ao Motorista de Transporte Escolar sera em forma de percurso e este sera estipulado pela Comissdo do Processo e os
candidatos deverdo comparecer impreterivelmente na data, horario e local conforme especificado no item 2 deste Edital, para dar inicio ao percurso.

14.22 - Ao realizar o percurso da Prova Pratica, o candidato a motorista sera avaliado no decorrer do trajeto, de acordo com a Ficha Avaliativa para o
cargo, cuja NOTA vai de 0 (zero) a 10,0 (dez).

14.23 — Ao final do percurso o candidato a Motorista de Transporte Escolar devera assinar a Ficha Avaliativa, juntamente com o Fiscal de Prova e
Membro da Comissao designados para as fungdes para que a prova tenha validade.

14.24 - O nao comparecimento no dia e horario especificados por este Edital, qualquer que seja a alegagéo, acarretara eliminagdo automatica do candi-
dato.

14.25 - A divulgagdo do resultado classificatério de cada Etapa sera feita na data especificada neste Edital.

Paragrafo Gnico: Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obter NOTA MENOR que 5,0 (cinco) na Prova Objetiva (PO) e na
Prova Pratica (PP).

15 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, conforme Anexo Il deste Edital;

a. Ser maior de 21 anos; b. Ser brasileiro nato ou naturalizado; c. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital;
d. Documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — categoria “D” ou “E”.

16 - DA CLASSIFICAGAO/ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

16.1- A Comisséo fara analise dos documentos apresentados pelos candidatos e procedera ao registro da pontuagéo na Ficha de Contagem de Pontos,
de acordo com os cargos pretendidos, pertencentes aos Anexos deste Edital.

16.2 - Nao serdo considerados os certificados, em hipdtese alguma, cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagédo da atividade.

17 - DA CONTRATAGAO

17.1 - A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a

expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagédo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e pos-
sibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de Educagao.

17.2 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, SERAO MANTIDOS EM CADASTRO RESERVA durante o prazo de
validade da selecédo e poderédo ser convocados para contratacdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de Educacéo.
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17.3 - Os contratos para os aprovados que forem chamados para assumir o cargo, terdo validade a partir da data da assinatura do contrato até onze
meses, podendo ser prorrogados por igual periodo caso haja interesse da Prefeitura Municipal de Juruena/Secretaria Municipal de Educagéao.

Paragrafo tnico: E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das contratagdes, ocorridas durante o prazo de validade do pro-
cesso seletivo simplificado.

18 - DOS CONTRATOS TEMPORARIOS:

18.1 - Os contratos temporarios de Professor em aulas livres, substituicdo e/ou adicionais, os contratos temporarios de servidores para Auxiliar de Turma
e Motorista de Transporte Escolar, serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situacdes:

| - no caso de nomeagao de concursados;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando do retorno de profissional concursado em condi¢des de assumir a fungéo do cargo efetivo;
IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V - descumprirem as atribui¢cdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - desempenho nas atribuigbes de forma insatisfatoria;

VII - pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legislacédo pertinente;

IX - geragéo de subemprego;

X - em caso de juncado de turmas;

XI - em caso de remogéo do profissional da educagao efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada por lei;
XIl - interesse da administragao publica;

XIll - quando o professor efetivo ou estabilizado, detentor de aulas adicionais, se afastar por motivo diverso, exceto no caso de licenga gestacional e
para tratamento de sua propria saude;

XIV — confirmada a pratica de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora da unidade escolar e Assessoria Pedagogica/SME.

18.2 - O Professor, o Auxiliar de Turma e o Motorista de Transporte Escolar que no ano de 2017, infringiram os incisos dos Artigos 88 e 89 da Lei Mu-
nicipal n°® 847/2010, com registro e comprovacado da Equipe Gestora, estardo impossibilitados de se inscreverem neste processo de atribuigdo de aula/
turma e jornada de trabalho.

18.3 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999,¢é assegurado o direito de participagcdo no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras, ficando reservado as mesmas, 5% (cinco por cento) das vagas abertas.

18.4 — No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera instruir sua inscrigdo com Laudo Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF, assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

18.5— Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condigbes estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e
suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular).

18.6 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candida-
tos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final.

19 - DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS:

19.1 - Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste processo seletivo simplificado, serdo adotados, no dia da aplicagao das
provas para os cargos de que trata este Edital, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagédo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc) deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s) e deposita-lo no espago reservado a
isso;

c) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados neste edital;
d) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizagao;

€) ndo sera permitido sob hipoétese alguma, durante a aplicagéo de prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apods ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questbes de saude;

f) somente apds decorrida 1h0Omin. (uma hora) do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Prova(s) e sua Folha de Respostas,
podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do processo seletivo simplificado, que sera lavrado por um membro da Comisséao.

g) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando 30 minutos para o término da prova;
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h) apés o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e sua Folha de Respostas, ressalvado

.

o disposto na alinea “g”;

i) os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de prova.

19.2 - Sera eliminado do Processo Simplificado de Selegéo de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portoes;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou pessoa nédo autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagao da prova alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, etc); utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo da
prova;

g) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portan-
do ou néo a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

h) ndo devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

i) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Prova;

j) quando, mesmo apds a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;
k) obtiver pontuagdo menor que 50% na Prova Objetiva;

1) obtiver pontuacéo menor que 50% na Prova Pratica.

19.3 - Os membros da Comisséo do Processo Simplificado de Selegéo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

19.4 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a realizagdo de qualquer etapa do processo seletivo.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1 - Cabera recurso a Comissao do Processo Seletivo:

a) indeferimento ou nédo confirmagéo de inscrigéo;

b) gabarito, formulacéo ou contetido de questdo da Prova Objetiva ou Pratica;
c) desempenho na Prova Objetiva ou na Prova Pratica.

20.2 - O recurso devera ser assinado e interposto pelo préprio candidato ou por seu procurador e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo, no
horario das 08h00min. as 12h00min. no prazo de 24h (vinte e quatro horas) apés a etapa em questéo:

a) a divulgacao da relagéo das inscrigdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricéo;
b) a divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questédo da Prova Obijetiva;
c) a divulgacao preliminar da Prova Pratica, se recurso contra formulagdo ou conteddo de questédo da Prova Pratica.

20.3 - O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel na Secretaria Municipal de Educagédo, preenchido de forma legivel e
conter:

a) nome e numero de protocolo/inscrigdo do candidato;

b) indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar, quando se tratar de recurso
contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva;

c) argumentacao légica, consistente e material bibliografico que comprove a argumentagéo pelo recurso, quando for o caso.
20.4 - Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

20.5 - Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou contetido de questédo da Prova Objetiva, os pontos relativos as ques-
tdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de
gabarito, por forca de impugnacgdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese
alguma o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragéo.

20.6 - As alteragdes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo divulgadas no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Juruena, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

20.7 - Da decisao final da Comissdo do Processo Simplificado de Selegdo nao cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

21 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
simplificado.
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21.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo.

21.3 - Todas as informagdes relativas ao processo simplificado de selecéo, apds a publicagédo do resultado final, deveréo ser obtidas na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo.

21.4 - O candidato, se classificado no Processo Simplificado de Selegéo, devera manter atualizado o seu contato e enderego na Secretaria Municipal
de Educacdo. A comunicagado de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato,
numero do documento de identidade, niumero do CPF, cargo/area a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado
pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo de Juruena/MT — Rua das Cerejeiras, n° 190, Bairro Centro. Sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo de seu endereco.

21.5 - As linhas pelas quais o transporte escolar trafegara fazem parte do Anexo V do presente edital.

21.6 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em lista contendo a pontuagdo de todos os candidatos, em ordem
decrescente de aprovagao/classificagao.

21.7 - Candidatos apenas CLASSIFICADOS, nao convocados, compordao CADASTRO RESERVA da SME.

21.8 - Os candidatos aprovados e convocados, para o cargo de Motorista, assinardo Termo de Responsabilidade no qual constara suas principais fun-
¢oes como Motorista do Transporte Escolar e poderdo ser demitidos caso ndo cumpram as atribuigdes contidas no Cédigo de Transporte do Escolar da
Secretaria Municipal de Educagéo.

21.9 - Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a. Ndo comparecer a convocagao nos prazos determinados, observado os requisitos. b. Ndo apresentar a documentagéo exigida no prazo especificado.
21.10 - O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagao de todos os documentos comprobatérios exigidos por este Edital.

22 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

22.1- A sessao publica para atribuicdo ao Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar a contrato temporario obedecera ao cronogra-
ma do Anexo VIII deste Edital.

22.2- A atribuigao de classes e/ou aulas dos professores candidatos a contrato temporario, nas etapas, nas modalidades e ou especificidades da Edu-
cacao Basica, dar-se-a com observancia a sua formagao na forma que se segue:

§ 1° - Para atuar nas escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° Anos) — dar-se-a rigorosamente pela seguinte ordem de prioridade:
a) habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior;

b) habilitagdo em Pedagogia com Licenciatura Curta;

c) curso de Magistério em nivel médio;

d) em carater excepcional — onde o numero de profissionais habilitados néo for suficiente para atender as especificidades da Zona Rural,poderao, me-
diante Processo Seletivo, ser contratados profissionais nao habilitados, com escolaridade minima de Ensino Médio, preferencialmente os que estiverem
cursando Licenciatura Plena e estejam frequentando o curso ativamente (mediante declaragdo da Universidade), desde que autorizados pelo CDCE e
Assessoria Pedagégica/SME.

22.3- considerar para efeito de data inicial do contrato temporario, a data de:

a) Para Professor - dia 14/02/2018 inicio das atividades na unidade escolar em que for lotado - destinada ao planejamento das atividades escolares
referentes ao ano letivo/2018, e demais atividades pertinentes;

b) Para Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar — dia 15/02/2018, inicio das atividades.

22.4 - O Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar apds o processo de atribuicdo, devera apresentar-se na unidade escolar ou
Secretaria Municipal de Educagao para a qual foi atribuido, até o prazo do efetivo exercicio conforme data especificada neste Edital e apresentar a
documentagéo exigida para contratagéo, sob pena das aulas ou fungédo serem atribuidas a outro candidato.

22.5 — O professor contratado temporariamente com a habilitagao prevista na Lei Municipal n® 847/2010, perceber&o subsidios iguais a:

1. 100% (cem por cento) do subsidio dos niveis I, Il ou Il do cargo de professor, Anexo Il da Lei Municipal n® 847/2010, de acordo com sua habilitagao,
calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

1. Conforme o Anexo VI, niveis I, Il ou Il do subsidio do cargo de professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipétese
dos contratados ndo preencherem os requisitos exigidos para enquadramento na habilitagao exigida na LDB.

22.6 — O Auxiliar de Turma contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei Municipal n® 847/2010, Artigo 7°, percebera subsidio
igual a 100% (cem por cento) do subsidio do nivel llldo cargo de Apoio Administrativo Educacional ndo Profissionalizado — 40 horas semanal, conforme
Anexo XII desta mesma Lei, ou proporcional, de acordo com a necessidade, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial.

22.7 — O Motorista de Transporte Escolar contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista na Lei complementar N° 679/2006, Anexo V-10
e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH conforme Anexo IV deste Edital, percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do cargo de motorista
previsto no Anexo I-A da Lei Complementar N° 679/2006-Juruena/MT.

22.8 - Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da Inscrigao;

22.9 — Para efeito de contrato temporario na fungdo de Auxiliar de Turma sera considerada a escolaridade de Nivel Médio, mesmo que o contratado
tenha nivel superior diverso.
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22.10 — Para efeito de contrato temporario na fungdo de Motorista de Transporte Escolar sera considerada a escolaridade de Nivel Fundamental
Incompleto, mesmo que o contratado tenha nivel médio ou superior diverso.

Paragrafo tinico: em caso do Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar contratado temporariamente ter concluido escolaridade
de grau diverso, ao decorrer do contrato, ndo acarretara em distrato e novo contrato, nem de alteracao salarial.

23 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho e Assessoria Pedagogica/
Secretario Municipal de Educacéo.

24 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, para organizagéo do processo seletivo de candidatos a contrato temporario/2018, para os
cargos de Professor, Auxiliar de Turma e Motorista de Transporte Escolar, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Juruena, 17 de janeiro de 2018.

Sandra Josy Lopes de Souza Antonio Gregorio dos Santos Martins Prefeita Municipal de Juruena MT Secretario Municipal de Educagéo (Original assi-
nada) Portaria n°® 003/2017

(Original assinada)

ANEXO | _
FICHA DE INSCRICAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE PROFESSOR

1. Dados Pessoais
Nome do Servidor (a):

Data de Nascimento: 7 T

End. n°
Bairro: CEP:

Telef, Res: Cel.: Outro telef. p/contato:

e-mail:

RG: EXp: UF: Data Exp.: 7 / CPF:

2. Inscrigao por Procuragao: ( ) sim ( ) ndo
B oo e L=l oo U = To= T 1 PSPPSR
Nome do Procurador:

3. Opgéo para Atribuicao/Ano: 2018 L .

() Professor de Educacao Infantil ou Anos Iniciais do ensino fundamenta (1° ao 5° Anos)

L E= Lo T 1 Vo Lo PP
Situagdo Funcional: Contrato temporario

4. Localidade Pretendida: ( ) Zona Urbana () Zona Rural
CRITERIOS [INDICADORES  [Computo|Pontos
5. DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagio)

12,0 (doze) pon-
Doutorado tos ( )P

P6s Graduagéo Mestrado 10,0 (dez) pontos

Especializacdo |7,0 (sete) pontos
Licenciatura Ple-|4,0 (quatro) pon-
na tos
Magistério/Nor-
ma

Licenciatura

Ensino Médio

6. DO TEMPO DE SERVIGCO
a |Para cada ano trabalhado no exercicio do magistério [0,5 (meio) ponto |
7 — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os ltimos 3 (trés) anos

Cursos de formag&o continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didaticos
curriculares e de politicas educacionais com limite maximo de 6,0 (seis) pontos.

8 - PRODUGCAO ACADEMICA/PESQUISA- considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos

1,0 (um) ponto

1,0 (um) pon-
to a cada 40
horas

a

2,0 pontos
B/_cadq pu-
licacéo

Livros (completo

Publicagéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades de ensino efou capitulo);

a aprendizagem, em livros e/ou revistas/periédicos relacionadas a area da educagéo, que possuam |Artigo completo
Conselho Editorial, com limite maximo de 6,0 (seis) pontos. publicado em
periodicos ou re-
vistas impressas;

1,0 (um) ponto para cada certi-
ficacéo

1,0 ponto p/
cadénJ publir-)
cagao

Publicacéo de trabalhos desenvolvidos nas escolas no SEMIEDU (Seminario de Educagéo/
b UFMT) Seminario Municipal de Educagao, formagao de professores ou outros eventos relaciona-
das a area da educacao, mediante certificado registrado, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
EM CASO DE EMPATE:

a. () Maior pontuagéo na Prova Objetiva
b. () Maior Escolaridade

cY () Maior idade

Classificagao:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagées aqui prestadas.

Observacao: Considerar-se-a na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

A atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em sessao publica.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Data: / /

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE TURMA

1. Dados Pessoais:

Nome (a):

Data de Nasc:

Enderego Comp efo

Bairro:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:

e-mail:

RG: — " "Exp:_______ UF: Dt Exp.: 7 T CPF:

2. PON32UI VINCULO EMPREGATICIO? Preenchimento de carater obrigatério

a

b. 2 g SIM TIPO: () PUBLICO () PRIVADO - JORNADA DE TRABALHO:  Horas / semanais

3. Inscrigéo por Procuragéo: () Sim () Nao

Tipo de procuragéao -

Nome do Procurador:

RG n° CPF:

4. Atribuicao/Ano: 2018

Localidade Pretendida: ( ) Zona Urbana

Critérios |Indicadores |Computo Pontos

5. DA FORMAGAOI/TITULAGAO (Considerar a maior titulagao)

a. Licenciatura Plena 4,0 (quatro) pontos

b. Magistério 2.0 (dois) pontos

C. Ensino Médio 1,0 (um) ponto

6. TEMPO DE SERVICO

a. |Para cada ano trabalhado, experiéncia em sala de aula (auxiliar ou professor) [0,5 (meio) por ano letivo completo | [

7. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos:

a Cursos de formagéo continuada realizados na area de educagao que contemplem conhecimentos didatico-  |1,0 (um) ponto para | ‘
' curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 6,0 (seis) pontos. cada 40 horas.

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |

9. EM CASO DE EMPATE:

a. () Maior pontuacéo na Prova Objetiva

b. ( ) Maior Escolaridade

cY () Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagoes aqui prestadas.

Obs.: Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Atribuicao sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

ANEXO Il B ’

FICHA DE INSCRICAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE MOTORISTA de TRANSPORTE ESCOLAR
1. Dados Pessoais:

Nome (a):

Data de Nasc: / 7

Enderego Completo:.____

Bairro:

Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:

e-mail:

RG: EXp: UF: Dt Exp.: / 7 CPF:

P?S)SUI VINCULO EMPREGATICIO? Preenchimento de carater obrigatério

b.'() SIM TIPO: () PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais
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2. Inscrigéo por Procuragéo: () Sim () Nao
Tipo de procuragéo -
Nome do Procurador:
RG n° CPF:
3.Tipo de Carteira (CNH) Apresentada: ()D()E
Critérios Indicadores |Computo IPontos
4. |DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagio)
) Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos.
a. |Ensino Fundamental :
Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto
5. TEMPO DE SERVICO
a. |Para cada ano trabalhado no cargo de Motorista de Transporte Escolar. |865m(8?§g) por ano letivo | |
6. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os Gltimos 3 (trés) anos:
A |Cur$os de formagéo continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didatico- ‘1 ,0 (um) ponto para | |
" |curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 6,0 (seis) pontos. cada 40 horas.
7. CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO
o i . ) . o 0,5 (meio) ponto para
a. |Cert|f|cado na area especifica (Motorista), com limite maximo de 3,0 pontos. ’cada 40 horas.
8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |
9. EM CASO DE EMPATE:
a. |() Maior pontuagéo na Prova Obijetiva
b. |()) Maior pontuagéo na Prova Pratica
c. |() Maior idade
10. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagées aqui prestadas.

Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificagdo em Sessao Publica.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Data: / /

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
A

NEXO IV -
FICHA DE INSCRICAO A CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE PROFESSOR NAO HABILITADO

1. Dados Pessoais
Nome do Servidor (a):

Data de Nascimento: 7 7 -
End. n°
Bairro: CEP:

Telef, Res: Cel.: Ouitro telef. p/contato:

e-mail:

RG: EXp: UF: Data Exp.: 7 / CPF:

2. Inscrigéo por Procuragdo: () sim ( ) ndo
Tipo de Procuragéo: .....
Nome do Procurador: .
NO O RG: ..ttt e sttt e st e st e e esneeaneeesaeesneeanneas NO O CPF: ..t ena e
3. Opgéo para Atribuicdo/Ano: 2018

() Professor de Educacao Infantil ou Anos Iniciais do ensino fundamenta (1° ao 5° Anos)

L= 1T Loz T PN
Situagdo Funcional: Contrato temporario

4. Localidade Pretendida: ( ) Zona Rural

CRITERIOS [INDICADORES |cemputo|Pontos
5. DA FORMAGAO/TITULAGAO
a. |[Ensino Médio [1,0 (um) ponto [ |

6. DO TEMPO DE SERVICO
a |Para cada ano trabalhado, experiéncia em sala de aula como professor ‘
7 — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — considerar apenas os Ultimos 3 (trés) anos

0,5 (meio) por ano le- | ’
tivo completo

a |Cursos de formag@o continuada realizados na area de educagéo que contemplem conhecimentos didaticos 1,0 (um) ponto a
curriculares e de politicas educacionais com limite maximo de 6,0 (seis) pontos. cada 40 horas
b. |Cursando Pedagogia 0,5 (meio) ponto
8 - PRODUGAO ACADEMICA/PESQUISA- considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos
Publicacéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico ou de apoio as atividades de ensino apren- %cl:\cl)l;?\s leto |20 pontos
a |dizagem, em livros e/ou revistas/periddicos relacionadas a area da educagao, que possuam Conselho |4/ ga itu- B/padq pu-
Editorial, com limite maximo de 6,0 (seis) pontos. 0); P licagao
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Artigo com-
pleto
publicado |1,0 ponto p/
em cada publi-
periédicos |cagéo
OU revistas
impressas;
Publicacao de trabalhos desenvolvidos nas escolas no SEMIEDU (Seminario de Educacao/UFMT) Semi-|4 ¢ (um) ponto para ca-
b |nario Municipal de Educac&o, formagao de professores ou outros eventos relacionadas a area da educa- |45 certit)icpa 5 p
¢ao, mediante certificado registrado, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos. &
9. |TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
10. EM CASO DE EMPATE:
a. |() Maior pontuagéo na Prova Objetiva
b. |() Maior tempo de experiéncia em sala de aula

. |() Maior idade

Classificacao:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagoes aqui prestadas.

Observagao: Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

A atribuicéo sera de acordo com a classificagédo em sessao publica.

Assinatura do(a

Data: /

) Candidato(a)
/

Comissao de trabalho:

Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
Nome: Assinatura:
ANEXO V

TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE e REMUNERAGAO

ANEXO VI

CARGOSWUNQOESTEMPORANASgg:ggﬁoRAmAESCOLAmoADE REMUNERAGAO R$
Doutorado 2.364,49

Professor 20h Pés Graduagéo |Mestrado 2.171,03
Especializacéo (1.880,84

Professor 20h Graduagéo 1.612,15

Professor 20h Magistério 1.074,76

Professor : o

N3o habilitado 20h Ensino Médio 1.005,37

Auxiliar de Turma 40h Ensino Médio 1.240,20

Motorista de Transporte Escolar |40h Ensino Fundamental Incompleto|1.832,69

CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS

LICENCIATURA

CARGO CONTEUDO
Lingua Portuguesa: . ) . ) o .
Tipologia textual; Figuras de linguagem; Ortografia; Acentuag&o gréfica; Empre?o do sinal indicativo de crase; Sintaxe da orag&o e do.
periodo; Pontuacéo; Concordancia nominal e verbal: Regéncia nominal e verbal; Interpretagdo de texto. Classe de palavras: Substanti-
vo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncéo e Interjei¢éo.
Conhecimentos Gerais: . . . o . . . o
Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos na-
PROFESSOR [cionais, estaduais e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica e

meio ambiente, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Histdria de Mato Grosso-Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravi-
dao indigena e exploracdo do ouro; A fundacgao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; Rusga.

Legislagao basica:

Con_stituigéo Federal de 1988. LDBEN -Lei n° 9.394 de 1996, atualizada. Resolucdo Normativa N° 002/2015-CEE/MT. Resolugao Nor-
mativa N° 001/2012-CEE/MT. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069 de 1990. Estatuto, Plano de Carreira e Renumeragé&o
dos E’roféssg)g%s da Educacéao Basica do Municipio de Juruena-MT, Lei n°® 847, de 09 de agosto de 2010 e Lei n° 1021 de 10 de de-
zembro de .

CARGO CONTEUDO
Lingua Portuguesa: ) . o .
Leitura e Interpretagédo de texto; Ortografia; Acentuacéo; Classe de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronomes, Ver-
bos, Advérbios, Preposicédo, Conjuncao e Interjeicdo; Emprego do sinal indicativo de crase.
Conhecimentos Gerais: . . . . . L . .
PROFESSOR |Aspectos geograficos, histéricos, politicos, turisticos, econémicos e culturais do Municipio de Juruena —MT. Histéria de Mato Grosso-
NIVEL MEDIO |Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploragéo do ouro; A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a cri-

acado da Capitania de Mato Grosso.

Legislacdo basica:
Constituicdo Federal de 1988. LDBEN -Lei n° 9.394 de 1996, atualizada. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°8.069 de 1990.
Resolugdo Normativa N° 002/2015-CEE/MT. Resolugdo Normativa N° 001/2012-CEE/MT.
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CARGO CONTEUDO
Lingua Portuguesa: . . ) L
Leitura e Interpretagdo de texto; Ortografia e Acentuagéo; Classificagao de palavras quanto ao numero de silabas: Substantivo, Adjeti-
vo, Artigo, Numeral, Pronomes, Verbos, Advérbios, Preposicdo, Conjuncao e Interjeicao.
AUXILIAR DE |Gonhecimentos Gerais: L . L " . o . ) )
TURMA Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e culturais do Municipio de Juruena. Simbolos nacionais, esta-
duais e municipais. Historia de Mato Grosso-Periodo Colonial.
Legislagao basica:
Constituicéo Federal de 1988. LDBEN - Lei n® 9.394 de 1996, atualizada. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°8.069 de 1990.
Resolucdo Normativa N° 001/2012-CEE/MT.
CARGO CONTEUDO
Legislacdo de Transito: ) . ) ) ) )
MOTORISTA || egislacdo Brasileira de Transito; emergéncnas;_dlreqéo defensiva; métodos e técnicas de conducéo segura visando a seguranca dos
DE TRANS- passageiros e prevencdo de acidentes de transito; conhecimento sobre funcionamento, manutengao prevista, diagnostico e corregéo
PORTE ESCO- |de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo diesel e dos sistemas de transmisséo, sus-
LAR Bens.ao,, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcé@o e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros, Codigo de Transito
rasileiro — Lei n® 9.503/97 e suas atualizagdes.
ANEXO VII

LINHAS DO TRANSPORTE ESCOLAR (PERCURSO) - MOTORISTA:
Gleba Somapar (nucleo);

Gleba Somapar (nucleo);

Gleba Somapar (nucleo);

Gleba Somapar (nucleo);

Assentamento 13 de Maio, Travesséo 2 e BR;
Linha Santo Antbnio;

Assentamento Vale do Amanhecer;
Assentamento Vale do Amanhecer;
Assentamento Vale do Amanhecer;

Chacaras proximas a cidade de Juruena;
Somapar BR Aripuan;

Assentamento 13 de Maio, Travessao 4, 5A e 5B;
Assentamento 13 de Maio, Travessao 3;

Linha Sorriso;

Purunga/Vila Nova;

Linha Crozetta;

Sapucaia;

Chacara aeroporto/Porto Velho;

Chacara Porungasul.

ANEXO Vil
CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO
CARGO DATA HORARIO |LOCAL
PROFESSOR 7h.30min.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR|14/02/2018|13h30min.[SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (sala 1)
AUXILIAR DE TURMA 15h00min.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

PORTARIA N° 001/2018, 02 DE JANEIRO DE 2018.

PORTARIA N° 001/2018, 02 DE JANEIRO DE 2018.

“Dispée sobre NOMEAGAO do Pregoeiro e Equipe de Apoio do Municipio
de Juscimeira para o Exercicio 2018 e da outras providencias:

MOISES DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, consi-
derando o disposto na Lei Federal 10.520/2002.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR nesta data como Pregoeiro e como Membros da
Equipe de Apoio, para julgar e conduzir os Processos Licitatérios na mo-
dalidade Pregédo Presencial do Exercicio 2018, os servidores abaixo rela-
cionados:
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PREGOEIRA: DIVA MARIA DOS SANTOS GARDIN
Membros da Equipe de Apoio:

1 — Edjaime Ferreira da Silva

2 — Maiko Wilson Cunha de Almeida

3 — Juscilene Mendes Alves

Artigo 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 02 de Janeiro de 2018.
MOISES DOS SANTOS

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente



