PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018.

O Prefeito Municipal de Bela Vista da Caroba, Sr. Dilso Storch, no uso de suas
atribuicbes legais e o contido no Art. 37 da Constituicdo Federal, e mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital e demais disposices legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO — pelo regime
Estatutario, para provimento de vaga legal e formagédo de cadastro reserva, com a execugao
técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢cbes legais
vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico sera efetuada no mural de editais da Prefeitura Municipal, no 6rgéao
oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site www.exatuspr.com.br e Ilink no site
www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicacdo ou divulgagéo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cbes estipulados neste
edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formagao de cadastro
reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba - PR, respeitada a ordem de
classificagéao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Salario
Horaria Vagas Inicial
Semanal

Taxa de

I e Requisitos
nscrigao

Cargo

Ensino Médio Completo

Agente Comunitario 40 01 R$ 1.269,32 R$ 80,00 | e Residir na area de
de Saude ~
atuacéo

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e Registro no
Orgéo de Classe

Assistente Social 20 01 R$ 1.346,61 R$ 120,00

Ensino Médio
Completo, Curso de

40 CR R$ 1.002,02 R$ 80,00 Auxiliar de Saude Bucal
e Registro no Orgéo de
Classe

Auxiliar de Saude
Bucal

Ensino Superior
Completo em Farmacia
e Registro no Orgao de
Classe

Farmacéutico 40 01 R$ 2.657,58 R$ 120,00
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Ensino Superior
Completo em

Odontdlogo 40 CR R$ 2.904,02 R$ 120,00 Odontologia e Registro
no Orgao de Classe
Ensino Superior

Veterinario 20 CR R$ 2.657.58 R$ 120,00 Completo em Medicina

Veterinaria e Registro
no Orgéo de Classe

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos Servidores
do Municipio de Bela Vista da Caroba. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade e
avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera
efetivado no cargo. Se néo for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso
publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuigcbes dos cargos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

= Realizagcao do cadastramento das familias;

= Participacao na realizagdo do diagndstico demogréfico e na definicdo do perfil s6cio econdmico
da comunidade, na identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias e da comunidade,
na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento
das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

= Realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco;

= Realizacdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios
que apresentam situagdes que requeiram atengao especial;

= Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

= Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

= Promogao da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

* Promocgao do aleitamento materno exclusivo;

= Monitoramento das diarréias e promogao de reidratagdo oral, monitoramento das infecgdes
respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

= Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancgas;

= Orientagédo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

= [dentificagdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude
de referéncia;

= Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atengao nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéao;

= Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestacdo; nutricdo; incentivo e preparo
para o aleitamento materno; preparo para o parto;

Realizagdo de agdes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,

encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades

de saude de referéncia;
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ASSISTENTE SOCIAL

= Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados.

= Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude.

= Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de
servico social, visando promover a sua recuperacao e sua inclusao social.

= Identificar os problemas de origem psicosocial e econdémica que interferem no tratamento de
saude.

» Realizar o acompanhamento social, individual de pacientes, em tratamento na instituigao,
buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo
empregaticio e na preservacao da unidade familiar.

= Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do
usuario ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas.

= Atuar como agente assistencial as familias necessitadas de acordo com os programas federais,
estaduais e ou municipal;

= Participar na formulagdo e execucao dos programas de saude fisica — mental, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servigos de assisténcia ao
trabalhador com problemas referentes a readaptagédo profissional, acompanhando os individuos
em reabilitacao.

= Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto — cuidado e as praticas de educagéo em saude.

= Participar do planejamento, coordenacgéao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo
por estagiarios e voluntarios.

= Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnodsticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e
rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas;
coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagédo; emitir pareceres
parciais e ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; elaborar relatérios e manuais de
normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgagéo de projetos desenvolvidos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

= Organizar e executar atividades de higiene bucal;

= Processar filme radiografico;

= Preparar o paciente para o atendimento;

= Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

= Manipular materiais de uso odontoldgico;

= Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

= Registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal,;

= Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

= Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

= Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

= Desenvolver agbes de promocéao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

= Adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgédo
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FARMACEUTICO

= Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

= Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude.

= Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promocéao, protecdo, e recuperagcao da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e
coletivos;

= Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, produgao, controle de
qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos;

= Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos ( politicas de saude e de
medicamentos);

= Prestar assisténcia farmacéutica na dispensagao e distribuicido de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizagdo, inspecao e fiscalizagdo, elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

= Atuar na selegcdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opgao técnica) armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;

= Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

= Desenvolver atividades de formacéao e educacao;

= Facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto — cuidado e as praticas de educagao em saude.

= Participar do planejamento, coordenacgéo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicao
por estagiarios e voluntarios;

= Atuar na comunidade através de agdes inter-setoriais.

= Desempenhar demais tarefas correlatas ao cargo;

ODONTOLOGO

= Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

= Elaborar diagnésticos e progndésticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal;

= Examinar e identificar alteragdes de cabega e pescoco, identificando a extensao e profundidade
dos problemas detectados;

= Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas;

= Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengéo a saude bucal;

= Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranca;

= Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas
de tecidos moles e restauragao de caries dentarias;

= Prescrever ou administrar medicamentos;

= Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

= Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

= Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo;
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VETERINARIO

=Zelar pelo bem-estar animal

= Praticar clinica medica veterinaria em todas as suas modalidades.

= Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar matérias para exames laboratoriais.

= Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

= Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatolégica, histopatoldgica, hemotoldgica, imunoldgica etc.

= Orientar os municipes quanto ao desenvolvimento dos rebanhos existentes no municipio quanto
ao controle de zoonoses;

= Prestar servicos de apoio a Secretaria de Agricultura quanto ao desenvolvimento de programas
relativos a agropecuaria;

= Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais.

= Desenvolver e executar programas de reproducgdo, nutricdo e higiene sanitaria.

= Realizar eutanasia e necropsia animal.

= Participar conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
programas de ensino, pesquisa e extensao.

= Participar de programas de treinamento, quando convocado.

= Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

= Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

= Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

= Executar outras tarefas relativas e compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicado Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apds exames medicos
admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na
data da posse, quando solicitado;

g) Declaragao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina
a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento
de convocagdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do concurso publico,
perdendo o direito a contratagcéo e convocagao posterior;
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j) Cumprir as determinacdes deste edital;
I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serao realizadas das 10hs do dia 29 de Janeiro de 2018 as 23hs59min do
dia 01 de Margo de 2018, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 01/03/2018, as
inscricbes encerrar-se-ao as 23h59min (vinte e trés horas e cinqliienta e nove minutos). Os boletos
devem ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do dia 01 de Margo de 2018.

2.2.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Exatus
Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 02 de Margo de 2018, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentacdo de boleto
bancario, que deve ser impresso pelo candidato apés o preenchimento do formulario de inscrigdo
na internet. As solicitagées de inscrigcdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao
aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscricao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu,
vedada qualquer alteracao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa
de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a
realizagdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior
ou em duplicidade.
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29 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes néo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas € a nomeagao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscrigcdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagcao
do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento da
inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigcbes serao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br e no link no site
www.belavistadacaroba.pr.gov.br, cabendo a Exatus Consultoria decidir sobre o seu deferimento
ou nao.

2.15 Em 09 de Margo de 2018 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigées, quando o
candidato podera acompanhar a situagdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico
www.exatuspr.com.br, link no site www.belavistadacaroba.pr.gov.br e no mural de editais da
Prefeitura Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do
site www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologacado ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
concurso, nao lhe assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigdo.

2.18 Em 20 de Margo de 2018 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartéo de
inscricdo, através do enderego eletrbnico www.exatuspr.com.br e link no site
www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

219 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e link no site
www.belavistadacaroba.pr.gov.br e informar o CPF para imprimir do cartdo de inscricdo, que
estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da
prova.

2.19.1 No cartdo de inscricao estara indicado o local, o enderego € o horario de realizagdo da
Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtenc&o deste.
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2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

2.22 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiiente anulagéo do
ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
Exatus Consultoria, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter a Exatus Consultoria copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados no ato de inscrigédo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacao,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
(PPD)

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal, pela
Lei n° 7.853/89 e § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungéo, individualmente e das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagdo de candidatos do cadastro de
reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo
convocados candidatos com deficiéncia.
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3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢cao participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
na legislagao propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem
de classificagéo.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasidao de sua admissao sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagado de sua aptiddo ao exercicio
da fungédo, sendo licito a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba solicitar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢éo para a qual o candidato
se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a
contratagao e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP:
87.560-000, Iporda — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba”
declaragdo concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo
Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado
ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhando requerimento via sedex para o
endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR,
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba”.

3.8.2 As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigéo.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico sera composto por:
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4.1.1 Para os cargos de nivel superior sera realizado em uma etapa, sendo uma prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério.
4.1.2 Para os cargos de nivel médio sera realizado em uma etapa, sendo uma prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas
(a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com
duragédo de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos
fiscais.

4.21 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO PESO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00
Lingua Portuguesa 6 2,0 12,00
Matematica 4 2,0 8,00
Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato deverd comparecer uma hora antes do
horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscri¢cdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br e no link no site
www.belavistadacaroba.pr.gov.br a partir do dia 22 de Margo de 2018.

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.21 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de
representacdo da classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com foto, carteira de trabalho
(modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado
de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacéao de fotocépia.

4.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.
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4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicagcao da prova,
somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 25 de Margo de 2018, em local e horario a
serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
www.exatuspr.com.br e link no site www.belavistadacaroba.pr.gov.br, na data de 20 de Margo de
2018.

4.41 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo fechados em horario
estabelecido no edital de ensalamento.

4411 A prova sera realizada no municipio de Bela Vista da Caroba, sendo da inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3 O tempo de duracao da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o preenchimento
do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicagdo no www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida uma hora
do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o
procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao
havera tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
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em que podera ser submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

4.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas néo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa
de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis,
borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa
nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os
mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista
do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou
rasura, intengdo de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no
cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na

automatica eliminagao do candidato do certame.

4.12.1 Em hip6tese nenhuma, havera substituicado do cartdo resposta em caso de erro ou rasura
do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno
de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagcao da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deveréo
se dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco reservado na
capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizag&o da prova.

4.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus
Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.
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4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material
recebido.

4.17 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a
guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragédo, aplicacdo e correcdo da prova sera realizada pela Exatus Consultoria, a qual
tera autonomia sobre a elaboragéo e julgamento das provas.

4.19 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicbes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso
publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.exatuspr.com.br e link no
site www.belavistadacaroba.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia
da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagdo da
prova, através do site www.exatuspr.com.br e link no site www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades
constantes abaixo:

| - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na
aplicagao das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do
fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.24 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara,
automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.25 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.26 O resultado final das provas escritas e serdo divulgados em edital no mural de editais da
Prefeitura  Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link no site
www.belavistadacaroba.pr.gov.br e publicado no érgao oficial do Municipio.
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CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:
5.1.1 Para os cargos de nivel superior sera:
NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.1.2 Para os cargos de nivel médio sera:
NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugués;

5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5.2.4. Maior idade;

5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricéo e
entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados seréo publicados no
orgéao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
www.exatuspr.com.br e link no site www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no ¢érgao oficial da
Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
www.exatuspr.com.br e link no site www.belavistadacaroba.pr.gov.br.

5.4 A convocacgao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologacéo
do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;

b) A formulagdo das questées, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

RuaRiodeJaneiro, ne1021, Cenro—85745-000
Fone/Fax (046)3557-1180
Bela Vista da Caroba-PR



PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicacéo, e sera apresentado por meio eletrénico,
no site www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Exatus Consultoria, que apos analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagcdo légica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Seréo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como,
os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questdo(des), a pontuacéo
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem
recorrido ou n&o, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente a questao
anulada quando da corregao dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a divulgagao
das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solucdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital,
devera apresentar os seguintes documentos para admisséo e posse:

a) Declaragdo de acumulagédo de cargo, emprego ou fungéo publica quando for o caso, ou
negativa de acumulacéo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apdés exames médicos admissionais
definidos pela Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

C) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura.

d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocagao ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do concurso
publico, perdendo o direito a contratacdo e convocagao posterior.

e) Cumprir as determinagdes deste edital.

f)Apresentar original e entregar fotocépia da documentacgéo a seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;
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- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;
- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).

711 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasido da
contratagao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

7.1.2 Apos cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, no endereco eletronico www.exatuspr.com.br e link
no site www.belavistadacaroba.pr.gov.br para apresentacdo da documentagado exigida prevista
nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em todos
0s exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba e as expensas desta.

7.2.1 A aprovacédo nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliacao médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

7.3 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a
contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Bela Vista da Caroba.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungédo no
prazo estipulado, perdera o direito a nomeacéo.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao,
nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e endereco
eletrénico (email) junto a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologacgéo do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderao ocorrer convocagdes de candidatos

aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela Prefeitura
Municipal.
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8.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de
presenca, serao encaminhados a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, para
arquivamento. As provas e envelopes serdo incinerados apés a homologacéo final do concurso.

8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo

das disposi¢ées legais pertinentes, da rigorosa classificagéo e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e
Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus Consultoria e pela Prefeitura
Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela Exatus Consultoria
conformidade com este edital e da legislagao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Bela Vista da Caroba homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da classificagao final.

8.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do
candidato.

Bela Vista da Caroba — PR, 23 de Janeiro de 2018.

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: NIVEL SUPERIOR E MEDIO

1 — PORTUGUES
Interpretacéo de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e
niveis de linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagao e denotagdo, ambiguidade;
Pontuagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; Acentuagdo e crase;
Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica; Comunicagao oficial: oficio, memorando,
relatorio e parecer.

2 — MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais
figuras planas e volumes dos principais solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Bela Vista da Caroba;
Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Bela Vista da Caroba.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um
agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacéo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos
da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevengéao de Acidentes); Educagdo em saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social; Servico Social e formagéo profissional; A dimenséo politica e
investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social;
Instrumentais técnico-operativos do Servigco Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a
questao Social; Questdo Social e suas manifestagdes na contemporaneidade; Atuagao do Servigo
Social na gestédo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as
suas repercussdbes no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Cddigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servigo
Social; Proposta de intervengcdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentacado da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de
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junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei
N° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
alteragdes posteriores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenga. Promogédo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevengédo e controle de doengas bucais para individuos,
familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da
populacdao e meios de intervengcdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengao. Biosseguranga em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencédo de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfeccédo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados
em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagcdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados
para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doencga periodontal, ma
oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de
promogéao de saude e prevengao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados,
técnicas de revelagao. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; 2.
Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagdo de medicamentos. 2.2) Classificacéo
e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1)
Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicagéo e
estratégia de prevencédo; 4.1) A prescrigdo médica; 4.2) Esquemas de manutencéo de soro; 4.3)
Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas
parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-
Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagcdo de materiais e
medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano;
7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de
antibidticos. 8.1)Comissao de Controle de Infecgbes; 8.2)A farmacia e o controle de infecgdes; 9.
Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas
de manipulagdo em farmacia — BPMF; 9.2) Manipulagéo de sélidos; 9.3) Manipulagao de liquidos e
semi-solidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 :
aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de
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medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003 :
dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugdes Parenterais
(SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das
Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos.
13.3) Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e
biodisponibilidade. 13.5) Reagdes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07; 15.
OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16.
Manual de Medicina — Harrison — 152 Edi¢do: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17.
Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica
na atencdo basica — 22. Edicd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Proétese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencdo, de
atengdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da céarie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencao e controle
da doencga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fluor (iondbmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).
Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagéo pré e pds-cirurgica.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producao de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencao e controle; Doencas
de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagao de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose,
raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para
produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcéo atébmica; Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa
Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitérios basicos; Nocdes basicas de Inseminagao Artificial.
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