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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018, de 22 de janeiro de 2018.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE PROFESSORES E
SERVIDORES DA EDUCACAO PARA O ANO LETIVO DE 2018 E DEMAIS AREAS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ATE 01 ANO, PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, EM RAZAO DOS
CONCURSOS PUBLICOS N° 02 E 03/2007, ESTAREM SUB JUDICE E EM
EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA
TECNICA.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais nos termos do artigo 303, da Lei n? 086/1991,
27.12.1991, alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, Lei n? 354/2001, de 18.12.2001,
alterada pela Lei n? 1009/2010, de 22.11.2010 e Lei n® 1281/2013, de 25.11.2013, Lei n®
04/1990, de 02.03.1990, Lei n? 040/90, de 28.05.1990, Lei n® 089/1990, de 31.10.1990, Lei
n® 263/2000, de 03.04.2000, Lei n? 360/2001, de 27.12.2001, Lei n2 908/2009, de
26.11.2009, alterada pela Lei n? 994/2010, de 20.10.2010, Lei 521/2004, de 28.05.2004, Lei
n? 827/2009, de 25.03.2009, Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014, alterada pela Lei n®
1384/2014, de 07.11.2014, Lei n® 1378/2014, de 16.10.2014, Lei n® 1426/2015, de
16.04.2015, Lei n® 392/2002, de 18.06.2002, alterada pela Lei n? 1379/2014, de 16.10.2014,
Emenda Constitucional n® 51, de 14.02.2006, regulamentada pela Lei Federal n? 11.350, de
05.10.2006, alterada pela Lei Federal n® 12.994, de 17.06.2014, Portaria n? 724/GM-MS, de
11.04.2002, Portaria n® 648/MS, de 28.03.2006, reorganiza do PSF para ESF, Decreto n®
1798/2016, 24.10.2016, Lein® 1178/2012, de 12.06.2012 (doador de sangue e de 6rgaos), Lei
n2 086/91 de 27.12.91 e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para contratacdo/admissdo por prazo
determinado de professores e servidores da educacdo e demais areas da administragdo
municipal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano
letivo de 2018, em razdo dos concursos publicos n? 02 e 03/2007, estarem sub judice e em
eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor reserva técnica, sob o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe inicial das categorias
funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Descanso e do
Plano de Carreira dos Profissionais em Educacdo do Magistério Publico do Municipio de
Descanso, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, para os cargos a seguir relacionados, o qual reger-se-a pelas
instrucoes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS

1.1. Disposicoes preliminares:
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1.1.1. O presente Edital do processo seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Municipio de Descanso - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628,
Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao processo seletivo serdao publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.descanso.gov.sc.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no subitem 1.1.1
do edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios
exigidos para o cargo por ocasido da nomeacgao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdao dos
candidatos no site: www.descanso.gov.sc.br

1.1.6. Sdo condi¢bes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art.
12, de 05.10.1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04.06.1998 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdao
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
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1.1.8. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2018 para os cargos
de professores e servidores da educacdo de um (01) ano para os demais cargos, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracao municipal.

1.1.9. As provas serao realizadas nas modalidades OBJETIVA, TIiTULOS e PRATICA.
1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se ao Processo Seletivo abaixo delineado, devendo ser preenchidas
por candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para contratagdo temporaria
/ admissdo por prazo determinado de professores e servidores da educac¢do, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2018, conforme
a necessidade em eventuais vagas vinculadas ou excedentes e compor reserva técnica, para
ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo e em razao dos Concursos Publicos n? 02 e 03/2007, estarem sub judice, nos autos da
Acgdo Civil Publica de n? 084.08.00010/41-9, sendo a contratagdo sob o Regime Estatutario,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no nivel de vencimento inicial das
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Descanso e do Plano de Carreira dos Profissionais em Educacao do Magistério Publico do
Municipio de Descanso.

1.2.3. O namero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apos a realizacao
das matriculas e as constantes do quadro abaixo, sendo que a presente selecao servira para
compor reserva técnica conforme a necessidade do municipio. As vagas destinam-se aos
cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

QUADRO I - CARGOS DIVERSOS

N2DE | VENCTO CARGA HABILITAGCAO TIPO DE

CARGO/FUNCAO VAGAS R$ HORARIA PROFISSIONAL PROVA
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein2392/2002 e Lei n? Ensino
1379/2014
ESF - 01, Micro 4rea Subst. Fundamental/
01 e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
Res.T. 1.353,54 Domiciliado na

(Area Abrangéncia: L2
Cruzinhas, Parda, Burin,
area industrial e
Loteamento Vila Real)

area de atuacgdo.

Agente Comunitario de | Subst. Ensino

Saude (*) e/ou R$ 44 h/sem. Fundamental/ Objetiva
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Lein® 392/2002 e Lei n® Res.T. 1.353,54 Alfabetizado;
1379/2014 ) Domiciliado na
ESF - 01, Micro area area de atuacio.
02
(Area Abrangéncia: L2
Santo Expedito,
Colorado, Alegre e parte
da Linha Burin)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 01, Micro area | ¢/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
. 03 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: L2 area de atuacio.
Santa Lucia, Sanga Curta
e Barra do Veado)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein? 392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014
ESF - 01, Micro area Subst. Fundamental/
04 e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
(Area Abrangéncia: L2 Res.T. 1.353,54 ,Dom1c111ado na
Famoso, Bela Vista area de atuagao.
Durigon e parte de Linha
Jacutinga)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 01, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
. 05 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: area de atuacgdo.
Centro e Bairro
Jaroseski)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein2392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014
ESF - 01, Micro area Subst. Fundamental/
06 e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
(Area Abrangéncia: Res.T. 1.353,54 ,Dom1c111ado r~1a
Centro, saida para Linha area de atuagao.
Colorado e Bairro
Jaroseski)
Agente Comunitario de | Subst. Ensino
Saude (*) e/ou RS 44 h/sem. Fundamental/ Objetiva
Lei n®392/2002 e Lei n® Res.T. 1.353,54 Alfabetizado;
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1379/2014
ESF - 01, Micro area
07
(Area Abrangéncia:
Bairro Jaroseski e parte

Domiciliado na

area de atuacgao.

do centro)
Agente Comunitario de
. Satde (*) . Ensino
Lein® 1227{92/3(())21: Lein® Subst. Fundam_ental/ o
ESF - 02, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
01 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: area de atuacdo.
Centro)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 02, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
. 02 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: area de atuacio.
Bairro Wronski, centro e
saida para Belmonte)
Agente Comunitario de
L Saude (*) L Ensino
Lein® 319327{)2/02%21: Lein® Subst. Fundam'ental / o
ESF - 02, Micro area e/ou RS 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
03 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: area de atuacao.
Bairro Antonio Rech)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 02, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
) 04 Res.T. | 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: area de atuacio.
Centro e saida para
Linha Pratinha)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 02, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
05 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na

(Area Abrangéncia: L2
Pratinha, Hervalzinho,
Matao e parte

area de atuacgao.
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Cachoeirinha)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014
ESF - 02, Micro area Subst. Fundam_ental/ o
06 e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
(Area Abrangéncia: L2 Res.T. | 1.353,54 ,Domiciliado na
S3o Bras, Navegantes, area de atuagao.
Bonita, Barra do Herval e
parte Cachoeirinha)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein?®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 02, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
. 07 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: L2 area de atuacio.
Leste, Gatucha e
Jacutinga)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein2392/2002 e Lei n®
1379/2014 Ensino
ESF - 02, Micro area | Suybst. Fundamental/
. 08 e/ou RS 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
(Area Abrangéncia: parte| Res.T. | 1.353,54 Domiciliado na
do Bairro Antonio RECh, area de atuagéo_
Linha Macaco Branco e
saida para Linha
Campinas)
Agente Comunitario de
- Saude (*) Ensino
Lein® 3;;27{)2/(%(())21: Lein® Subst. Fundamental/
ESF - 03, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
01 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: L2 area de atuacao.
Jorge Lacerda e Taqua)
Agente Comunitario de
~ Satde () Ensino
Lein® iz%z/g?)zl: Lein® Subst. Fundamental/
ESF - 03, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
02 Res.T. 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: area de atuacao.
[tajubd e Sdo José)
Agente Comunitario de | Subst. Ensino L
i Saude (*) e/ou R$ 44 h/sem. Fundamental/ Objetiva
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Lein® 392/2002 e Lei n® Res.T. 1.353,54 Alfabetizado;
1379/2014 Domiciliado na
ESF - 03, Micro area 4rea de atuacio.
03
(Area Abrangéncia:
Itajuba e Santa Catarina)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n® 392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 03, Microarea | e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
) 04 Res.T. | 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: L2 area de atuacio.
Vor4, Vorazinho e Sio
Paulo)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n® 392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 03, Micro area e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
) 05 Res.T. | 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: L2 area de atuacao.
Sao Valentin e
Laranjeiras)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lein2392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014
ESF - 03, Micro area Subst. Fundam_ental/ o
06 e/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
(Area Abrangéncia: L2 Res.T. | 1.353,54 ,Dom1c111ado na
S3do Valentin, Pantano, area de atuagao.
Olavo Bilac e parte do
Leste)
Agente Comunitario de
Saude (*)
Lei n®392/2002 e Lei n® Ensino
1379/2014 Subst. Fundamental/
ESF - 03, Micro area | ¢/ou R$ 44 h/sem. Alfabetizado; Objetiva
) 07 Res.T. | 1.353,54 Domiciliado na
(Area Abrangéncia: L2 area de atuacio.
Campinas e parte
Lacerda)
Portador de
Técnico em Subst. RS certificado de
Enfermagem e/ou 1,488 85 40h/sem. | conclusdo de curso | Objetiva
Res.T. B de Técnico em

Lein?1378/2014

Enfermagem.
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Portador de

Agente de combate as Subst. RS certificado de
Endemias e/ou 40h/sem. | conclusdo de curso | Objetiva
, 1.353,54 .
Lei 1378/2014 Res.T. Ensino
Fundamental.
Portador de
certificado de
conclusdo de curso
.. , Subst. . L 1
Técnico de Saude Bucal R$ Ensino Médio e o
: e/ou 40h/sem. . , Objetiva
Lei 1519/2017 Res.T 1.488,85 Formacdo na area
de atuagao com
registro no 6rgao
de classe.
Portador de
certificado de
conclusdo de curso
. , Subst. . -
Auxiliar de Satde Bucal R$ Ensino Médio e .
_ e/ou 40h/sem. . , Objetiva
Lei 1519/2017 Res.T 1.353,54 Formacdo na area
de atuagao com
registro no érgao
de classe.
Sub Portador de
ubst. .
' R tificado d
Agente. de Secretaria e/ou 5 40h/sem. cer 1~1ca oce Objetiva
Lei 360/2001 Res.T 1.637,83 conclusdo de curso
Ensino Médio.
Portador de
Telefoni Subst. 40h/sem Certificado de
elefonista e/ou | R$ 954,00 ' ! Objetiva
Lei n? 04/1990 Res.T conclusio de curso
' do Ensino Médio.
rSub Portador de
Orientador Social Subst. R$ Certificado de o
) e/ou 40h/sem. . Objetiva
Lein? 1376/2014 Res.T 1.801,66 conclusao de curso
do Ensino Médio.
Zelador *Subst. Ensino
Lei n® 04/90 e Lei n® e/ou | R$954,00 | 44h/sem. Fundamental Objetiva
360/2001 Res.T. (42 série).
Carpinteiro *Subst. R$ Ensino
L .po 04790 e/ou 111874 44h/sem. Fundamental Objetiva
ein® 04/ Res.T. B (42 série).
*Subst. Ensino
i R
LP_e%r(iirgO e/ou 11 1: 74 44h /sem. Fundamental Objetiva
ein® 04/ Res.T. B (42 série).
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Auxiliar de Servicos *Subst. Ensino
Gerais e/ou | R$954,00 | 44h/sem. Fundamental Objetiva
Lei 04/90 Res.T. (42 série).
Operador de Portador de
Rodoviarios e/ou R$ 44h/sem conclusdo da4? | Objetiva
Lein® 04/90, Lein° 040/90 | poc T 1.230,64 ' série do Ensino e Pratica
e T Fundamental e
Lein® 089/90 CNH Categoria “C”
* Subst. e/ou Res.T. P Substituicdo e/ou Reserva Técnica
QUADRO II - PROFESSORES HABILITADOS
~ NeDE | VENCTO CARGA HABILITACAO TIPO DE
CARGO/FUNCAO VAGAS R$ HORARIA PROFISSIONAL PROVA
Professmj de nglAla Subst. Nivel Superlolr. Objetiva e
Estrangeira - Inglés e/ou |R$2.466,66| 40h/sem | completo especifico Titulos
Lein® 263/2000 Res.T. na area de atuacao.
) * Subst. Nivel Superior .
Profes_sor de Geografia e/ou |R$2.466,66| 40h/sem | completo especifico Ob],etlva
Lei n2 263/2000 , ~ e Titulos
Res.T. na area de atuacgao.
Lo * Subst. Nivel Superior L.
Profegsor de Historia e/ou |R$2.466,66| 40h/sem | completo especifico Ob],etlva
Lein? 263/2000 , ~ e Titulos
Res.T. na area de atuacao.
* Subst. e/ou Res.T. > Substituicdao e/ou Reserva Técnica
QUADRO III - PROFESSORES NAO HABILITADOS
~ NeDE | VENCTO CARGA HABILITACAO TIPO DE
CIEVAUILILL VAGAS R$ HORARIA PROFISSIONAL PROVA
*
Li Pro]fiestSor de' 27;’5'[- R$ Cursando Nivel Objetiva
ingua Estrangeira - : e
Inglés Res.T. | 2.45535 | Toh/sem Sulfe”"geslie"‘f[co e Titulos
Lei n° 263/2000 na area de atuacao.
* Subst. .
PrGOfeSSO;' e e/ou RS 40h/sem Sucpuel;‘si?)?i:pl\il(:,i(feilco Objetiva
eografia p
Lei n° 263/2000 Res.T. | 2.455,35 na area de atuacio. e Titulos
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Professor d " Subst Cursando Nivel
rl?lizizgfa ’ e/ou R$ 40h/sem | Superior especifico Objetiva
Lein® 263/2000 ResT. | 2.455,35 na area de atuacdo. e Titulos

* Subst. e/ou Res.T. P Substituicdo e/ou Reserva Técnica.

*#1.2.4. Conforme o Art. 6°, incisos |, II e IIl, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area da
comunidade/area de atuagdo em que atuar, desde a data da publica¢do do edital do Processo
Seletivo Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial
e continuada (Obs.: o curso introdutdrio sera disponibilizado pelo Municipio apés o ingresso
no cargo).

1.2.5. No quadro de vagas, onde diz “Subst. e/ou Res.T” a sele¢do de professores e servidores
da educacdo (Motorista) para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para o ano letivo de 2018, em razao dos concursos publicos n2 02 e 03/2007, estarem
sub judice, a serem admitidos por prazo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas e/ou programas conveniados,
em substituicdo de profissionais impedidos de atuarem, e compor reserva técnica para
ocupacdo de vagas que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

1.2.6. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o salario minimo, caso, houver reajuste
serdo corrigidos pelo valor do respectivo nivel, conforme lei de criagdo do cargo.

1.2.7. Ressaltadas as possiveis alteracdes da nomenclatura dos cargos, onde passarao a ser
enquadrados pelas atribui¢des por semelhanc¢a da legislacdo existente, para as categorias
funcionais com a reforma administrativa, caso ocorra.

1.2.8. Para os cargos de Professor, poderd ser admitido/contratado com carga horaria
semanal de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo vencimentos
proporcionais as horas efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso II, da
Lei n° 04/90 c/c artigo 47, § 2°, da Lei n° 086/91, Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Descanso e Art. 29, da Lei 263/2000.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 23/01/2018 as 23h59min do dia

22/02/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscrig¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:
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a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até as
23h59min do dia 23/02/2018.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apés o
envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera
acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas especificada no
anexo I do edital (cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo coédigo de barras, disponivel no endereco eletronico:
www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

by

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua
inscricao presencial - on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de
Descanso - SC, sito a Av. Marechal Deodoro n? 146, Centro, durante o periodo das inscricoes,
em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacao das inscri¢coes presencial - on line o candidato devera estar munido
de todos os documentos e informag¢des necessarias, sendo que o servidor municipal designado
para realizar as inscri¢des presencial - on line apenas transmitira ao sistema de inscri¢ao os
dados e informagdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel
pela exatidao e correcao das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial - on line sera entregue ao
candidato o Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua
inscricao cujo pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado
para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia 23/01/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento
preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos
arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
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data de publicacdo das inscricdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.2.5. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderego eletrénico:
www.ameosc.org.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscrigdes presenciais - on line dos candidatos que se dirigirem
a Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito a Av. Marechal Deodoro n? 146, nesta cidade de
Descanso - SC, durante o periodo das inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura, até o
ultimo dia de inscricgao.

2.2. 0 Municipio de Descanso - SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao ndo recebida por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressio de documentos ou
pagamento da taxa de inscricao no prazo determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricao e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste
edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscri¢ao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Ndo serao aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscri¢ao, a nao
ser a comunicacao de novo enderego que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, quando da classificacio e/ou
chamamento para assumir o cargo.

2.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o QUADRO I
do presente Edital.

2.6.1. Em caso de pluralidade de inscri¢cdoes, do mesmo candidato, para os cargos previstos
no QUADRO I ser4 considerada VALIDA apenas a inscri¢io mais RECENTE.

2.6.2. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no
QUADRO I realizar outra inscri¢dao para os cargos previstos nos demais quadros.

2.7. 0 candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos de que tratam os QUADROS II
e III do presente edital.
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2.7.1. Verificando-se mais de DUAS inscricoes do mesmo candidato, para os cargos previstos
nos QUADROS II e III, serdo consideradas VALIDAS apenas as duas inscricdes mais
RECENTES.

2.7.2. E permitido ao candidato realizar 02 (duas) inscri¢des para os cargos constantes do
QUADRO 1II, ou 02 (duas) inscri¢des para os cargos constantes do Quadro IIl ou ainda 01
(uma) inscricdo para cargo constante do QUADRO II e 01 (uma) inscrigdo para cargo
constante do QUADRO III.

2.7.3. Em caso de inscrigdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das
taxas de inscrigdes para os dois (02) cargos a que pretende se inscrever;

2.7.4. Em caso de realizacdo de duas (02) provas, o candidato devera responder as duas
simultaneamente, no horario estabelecido por este edital.

2.7.5. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera
ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do
candidato efetuar a sua inscrigdo para o cargo a qual pretende concorrer corretamente;

2.8. 0 valor da taxa de inscricao sera de:

Conforme Escolaridade (Decreto n® 1832/2017, 06 de marco de | Valor R$
2017)

Cargos com exigéncia de nivel superior R$ 80,00
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau R$ 50,00
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 12 grau (Ensino Fundamental) R$ 40,00

2.9. 0 valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdao das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente
no formulario eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.11. A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo, no formulario eletrénico de
inscricao.

2.12. Os candidatos que solicitarem condigdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br do
deferimento ou nao do pedido.
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2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagdo nao sera acrescido
ao horario da prova da candidata.

2.14. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE
SANGUE:

2.14.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Municipal n® 1178/2012, de 12 de
junho de 2012 (doador de sangue e de érgdos) podera requerer a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

2.14.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacao de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.14.2. O requerimento de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo para os doadores
de sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e entregue do dia 23/01/2018 a
12/02/2018, no endereco da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, sito a Avenida Marechal
Deodoro, 146, Centro, CEP 89910-000 - Descanso - SC, juntamente com os seguintes
documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que
foram realizadas as doag¢oes, sendo que nao podera ser inferior a 01 (uma) doag¢do anual. Para
ter direito a isencdo, o candidato deve comprovar que realizou, no minimo, uma doa¢do no
periodo de um ano;

c) No caso do documento especifico que comprove que o candidato integre a Associacao de
Doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma direta e
indireta a doagao, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Descanso - SC, Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro -
CEP 89910-000, Descanso - SC, através de cdpia autenticada em cartério, sendo que os
mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Descanso - SC até o dia 14/02/2018.

2.14.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencao e publicara sua decisao
no mural publico da Prefeitura Municipal de Descanso - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
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www.descanso.sc.gov.br até o dia 16/02/2018 nao sendo encaminhada resposta individual
ao candidato, salvo se solicitado.

2.14.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao
INDEFERIDOS poderdao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 23/02/2018, como os demais candidatos, através de
DEPOSITO IDENTIFICADO, conforme dados para deposito informados neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a *Subst. e/ou, Res.T, ndo
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fragoes,
das vagas oferecidas no certame, até a extincao da validade do mesmo, de acordo com a
Constituicao Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao,
deverda no ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades
especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscricdo, candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais, devera encaminhar a Divisdo de Pessoal do Municipio de Descanso,
sito a Avenida Marechal Deodoro, n° 146, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente
com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente
Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia do Médico do Trabalho designado pelo
Municipio de Descanso - SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagio como
portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara
estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado a Divisao de Pessoal do Municipio de Descanso, sito a
Avenida Marechal Deodoro, n° 146, centro do Municipio de Descanso - SC, CEP 89910-000,
através de copia autenticada em cartério, com data maxima de postagem o ultimo dia de

inscricao.
3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao

pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos.
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3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em func¢do de
sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdao homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacao das inscricdes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serdao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatoéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 17/03/2018, nas dependéncias da Escola de
Educacdo Basica Everardo Backheuser, localizada a Rua 11 de julho n? 543, Centro,
nesta cidade de Descanso - SC, podendo ser transferido em parte e/ou total para outro local,
dependendo do niimero de candidatos inscritos. Em caso de alteracdo de local da prova este
sera publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Descanso - SC, e nos
enderecgos eletronicos www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30mim.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes serda as 09h10min sendo que a partir deste horario nado sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo
que a Instituicdo executora do certame e o Municipio de Descanso - SC nao se
responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de provas, a qual devera
ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrugdes necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apds as 09h20min, sendo
que das 09h20mim até as 09h30mim, horario marcado para inicio das provas, serao
repassadas as instrugdes ao candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do
Processo Seletivo.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30mim e término as 12horas.

Pég. 16


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
http://www.ameosc.org.br/
http://www.descanso.gov.sc.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.descanso.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2018, de 22.01.2018

5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apds a homologac¢do das inscrigdes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, tera a duracao de 02h30mim,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01
(UMA) sera a correta e devera ser assinalada conforme instrugdes que constarao no cartao
resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes.

5.1.4.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva
estao publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos

especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de: Agente Comunitdrio
de Saude, Zelador, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Carpinteiro, Pedreiro Orientador
Social, Agente de Combate as Endemias, Técnico em Satuide Bucal, Auxiliar em Satde
Bucal, Agente de Secretaria, Auxiliar de Servigos Gerais conforme quadro abaixo:

Total de Nota Minima do
Ne. Pontos por Conjunto Provas
Provas _ Peso ]
Questoes Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
quatro), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de

Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Prova Prdtica, para o
cargo de Operador de Equipamentos Rodovidrios conforme quadro a baixo:

Ne Total de Nota Minima do
Prova Objetiva Questoes Peso Pontos por Conjunto Provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,19 2,28
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2» Lingua Portuguesa 05 0,09 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,09 0,27
TOTAL 20 ) 3,00 )
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova
Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

5.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto no conjunto das provas 1,2 e 3
(na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais)
e nota minima de 3,00 (trés) pontos, na prova prdtica, conforme tabelas acima.

5.4. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade C) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos

especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para todos os cargos dos QUADROS II e
II1 (Professor Habilitado e Professor Ndao Habilitado), conforme quadro abaixo:

N2 de Total de Pontos Nota Minima do
Provas Questoes Peso por Disciplina Conjunto Provas
1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,55 6,60
2» Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50 4,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,30 0,90
TOTAL 20 - 9,00

5.4.1. Os inscritos para os cargos acima que ndo obtiverem a nota minima 4,00 (quatro)
pontos na soma das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima, serdo excluidos da Prova de
Titulos.

5.4. DA PROVA DE TITULOS - Para os cargos dos QUADRO II (Professor Habilitado).
Valendo 1,00 (um) pontos, sendo considerado titulos:

Titulos N2 nllax. e Valor dos titulos Total
Titulos
Certificado de conclusio de curso de Pés-
Graduaci A ifica, e ou, d
raduacdo na Area esPea ica, e ou, da 01 0.25 0.25
Educacao.
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Comprovante de atuacdo em rede de ensino, 0,01 pontos por més
do 0,01 irgul t d '
sendo (zeroAvn*gu a zero um) ponto por 25 meses e servigo 0.25
més trabalhado. comprovado

Curso de Aperfeicoamento na area especifica

dfe atuacao ou I,la area da educacao. , 50 horas 0,01 por cada hora de 0.50
Realizados no periodo de 2016, 2017, até curso
22/01/2018.
TOTAL 1,00

5.5. DA PROVA DE TITULOS - Para os cargos dos QUADRO III (Professor Ndo Habilitados).
Valendo 1,00 (um) pontos, sendo considerado titulos:

N2 max.
Titulos n,1ax L Valor dos titulos Total
Titulos
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, 0,02 pontos por més
do 0,01 irgul t d i
sendo (zeroAvn“gu a zero um) ponto por 25 meses e servico 0.50
meés trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica
de atuaca area da ed ao. 0,01 da horad
fe atuacdo ou r}a area da educacgdo , 50 horas por cada hora de 0.50
Realizados no periodo de 2016, 2017, até curso
22/01/2018.
TOTAL 1,00

5.6. A prova de titulos sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova
objetiva, somente para efeitos de classificacao.

a) Os pontos destinados as especializa¢des, Pds-Graduacdao para os cargos de professores
habilitados, somente serao validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusao
da Instituicdo de Ensino, portanto nao serdo validos atestados ou declaragdes de conclusao.

b) As copias dos documentos para a Prova de Titulos juntamente com o formulario de
titulos preenchido e assinado deverao ser entregues na Secretaria Municipal de Educacgao
do Municipio de Descanso, sito a Avenida Marechal Deodoro, 146 - Centro durante o
periodo de inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os
documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Secretaria Municipal de Educacao
somente as copias dos documentos, os originais serdao devolvidos ao candidato apés a
conferencia).

c) A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario de titulos
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, através de Sedex a ser
encaminhado para a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Descanso, sito a
Avenida Marechal Deodoro, 146, Centro - CEP 89910-000, Descanso - SC, contendo apenas
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copias autenticadas em cartdrio, tendo como data maxima de postagem o ultimo dia de
inscricao.

d) Cursos de atualizacao/aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, somente
serdo considerados se realizados no periodo de 2016, 2017, até 22/01/2018. Importante
destacar que cada hora de curso, equivalem a 0,01, na pontuacdo. O candidato que apresentar
um total de 50 horas de curso nos anos acima citados, somara 0,50 (zero virgula cinquenta)
pontos.

e) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio no momento da entrega dos mesmos
com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

f) Os cursos de Pos-graduacao incompleto ndo tém validade como curso de aperfeicoamento,
para este processo seletivo.

g) Prova de tempo de experiéncia Profissional (Professores), sendo considerado:

g.1) Professor Habilitado - o valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de
efetivo exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantrépica ou outras instituicdes de ensino, totalizando 0,25 (zero virgula vinte e
cinco) pontos.

g.2) Professor Nao Habilitado - o valor de 0,02 (zero virgula zero um) ponto para cada més de
efetivo exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual,
particular, filantrépica ou outras instituicdes de ensino, totalizando 0,50 (zero virgula cinco)
pontos.

g.3) A data de contagem do tempo de servico sera considerada como data fim 22 de janeiro de
2018.

h) A comprova¢do de Tempo de Servico, serd avaliada mediante apresentacdao de Certidao
especifica, emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

i) Entende-se por Tempo de Servigo o tempo que o candidato exerceu atribui¢des em funcao
no magistério. (Trabalho como estagiario ndo é contabilizado).

j) A certiddao ndo podera conter rasuras.

5.7. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.7.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no hordrio e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o
acesso do candidato ao local de prova.
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5.7.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha
sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.7.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.7.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30
dias da data da realizagdo da prova do Processo Seletivo.

5.7.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.7.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um
cartao resposta.

5.7.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n®
do documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao,
preenchendo por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma
correta, exemplificada no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas,

para propiciar a corregao com leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.7.4.3. No_Cartio Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

5.7.5. Antes de iniciar a resolu¢do da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos
que possam comprometer a resolucao da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler
as instrucdes relacionadas a marcagao das respostas.

5.7.6. 0 candidato devera conferir no seu cartao resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao
resposta e no caderno de prova.

5.7.6.1. Forma correta de preencher o Cartao de Resposta: .
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5.7.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.7.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.7.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.7.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.7.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcagao
rasurada ou emendada, campo de marca¢do ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver
assinalada no cartdo resposta.

5.7.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao
terdo validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.7.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
cartao-resposta.

5.7.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.7.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.7.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao apor no local
indicado nos cartdes respostas suas assinaturas.

5.7.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao anotar no cartao de
respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicados.
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5.7.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao invalidar o cartdao
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.7.17.3. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes
deixadas em branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anota¢des que
considerarem necessarias.

5.7.17.4. Apo6s a realizacao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes
resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em
sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.7.18. No dia de realizacao das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, informacoes referentes ao contelido das provas.

5.7.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.descanso.sc.gov.br

5.7.20. O Municipio de Descanso a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.8.1. A prova sera aplicada aos candidatos a fun¢do de Operador de Equipamentos
Rodovidrios.

5.8.2. A PROVA PRATICA ser realizada no dia 17/03/2018, com inicio as 13 horas, tendo
como local o Parque de MAaquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria dos
Transportes, Obras e Servicos Urbanos, sito a Rua Santo Estanislau, n® 1450, centro,
nesta cidade de Descanso/SC.

5.8.3. O candidato que nio estiver presente no dia e horario determinado no item 5.8.2 para
realizacao da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico, sendo que a partir das 13 horas ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegacdo. A Instituicdo executora do certame
e o Municipio de Descanso/SC ndo se responsabilizardo por atrasos.

5.8.4. Na prova pratica, para a funcido de Operador de Equipamentos Rodovidrios, o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugao
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da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanga de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha
a ré, na estrada), cambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva,
entre outros critérios pertinentes ao conhecimento da maquina ou do veiculo e dos trabalhos
a serem realizados com os mesmos. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito
Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

5.7.5. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Descanso/SC, podera ser a critério da
fiscalizagdo, excluido o candidato que demonstrar nao possuir a necessaria capacidade de
manejo.

5.7.6. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacdo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.7.7. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no
minimo 3,00 (trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota
minima de 1,00 (um) ponto na prova objetiva.

5.7.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.7.9. Para a realiza¢do da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Documento de Identifica¢do original;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”, para o Cargo de Operador de
Equipamentos Rodovidrios.

5.8.10. O candidato que faltar estara automaticamente desclassificado.

5.8.11. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razoes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas
praticas.

5.8.12. Ocorrendo qualquer alteragdo, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova.
5.9. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.9.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscrigdo;
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c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.9.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.9.3. O Municipio de Descanso e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.10. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook,
bip, calculadora, maquina fotografica, etc.

5.11. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apo0s o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica¢do (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.11.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC, as 09 horas do dia 10/04/2018, com a projecao das notas em teldo
para que todos os presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢do, bem como a
identificacao do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma
do edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital e
da Prova de Titulos (Professores) e Prova Pratica (Operador).

6.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
certame do municipio de Descanso e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os
candidatos e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7. D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de
inscricao neste Processo Seletivo na forma do dispositivo no paragrafo Unico de art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior namero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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7.1.3. Maior nota na prova Pratica (Operador);

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apos a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

8.2. Da publicac¢do do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) ando homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na relagao dos titulos apresentados referente a Prova de Titulos;

c) na formulacdo das questdes da Prova Objetiva, Prova Pratica e no Gabarito Preliminar
divulgado: (No periodo de 20 e 21/03/2018 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos
em face das Questées da Prova Objetiva, da Nota da Prova Pratica e do Gabarito
Preliminar).

d) da corre¢do dos Cartdes Resposta. (No periodo de 11 e 12/04/2018 - Prazo de
interposigdo de recurso, SOMENTE em face da Correcdo dos Cartdes Respostas).

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo L.

9.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
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b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucoes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questido. Caso o candidato apresentar
recurso de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e da nota da
Prova Pratica fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 20e 21/03/2018

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do
Concurso Publico.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.descanso.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdao do gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteracdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a reda¢do, argumentacdo ou comprovacdao ao
requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel
na esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.
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10. DA ESCOLHA DAS VAGAS - PROFESSORES

10.1. A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgacao pela Prefeitura,
com 12 (doze) horas de antecedéncia da escolha, no minimo em um dos 6rgaos oficiais de
comunicacao:

10.1.1. Na Radio Progresso de Descanso, Oeste FM e 103 FM.

10.1.2. No Mural de divulgac¢do dos Atos Oficial da Prefeitura, localizado no rol de entrada da
Prefeitura Municipal de Descanso e site www.descanso.sc.gov.br

10.2. As vagas para professor serdo oferecidas com carga horaria semanal de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, percebendo salario proporcional as horas
efetivamente trabalhadas, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Descanso em seu artigo 47, § 2°, da Lei n° 086/91 e Art. 29 da Lei n° 263/2000.

10.3. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade.

10.4. O candidato no momento da escolha da vaga esta optando em assumir o compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribuicoes do cargo, independente da
carga horaria escolhida, sob a pena da aplicagdo das leis cabiveis.

10.5. A escolha das vagas iniciara sempre pela lista dos Professores habilitados, respeitando
a cada escolha a ordem do ultimo que escolheu.

10.5.1. A escolha de vagas dos candidatos nao habilitados somente podera ocorrer apds a
chamada dos candidatos classificados como habilitados, respeitando também a ordem do
ultimo que escolheu.

10.6. Os candidatos aprovados serao classificados com base no quadro, Professor habilitado,
discriminada por func¢ao, aquela escolhida no ato da realizacao da referida inscricao. Em outra
classificacdo Professor ndo habilitado (professores cursando nivel superior na area
especifica exigéncia no edital), também separada por func¢ao, com base no que foi escolhido no
ato da realizagdo da referida inscrigdo.

10.7. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga disponivel, ou ndo estiver
presente no horario e local da convocacao, perdera a condicdao de escolha daquela vaga, sendo
chamado automaticamente o préximo da lista. Caso chegar a escolher, confirmando a op¢ao e
acabar desistindo da vaga, devera o mesmo apresentar desisténcia da vaga junto a Secretaria
Municipal de Educa¢do. Porém o candidato que ndo escolheu a vaga passard a ser
reclassificado para o ultimo da lista.
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10.8. Na hipétese de abrir vaga no decorrer do ano letivo por curto periodo, e ndo haver
candidato excedente do processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal
de Educacao, a titulo de excepcional interesse publico, obedecendo aos seguintes critérios:

12 Maior habilita¢ao na area do surgimento da vaga;

22 Cursos de aperfeicoamento na area, que obedecerdo a mesma pontuac¢do, conforme
constam no item que se refere a prova de titulos da prova de tempo de experiéncia
profissional, deste processo seletivo;

32 Maior idade;
42 Sorteio;
52 Maior numero de filhos.

10.8.1. Quando do surgimento de vaga de excepcional interesse publico, conforme
mencionado no item 10.7, o procedimento serd o mesmo do item 10.1 deste edital;

10.9. A escolha de vaga podera ser realizada por procuragao reconhecida em Cartério.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO PARA 0S DEMAIS CARGOS

11.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos
candidatos aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeag¢ao e provimento no
cargo/funcdo sé lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa sadde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, s expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados
em lei;

e) documento de Inscricao no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim
exigir;
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f) demais documentos solicitados pela Divisdao de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso - SC, ou previsto em Legislacdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Estatutario.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

11.5. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/fun¢do quando convocado ficara
automaticamente desclassificado, exceto para os cargos de professores que obedecera o item
10.7 do presente edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Em relagdo as vagas especificadas no item 1.2.1 em CADASTRO DE RESERVA a
aprovacdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacdao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢des pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da prefeitura municipal de Descanso/SC.

12.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura
de Descanso/ SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.descanso.gov.sc.br

12.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

12.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de Descanso/SC, conforme a legislagdo vigente.

12.5. O Prefeito do Municipio de Descanso/SC podera, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

12.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo é o da
Comarca de Descanso/SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;
ANEXO II - A, B e C - Conteudo Programatico;

ANEXO III - A, B e C - Atribuicdes dos Cargos;
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~

ANEXO IV - Formulario de Prova de Titulo - Professores;
ANEXO V - Requerimento Isenc¢do Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;
ANEXO VI - Portaria n? 13416/2018, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolu¢do n? 01/2018, que institui Comissdao Organizadora de Concursos da
AMEOSC.

12.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Descanso, SC 22 de janeiro de 2018.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Rogério de Lemes - OAB/SC 21018
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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ANEXO 1

CEP 89910-000

Descanso — SC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de D - SC,
Publicacio do Edital 22/01/2017 | 'C oo €0 MURICIPIo de Hescanso
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Descanso - SC até
12/02/2018.
Inscrigdes 23/01a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
¢ 22/02/2018 I -OLe.
Junto a Secretaria Municipal de Educacao
Apresentacdo dos documentos 23/01a do Municipio de Descanso, sito a Avenida
para a Prova de Titulos marechal Deodoro, 146, Centro de
22/02/2018 ‘o .
(Professores) Descanso, em horario de expediente da
Prefeitura.
Recebimento de Inscri¢des para
Candidat
isaerrllgléloa odse qtl;ia re;eue:re:::céz 23/01a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
12/02/2018
(Doador de Sangue) /02/
. . ) . Pela internet nos sites:
Publicacao da relacao de isencao
da taxa de inscricdo (Doador de WIWW.AEOSCOrEbI ©
16/02/2018 | www.descanso.sc.gov.br. A partir das
Sangue)
17h.
Periodo de pagamento da taxa de ) L. .

] o ) Realizar Depésito Identificado em nome
inscricao para os candidatos que .

) . ] ~ do municipio de Descanso, conforme
tiveram pedido de isencdo de 17a dados bancarios informados neste edital
taxa INDEFERIDA. (Doador de | 23/02/2018 i e , .

nos itens especifico das inscrigoes.
Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impressao e pagamento
taxa de inscricdo para todos os | 23/02/2018 | devera ser acessado junto ao site
candidatos. www.ameosc.org.br
Public.agéo das . inscricoes 28/02/2017 Pela internet nos sites:
Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h

Prazo de recursos das Inscrigbes Ole Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas 02/03/2018 ' ' -
Parecer dos recursos das
' icO indeferid Pela internet no site: www.ameosc.org.br
1nscr.1(;oe~s indeferi as~ e 07/03/2018 .
Publicacdo da Homologacao das A partir das 17h
inscrigoes
Publicacao das Notas da Prova de Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
) 07/03/2018 ,
Titulos (Professores) www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h.
Prazo de recursos referente as
]} 08e . :
notas da Prova de Titulos Pela internet no site: www.ameosc.org.br
09/03/2018
(Professores)
Publicagido do parecer dos ) )
Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
recursos referente a notas da| 12/03/2018 _
) www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h.
Prova de Titulos (Professores)
Pela internet nos sites:
Publicacao do Ensalamento 14/03/2018 |www.ameosc.org.br e
www.descanso.sc.gov.br. A partir das 17h.
A Prova Objetiva sera realizada na
ESCOLA _DE _EDUCACAO __ BASICA
Prova Objetiva 17/03/2018 |[EVERARDO BACKHEUSER, sito a Rua 11
de julho n? 543, Centro, nesta cidade de
Descanso - SC
A Prova Pratica sera aplicada no PARQUE
DE MAQUINAS DA PREFEITURA
P Prati 17/03/2018
rova rratica 103/ MUNICIPAL, sito a Rua Santo Estanislau,
n? 1450.
A partir das 17h  nos  sites:
Divulgacdo do Gabarito Prelimi
fviigacao ,O_ abartto Frefimimnar 19/03/2018 |www.ameosc.org.br e
da prova objetiva
www.descanso.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicao
de recursos em face das Questoes 20 e Pela internet no site Ameosc.ore.br
D WWw. .0rg.
da Prova Objetiva, Nota da Prova | 21/03/2018 -
Pratica e do Gabarito Preliminar.
Publicagdo do jul to d
recursos interpostos em face das A partr das 17h nos sites
u
p 09/04/2018 | www.ameosc.org.br e

Questoes da Prova Objetiva, da
Nota da Prova Pratica e do

www.descanso.sc.gov.br
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Gabarito Preliminar.
Divulgacdo do Gabarito Final
apés andlise dos recursos A partir das 17h nos  sites:
interpostos contra as Questdes | 09/04/2018 | www.ameosc.org.br e
da Prova Objetiva, Prova Pratica www.descanso.sc.gov.br
e do Gabarito Preliminar.
As 09h, na Sede da AMEOSC - Associacido
Sessdo Publica para correcao dos dos Municipios do Extremo Oeste de
Cartdes Resposta e identificagdo | 10/04/2018 | Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio
dos candidatos por cargo. Canzi, n°® 1628, Centro de Sao Miguel do
Oeste - SC.
Publicacao da Classificacdo apds A partir das 17h nos sites:
Parecer dos Recursos e Correcao | 10/04/2018 | www.ameosc.org.br e
dos Cartdes Resposta. www.descanso.sc.gov.br
Prazo de interposicao de recurso, 11e
SOMENTE em face da corregdo Pela internet no site: www.ameosc.org.br
. 12/04/2018
dos Cartdes Respostas.
Parecer dos recursos interpostos A partir das 17h nos sites:
contra em face da correciao dos | 17/04/2018 | www.ameosc.org.br e
Cartoes Resposta. www.descanso.sc.gov.br
O Resultado Final por cargo sera
publicada nos sites: www.ameosc.org.br e
Publicacao do Resultado Final 18/04/2018 | www.descanso.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Descanso - SC. A partir das 17h.
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ANEXOII-A
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR HABILITADO/NAO HABILITADO:

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de
palavras; andlise sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da oragdo; periodo composto
por coordenacdo; periodo composto por subordinacao.

I - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecon6micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justi¢a, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Produgdo textual a
partir de situagdes do cotidiano. Compreensao e interpretacao de frase, palavra, verbos ou
texto em inglés. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo educador-educando, plano de
aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica. Lei Federal n? 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicao Federal:
Capitulos da Educacao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/1996. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Cultura afro-brasileira e indigena. A evolugao
do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolu¢do da
concepcao da natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia
mundial sobre o meio ambiente e suas relacdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizagdo:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares
e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizacdo e linguagem
cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientagdo, localizacdo e
representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro. As regides geoecondomicas brasileiras. Conceitos demograficos fundamentais.
Crescimento populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento so6cio-econémico.
Populacdo: distribuicao geografica, estrutura, migragdes. O processo de industrializacdo e a
urbanizac¢do brasileira e as consequéncias ambientais. Relagao cidade e campo. A geografia
agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente.
Brasil, territério e nagdo: A producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional. Organizacdes e blocos econd6micos. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional. Clima e aquecimento global.
Conservacgdo, preservacao e degradacdao ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestao
ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e
turismo no ensino da geografia. Atualidades profissionais. Conhecimentos basicos de
informatica.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Fundamentos teéricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de
producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Historia; Transversalidade,
novas formas de abordagem e renovacao do ensino de Historia; O oficio do historiador e a
constru¢do da Histéria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Européia do século XV; Formacdao do Mundo
Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histoéria;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da
América. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13
de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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ANEXOII - B
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicao; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saide, justica, relacdes internacionais,

desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORIENTADOR SOCIAL:

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre
as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da saude, da
educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos
direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicao Federal de
1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem: Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n? 11.692, de 10 de junho de 2008 e
o decreto n® 6.629, de 4 de novembro de 2008.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
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Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes a o autocuidado,
promog¢do do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cédigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagdes, programas de atenc¢do a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencgas infectoparasitarias e de mais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento
basico e suas implicagdes com a saide. No¢des de Enfermagem Médico-cirtrgica: Assisténcia
a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis complica¢des. Atuacdo
no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo a nestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de
material e prevencdo de infeccao hospitalar. No¢bes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentagao. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabete e mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagoes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando
com técnicas cientificas.

TELEFONISTA:

Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. Comportamento
Profissional do(a) Telefonista: discrigdo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. Etica
Profissional. O Cédigo Nacional de Telecomunica¢cdes e Normas da ANATEL. Sistema de
Telefonia: Central Privada de Comutacao Telefonica (CPCT). Comunicagdo interna e externa
por meio do telefone: recep¢do e transmissdao de ligacdes telefénicas; ligacdes urbana e
interurbana; operadoras, cédigos e tipos de discagem. Nog¢des de Informatica. Relagdes
humanas no trabalho. Atendimento ao publico e ao telefone. Manuseio de listas telefonicas:
listas de assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem de endereco, lista classificada.
Ligacdes Urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, classes de chamadas,
tarifas, discagens diretas (DDD, DDI etc.). Termos técnicos em telecomunicacdes. Etica no
exercicio profissional. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.
Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. No¢des de
seguranga e higiene do trabalho. No¢des de Qualidade e aproveitamento racional do tempo e
recursos. Principios fundamentais da administracao publica - Art. 37 da Constituicao Federal
da Republica de 1988 e suas alteracgdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de sadde bucal no

programa de saude da familia. Atribuicoes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei

11.889/2008). Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Carie
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dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutrigdo, saude bucal. Doencas periodontais.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacdo supervisionada.
Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia,
seres vivos. Lei Estadual, Municipal de SC referente a saude bucal. Periodontia, doencgas
periodontais. Prevencao das doencas bucais. Radiologia odontolédgica, processamento filme
radiografico. Saude Publica: Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Educagdo em Saude.
Financiamento e participagdo social no SUS. Modelos de atengdo e cuidados em saude. Niveis
de prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Organizacao dos servicos de saide no Brasil. Pacto
pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestao em saude. Politica Nacional de Atencao
Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Promoc¢do de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema
Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em satide. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Prevencado de
carie e doenga periodontal; Fllor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais;
Levantamentos epidemiolégicos: no¢cdes de vigilancia e satde; Materiais, equipamentos e
instrumentais: manuteng¢do e conservacdo; Materiais dentarios: forradores e restauradores;
Esterilizacdo e desinfeccdo; e Noc¢des de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia,
endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Lei organica do Municipio.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias.
Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na

vigilancia em sadde. Indicadores Entomol6gicos do Programa Nacional de Controle da
Dengue. Nocoes basicas sobre as doencas; Nogdes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas
para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do
controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saide Publica e Saneamento Basico, Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacao
de Risco Ambiental e Sanitdria. Educacdo em Saudde. SUS - Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddao e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas
transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atengao basica do
Ministério da Saude.

AGENTE DE SECRETARIA:
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Lei Federal 4320/64 e Legislacio complementar. Cddigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicao Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n? 10.520/02(pregao). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal); Direito Administrativo. Nog¢des de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos:
formacdo, autuacgdo e tramitacdo; gestao de material e controle de estoques e almoxarifado;
organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos o6rgios;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e
postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Constituicao Federal Art. ¢ 62a 11.
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ANEXOII - C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicao, conjun¢ao, interjeicdo; concordancia nominal
e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, sadde, justi¢a, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico, raciocinio
logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ZELADOR:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho e dos alimentos. Higiene, limpeza. Prevencao de
acidentes no trabalho. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Seguranca
alimentar e nogdes de valor nutricional dos alimentos. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Saude preventiva. Conservacdo do mobilidrio. Meio
ambiente. Lei Organica do Municipio.

CARPINTEIRO:
Equipamentos e materiais utilizados na atividade, diferentes processos de execucao,
consertos, instrumentos de trabalho, interpretacdo de Plantas de Engenharia, materiais de

construgdo, preparos, utilizagdo e controle. Orgamentos, custos. Questdes que simulam as
atividades da rotina diaria do trabalho. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevencdo; conceito de protecao e equipamentos de protecao. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucdo do servigo de carpinteiro. Nogbes basicas de
atendimento ao publico.
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PEDREIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdao de trabalhos de alvenaria e
concretos. Diferentes processos de execucao. No¢Ges basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. No¢des de seguran¢a do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevenc¢ao; normas de seguranga; conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
pedreiro.Interpretacdo de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo.
Permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos,
utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Or¢amentos,
custos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Revestimentos. Medigdes utilizadas em uso
adequado de ferramentas e materiais. Montagens de estruturas (tesoura, entroncamento).
Acabamentos (pintura - vernizes). Questdes que simulam as atividades da rotina didria do
trabalho. Atribuigées do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satide - Lei n®
8.080/1990 que dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria n2 2.488/2011 - Revisao das
Diretrizes e Normas para a Organizacdao da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de
2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN,
SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em sadde (vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e ambiental).
Politica Nacional de Promoc¢ao Da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da criancga,
adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de

transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas
Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a saude da
mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de biosseguranca.
Humanizagdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Educacao em
saude e acolhimento na Estratégia Saide da Familia. Competéncias e habilidades do Agente

Comunitario de Sadde. No¢des Basicas de informatica.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema
de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranca. Instrumentos
e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes.

Pég. 43


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n°® 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2018, de 22.01.2018

Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Primeiros Socorros. Lei Organica do
Municipio - Dos Servidores Publicos e do Meio Ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Tarefas de construcdo; No¢des basicas de obras publicas e servicos de
obras. Instrumentos basicos para servicos de obras; Lavagem de madaquinas e veiculos;
Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no trabalho;
Nocdes de primeiros socorros.
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ANEXOIII - A

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR HABILITADO e NAO HABILITADO

g)
h)

Desenvolver o exercicio da docéncia em classes de educagdo infantil, ensino fundamental e

médio, nas disciplinas SUPRA, conforme grade curricular. (Lei n® 263/2000, de 03 de abril de
2000)

possuir formacdao de educador, conhecimento de contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades didaticas e metodolégicas;

planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade;

participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
colaborar com as atividades de articulacdao da escola com as familias e a comunidade;

avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

estabelecer formas alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor
rendimento;

atualizar-se em sua area de conhecimento;

cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao
educacional;

zelar pela aprendizagem do aluno;

manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

seguir as diretrizes educacionais integrando-as na a¢do pedagdgica;
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v) manter espirito de cordialidade e colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia
educativa;

w) zelar pela disciplina e pelo material docente;

X) executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXOIIl - B

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS - NiVEL MEDIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL: (Lein® 1519/2017)

[ -participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocao a saude;

Il - participar das a¢des educativas atuando na promoc¢do da sadde e na prevencao das
doengas bucais;

[II - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remoc¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

VI - supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao
dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgiao-
dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e ap6s atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

XII - realizar isolamento do campo operatério;

XIII - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

XIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: (Leine 1519/2017)

[ - organizar e executar atividades de higiene bucal;

II - processar filme radiografico;

[l - preparar o paciente para o atendimento;

[V - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;
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V - manipular materiais de uso odontolégico;

VI - selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

XII - desenvolver acdes de promog¢ao da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE SECRETARIA: (Lei n® 360/2001)

Desenvolver e executar atividades de administragdo, planejamento, supervisdo e orientacao
de servicos de escrituracdo contabil, tributacao e fiscaliza¢do, pessoal, material e patriménio,
protocolo e arquivo, servico militar e identificacao, educacao e cultura, turismo, assuntos da
crianca e do adolescente, agropecuarios, culturais, informatica, saude, esportivos, sociais,
merenda escolar, além de executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao, determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: (Lei n° 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, além de: executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas

esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar identificacdes e eliminag¢des de focos
e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis; implantar a vigilancia
entomolégica no municipio nao infestado pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagao
epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccdo de circulacio de peste em dareas focais; realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos e ainda executar os servicos de vigilancia ambiental, nos servigos do programa da
Dengue, orientacdo aos moradores quanto a zeladoria, limpeza, higiene, manutencao de locais
passivos de proliferacdo e demais servicos delegados pela Vigilancia Sanitaria e Ambiental.
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Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior
imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: (Lein® 1376/2014, de 16.10.2014)

Profissional com formacao de, no minimo nivel médio, apto a atuar em programas, projetos e
servigos; conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e legislacao
pertinente ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); nogdes sobre direitos humanos e
sociais; sensibilidade para as questdes sociais; boa capacidade relacional e de comunicag¢do
com as familias publico-alvo do SUAS; O Orientador Social é responsavel pelo planejamento de
atividades a serem desenvolvidas em funcao das demandas especificas dos usuarios,
articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes
do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os
profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informag¢des de
freqiiéncia junto a esses profissionais, além de:

[ - receber e ofertar informagdes as familias usuarias do CRAS;

II - mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS e/ou dos demais Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos conforme faixa etaria;

III - participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS;

V - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

VI - mediar os processos grupais do servico no qual estara inserido, sob orientacdo dos
técnicos de referéncia de nivel superior;

VII - participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

VIII - atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

IX - registrar a freqliéncia e as acdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS;

X - organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos do servico;

XI - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

XII - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

XIII - participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo
do servico;

XIV - identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas;

XV - informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos,
de atitudes etc.);

XVI - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

XVII - manter arquivo fisico da documentacao do(s) grupo(s), incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios;
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XVIII - outras atribui¢des que vierem a serem definidas/criadas através de legislacao,
especialmente federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcao, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM: (Lei ne 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
além de: prestar atendimento a comunidade, na execugao e avaliagcdo dos programas de satde
publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevencdo e assisténcia; executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecolégico; participar em campanhas de educacdo em sadde e
prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; orientar o paciente no periodo
poOs-consulta; administrar vacinas e medica¢Ges, conforme agendamentos e prescricoes
respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle
das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; assessorar nas
atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no
cuidado a satude dos pacientes, tratando-os conforme as prescrigdes médicas, utilizando-se de
instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos
acompanhantes no sentido de manter as dependéncias das Unidades Basicas de Saude
devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua funcdo, determinadas pelo superior imediato.
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TELEFONISTA: (Lei n® 04/90)

Executar os servicos de Telefonista, na operacdo de mesa telefébnica na transmissdo e
recepcao de mensagens telefonicas, bem como, atender e fazer chamadas telefonicas, internas
e externas, operando mesa telefénica com seus troncos e ramais; verificar defeitos no sistema
telefonico, identificar circuitos internos abertos e providenciar junto ao setor competente, os
reparos necessarios; manter fichario atualizado da distribuicido de ramais e linhas, para
informacao ao publico interno e externo; zelar pela conservacao da aparelhagem sob sua
responsabilidade; participar de forma sistematica de cursos de atualiza¢do profissional, além
de executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

Pég. 51


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2018, de 22.01.2018

ANEXOIII - C
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL

ZELADOR:

Executar os servicos de zeladoria, limpeza, higiene nas diversas dependéncias
estabelecimentos de ensino e de préprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, méveis,
instalacdes sanitarias, remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutencao,
arrumacoes em locais de trabalho; procede a remocao e conservacdo de méveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café ou cha e servi-los; realizar a limpeza de patios e demais
servicos gerais das dependéncias do local proéprios da atividade de zeladora. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fung¢ao, determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO: (Lei n° 04/90)

Preparar e assentar assoalhos e amadeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir
coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicacdo de concreto e fabricacdo de tubos; assentar marcos de portas e
janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamento para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outra; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria de trabalho e do equipamento de
trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; E
ainda executa quaisquer outras atividades afins e compativeis com o cargo, determinadas pelo
superior imediato.

PEDREIRO: (Lei n 04/90)

Executar servigos com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdao de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras, armar formas para fabrica¢ao de
tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar quaisquer outras atividades
correlatas a funcao, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: ( Lei n® 392/2002 ¢ Lei n® 1379/2014)
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A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a
promocdo de acgdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a 4rea da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em ag¢des que fortalecam os
elos entre o setor satude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar tarefas
basicas de informacgdes a individuos e grupos, visando a instrugao da populagdo em geral para
a prevencdo de doengas; orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doencas; ministrar medicamentos
especificos de acordo com os problemas de sauide basicos detectados, visando solucionar e/ou
amenizar as causas dos mesmos; efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instrucdes de seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais,
pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagdes; fazer curativos quando necessario; realizar trabalhos
relativos a vigilancia epidemiolodgica, difundindo informagdes; esterilizar os materiais; atuar
em campanhas de prevencdo de doengas, aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de
preventivos de cancer; elaborar relatéorios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias; organizar o fichario, fazendo a
distribuicao e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; bem como a
identificacao de problemas, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento da populagido
residente em sua area de abrangéncia, realizacdo de atividades educacionais, atuar na
protecao recuperacdo e/ou reabilitacdo da saide das pessoas de sua comunidade. Orientacao
e divulgacdo de campanhas, supervisio e acompanhamento de criangas, gestantes,
hipertensos, diabéticos, tuberculosos, hansenicos e outras atividades de saiude em visita
domiciliar a populacdo em geral e a grupos especiais. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS: CNH Categoria “C": (Lein° 04/90)

Executar todas as tarefas relacionadas a operacdo e manuten¢do mecanica de maquinas
pesadas, tais como: motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira, escavadeira
hidraulica, trator de esteiras, trator de pneus com equipamentos acoplados, rolo
compactador, britador mdvel entre outras, cuidar da conservacao dos equipamentos e
maquinas sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutencdo corretiva e
preventiva e as operam na recuperacdo de estradas municipais, acessos e terraplanagens, bem
como movimentacao de terra, areia, brita, entulhos entre outros, removendo solo e material
organico "bota-fora", drenam solos e executam constru¢do de aterros. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungao, determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (Lein° 04/90)

Executar os servicos de Auxiliar de Servicos Gerais na confeccdo de tubos de concreto,
ajudante de maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de
pragas, equipamentos e proprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores,
arbustos entre outros. Zela pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais de trabalho. Executa servigcos de jardinagem em geral e tarefas
inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua adubacdo e o plantio mudas de
jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas ornamentais. Aplica
inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacao da vida das plantas. Realiza trabalhos
bracais de deslocamento, carga e descarga de pecas, materiais e bens patrimoniais, bem como
limpeza e manuten¢do de pracas, vias, logradouros publicos, equipamentos e proprios
municipais. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fung¢do, determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO1V - A

Descanso — SC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

FORMULARIO PROVA DE TIiTULOS - “PROFESSORES HABILITADOS”

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

N2 max. d
Titulos n’lax ¢ Valor dos titulos Total
Titulos
Certificado de conclusio de curso de Pos-
Graduagdo na A ifica, e ou, d
raduacdo na Area es~pec1 ica, e ou, da 01 0.25 0.25
Educacao.
Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més
do 0,01 irgul t d i
sendo (zeroAV1rgu a zero um) ponto por 25 meses e servico 0.25
meés trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica
de atuaca area da ed ao. 0,01 da horad
fe atuacdo ou I,la area da educacgdo , £0 horas por cada hora de 0.50
Realizados no periodo de 2016, 2017, até curso
22/01/2018.
TOTAL 1,00

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS

PROFESSORES HABILITADOS - “ENTREGUES”:

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

Declaro que recebi de

, 0s seguintes documentos, para

avaliacdo na computagdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n?

001/2018.
Titulos N® n’lax. de Valor dos titulos Total
Titulos
Certificado de conclusao de curso de Pos-
Graduacdo na Area especifica, e ou, da 0.25
Educacio. | " 25 | .
Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,01 pontos por més
sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por de servico
N meses | T L.
meés trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica | ... horas | 0,01 por cada horade| ...
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~Nanar

2" DESCANSO A5
~

de atuacao ou na area da educacao. curso

Realizados no periodo de 2016, 2017, até
22/01/2018.

TorTaAL 1

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Assinatura -Resp. do recebimento Assinatura do Candidato
Descanso - SC de de 2018.

Pég. 56


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Avenida Marechal Deodoro n° 146 -

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
CEP 89910-000
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2018, de 22.01.2018

ANEXO1V-B

Descanso — SC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

FORMULARIO PROVA DE TIiTULOS - “PROFESSORES NAO HABILITADOS”

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS:

N2 max.
Titulos n’1ax LS Valor dos titulos Total
Titulos
Comprovante de atuacao em rede de ensino, 0,02 pontos por més
do 0,01 irgul t d i
sendo (zeroAV1rgu a zero um) ponto por 25 meses e servico 0.50
meés trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica
de atuaca area da ed ao. 0,01 da horad
fe atuacdo ou r}a area da educacgdo , £0 horas por cada hora de 0.50
Realizados no periodo de 2016, 2017, até curso
22/01/2018.
TOTAL 1,00

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS
PROFESSORES HABILITADOS - “ENTREGUES”:

NOME:

INSCRICAO:

FUNCAO:

Declaro que recebi de

, 0s seguintes documentos, para

avaliacdo na computagdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n®

001/2018.
N2 max. d
Titulos nllax ¢ Valor dos titulos Total
Titulos
Comprovante de atuacdo em rede de ensino, 0,02 pontos por més
sendo 0,01 (zero virgula zero um) ponto por de servigo
P I meses | | ..
meés trabalhado. comprovado
Curso de Aperfeicoamento na area especifica
de atuacdo ou na area da educacao. horas 0,01 por cada hora de

Realizados no periodo de 2016, 2017, até
22/01/2018.

curso

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em

Assinatura -Resp. do recebimento

Descanso - SC de

Assinatura do Candidato

de 2018.

pontos.
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ANEXOV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2018 - DESCANSO SC

Eu portador(a) do documento de
identidade sob n? , inscricdo n? , venho solicitar isencdo para taxa de
inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n°
1178/2012, de 12 de junho de 2012.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cddigo Civil), que as informag¢des constantes neste formuldrio expressam a
verdade e por elas me responsabilizo.

Descanso - SC, de de 2018.

Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE DESCANSO
PORTARIA N2 13416/2018, de 19 de janeiro de 2018.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA
ORGANIZAR, COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A REALIZACAO
DO PROCESSO SELETIVO N° 01,/2018.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas de acordo com o
inciso 1V, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e XXIII, da Lei Organica do
Municipio de Descanso,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO, Cédigo:
2.945, Agente de Secretaria, EDUARDA ANDREOLLA BUSNELLO, Cddigo: 3.098, Chefe da
Divisao de Pessoal, e TAMARA SILVESTRI, Cédigo: 2.952, Auxiliar Administrativo, para, sob a
Presidéncia da primeira, comporem a Comissao Municipal do Processo Seletivo n2
01/2018, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a administracdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do processo seletivo, instaurado através do Edital de Processo
Seletivon® 01/2018.

Art. 22 Compete a Comissdo avaliar as inscri¢oes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentagao e
encaminhar ao Prefeito Municipal para fazer a homologacdo, acompanhar e fiscalizar a
realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacao do objetivo,
mediante a autorizacdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 Sao impedidos de atuar como membros desta comissao cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Paragrafo Uunico. Verificando os membros da presente Comissdo o
deferimento de inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da
Comissao.
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Art. 42 Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria,
correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias, constante da Lei de Meios vigentes.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Descanso - SC, 19 de janeiro de 2018.

Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria em data supra.

Eduarda A. Busnello - Chefe da Divisao de Pessoal.

Pég. 60


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso

Secretaria de Administragdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97
24 Avenida Marechal Deodoro n° 146 - CEP 89910-000 - Descanso — SC.
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Edital de Processo Seletivo n° 001/2018, de 22.01.2018

ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

RESOLUCAOQ N2 001/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomeag¢ao de Comissdao para acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC e da outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no
uso das atribuicoes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:
Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX SONAGLIO
e UDINARA VANUSA ZANCHETTIN para comporem a Comissao Organizadora da Associacdo
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes
Seletivos executados pela entidade.
Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragao e aplicacdo das
provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos
cartoes respostas, pontuacao e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais
recursos interpostos e emitir relacio dos candidatos aprovados para homologacao da
autoridade competente.
Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacao dos certames.
Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja
inscricao haja sido deferida.
Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigerd até 31 de
dezembro de 2018.
Art. 62- Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2018.

JORGE WELTER
Prefeito Municipal de Itapiranga - Presidente da AMEOSC
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