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COMISSAO DE LICITACAO
DECLARACAO RETIFICACAO - PROCESSO LICITATORIO
N° 366/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 068/2017 -
REGISTRO DE PRECO N° 026/2017

Devido a duplicidade da numeragdo do Registro de Preco n°
024/2017, que foi utilizado também no processo n° 329/2017, fica
alterado a numeracgdo do Registro de Pre¢o no Processo Licitatorio n®
366/2017, sendo que:

Onde se 1&: Registro de Prego n® 024/2017.
Leia-se: Registro de Preco n® 026/2017
Japaraiba/MG, em 26 de janeiro de 2018.

DEJAINE APARECIDA LOPES SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Paula Batista Oliveira
Cédigo Identificador:52DA0275

COMISSAO DE LICITACAO )
TERMO DE ADJUDICACAO - PROCESSO LICITATORIO N°
352/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 063/2017

A Pregoeira Municipal de Japaraiba — MG, no uso de suas atribui¢des
legais, adjudica a licitagdo referente ao Pregdo Presencial n° 063/2017,
que tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
recarga das balas de Oxigénio Medicinal para uso do setor
ambulatorial, ambulancias e pacientes do Municipio de Japaraiba no
ano de 2018, com fornecimento em comodato dos cilindros durante
toda a vigéncia do contrato, conforme especificagdes detalhadas do
objeto constante no anexo I do edital, onde foi vencedora a empresa
OXIMONT GASES E MONTAGEM INDUSTRIAIS LTDA. EPP
no valor global de R$ 30.525,00 (trinta mil quinhentos e vinte e cinco
reais), ADJUDICO o referido processo licitatorio, com fundamento
no inciso VI do art. 43 da lei n® 8.666/93 e inciso XX do art. 4° da lei
10.520/2002.

Japaraiba, 25 de janeiro de 2018.

DEJAINE APARECIDA LOPES SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Paula Batista Oliveira
Cédigo Identificador:CDB7F29A

COMISSAO DE LICITACAO )
TERMO DE HOMOLOGACAO - PROCESSO LICITATORIO
N° 352/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 063/2017

O Prefeito Municipal de Japaraiba — MG, no uso de suas atribuigdes
legais, homologa a licitacdo referente ao Pregdo Presencial n°
063/2017, que tem como objeto a Contratagio de empresa
especializada para recarga das balas de Oxigénio Medicinal para uso
do setor ambulatorial, ambulancias e¢ pacientes do Municipio de
Japaraiba no ano de 2018, com fornecimento em comodato dos
cilindros durante toda a vigéncia do contrato, conforme especificagdes
detalhadas do objeto constante no anexo I do edital, onde foi
vencedora a empresa OXIMONT GASES E MONTAGEM
INDUSTRIAIS LTDA. EPP no valor global de R$ 30.525,00 (trinta
mil quinhentos e vinte e cinco reais)) HOMOLOGO o referido
processo licitatorio, com fundamento no inciso VI do art. 43 da lei n°
8.666/93.

Japaraiba, 25 de janeiro de 2018.

ROBERTO EMILIO LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Batista Oliveira
Cédigo Identificador:7266C46D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA DECRETO N° 080/2017

A Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, em respeito ao principio da
legalidade e publicidade, ratifica a redacdo do Decreto 080/2017
publicado em 05 de janeiro de 2018, que atualiza os valores dos
tributos, pregos e tarifas publicos, e demais valores fixados pela
Legislagcdo Municipal.

Onde se 1é:

"DECRETO N° 080/2017"
Leia-se:

" DECRETO N° 081/2017"

Japaraiba/MG, 25 de janeiro de 2018

ROBERTO EMILIO LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Taciana C. Silva Amaral
Cédigo Identificador:5EBE5C52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA DECRETO N° 078/2017

A Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, em respeito ao principio da
legalidade e publicidade, ratifica a redagdo do Decreto 078/2017
publicado em 25 de janeiro de 2018, que abre no orgamento do
Municipio para o exercicio de 2017 o (s) seguinte (s) crédito (s)
suplementar (es) para refor¢o da (s) seguinte (s) dotacdo (Ges)
orcamentaria (s) R$ 40.151,50 (quarenta mil cento e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos).

Onde se 1¢:

" RS 39.646,50 (trinta e nove mil seiscentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos) "’

Leia-se:

"R$ 40.151,50 (quarenta mil cento e cinquenta e um reais e
cinquenta centavos)"

Japaraiba/MG, 25 de janeiro de 2018

ROBERTO EMILIO LOPES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Taciana C. Silva Amaral
Cédigo Identificador:F712A06F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RERRATIFICACAO N° 01 - EDITAL PROCESSO SELETIVO
001-2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA/MG

A presente RERRATIFICACAO ¢ ora levada a efeito, para retificar
parcialmente o ANEXO IV do Edital de Abertura do Processo
Seletivo n° 01/2018.

O Prefeito do MUNICIPIO DE JAPARAIBA, ROBERTO
EMILIO LOPES, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, a
seguinte alteragdo no Edital de Abertura de Processo Seletivo n°
01/2018:

ANEXO 1V

Cabe informar que houve a inclusdo da matéria para o cargo de
Odontdlogo da Saude da Familia no ANEXO IV do Edital de
Abertura do Processo Seletivo n® 01/2018, cabendo a seguinte
correcao:

Inclui-se no ANEXO IV:

ODONTOLOGO SAUDE DA FAMILIA: Cariologia: etiologia,
prevencdo e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia,
diagnoéstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
materiais restauradores; técnicas de restaura¢do. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia,
diagnoéstico clinico; e tratamentos em periodontia; Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; Hemorragia; pericoronarite, abscessos
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dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia,
semiotécnica, diagnodstico, tratamento e prevengdo das afecgdes de
tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnostico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Protese:
diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirargicos, planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e
complicagdes cirurgicas. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagdes em
anestesiaodontologica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagnodstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Osteointegragdo. Cancer
oral: classificacdo, estadiamento, diagndstico e tratamento.

Permanecem inalteradas as demais normas ¢ instrugdes do Edital de
Abertura do Processo Seletivo n° 01/2018, de 19/01/2018.

Japaraiba/MG, 25 de janeiro de 2018.

ROBERTO EMILIO LOPES
Prefeito do Municipio de Japaraiba
Pagina 1 de 1
Publicado por:
Taciana C. Silva Amaral
Cédigo Identificador:6440C2C0

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
EXTRATO DE TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 02/2017

O DAE - Departamento Municipal de Aguas ¢ Esgotos de Jodo
Monlevade — MG, através de seu Diretor, Sr. CLERES ROBERTO
DE SOUZA, torna publico a celebrag@o do Terceiro Termo Aditivo ao
contrato n°. 02/2017- POSTO LONGANA LTDA - Objeto:
reequilibrio econdmico financeiro nos itens Gasolina Comum em
5,728%, passando o valor do litro para R$ 4,43; Diesel S10 em
4,805%, passando o valor do litro para RS 3,49 e Etanol em 9,9%,
passando o valor do litro para R$ 3,186. Ratificam-se as demais
clausulas ndo alteradas pelo presente.

Joao Monlevade, 22 de janeiro de 2018.

CLERES ROBERTO DE SOUZA
Diretor
DAE
Publicado por:
Eder Lucio Rocha

Cédigo Identificador:A48951CC

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO DE REEQUILIBRIO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2017

O DAE - Departamento Municipal de Aguas e Esgotos de Jodo
Monlevade — MG, através de seu Diretor, Sr. CLERES ROBERTO
DE SOUZA, torna publico a celebragdo do Primeiro Termo de
Reequilibrio a Ata de Registro de Precos n° 006/2017 —
DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE ASFALTO LTDA, CNPJ n°
26.917.005/0002-58 — Objeto: Reequilibrio econdmico financeiro da
Emulsdo Asfaltica RL1C em 14,37%, passando o valor da tonelada
para R$ 1.605,78. Ratificam-se as demais clausulas ndo alteradas pelo
presente.

Joao Monlevade, 26 de janeiro de 2018.

CLERES ROBERTO DE SOUZA
Diretor
DAE
Publicado por:
Eder Lucio Rocha

Cédigo Identificador:F18FB4AF

FUNDACAO CRE-SER
TERMO ADITIVO DE CONTRATO - 03/2017

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 03/2017 REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO 04/2017, MODALIDADE
CONVITE 02/2017

A FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER e SUPERMERCADO
BELA VISTA LTDA - ME, partes ja identificadas e qualificadas no
original contrato, firmado em 22/09/2017, com fundamento no Art.
57, inciso II e no Artigo 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93 e posteriores
alteragdes, resolvem celebrar o presente termo aditivo, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des: PRIMEIRA — DO PRAZO O
presente termo prorroga o prazo do original contrato em mais 04
(quatro) meses a partir do seu vencimento. SEGUNDA - DA
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do
original contrato. E por estarem justos e pactuados, assinam o presente
termo aditivo, em duas vias, na presenga das testemunhas subscritas.

Jodo Monlevade, 26 de dezembro de 2017.

HELENITA PINTO MELO LOPES
Diretora Executiva da Funda¢do Municipal Cré-Ser

Publicado por:
Heladio Jose da Silveira
Cédigo Identificador:4D9127BE

FUNDACAO CRE-SER
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 01/2017

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
001/2017, REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N°
01/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

A FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER ¢ ENSCON VIACAO
EIRELI - ME, partes ja identificadas e qualificadas no original
contrato, firmado em 03/03/2017, com fundamento no Art. 57, inciso
II e no Artigo 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93 e posteriores
alteracdes, resolvem celebrar o presente termo aditivo, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des: PRIMEIRA — DO PRAZO: O
presente termo prorroga o prazo do original contrato em mais 12
(doze) meses a partir do seu vencimento. SEGUNDA — DO VALOR:
Adita-se o valor em mais R$ 95.528,95 (noventa e cinco mil,
quinhentos e vinte e oito reais e noventa e cinco centavos) na seguinte
dotacdo inserida no demonstrativo de Despesas Autorizadas para
2018, sob a seguinte classificagdo: 03002001.0836708072.126 —
manutengdo de convénios com entidades de educagdo especial -
33903900000 — fonte 100 - ficha 50. TERCEIRA - DA
RATIFICACAO: Ratificam-se as demais cldusulas e condi¢des do
original contrato. E por estarem justos e pactuados, assinam o presente
termo aditivo, em duas vias, na presenca das testemunhas subscritas.

Jodo Monlevade, 04 de janeiro de 2018.

HELENITA PINTO MELO LOPES
Diretora Executiva da Fundacdo Municipal Cre-ser

Publicado por:
Heladio Jose da Silveira
Cédigo Identificador:38E43F03

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 01/2018

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 01/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

CNPJ-18.306.654/0001-03

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2018

Processo Seletivo Simplificado para provimento, durante o prazo de validade da selegao
ou até que se conclua Concurso Publico para contratagdo definitiva, com o objetivo de
contratagdo, sob a forma de Contrato Administrativo, para atendimento de diversos
setores da administracdo publica do Municipio de Japaraiba.

O Municipio de Japaraiba faz saber que estdo abertas inscrigbes para Processo Seletivo Simplificado
de Provas Objetivas Escritas para a contratagdo, consoante quadro de vagas (ANEXO I), sob a forma
de Contrato Administrativo, para atendimento de diversos setores, conforme a Lei Complementar
Municipal n® 016/2006 e suas alteragdes posteriores, o qual se regera pelas normas deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, caso
existam, e sua execugao cabera diretamente ao Municipio de Japaraiba, com supervisdo da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal, através da Portaria n°
002/2018.

1.1.1. O Edital estara disponivel na internet, no sitio www.japaraiba.mg.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse material.

1.2. A fungéo, a jornada de trabalho, a habilitagdo exigida, o niumero de vagas e o vencimento constam
no ANEXO | deste Edital.

1.3. No caso de ampliagao do numero de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar, poderao ser
chamados os profissionais remanescentes da lista de classificagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Local: Na sede da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Japaraiba,
localizada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°. 34, centro.

2.2. As inscrigdes serao feitas no periodo de 25 de janeiro a 09 de fevereiro de 2018, no horario das

14:00h as 17:00 horas, através do preenchimento, PELO CANDIDATO ou mediante procuragdo com
poderes especificos, da Ficha de Inscricdo (modelo anexo).

2.3. S¢6 sera permitida uma inscrigao por candidato. O candidato sera eliminado do processo seletivo
simplificado sendo constatada mais de uma inscrigdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

2.4. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Feita a inscrigdo o candidato declara tacitamente que tem conhecimento do
Edital.

2.5. Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

2.5.1. Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrdo (Anexo Il) com letra legivel,
nao podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada
da seguinte documentacao, por cépia reprografica:

a) documento de identidade;
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CNPJ-18.306.654/0001-03

b) cadastro de pessoa fisica (CPF).

2.5.2. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao no que
se refere a opgao de fungéo e a especialidade para qual se inscreveu.

2.5.3. O candidato que NAO PREENCHER ADEQUADAMENTE O FORMULARIO DE INSCRIGAO
(ANEXO Il) TERA SUA INSCRIGAO INDEFERIDA.

2.5.4. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comiss&o Avaliadora o direito de excluir do processo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

3. DA FORMA DE SELEGAO DAS FUNGCOES OBJETO DESTE PROCESSO SELETIVO:
3.1. O processo seletivo constara de prova objetiva que devera ser prestada nas dependéncias da
Escola Municipal Sdo Siméao, estabelecida na cidade de Japaraiba, a Rua Paralela, n® 16.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater classificatério, com 20 (vinte) questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.
4.2. A prova escrita constara de 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 15 (quinze) questdes de
conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo |V — Conteudo Programatico.

4.3. Para cada quest&o assinalada de forma correta pelo candidato ser-lhe-a atribuido 2,0 (dois) pontos.
Somente podera ser marcado uma Unica alternativa. A marcagao de mais de uma alternativa na questao,
implica na anulagéo desta, com a perda dos pontos atribuidos.

4.4. O ndo comparecimento em dia, local e horario determinado para a prova, caracterizara desisténcia
do candidato, implicando em sua eliminagao do processo.

4.5. A prova abordara aspectos relacionados com a aptiddo para o exercicio das funcdes, objeto do
processo de selegdo e sera aplicada no dia 17 de fevereiro de 2018 as 13:00horas na Escola

Municipal Sdo Simao, devendo o candidato observar o previsto no item anterior.

4.6. Para a realizagdo da prova, o candidato tera o prazo maximo de até 3 (trés) horas, incluindo-se o
tempo para transcricao das respostas do rascunho para a Folha de Resposta.

4.6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdao minima de 40% (quarenta
por cento) na prova objetiva.

4.7. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO

4.71. O candidato que obtiver NOTA ZERO em qualquer das provas, Lingua Portuguesa ou
Conhecimentos Gerais e Especificos, sera eliminado do processo.

4.7.2. Também implica no desligamento automéatico do processo, o candidato que deixar de atingir a
NOTA MINIMA GERAL descrita no item 4.6.1 deste Edital, considerado o somatério dos pontos obtidos
em ambas as provas.

4.7.3. Da decisdao dos examinadores cabe recurso devidamente fundamentado para a Comissao
Organizadora, observando o prazo e forma do disposto no item 7 deste Edital.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Sera reservada 1 (uma) vaga para contratagdo de candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia;
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5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n°. 3.298/1999;

5.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da
inscri¢cdo, declarar a deficiéncia de que é portador, observando se as exigéncias das atividades relativas
a categoria do contrato a que concorrerdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

5.4. A pessoa com deficiéncia que, no ato da apresentagao dos documentos n&o declarar esta condigao,
nao podera pleitear posteriormente em favor de sua situagao, ndo podendo ser considerado pessoa com
deficiéncia;

5.5. Caso convocada, a pessoa com deficiéncia devera se submeter a pericia médica realizada pela
Prefeitura de Japaraiba, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia, e
se a mesma permite o exercicio da fungéo para a qual se candidata;

5.6. Nao havendo inscricdo de candidatos que se declarem pessoa com deficiéncia, ou forem
reprovados na pericia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos.

6. DO DESEMPATE

6.1.Em qualquer caso, havendo situacdo de empate, sera dada preferéncia para fins de classificagao,
ao candidato mais idoso (Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, paragrafo unico) e, persistindo
0 empate, havera sorteio publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso em Unica e Ultima instancia quanto:

a) ao indeferimento da inscrigio;

b) a divulgacao das questdes e gabaritos preliminares;

d) resultado final e classificacao.

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que
lhes disser respeito (inscrigdo, divulgagéo das questdes e gabaritos preliminares e resultado final da
Prova Objetiva e classificacao, indeferimentos em geral), tendo como termo inicial de contagem do prazo
o 1° dia util subsequente a data de publicagdo do evento no DOM.

7.2. O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher um formulario em folha separada
junto ao servigo de protocolo da Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, conforme modelo a seguir:

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG.
Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2018:
Candidato:
Fungao Temporaria:

N.° de Inscri¢ao:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentagao e argumentacéo logica:
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7.3. Os recursos serao julgados em até 72 (setenta e duas) horas, tendo como termo inicial de contagem
do prazo o 1° dia util subsequente ao encerramento do prazo para a interposigao de recursos.

7.4. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletrénico.

7.5. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.6. Concluidos os trabalhos de avaliagao total dos candidatos, inclusive das decisdes dos recursos, o
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal, sendo publicado o resultado
final e o ato homologatdério.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera efetuada de acordo com a
classificagédo e necessidade da administragédo, por meio de convocagéao escrita mediante recibo.

8.2. O ndo comparecimento do candidato classificado, quando da convocacao, em até dez (10) dias,
implicara na alteracdo da ordem de classificagdo, devendo o candidato ser reposicionado no final da
classificagéao.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO TEMPORARIA E BOLSA DE ESTAGIO
9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na
Funcéo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia da investidura na fungao;

c) nao ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungao Temporaria escolhida, de acordo com
o discriminado no Anexo |, deste Edital.

g) possuir Diploma de Concluséo do Curso, relacionado a opgao da Funcédo Temporaria, expedido por
Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagado - MEC e devidamente registrada;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) ndo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no
Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica/88, artigo 37, inciso XVI;
j) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital € Municipal;

[) ndo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no @mbito das esferas
federal, estadual/distrital e municipal;

No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

10. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E BOLSA DE ESTAGIO

10.1. Podera a administragdo rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a) por superveniéncia de contratagdo para idéntico cargo decorrente de concurso publico;

b) desempenho insatisfatério ou ineficiente das fungdes;

c) necessidade de redugédo com gasto de pessoal.
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10.2. Podera a administragao prorrogar o contrato por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo
de natureza efetiva através de concurso publico ou situagcao emergencial que justifique um procedi mento
desta natureza.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

11.2. Todos os avisos, publicagées, convocagoes relativas ao Processo Seletivo Publico serdao
divulgadas, via Internet, no site www.japaraiba.mg.gov.br, e através de fixagdo no hall de entrada
da Prefeitura Municipal.

11.3. O candidato selecionado e classificado podera ou nao ser convocado para prestacdo de servigo,
estando a sua contratagao vinculada a necessidade e conveniéncia do Municipio de Japaraiba.

11.4.0 presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano.

11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora, observados os principios e normas
que regem a Administracéo Publica.

11.6. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Municipal e, em ultima instancia, pela Secretaria
Municipal de Administracéo.

11.7.Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Japaraiba/MG, 19 de janeiro de 2018.

Taciana Cassia Silva Amaral
Secretaria Municipal de
Administracao

Roberto Emilio Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGA SALARIOS /
- HORARIA BOLSA
FUNCAO VAGAS REQUISITOS .
AUXILIO
ESTAGIO
Graduagdo em nivel superior em 40 horas
Odontologo da Saude da Familia 01 odontologia e Registro no Conselho ; R$ 4.282,78
: . semanais ’
Regional de Odontologia
Curso superior em Licenciatura Plena em
Educacgao Artistica ou Licenciatura Plena R$ 13,31 por
em Artes ou Complementagao hora/aula +
Professor (a) de Artes 01 Pedagogica em Artes; Licenciatura em Hora aula o
Educacgao Artistica ou Licenciatura Plena 20% adicional
em qualquer area com Complementacao de 06 de giz
Pedagdégica em Artes P 9
Curso de Licenciatura Plena em Ensino R$ 13,31 por
Religioso ou Curso de Pedagogia com hora/aula +
Professor (a) de Ensino Religioso 01 énfase em Ensino Religioso ou Pds- Hora aula o
Graduagao em Ensino Religioso ou Curso 20% adicional
de Ciéncias da Religido. de pé de giz
Curso Superior em Licenciatura Plena em R$ 13,31 por
Professor (a) de Inglés: Ensino Letras com habilitagdo em Inglés ou hora/aula +
o o 01 Curso Superior em qualquer area e com Hora aula
Fundamental (6° a0 9° ano) experiéncia comprovada minima de 06 20% adicional
(seis) meses nesta area de atuacao. de pé de giz
Curso superior de licenciatura plena na
Professor (a) de Educacgéo Fisica area especifica de atuagdo ou R$ 13,31 por
(Infantil € Fundamental) 01 bacharelado acrescido de habilitagdo Hora aula ’
para atuar na educagdo infantil e hora/aula
fundamental.
Estagiario — area Educago Fisica 01 Estudante regularmente cursando o curso 30 horas R$ 670,00
superior na area. ; ’
semanais
Estudante regularmente cursando o curso 30 horas
Estagiario — area de Psicologia 01* superior na area. Estar cursando no . R$ 670,00
minimo o 7° periodo do curso. semanais
Estagiario — area de Recursos Estudante regularmente cursando o curso 30 horas
‘o 01 superior na area ; R$ 670,00
Humanos/Administracéo P ) semanais
Estudante regularmente cursando o curso
superior na area. Estar cursando, no
Estagiario — area de Engenharia minimo, o 3° (terceiro) periodo e no 30 horas
o ; 01 maximo, o 7° (sétimo) periodo do Curso : R$ 670,00
Civil e/ou Arquitetura L . ! semanais
Superior de Arquitetura ou Engenharia
Civil.
Estudante regularmente cursando o curso 30 horas
Estagiario — area de Fisioterapia 01 superior na area. Estar cursando no . R$ 670,00
minimo o 8° periodo do curso. semanais

* Vaga destinada a portador de deficiéncia fisica, observado as disposi¢bes do item 5 deste Edital.
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ANEXO Il
EDITAL n°. 001/2018 - PROCESSO SELETIVO

FICHA DE INSCRIGAO N°

Nome do Candidato:

Sexo:M( ) F( ) Estado Civil:( ) casado ( ) solteiro ( ) outros Data Nascimento: __ /|
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: CPF: / / - PISPASEP:

Titulo de Eleitor: ZE: Secao:

CTPS n°: Série: UF:

Endereco: N°.:

Complemento: Bairro: Cidade:

Cep: Telefone:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Portador de deficiéncia Decreto Federal n° 3.298/1999: SIM NAO
Para tanto anexo relatério médico a ser avaliado pela Comissdo Organizadora na hipétese de aprovagao

no presente processo.
Grau de Instrugdo: () Nivel superior ( )Ensino médio ( )Ensino fundamental ( )Outros

*Cargo Pretendido:

Odontologo Saude da Familia
Professor de Artes

Professor de Ensino Religioso

] e Professor de Inglés
Outro Vinculo Empregaticio:

(
(
(
(
Sim( ) Néo( ) E
(
(
(
(

Professor de Educacéo Fisica

Estagiario — area de Engenharia Civil/Arquitetura
Estagiario — area de Psicologia

Estagiario — area de Fisioterapia

Estagiario — area de Educacgao Fisica

~— O~ O~ ~— ~— ~— — — — ~—

Estagiario — area Recursos Humanos/ Administracao
Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

<

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° inscricéo:

Nome do Candidato:

Funcéo pretendida: . -
N° inscrigao:

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigao: .
Data:_ / /2018as : hs

RUANOSSASENHORA DO ROSARIO, N° 29 — CENTRO / CEP 35.580-000.Tel.: (037) 3354 1122 — e-mail: prefeiturajaparaiba@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

CNPJ-18.306.654/0001-03

ANEXO Ill - ATRIBUIGOES

ODONTOLOGO SAUDE DA FAMILIA: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
saude bucal da populagao adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atengédo basica para a populagéo adstrita;
encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agbes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agbes coletivas
voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes
educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dentario (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ARTES: Atuar em regéncia de classe com a disciplina de artes, ministrando aulas
tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento
didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho
docente; realizar e/ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Atuar em regéncia de classe com a disciplina ensino religioso,
ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e 0
planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do
plano de trabalho docente; realizar e/ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades
afins.

PROFESSOR (A) DE INGLES ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO): Atuar em regéncia de classe
de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina lingua inglesa, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente;
realizar e/ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA (INFANTIL E FUNDAMENTAL): Atividades de Suporte
Pedagégico direto a docéncia na Educacédo Infantii e Ensino Fundamental. Coordenar, planejar,
programar, prescrever, as atividades fisicas, desportivas e similares. Supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, orientar, ensinar, as atividades fisicas, desportivas e similares. Conduzir, treinar, administrar,
implantar, implementar, as atividades fisicas, desportivas e similares. Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para a disciplina de Educagéo Fisica, promovendo a pratica de ginastica e outros
exercicios fisicos e jogos em geral. Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades
esportivas, organizando eventos diversos. Participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola.
Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Cuidar, preparar
e selecionar material esportivo. Escriturar livros de classes e boletins. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FIiSICA: Auxiliar os professores durante as aulas de musculagéo, atuar
com aulas de ginastica laboral, fazer controle de participagédo, preenchimento de planilhas, planos de
aula e massagem, realizar treinamento funcional, passar avaliagao fisica, auxiliar os alunos passando
alongamentos, auxiliar no desenvolvimento de atividades ludicas e esportivas em area externa, interna
e piscina; desenvolver projetos sob coordenagao.
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ESTAGIARIO DE ADMINISTRAGAO/RH: Auxiliar nos servigos administrativos Suporte / Atualizacdo
nos processos internos. Colaborar na redacéo e digitacdo de documentos em geral Digitar documentos
diversos Recepcionar Protocolar Dar encaminhamento Chancelar Cadastrar Processar. Fornecer
informagdes diversas. RH: contratagdo, demissdo, uniformes, folha de pagamento Controle e
informagdes do registro de ponto dos funcionarios; Auxiliar na folha de pagamento. Realizar sob
supervisdo os pedidos de cotagao, recebendo e analisando as propostas comerciais. Efetuar compras:
contratar fornecedores, negociar pregcos Elaboracdo de formularios e procedimentos para cotagao,
compras e relagdo com fornecedores Emissdo de requisicoes e pedidos de compra. Cooperar no
controle de materiais. Preparar / organizar / analisar / Arquivar documentos e correspondéncias diversas
Organizacéo e localizagédo de arquivos fisicos e digitalizados. Auxiliar no controle do arquivo Conferéncia
de documentos cooperar no recebimento, expedigao e controle de documentos e nos agendamentos
Formagao e desenvolvimento de acervos.

ESTAGIARIO DE ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA: As atividades a serem executadas pelo
estagiario de Arquitetura ou Engenharia Civil, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos, sao as seguintes: - pesquisar e identificar os imoveis localizados na base geografica
do Municipio, com a utilizagao das ferramentas disponiveis, tais como imagens de satélite, levantamento
aerofotogramétrico, e outras bases disponibilizadas pelo Municipio e por empresas contratadas;
participar de vistorias, com o intuito de realizar medigdes, identificar as caracteristicas construtivas, bem
como o material utilizado na construgéo, o tipo de ocupacéo, titularidade e os equipamentos existentes
nos imoveis localizados no Municipio de Japaraiba; fotografar os imoveis vistoriados, observando os
critérios de exposicdo determinados pela Geréncia responsavel, armazenar as fotos para coépia e
composicao dos arquivos de identificacdo resultantes da vistoria efetuada; elaborar, através do
AUTOCAD e outras ferramentas de desenho de projetos e edificagbes, croquis de identificagcdo e
reproducao da planta baixa dos imdveis vistoriados, com as suas dimensdes lineares, que permitam
efetivar os calculos de area, tanto do terreno quanto da (s) edificagéo (-0es) ali existente (s), com o exato
posicionamento desta (s) no lote; elaborar despachos e informagdes quanto a processos administrativos
sob responsabilidade do Auditor Coordenador, e submeté-los a apreciacdo e conferéncia deste, para
conclusao; receber e encaminhar, para analise pelo Auditor, documentos diversos apresentados pelo
Contribuinte, referentes aos imdéveis apurados; elaborar relatérios referentes as apuracdes efetuadas,
bem como quaisquer outros documentos solicitados pelo Auditor Coordenador. Analisar projetos de
edificagdes, calcular areas edificadas e acréscimos constantes dos projetos. Participar de treinamentos,
cursos e outras atividades de formagao promovidas pela Geréncia de lotacao.

ESTAGIARIO DE PSICOLOGIA: As atividades desenvolvidas pelo estagiario séo auxiliar o(s) ocupante
do cargo de Psicologo na prestacdo de atendimento psicoldgico, triando, entrevistando e realizando
consultas individuais, coletivas e/ou familiares, bem como pelo desenvolvimento de programas e
levantamento de estudos psicologicos, para melhorar a saude e a qualidade de vida da populagéo; no
desenvolvimento psicolégico de criangas, adolescentes, pais e/ou responsaveis, utilizando técnicas de
dindmica de grupo, objetivando capacitar os mesmos para desenvolver agdes socioeducativas,
relacionamento familiar e integrando-os a comunidade.

ESTAGIARIO DE FISIOTERAPIA: As atividades de estagio na area de fisioterapia correspondem a
avaliagdo fisica e funcional do paciente, onde haja atuagdo de fisioterapeuta; desenvolver
fisiodiagndstico, tragar objetivos, metas e a melhor conduta de tratamento, aplicando-as e dando alta
deste tratamento sempre sob supervisdo e acompanhamento do profissional fisioterapeuta, responsavel
pelo setor e pela supervisdo do mesmo.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ODONTOLOGO SAUDE DA FAMILIA E PROFESSORES:

Ortografia Oficial; Acentuacéo Grafica; Separacao de silabas; Reconhecimento de Classe de Palavras:
nome, pronome, verbo, preposi¢gdes e conjungdes, Pronomes: colocagao, uso, formas pronominais de
tratamento. Concordancia Nominal e Verbal. Emprego de tempos e modos, Vozes do Verbo, Regéncia
Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo, radicais e afixos, Formacéao de Palavras:
composicao e derivagao; Termos da Oracgao, Tipo de predicacao, Estrutura do periodo: Coordenagéo e
Subordinagédo, Nexos Oracionais, Valor Légico e Sintatico das Conjungdes, Seméantica, Sinonimia e
Antonimia e Interpretagcédo de Textos.

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS ESTAGIARIOS:

Compreensao e interpretacao de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuacgao grafica; Emprego
das classes gramaticais; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Concordancia nominal e
verbal; Significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTES: Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como
linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte.
Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepg¢ao visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Dancga; da
Mdusica e do Teatro. Educacao artistica e educagao estética. A construgao do conhecimento em arte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o Professor.
Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendmenos Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde
venho?", "Quem sou eu?", "Pra Onde Vou?".

PROFESSOR DE INGLES ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO): Who?, Where?, etc.); How much
/ many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite/ Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /Interrogative Forms; Simple
Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present /Past Perfect
Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA: Dimensdes biologicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao
Esporte; As mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educagédo Fisica; A Educacao Fisica no curriculo da Educagédo Basica;
Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo
Fisica escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico —
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

Para estagio de ADMINISTRAGAO/RH: Processo Administrativo: Planejamento, Organizagéo, Diregéo
e Controle. Areas Funcionais: Marketing, Finangas, Recursos Humanos e Produgdo. Organizagdes,
Sistemas e Meétodos. Administragdo Publica. Escolas Administrativas: Abordagens Classica,
Humanistica, Neoclassica, Estruturalista, Burocratica, Comportamental, Sistémica e Contingencial.
Temas atuais em Administragao.

Para estagio de PSICOLOGIA: Etica profissional; Entrevista psicoldgica; Critérios diagnéstico dos
transtornos mentais; Psicologia e saude publica: reforma psiquiatrica; politicas de saude mental, atuagéo
em equipe multiprofissional; Abordagens tedricas na psicologia; Teoria da personalidade — Freud.
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Para estagio de FISIOTERAPIA: Saude Publica, Lei Organica da Saude — Lei 8080 de 19 de setembro
de 1990, Fisioterapia em Neurologia, Neuropediatra, Ortopedia, Traumatologia, Gerontologia,
Reumatologia, Respiratéria, Recursos Terapéuticos (eletroterapia), Proteses e orteses, Avaliagao
Funcional, Avaliagado da Marcha.

Para estagio de EDUCAGAO FiSICA: Anatomia Humana; Atividade Fisica e 32 Idade; Atividade Fisica
e Saude; Atividade Fisica para grupos especiais; Atividades Fisicas em Academia; Avaliagao Fisica;
Cinesiologia e Biomecanica; Crescimento e Desenvolvimento; Danga; Etica; Fisiologia Humana;
Fundamentos didaticos-pedagdgicos do esporte; Futebol; Handebol; Lazer e Sociedade; Musculagao;
Natacgao; Nutricao e Atividade Fisica; Organizagao e gestao desportiva; Primeiros Socorros; Treinamento
Desportivo; Voleibol.

Para estagio de ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA: Matematica basica; Resolugdo de problemas
matematicos; Raciocinio légico-quantitativo; No¢gdes de AUTOCAD.

CONHECIMENTOS GERAIS - para TODAS AS FUNGCOES
Histéria do Municipio de Japaraiba.

Lei Organica do Municipio de Japaraiba
Principios da Administragcéo Publica
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