PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°015/2018 - DDH/SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE EDUCADORES E PROFISSIONAIS, POR PRAZO
DETERMINADO, PARA ATUAGAO NO PROGRAMA
NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM
URBANO - EDICAO ESPECIAL 2017, EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO N° 11, DE 06 DE
SETEMBRO DE 2017.

Torna-se publica para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para o
Teste Seletivo para contratacdo, por prazo determinado de Educadores, para atuacdo no Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO - Edicdo Especial 2017, em conformidade com a
Resolugdo n° 11, de 06 de setembro de 2017, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o — FNDE,
Ministério da Educacao e Cultura, visando atender necessidade de excepcional interesse publico do Municipio
de Londrina, sob regime de contratacdo administrativa, com fundamento nas Leis Municipais n°® 6.387/95 e
alteracdes até Lein® 11.261/11.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, realizagdo e supervisdo do Teste Seletivo competem a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, sob responsabilidade da Comissao
de Coordenacéo Geral, designada pela Portaria n°® 175, de 16 de janeiro de 2018, sendo acompanhado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 Este edital e editais posteriores serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrnico http://www.londrina.pr.gov.br.

1.3 A contratacdo esté condicionada ainda a comprovacao, pelo candidato convocado,
dos requisitos especificados no quadro abaixo bem como daqueles enumerados no item 9.7 deste edital.

TABELA 1.4 REQUISITOS E ESPECIFICACOES

VAGAS CARGA
FUNCAO Ampla Afro HORARIA | REMUNERAGAO REQUISITOS ESPECIFICOS
concorréncia | 79 | brasileiro | SEMANAL
v Ensino  Superior Completo:
Licenciatura plena em Letras
Educador do Ensino com habilitagdo em Lingua
Fundamental - EJA 01 C/IR C/R 30 horas R$ 3.575,38 Portuguesa;

Lingua Portuguesa v’ Experiéncia minima de 1 (um)
ano na Educacdo de Jovens e

Adultos.
v Ensino  Superior Completo:
Licenciatura plena em Letras
Educador do Ensino com habilitagdo em Lingua

Fundamental - EJA 01 C/IR C/IR 30 horas R$ 3.575,38 Inglesa;
Lingua Inglesa v Experiéncia minima de 1 (um)
ano na Educacéo de Jovens e

Adultos.
v Ensino  Superior Completo:
Educador do Ensino k)lg?:gg\:;::g plena em
Fundament’a_l - EJA 01 C/IR C/R 30 horas R$ 3.575,38 ' Experiéncia minima de 1 (um)

Matematica x

ano na Educacdo de Jovens e

Adultos.
v' Ensino  Superior Completo:
Eohcador o Ensing e oo™
Iiundamental - EJA 01 C/IR C/R 30 horas R$ 3.575,38 ' Experiéncia minima de 1 (um)

Ciéncias da Natureza X

ano na Educacéo de Jovens e

Adultos.
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v' Ensino  Superior Completo:
Licenciatura plena em Historia,

Educador do Ensino Ciéncias Sociais, Sociologia,

Fundamental - EJA 01 C/IR C/IR 30 horas R$ 3.575,38 Filosofia ou Geografia;

Ciéncias Humanas v Experiéncia minima de 1 (um)
ano na Educacédo de Jovens e
Adultos.

v' Ensino  Superior Completo:
Licenciatura plena em Ciéncias
Sociais ou Pedagogia;

v’ Experiéncia minima de 1 (um)
ano com projetos  sociais

Educador de 01 C/IR C/IR 30 horas R$ 3.575,38 comprovados por Pessoa

Participagdo Cidada juridica de Direito Publico ou
Pessoa juridica de Direito
Privado classificadas como
Associacdes ou Organizagdes
Religiosas.
Educador v' Ensino  Superior Completo:
Qualificador Administracao, Secretariado
Profissional para Executivo ou Arquivologia;
Arco Administracéo e 01 CR CR 30 horas R$3.575,38 v Experiéncia minima de 1 (um)
Formacéo Técnica ano na Educagdo Técnica ou
Geral (FTG) Profissional.

15 Para comprovar os requisitos especificos, os candidatos convocados deverao
apresentar o Diploma de conclusdo do curso correspondente, comprovando o registro e reconhecimento junto
ao Ministério da Educacéo e Cultura e, no que tange a experiéncia profissional, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Declaracdo/Certiddo emitida por Pessoa Juridica de Direito Publico.

1.6 As descricbes das atribuicbes das funcdes constam do Anexo |, parte integrante
deste edital.

2 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

2.1 N&o sera permitida ao candidato proceder a inscricdo para mais de uma funcao,
devendo o mesmo escolher qual funcéo pretende concorrer antes de efetuar a inscrigdo.

2.2 As inscricBes poderdo ser efetuadas a partir das 15h do dia 30 de janeiro de 2018
até as 15 horas do dia 13 de fevereiro de 2018, SOMENTE VIA INTERNET, no endereco eletronico:
http://www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.3 Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancério referente
ataxa de inscricdo e efetuar seu pagamento, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), até a data limite de 14
de fevereiro de 2018.

2.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo para aceitagdo de vaga, todos os
requisitos exigidos para a contratagdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 Antes de finalizar a inscri¢cdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e
certificar-se de que estdo corretos, pois a efetivacdo da inscricdo implica automaticamente na
participacdo no Teste Seletivo, impossibilitando ao candidato realizar corre¢cdes ou atualizacdes.

2.6 As informacBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina, o direito de excluir do
teste seletivo aquele que néo preencher o formulério de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.
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2.7 O pedido de inscricdo que nado atender as exigéncias deste edital sera cancelado,
bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.8 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrdnico ou encaminhado em desacordo com os prazos e condi¢des previstos neste edital.

3 DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Estardo isentos da taxa de inscricdo os servidores publicos municipais regidos pela
Lei Municipal n°4.928/92, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283 e os desempregados que
fizerem jus a isencdo de que trata a Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997, mediante
comprovacao prévia, conforme subitens seguintes.

3.2 O servidor publico municipal regido pela Lei Municipal n° 4.928/92: devera
requerer a isengdo no ato da inscrigdo pela internet, no link especifico, devendo informar seu numero do seu
CPF e de sua matricula funcional de servidor publico;

3.3 A isencao para os candidatos desempregados podera ser solicitada somente
nos dias 1 e 2 de fevereiro de 2018, conforme instrucdes a seguir:

3.3.1 Realizar sua inscrigcdo via internet, imprimir o boleto bancério no valor total (ndo
efetuar 0 _pagamento) e comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei I, 2° piso, Londrina, Estado do
Parana, no horario das 09h00min as 17h00min, ou por intermédio de procurador legalmente constituido, cuja
procuracdo devera estar acompanhada do documento de identidade do representante legal. O candidato que
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo nestas condi¢cdes devera apresentar 0s seguintes documentos:

l. Requerimento especifico, conforme Anexo Il deste edital, devidamente
preenchido, solicitando o beneficio;

Il.  Original e fotocépia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificag&o, da
qualificacdo, do ultimo contrato registrado e da folha posterior ao Gltimo contrato de
trabalho, e,

Il Boleto referente a taxa de inscricao a ser impresso no ato da inscri¢éo.

3.4 N&o serd aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo
estipulado neste item, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, como também néo sera permitida
a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as condi¢fes previstas neste Edital.

35 O processo de recebimento, analise, avaliacdo e deliberacao do pedido de isencéo
sera coordenado, processado e decidido pela Comissédo de Coordenacéo Geral. O simples preenchimento dos
dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita & analise e deferimento da
solicitacdo, conforme o caso.

3.6 Para concessao do beneficio, a Comissdao de Coordenagdo Geral do Teste
Seletivo, no que couber, procedera a andlise dos documentos apresentados pelo candidato e decidira se o
requerente da isengcdo atende aos requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério, proceder a
conferéncia da documentacdo apresentada. Verificada e comprovada a falsidade nas declaracbes e nos
documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isencdo, ainda que apurada posteriormente a
concessdo da isengdo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes.
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3.7 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.8 N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das
informacdes prestadas.

3.9 N&o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via
correio ou via fax, ou qualquer outro meio que nao seja o que dispde este Edital.

3.10 Na data provavel de 5 de fevereiro de 2018 serd divulgado edital com o
deferimento ou indeferimento do pedido de isencédo, caso houver solicitagdes. O candidato que tiver o pedido
de isencdo indeferido, devera imprimir segunda via do boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, até o dia 14 de fevereiro de 2018.

3.11 Podera ainda, o candidato que obtiver o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo
indeferido, apresentar recurso junto a Coordenacdo Geral do Teste Seletivo, nos termos do item 8 deste edital.

4 DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 Considerando que o presente Teste Seletivo se destina a atender o Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO - Edicdo Especial 2017, em conformidade com a
Resolucdo n° 11, de 06 de setembro de 2017, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE,
Ministério da Educacdo e Cultura, as contratacfes se dardo em 1 (uma) Unica vaga para cada funcéo
ofertada, sendo a concorréncia igual entre todos os candidatos interessados, independente da
condicéo de participacdo do candidato.

4.2 Em caso de ampliacdo de vagas durante a vigéncia do Programa, bem como
respeitado o prazo de validade do Teste Seletivo, fica assegurado aos candidatos que se inscreverem na
condicdo de reservas de vagas para pessoa com deficiéncia ou afro-brasileiros os seguintes percentuais e
condicdes de participacéo.

4.3 Da pessoa com deficiéncia (PcD):

4.3.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo online, declarar tal condicdo e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenc¢a—CID.

4.3.2 Aos candidatos que declararem-se pessoa com deficiéncia serd reservado, nos
termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n°
3.298,de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, bem como da Sumula n° 377 do STJ e do artigo 9° da
Lei Municipal n® 4.928/92, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Teste Seletivo,
ou seja, a cada 20 (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) serd destinada ao(a) candidato(a) com
deficiéncia, desde que as atribuicdes e responsabilidades do emprego sejam compativeis com a deficiéncia de
gue séo portadoras.

4.3.3 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragédo igual ou maior a 0,5
ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aquela, ou seja, a partir da 10°
vaga a ser provida, esta serd efetivada por um candidato aprovado na reserva para pessoa com deficiéncia,
sendo que a préxima contratagdo pela reserva se dara na 30° vaga a ser contratada, 50°, 70° e assim
sucessivamente.

4.3.4 A contagem para aplicacdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente
contratadas.
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4.3.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicdes do cargo no qual
se inscreveu sera declarada por junta médica especial, quando da eventual convocagdo para provimento no
cargo, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.3.6 A pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital, bem como ao horério e ao local de
aplicacdo das provas, salvo nesta Ultima hip6tese os casos especificados no subitem 5.27.

4.3.7 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Samula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:

l. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da func¢éo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04);

Il deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296/04);

V. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296/04);

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

0) lazere

h) trabalho;

V. deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI. a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais.

4.3.8 Os candidatos que optarem pela participacdo na reserva de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e que forem aprovados e convocados para assumirem vagas no presente Teste
Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocac¢édo, laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doen¢ca—CID. Somente seréo
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considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigdo.

4.3.9 O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientacdes deste item
sera considerado ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, 0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

4.3.10 O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocagdo para aceite de vaga
e encaminhamento a realizacdo dos exames admissionais que precedem a contratacdo, serdo submetidos a
avaliacdo clinica pela Pericia Oficial do Municipio, em data a ser agendada junto a Diretoria de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que deliberara, nos termos do artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, a condicdo do candidato autodeclarado como pessoa
portadora de deficiéncia, a fim de convalida-la, bem como emitira parecer quanto a veracidade da declaragao

4.4 Dos candidatos afro-brasileiros (Afro):

4.4.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos candidatos afro-
brasileiros devera, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarar tal condicdo, aos quais ficam
reservados, nos termos da Lei Municipal n® 11.952/13, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Teste Seletivo, ou seja, a cada 10(dez) vagas a serem contratadas, 01(uma) sera destinada
ao candidato afro-brasileiro.

4.4.2 Nos casos em que os 10 % corresponderem a menos de 1(uma) vaga, fica
estipulado que a proporc¢éo a partir de 0,5 serd arredondada para 1 vaga completa.

4.4.3 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se auto-declare expressamente,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, conforme classificacdo do Instituto de Geografia e
Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

4.4.4 Detectada falsidade na declarac@o que se refere o subitem anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penalidades aplicaveis a espécie, bem como a anulacdo da inscri¢cdo neste Teste Seletivo.

4.45 Os candidatos afro-brasileiros participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, quanto a insercédo dos Titulos, referentes a Escolaridade e Tempo de
Servigo, e demais informacBes no ato da inscricdo ao Teste Seletivo, devendo, contudo, fazer a opcéo pela
reserva de vaga para afro-brasileiros no campo especifico da inscrigdo.

4.4.6 Os candidatos afro-brasileiros portadores de deficiéncia serdo classificados e
relacionados juntamente com os demais e nas listagens de classificagdo destinadas a reserva de vagas para
candidatos afro-brasileiros ou de candidatos portadores de deficiéncia, devendo o interessado optar, no
momento da inscricdo, por uma ou por outra condi¢do de reserva de vagas.

4.4.7 O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em trés listas de classificados,
numa contendo a classificacdo geral de todos os candidatos, na outra somente os candidatos que se
declararam portadoras de deficiéncia e, na terceira lista, somente as pessoas que se declararem afro-
brasileiras.

4.4.8 Os candidatos que se declararam afro-brasileiros, nos termos do subitem 4.4.1
deste edital, quando de eventual convocacdo para aceite de vaga e encaminhamento a realizacdo dos
exames admissionais que precedem a contratacdo, serdo submetidos, preliminarmente, a entrevista com a
Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, que deliberara, nos termos da Lei Municipal
n° 11.952/13, a condi¢do do candidato autodeclarado afro-brasileiro, a fim de convalida-la, bem como de emitir
parecer quanto a veracidade da declaracdo, ensejando, no caso de ndo comparecimento na data e horario
estabelecidos, a desclassificacdo do candidato do certame.

4.49 Convalidada a condicao de afro-brasileiro, o candidato serd encaminhado para
realizacdo dos exames admissionais de praxe e avaliacdo clinica pela Pericia Oficial do Municipio, nos termos
dos itens 9.11 e 9.12 deste edital.
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5 DA PROVA OBJETIVA E DA ANALISE DOS TITULOS

PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questfes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas para cada uma delas (a, b, ¢ e d), sendo para cada questdo uma Unica alternativa
correta, tendo carater classificatério e eliminatorio. Os programas de provas para cada fungdo constam
detalhados na tabela abaixo, que seguem os perfis de conhecimentos determinados na Resolucdo n° 11, de
06 de setembro de 2017, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, Ministério da
Educacao e Cultura, conforme segue:

e Educador do Ensino Fundamental - EJA Lingua Portuguesa:

MATERIA DE PROVA

N°. DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

PONTUAGAO MAXIMA

Matemética 10 25 25
Informética Béasica 10 25 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total de Questdes para cada Prova: 40 Nota Maxima: 100

e Educador do Ensino Fundamental - EJA Matematica:

MATERIA DE PROVA

N°. DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

PONTUACAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 10 25 25
Informatica Basica 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total de Questdes para cada Prova: 40 Nota Maxima: 100

e E Educador do Ensino Fundamental - EJA Lingua Inglesa, Educador do Ensino Fundamental -
EJA Ciéncias da Natureza, Educador do Ensino Fundamental - EJA Ciéncias Humanas,
Educador de Participacdo Cidad&, Educador Qualificador Profissional para Arco Administracéo

e Formacao Técnica Geral

FTG):

MATERIA DE PROVA

N°. DE QUESTOES

VALOR DA QUESTAO

PONTUACAO MAXIMA

Lingua Portuguesa 6 2,5 15
Matematica 6 25 15
Informética Béasica 8 25 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total de Questdes para cada Prova: 40 Nota Maxima: 100

5.2

Para obter pontuacdo na questdo, o candidato devera marcar uma das alternativas

de cada questéo constante da folha de respostas, em conformidade com o subitem anterior.

53

A pontuacdo somente sera atribuida ainda, caso a marcacgéo esteja em acordo com
0 gabarito oficial do Teste Seletivo. Para cada marcacdo em desacordo ao gabarito oficial, bem como

guestdes em branco ou ainda que apresentarem rasuras, esta ndo sera pontuada.
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5.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

5.5 As questdes serdo elaboradas com base no conteddo programatico da prova,
instituido no ANEXO Il deste edital.

5.6 A nota maxima atribuida a esta prova sera de 100,00 (cem) pontos e a minima
para aprovagdo sera de 50,00 (cinquenta) pontos, sendo considerado reprovado, e consequentemente
eliminado do Teste Seletivo, o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima para aprovacdo estabelecida
neste subitem.

5.7 As provas estdo previstas para o dia 4 de marco de 2018, com inicio as 09h,
em local a ser divulgado no endereco eletrdnico www.londrina.pr.gov.br, a partir da data provavel de 26 de
fevereiro de 2018.

5.8 A duracgdo da prova sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgao
da Folha Resposta.

5.9 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as
08h15min e fechados as 08h50min, estando impedido, por qualquer motivo, o ingresso do candidato que
chegar ao local de prova apés o horario estipulado.

5.10 O candidato devera estar munido de caneta esferogréfica azul ou preta, cartdo
de inscricdo e documento original de identificagdo com foto. Serdo considerados documentos de
identificacdo: RG; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo e Carteira de Identidade Profissional. Em todos os casos, os documentos deverdo estar validos e,
guando for o caso, dentro de suas respectivas validades.

5.11 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, carteiras de passe de 6nibus, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e registrado
em Ata de Ocorréncias.

5.13 As respostas as questBes objetivas deverdo ser transcritas para a folha de
respostas com caneta esferogréafica com tinta preta ou azul.

5.14  Na&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do processo.

5.15 As provas serdo aplicadas no Municipio de Londrina e o horario de inicio sera o
mesmo para todos os candidatos, ainda que realizadas em diferentes locais.

5.16  Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

5.17  Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um Fiscal e ainda apds permanéncia minima na sala de 60 (sessenta) minutos.

5.18 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, impressos ou anotacdes, bem como qualquer
espécie de equipamento eletrénico.

5.19 Os telefones celulares ou quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir
esta determinacéo sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

5.20 Ao terminar a prova, o candidato acionara o Fiscal de Sala que conferira se a Folha
de Respostas esta devidamente assinada pelo candidato. Estando tudo em conformidade o Fiscal recolhera a
Folha de Respostas.
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5.21 Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo
de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios ou circulagédo nos corredores.

5.22 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds
0 seu inicio.

5.23 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas, no decurso da Ultima 1 (uma) hora anterior ao horario determinado para o término das
provas.

5.24  Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade. Ressalta-se que ndo serd estendido o tempo de duragao
da prova, devendo a lactante observar o descrito no subitem 5.8.

5.25 O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva seréo disponibilizados na internet no
dia seguinte ao da realizacdo da prova a partir das 17h00min, no endereco eletrdnico
www.londrina.pr.gov.br.

5.26 Contra o Gabarito Preliminar cabera recurso administrativo, nos termos do item 8
deste edital.

5.27 Aos candidatos com deficiéncia, que necessitarem de condi¢cdes especiais para
a realizagdo da prova deverdo encaminhar solicitagédo, indicando as condi¢cfes de que necessitam para a
realizacdo destas, via Sedex com AR (aviso de recebimento) ou pessoalmente até 23 de fevereiro de 2018
para:

Diretoria de Desenvolvimento Humano / Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Teste Seletivo
Avenida Duque de Caxias, 635 — 2° Piso.
Londrina — Parana - CEP 86.015-901

5.28 O candidato que n&o solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital,

de acordo com a sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de
condicdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

ANALISE DOS TiTULOS

5.29  Os Titulos, de carater unicamente classificatorio, referente a escolaridade, serdo
recebidos no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentagéo
ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

5.30 Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante
apresentacdo de Diplomas, quando tratar de graduacdo/licenciatura em nivel superior, ou Certificados de
conclusdo de curso, quando tratar de especializacdes, devidamente acompanhado de Histérico Escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educacéo e Cultura,
obrigatoriamente em cOpias autenticadas em cartério, frente e verso, se houver.

5.31 Os documentos deverdo estar acondicionados em envelope padrdo oficio
(240mm x 340mm) sem timbre e devidamente lacrado.

5.32 A entrega dos envelopes sera feita pelo candidato ao ingressar em sala de prova.

5.33  Serédo analisados os Titulos somente dos 40 (quarenta) primeiros classificados em
cada funcdo e aprovados na ampla concorréncia, e dos 10 (dez) primeiros classificados e aprovados nas
reservas de vagas para pessoa com deficiéncia e afro-brasileiro, conforme a linha de corte estabelecida no
subitem 6.3 deste edital.

5.34 A andlise e avaliagcdo dos documentos serdo realizadas por Comissdo Examinadora
designada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e observara a seguinte determinacéo:
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TODAS AS FUNCOES

DOCUMENTOS PARA

TITULOS COMPROVACAO PONTOS ATE NO MAXIMO
Certificado de concluséo de
Mestrado/Doutorado, na curso acompanhado de 6

Historico Escolar, emitido por 6

area de educacdo. IES devidamente (por titulo)
credenciada no MEC.
Segunda Formagéao . -
Superior (22 licenciatura Dlpl_oma emitido por IES 3
~ devidamente credenciada no P 3
ou graduagao). MEC (por titulo)
(vide subitem 5.34.2) '
Certificado de conclusédo de
Pdés Graduacgéo, na area curso acompanhado de 2

Histérico Escolar, emitido por . 6
IES devidamente (por titulo)
credenciada no MEC.

de educacao.

Pontuagdo Maxima: 15 pontos

5.34.1. As habilitagBes origindrias do mesmo curso superior utilizado para comprovar o
requisito especifico de habilitacdo da funcdo ndo serdo consideradas como outra graduacado/licenciatura em
nivel superior e ndo poderdo ser utilizadas para pontuacdo de Titulo referente a Escolaridade. S6 sera
pontuada uma nova licenciatura ou uma nova graduacéao.

5.34.2 Para obter a pontuacdo no titulo referente a segunda formagdo superior, o
candidato deverad também encaminhar, junto com os demais titulos, o Diploma de conclusé&o de curso,
da habilitacdo originaria a ser utilizada como requisito para contratagdo, conforme estabelecido na
tabela constante do subitem 1.4 deste edital, estando este documento dispensado da autenticidade
cartorial que trata o subitem 5.30, também deste edital.

5.35 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de
acordo com a tabela do subitem 5.34, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
15 (quinze) pontos.

6 DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Encerrada a fase de corre¢do das Folhas de Respostas referente a prova objetiva,
a Comissdo Organizadora tornard publica a divulgacdo das notas e relacdo dos aprovados, em ordem de
classificacdo, e dos candidatos desclassificados no Teste Seletivo, cuja previsédo é para o dia 9 de marco
de 2018, através de Edital que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

6.2 Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacéo das notas,
para recorrer quanto a sua pontuagdo e/ou desclassificagdo no Teste Seletivo, nos termos do item 8 deste
edital.

6.3 Fica definido como corte para a lista de aprovados e consequente homologacéo
no presente Teste Seletivo, para todas as fungdes, os candidatos que obtiverem aprovacao até as seguintes
classificagBes, por tipo de concorréncia:

6.3.1 amplaconcorréncia: aprovados até a 40° (quadragésima) classificacao;
6.3.2 pessoacom deficiéncia: aprovados até a 10° (décima) classificacéao;
6.3.3 afro-brasileiro: aprovados até a 10° (décima) classificacéo.

6.4 Considerando o corte na lista dos aprovados, terdo os titulos analisados pela
Comissdo Examinadora somente os candidatos classificados dentro das colocacBes estabelecidas nos
subitem 6.3 deste edital.
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6.5 Decididos os recursos por ventura interpostos sera publicada a Classificacdo Final
do Teste Seletivo, cuja previsao é para o dia 14 de marco de 2018, através de Edital que sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.gov.br.

6.6 Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificacao Final, para recorrer quanto a sua classificacao, inclusive no que tange o critério de desempate no
Teste Seletivo, nos termos do item 8 deste edital.

6.7 Conforme subitem 5.6 deste edital, sera desclassificado no presente Teste
Seletivo o candidato que néo atingir a pontuagdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

7 CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

7.1 Para todos os fins, no caso de haver igualdade de pontuacéo, seja na soma das
notas da Prova Obijetiva, quanto na soma dessa com a pontuagdo dos Titulos, sera considerada, para efeito
de desempate, a maior idade, em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

8 DOS RECURSOS

8.1 Podera o candidato interpor recurso contra o Edital de indeferimento da isen¢céo da
taxa de inscricdo, das Inscri¢cdes, divulgacédo do Gabarito Preliminar, Edital de divulgacdo das Notas e Edital
de Classificacdo Final, o que podera fazé-lo pelo periodo até 2 (dois) Uteis contados de sua respectiva
publicacdo, em documento enderecado e protocolizado junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Prefeitura do Municipio de Londrina, Av. Duque de Caxias,
635, 2° Piso.

8.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.3 Os recursos que forem encaminhados por via postal comum, via fax ou via correio
eletrbnico, ndo serdo admitidos, nem analisados.

8.4 N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigédo e participacéo do Teste Seletivo.

8.5 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
subitem 8.1.

8.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de
resultado de recursos ou recursos de recursos.

8.7 Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora ou a Banca Examinadora
serdo preliminarmente improvidos.

9 DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

9.1 Divulgada a Classificacdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e o
resultado e classificagdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletronico http://www.londrina.pr.gov.br.

9.2 A homologacéo final do Teste Seletivo e a divulgacdo, prevista no item anterior,
esta prevista para o dia 19 de margo de 2018.

9.3 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por
tempo determinado, com fundamento na Lei municipal n°. 6.387/95 e suas alteracdes.
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9.4 O contrato tera a duracdo de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser
prorrogado por uma Unica vez até igual periodo, desde que seja necessario ao cumprimento das diretrizes do
Programa Nacional de Inclus&o de Jovens e Adultos — Provojem Urbano.

9.5 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacao
no Servico Pablico Municipal, ou & manutencao do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio
corpo, para o seu término.

9.6 Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina
reserva-se o direito de proceder a contratacdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do
servico e do Programa Nacional de Inclusdao de Jovens e Adultos — Provojem Urbano, além das vagas
divulgadas neste edital.

9.7 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovagao dos seguintes requisitos:

I possuir a Habilitagdo Especifica da fungd@o, conforme tabela 1.4 deste edital, mediante
apresentagdo do Diploma de conclusédo do curso emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada no Ministério da Educacéo e Cultura;

Il. possuir a experiéncia minima de 1 (um) ano nas areas de Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacgédo Profissional ou Técnica e/ou em projetos Sociais, de acordo com o estabelecido na
tabela 1.4 deste edital para cada funcdo, mediante a apresentacdo dos documentos
comprobatérios que trata o subitem 1.5, também deste edital;

1. ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos
da lei;

V. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do Decreto Federal n® 70.436/72;

V. ter completado 18(dezoito) anos de idade;

VI.  encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;
VII. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitagdo
Eleitoral;
VIII. possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, atestada por laudo médico

emitido pela Diretoria de Salde Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

IX. ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Funcdo Publica e ndo possuir aposentadoria, no servico
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo propria sobre essa
condicao, ressalvadas as excegdes constitucionais;

X. nao ter sido demitido do servi¢o publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco
anos;

Xl.  Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da contratacao;

9.8 A auséncia de qualquer documentagdo constante no subitem anterior, dentro do
prazo estabelecido ao candidato no edital de convocagdo para aceitagdo de vaga, caracterizard o
descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificacdo do Teste
Seletivo.

9.9 Serd considerado desistente, perdendo direito & contratacdo, o candidato que,
guando convocado para aceitacdo de vaga, ndo comparecer no prazo maximo estipulado no edital de
convocagao.

9.10 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, deverdo
ser submetidos a uma Avaliacdo Clinica, sendo considerado inapto para o arco ocupacional aquele que néo
gozar de boa saude fisica e mental.

9.11 A avaliacao clinica, a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames
admissionais pertinentes ao arco ocupacional e deverdo ser realizados as expensas dos candidatos, o0s
guais consistem nos exames constantes da Portaria do Municipal n°® 1143/2015, publicada no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina n® 2758, de 07 de julho de 2015.

9.12 Os resultados das avaliagbGes clinicas, apresentadas pelos candidatos, serdo
submetidas a Diretoria de Saude Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, ou a Entidade
Preposta pela Administracdo Publica, para avaliacdo e emissdo do laudo oficial do municipio, sendo

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que nao possuirem aptidao fisica e mental compativeis com o
exercicio da funcao.

9.13 Serdo desclassificados ainda, os candidatos que encaminhados ndo se
submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a documentacgédo exigida para contratacdo, no prazo
estabelecido no edital de convocagéo para aceitagdo de vaga.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Teste Seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrucfes
especificas para a realizacdo do certame.

10.3 As atividades do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano —
Edicdo Especial 2017 serdo desenvolvidas na Escola Municipal José Garcia Villar — Rua Pitangueiras n° 209
Jd. Panorama e em outras unidades de ensino, caso se verifique a necessidade de facilitar o acesso dos
estudantes ao Programa.

10.4 A carga horéria para atuagdo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
Projovem Urbano — Edicao Especial 2017, para as fun¢fes de Educador Especialista (Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza), Educador Profissional e Educador de
Participagéo Cidada, sera cumprida de segunda a sexta-feira, das 18h00 as 22h00, na(s) unidade(s) de ensino
especificada(s) no item anterior deste edital, e obrigatoriamente aos sabados com carga horaria de 08h00
a 10h00, cada um, de acordo com cronograma especifico.

10.5 O Programa também prevé uma Capacitacdo / Formagéo Inicial, para o educador
gue atuard na funcdo de Educador Especialista (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica, Ciéncias
Humanas e Ciéncias da Natureza), Educador Profissional e Educador de Participagdo Cidada. A capacitacéo
€ de carater obrigatério e acontecerd anterior a celebracdo do contrato de trabalho, sendo necessaria a
disponibilidade dos profissionais selecionados para a participacdo na mesma.

10.6 Conforme o Plano Nacional de Formacdo para Gestores, Formadores e
Educadores, os educadores que ja completaram 75% de freqiiéncia na Formacéo Inicial do Projovem Urbano,
nas edicdes anteriores, participardo de apenas parte da carga horaria de atividades presenciais estipulada
para a primeira etapa de formacao inicial, para que se apropriem das alteracbes pelas quais o Programa
passou na transicdo da Ultima Edi¢do para a atual.

10.7  Para custear os gastos oriundos da Formagéo Inicial, o Programa pagard apds o
término da mesma uma bolsa auxilio para os participantes que obtiverem 100% de frequéncia e entrega dos
trabalhos propostos. Para os que participaram das edi¢cdes anteriores do Projovem Urbano, o pagamento do
valor da bolsa auxilio sera proporcional a carga horaria delimitada no subitem anterior.

10.8 Caso a capacitacdo/Formacdo Inicial ocorra concomitante ao periodo de
celebracdo do contrato de trabalho, ndo sera realizado o pagamento da bolsa auxilio para os
participantes devido ao impedimento de duplicidade de remuneracdo, de acordo com o Plano Nacional de
Formacao para Gestores, Formadores e Educadores.

109 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as
convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente publicadas no
Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.qgov.br,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do teste seletivo aquele que
nao se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

10.10 Nao serao fornecidos atestados, declaragfes, certificados ou certidfes relativos a
selecdo, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Edital de
Homologacgédo do Teste Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio.
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10.11 O teste seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administra¢cdo Municipal.

1.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Londrina, 24 de janeiro de 2018.

Adriana Martello Valero Lucas Rigo Vercelhese de Almeida
Secretéaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano
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