ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2018
PREAMBULO

O Municipio de Formosa do Sul representado pelo Senhor RUDIMAR CONTE, Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos, do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais Legislacdo Vigente, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO PARA
ADMISSAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA atender as necessidades temporarias de
Pessoal, se assim necessitar, sob o regime juridico-administrativo, de carater estatutario, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, com a execucdo técnico-administrativa da empresa EPBAZI
LTDA ME e acompanhamento e fiscalizacdo através da Comissdo instituida pela Portaria n2
254/2018, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposicOes legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo, dar-se-a com a afixacdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal e no Didrio
Oficial dos Municipios e/ou seus extratos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e em
Jornal de Circulacdo Regional.. Também, em cardter meramente informativo, havera a publicacado
na internet, pelos sites www.concursos.epbazi.com.br e www.formosa.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarara que esta de acordo com as normas do Edital, bem como,
autoriza o Municipio de Formosa do Sul e a Empresa executora a publicar seus dados na internet e
em outros érgaos oficiais. Caso o candidato ou qualquer interessado ndo concorde com as normas
deste Edital podera impugnar o mesmo utilizando o formulario eletronico disponivel no site deste
Processo em http://concursos.epbazi.com.br de 25 de janeiro até 02 de fevereiro de 2018.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em carater tempordrio para formacao de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo que vierem a vagar no prazo de
validade do Processo Seletivo, que é para o exercicio de 2018, prorrogdvel em caso de
interesse publico:

CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO FORMAGCAO/ VALOR
HORARIA (RS) HABILITACAO INSCRICAO
SEMANAL (RS)
Agente Comunitario de Saude C.R. 40 1.363,09 |- Ensino Médio Completo; II- 100,00
Micro-area 01: Residir na respectiva micro-area
Rua Luis Cella, SC 157 lado em que atuar, desde a data da
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esquerdo (sentido Chapecd),
Recanto Verde, Rua do Campo
Municipal.

Linha Guarani, Linha Bonitinho,
Linha Conte, Lacticinio, Sede
dos Veteranos.

Micro-area 02:

Lado acima do rio, Rua
Governador lvo Silveira a
esquerda e demais ruas,

Av, Getulio Vargas até o
Restaurante Gris, Rua Antonio
Cella até o Bazar da Baixinha,
Rua Presidente Costa e Silva
acima Mecénica Furlaneto e
Rua Angelo Cella.

Micro-area 03:

Linha Beira Rio, Segalin e Santa
Inés.

Micro-area 04:

Linhas Canela, Tope da Serra e
Serra Alta.

Micro-area 06:

Rua Presidente Costa e Silva
em diante (todo o centro), SC
157 até a familia Dall'Agnol,
Bairro Meneghetti.
Micro-area 07:

Linhas S3o Miguel, Nova
Aratiba, Dhein e Bardo do
Triunfo.

publicagdo do edital do processo
seletivo publico, conforme areas
de abrangéncia descritas neste
edital.

Auxiliar Administrativo C.R. 40 1.513,02 Ensino Fundamental Completo 80,00
Atendente de Consultério C.R. 40 1.363,09 Ensino Médio Completo e Curso 100,00
Dentario Profissionalizante de Auxiliar em
Saude Bucal ou em andamento, no|
minimo.
Aucxiliar de Servigos Gerais C.R. 40 1.106,34 | Ensino Fundamental Completo | 80,00
Enfermeiro C.R. 40 4.155,68 Portador de Diploma de| 150,00
Enfermeiro, com registro no
respectivo o6rgdo fiscalizador da
profissdo.
Médico Clinico Geral C.R. 40 11.219,26 Portador do Diploma de Meédico, 150,00
com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profissao.
Médico Veterinario C.R. 40 6.193,65 Portador do Diploma de Meédico 150,00
Veterindrio, com registro no
respectivo o6rgdo fiscalizador da
profissao.
Monitor Social C.R. 40 2.459,56 Curso superior em Servigo Social, 150,00
Pedagogia ou outros na area do
Magistério.
Avenida Getulio Vargas, 580 Centro CEP: 89.859-000

CNPJ: 80.637.424/0001-09

Telefone: (49) 3343-0043




.oy,  ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

Motorista C.R. 40 1.496,10 Ensino Fundamental Completo, 80,00

com experiéncia, e portador da
carteira nacional de habilitacdo
minima “C”.

Professor Educagao Infantil C.R. 20 1.295,71 Graduagdo Plena em Pedagogia ou 75,00

Educagdo Infantil.

Professor Ensino Fundamental C.R. 20 1.295,71 Graduagdo Plena em Pedagogia 75,00

Séries Iniciais.

Psicélogo C.R. 20 2.077,82 Portador do Diploma de Psicélogo, 150,00

com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

1.1.2. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e as que surgirdo no
decorrer do exercicio de 2018, ou durante a sua validade, de acordo com as necessidades
da Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se apenas para um cargo, respeitada a sua formacao.
2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 25 de janeiro a 09 de fevereiro de 2018.

2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscricOes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 25 de janeiro
de 2018 até as 12h00Omin (MEIO-DIA) do dia 09 de fevereiro de 2018 pelo site
WWW.concursos.epbazi.com.br.

2.5.2. A EPBAZI n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) deverd acessar o site www.concursos.epbazi.com.br, clicar na aba “Processo

III

Seletivo Municipio de Formosa do Sul”, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando
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se atende a todos os requisitos e condi¢cGes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital, aceitar ou impugnar no prazo estabelecido no cronograma, realizar seu
cadastro, escolher o cargo pretendido e preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envid-los pela Internet, imprimindo uma
copia que deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo junto ao
Banco do Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 09 de fevereiro de 2018 as
23h59min59seg.

OBS.: A EPBAZI e o Municipio de Formosa do Sul ndo se responsabilizam por pagamentos
realizados apds o prazo previsto, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato efetuar o
pagamento com antecedéncia, pois somente dessa forma é que garantirda a homologacao de sua

inscricao.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento e
apresentar, no dia da prova ao respectivo fiscal de sala.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscri¢cdes efetuados apds o dia 09/02/2018.

2.5.5. O candidato tera sua inscricago homologada somente depois de confirmado o pagamento da
mesma no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica,
o candidato NAO deve remeter a EPBAZI cépia fisica de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.5. Caso o candidato ndao possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador e um
Servidor Publico para acesso e auxilio em dias Uteis, no periodo das inscricdes, no horario das
08h00min as 11h00min e 13h00min as 15h00min, no Centro Administrativo, sito a Avenida Getulio
Vargas - n2 580 — Centro — Formosa do Sul/SC.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico puiblico, a serem apresentados quando da admissao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/72;
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¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Certiddo de antecedentes criminais.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo;

g) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da admissao;

h) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdao de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
pardgrafo 102 do Art. 37 da Constituicao Federal;

i) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricdes via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicGes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de
cargo/emprego apds efetuar a mesma.

2.7.3. Ser3o aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade, Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as
informacgdes constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato nao
poderd alegar desconhecimento ou falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa
inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscricdes deferidas e indeferidas serdo  divulgadas no  site
WWW.concursos.epbazi.com.br e www.formosa.sc.gov.br no dia 13/02/2018 para conhecimento

dos interessados, onde constarda o numero de inscricdo e o respectivo cargo, e se deferida ou
indeferida.

2.7.14. Sera eliminado do certame o candidato que zerar uma das duas provas (escrita ou pratica).

2.7.15. Por ndo haver disposicao legal Municipal que rege a isencao de taxa de inscricdo, ndo
havera isencdo de taxa de inscricao de nenhuma forma.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 16/02/2018 serd divulgado edital de homologacdo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.concursos.epbazi.com.br e www.formosa.sc.gov.br ou ainda no

Mural da Prefeitura Municipal.

2.8.5. O chamamento dos candidatos classificados de todos os cargos obedecera a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vagas.

2.8.6. As vagas oferecidas para os candidatos inscritos e classificados a todos os cargos sdo as
temporarias e as decorrentes dos afastamentos legais.

2.8.7. A classificacdo dos candidatos, no prazo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo, ndo gera para o Municipio, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. A classificacdo gera para o candidato, apenas a preferéncia na escolha das vagas.

2.8.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os cronogramas de chamadas no
decorrer do periodo de validade do presente certame, disponibilizados no site do Municipio
www.formosa.sc.gov.br .

CAPITULO il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre, escolher
a opcdo “Portador de Necessidades Especiais” clicar em “sim”, digitalizar e carregar como anexo,
até o ultimo dia das inscri¢des, via area do candidato os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdao considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4.1. Para essa deficiéncia o Candidato devera encaminhar o laudo médico na forma do item 3.2.
onde conste a acuidade visual com a melhor correcao (6culos ou lentes de contato), e o
Oftalmologista responsavel pelo laudo devera declarar que o candidato/paciente se enquadra
como Deficiente Visual na forma da Lei.

3.5. As solicitacdes de condices especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na legislacdo prdpria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. A ordem de admissdo dos candidatos portadores de necessidades especiais sera a 202
(vigésima), ou aquela em que o candidato PNE esteja em melhor classificacdo dos demais
candidatos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos de Professor, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA E
PROVAS DE TITULOS.

4.1.1. Para o Cargo de Motorista e o Processo Seletivo constara PROVA OBIJETIVA E PROVA
PRATICA.

4.1.2. Para os demais cargos o processo constard apenas de Prova objetiva.
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4.1.3. As provas objetivas, de carater eliminatdrio/classificatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.1.4. Nas provas de titulos, para os cargos de Professores, serdo considerados os diplomas de Pds
Graduacgao, Mestrado e Doutorado em sua area de atuagao, conforme a tabela abaixo:

Titulo Pontos
Pos Graduacgdo na area especifica 1,00
Mestrado na area especifica 1,50
Doutorado na area especifica 2,00

4.1.5. O candidato que possuir titulos em sua area de atuacao devera digitalizar e envid-lo como

anexo via drea do candidato apds realizar sua inscricdo e, levar consigo no dia da prova objetiva,

copia do referido diploma (frente e verso), devidamente autenticado em cartério, em um

envelope o qual sera lacrado na presenga dos demais candidatos, com a identificacdo do seu
numero de inscricdo e cargo, o qual sera recolhido pelo fiscal de sala, onde sera lhe devolvido o
protocolo do titulo.

4.1.5.1. Caso o candidato ndo anexe o titulo via sistema no momento da inscricdo e ndo apresente
no dia da prova objetiva cépia autenticada em cartério do referido titulo, ndo serd pontuado na
prova de titulos.

4.1.5.2. O Candidato poderad participar na prova de titulos com apenas um titulo, sendo o de maior
grau: Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutorado.

4.1.5.3. Ndo haverd acumulo de titulos.

4.1.6. As provas praticas serdo aplicadas em local a ser definido no edital de homologacado das
inscrigdes.

4.2. DOS HORARIOS DA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.2.1. Os hordarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h00min
Inicio da prova de titulos (entrega dos titulos) para os candidatos aos | 08h10min
cargos de Professores.
Final da prova de titulos (entrega dos titulos) para os candidatos aos | 08h50min
cargos de Professores.

Avenida Getulio Vargas, 580 Centro CEP: 89.859-000
CNPJ: 80.637.424/0001-09 Telefone: (49) 3343-0043



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, | 08h50min
sob qualquer alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos invdlucros e distribuicdo das provas objetivas e na sequéncia | 09h00min
inicio das mesmas.

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera

acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01(uma) hora, | 10h00min
saida as:

Final Devolucdo obrigatdria do caderno de prova e cartdo-resposta 12h00min
Provas praticas a serem definidos os locais no Edital de Homologacdo das | 14h00min
Inscricdes

4.3. DA PROVA OBIJETIVA

4.3.1. Para todos os cargos de professores, a prova escrita sera constituida de 10 (dez) questées de
conhecimentos gerais na area da Educacdo, mais 10 (dez) questGes de conhecimentos especificos
de cada area ou disciplina, cada uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica
sera correta.

4.3.1.1. Para os demais cargos a prova objetiva contarda com 20 (vinte) questGes objetivas cada
uma delas com até 04 (quatro) alternativas das quais uma Unica serd correta, sendo que 10 (dez)
guestGes serdo de conhecimentos gerais (Portugués, Matematica e atualidades) e 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos.

4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o niumero e valor das
guestoes de cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N2 de Peso de Total de
questdes cada pontos
guestao
(pontos)
Todos Portugués
exceto Matematica
Professores | Conhecimentos | Conhecimentos 10 0,25 2,50
e gerais Gerais e
Motoristas Municipais
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos técnicos 15 0,50 7,50
especificos ao
cargo
Motoristas Portugués
Matematica
Conhecimentos | Conhecimentos 10 0,15 1,50
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gerais Gerais e
Municipais
Conhecimentos | Conhecimentos
especificos técnicos 15 0,10 1,50
especificos ao
cargo
25 10

Professores | Conhecimentos | Conhecimentos
todos gerais gerais na area 10 0,25 2,50

da Educacao

Conhecimentos | Conhecimentos

especificos especificos em 15 0,50 7,50
sua area de
atuacao
Total 25 10

4.3.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.3.4. A Nota final para todos os cargos de Professores serd a nota da prova objetiva, mais a soma
da prova de titulos.

NPO = (PCG + PCE)

NF = NPO + NPT

Onde:

PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos
NPO = Nota Prova Objetiva

NF = Nota Final

NPT = Nota da Prova de Titulos

4.3.6. A Nota final para o cargo de Motorista sera a nota da prova objetiva, mais a nota da prova
pratica onde:

NPO = PCG + PCE

NF = NPO + NPP
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NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos

4.3.6.1. Na prova Pratica, o Candidato ao cargo Motorista deverd apresentar a CNH categoria
minima “C” onde o avaliador verificard os seguintes quesitos com suas devidas pontuagdes:

| - Habilidades em realizar as tarefas:
() Otimo - 2,0 ponto

() Bom —1,50 ponto

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

Il — Aproveitamento do tempo e dos equipamentos/veiculo:
() Otimo — 1,00 ponto

() Bom-0,50 ponto

() Regular —0,20 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

[Il = Produtividade

() Otimo — 2,0 ponto

() Bom —1,50 ponto

() Regular — 1,00 ponto

() Ruim - 0,00 ponto

IV — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

() Otimo — 2,00 ponto

() Bom —1,50 ponto
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() Regular — 1,00 ponto
() Ruim - 0,00 ponto
TOTAL OTIMO = 7,00 Pontos.

4.3.6.2. Para os motoristas o avaliador fard o desconto da pontuac¢do ou eliminara o candidato
seguindo os critérios dos quesitos do item 4.3.6.1. | I, lll e IV, e das faltas eliminatdrias, sendo que
todos os candidatos sairdo com nota 7,00 (sete pontos), se 6timos, e serdo descontados os pontos
conforme as falhas descritas abaixo:

FALTAS — MOTORISTA

Faltas Eliminatdrias:

a) Avancou o sinal vermelho; SIM () NAO ()

b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

c) Entrou na contram3o; SIM () NAO ()

d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

e) Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

f) Provocou acidente durante a realizagdo do exame; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infrac3o de transito de natureza gravissima; SIM () NAO () (descrever)

Faltas Graves (-1,00 PONTO):
a) desobedeceu a sinalizac3o da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM () NAO ()
b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc3o; SIM () NAO ()

c) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, avancou
com o veiculo; SIM () NAO ()

d) ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM ()
NAO ()

e) ndo usou devidamente o cinto de segurancga e EPIs — Equipamento de Protecao Individual; SIM (

) NAO ()
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f) perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; SIM () NAO ()
g) cometeu qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () (descrever)
Faltas Médias (-0,50 ponto):

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre; SIM () NAO ()

b) trafegou em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima; SIM () NAO ()

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa raz3o, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()
d) fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ()

e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido; SIM () NAO ()

f) desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; SIM () NAO ()

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

i) entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

k) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média. SIM () NAO () (descrever)

Faltas Leves (-0,25 ponto):

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

c) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM () NAO ()

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()
e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de trac3o ligada; SIM () NAO ()

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tra¢gdo em ponto neutro; SIM () NAO ()
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h) cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve. SIM () NAO () (descrever)

4.3.7. Para os demais cargos a nota final sera a nota da prova objetiva no somatdrio dos pontos
obtidos em cada disciplina.

NF = (PCG + PCE)

Onde:

PCG = Prova Conhecimentos Gerais
PCE = Prova Conhecimentos Especificos

NF = Nota Final.

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma.

4.5. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala/local de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade com foto e comprovante de inscrigdo.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova escrita o documento de
inscricdo(0es). A critério da organizacdo do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacdo da inscricao do candidato e seu nome
conste na lista de porta e presenca.

4.8.1. O candidato ao Cargo de Motorista deverd apresentar ao instrutor no momento de
realizacdo da prova pratica a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C” ou superior.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.10. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: aparelhos auditivos,
magquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletréonico deverd
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera
compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Para essa condicdo, a
candidata devera solicitar condi¢do especial no momento da inscri¢do.

4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova antes de entregar o caderno de questdes e o cartdo resposta sem
0 acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

e) apresentar qualquer documento ou informacao falsa durante a realizagao do certame.

4.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndao serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

4.15. Serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, desde que estejam em embalagens transparentes e sem rétulo, os quais serdao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa tubo transparente,
documento de Identidade ou com foto, e uma garrafa de agua transparente e sem rétulo e/ou
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embalagem com alimento sem identificacdo e transparente. A Empresa n3do se responsabiliza por
guaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob
inteira responsabilidade do mesmo. Qualquer conduta diferente do dispositivo serd motivo para
desclassificagao do candidato no certame.

4.17. As Provas obijetivas, para todos os cargos sera aplicada no dia 25/02/2018, conforme local

definido no Edital de Homologacdo das Inscricoes.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das Provas, em caso
de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.18.1. Caso no dia da realizacao das provas praticas, em virtude de intempéries ou motivos de
casos fortuitos ou forca maior, serd designada nova data, respeitadas as publicacdes constantes
no preambulo deste Edital.

4.18.1. Os locais para realizacao das provas praticas serao divulgados quando da homologacgao das
inscricdes no dia 16/02/2018.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os
constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdao, devem ser consideradas as alteracdes
da legislacdo publicadas até o ultimo dia das inscricées.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

4.20.1. O tempo para o candidato realizar a prova pratica sera definido no Edital de Homologacao
das inscricdes.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta transparente de ponta
grossa.

4.22. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova objetiva
apo6s 01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, nao serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

4.26. O (s) CARTAO (des) DE RESPOSTAS é o unico documento valido e utilizado para a correcdo da
prova. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado no local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no
cartdo de respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também
implicar na eliminacdo do candidato do certame.

4.27. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrucGes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questodes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito divulgado posteriormente.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicdbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

4.32. A prova padrdo ficard disponivel para consulta online no periodo de recursos no site
WWwWWw.concursos.epbazi.com.br.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento/n3o processamento de inscri¢do;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas, das provas de titulos e
das provas praticas;

c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo
por edital, de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado no
item 5.2 deste Edital. O modelo de formulario de recursos encontra-se anexo |l deste Edital.

5.3.1. Para enviar o recurso o candidato devera acessar a “Area do Candidato” preencher o
formuldrio online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar online o
formulario preenchido constante no anexo Il deste Edital.

5.3.1. N3o serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que
obtiverem duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa
organizadora por telefone fixo ou mdvel constantes no site www.epbazi.com.br .

5.3.2. N3o serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de
textos, pois, se torna impossivel sua visualizacdo e transferéncia do banco de dados da
organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicdao a respeito das guestdes e
pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a
ser provido ou do critério adotado, deverd ser atribuido maior grau ou numero de pontos, bem
como as razdes do pedido de revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. N3o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados dos itens 5.3 e seus subitens e
os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
e-mail ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos,
exceto para os que ja receberam a pontuacdo.

5.8. As Provas somente serdo corrigidas apds a decisdo de todos os recursos e a divulgacdo do
Gabarito Oficial, em ato publico junto ao Plendrio do Centro de Eventos do Municipio de Formosa
do Sul —SC.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados
nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que
ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo reconhecidos.
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5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas
por questdo e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota da prova obijetiva,
conforme o numero de acertos e se for o caso e, para os cargos de Professores, da prova objetiva
somada a prova de titulos. Para o cargo Motorista a nota final serd a soma das notas da prova
objetiva com a prova pratica.

6.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia
e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso, este terd preferéncia pela maior idade.

6.3.1.1. Depois de esgotado o disposto no item 6.3.1., para o cargo de Motorista, persistindo o
empate, sera mais bem classificado o candidato que obtiver a melhor nota na prova pratica.

6.3.2. Para todos os demais cargos, esgotados os procedimentos do item 6.3 e seu subitem,
persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de
acertos nas questdes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim
persistir empatados, serd efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

7.1.1. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo regime juridico-administrativo, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Formosa do Sul/SC.
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7.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural da
Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina e,
paralelamente, no site www.formosa.sc.gov.br.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

7.5. O presente Processo Seletivo, com a respectiva ordem de classificacdo, terd validade por 01
(um) ano a contar da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragao.

7.5.1. Por razoes de interesse publico, o Municipio de Formosa do Sul, podera prorrogar o prazo
de vigéncia deste Processo pelo periodo de um ano apds sua homologacao final.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contrata¢do, a admissao no cargo sé lhes
sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdao comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica;

c) Cédula de Identidade;

d) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo;
g) Certificado de Quitacao Militar (para os do sexo masculino);
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
viuvo(a));

j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC, para os
Professores Habilitados;
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[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo (conforme modelo disponibilizado pelo Setor de RH do
Municipio), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Certiddao de antecedentes criminais;

o) Declaragao de bens;

p) Habilitagcdo exigida no quadro de cargos.

7.7. A n3do apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacgdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

8.2. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Municipio de Formosa do Sul, em conjunto com a
EPBAZI LTDA.

8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, atribuicdes dos cargos;

b) Anexo I, Conteuddo Programatico das Provas;

c) Anexo lll, Modelo de requerimento para Recursos;

d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) Anexo V - requerimento - pessoas com deficiéncia.

Publique-se o presente Edital para que surtam seus efeitos legais.

Formosa do Sul - SC, 23 de janeiro de 2018.

RUDIMAR CONTE
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS — Anexos a Legislagdo Municipal

Processo Seletivo n? 001/2018

CARGO

AtribuicGes

Agente
Comunitario de
Salde

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢Ges de atencdo integral, conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microérea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue,
conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 atualizada.

Auxiliar
Administrativo

Executar servicos de datilografia e digitagdo em geral;

Atender usuarios de Biblioteca;

Transcrever atos oficiais;

Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

Codificar dados e documentos;

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

Providenciar material de expediente;

Confeccionar relatério de servigos diversos;

Selecionar e arquivar documentos;

Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratério;
Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias;
Atender postos de Correio e suas atividades correlatas;

Atender e transferir ligagdes telefonicas;

Executar outras tarefas correlatas.
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Atendente de
Consultério
Dentario

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas, preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem o arquivo e o fichario;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento e auxiliar no atendimento do paciente;
Instrumentalizar o odontdlogo junto a cadeira operatdria;

Promover o isolamento do campo operatdrio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental;

Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontolégico;
Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Proceder a limpeza, conservagdo e manutengdo do ambiente de trabalho;
Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de
Servigos Gerais

Zelar pela manutencdo das instalagbes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo;

Executar trabalhos bracais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das mdquinas;
Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranga do 6rgdo;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessario aos servigos;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo;
Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagGes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao.

Enfermeiro Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de satde;
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Institui¢do;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢do;
Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado;
Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagSes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;
Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicdo;
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os
programas estabelecidos pela Institui¢do;
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevengdo da saude;
Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;
Elaborar informes técnicos para divulgagdo;
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituigdo em todos os niveis de atuagao;
Desempenhar outras fungdes afins.
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Médico Clinico
Geral

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos Programas de atendimento a populagdo atingida por calamidade publica;

Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo, saneamento e outros programas;

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas
levantados;

Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de epidemias na drea respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saude;

Emitir laudos e pareceres quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam aos interesses da institui¢do;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

- diagndstico, tratamento e prevengdo de moléstias, educagdo sanitaria;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servigos
relacionados a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades afins.

Médico
Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

Coordenar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma;

Exercer a diregdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de prote¢do, onde
estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢des pecudrias;
Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servigos de inseminagdo artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de satide publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem;
Proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;

Participar nos exames dos animais para efeito de inscri¢gdo nas sociedades de registros genealdgicos;

Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial;
Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos;

Participar do planejamento e execugdo da educagdo rural;

Apresentar relatérios periddicos;

Desempenhar outras tarefas afins.

Monitor Social

Atuar em programas sociais do Municipio, desenvolvendo habilidades artisticas, culturais e profissionais; atender usuarios,
identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer auxiliar em visitas domiciliares, a escolas e instituicdes
levantando dados necessarios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area designada social;
desempenhar trabalhos burocréticos de carater confidencial, relativa aos servigos, organizando fichdrios, registrando os casos
investigados, elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; executar
atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de leitura, artes diversas; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a
crianga na alimentagdo; servir refeicGes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a salde e o bem-estar das criangas, levando as, quando necessdrio, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, certificando o superior imediato
da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

Motorista Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral;
Proceder ao mapeamento de viagens, identificagdo do usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e
chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
Manter atualizado a documentagdo de habilitagdo profissional e do veiculo;
Atender as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinagdes dos usudrios registrando ocorréncias;
Executar outras tarefas afins.
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Professor
Educagdo
Infantil

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condiges para a manutengdo da satde fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo
federal, estadual e municipal.

Professor
Ensino
Fundamental

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condiges para a manutengdo da salde fisica e psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagSes que conduzam a aprendizagem;
Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo
federal, estadual e municipal.

Psicélogo

Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e
metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
Participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitdrias de saude, objetivando integrar as agdes desenvolvidas;
Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

Participar em ag¢Bes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de atuagédo;
Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes; participar do programa de
salide mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na drea de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando
e reciclando servidores;

Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho;

Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos;

Participar da efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude;

Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 001/2018
A) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.
1. CONHECIMENTOS GERAIS
1.1. Conteudos gerais:

Formosa do Sul: a) Histérico; b) Aspectos econOmicos; c) Aspectos geograficos. Referéncias
Bibliograficas: - www.formosa.sc.gov.br . Aspectos Geograficos do Estado de Santa Catarina do

Brasil e do Mundo.

Legislacdo (para todos os cargos/funcdes): Constituicdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes). Lei
Organica Municipal, Lei Federal 8.429/92.

1.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fung¢bes da linguagem: Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oracgdo.
Termos integrantes da oracdao. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto e as oragdes
coordenadas. As ora¢des subordinadas.

1.3. MATEMATICA: nUmeros reais, numeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressao aritmética, progressdo geométrica. Polindbmios. Equacbes e
inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area,
medidas de volume, medidas de energia, trigonometria. Fun¢des: funcdo afim, funcdo quadratica,
funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdo trigonométrica, funcdo
modular. Geometrias: geometria plana. Tratamento da informacdo: andlise combinatdria, estudo
das probabilidades.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1. Agente Comunitdrio De Saude

Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude
da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Nocdes Basicas sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). O Agente Comunitdrio de Satde e suas atribuicdes. Atenc¢do Basica
a Saude. Politica Nacional de Promocdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Planejamento
Familiar, Aborto, Gestagdo, Pré-Natal, Puerpério, Amamentagdo, saude da mulher e da crianga,
saude do adulto, saude do idoso, Adolescéncia, Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS,
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Controle da Hipertensdo Arterial, Diabetes Melittus, Tuberculose, Hanseniase. Nocdes de
Imunizagao. Doengas prevalentes na infancia. Doengas preveniveis mediante vacinagdo.
Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela dgua e alimentos.
Acdes de Educacdo e Vigilancia a Saude.

2.2. Auxiliar Administrativo

Reformas da administragdao publica. Modelos organizacionais e sua evolugao no Brasil e no
Mundo. Governanga Publica. Lei Federal n? 8.112/1990. Lei Federal no 12.527/2011 e Decreto
Federal n? 7.724/2012. Lei Federal n o 8.666/93. Lei Federal n o 9.784/99. Decreto Federal n o
6.944/2009. Constituicdo Federal: Titulo I; Titulo IlI; Capitulo I. Titulo Il; Capitulo Il. Titulo IlI;
Capitulo I. Titulo Ill; Capitulo VII; Se¢cdes | e Il. Principios Constitucionais Explicitos. Principios
Constitucionais Implicitos. Organizacdo do Estado Brasileiro; Administracdo Direta e Administracao
Indireta. Atos Administrativos. Lei Organica Municipal. Atendimento ao Publico. Atribui¢cdes do
Cargo.

2.3. Auxiliar de Servigos Gerais

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nog¢Oes basicas de higiene e limpeza. Cuidados
elementares com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos;
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nog¢Ges bdsicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operagdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios
publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢des de higiene e higiene no ambiente
de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. Noc¢Oes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimbénio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdao de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bdasicos inerentes as
atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem.
Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina,
manipulagdo de alimentos, copa. Nog¢bes de alimentagdo, nutricio e grupos de alimentos;
Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos
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2.4. Motorista

Legislacdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e
legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposicGes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes.
Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagao e fiscalizagao de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguran¢a. Equipamentos obrigatdérios. ProibicGes.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagao: Processo de
habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdao para dirigir.
Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: DisposicOes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais
ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica bdsica: NocOes bdsicas de mecanica de automdveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico.
Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog¢des basicas de primeiros socorros.
Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de
emergéncia. Nog¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

B) CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. PORTUGUES: Compreens3o e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocélicos e
consonantais. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso
dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g j. Morfologia:
processos de formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal,
sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica:
relacdes de significados entre palavras e oracgGes, polissemia, sinGnimo, antdnimo, homonimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacao. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. As questdes de Lingua Portuguesa,
assim com aquelas das demais areas (descritas neste ANEXOQ), serdo elaboradas sob as normas
ortograficas do Decreto n2 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.
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2. MATEMATICA e CONHECIMENTOS GERAIS: Operacdes fundamentais. Nimeros fracionarios,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. OperacGes com fracdes. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Razao e Proporgao. Porcentagem. Equagdes e
Inequacgdes de 12 e 2. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao em dias,
horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Ldgico.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Anadlise combinatdria. Sistema
Monetdrio Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polin6mios. Bindbmios. Fatorial.

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

3. ESPECIFICOS

3.1. Atendente de Consultério Dentario

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutenc¢do das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério;
Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelacdo e montagem de radiografias
intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagao do
cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos
de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais
nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais; atribuicdes do cargo.

C) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES)
1. CONHECIMENTOS GERAIS

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo de Planejamento: concepcdo,
importancia, dimensGes e niveis. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo,
acompanhamento e avaliagdao. Planejamento Escolar: planos da escola, do ensino e da aula.
Curriculo Escolar: definicdo, propostas e pratica. Educacdo para a Diversidade, Cidadania,
Educacdo e Direitos Humanos. Fundamentos legais da Educacdo Especial/inclusiva e o papel do
professor e da escola. Temas Transversais. Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar. Avaliacdo
Escolar e suas implicagcdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico: concepgao, principios e eixos
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norteadores. Plano Nacional e Municipal de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Das
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Basica (Pareceres e Resolucdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educa¢do Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-raciais). Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n® 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS
2.1. Professor de Educagao Infantil

Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcao social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da
educacdo nacional. Diretrizes curriculares para a educa¢do Infantil. Parametros Curriculares
Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdao do tempo e do espago e a avaliagao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases
psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes
na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Disturbios, transtornos e dificuldades
de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. Etica no trabalho docente. Diversidade. Tedricos:
Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria
Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel.
Atualidades Profissionais.

2.2. Professor de Ensino Fundamental anos iniciais

Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcao
social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e
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autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educa¢do nacional. Diretrizes curriculares
para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Educagao
inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas
e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem.
Pressupostos filosoficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa
na escola. Etica no trabalho docente. Distlrbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Tecnologias no contexto educacional. Diversidade. Alfabetizacdo com letramento. Géneros
textuais, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica; Campos Numéricos — NUmeros
Naturais, NUumeros Racionais; Campos Geométricos — Geometria Espacial, Geometria Plana,
Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnolégicos,
interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e histdrico,
temporalidade, espaco, rela¢des e interagGes, cotidiano, memdria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientacdo, representacdo. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon,
Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich
Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades profissionais

D) DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Conhecimentos Gerais

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de
linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e
hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da
nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo
pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

1.2. MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

NUMEROS E ALGEBRA: numeros reais, numeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressdao aritmética, progressao geométrica. Polindmios. Equacles e
inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area,
medidas de volume, medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Fungdes: funcao
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afim, funcdo quadratica, funcdo polinomial, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcao
trigonométrica, funcdo modular. Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da
informacao: analise combinatéria, estudo das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagao politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

2. ESPECIFICOS
2.1. ENFERMEIRO

Regulamentac¢do da profissdo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Saude;
Atencado Basica; Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizagao: Tipos de vacinas,
Composicdo, conservagdo- rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds
abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas.- Administracdo e
Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de medicacao;
esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;- Assisténcia
Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo bdsica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratdrias
agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
Programa Nacional de atenc¢do ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral a Saude do
Trabalhador: Legislacdo, Patologias;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento
Mental;- Nogcbes bdsicas de psicopatologia e psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do
Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas
Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da
Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccdo,
descontaminagdo;- Educagcdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral. Atribuicdes do
cargo.

2.2. MEDICO CLiNICO GERAL

Medidas de saude coletiva e indicadores de saude; Estudos epidemioldgicos; Vigilancia
Epidemioldgica; Agravos a Salde; A reforma sanitaria; Sistema Unico de Saude; Politica Nacional
de Atencdo Basica; Pacto pela Saude; Fundamentos e praticas em atencdo primaria a Saude e
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Medicina de Familia e Comunidade: Etica médica, atestados, certificados e registros;
Epidemiologia Clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias; Promog¢ao da saude e
prevencdo de doenca; Rastreamento das principais neoplasias; Assisténcia a Saude: Promocao e
protecdo a saude da crianc¢a, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso; Cuidados do recém-
nascido normal e condugdo da puericultura; Assisténcia a gestacdo, parto e puerpério normais;
Diagndstico e manejo das afec¢des mais prevalentes na Atencdo Primdria. Politica Nacional de
Humanizacdo; Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas transmissiveis
evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacdo local de saude. Doencas de Notificagdo Compulséria. Politicas
pUblicas de satide no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Diretrizes basicas do Sistema Unico de
Saude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil; Politica de Saude: Legislacao referente ao
SUS. Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Programa Nacional de
Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao, conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacao,
prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), bloqueios e
intensificacdes de vacinas. Procedimentos médicos: Pequenas cirurgias, suturas, sondagem,
administracdao de medicamento; curativos; Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacao do
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo bdsica infantil, desnutricao,
Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratdrias agudas; Assisténcia integral a Saude do
Adolescente; Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer
de Mama Cérvico - Uterino; Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do ldoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso; Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias; Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental; Nog¢des bdsicas de psicopatologia e
psicofarmacologia; Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa
de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS; Epidemiologia:
Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e
Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Doencas de Notificagdo Compulsdria; Medidas de
protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfec¢cdo, descontaminacdo; Educacdo em
Saude. Conhecimento geral e especifico sobre clinica médica: Exames de imagem; Cardiologia:
Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdao arterial sistematica; Pneumologia:
pneumonia, broncopneumonia, doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema
agudo do pulmao, crise hipertensiva e pressdo alta, asma bronquica, hemorragia digestiva alta,
insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal, embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2,
doencas da tiredide, disturbios do eixo hipotdlamo-hipdfiseadrenal; Nefrologia: malformacdes e
infeccOes do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia: hipertensao arterial sistémica, insuficiéncia
cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial
coronariana; Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que acometem
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a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infeccGes e neoplasias do trato
respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brénquica; Infectologia,Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatdéria aguda; Insuficiéncia
respiratoria aguda; Restauracdo Hemodindamica; Politraumatismo; Abddmen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Disturbios hedroeletroliticos e éacidos-basicos; Enfermidades do
aparelho geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas neuroldgicas; Avitaminoses; Ortopedia.

2.3. MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doengas
de notificacdo obrigatdéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitdria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacgao
animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis;
Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo
atomica; Noc¢Oes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas
por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal;
Inspecao de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.
AtribuicOes do Cargo.

2.4. MONITOR SOCIAL

LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional
de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de novembro
de 2009); SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo. Lei n® 8.069/1990 — ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional
de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e

Avenida Getulio Vargas, 580 Centro CEP: 89.859-000
CNPJ: 80.637.424/0001-09 Telefone: (49) 3343-0043



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE FORMOSA DO SUL

Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano
Nacional de Prevengao e Erradicagao ao Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusao Social
da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n2 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

2.5. PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendizagem.
Histéria da Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia
Contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e
alcances da Psicologia da Saude — O trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saude mental na
atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal no que diz respeito & salde. Teorias da
educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco
reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdao e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo
Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt - Terapia; O
Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade;
Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Histéria da
Psicologia Brasileira - Da época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade -
Educacdo e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem
Sistematizada de situacBes de crise; 32 tipos de Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo
inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico Psicoldgico da Deficiéncia Mental;
Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamenta¢do da profissdao e Codigo de
Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislacdo e Programas como “Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacdo, modalidades. SUS,
ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.
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ANEXO Ill - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo n® 001/2018

NOME DO

CANDIDATO

N2  INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE: | 1 - EDITAL E ANEXOS.
COLOQUE O NUMERO | 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO: 3 - QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.
7 - OUTROS CASOS.

(—)

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espaco neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para raz8es de recursos. A fundamentacdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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A Y

Anexo IV = Cronograma do Processo

Processo Seletivo n® 001/2018

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

24/01/2018

Prazo para impugnacdo das disposi¢des editalicias

24/01/2018 a 02/02/2018

Periodo de inscricdes exclusivamente via internet

25/01/2018 a 09/02/2018 até
as 12h00min (meio dia)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 09/02/2018 até as
23h59min:59seg
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos | 09/02/2018 até as

candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e solicitar condicdo especial para realizacdo da
prova, inclusive mae nutriz.

23h59min:59seg

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os
cargos.

13/02/2018

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das | 13/02 a 15/02/2018
inscricoes.

Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscricdes e | 16/02/2018

dos locais de provas.

Aplicagdo das provas objetivas 25/02/2018

Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno das provas | 25/02/2018 a partir das
objetivas escritas 18h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova | 25 a 28/02/2018 até as
objetiva escrita 18h00min

Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas escritas 02/03/2018

Divulgacao da classificacdo preliminar da prova objetiva escrita. 03/03/2018

Recursos contra a classificacdo preliminar da prova objetiva
escrita.

03/03/2018 a 05/03/2018

Divulgacdo e Homologacdo da classificagdo final da prova escrita.

07/03/2018
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

Nome do candidato: N2 da inscrigdo:
Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Meédico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nao serdo

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nado. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

Formosa do Sul — SC, de de 2018.
Assinatura
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