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Acreditando na Forg¢a do Trabalho.

Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS - TO

RETIFICACAO 001/2018

A Comisséo do Concurso Publico, instituida nos termos do DECRETO n° 001/2018, de
03 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a Retificagdo do
Edital n°® 001/2018, incluindo dois cargos e alterando a data do término das inscrices,
conforme segue:

1. INCLUIR o cargo de Agente de Tributos e Fiscalizacéo (codigo: M202):

CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS E FISCALIZACAO

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato PNE Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.227,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

2. INCLUIR o cargo de Técnico Agricola (Codigo: M208):

CARGO: TECNICO AGRICOLA

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato PNE

Cadastro de Reserva

Total

01

01

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.500,00
FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico Agricola.

3. ALTERAR o cronograma Geral (QUADRO 1) do concurso, conforme segue:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2018 — JANEIRO

Dia 24/01 Publicacéo do Edital de Abertura

Dia 30/01 Inicio das Inscri¢bes online

Dia 30/01 Abertura do prazo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo

Dia 02/02 Encerramento do prazo para solicitacdo de isengdo de taxa de inscricéo
Dia 06/02 inscrigéoDIVUIgagao das respostas as solicitacBes de isencdo de taxa de
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Dia 07/02 ¢ 08/02 o Recursos contra o indeferimento da solicitagcdo da isencdo da taxa de
inscri¢do
Dia 15/02 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencédo
de taxa de inscri¢do
2018 - MARCO
Dia 18/03 As 23h 59min — Término das Inscrigdes
Dia 18/03 _ Flm_do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento
especial (online)
Dia 19/03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio
Dia 23/03 Divulgacéao da Relagdo provisdria de Candidatos Inscritos
Dia 23/03 Divulgacéo das Solicitagdes de Atendimento Especial
Dia 24/03 Abertura do prazo para os candidatos que néo tiverem seu nome
divulgado na Relagdo Proviséria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 25/03 Fim do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado
na Relacdo Provisdria de Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 28/03 Divulgacéo definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos
Dia 30/03 Divulgacdo dos Locais de Provas
Dia 30/03 Divulgacédo da concorréncia
2018 - ABRIL
Dia 08/04 Aplicacao das Provas OBJETIVAS
Dia 09/04 Divulgacdo dos Gabaritos Provisorios
Prazo para interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito
. provisorio das provas objetivas
Dia 10/04 e 11/04
online
. Divulgacao das respostas aos recursos contra 0 Gabarito Provisorio
Dia 25/04 (data provavel)
Dia 25/04 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
Dia 08/05 Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 09/05 e 10/05 Interposicdo de recurso do resultado preliminar das provas
Dia 17/05 Divulgacéo da Classificagéo Final

4. As referidas retificaces estdo sendo feitas por solicitagdo do municipio
de Campos Lindos - TO.
5. O Edital serad consolidado de forma a contemplar as alteracdes decorrentes

desta retificacdo;

6. Esta Retificacdo entrard em vigor na data de sua publicag&o;
7. Permanecem inalterados os demais itens e subitens do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO.

Campos Lindos, 27 de fevereiro de 2018.

Jodo Nonato
Presidente da Comissado
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS - TOCANTINS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS - TO N° 001/2018

EDITAL N°001/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS - TO

24 DE JANEIRO DE 2018

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS - TO, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de vagas para os profissionais de cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior da Prefeitura Municipal de Campos
Lindos - TO, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos no DECRETO N° 001/2018, de 03 de janeiro
de 2018 “Disp0e sobre Constituicdo e nomeacao de Comissdo Especial de Concurso Publico e d& outras providéncias”.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitagdo, Assessoria e Pesquisa.
1.3 As inscricBes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 9 deste Edital e seguirdo o
cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2018 — JANEIRO

Dia 24/01 Publicacéo do Edital de Abertura

Dia 30/01 Inicio das Inscri¢bes online

Dia 30/01 Abertura do prazo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscri¢éo

Dia 02/02 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigcdo
Dia 06/02 Divulgacéo das respostas as solicitagcdes de isengéo de taxa de inscricdo

Dia 07/02 e 08/02 Recursos contra o indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢do

Dia 15/02 Resposta aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do
2018 - MARCO
Dia 04/03 As 23h 59min — Término das Inscricdes
Dia 04/03 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial (online)
Dia 05/03 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o
Dia 12/03 Divulgagdo da Relagéo provisoria de Candidatos Inscritos
Dia 12/03 Divulgacdo das Solicitagdes de Atendimento Especial
Dia 13/03 Abertura do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relacdo Provisdria de

Candidatos Inscritos se manifestarem.
Fim do prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado na Relagdo Proviséria de

Dia 14/03 Candidatos Inscritos se manifestarem.
Dia 16/03 Divulgacéo definitiva da relagdo de Candidatos Inscritos
Dia 30/03 Divulgacéao dos Locais de Provas
Dia 30/03 Divulgacédo da concorréncia

2018 - ABRIL
Dia 08/04 Aplicacéo das Provas OBJETIVAS
Dia 09/04 Divulgagdo dos Gabaritos Provisorios

Dia 10/04 e 11/04 E;?izr:)epara interposicdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério das provas objetivas

Dia 25/04 Divulgagdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (data provavel)

Dia 25/04 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

=
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Dia 08/05 Publicacédo do resultado preliminar das provas (data provavel)
Dia 09/05 e 10/05 Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas
Dia 17/05 Divulgacéo da Classificacdo Final

1.4 Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.icap-to.com.br.
1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no enderego eletrénico www.icap-to.com.br.

1.6 O Concurso Publico de que trata este Edital serd realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior de carater eliminatério e classificatorio.
1.7 As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Campos Lindos -TO.

1.8 O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para a
Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO e sera regido pelas Leis Municipais que regulamenta as atividades dos servidores
publicos de Campos Lindos — TO.

1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horéario local.

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas aos PNE’s, a carga horaria e a remuneracéo/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei no 12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/20009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacio, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4 Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas
funcGes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para 0 Ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5% vaga de sua opgéo, enquanto
o0s demais serdo nomeados para a 10?, quando for o caso a 152 vagas e assim sucessivamente.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagédo
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢des o laudo médico original ou
cOpia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.9 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.10 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicacdo deste edital;

b) constar o nome e o0 nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

N
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c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

€) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado como tal e ndo
podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.13 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, nao podera utilizar-se desta condigdo para justificar
mudanca de funcao, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

3.14 O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estigio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo e ser demitido.

3.15 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.16 O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17 Né&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscrigdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios, sendo que as condigdes
especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico, mées que estejam
amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2N&o serdo atendidas as solicitacfes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do periodo indicado
no Cronograma Previsto Quadro - I.

4.2 A solicitagdo de condicdo especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com exce¢do de mées que amamentam,
implicard o ndo atendimento desta solicitacéo.

4.4 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse documento.

4.5 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacao, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a ndo utilizagdo de equipamento eletrdnico e celular, bem
como devera apresentar um documento oficial com foto, para acesso e permanéncia no local designado.

4.5.3 A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe daré direito de ter prorrogacgéo do horéario da prova.

4.6 O resultado da analise do pedido de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico www.icap-to.com.br, na data
indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificacoes.
5.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio Nacional.

5.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.
5.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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5.6 Firmar declaragéo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada
um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado exoneragao, na hipétese de acumulagédo ndo
permitida.

5.7 Firmar declaracdo de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em processo por pratica de
improbidade administrativa.

5.8 Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.9 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos
(diploma ou certificado de concluséo de curso, com respectivo histdrico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgao quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10 N&o registrar antecedentes criminais.

5.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Salde Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceitagdo da administracdo municipal.

5.12 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, comprovado através da apresentacdo de
original e cépia do respectivo documento.

5.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5.14 Cumprir as determinaces deste Edital.

5.15 Né&o podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenacéo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patriménio publico;

b) contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a satde publica;

d) eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenag&o a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;
f) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condigdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

Il - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o disposto no inciso
Il do art. 33 da Constituicdo Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administragdo pUblica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do
poder econémico ou politico, que forem condenados em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos
8 (oito) anos seguintes;

V - os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupgao
eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por doacao, captagdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da
eleicdo;

VI - os que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

VII - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em decorréncia
de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VIII - os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
contado da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.
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6. DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

6.2 A comprovacdo dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas cdpias serdo exigidos quando da
nomeac&o do candidato, no ato da posse.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
2 (duas) fotos 3x4; PIS/IPASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
declaragdo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de
18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-
Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com a exigéncia do
cargo.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Campos
Lindos - Tocantins para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeag&o, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente
podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.

6.5.1 O candidato que obtiver autoriza¢do da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, sera reclassificado passando a
constar na Ultima posic¢éo da relacéo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do concurso, caso haja nomeag6es dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacéo do candidato
solicitante de “final de fila/reclassifica¢do”.

6.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

6.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 sera exonerado do cargo.

6.7 A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Campos Lindos - Tocantins, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacao do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

6.8 A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.

6.9 A nomeacdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade or¢camentaria e
financeira da Administra¢do, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Campos - Tocantins. Podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucOes e a tacita aceitacdo das condi¢fes do Concurso, tais
como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucées
especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

7.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
€ em Seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme Anexo |I.

7.3 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br, no periodo entre
30 de janeiro de 2018, até 23h 59min do dia 04 de margo de 2018, observado o horario local (o Estado do Tocantins ndo adota o
horario de verdo).

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (setenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 80,00 (oitenta reais);

c) Superior — R$ 100,00 (cem reais)

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O candidato devera acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢éo, no
qual serédo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do
cargo, dentre outras informacgoes, todos de preenchimento obrigatdrio, enviar solicitagdo de sua inscrigao, imprimir o boleto bancario
e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até 05 de marco de 2018 independentemente de que esse dia seja
feriado municipal, estadual ou federal.

(&)]
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8.2 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas ap0s a comprovacédo de pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencao
de taxa de inscricéo.

8.3 O recolhimento da taxa de inscricéo realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo, e o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigéo.

8.5 Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou dep6sito em conta
corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscricdo realizado mais de uma vez para a mesma inscri¢do (mesmo boleto) ndo sera
devolvido.

8.7 Né&o haveré restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente & Administracdo Publica.

8.8 O ICAP e a Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de
qualquer divergéncia de valor.

8.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no subitem 5.

8.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo de Cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opgao preenchido.

8.12 As provas para Nivel Fundamental e Superior serdo realizadas no periodo Matutino. E as provas para nivel médio e
técnico serdo no periodo vespertino.

8.13 Os candidatos poderao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente, cabera
ao candidato optar por qual dos cargos ele ira concorrer, sendo que, ndo havera devolugao dos valores pagos pelas inscri¢des
em hipotese alguma, conforme item 8.7.

8.14 Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - | deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipotese.
8.15 As informac0es prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

8.16 A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricéo foi pago devidamente.

8.17 As inscri¢es somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

9.2 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado ap6s a data estabelecida neste Edital.

9.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preencheré todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

9.3.1Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de op¢ao de Cargo ap6s a confirmagdo da inscri¢do (pagamento do boleto).

9.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicaré a aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informac@es prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, e, ainda, a aplicacdo das demais sancdes legais.

9.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outrem.

9.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.7 Teréa a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricéo.

9.8 Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
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9.9 O ICAP néo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emisséo de Deposito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10 No ato da solicitagao de inscrigdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de Cargo.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Poder&o solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricio os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007.

10.2 O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o
NGmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatdrias.

10.3 N&o seréo aceitos NIS:

10.3.1 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

10.3.2 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.4 Ndo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

10.5 Néo serdo aceitas alteracdes no NIS ap0s a efetivacdo da inscrigdo.

10.6 O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

10.7 As informag0es prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das
demais sanges legais.

10.8 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscri¢do
os dados cadastrais exatamente como estfio no CadUnico.

10.8.1 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢ao
de pagamento.

10. 9 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condi¢Oes e formalidades
estabelecidas neste Edital.

10. 10 E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

10.11 A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscri¢do, e, para tanto, o candidato
deveré:

10.11.1 Acessar 0 enderego eletronico www.icap-to.com.br e escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher
o formulério gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigéo.

10.12 A relacdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrdnico www.icap-to.com.br
na data definida no Quadro I.

10.13 O candidato cuja documentacao de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no www.icap-to.com.br
até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar 0 pagamento da taxa.

10.13.1 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro | — Cronograma deste Edital.

10.13.2 Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para prova de
acordo com o Quadro | deste Edital.

12. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro I) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de Inscri¢es Homologadas.

12.2 O cartéo de convocacao, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente
com documento original de identidade.

12.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura corregao.

12.3.1 Caso haja auséncia na listagem proviséria de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 05 dias uteis, apés a divulgacao
deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e conforme datas previstas no QUADRO | -
Cronograma Geral.
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12.4 Na data da realizacéo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des. A cdpia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que néo levar a copia tera 0 comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

12.4.1 A inclusédo de que trata o subitem 12.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP apés a aplicacdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

12.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.4.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao das informacdes e comprovante referentes & sua inscricao.

12.6 O ICAP néo enviard nenhuma comunicagdo/cartdo de confirmacdo para o candidato, a obtencdo dessas informacdes é de
responsabilidade do candidato, através do endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.

13. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O concurso publico serd realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatério.

13.2 A Prova Obijetiva serd realizada na cidade de Campos Lindos - TO, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
no endereco eletrnico www.icap-to.com.br.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes referentes a realizacio da Prova Objetiva do certame.

14. DAS PROVAS

14.1Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, conforme
0 quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
. Pontuagéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de Valor de x Total de Minima
Questodes Cada Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Matemética 10 3,0 30
BASICOS Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E SUPERIOR
. Pontuagéo
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de Valor de x Total de Minima
Questodes Cada Questéo Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos - —
Basicos Nogoes de Informatica 05 1,0 05
Legislacdo do Servidor Publico e
~ . X Dt 05 2,0 10
Noc¢6es de Administracdo Publica (50 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Méxima da Nota Final 100 pontos

14.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

14.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico, informagGes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletrdnico www.icap-to.com.br.
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14.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagio das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

14.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

14.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
21.4.
14.6 Os portodes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O

candidato que chegar apds o fechamento dos port6es terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.
As provas irdo ser aplicadas no turno matutino e vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICAGCAO DAS PROVAS

APL??ISA% DA TURNO NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO
PROVA ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE INICIO DA PROVA
08/04/2018 Matutino Fundamental e 08h00Min 08h10min 4 horas
Superior
08/04/2018 Vespertino Médio e Técnico 14h00min 14h10min 4 horas

14.6.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocacdo e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. N&o serd permitido uso de I4pis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 O candidato dever& permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma) hora ap6s o
inicio das provas.

14.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horério indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

14.8 O candidato poderéa levar o seu Caderno de Questdes ap0s 2 (duas) horas de prova, desde que o candidato permaneca em sala
até este momento.

14.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo poderé retornar ao local
para retirar o seu Caderno de Questdes.

14.9 Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotagéo no gabarito.

14.9.1 O candidato que for pego com a anotagéo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
seré eliminado do certame.

14.10 Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.12 Os conteldos programaticos para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

14.12.1 A Prefeitura Municipal de Campos Lindos e o ICAP nédo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

14.13 Né&o sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

14.14 N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

14.15 Durante a realizagédo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

14.15.1 Na situacdo descrita no subitem 14.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico descrito no subitem 23.22, sera eliminado automaticamente do concurso.

15. DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, quatro campos de marca¢do: um campo para cada
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uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme
0 enunciado da questéo.
15.2 O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
15.3 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do das Provas Objetivas e o candidato sera o Gnico responsavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questbes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.
15.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro op¢8es nos campos da Folha
de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. As marcages indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
15.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
15.6 E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscri¢do, o nimero de
seu documento de identidade, cargo de sua opgéo, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.
15.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢do dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da prova.
15.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.
15.9 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.
15.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma, sendo que s6 poderé ausentar-se do
local da prova apés decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.
15.11 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca e recebimento
de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
15.12 Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.
15.13 N&o seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacéo destas. Ao terminarem,
os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
15.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame grafotécnico,
com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
15.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
15.17 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados, na
ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 14.3 e 14.5, implicara a eliminacéo automatica do candidato do certame.
15.18 Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislacéo.
15.19 Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio
digital, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
15.20 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 21.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizag&o das provas, sendo que o ICAP nédo
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.
15.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.22 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
15.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.
15.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das provas.
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15.25 Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

15.26 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

15.27 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
o0s demais candidatos;

c. fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacéo;

g. descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;
j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

I. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

0. fumar no ambiente de realizacdo das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacdo da prova;

g. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
15.28 No dia de realizag8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informac0es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

15.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.30 A condicdo de saide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

15.31 Ocorrendo alguma situa¢do de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessério.

15.32 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

16.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
16.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagédo
(dupla marcagdo).

16.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado
o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 14.1deste Edital.

16.5 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

16.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 18.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.
16.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 18.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16.8 Os candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma
do subitem 18.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO).
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17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

17.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio e Superior tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:;

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que possuir a
maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

18.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

18.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 17 deste Edital.

18.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

18.4 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & IMEDIATA nomeagdo, ficando reservada a
Prefeitura de Campos Lindos - TO o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica e vaga disponivel.

19. DA DIVULGACAO

19.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicages referentes a este Concurso se daré na forma de Editais,
Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

19.1.1 No site www.icap-to.com.br

a) Relacéo de candidatos Isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) Relagdo de candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

¢) Relacéo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

e) Resultado Provisério das Provas Objetivas;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologacéo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessario.

19.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Campos Lindos -
Tocantins, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

20. DOS RECURSOS

20.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricdo, resultado da homologacéo
das inscri¢des, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacfes citadas acima.

20.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.icap-
to.com.br.

20.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

20.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

20.5 Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
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20.6 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracédo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

20.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracBes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br.

20.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

20.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

20.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP e da Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Concurso Publico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

21.3 N&o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP,
www.icap-to.com.br na forma do item 19 deste Edital.

21.4 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo
- CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

21.5 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

21.6 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 21.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 21.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

21.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulério préprio.

21.9 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.10 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu enderego.

21.12 A Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO e o ICAP ndo arcardo, em hip6tese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Campos Lindos - TO.

21.14 Legislacdo publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

21.15 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

21.16 A Prefeitura Municipal Campos Lindos - TO e o ICAP ndo se responsabilizam por informac6es de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

21.17 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito da Prefeitura Municipal.

Jessé Pires Caetano
Prefeito
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EDITAL N°001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS — TO
24 DE JANEIRO DE 2018

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAOQ
INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.1.1 CcODIGO DO CARGO: F101
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
11 01 - 12

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

114 REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

1.1.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da prefeitura
Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manutengdo de
maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado,
executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refei¢bes; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminag&o e deterioracdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos;
lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentacéo e colhe-las; manter o local de
trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene. Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imedia¢Ges, examinando portas,
janelas e portfes para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a
entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho; comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo; zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros,
portdes, sistema elétrico e hidréaulico).

1.2 CARGO: GARI
1.2.1 CODIGO DO CARGO: F102
1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - - 03

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 954,00

1.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

1.2.6  DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidar da limpeza, varrigdo e conservacio dos logradouros
publicos. Cuidar da disposicao adequada do lixo e entulho. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execucéo
de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, poda de arvores. Preparo
de terrenos para disposi¢do de lixo. Servicos de jardinagem, arborizacdo e adubacdo. Limpeza urbana, escavacdo, vedacao,
desmonte e transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutencao de rodovias, ruas e avenidas,
areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatadas
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1.3. _CARGO: MERENDEIRA

1.3.1. CODIGO DO CARGO: F103

1.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
09 01 - 10

1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.3.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 954,00

1.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

1.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conhecimento de preparacdo de refeicdes em cozinhas
industriais. NocGes de manutencdo e conservacdo de alimentos. Controle e guarda de alimentos. Controle de estoque de
alimentos. Nocdes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des bésicas de Qualidade e Produtividade.

1.4. _CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

1.41. CODIGO DO CARGO: F104

1.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - - 03

1.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.4.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.500,00

1.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “B”

1.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor e
verificando os niveis de 6leo, agua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem dos pneus, os comandos do painel,
providenciando o abastecimento do tanque de combustivel; Operar as maquinas e equipamentos observando as condi¢des do
terreno e o planejamento do trabalho a realizar; Dirigir os veiculos obedecendo aos trajetos determinados, de acordo com as
regras de transito e instrugdes recebidas; Controlar o abastecimento e consumo de combustivel e periodos de lubrificacdo dos
veiculos; Examinar as ordens de servicos, verificando previamente o itinerério, os horarios, o nimero de viagens e outras
providéncias para programacéo da tarefa; Zelar pela documentagéo do veiculo e da carga, se for o caso, verificando sua
legalidade e quantitativo e pesagem, para apresentacdo as autoridades competentes, quando solicitada; Zelar pela manutencéo
dos veiculos, maquinas e equipamentos, comunicando tempestivamente os defeitos, solicitando os reparos necessarios;
Executar pequenos reparos nas maquinas e veiculos, regulagens e lubrificacdes para manté-las em condi¢des de trabalho;
Recolher a garagem os veiculos e maquinas em uso, quando concluido o servico e/ou terminado o expediente de trabalho;
Respeitar as leis de trénsito e as ordens de servicos recebidas, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados
ao veiculo e por multas provenientes; Executar outras tarefas correlatas e usuais.

1.5. _CARGO: VIGILANTE

1.5.1. CODIGO DO CARGO: F105

1.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
07 01 - 08
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1.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.5.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 954,00

1.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

1.5.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atividades especificas inerentes ao cargo. Vigilancia diurna e
noturna. Ronda e inspe¢do. Organizacdo do local de trabalho. Controlar a entrada e saida de pessoas no periodo diurno e
noturno.

1.6. CARGO: ZELADOR
1.6.1. CODIGO DO CARGO: F106
1.6.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
09 01 - 10

1.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.6.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

1.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

1.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar os servicos de zeladoria, executando o0s servigos de
Limpeza de suas instala¢es, mantendo-o higienicamente limpo; executar os servicos de entrega de correspondéncias oficiais
e outros documentos relativos aos servicos; Dar atendimento ao publico durante o expediente, encaminhando o0s interessados
ao setor competente; Outras tarefas e atribuices que forem determinadas pelo Diretor Administrativo.

NIVEL MEDIO E TECNICO

2.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE A EPIDEMIAS
2.1.1. CODIGO DO CARGO: M201
2.1.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.1.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.014,00

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos epidemioldgicos; executar no sistema municipal de
salde o controle de endemias; realizar e manter atualizado o cadastramento das areas criticas, para desenvolvimento de medidas
preventivas; elaborar relatérios e informes técnicos referentes aos servicos relacionados a sua area de abrangéncia; executar tarefas
relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias, bem como de educacdo em salide com o objetivo de prevenir a proliferacdo
de doengas; realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nas areas infestadas e pontos
estratégicos nas areas ndo infestadas; desenvolver a¢Bes visando a eliminagéo de criadouros de vetores, com aplicacdo de larvicidas
e outros métodos conforme orientacdo técnica; prestar orientacdo educativa a populacdo, difundindo os meios de prevengdo a
proliferacdo dos vetores; informar ao superior hierarquico os problemas de maior grau de complexidade, bem como os demais ndo
solucionados; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; encaminhar aos servicos de
salde os casos de suspeita de dengue, bem como de outras endemias que necessitem de acompanhamento médico; participar de
reunides, cursos de formacdo e educagdo continua para prevencdo da dengue e outras endemias; cumprir metas e rendimentos
determinados pelo superior hierarquico; desempenhar outras atividades afins.
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2.2. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2.2.1. CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 954,00
2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Redigir correspondéncias, pareceres, documentos e textos legais;
estudar e examinar processos de carater legal; coordenar, supervisionar e dirigir a classificacdo de documentos e processos; operar
programas, registros e guarda de processo, livros e documentos, efetuando registros e examinado prazos, datas e posicéo financeiras,
informando sobreas pendéncias, interpretar portarias, regulamentos e instrucdes; elaborar, sobre a orientagdo, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; operar na elaboragdo de relatérios anuais, executar, sobre orientacdes,
servicos de contabilidade; receber, conferir e registrar a tramitacdo de documentos; preencher fichas, formularios, mapas, conferindo
informagdes e os documentos originais; efetuar calculos; obedecer a hierarquia administrativa; e exercer outras atividades correlatadas

2.3. CARGO: CUIDADOR
2.3.1. CODIGO DO CARGO: M203
2.3.2. DISTRIBUI(;AO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05

2.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.3.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 954,00

2.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

2.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar junto a Secretaria Municipal de Educacio e a Prefeitura,
auxiliando na inclusdo social, bem como nos programas promovidos nos grupos do CRAS, auxiliando em atividades de
recepcao, acolhida e administrativas em geral.

2.4. CARGO: ELETRICISTA
2.4.1. CODIGO DO CARGO: M204
2.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.4.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.500,00

2.45. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso Técnico na area de Eletricista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tenséo, em edificios ou
outros locais, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de
medigdes elétrica e eletrbnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos: Estudar o
trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;
colocar os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais,
materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalacdo de
condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a
passagem da fiacdo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de medicéo elétricos e eletrnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;
substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
para devolver a instalacédo elétrica condigdes normais de funcionamento. Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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2.5. CARGO: MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
2.5.1. CODIGO DO CARGO: M205
2.5.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 - - 04

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.5.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 954,00

2.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios e verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente; evitar que os alunos coloquem partes dos corpos para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-lo dentro do local;
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo
retornando para os lares; garantir atendimento na locomoc&o dos alunos deficientes no embarque e desembarque no transporte escolar
e executar tarefas afins.

2.6. CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO
2.6.1. CODIGO DO CARGO: M206
2.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

11

01

12

2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.

2.7.

2.7.1.
2.7.2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.149,40

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso de Magistério

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Plangjar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar
formas de execucdo - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizado pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no dmbito escolar; Participar de reunides,
conselho de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitaces da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no &mbito escolar.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: M207
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

03

2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 960,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio + Curso Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programaco,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e
pacientes em estado grave, na preservacdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
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epidemioldgica, na prevencéo e controle sistemético de infecgBes, na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencg@es cirrgicas; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Aplicar inje¢des intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual
se destinam, provendo-0s com 0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas; Auxiliar na coleta e analise
de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; Participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); Preencher mapas estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar
controle periédico da prestagdo dos servigos executados pela unidade; Participar de campanhas de vacinagdo; Controlar
crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha propria para entregar ao médico ou enfermeiro;
Integrar a equipe de salide; Realizar os diversos procedimentos e cuidados de enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar
equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuagdo; Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas;
Efetuar a coleta de material para exame conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de sadde; Prestar atendimentos
em casos de urgéncia e emergéncia; Colaborar no planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem; Participar de
equipe multidisciplinar no atendimento ao paciente; Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e pressdo; Preparar
0S pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; Executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizacéo de ferimentos, suturas e escoria¢fes; Auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo bem como na desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; Administrar medicamentos por via oral
e/ou parenteral, prestando informacBes aos pacientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos
registros em formularios apropriados.

NiVEL SUPERIOR

3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.1.1.
3.1.2.

CODIGO DO CARGO: S301
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

3.1.3.
3.14.
3.1.5.
3.1.6.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.100,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Servigo Social + Registro no CRESS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitagdo de médo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar
ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; organizar
atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habitacéo, salde, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
préprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar
da elaboracédo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal;
aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais; executar outras atribuicdes afins.
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3.2. CARGO: ENFERMEIRO
3.2.1. CODIGO DO CARGO: S302
3.2.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.700,00

3.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgéo de
classe correspondente.

3.2.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar servicos especializados de enfermagem, utilizando
técnicas especificas da profissdo; Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem, coordenando o pessoal no
trabalho especifico da profissdo, desenvolvendo técnicas para a melhoria da qualidade do atendimento; Auxiliar no
desenvolvimento de sistemas para a realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades; Colaborar com o corpo
clinico no cumprimento de agendas do sistema de medicacao prescrita e outros controles especificos do expediente; Atuar nos
programas especiais promovidos pelos 6rgdos oficiais de saude publica, fazendo cumprir as metas estabelecidas e contribuindo
para a eficécia dos trabalhos desenvolvidos sobre satde publica; Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos da salde
publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em sadde; Zelar pelo pleno éxito do relacionamento
paciente e poder publico; Desenvolver outras atividades correlatas.

3.3. CARGO: FARMACEUTICO
3.3.1. CODIGO DO CARGO: S303
3.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

3.3.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.500,00

3.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no érgéo de
classe correspondente.

3.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar as interacdes medicamentosas prescritas; Controlar a
dispensacdo e fazer langamento das entradas e saidas de materiais descartaveis e medicamentos bem como a unitarizagdo dos
mesmos; Supervisionar e executar os processos de trabalho dos colaboradores; Controlar os psicotrépicos e entorpecentes de
acordo com 0 SNGPC e a legislagdo; Fazer abertura de processo junto a ANVISA através de peticionamento eletronico; Fazer
copia de seguranca didria e realizar reindexacdo semanal do sistema; Realizar batimento entre estoque e sistema; Gerenciar
atendimento ao cliente e realizar estatisticas diarias de atendimento; Administrar estrutura do estabelecimento; gerenciar
pessoas; Avaliar prescricdo e proceder a dispensacdo; Orientar o usuario e dialogar com o prescritor; Fazer cumprir 0s
procedimentos relativos as “Boas Praticas de Dispensacdo” e notificar firmaco-vigilancia; Escriturar livros e balancos oficiais
de produtos controlados; Fazer vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracao de pareceres, laudos e atestados; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

3.4. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
3.4.1. CODIGO DO CARGO: S304
3.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

02

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 6.000,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgao de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover consultas médicas, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos clinicos e cirtrgicos, primando pela aplicagdo dos métodos da medicina preventiva; Praticar intervenc6es
cirGrgicas em pacientes, no tratamento de lesdes e doengas do corpo humano; Desenvolver sistemas para a realizacao de
pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades; Efetuar exames médicos, emitir laudos, prescrever medicamentos e outros
atos especificos da medicina; Atuar nos programas especiais promovidos pelos érgdos oficiais de salde publica, fazendo
cumprir as metas estabelecidas e contribuindo para a eficicia dos trabalhos desenvolvidos; Cumprir e fazer cumprir as normas
e regulamentos da salde publica, elaborando processos educativos, de pesquisas e de vigilancia em salde; Zelar pelo pleno
éxito do relacionamento paciente e poder publico; Desenvolver outras atividades correlatas.

3.5. CARGO: NUTRICIONISTA

3.5.1
3.5.2.

CODIGO DO CARGO: S305
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.200,00

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Nutri¢&o + Registro Profissional no CRN

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de
programas de alimentac&do e nutri¢do, voltados a sadde dos alunos da rede escolar municipal bem como suporte a Secretéria
Municipal de Saude e de Assisténcia Social. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas.
Participar de inspecéo sanitaria relativa aos alimentos e aos ambientes destinados ao processamento e consumo dos mesmos.
Acompanhar a recupera¢do nutricional de individuos que apresentem distlrbios alimentares e/ou desnutri¢do. Orientar
individuos que apresentem problemas de salde, que necessitem de dieta especifica. Executar outras tarefas afins, a critério de
Seu superior.

3.6. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

3.6.1.
3.6.2.

CODIGO DO CARGO: S306
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.6.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,81

3.6.5.
3.6.6.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Educagéo Fisica + Registro Profissional no Conselho

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
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e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

3.7. CARGO: PROFESSOR LETRAS

3.7.1.
3.7.2.

CODIGO DO CARGO: S307
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 01

3.7.3.
3.7.4.
3.7.5.
3.7.6.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.245,81

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior de Licenciatura em Letras + Registro Profissional no Conselho
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar
outras tarefas correlatas.

3.8. CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

3.8.1. CODIGO DO CARGO: S308
3.8.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - - 03

3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,81

FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior de Licenciatura em Matematica + Registro Profissional no Conselho.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar na elaboragio da proposta pedagogica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacfes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

3.9. CARGO: PROFESSOR (PEDAGOGO)

3.9.1. CODIGO DO CARGO: S309
3.9.2. DISTRIBUIQAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
28 02 - 30

3.9.3.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
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3.9.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.245,81

3.9.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

3.9.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar aulas para
alunos da Creche de 0 a 3 anos, Pré-Escola de 4 e 5 anos e do 1.° ao 5.° Ano do ensino fundamental, de acordo com o
planejamento previamente elaborado; aplicar e corrigir trabalhos; participar de reunifes pedagdgicas e formag6es continuada
no 6rgao municipal de ensino; participar de reunides de pais e mestres; ajudar nas comemoragdes civicas; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; promover o
processo de ensino/aprendizagem; participar da avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos com deficiéncia; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios;
promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos
de pesquisa sobre o0 ensino municipal; participar de programas de avaliagdo escolar e institucional; cumprir o calendario escolar
e outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pela Secretaria Municipal de Educacdo. Organizar planejamento dos
servigos e das aces pedagogicas voltadas para os programas de formagoes executadas pelo CRAS.

3.10. CARGO: PSICOLOGO
3.10.1. CODIGO DO CARGO: S310
3.10.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

3.10.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.10.4. REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.500,00

3.10.5.FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP

3.10.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada,
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para atendimento, fornecer
informagdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuérios do CRAS; produzir relatérios
e documentos necessarios ao servigco e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliacdo do servico;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem ao fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territério; prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio; promover o acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; promover a alimentacdo de sistemas de informac&o, registro das agles
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Promover articulacdo de agBes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia. Executar outras atribuices conferidas pela chefia imediata.
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EDITAL N°001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS LINDOS - TO
24 DE JANEIRO DE 2018
ANEXO I1

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba t6nica; substantivo, coletivo,
acentuacdo; sindbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI; Organizacao politica do Estado do Tocantins; A questdo indigenista no
Estado do Tocantins; Atualidades Historia do Tocantins e de Campos Lindos - TO (Politica, economia, geografia, sociedade e
cultura);

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagdes fundamentais (adi¢éo, subtragdo, divisdo e multiplicacao)
em problemas envolvendo situagdes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos seméanticos e sintéticos entre as
oracles; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreensdo e estruturacao de textos; Coesdo e coeréncia
textual; Semantica: sindnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos homénimos e pardnimos; Denotagdo e conotacdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formac&o de palavras: prefixos e sufixos; Flexao
nominal de género e nimero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;
Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia,
relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagBes histéricas.
Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Municipio de Campos Lindos - TO.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa na internet. NogOes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicéo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragéo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes
do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado;
discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo
e desconcentragdo; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagOes; pressupostos e espécies; invalidacao;
anulagdo; revogacdo e convalidacao; Prescrigdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo;
Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacéo e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucgdo; inexecucgdo; revisdo e rescisao;
Improbidade Administrativa; Servi¢os Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administracdo direta
e indireta; Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle
hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Campos Lindos - TO.
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CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e estruturacio de textos; Coesdo e coeréncia textual; Seméntica: sindnimos; anténimos;
polissemia; Vocabulos hom6nimos e parénimos; Denotagdo e conotacéo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego
das letras e acentuacdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao verbal:
verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas
de tratamento; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicBes; Sintaxe de colocacdo; Colocacéo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e
sintaticos entre as orac@es; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, seguranca,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculacdes histdricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do Tocantins e de Campos Lindos— TO.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades;
Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
impressdo, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de
navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servicos: Internet e Intranet;
Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus
e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988:
Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo;
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico,
disciplinar e regulamentar; Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidacdo; anulacdo; revogacgao e
convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo
Disciplinar; Licitagdo: principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo; Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucdo; inexecucdo; revisdo e rescisdo; Improbidade
Administrativa; Servicos Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissao e autorizacdo; Administragdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparagdo do dano; enriquecimento
ilicito; uso e abuso de poder; san¢Bes penais e civis; Controle da Administragdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica do Municipio de Campos Lindos - TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDIO/TECNICO

M201 - AGENTE DE COMBATE A EPIDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribui¢cbes do Agente de
Combate as Endemias; agdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informagdo que o Agente
de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informagdo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias;
processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao da salide: conceitos e estratégias; Prevencéo e promogao
da Saude: Visita Domiciliar - Sadde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficécia e
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogoes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doen¢a de Chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Maléria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geografico; tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo;
Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizacéo e
operacao de campo.

M202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo; Planejamento: orcamento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicacgdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunicacdo; Abreviacdes; Agenda; Comunicacdo e RelagBes Publicas; Comunicagdo telefonica; Uso de equipamentos de
escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas; Nog¢des de uso dos servicos de telefonia; NocGes de software de
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controle de ligagGes; NocOes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboraco e manutengdo de banco de dados;
Nocoes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragio; Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacéo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; NocGes de
protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Rela¢des humanas no trabalho; Formas
de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e
Complementares; Constituicdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41° Uso de correio eletrdnico; Principios que regem a
Administracdo Publica; Etica no Servigo Publico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

Acreditando na Forga do Trabalho.

M203- CUIDADOR

Nogdes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do ldoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracéo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

M204 - ELETRICISTA

Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minuteria coletiva e individual, Relé fotoelétrico e Sensor de presenca. Circuitos
elétricos em corrente alternada: Fator de Poténcia; Grandezas e pardmetros elétricos em tenséo alternada; Poténcia e energia em
tensdo alternada; Levantamento de cargas elétricas. Eletricidade Bésica: Conceitos basicos de eletricidade; Leis que fundamentam
a eletricidade; Resistor, capacitor e indutor; Circuitos elétricos em CC e CA; Conceitos basicos de magnetismo e transformadores.
Energia elétrica; Grandezas basicas: tensdo, corrente e resisténcia elétrica; Poténcia elétrica. Calculo de grandezas elétricas.
Momento elétrico. Instrumentacdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicao, teste neon ou digital. Leitura de instrumentos
de medida e de precisao (digitais ou analdgicos). Utilizagdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposic¢éo) e do voltimetro.
Magquinas elétricas: construgdo e controle de maquinas elétricas (comandos e acionamentos); Dispositivos de protecdo. Materiais
elétricos em geral: condutores, componentes, iluminagdo, protecdo e etc. Destinacdo, especificagdes técnicas e forma de uso;
NocgOes de Desenho Técnico: Elementos de um projeto; Legendas e convengfes graficas; Leitura e interpretagdo de projetos
elétricos. Leitura e interpretagdo de projetos: analise de diagramas elétricos de forca e de comando; esquemas fundamentais de
ligac@es; leitura e interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica. Prote¢do de circuitos: Aterramento, disjuntores,
fusiveis e interruptores diferenciais. Quadro de distribuicdo de circuitos. Seguranga do Trabalho em Eletricidade: Introducédo a
seguranga do trabalho; ABNT 5410; NR-10; Acidentes, prevenc¢do, riscos ambientais e profissionais, higiene do Trabalho com
Eletricidade; Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

M205- MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos setores. Comportamento dos
alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
Conhecimentos béasicos da funcdo baseada nas seguintes atribui¢es da funcdo: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horérios; e ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execuc¢do do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor
com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom
andamento ou o resultado final da prestacao dos servicos, sem prejuizo de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por
seu superior imediato. Etica Profissional.

M206- PROFESSOR MAGISTERIO

Teorias do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. O afetivo, 0 cognitivo e o0 sdcio - interacionismo no processo de
aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacdo, a leitura
e a producéo de textos. A resolucdo de problemas e a pratica pedagodgica. O processo histérico do conhecimento matematico. A
importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianca. Nogdes basicas dos conteddos dos anos
iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os
recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias
de acordo com as tematicas abordadas. Compreensdo das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-
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aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagogico.
Avaliacao no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexao da pratica pedagdgica.

M207 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo em Satde: Lei n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirlrgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pés-operatorio. Atuacao durante os procedimentos cirlirgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da
sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassénica. Nog¢des de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situacdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do
técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacbes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE SUPERIOR

S301 - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social contemporaneo nas relacées de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicacdes
no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas
derivacfes na organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboracdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, tedricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Regulamentacdo do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteracGes; A Seguridade Social Brasileira, histérico
da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos
37 Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-
RH/2006, Tipificagdo Nacional de Servigos Socio assistenciais; Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011
(dispBe sobre a organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990;
Nogdes sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Nog6es sobre o Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Orienta¢es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/2009; Estatuto
do Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006;
Politica Nacional para Populagdo em Situagio de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Saude - Lei 8080/1990;
OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orienta¢des Técnicas sobre o PAIF - Trabalho
Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promocéao do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificacdo Profissional e ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

S302- ENFERMEIRO

Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagio.
Lideranca. Tomada de decisdo. Educacdo em Servico. Educacdo continuada. Educacdo permanente. Importancia da comunicagédo
nas relagBes humanas no servico de enfermagem. Trabalho em equipe. Salde Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biosseguranga. Precaucdes padrdo ou bésicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Aten¢do na saude: da mulher; do homem; da crianca e do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populacdo negra; da
populacdo indigena; da populagdo em situagdo de rua. Atencdo em salde mental: reducdo de danos no sofrimento mental,
drogadicéo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢des na atencéo a sadde: promogao da salde, prevencdo de
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doengas, diagnostico, tratamento e reabilitagcdo. Assisténcia domicilidria. Educacdo em salde. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirrgicos. Central de Material e Esterilizagdo. Centro Cirdrgico. Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e
agravos nao transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional
de atencdo as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia; cardiovasculares, respiratorias, renais, neurolégicas,
metabdlicas, em traumas, em queimados, em acidentes com animais peconhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Salde e Organizacédo
dos Servicos. Servicos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfil moderno do servigo publico.
Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.° 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto n.° 7.508/2011.

S303- FARMACEUTICO:

Farmacocinética— Absorcao, distribuicdo e Eliminacédo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam
em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacio dos medicamentos; Toxicologia; Interaces medicamentosas. Farmécia Clinica e
Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da
Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacdo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Dilui¢do, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucbes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Célculos em
farmacia; NocGes Bésicas de Filtragdo, Destilacfo e Esterilizacgdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, biol6gicos e microbiol6gicos; garantia de
Qualidade em Farméacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagdo Sanitéria aplicada a Farmécia. A organizag&o Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil € no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Satde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinacfes Sociais
do Processo Satde/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de 19 residuos de servicos de satide. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E
AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracio de Farmacia dispensagéo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacao de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos
e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicéo e Dispensacdo de Medicamentos.

S304- MEDICO CLINICO GERAL

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e crénica; Encefalopatia
hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias;
Infeccdo urindria e respiratoria; Comas; Doenca cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre
reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios béasicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, distribuicdo, biotransformacéo, excrec¢éo
de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas;
Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores; Doengas autoimunes. Etica da responsabilidade:
medicina e humanizacdo. Salide no Brasil: realidade e perspectivas. Codigo de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da
Farmacoterapia, prescrigdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de satde brasileiro. Qualidade
de vida e Fontes de informacdes. Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n°9434/97) o Sistema Nacional de transplantes
Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranga (Lei n® 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencéo a Satde da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencao a Satde do Adolescente,
Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Consideraces Biologicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST —
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Puablica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares,
Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distarbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
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Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagfes exdgenas. Salde da familia na busca
da humanizagdo e da ética na atencéo a saude. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde. Promogdo da salde: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Nocdes Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Salde. Propedéutica em clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200;
Emenda Constitucional n°. 29; Sistema Unico de salde: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da sadde no Brasil; modelos
e estratégias de atencdo a salde. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de
dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC —
Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento
familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagdo Compulséria.
Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Distlrbios da
coagulagdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites. Funcdo reumética. Eletroforese de
proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicacdes
clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccfes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria
e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular; angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

Acreditando na Forga do Trabalho.

S305 - NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentacéo.
Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicBes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producgdo de
alimentos e refeices. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientacéo nutricional na recuperacéo do desnutrido, orientagéo nutricional nas afec¢des renais, orienta¢do nutricional na obesidade,
nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Relag6es humanas no trabalho; Formas
de tratamento.

S306 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulacfes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e lancamentos; Regras
oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo, atletismo e natacéo; Principios cientificos do
treinamento; Recreacdo e jogos; Treinamento desportivo e vias de producdo de energia; Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;
Equilibrio térmico (prevencdo da internagdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaer6bico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de
setembro de 1998 e Resolugdo CONFEF n° 211/2011.

S307 - PROFESSOR LETRAS

Especifica Portugués: Texto Literario e ndo-literario - Prosa e poema- Diferenca entre verso e poesia, Linguagem - Distingdo entre
as variantes do portugués(Niveis de linguagem) -Funcdes da linguagem -Compreensao, interpretacao e producéo de texto narrativo.
- Denotacdo e Conotagdo,- Figuras de linguagem: comparagdo, metafora, metonimia, aliteracdo, hipérbato, pleonasmo, silepse,
onomatopéia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopéia, sinestesia e ironia.- Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente,
relagdo letra-fonema, separacéo de silaba e translineagdo, acentuacéo tonica e grafica) - Leitura, compreensdo, interpretacao e
producéo de texto dissertativo enfocando a semantica 6- Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Ambiguidade
Leitura, compreensao, interpretacéo e producéo de texto dissertativo enfocando o sistema ortografico vigente. Pontuacdo.- Estrutura
e formacdo de palavras.- Estrutura das palavras.- Processo de formacdo de palavras (derivacdo, composicao, sigla e reducao) ,
Leitura, compreensao, interpretacdo e producdo de texto (noticia, depoimento, artigo, conto), Analise Morfossintatica do periodo
simples - Tipos de periodo- Tipos de periodo composto coordenado - Tipos de periodo composto subordinado , Analise do periodo
composto coordenado. Leitura, compreensdo, interpretacdo e produgao de texto narrativo. Periodo composto subordinado. - Analise
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do periodo composto subordinado adjetivo. - Analise do periodo composto subordinado adverbial. - Andlise do periodo composto
subordinado substantivo. - Sintaxe de regéncia concordancia e colocacéo. - Arte, cultura e sociedade.

Acreditando na Forga do Trabalho.

S308 - CARGO: PROFESSOR MATEMATICA

Especifico Matematica: Conjuntos, Representacdo e relacdo; pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes; Unido, Intercessdo,
diferenca e complementos; Conjuntos numéricos; Naturais, Inteiros, Racionais, Reais. Fun¢des; Definicdo, dominio, imagem,
graficos, crescimento e decrescimento. Funcdes; Afim, quadratica, modular, experencial, logaritmica. Funcdo composta e inversa,
Trigonometria, Arcos e Angulos, Relacéo no circulo trigonométrico, Reducéo no primeiro quadrante, Operacao ¢/ arcos, Relacdes
métricas e trigonométrica no triangulo, retangulo. Equag6es Trigonométricas. Matrizes, Determinantes. Conceito, igualdade, tipos,
operagdes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Definicdo, Classificacdo, Discussao
e resolucdo de Sistemas lineares. Estatistica e Matematica financeira; Conceito, universo estatistico e amostra, Frequéncia e
amplitude. Representacdo Grafica e Medidas de dispersdo, Matematica Financeira; Ndmeros proporcionais, Porcentagens, Juros
simples e Juros compostos. Geometria Plana, Semelhanca de Triangulos, Relagfes métricas no triangulo e retangulo. Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia, Area de superficies planas. PosicOes relativas entre retas. Perpendicularissimo. Posicao
eletivas de duas retas e determinacdo de um plano.

S309 - PROFESSOR (PEDAGOGO)

A Pedagogia como teoria e pratica da educacéo. Relacéo escola-sociedade. A organizacdo dos sistemas educacionais. Planejamento,
organizacdo curricular, estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliacdo das préaticas pedagogicas. O curriculo, a base nacional comum,
a parte diversificada, os temas transversais. Projeto pedagdgico. As inovacdes tecnoldgicas e sua utiliza¢do no processo de ensino-
aprendizagem. A educacao formal e a informal.

$310 - PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicdlogo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto,
adolescente e infantil (definicdo e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de sele¢do e aplicacdo de testes
psicoldgicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicoldgicos segundo a Resolugdo n.° 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criancas
(Rapport; relagdo terapéutica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludo terapia
com criangas e adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.2 infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de
diagndstico e diagnostico diferencial dos Transtornos Mentais segundo 0 DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raga; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e ado¢do). O psicdlogo e a Sadde publica (SUS). Praticas de prevencéo e
promocao de salde coletiva. O psicélogo e a Assisténcia Social (SUAS). Atualidades sobre a profissdo.
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