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RETIFICAGAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

ONDE SE LIA:

3.2. A inscricdo devera ser efetuada através do site www.institutofortis.com.br, do dia 13 de janeiro de 2018 até 30 de
fevereiro de 2018.

LEIA-SE:

3.2. Ainscrigio deveréd ser efetuada através do site www.institutofortis.com.br, do dia 13 de janeiro de 2018 até 30 de
janeiro de 2018.

ONDE SE LIA:

ANEXO VIl - HORARIO E DIA DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

Dia 18/02/2018 - periodo da manha
PEB | - PROFESSOR DE

Das 9h00min as 12h00min EDUCAGAO BASICA
Obs.: Os portdes seréo abertos a partir das 8 horas,
sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao PROFESSOR DE
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar ao EDUCACAO FISICA

local das provas.

Dia 18/02/2018 - periodo da tarde

Das 9h00min as 12h00min
PROFESSOR DE
Obs.: Os portdes serdo abertos a partir das 8 horas, EDUCAGAO INFANTIL

sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar ao
local das provas.
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LEIA-SE:
Dia 18/02/2018 - periodo da manha
PEB | - PROFESSOR DE
Das 9h00min &s 12h00min EDUCAGAO BASICA
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 8 horas,
sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes seréo PROFESSOR DE
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar ao EDUCACAO FISICA

local das provas.

Dia 18/02/2018 - periodo da tarde

Das 14h00min as 17h00min

PROFESSOR DE
Obs.: Os portdes seréo abertos a partir das 13 horas, EDUCAGAO INFANTIL

sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes seréo
fechados e mais nenhum candidato podera adentrar ao
local das provas.

Itaju- SP, 15 janeiro de 2018.

JOSE LUIS FURCIN
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU - ESTADO DE SAO PAULO da ciéncia aos interessados de que se encontram
abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas por prazo
determinado, de acordo com o item 2 e com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, nos termos do art. 37,inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementar Municipais suas alteragdes; e demais legislagdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto Fortis.

1.2. O Processo Seletivo compreendera: prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e
eliminatdrio, conforme os cargos descritos no anexo |l.

1.3. Ap6s a homologagéo do resultado do Processo Seletivo e por ordem de classificagdo, a convocagao sera realizada
através de divulgacdo feita pela imprensa local e no oficial do Municipio, www.itaju.sp.gov.br para os procedimentos
necessarios a nomeagdo, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio.

1.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicagées do Processo Seletivo no 6rgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e/ou no enderego eletrdnico www.institutofortis.com.br.

1.5. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento
ao Candidato — candidato@institutofortis.com.br.

1.6. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados/duvidas, deverdo ser enviados somente por e-mail, de
segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horério de Brasilia).

1.7. As divulgagdes necessarias previstas no calendario do Processo Seletivo serdo divulgadas a partir das 17:00 horas
do dia agendado Ex: local da prova, gabarito, resultado final, etc.

2. DOS CARGOS E DOS PRE-REQUISITOS

CARGO CARGA ESCOLARIDADE VAGAS PROVA VALOR DE SALARIO
HORARIA INSCRIGAO
Ensino Superior Completo Pro_va
em Educagéo Fisica com Escrita e
PROFESSOR DE 30H . istrgo o oer Eventual Titulos RS 50,00 R$ 13,19 h/a
EDUCAGAO g
FISICA
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PROFESSOR DE .
EDUCACAO 22H e 30min Ensino Superior Completo Eventual Prova R$13,19 ha
INFANTIL em Pedagogia Escrita e R$ 50,00
Titulos
PRé)DFUEgig EODE 22H e 30min | Ensino Superior Completo | Eventual Prova R$ 50,00 R$13,19 h/a
BASICA | em Pedagogia Espnta
e Titulos

2.1. Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no anexo |l.

2.2. O sumario das atribuigdes dos cargos encontra-se no anexo |l deste edital e apresenta resumidamente as atividades
a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.3. O conteudo de estudo se encontra no anexo IV.

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Ainscri¢do implicard a completa ciéncia e tacita aceitagéo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato
no ato da inscrigao.

3.1.1. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.2. A inscrigao deverd ser efetuada através do site www.institutofortis.com.br, do dia 13 de janeiro de 2018 até 30 de
fevereiro de 2018.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, sé sera
restituida em caso de revogagdo ou anulagéo plena do Processo Seletivo.

a) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
b) Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagbes do Edital.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue a inscricdo para mais de um cargo,
prevalecera a inscri¢do mais recente.

3.5. Néo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que na forma do Decreto
n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for
membro de familia de baixa renda.

3.5.1. A partir de 05/08/2018, o candidato devera consultar, via internet, a confirmagéo da inscrigdo bem como o local
estipulado para sua avaliagdo, conferindo corretamente seus dados cadastrais.

3.5.2. O candidato que efetuou o pagamento e n&o constar o nome na relagdo de homologagao das inscri¢des, devera
entrar em contato imediato com o INSTITUTO FORTIS, solicitando revisdo do processo de inscrigdo, encaminhando o
comprovante de pagamento até o dia 13/02/2018, através do e-mailcandidato@institutofortis.com.br.
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3.6. Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realiza¢do da prova, deverdo informa-las no momento da
inscricdo, para que a banca examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso ndo o fagam, perderdo o direito de exigir
tais condigdes.

3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, o
qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.6.1.1. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VII, do art. 37 da Constituigdo Federal e na lei 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos disponiveis
no presente edital, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2.0 candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%) em face da classificacao obtida.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado igual ou superior a
0,5(zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, especificando-a em local apropriado na
ficha de inscrigao;

4.5, A pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da prova no ato da
inscricao;

4.6. A pessoa com deficiéncia devera entregar no ato de sua inscrigéo através de e-mail candidato@institutofortis.com.br,
uma cépia de laudo médico, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), indicando a provavel
causa da deficiéncia, sob pena de indeferimento da inscrigao.

4.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, desde que fagam o pedido expressamente
junto a organizadora do Processo Seletivo.

4.9. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante neste item ndo podera
posteriormente impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.10. Detectada a falsidade nas declaragdes o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, com anulagéo de todos os
atos e efeitos ja produzidos, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

5. DA ETAPA - PROVA ESCRITA

a) Anexo IV - de carater classificatdrio.
b) Prova de Titulos especificado nos itens 11 12 do presente edital.

5.1. A prova escrita sera realizada no dia e 18/02/2018, com inicio e término de acordo com o especificado no anexo |
(horario de Brasilia), no Municipio de Itaju- SP, no local divulgado através do site www.institutofortis.com.br.
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5.2. A prova conterd questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo Il. Cada questdo sera
composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Para os candidatos que fardo as provas do Processo Seletivo no periodo da manha os portdes serdo abertos as 8
horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das
provas depois dos portdes fechados as provas da manha terdo inicio as 9 horas, com duragéo de 03(trés) horas.

5.3.2. Para os candidatos que faréo as provas do Processo Seletivo no periodo da tarde os portdes serdo abertos as 13
horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portdes serao fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das
provas depois dos portdes fechados as provas da tarde terao inicio as 14 horas, com duragéo de 03(trés) horas.

5.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario informado no item acima
e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e comprovante de inscri¢io (boleto devidamente
quitado). Poderéo ser usados como documento de identificagdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

5.3.4. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de presenga, o gabarito oficial e
também nao preencher o gabarito de acordo com as instrugdes da folha de rosto que consta no caderno de questoes.

5.3.5. Para a realizagdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul ou preta, lapis e
borracha. N&o sera permitido o uso de nenhum outro material durante a realiza¢do da prova.

5.3.6. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta preta ou azul). N&o serdo
aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do inicio das provas.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas nao serdo permitidos, sob nenhuma condigdo, com pena de excluséo do
Processo Seletivo:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores, participantes, examinadores,
executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e acompanhamento do fiscal de corredor.
d) Uso de qualquer material eletronico de calculo ou de comunicag&o. (celulares, tablets, calculadoras, efc.).

e) Perturbagéo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie, sera imediatamente
desclassificado e retirado do local.

g) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de Questdes ou materiais ndo
permitidos.

h) N&o devolver integralmente o material recebido.

5.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do cartdo-resposta e sua
integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impresséo.

5.3.10. N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga
ou atraso, implicara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.
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5.3.11. O candidato que necessitar do cadermno de questdes devera solicita-lo através do e-mail
candidato@institutofortis.com.br , dentro do prazo previsto em edital para a devida interposi¢do de recurso conforme
modelo no anexo V.

5.4. Bancas Especiais

5.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre outros casos, que
impegam a realizagdo da prova em condigdes normais, deverdo informar essa condigéo na ficha de inscrigdo, comprovar
a necessidade, via atestado médico, e entrar em contato com a banca examinadora para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

5.4.2. Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas imediatamente a banca examinadora visando o
atendimento adequado.

5.4.2.1. Nao seréo aplicadas em hip6tese nenhuma prova em locais diferentes do anunciado no Edital de Convocacao.

5.4.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estiverem sendo aplicadas as
provas.

5.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.5.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo ndo respondida ou respondida com emendas e/ou rasuras e/ou em
duplicidade no cartao-resposta.

5.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulag&o de recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 40% (quarenta por cento) no
total de 40 questdes.

6. PROVA DE TITULOS

6.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatorio, e, portanto, ndo eliminam do
concurso os candidatos que ndo apresentarem titulos.

6.2. Os titulos deverdo ser entregues na data da realizacdo da prova escrita, apds o seu
término, em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e com o preenchimento do
formulario Anexo VI.

6.3. Havera um fiscal responséavel para o recebimento dos titulos, em local devidamente
identificado.

6.4. Os titulos deverdo ser entregues por cOpia autenticada em cartorio oficial. Nao nos
responsabilizamos pelo envio do Titulo em original. Ndo havera autenticacdo no dia da
prova.

6.5. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de entrega,
assim como a autenticidade dos documentos apresentados.

6.6. Nao sera aceita a entrega de titulos em outra data ou ocasiao.
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6.7. Somente serd aceita a quantidade descrita na tabela abaixo.
6.8. A soma total de todos os titulos somente podera chegar a 15 pontos.

6.9. A pontuacéo dos titulos sera somada com a pontuacéo da prova escrita.

7. TABELA DE TITULOS:

7.1. Serdo considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

Especifica¢des de Titulos Valor unitario | Quantidade maxima
TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUACAO QUE ESTA
CONCORRENDO. 08 Pontos 01
TITULO DE MESTRE NA AREA QUE ESTA CONCORRENDO. 06 Pontos 01

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO PQS-GRADUAQAO
(MINIMO DE 360 HORAS) NA AREA A QUE ESTA CONCORRENDO 03 Pontos 02
ACOMPANHADOS DO HISTORICO ESCOLAR.

Obs.: Somente serdo pontuados os documentos constantes na relacdo acima, conforme
edital. A entrega destes documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem
como efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota da Prova Escrita.

8. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

8.1.. Os candidatos convocados para os exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia, horario e enderegos
estabelecidos pela Prefeitura munida do documento de identidade original e dos exames de salde.

8.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo Médico do trabalho, indicado pelo Municipio de
Itaju.

8.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-admissional.
8.4. A decisdo Médica seréa terminativa.

8.5. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos melhores classificados no
Processo Seletivo, somente quando forem convocados para possivel admissdo e depois de comprovarem os requisitos
estabelecidos no item 12 deste edital.

8.6. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme nimero de vagas constante no edital, se apds
exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.
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9. DA CLASSIFICAGAO.
9.1. Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.
9.1.1. A classificagéo dos candidatos serd em ordem decrescente, de acordo com a nota final.

9.2. A publicagédo do resultado Final do Processo Seletivo sera divulgada no dia 05 de margo de 2018, no mural da
Prefeitura Municipal, e nos sites www.institutofortis.com.br, www.itaju.sp.gov.br.

9.3. A nota dos candidatos habilitados no Processo Seletivo publico sera composta da seguinte forma:
a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que ¢ igual a 2,5.
Da pontuagao final.

Nota Final = PO + PT

PO - Prova Objetiva

PP — Prova de Titulos
*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos) PT (Prova de Titulos).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na hipdtese de igualdade na classificaco, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.
b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
c) Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Portugués.
b) Obtiver o maior numero de acertos em questdes de Matematica.
e) Maior idade (ano, més, dia);
f) Persistindo 0 empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.
9. DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da prova escrita e resultado final, através de
documento dirigido a Banca Examinadora, entregue no setor de protocolo responsavel no prazo de 02 dias uteis a contar
da publicag¢do do resultado. Nao seréo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.
9.2 A banca examinadora sera formada por 03 funcionarios qualificados, a serem designados por meio de documentos
oficiais pelo Instituto Fortis, para coordenagéo e realizagdo do Processo Seletivo. Uma Comiss&o Municipal, nomeada
através de ato Oficial do Municipio, fara o acompanhamento e fiscalizagdo das etapas do Processo Seletivo.
9.3. No documento do recurso devera constar o0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de

identidade, cargo pretendido e enderego para correspondéncia
conforme modelo ( anexo V).
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9.4. Serd negada resposta ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes, ofensivo e devidamente
fundamentado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo presente edital.

9.5. A banca examinadora s podera propor alteragdo da nota, anteriormente atribuida, se ficar evidenciado que houve
erro na corre¢do ou na aplicagao do critério de julgamento da prova, mediante parecer fundamentado.

9.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de publicagdo no site
www.institutofortis.com.br

9.7. Somente sera admitido um (nico recurso com a mesma causa de pedir, por candidato.

9.8. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade do procurador.

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
10.1. A admiss&o do candidato no cargo esté condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos.
b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com obriga¢des militares e eleitorais.

c) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para o cargo quanto & escolaridade e
habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de inscrigao.

d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admiss&o.
e) Comprovar, a habilitagdo para o cargo.

f) Apresentar cédula de identidade; cadastro de pessoa fisica - CPF regularizado e titulo eleitoral; os candidatos do sexo
masculino deverédo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo.

g) Néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores bem como, improbidade
administrativa.

h) Nao registrar antecedentes criminais, ou se 0s houver, demonstrar sua ressocializagao.

i) Gozar de boa saude fisica e mental para os exercicios das atribuigdes do cargo, avaliado por médico do trabalho
indicado pela Prefeitura Municipal de Itaju.

j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no ltem 2 deste edital.

k) N&o estar em idade de aposentadoria compulséria.

10.2. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados ou
certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

10.3. Serdo aceitos também declaragdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas,

frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e
devidamente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do histérico escolar.
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10.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da convocagao enviada pela Prefeitura Municipal.

10.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

11. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

11.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do Processo Seletivo, ressalvado o
atendimento legal de: 5% para portadores de necessidades especiais dentre os quais deverdo ser chamados aqueles
com melhor colocagao no quadro de classificagdo até o limite dos percentuais acima.

11.2. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo Municipal de Itaju— Estado de Sao Paulo
e demais cominagdes pertinentes.

11.3. Se durante o prazo de validade do Processo Seletivo, surgirem novas vagas para 0s cargos expressos no ltem 2
deste edital, os candidatos habilitados e ainda n&o aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagéo final para
os procedimentos expressos nos subitens do item 10 e do item 11e provimento das novas vagas.

11.4. O candidato classificado sera convocado pelo 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e por correspondéncia com
aviso de recebimento. O candidato terd 10 (dez) dias para comparecer a Prefeitura Municipal. Expirado o prazo, o
candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

11.5. O candidato que informar sua condigdo de aposentado no momento da inscrigao, se classificado, sera convocado
pela Prefeitura Municipal, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar a documentacdo relativa ao seu processo de
aposentadoria. Nesses casos, a nomeagao estara condicionada a andlise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislagao Previdenciaria aplicavel ao caso.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagéo, prorrogével uma Unica
vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal, ou antes, desse prazo, se todos os
candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1. E direito da Prefeitura Municipal, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Processo Seletivo ou do cadastro o candidato que néo atenda aos requisitos do cargo e/ou as exigéncias
legais para admissao ou as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do candidato quando verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis.

c) Cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinagdes legais,
conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢a maior (calamidades publicas, etc.).

13.2. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceita¢do tacita das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera
alegar desconhecimento.


mailto:secretaria@itaju.sp.gov.br

M’” PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU
Rua Joao Batista M6dolo, 248 - Centro

I-I-Al“ CNPJ: 44.496.313/0001-58
secretaria@itaju.sp.gov.br
Trabalho e respeito pelo povo

ADM. 2013/ 2016

13.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Itaju - SP, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo.

13.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes referentes a
este Processo Seletivo.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

13.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a sua contratacdo com acumulagao de cargo ficara sujeita a condi¢io de
admissibilidade prevista no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

13.8. O endereco da Prefeitura de Itaju € Rua Jodo Batista Mddolo, 248 - Centro.
CEP: 17260-000 - Telefone: (14) 3667-1109

13.9. Apoio ao candidato: candidato@institutofortis.com.br.

13.10. Sites: www.itaju.sp.gov.br e www.institutofortis.com.br.
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ANEXO | - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital

13/01/2018

Periodo de Inscricbes

13/01/2018 a 30/01/2018

Homologagao dos inscritos 05/02/2018

Verificagdo das inscrigcdes e identificagao do local de provas 05/02/2018
Prova Objetiva 18/02/2018

Disponibilizagdo do Gabarito 19/02/2018

Recebimento de recurso / Gabarito

20/02/2018 e 21/02/2018

Resultado Prova Objetiva

28/02/2018

Recebimento de recurso / Resultado

01/03/2017 e 02/03/2018

Resultado Final

05/03/2018

Homologacao

05/03/2018
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ANEXO Il - TIPOS DE PROVA E QUESTOES:

Cargo Lingua Matematica Informatica Conhecimentos Total de
questoes
Portuguesa Especificos
05
PEB | PROFESSOR 10 10 15 40
DE EDUCACAO
FISICA
PROFESSOR DE
INFANTIL
PROFESSOR DE 10 10 15 40
EDUCAGAO BASICA | 05
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ANEXO IIl - SUMARIO DE ATRIBUIGOES (sintética)

- PEBI - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Doceéncia no Ensino Fundamental em classes de 1° ao 5° ano, apoiando e substituindo, na auséncia, o professor titular
nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag&o e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

Atuar em atividades de reforgo/recuperagao de alunos, das classes do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, orientado
pelo professor titular da classe.

Substituir o regente de classe, em suas faltas eventuais e impedimentos legais, quando for convocado.

Apoiar os professores regentes de classe, nas atividades necessarias ao atendimento do aluno.

Ministrar aulas de reforgo escolar na forma designada pela Diretoria de Educacao.

Outras atribuicbes correlatas ao magistério

Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Docéncia na Educac&o Infantil, apoiando e substituindo, na auséncia, o professor titular nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagao.
Substituir o regente de classe, em suas faltas eventuais e impedimentos legais, quando convocado.

Ministrar aulas de reforgo escolar na forma designada pela Diretoria de Educacao.

Outras atribuigdes correlatas ao magistério.

IIl- PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 6° ao 9° ano, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica da Escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica da Escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

Ministrar aulas de reforgo escolar na forma designada pela Diretoria de Educacéo.

Outras atribuigbes correlatas ao magistério.
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ANEXO IV - CONTEUDO DE ESTUDO

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e
verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos basicos da comunicagdo escrita/produgéo de textos
(coesao, coeréncia, informatividade); adequagdo das variagdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas;
sentido literal e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungdes;
conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oragdes, periodos e
fungdes sintaticas.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro
de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolu¢do de equagdes do 1° grau; razéo e proporgao;
propriedades das propor¢des; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e
composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoragao; operagdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa, Raciocinio Légico.

INFORMATICA - Fundamentos de computacdo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos
basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operagéo e utilizagao basica de

microcomputador. Sistema Operacional Windows 7: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office 2010;
Editor de Texto (Word 2010), Planilha de Calculos (Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

| - PEB | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA:

O Papel do Professor; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educagao Inclusiva; Interdisciplinaridade; Autoridade e
autonomia; A pratica educativa; A funcdo social do Ensino; Educagao Infantil; As relagdes interativas em sala de aula;
Avaliagdo da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying. Psicologia do
Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagdgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Rela¢do escola/comunidade. Integragdo/Incluséo.
Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao
sobre processos de Aprendizagem. As relaghes interativas na sala de aula. A avaliaggdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura.
Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e
Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagcdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao
Inclusiva. Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacg&o.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 1. COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a compreender, Séo Paulo:
Artmed, 2002/ 2. PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. 7. ed. S0 Paulo:
Martins Fontes, 1999 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010./ 4.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora, ed. Porto Alegre 1995. 5. GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino:
exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas Mercado de letras, 1996./ 6. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler
/ 7. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (org.).
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Didéatica da matemaética: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre; Artes médicas, 1996.p.73-155./ 8. CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos.14. ed. Sdo Paulo, Cortez,2011./ 9.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do./ 10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do
futuro, UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER,
Tereza. Aprender a ler a escrever: uma proposta construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Formagao social da mente. Sao Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino
e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9.394/20/12/1996,
PNE - Plano Nacional de Educacédo — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educacéo, Capitulo I, Secdo I, ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol.
10(10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

|l- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- O Papel do Professor; Conhecimento e Cultura; Diversidade; Educacéo Inclusiva;
Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A fungdo social do Ensino; Educacéo Infantil; As
relagdes interativas em sala de aula; Avaliagdo da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Temas
Transversais; Bullying. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas
Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo
escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A
fungéo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagbes interativas na sala de aula. A
avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais.
Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo.
Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educagcdo Ambiental. Conceitos e
Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos socio-histéricos e Politicos da Educagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 1. COLOMER, Tereza; CAMPQOS, Anna. Ensinar a ler. Ensinar a compreender, Sao Paulo:
Artmed, 2002/ 2. PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Trad. Manuel Campos. 7. ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 1999 3. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010./ 4.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora, ed. Porto Alegre 1995. 5. GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e ensino:
exercicios de militancia e divulgagdo. Campinas Mercado de letras, 1996./ 6. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler
/| 7. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (org.).
Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre; Artes médicas, 1996.p.73-155./ 8. CORTELLA, Mario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos.14. ed. Sdo Paulo, Cortez,2011./ 9.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo./ 10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do
futuro, UNESCO/Cortez Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000./ 11. TEBEROSSKY, Ana; COLOMER,
Tereza. Aprender a ler a escrever: uma proposta construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002./ 12. VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Formagao social da mente. S&o Paulo: Martins fontes, 2007./ 13. WEISZ, Telma. O diélogo entre o ensino
e a aprendizagem. Sao0 Paulo: Atica, 2002. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional 9.394/20/12/1996,
PNE - Plano Nacional de Educagéo — 10.172 de 2001, Constituicdo Federal — Da Educac&o, Capitulo lll, Se¢éo I, ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990, MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol.
10(10.1,10.2,10.3,10.4,10.5).

|l- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Biodinamica e comportamento da atividade fisica, abordagens da Educagdo Fisica escolar, motricidade humana,
corporeidade, cine antropometria, crescimento e desenvolvimento corporal, primeiros socorros, organizagao de eventos,
regras dos jogos esportivos, atividade fisica, condicionamento e performance. Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Didatica.
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Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo. Relagbes sociais da
escola. Teorias da aprendizagem. A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de
Aprendizagem. As relagOes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a
convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e Desenvolvimento Humano.
Educados e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo.
Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagao Inclusiva. Fundamentos sécio-historicos e
Politicos da Educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 1. BETTI, Mauro. Imagem e ag&o: a televisdo e a Educagéo Fisica escolar. In: _ (Org.)
Educacéo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. S&o Paulo: Hucitec, 2003. 2. BORGES, Cecilia. A formagéo de
docentes de Educagéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois (Org.).
Saber, formar e intervir para uma Educacgéo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190. 3.
CORSINO, Luciano Nascimento; AUAD, Daniela. O professor diante das relagdes de género na educagao fisica escolar.
Séo Paulo: Cortez, 2012. 4. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas-SP: Papirus, 2010. 5. GOELLNER,
Silvana Vilodre. A produgao cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes; NECKEL, Jane Felipe e GOELLNER, Silvana
Vilodre. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educagdo. Petropolis: Vozes, 2003. 6. KISHIMOTO,
Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.7. KUNZ, Eleonor.
Transformagéo didatico-pedagoégica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. 8. LOMAKINE, Luciana. Fazer, conhecer,
interpretar e apreciar: a danga no contexto da escola. In; SCARPATO, Marta (Org.). Educacao Fisica: como planejar as
aulas na educac&o basica. Sao Paulo: Avercamp, 2007, p. 39-57. 9. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacao
Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. 10.
NASCIMENTO, Paulo Rogerio Barbosa; ALMEIDA, Luciano. A tematizagdo das lutas na Educacdo Fisica escolar:
restricoes e possibilidades. Movimento: revista da Escola de Educagdo Fisica, Porto Alegre, v.13, n.3,
p.91110/set./dez.2007/Disponivel em:<http://seer.ufrgs.br/index. php/Movimento/article/view/3567/1968> Acesso em: 30
jul. 2013.11. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condigdes socioecondmicas. Revista Paulista de
Educagéo Fisica, Sao Paulo, v.14, n.1, p.97106,2000/ Disponivel em:
http://citrus.uspnet.usp.br/eef/uploads/arquivo/v14%20n1%20artigo8/pdf Acesso em: 25 jul. 2013.12. SANCHES NETO,
Luiz.; VENANCIO, Luciana.; DAOLIO, Jocimar.; BETTI, Mauro. A proposta curricular de Educagao Fisica do Estado de
Sé&o Paulo: fundamentos e desafios. In: CARREIRA FILHO, Daniel; CORREIA, Walter Roberto. (Orgs.). Educagéo Fisica
escolar: docéncia e cotidiano. Curitiba: CRV, p.109-128, 2010.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cddigo e 0 nome do cargo para o qual esta concorrendo, a
fase do Processo Seletivo a que se refere o recurso, 0 nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o
gabarito publicado (quando for 0 caso), a sua resposta (quando for 0 caso) e a sua argumentagéo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteldo das questbes seja disponibilizado), o
candidato deverd indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2018

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

E-MAIL DO CANDIDATO PARA RESPOSTA:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE TiTULOS

Nome: Fungao/ inscrigdo RG/ CPF:
Titulo de Doutor na area de atuagao que esta concorrendo: Sim () Quantidade
01 ()
Nao ()
Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo: Sim () Quantidade
01 ()
Nao ()
Certificado de concluséo de curso pds-graduagdo (minimo Quantidade
de 360 horas) na area a que esta concorrendo Sim () 01 ()
acompanhados do historico escolar: 02 ()
Nao ()

Data___ /__ /2018.

Assinatura do candidato:



mailto:secretaria@itaju.sp.gov.br

M’ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJU
e Rua Jodo Batista Médolo, 248 - Centro
I-I-Al“ \ CNPJ: 44.496.313/0001-58

secretaria@itaju.sp.gov.br
Trabalho e respeito pelo povo

ADM. 2013/ 2016

ANEXO VIl - HORARIO E DIA DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

Dia 18/02/2018 - periodo da manha
PEB | - PROFESSOR DE

Das 9h00min as 12h00min EDUCAGAO BASICA
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 8 horas, sendo
que as 8 horas e 45 minutos os portdes seréo fechados e PROFESSOR DE
mais nenhum candidato podera adentrar ao local das EDUCACAO FISICA
provas.

Dia 18/02/2018 - periodo da tarde

Das 9h00min as 12h00min
PROFESSOR DE
Obs.: Os portbes seréo abertos a partir das 8 horas, sendo EDUCAGAO INFANTIL

que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao fechados e
mais nenhum candidato podera adentrar ao local das
provas.

Itaju- SP, 13 janeiro de 2018.

JOSE LUIS FURCIN
Prefeito Municipal
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