EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Planalto, Estado de Sdo Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Ademar Adriano de Oliveira, no uso de suas atribuicoes legais e em
consonancia com a Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes, faz saber que
fara realizar, pela empresa CEMAT, processo seletivo para contratacdo temporaria de
pessoal para a funcdo de FISIOTERAPEUTA, que sera regido por estas Instrucbes
Especiais e Anexo I, integrantes deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I - DA FUNCAO PUBLICA

1- O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria de pessoal, por
excepcional interesse publico, e, formagao de cadastro reserva para a manutencdo dos
servicos da Secretaria Municipal de Saude, Projetos Sociais e Convénios, e, ainda para
substituir funcionarios efetivos que se encontram de licengcas médicas, licencas
gestantes, afastamentos, entre outras da Administracdo Publica Municipal, dentro do
prazo de validade do processo seletivo, conforme especificados neste Edital.

2- A funcdo, a vaga, o saldrio mensal, a jornada de trabalho semanal, a taxa de
inscricdo e os requisitos necessarios para este processo admissional sdo os seguintes:

= SALARIO JORNADA| TAXA REQUISITOS GRUPO DE
FUNCAO VAGA MENSAL SEMANAL| R$. B(}-\SICOS PROVA
e Portugués
R$1.243,64 20 Superior Completo (15 questdes)
FISIOTERAPEUTA 01 REF:51 Horas | 80,00 | e Registro e Conhecimentos
Semanais CREFITO. Especificos
(25 questoes)

2.1- As atribuicdes da fungao estdo a disposicdo dos interessados na Prefeitura
Municipal.

3- O contrato de trabalho sera por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal, pelo regime celetista,
regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo aplicavel e, no que
tange ao regime previdenciario sera o Regime Geral da Unido - INSS.

II - DAS INSCRIGOES

1- As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 29 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2018, através da internet no sitio eletronico da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de
computadores (Internet) poderdo utilizar o Acessa Sao Paulo, em horario de
expediente (das 8:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h), localizado a Av. Rio
Branco, n® 1.118, na cidade de Planalto-SP.

2- Sdo pressupostos para a inscricdao constituindo, inclusive, condigao para admissao:




a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servico Militar;

d) possuir, no ato da contratacdo, os documentos necessarios para comprovacao dos
requisitos exigidos para a funcao a qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Capitulo I deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios
civis e politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricoes ficardao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia
29/01/2018 até as 16:00h do dia 02/02/2018, horario de Brasilia, exclusivamente no
sitio eletronico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico

www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos
links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e

transmitir os dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo a funcgao

publica pretendida, conforme Capitulo I deste Edital.

3.4-Apds a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do

valor da inscricao.

3.5-N&o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletronico

ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.6-Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente

ao estabelecido neste Edital.

3.7-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancdria ou

nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrénico, até o dia 02/02/2018, no valor de R$.80,00=(oitenta reais).

3.8-0 candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo de 29

de janeiro a 02 de fevereiro de 2018 ndo estara inscrito no Processo Seletivo.

4- O pagamento das importancias especificadas acima poderd ser efetuado em
dinheiro ou cheque do proprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

5- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigao.

7- O deferimento das inscricdes dependerad do correto preenchimento pelo candidato,
conforme especificado no item 3.
7.1- Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo decidir sobre a
regularidade e deferimento das inscrigoes.



7.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas sera divulgada
no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2 (dois) dias Uteis
do encerramento das inscricdes, sendo as demais inscricdes consideradas
deferidas.

7.3- Da publicacdao do indeferimento das inscricdoes, fica assegurada ao candidato
interposicao de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

7.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participara condicionalmente do processo seletivo.

8- Ndo havera reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, considerando-se ser o

processo seletivo para uma Unica vaga e ndo haver vaga suficiente para esse fim.

8.1- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar
junto a Prefeitura Municipal, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova
especial, em Braille ou ampliada. Os que nao o fizerem no prazo mencionado nao
terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

8.2- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardao as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete ou puncao.

9- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os
editais a serem publicados no jornal de circulacdo no Municipio, que também serdo
afixados no quadro de atos oficiais da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais
de comunicacao dos atos dos Processos Seletivos para todos os efeitos legais.

10- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal para os fins do Processo Seletivo em que estiver inscrito.

11- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

12- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicOes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Processo Seletivo.

III - DAS PROVAS

1- O processo seletivo constara de provas escritas, de carater classificatério, versando
sobre Portugués e Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués e Conhecimentos Especificos serdo compostas de
até 40 (quarenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o
conteudo programatico indicado no Anexo I deste Edital.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Planalto-SP, na E.M.E.I. “Geraldo
Alves Moreira”, localizada a Rua Luiz Cividanes Martinez, n°® 967, Centro, na
data de 11 de fevereiro de 2018 (domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove
horas).

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo da prova do
presente processo seletivo podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local,
sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos
por novo Edital ou por comunicacao direta a nova data, horario e/ou local em que se
realizara a prova.



3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo
ficara retido, sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda
que autenticadas.

3.1-0s documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

3.2-Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos

acima estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragao da prova escrita sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- 0 candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3-Serdao consideradas erradas as questdes nao assinaladas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdao ou na aplicagdo da prova, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara
solucdo imediata ou anotara na Folha de AnotacOes para posterior analise da
banca examinadora.

5.5-As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, serao consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.6-Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro
meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

h) fizer, em qualgquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do processo
seletivo;

j) ndo devolver integralmente o material recebido.



7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CEMAT nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do processo seletivo, salvo aos
candidatos para vista dos cadernos de questées para fins de recursos, conforme Capitulo
VII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura
Municipal, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
resultado.

7.2- Na data da entrega do caderno de questdes, no caso, iniciara o prazo recursal do
gabarito oficial, da classificagcdo e da nota obtida na prova que sera de 3 (trés)
dias uteis, conforme fixado Capitulo VII deste Edital.

8- Ndo havera, em hipotese alguma, segunda chamada ou repeticao de provas, nem
aplicacao de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serda avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terda o mesmo peso na prova,
considerando-se eliminado o candidato que obtiver 0 (zero) ponto.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais
ou superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo
desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do
processo seletivo.

VI - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado resultard da soma dos pontos obtidos nas
provas escritas.

2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em funcdo do total de
pontos obtidos na nota final.

3- Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente
o candidato que for:

3.1-de maior idade;

3.2-casado ou convivente, em unido estavel;

3.3-persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VII - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagao.

1.3- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da respectiva publicacao.



2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIII - DA CONTRATAGAO

1- A contratacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos.

2- Por ocasidao da admissdo, serao exigidos do candidato habilitado os documentos
relativos e confirmagdo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo II
deste Edital.

2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o

candidato do processo seletivo.

3- O candidato aprovado e convocado terd prazo de 10 (dez) dias para se apresentar
a Secretaria da Administracdo, perdendo o direito a vaga se ndao obedecer este prazo.

4- O contrato do candidato aprovado decorrente deste Processo Seletivo sera firmado
por prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados da data do termo do contrato,
podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Municipal.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de contratacdao pela
Prefeitura. A contratacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da
Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitacao das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatoério de participagdo ou classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacao no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
da divulgacao do resultado final, a homologagdo do processo seletivo.

5- O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o
exigir.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e ndao se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
processo seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.



7- As disposicoes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdao resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a
CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal
de Planalto, bem como publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura do Municipio de Planalto, 22 de janeiro de 2018.

ADEMAR ADRIANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



Funcgao

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N© 01/2018
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

: FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES

Alfabeto - vogais - consoantes; digrafos - encontros consonantais e vocalicos;
Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino;

aumentativo/diminutivo; graus comparativo e superlativo;

Sinbnimos/anténimos;
Tipos de oracao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

Pontuacgédo;
Classificacdo de palavras quanto ao niumero de silabas e a tonicidade;
Substantivos: classificacdo - concreto/abstrato; primitivo/derivado; proéprio/comum;

simples/composto; coletivo; flexdo;

Adjetivos - classificacdo; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;
Artigos definido e indefinido;

Numeral;

Pronomes - pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
Verbos até 32 conjugacdo;

Sujeito e predicado;

Bilhete - cartas - descricdo - narragao;

Interpretagao de textos;

Acentuacao grafica;

Nova Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;

Conceito de Reabilitacao;

O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo;

O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;
Reabilitagdo; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;
Parkinsonismo; Sindrome de Down;

Hanseniase;

AfeccOes de Musculos e TendGes; Escolioses;

Doencas Reumaticas; Cardiopatias;

Amputacgoes;

Pneumopatias;

Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,

Exercicios Isométricos;

Conceito e Aplicagao: Mecanoterapia;

Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia;

Conceito e Aplicagao: Termoterapia;

Conceito e Aplicacdo: Crioterapia;

Conceito e Aplicagdo: Massoterapia;

Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia;

Fisioterapia aplicada a geriatria;

Deméncias;

Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;

Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS

(www.saude.gov.br).




