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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 10. DE 31 DE JANEIRO 2018

Processo Seletivo para preenchimento de Vagas, em carater
temporario, no Quadro de Pessoal na Administracio Publica
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEARA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, do paragrafo unico do
art. 3° da Lei Complementar n° 18, de 28 de novembro de 2003, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Seara, das Fundagdes Municipais e d& outras providéncias, e considerando
o disposto no inciso VIII do art. 2° da Lei Complementar n® 030 de 16 de dezembro de 2008, que
dispde sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario e da outras providéncias, torna publico
pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo Seletivo de pessoal a serem
admitidos em carater temporario de forma imediata e de reserva técnica para atuacao na Administracao
Publica Municipal.

1. DAS INSCRICOES, DOS CARGOS E DA TAXA DE INSCRICAO E ISENCOES

1.1. O presente Processo Seletivo se daré através de PROVAS e TITULOS e seré regido pelas
normas deste edital e pelas demais disposi¢cdes vigentes, sendo executado pela Associagdo dos
Municipios do Alto Uruguai Catarinense (AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro,
Concordia —SC, telefone (49) 3482 3505, e-mail: concursos@amauc.org.br.

1.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 31 de Janeiro de a 14 de fevereiro de 2018,
através do site www.amauc.org.br com link no site da Prefeitura Municipal de Seara
WWW.seara.sc.gov.br.

1.3. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 1.2 deste edital:

1.3.1. Acessar o site: www.amauc.org.br ou www.seara.sc.gov.br e localizar o “banner”
PROCESSO SELETIVO, SEARA;

1.3.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso. Caso
jé seja cadastrado somente realizar o login para inscri¢ao.

1.3.3. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferir os dados informados e envia-los via
internet, seguindo as instrugdes;

1.3.4. Imprimir uma coépia do Requerimento de Inscri¢cdo e do Boleto, efetuando o pagamento
até as 23h59min do dia 14 de fevereiro de 2018.

1.3.5. A formalizagdo da inscrigao somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢do pelo candidato e a confirmagdo do pagamento do boleto, salvo para os
que preencherem os requisitos para isencao.

1.4. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicard a nao efetivacao
da inscrigao;
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1.5. No dia 19 de fevereiro de 2018 serdo publicadas as inscri¢des deferidas e indeferidas. O
candidato devera conferir no site www.amauc.org.br ou www.seara.sc.gov.br a publicacdo da lista dos
inscritos. Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informagdo, o candidato tera prazo de
02 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da Publicacdo para entrar em contato com a
AMAUC pelo telefone (49) 3482 3505 e comunicar o ocorrido;

1.5.1. As inscrigdes serdo homologadas no dia 23 de fevereiro de 2018.

1.6. O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscricdo € o
boleto, devidamente quitado;

1.7. A Superintendéncia de Cultura, estabelecida na rua Sete de Setembro, n° 02 — Centro,
Seara/SC, disponibilizara um computador com acesso a internet para que os candidatos que necessitarem
possam realizar suas inscrigdes durante o periodo estabelecido no subitem 1.2 deste Edital para a
realizagdo das mesmas, no horario das 8h00Omin as11hOOmin e das 13h00min as17h00min, de segunda a
sexta-feira, em dias considerados uteis;

1.8. E de responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdo € o pagamento
respectivo. Em caso de inscricdo ou pagamento errado o candidato ndo sera ressarcido.

1.9. O Municipio e a AMAUC nio se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.10. Efetivada a inscrigdao, nao sera aceita alteragao de cargo, seja qual for o motivo alegado.

1.11. Os cargos, as vagas, as cargas horarias e remuneragao prevista para o presente Edital, sdo

, Carga .
. Numero e Vencimento
Subitem Cargo Horaria
de Vagas (RS)
Semanal
1.11.1 | Instrutor de Musica — Bandas 1 vaga 40 horas 3.192,00
1112 Instmtor de Musica — Teclado e Teoria I vaga 40 horas 3.192,00
Musical
1113 Instrutor dp Musica — Violdo, Guitarra e I vaga 40 horas 3.192,00
Contra Baixo
111.4 Instrutor deADang:a — Bale Classico, Jazz e I vaga 40 horas 3.192,00
Contemporaneo.
1.11.5 | Instrutor de Dang¢a — Dang¢a de Rua 1 vaga 20 horas 1.483,65
1.11.6 | Instrutor de Teatro 1 vaga 20 horas 1.483,65
1.11.7 | Monitor de Musica — Percussao 1 vaga 40 horas 2.241,70
111.8 Monitor de Musica — Violao 1 vaga 40 horas 2.241,70
o Monitor de Musica — Violao 1 vaga 20 horas 1.120,86
1.11.9 | Monitor de Musica — Acordeon 1 vaga 20 horas 1.120,86
Auxiliar de Técnico de Esportes — TAE
1.11.10 KWONDO 1 vaga 20 horas 1.120,86

1.12. Sdo condigdes para a inscri¢ao:
1.12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

1.12.2. Ter at¢ a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa satude fisica e
mental, estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
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Militar;

1.12.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos de habilitacdo exigidos para a funcdo, constantes no item 2.1 do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

1.12.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado;

1.13. A taxa para inscricdo no Processo Seletivo ¢ de R$ 60,00 (sessenta reais).

1.14. Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue;
1.15. Documentagdo necessaria para receber a isen¢ao:

1.15.1. Para o doador de sangue, apresentagdo de documento hébil expedido pela unidade
coletora, que devera disciplinar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo
ser inferior a duas doagdes no lapso de um ano antes da inscri¢do deste Processo Seletivo;

1.15.2 Os documentos necessarios para comprovacao da isen¢do deverdo ser escameados e
anexados junto com o requerimento de inscri¢do, at¢ o dia 14 de fevereiro de 2018 sob pena de
indeferimento do pedido de isencao.

2. DOS CARGOS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA DO REGIME DE
TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Os cargos e as respectivas habilitagdes minimas exigidas, condig¢des de trabalho e atribui¢des
do cargo sdo as constantes na tabela a seguir.

2.1.1. Auxiliar de Técnico de Esportes - AUXTDESP

2 - Habilitaciao do Cargo

Conclusao do Ensino Médio com no minimo 100 (cem) horas de Cursos na area do Esporte e Lazer
devidamente comprovado por Certificados, Diplomas e Atestados espedidos por Orgios ou Entidades
da area especifica ou concluido no minimo o 1° (periodo) do curso de Nivel Superior na area de
Educagao Fisica.

3 - Condicoes de Trabalho

Geral: Carga horaria Semanal conforme estabelecido no Anexo I da presente Lei Complementar
Especial: O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestagdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e nos feriados.

4 — Recrutamento
Geral: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Excepcional: Contratacdo nos termos do inciso IX do art. 37 da CF conforme instru¢des reguladoras do
Processo Seletivo Simplificado e/ou Legislacao Municipal aplicavel.

5 — Lotaciao
Superintendéncia Municipal de Esporte e Lazer
6 - Descricio Sumaria do Cargo

Auxilia o Técnico de Esportes na pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos
em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e
regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a
manutencdo das condi¢des fisicas e mentais.
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7 - Atribuicoes do Cargo

Auxiliar a aplicagdo de exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;

Auxiliar a aplicagdo de testes de avaliacao fisica; Auxiliar a aplicagdo das técnicas

especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades esportivas;

Auxiliar o desenvolvimento e coordenagdo das praticas esportivas especificas, vistas ao

bom desempenho dos mesmos em competi¢cdes; Colaborar com a limpeza e organizagao

do local de trabalho; Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e
campeonatos, preparagdo e acompanhamento de atletas para participagdes em competigdes e eventos.
Auxiliar no ensino de principios e técnicas dos diversos tipos de esportes; zelar pela

seguranca das pessoas e do patrimdnio publico municipal aos seus cuidados; atender as normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal ou pelo Técnico Desportivo.

2.1.2 — Instrutor de Danga — INSTDAN

2 - Habilitaciao do Cargo
Nivel Superior formag¢do em danca ou Educacao Fisica a nivel de Licenciatura e/ou bacharelando

devidamente comprovado.
3 - Condicoes de Trabalho

Geral: Carga horaria Semanal conforme estabelecido no Anexo I da presente Lei Complementar.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacao de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e nos feriados.

4 — Recrutamento

Geral: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Excepcional: Contratacdo nos termos do inciso IX do art. 37 da CF conforme instru¢des reguladoras do
Processo Seletivo Simplificado e/ou Legislacdo Municipal aplicavel.

5 — Lotacio
Superintendéncia Municipal de Cultura

6 - Descricio Sumaria do Cargo

Consciéncia Corporal: sensibilizacao, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento
em danca; A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas € seus expoentes;
Concepgdes basicas do ballet classico; A danca moderna e contemporanea: técnicas € movimento;
Abordagem metodologica da danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos); As
manifestagdes da dancga folclorica no Brasil; Caracteristicas do Processo de Composi¢do Coreografica.

7 - Atribuicoes do Cargo

Ministrar cursos e oficinas, atuar no ensino da danga em suas mais diversas manifestacdes, concebendo
e concretizando projetos, realizando o ensaio e a montagem de obras coreograficas, executar
apresentacdes, preparar os grupos para o desenvolvimento das habilidades necessarias aos movimentos,
gestos e interpretacdo da danga. Propiciar o conhecimento da cultura da area, de forma a desenvolver
nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza sele¢do de material didatico-
pedagogico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentados em contetidos tedricos e praticos
pertinentes, utilizando recursos disponiveis de dindmicas de grupo ¢ demais estratégias pedagogicas
adequadas. Desenvolver projetos integrados com as demais areas artisticas, bem como participar dos
projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura e Eventos.

2.1.3. Instrutor de Musica - INSTMUS

2 - Habilitaciao do Cargo

Licenciatura Plena em Musica ou outra Licenciatura com P6s Graduacdo em Musica.
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3 - Condicoes de Trabalho

Geral: Carga horaria Semanal conforme estabelecido no Anexo I da presente Lei Complementar.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e nos feriados.

4 — Recrutamento

Geral: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Excepcional: Contratacao nos termos do inciso IX do art. 37 da CF conforme instrugdes reguladoras do
Processo Seletivo Simplificado e/ou Legislagao Municipal aplicavel.

5 — Lotacao

Superintendéncia Municipal de Cultura

6 - Descricio Sumaria do Cargo

Expressa através dos sons as emogdes, orientando corretamente a arte de combinar os sons com 0s
tempos musicais. Partindo destes principios o instrutor devera proporcionar um futuro profissional nas
areas interpretativas de shows musicais Eruditos e Populares desta forma atingir diversas areas do
campo musical.

7 - Atribuicées do Cargo

Planejar e ministrar aulas praticas e teoricas dos diversos instrumentos musicais, nos diversos niveis de
aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger
0s grupos orquestrais da institui¢do, em suas varias formagdes. Pesquisar, escrever e adaptar arranjos e
obras musicais de partituras folcloricas, populares e eruditas, além de métodos e todo o material que
seja necessario para pratica de orquestra/conjuntos e individuais. Organizar e zelar pelas partituras e
material dos grupos orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as
aulas de diversos instrumentos musicais € grupos orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar
apresentagdes artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte e apresentacdes
oficiais da Superintendéncia e Municipio.

2.1.4. Instrutor de Teatro - INSTTEA

2 - Habilitacdo do Cargo

Curso de Nivel Ensino Superior em Artes com habilitagdo em Teatro ou Bacharel ou Licenciatura em
Teatro.

3 - Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria Semanal conforme estabelecido no Anexo I da presente Lei Complementar.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacao de servicos a noite, aos
sadbados, domingos e nos feriados.

4 — Recrutamento
Geral: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

Excepcional: Contratagdo nos termos do inciso IX do art. 37 da CF conforme instru¢des reguladoras do
Processo Seletivo Simplificado e/ou Legislagdo Municipal aplicavel.

5 — Lotacao
Superintendéncia Municipal de Cultura
6 - Descri¢cio Sumaria do Cargo

Contribuir para que o aluno consiga expressar através da arte do teatro seus sentimentos, seus sonhos,
além de proporcionar integracao aprendizagem do trabalho em grupo; Oferecer aos participantes a teoria
e a pratica de teatro e artes cénicas; Montar e apresentar esquetes e pegas teatrais com os participantes;
elaborar cenarios; Seguir etapas como: formacao do grupo, escolha do texto, ensaio, criacao do figurino
e dos cenarios.



%7y, ESTADO DE SANTA CATARINA
¢’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

7 - Atribuicoes do Cargo

Ministrar cursos e oficinas de interpretagdo, coordenar trabalho de desenvolvimento da expressao
corporal, organizar a producdo de apresentacdes teatrais, de modo a proporcionar ao aluno o
desenvolvimento de diversas técnicas de interpretagdo, expressao, € conhecimento da cultura teatral, de
forma a desenvolver nos alunos suas potencialidades e estimular a criatividade. Realiza selegao de
material didatico-pedagogico e técnico, preparo de aulas e atividades, fundamentos em contetidos
tedricos e praticos pertinentes, utilizando recursos disponiveis, de dindmicas de grupo e demais
estratégias pedagdgicas adequadas. Desenvolver projetos integrados com as demais areas artisticas, bem
como participar dos projetos e eventos desenvolvidos pela Secretaria de Cultura e Eventos.

2.1.5. Monitor de Musica - MONIMUS

2 - Habilitaciao do Cargo

Nivel Fundamental Completo, formagao em musica e/ou cursos ou atividades pratica em musica
comprovando mediante atestados e certificados expedido por entidades especifica e/ou contrato de
trabalho do exercicio da atividade de musico e inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil.

3 - Condicoes de Trabalho

Geral: Carga horaria Semanal conforme estabelecido no Anexo I da presente Lei Complementar.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir de forma excepcional a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e nos feriados.

4 — Recrutamento

Geral: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
Excepcional: Contratacdo nos termos do inciso IX do art. 37 da CF conforme instru¢des reguladoras do
Processo Seletivo Simplificado e/ou Legislagdo Municipal aplicavel.

5 — Lotacao
Superintendéncia Municipal de Cultura

6 - Descricio Sumaria do Cargo

Expressa através dos sons as emogdes, orientando corretamente a arte de combinar os sons com o0s
tempos musicais. Partindo destes principios com o apoio do instrutor de musica devera proporcionar um
futuro profissional nas areas interpretativas de shows musicais Eruditos e Populares desta forma atingir
diversas areas do campo musical

7 - Atribuicoes do Cargo

Com a supervisdo do instrutor de musica devera ministrar aulas praticas e tedricas dos diversos
instrumentos musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas
individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais da instituicdo, em suas varias
formacgdes. Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos orquestrais e seus instrumentos;
preparar planos de aula e material didatico para as aulas de diversos instrumentos musicais e grupos
orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar apresentacdes artisticas; participar de festivais e
atividades gerais de estimulo a arte e apresentacdes oficiais da Superintendéncia e Municipio

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigio para as fungdes em
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constitui¢ao Federal e Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de
1999 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente processo.
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3.2.1. Se, na aplicag¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estarda formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficard condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao.
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3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes previsto no subitem 1.2 deste Edital. O
candidato devera preencher o Anexo II, deste Edital, entregar na sede da AMAUC, até o dia 14 de
fevereiro de 2018, sob pena de indeferimento do pedido:

3.5.1. Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacido do candidato e
indicagdo do cargo para o qual se inscreveu;

3.5.2. Laudo Médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptagdo a prova;

3.5.3. Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira
a empresa de qualquer providéncia).

3.6. Serdao indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo (subitem 3.5) e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucao
constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacao destes ultimos.

3.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.10. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificag@o
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da fun¢do e de aposentadoria por invalidez.
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4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. Apos realizar a inscricdo on-line, o candidato deverd apresentar copia dos documentos
especificados nos subitem 7.2 deste edital, em um envelope com a seguinte identificagao:

MUNICIPIO DE SEARA
PROCESSO SELETIVO N°10/2018

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N° CPF

FONES

4.2. Este envelope devera estar LACRADO e assinado pelo candidato e pelo funcionario que
ird receber os envelopes.
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4.3. O envelope com os documentos deverad ser entregue na Superintendéncia de Cultura do
Municipio de Seara, estabelecida na rua Sete de Setembro n° 02, centro, Seara/SC, no horario das
8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30 min.

4.4. O candidato deverd trazer o comprovante de inscricdo para receber a autenticacdo de
entrega dos titulos.

4.5. O candidato que ndo entregar a documentagdo solicitada nos subitem 7.2 deste Edital
pontuara apenas com a nota da prova escrita.

4.6. A entrega da documentacdo para candidatar-se a qualquer vaga ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual ndo poderd alegar qualquer prejuizo ou requerer que sejam
juntados e apreciados em momento posterior a inscrigao.

4.7. Nio serdo feitas copias de documentos nos Orgdos Publicos da Prefeitura Municipal de
Seara/SC.

4.8. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que ndo os apresentar até prazo estipulado;

4.9. Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos,
contando da data da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, exceto os constantes
nas alineas “a”, “b” e “c” dos subitem 7.2.1 deste Edital que serdo arquivados nos registros pessoais do
Departamento de Recursos Humanos.

4.10. Para fins de contratagdo o profissional habilitado, serd contratado conforme a
documentac¢ado entregue no ato da inscricao.

4.11. Documentos obrigatorios para inscri¢ao dos cargos especificados:

4.11.1 Coépia Habilitacdo para o cargo, (diploma com registro no MEC, ou declaragdo de
conclusao do curso pela instituigdo do ensino acompanhado do historico escolar — observando que até a
data da contratagdo devera ser apresentado o referido diploma item 4.12);

4.11.2. Declaracao de Tempo de Servigo no Cargo que se inscreveu conforme o subitem até 30
de dezembro de 2017, expedida por 6rgao competente, em papel timbrado do setor, constando fun¢ao
exercida, periodos de contrato e totalizacio do tempo em anos, meses e dias, com data e assinado
pelo responsavel da emissao.

4.11.3. Copia dos Certificados de Formagao Continuada realizados na area da Educagao.

4.12. O profissional que concluiu o curso e ndo recebeu o certificado ainda, podera entregar
uma declaracdo de conclusdo de curso devidamente assinada e validada pela entidade na qual cursou,
acompanhado do historico das disciplinas cursadas;

5. DAS PROVAS — DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS

5.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas com valoragao de titulos.

5.2. As provas serdo realizadas no dia 25 de fevereiro de 2018 com inicio as 9h0Omin e
término as 12h00min para todos candidatos, tendo como local o Auditéorio Municipal Joao
Furlanetto, situado na Avenida Beira Rio, N° 05, Centro, Seara/SC. A porta sera fechada as

08hSOmin.

5.2.1. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares no Auditério acima mencionado,
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a Administragdo Municipal podera alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova
em mais de uma data ou local, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais e por meio dos sites www.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br;

5.3. A duragdo da prova escrita sera de at¢ 03 (tré€s horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas).

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado no hordrio compreendido entre
08h20min e 08h50min, munido de caneta com tinta azul ou preta e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

5.4.1. Cédula de Identidade - RG;

5.4.2. Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

5.4.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.4.4. Certificado Militar;

5.4.5. Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
5.4.6. Passaporte.

5.5. Nao serd permitido ao candidato efetuar a prova se ndo estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 5.4.

5.6. Em hipoétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

5.7. A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-4 em forma de teste, por meio de questdoes de
multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, e), sendo em cada questao uma alternativa correta.

5.7.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e
para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem nenhuma
alternativa de resposta assinalada.

5.7.2. As questdes anuladas pela Comissao serdo computadas para todos os candidatos como
respostas corretas.

5.8. Durante a prova nao serd permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros,
manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones
celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

5.8.1. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria)
deverdo ser guardados em baixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Todos os pertences serao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.8.2. O candidato que for flagrado na sala de prova portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do processo seletivo.

5.9. Apods adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado
do Fiscal, designado pela Comissdao do Processo.
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5.10. O envelope da prova serd conferido por dois candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.

5.11. Cada candidato juntamente com o caderno de prova recebera um cartdo resposta, que nao
podera ser substituido em hipdtese alguma.

5.12. O caderno de prova contera orientacdes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

5.13. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta
estdo corretos e assina-lo no local indicado.

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apds 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova e o
cartdo de respostas.

5.15. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o ultimo
concluir.

5.16. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais,
efetuardo a conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim
como todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricarao o envelope fechado.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DE QUESTOES

6.1. A prova escrita tera 20 questoes de multipla escolha, conforme abaixo e tera peso 4 (quatro
—40%).

6.2. Para o todos os Cargos, conforme conteudo programdtico estabelecido no Anexo I do
presente Edital, sendo:

Conteudo N° de Questoes Valor [:or Total de Pontos
Questao

Lingua Portuguesa 04 (quatro) 0,50 2,00

Raciocinio Légico (matematica) 03 (trés) 0,50 1,50

Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 (trés) 0,50 1,50

Conhecimentos Especificos 10 (dez) 0,50 5,00

Total de Questoes 20 (vinte) 0,50 10,00

6.3. Fica vedado inscri¢des em mais de um cargo.

6.3.1. Ocorrendo a hipdtese estabelecida no subitem 6.3 deste Edital, as duas inscrigdes serdo
indeferidas.

6.5. O conteudo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos estd disponivel no
Anexo I deste Edital.

6.6. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente e classificatoria da nota da prova
acrescida do computo dos titulos.

7. DOS TITULOS

7.2. DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
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7.2.1. A prova de Titulo e Tempo de Servigo, para o cargo estabelecido no subitem 1.11 deste
Edital, com peso 6 (seis — 60 %) e se dard mediante os seguintes critérios:

TITULOS VALOR

MAXIMO

1. Cursos PONTUACAO

a) Certificados, diplomas ou equivalente relativo a
participacao em curso de aperfeicoamento,
conclaves, encontros, eventos e outros relativo a
atividade especifica ou similar relacionada a 0,20 4,00
atividade de especifica do cargo, especificado nos
subitens 2.1.1 a 2.1.5 deste Edital, para cada 10
horas de curso.

b) Certificados, diplomas ou equivalente relativo a
participacao em curso de aperfeicoamento,
conclaves, encontros, eventos e outros relativo a
atividade especifica ou similar relacionada a 0,20 2,00
atividade de especifica do cargo, especificado nos
subitens 1.11 deste Edital, para cada 10 horas de
curso

2. Tempo de Servi¢o na atividade de especifica do

cargo, especificado nos subitens 1.11 deste Edital 0,04 p;);léos por 2,00
(considerando 01 més completo).
3. Graduacgao, Pos Graduacio e Especializaciao PONTUACAO VALOR
MAXIMO
a) Graduagdo em Nivel Superior na area de educacao
fisica, musica, teatro, artes, danga paraas | 1,50

habilitagdes até nivel médio, previsto nos subitens
2.1.1 a2.1.5 deste Edital.

b) Cursos de P6s Graduagao a nivel de “lato sensu”
“strito sensu”’, mestrado ou doutorado na area de
educacao fisica, musica, teatro, artes, danga para as |  =——mm—mm-mmm- 1,50
habilitagdes até nivel superior, previsto nos subitens
2.1.1 a2.1.5 deste Edital

¢) Cursos completos em Conservatorios, na area de
musica, teatro, artes, danga e cursos completos na
area de educacgdo fisica (futsal, TAE KWONDO, |  —eccemmemmem- 0,50
volei, handebol, etc.) para todos os cargos, previsto
no subitem 1.11 deste Edital

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10,00

7.2.2. Os Certificados/Diplomas e similares de cursos de treinamento, formagao e instru¢do cuja
carga horéaria ¢ definida em dias, considera-se para cada dia uma carga horaria de 6 (seis) horas.

7.2.3. Na avaliagao de Titulos e Tempo de Servico somente serdo reconhecidos como documentos
validos aqueles que atendam os seguintes critérios.

Graduacao: Nas areas relacionadas a habilitagdo do cargo constantes nos subitens 2.1.1 a
2.1.5 do presente Edital.

Po6s Graduacao: Cursos de Pos Graduagdao em nivel de “lato sensu” “strito sensu”, mestrado
ou doutorado relacionadas a habilitagdo do cargo constantes nos subitens 2.1.1 a 2.1.5 do
presente Edital

Tempo de Servigos. Servico no exercicio da atividade inerente ao cargo da area especifica de
atuacdo, comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, ato de
nomeagao ou designacao ou certiddo de tempo de servico e contrato de trabalho realizado
tanto no servigo publico como privado e/ou alvara de licenga de localizagao de consultorio.

99 ¢¢
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Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativo a participagdo
em curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros relativo a atividade
especifica ou similar relacionada a atividade especifica de atuacdo conforme especificado no
item “1” do subitem 7.2.1 deste Edital. Nao serio computadas como curso de

aperfeicoamento horas ou horas aulas especificas as obtidas em Curso de Graduacio e
Pos Graduacio constante da respectiva grade curricular.

7.2.4. Os documentos previstos nos subitens, 7.2.1, deverdo ser entregues em envelope lacrado no
qual constara externamente os seguintes dados na forma estabelecida no subitem 4.1 deste edital:

7.2.5. Os documentos previstos nos subitens 7.2.1 deverdo ser no original ou autenticado em
cartorio ou por servidor responsavel pela inscri¢ao.

7.2.5.1. A autentica¢do por um servidor devera ocorrer antes do envelope previsto no subitem
7.2.4 ser lacrado pelo candidato.

7.2.5.2. Qualquer documento nao autenticado ou a ndo existéncia de carimbo “confere com a
original” e assinatura do servidor, serdo considerados nulos.

7.2.6. Os candidatos que ndo entregarem o envelope especificado no item 7.2.4 no endereco e
data prevista no item 1.2 do presente Edital terdo o valor 0 (zero) na pontuacao da Prova de Titulos e
Tempo de Servigos.

7.2.7. E vedado as reparti¢des publicas da Prefeitura Municipal a fazer copias da documentagio
para participagdo do presente Edital, com excecao aos documentos que ela mesma expede.

8. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

8.1. A prova serd individual, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo da prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

8.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova.
Os candidatos deverao comparecer no horario compreendido entre 08h20min e 08hS0min. A porta
sera fechada as 08hS50min., ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet nas paginas
descritas no subitem 1.2 deste Edital, e afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo,
ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em todas as fases da classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

9.1.1. Melhor nota na prova de titulos;

9.1.2. Melhor nota na prova escrita em conhecimento especifico;
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9.1.3. Idade mais elevada.

9.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela Comissdo
Organizadora e na presenca dos candidatos.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com peso 40 %
(quarenta por cento) e tera carater classificatorio.

10.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

10
NPE= —— X NAP X 0,40
TQP

Onde:

10 = Total de Pontos (subitem 6.4.2 deste Edital)
NPE = Nota da prova escrita

TQP = Total de questoes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

0,40 = Peso 40,00 % (subitens 6.1deste Edital)

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final serd a nota obtida com o niimero de pontos auferidos na prova escrita e
dos titulos mediante a aplica¢ao da formula abaixo:

NPE) + (PTTS X 0,60) = NF, onde:
NPE: Nota obtida na Prova Escrita (10.2)
PTTS: Pontos da Prova de Titulos e Tempo de Servi¢co
0,60: Peso 6 (60% - sessenta por cento conforme sub item 7.2.1)
NF: Nota Final
12. DOS RECURSOS
12.1. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de dois
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util apos a data de sua publicagdo, mediante requerimento

dirigido ao Prefeito Municipal, cuja decisdo sera publicada nos sites www.amauc.org.br e
WWW.seara.sc.gov.br.

12.2. Os demais recursos deverdo ser feitos de forma on line, acessando a area do candidato
interpostos até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util ap6s a data de sua divulgagdo
oficial, excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo e relativos:

12.2.1. Da homologacao das inscri¢des;

12.2.2. Dos gabaritos divulgados nos site previstos no subitem 12.1 deste edital;

12.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

12.3. Para protocolar o recurso o candidato deverd acessar a Area do Candidato e clicar em



y%°y; [ESTADO DE SANTA CATARINA
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

Recursos e Requerimentos (site);

12.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato deveré apresentar
um recurso para cada questdo, sob pena de nao obter provimento no caso de versar sobre mais de uma
questao No mesmo recurso.

12.5. Os recursos deverao estar embasados em argumentagdo logica e consistente. Em caso de
contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

12.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

12.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

12.8. Cabera a Comissao do Processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.9. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12.11. A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1. O quadro de vagas sera preenchido por ordem de classificacdo e os classificados serdo
convocados a partir da homologacdo do presente Processo Seletivo, conforme a necessidade da
Administragao.

13.2. “Conforme inciso XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal: E vedada a acumulacio
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

13.2.1. A de dois cargos de professor;

13.2.2. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

13.2.3. A de dois cargos privativos de médico.”

13.3. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e serdo resolvidos em comum pela Comissdao Coordenadora
do Processo Seletivo e AMAUC.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inscrigdo implica na aceita¢@o por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de

documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
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administrativa, civel e penal.

14.3. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

14.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da
AMAUC e do Municipio a partir das 10 (dez) horas da segunda-feira subsequente a data da aplicagao
da prova.

14.5. Ao candidato ndo sera permitido fazer copia, impressdo ou utilizar qualquer meio
eletronico para realizar copia da prova.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu endereco para
correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, apds o resultado final.

14.7. A Prefeitura Municipal de Seara e o Departamento Municipal de Recursos Humanos nao se
responsabilizam por eventuais trocas de enderego, telefone e e-mail, por parte do candidato, que
impossibilite o contato caso necessite de convocagdo. Nao sendo encontrado o candidato no telefone
ou e-mail fornecido na inscri¢do, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas serd seguida a listagem
classificatoria.

14.8. A validade do presente Processo Seletivo serd de dois anos contados a partir da sua
homologagdo.

14.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentagdo conforme solicitagdo do
Departamento de Pessoal, constantes do Anexo II1.

14.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médico do trabalho e apresentacio de documentos legais que lhe forem
exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados para tal, implicard na
desclassificagcdo automatica do candidato do processo seletivo.

14.11. A Homologagdo do Processo Seletivo serd efetuada por cargo, constante do presente
Edital.

14.12. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd procedido pela Comissao Permanente
para acompanhamento do Processo Seletivo designada por ato do Executivo Municipal até a data do
término das inscrigoes.

14.13. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admissdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessidades da
nas Superintendéncia de Cultura e de Esporte e Lazer respectivamente.

14.14. Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
processo administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

14.15. Os candidatos classificados no processo seletivo serao admitidos sob o regime Estatutario
estabelecido pela art. 3° da Lei Complementar n° 18, de 28 de novembro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Seara, das Fundagdes Municipais e da outras providéncias, e
considerando o disposto da Lei Complementar n° 030 de 16 de dezembro de 2008, que dispde sobre a
contratagdo de pessoal em carater temporario e d4 outras providéncias.

14.16. Eventuais alteragdes na legislacio municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir de sua vigéncia.
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14.17. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

14.17.1. Anexo I — Conteudos Programaticos;

14.17.2. Anexo Il — Requerimento para Candidato Portador de Necessidades Especiais;
14.17.3. Anexo III — Documentos Necessarios para Admissao.

14.18. O processo Seletivo sera conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento Municipal
de Recursos Humanos, que executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo.

14.19. Demais informagdes necessarias poderdo ser obtidas no Departamento Municipal de
Recursos Humanos, do telefone (49) 3452 8313 ou na Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai

Catarinense — AMAUC, pelo site www.amauc.org.br ou pelo telefone (49) 3482.3505 (AMAUC).

Seara/SC, 31 de Janeiro de 2018.

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal

Registra-se e Publica-se
Em 31 de janeiro de 2018

Neri Cosmann
Secretario de Administragdo
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS — ENSINO FUNDAMENAL
(Subitem 1.11.7, 1.11.8 e 1.11.9 do item 1 do Edital)

N° DE

CONTEUDO QUESTOES

I — Portugués

Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sindnimo, acentuagdo grafica,
crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe | 04 (quatro)
de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, Perguntas
pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjei¢do. Fonética. Semantica.
Analise sintatica.

II — Matematica

Operagdes fundamentais: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Operagdes com fragoes. Fragoes. Regra de trés. Juro simples. Sistema métrico 03 (trés)
decimal. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais e raciocinio | Perguntas
logico.

III — Conhecimento Geral

Historia do Municipio: colonizagdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de
Santa Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias 03 (trés)
formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes. Perguntas
Historia do Brasil. Espaco brasileiro, divisao regional, relevo, principais tipos
climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, inddstria, transportes,
comércio (interno e externo), distribui¢ao geografica da populagdo. Formagao
do povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania,
nacionalidade, objetivos nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da
Unido, Estados e Municipios, Constitui¢des Brasileiras, Simbolos Nacionais e
Estaduais. Atualidade e acontecimentos do Municipio, Estado, Pais e Mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS - ENSINO MEDIO
(Subitem 1.11.10 do item 2 do Edital)

, N° DE
CONTEUDO QUESTOES
I - Matematica
Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Operagdes com fragdes. Fragdes. Expressdes algébricas. Fatoragdo. Regra de 03 (trés)
trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢do. Produtos notaveis. Perguntas

Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e
radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equagoes e
sistema de equacdes. Problemas. Fungdes e raciocinio logico
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I

- Portugués

Compreensdo e interpretagao de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao,
hifen, sindbnimo, acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras,
substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncio,
interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.

II1. Conhecimento Gerais

Histdria do Municipio: colonizagdo, espago geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado de
Santa Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetagao, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes,
formagdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao do
Contestado. Histéria do Brasil e atualidade.

04 (quatro)
Perguntas

03 (trés)
Perguntas

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS — NiVEL SUPERIOR

(Subitem 1.11.1, 1,11,2, 1.11.3, 1.11.4, 1.11.5 e 1.11.6 do item 1 do Edital)

CONTEUDO

N° DE
QUESTOES

1. Matematica

II.

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.
Operacdes com fracdes. Fracdes. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de
trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e propor¢do. Produtos notaveis.
Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e
radiciagdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e
sistema de equagodes. Problemas. Fungdes

Portugués

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisao sildbica, pontuagao,
hifen, sindbnimo, acentuagdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras,
substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo. Fonética. Semantica. Andlise sintatica. Figuras de sintaxe.

III. Conhecimento Gerais

Historia do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades,
simbolos municipais, setores: primario, secunddrio e tercidrio. Estado de Santa
Catarina: colonizacao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras,
espagos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formagdo do
Estado, Republica Juliana, acontecimentos historicos, questdo do Contestado.
Historia do Brasil e atualidade.

03 (trés)
Perguntas

04 (quatro)
Perguntas

03 (trés)
Perguntas
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CONTEUDO

1.11.1. Instrutor de Musica — Bandas

Teoria e percepcao ritmica e melddica; Propriedades do som; Formulas de compasso; contratempo;
Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas menores; Intervalos simples;
Armaduras de claves; Andamentos; Nog¢des sobre forma musical; Conhecimentos gerais sobre os
instrumentos; Ensino coletivo; Nocodes de regéncia; Compreensdo dos periodos da historia da musica
ocidental e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical; Conhecimento dos
instrumentos de sopro e suas técnicas; Afinagcdo dos instrumentos; transposicao.

1.11.2. Instrutor de Muisica — Teclado e Teoria Musical, e

1.11.3. Instrutor de Musica — Violao Guitarra e Contra Baixo

Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a fun¢do destes elementos para a decodificagdo da musica. Pedagogia e praticas do
ensino da Musica: nogdes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias.
Estrutura do instrumento, afinagao, triades, tétrades, teoria da harmonia funcional, escalas ritmicas,
leitura de partituras, repertorio diversificado. A evolugdo do Baixo Elétrico; Fundamentos da musica;
Técnicas de mao direita (pizzicato, slap, tapping); Exercicios no plano horizontal e vertical; A Bateria
e o Contrabaixo na MPB; Abordagens técnicas da execugdo de escalas maiores e menores € suas
modulagdes. Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Etica Profissional.

1.11.4. Instrutor de Danca — Ballet Classico, Jazz e Contemporineo.

Historia do ballet e sua dramaturgia; Conhecimento dos principais ballets de repertorio, coredgrafos
e compositores; Musicalizacdo para o balé (ritmo, pulsacdo); Posi¢des basicas de bracos e pés;
Movimentos e exercicios tradicionais do ballet, tais como plié, battement tendu, battement glissé,
battement jeté, developpé, arabesques, frapés, sissones, etc.; Composicao coreografica; Consciéncia
Corporal; Expressividade; Fundamentos da didatica para ensino na danga; Principios de composi¢ao
de espetaculos.

1.11.5. Instrutor de Danca — Danca de Rua

Historia da danga de rua e da cultura Hip-hop; Conhecimento e dominio dos movimentos basicos e
estilos; Improvisagdo e criagdo de movimentos no processo de composicdo coreografica; Consciéncia
corporal; Expressividade; composicao coreografica; Fundamentos de Didatica para o ensino na danga.

1.11.6. Instrutor de Teatro

Historia do Teatro: Antiguidade no Teatro, Teatro na Idade Média e Contemporanea, Tendéncias do
Século XX, Historia do Brasil no Teatro e percussores seus principais. Técnicas de Interpretacao,
Técnicas de dramaturgia, jogos e exercicios teatrais, o Teatro Forum, Teatro Invisivel, imagem teatro,
encenagao de Pecas Curtas escritas pelo Participantes, jogos e exercicio teatrais, cenografia,
indumentaria, producao.

*Danca: Origens, definigdes, conceitos, Danca Moderna, Dang¢a Contemporanea e na
contemporaneidade.
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*Canto: Técnicas de relaxamento e postura, Técnica vocal, Exercicios de Integracdo em grupo,
Preparacao de repertorio, Tipos de formacao de Corais

1.11.7. Monitor de Musica — Percussio

Didatica do ensino musical. Bases psicologicas da educacao musical: a expressao musical na crianca
e no adolescente. Intervalos: classificagdo; inversao; simples e compostos; melddicos e harmonicos.
Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. Sincope e Contratempo. Quidlteras. Acordes de 3, 4
e 5 sons: classificacdo. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante
secundaria; sensivel secundaria e empréstimo modal. Fungdes Tonais. Tons vizinhos. Modulagao.
Formas binaria e ternaria; forma sonata. Analise Harmdnica e Morfologica. Histéria da Musica
Ocidental (do Barroco ao século XX): principais géneros, estilos e compositores. Classificagdes dos
instrumentos de percussdo. A percussao de origem africana e seu uso na musica latina e brasileira.
Percussao popular na musica nordestina. A percussdao como auxiliar na musicalizagdo. A percussao
popular e seu uso em grandes grupos musicais (bandas e orquestras). Signos Musicais: Som e ruido,
propriedades do som (altura, duragdo, intensidade e timbre), elementos da musica (melodia, harmonia
e ritmo). Expressdo Sonora: Matizes, articulacdes, velocidades, cadéncia. Escalas e tonalidades
sonoras, intervalos, acordes e cifras.

1.11.8. Monitor de Musica — Violao

Teoria e percep¢do ritmica e melodica; Propriedades do som; Formulas de compasso; contratempo;
Quialteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas menores; Intervalos simples;
Armaduras de claves; Andamentos; Nogdes sobre forma musical; Conhecimentos gerais sobre os
instrumentos; Ensino coletivo; Nogdes de regéncia; Compreensao dos periodos da histéria da musica
ocidental e da musica popular brasileira. Elementos da linguagem musical; Conhecimento da
estrutura do violdo; maos; técnica da mao direita; cifras; diagramas de acordes; localizagdo das notas
no braco.

1.11.9. Monitor de Musica — Acordeon

Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmdnica; progressdes
harmonicas; substituigdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes
alteradas); técnicas de encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas
binaria, ternaria, lied e rondo; formas de variagdo (continuas e seccionais); tema e variagoes; historia
da musica erudita ocidental; géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos
musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cancdo; andlise de texto de can¢do (rima,
versificagdo, estrofagdo, prosddia musical); classificagdes vocais (extensdo e tessitura); texturas
musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de
contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape). Histéria da Musica;
principais géneros, estilos € compositores; principais instrumentistas € compositores; Métodos e
didatica de iniciagdo musical; A educagao musical no contexto atual; Contribuigdes da musica na
formagdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento.

1.11.10. Auxiliar de Técnico de Esportes - TAE KWON DO

Conhecimentos basico de Educagdo Fisica aplicada as diversas modalidades esportivas em especial
ao TAE KWON DO; conhecimentos sobre regras € normas para a organizacao de competicdes
esportivas; regras aplicadas as modalidades esportivas; iniciagdo esportiva para criangas, adolescentes
e jovens; atividades esportivas de competicao, de integragdo e de lazer; interagdo do esporte com as
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atividades educacionais, sociais € comunitarios; competi¢des esportivas nacionais € internacionais
especificas ao cargo; outros conhecimentos pertinentes ao exercicio das atribuigdes do cargo; Codigo
de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos bésicos inerentes a area
de atuacao.

Seara/SC, de 31 de janeiro de 2018,

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Nome:

N° de Inscrigao: RG: , CPF: , inscrito
(a) para o Cargo de,

Residente: ,n° )
Bairro: ,Fone: (___ ) , portador da necessidade
especial , requer a Vossa Senhoria condic¢des

especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Processo Seletivo Publico do Municipio/SC,
conforme Edital n°® 10/2018, anexando para tanto, Laudo Médico com CID, bem como, fotocopia do
documento de identidade.

Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

/SC, de de 2017.

Nome, n° de Inscri¢ao e Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.



<k
il
s

HLN

Lo 8

> ESTADO DE SANTA CATARINA
& PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

ANEXO III
CONDICOES PARA ADMISSAO

Documentos que deverdo ser entregues na Secretaria da Educacao, copias juntamente com 0s
originais para contrato:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢ao (1° e 2° turno)
- Certificado de Reservista (quitagdo com as obrigagdes militares, somente para homem.)
- Cartao de PIS/PASEP

- Certidao de Nascimento ou Casamento

- Certidao de nascimento dos Filhos (Menores)

- 01 foto 3X4 recente

- Numero de conta salario na CAIXA — operacao 037

- Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia para o cargo.

- Declaracao de Bens e fontes de renda, com a data de Admissao

- Atestado de Admissao — ASO (com a data de Admissao)

- Atestado de boa Conduta. (Antecedentes Criminais) — Forum ou www.tjsc.jus.br

- Declaracao de nao acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas
- Comprovagdo de experiéncia e/ou capacita¢ao para o cargo quando exigido
- Inscri¢do no conselho competente, quando for o caso

Seara/SC, 31 de janeiro de 2018

EDEMILSON CANALE
Prefeito Municipal



