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DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE MARILIA

Convocacao

Edital 3/2018

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Marilia, nos termos do artigo 22 da LC 444/85, anexo
Il da LC 836/97, alterado pela LC 1256/2015, Resolucdo SE 82,
de 16-12-2013, alterada pela Resolugdo SE 42, de 31-07-2014,
e Resolugdo SE 01/2018, na conformidade das disposicdes do
Decreto 53.037, de 28-05-2008, e alteracdes posteriores nos
termos do Decreto 59.447, de 19-08-2013, convoca os candida-
tos inscritos e classificados para Sessao de Atribuicdo de uma
(01) vaga de Suporte Pedagdgico, por tempo indeterminado,
conforme segue:

- 01 (uma) vaga, de Diretor de Escola, em virtude de apo-
sentadoria do Titular de Cargo na E.E. José Augusto Bartholo,
em Marilia.

Observagdes:

1) Nos termos do paragrafo Gnico, do Art. 1° da Resolugao
SE. 01/2018, o candidato inscrito devera apresentar, em cada
sessdo de atribuicao da qual participe, termo de anuéncia, do
local de exercicio, expedido pelo superior imediato e ratificado
pelo Dirigente Regional de Ensino, quando for o caso, com data
atualizada correspondente ao edital de oferecimento de vagas,
cuja validade abrangera apenas o periodo de vigéncia da desig-
nagdo, bem como declaracdo de horario para fins de acumula-
cao, quando for o caso, e declaracdo do grau de parentesco, nos
termos da Sumula Vinculante 13.

2) Nao havera atribuicao por procuracao, pois o exercicio
seréa imediato.

Da Atribuicdo:

Dia: 06-02-2018

Horario: 9h

Local: Diretoria de Ensino — Regiao de Marilia, Av. Pedro de
Toledo, 542 — Marilia - SP. - Sala 6

Comunicado

Edital para Credenciamento dos Profissionais do Quadro do
Magistério para Atuacdo Nas Escolas do Programa de Ensino
Integral.

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino
- Regido de Marilia, comunica a abertura das inscricoes para
atuacao em Regime de Dedicagao Plena e Integral — RDPI, nas
escolas estaduais do Programa de Ensino Integral. O creden-
ciamento para a funcdo de professor da disciplina de Ciéncias/
Matematica baseia-se no disposto na Resolucao SE 57/2016
artigos 12, na Lei Complementar 1.164, de 4 de janeiro de 2012,
alterada pela Lei Complementar 1.191, de 28-12-2012, bem
como o Decreto 59.354, de 15-07-2013, Resolucdo SE 65, de
16-09-2013, e da Resolugdo SE 57/2016.

DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

- Situacdo funcional:

- titular de cargo de professor (PEB Il);

- ocupante de funcao-atividade (OFA) amparado pelo dis-
posto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1.010, de 01-06-
2007, e nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

- Formagdo: licenciatura plena

- Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos

- Adesdo voluntaria ao Regime de Dedicagdo Plena e
Integral

ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

| - Inscrigao: o profissional que se candidatar para atuacao
no programa devera fornecer informagdes para contato e preen-
cher uma ficha de inscrigao com informacdes.

Periodo da inscrigdo: 02-02-2018 a 06-02-2018

Horario: 9H00 &s 12H00 e das 14H as 17H00

Local: Diretoria de Ensino de Marilia

Responsaveis: Rafael Trigo Veiga — PCNP

Paula Mozaner — PCNP

DOCUMENTOS NECESSARIOS (devem ser apresentados na
realizacdo da inscricao):

a - Atestados de Frequéncia dos Ultimos trés anos, conside-
rado até 31-06-2017;

b-C a0 dos critérios de
no programa;(Diploma da licenciatura)

c - Atestado com a pontuacdo obtida na classi-
ficacdo do processo anual de atribuicao de classes e
aulas(comprovante SED)

Il - Entrevistas (em que sera avaliado):

- 0 perfil do profissional para atuacdo no modelo pedago-
gico e de gestao a ser desenvolvido nas Escolas Estaduais do
Programa Ensino Integral, mediante avaliagdo por competén-
cias, sendo que, para cada competéncia, haverd, na afericdo
de desempenho do candidato, um intervalo de 1,0 (um) a 4,0
(quatro) pontos. No seré classificado o candidato que obtiver
nota 1,0 (um) em mais de duas competéncias.

- Protagonismo;

- Dominio do conhecimento e Contextualizagao;

- Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo;

- Relacionamento e Corresponsabilidade;

- Solugdo e Criatividade.

- 0 comprometimento do profissional com a respectiva
atuagdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante analise de seu histérico de assiduidade, relativo aos 3
(trés) dltimos anos letivos;

CLASSIFICAGAO:

Realiza-se em ordem decrescente de acordo com a pontu-
acdo obtida.

DAS VAGAS OFERECIDAS POR UNIDADE ESCOLAR PARTICI-
PANTE DO PROGRAMA:

1 vaga de Professor de Ciéncias/Matematica - EE Jardim
Santa Antonieta

1 Vaga de Professor de Matematica/Ciéncias — EE Emico
Matsumoto
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4 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado
a serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar 683,
de 18-09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 8 de
novembro de 2002.

11— DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data do exercicio, em aten-
dimento a Lei 10.261, de 28-10-1968, e suas alteragoes:

a - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal/88;

b - ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoi-
to) anos completos;

C - estar quite com a Justica Eleitoral;

d - quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
cdes do servico militar;

e - ter concluido Ensino Médio;

f - ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g - ter sido aprovado no processo seletivo;

h - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢des da fungao;

i - conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatorios
das condicoes exigidas no item anterior sera realizada ocasiao
do exercicio.

3 —A nao apresentacao dos documentos ou nao comprova-
cao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

1l - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
0Os vencimentos da classe de Agente de Organizagéo Escolar
correspondem ao valor de R$ 1.104,00.

Ajornada de trabalho, a que ficaréo sujeitos os contratados,
caracteriza-se pela prestacao de 40 (quarenta) horas semanais.

0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria de
Ensino Regido -de Mirante do Paranapanema a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos classificados. A participagao
do candidato prevé apenas, a expectativa de direito a preferén-
cia na contratacao, de acordo com a classificaao obtida e as
vagas disponiveis. Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito
de proceder as contratacdes dos candidatos, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

De acordo com o disposto no inciso |, artigo 2° da Resolugao
SE 52, de 9-8-2011, sdo atribuicdes do Agente de Organizacdo
Escolar: desenvolver atividades no dmbito da organizagao esco-
lar, relacionadas & execugdo de agges envolvendo a secretaria
escolar, bem como o atendimento a comunidade escolar em
geral, controlar a movimentagao de alunos no recinto da escola,
em suas imediagdes e na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informan-
do a Direcao da Escola sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias.

V - DAS INSCRICOES

A inscricdo sera realizada, no periodo de 06 a 20-02-
2018 no site da Diretoria de Ensino — Regido de Mirante do
Paranapanema, estando o candidato isento do pagamento de
qualquer taxa.

A efetivacdo da inscrigao dar-se-4 mediante o correto preen-
chimento da Ficha de Inscricao, dentro do prazo estipulado, com
documentos pessoais e documentos comprobatérios de tempo
de servico (digitalizados).

Além dos dados pessoais, 0 candidato devera fornecer, obri-
gatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimento
de informagdes.

No ato da inscrigao, o candidato declara que comprovara,
na data de exercicio da fungao, o preenchimento dos requisitos
e condigdes para o exercicio da fungao, previstos no inciso Ill,
deste Edital.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscricao sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Ao realizar a inscricao, o candidato devera optar por 1 (um)
Municipio vinculado & respectiva Diretoria de Ensino, para fins
de classificacdo e escolha de vaga.

0 do candidato implicara o conhecimento e a taci-
ta aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas nestas Ins-
trugdes Especiais, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

VI— DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual 683/92, alte-
rada pela Lei Complementar Estadual 932/02, nos termos do
Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei
Federal 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador,
seja compativel com as atribuicdes da funcdo de Agente de
Organizacao Escolar.

Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Esta-
dual 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Estadual
683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, sera reservado
o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de validade
do Processo Seletivo.
ins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
ncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
59.591/2013.

0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o periodo de
inscricoes, laudo médico (original ou fotocdpia autenticada),
expedido no prazo méaximo de 2 (dois) anos antes do término
das inscriges, atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, de que é portador, com expressa referéncia ao codigo

Comunicado

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagao
de Agente de Organizagdo Escolar/2017

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determina-
do, — CE — CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Mirante do
Paranapanema, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicdo Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54,682, de 13-08-2009, e de acordo com a Autorizagdo Governa-
mental publicada no Diario Oficial de 07-10-2017, torna publica
a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos,
a ser realizado em nivel Regional, em carater excepcional, para
contratagdo temporaria de servidores para exercerem, em jor-
nada completa de trabalho, a funcdo de Agente de Organizagao
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educagdo.

A Comissao Especial responsével pela coordenagdo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria 01, de 17/1/2018, publicada em D.0. 18/1/2018.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final, a critério da Administraco.

2 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar
1.010, de 01-06-2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e serao contribuintes do INSS.

3 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, improrrogavel, contado a partir da data da
publicaco da Classificacdo Final, no Diario Oficial do Estado.

r——

[< da Classificacao Internacional de Doencas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverao
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e numero do CPF.

<) devera constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcéo-atividade de Agente de Organizagao Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.3 0 laudo médico n@o seré devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
qdes, nao atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacao, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacao ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funco, deve-
14 o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotaces pertinentes.

3.0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 1, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

documento
“assinado

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizacao extraordina-
ria (artigo 12, I, “b", da Constitui¢do Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requeri-
mento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratacdo, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto 3.297,
de 19-09-2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requeri-
mento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

VIII - PROVA

A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, &
composta de 40 (questdes) questdes objetivas, de acordo com o
Contetido Programatico constante deste Edital.

A prova sera aplicada na data provéavel de 04-03-2018, com
duragdo, horario e locais determinados em Edital de Convocagdo
para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua
realizagao.

0 candidato devera comparecer ao local determinado para
a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos
portdes.

0 candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova, apés transcorridos o tempo de 50% da realizacdo
da prova.

Somente sera admitido ao local da prova, o candidato que
estiver munido de um dos documentos de identificacdo abaixo
descritos, em via original, com foto:

a)Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizacdo da prova, documento de identidade original,

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal
10.741, de 01-10-2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro
critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data
de término do periodo de inscricdes;

Mais idoso entre os candidatos, com idade inferior a 60
(sessenta) anos.

Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Maior nota na Prova de Matematica;

Maior niimero de acertos nas questdes da disciplina: Conhe-
cimentos Especificos;

Maior nota na prova de informatica;

Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

Encargos de familia (maior nimero de filhos menores de 18
anos) — para critério de desempate (copia e original de certiddo
de nascimento/RG dos dependentes).

Horério de nascimento

3. A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determi-
nado publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara no site
da Diretoria de Ensino — Regido de Mirante do Paranapanema,
por municipio:

3.1 a 1* dassificacao (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, apos a avaliacao do Titulo (tempo de experiéncia na
area administrativa em unidade escolar);

3.2 a relagdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo
aprovados no Processo Seletivo;

3.3 a Classificagdo Final, em nivel municipio/Diretoria de
Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (portadores de deficiéncia).

XIl - DA HOMOLOGACAO

A homologagdo do processo seletivo se dara a partir da
publicagdo da Lista de Classificagao Final, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

XIIl - DOS RECURSOS

1. Seréa admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos.

2. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis,
contados a partir de data subsequente da publicagao do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino- Regiao Mirante do Paranapanema e sera
0 Gnico meio valido e aceito para a interposigao de recursos.

4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que

por motivo de perda, roubo ou furto, dever ser
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias.

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifi-
caveis e/ou danificados.

5.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacao da prova, como justificativa de sua
auséncia.

Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que nao seja o
determinado no Edital de Convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

IX- DA AVALIACAO DA PROVA

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2,5 pontos cada questao.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cinquenta) da nota da prova.

0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Diretoria de
Ensino.

X - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

Somente os candidatos habilitados na prova terao seus
titulos avaliados.

A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regido de Mirante do Paranapanema.

Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

Titulo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital.

Comprovante

Certiddo Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/ou
Declaracao em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal ou
Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados de Institui-
cao Publica/Privada.

Valor Unitério

1,00 (por ano completo)

Valor Maximo

0 tempo de servico sera considerado até 31-12-2017;

Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante;

As declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresenta-
cao de documentos falsos, determinardo a anulacdo da inscricdo
e todos s atos dela decorrentes em qualquer época.

Xl = DA CLASSIFICAGAO

1. A Classificacao Final sera apurada com base nos pontos
atribuidos a prova e ao titulo apresentado.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplica-
dos, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

5. Compete a Comissao Especial de Contratacao a decisao
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso seré dada a conhecer, conforme
0 caso, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de
Sao Paulo e site da Diretoria de Ensino Regiao -Mirante do
Paranapanema.

XIV- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serao aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serao convocados nominalmente, pela
Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicagéo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagdo por municipio.

2. A relacao de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da
data da escolha de vagas.

3. 0 ndmero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial ser4 correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com defici-
éncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar 683, de 18-09-1992,
alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11-2002, se dara
da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga,
50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 (vinte) admissoes, durante o prazo de validade
do processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo res-
peitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificacdo.

5. 0 candidato teré exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovacao no processo seletivo quando deixar de comparecer
na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual
for o motivo alegado.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Diario Oficial do Estado, e site da Diretoria de Ensino as
publicagdes de todos os Editais e Comunicados, os quais tam-
bém serao divulgados no site da Diretoria de Ensino (dempara-
napanema.educacao.sp.gov.br)

2.0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia, devera submeter-se a avalia¢ao médica (laudo para
exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condices previstas na legislacdo vigente.

3 0 candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha,
tera os seus direitos esgotados no processo seletivo regional.

3.1. Excepci a citério da inie a0, res-
tando vagas, apos a manifestacao quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
ndo comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o
exercicio da fungdo.

4. 0 prazo méaximo de contratacao é de 12 (doze) meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratacdo.

4.1 0 contrato serd extinto, apés o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar 1093/ 2009.

5. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacéo
da mesma pessoa antes de decorridos 200 (duzentos) dias do
término do contrato.

XVI — CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUESA

Interpretacao de textos,

Sindnimos e Antonimos1- LINGUA,

Sentido proprio e figurado das palavras,

Ortografia Oficial,

Acentuacdo Grafica,

Crase,

Pontuacao,

Substantivo e Adjetivo: flexao de género, nimero e grau,

Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

Concordancia: nominal e verbal,

Regéncia: nominal e verbal,

Conjugagdo de verbos,

Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.
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2- MATEMATICA

Operagao com nimeros inteiros, fracionarios e decimais,

Sistema de numeracdo decimal,

Equagdes de 1° e 2° graus,

Regra de trés simples,

Razao e proporcao,

Porcentagem,

Juros simples,

Nogges de estatistica,

Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capa-
cidade e de massa,

Raciocinio Logico,

Resolugdo de situagdes: problema,

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre os principios bésicos de informatica:
sistema operacional, diretorios e arquivos,

Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

Uso de correio eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE MOGI-MIRIM

Comunicado

Atribuicdo Diretor de Escola

A Dirigente Regional de Ensino, comunica aos candidatos
inscritos e classificados nos termos da Resolucdo SE82/2013
que ocorrera uma sessao de atribuicdo na Sede da Diretoria de
Ensino situada a Av. Santo Antonio, 248 - Centro em Mogi Mirim,
observado o quanto segue:

Diretor de Escola- EE Capitao Agenor de Carvalho - Estiva
Gerbi - Cargo Vago

EE Jardim Planalto -Mogi Mirim - Cargo Vago.

Dia e Horério: 02-02-2018 - 9 horas.

LOCAL: NA SEDE DA DIRETORIA, AVENIDA SANTO ANTO-
NIO,248, CENTRO - MOGI MIRIM

1 - No ato da atribuicdo o candidato devera apresentar termo
de anuéncia expedido pelo superior imediato, com data atualizada;

2 - £ expressamente vedada a atribuicdo de vaga elou sua
respectiva designacao:

a)- Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo;

b)- Por procuracao de qualquer espécie.

3 - Estdo impedidos de participar da atribui¢ao de vaga os
interessados que:

a)- tiverem sofrido penalidades no tltimo ano;

b)- que tiveram sua designacdo cessada nos termos do
artigo 10 ou do paragrafo tinico do artigo 11, da Resolugdo SE
82, de 16-12-2013.

4 - Na hipotese de acumulacdo de cargos, devera haver
publicacao de novo ato decisdrio.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE OURINHOS

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino, comunica aos inscritos nos
termos da Resolugao SE 82/2013, alterada pela Resolucdo SE
42/2014, a sessao de atribuicao conforme segue:

DATA: 06-02-2018

HORARIO: 8h30

LOCAL: Diretoria de Ensino

01 cargo vago de Diretor de Escola na EE Esmeralda Soares
Ferraz, em Ourinhos.

01 cargo vago de Diretor de Escola na EE Lednidas do
Amaral Vieira, em Santa Cruz do Rio Pardo.

01 cargo vago de Diretor de Escola na EE Tomaz Ortega
Garcia, em Santa Cruz do Rio Pardo.

Comunica, ainda, que esta vedada a atribuicdo de vaga
ao titular de Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do
mesmo municipio ou por procuracao de qualquer espécie.

Somente podera participar da atribuicio de vaga e sua
respectiva designacdo o candidato que, na data da atribuicdo,
se encontrar em exercicio de seu cargo.

0 candidato devera apresentar no ato da atribuicao: termo de
anuéncia expedido pelo superior imediato, com data atualizada e
especificacdo da vaga, cuja validade abrangera apenas o periodo de
vigéndia da designagao, declaracdo do grau de parentesco nos ter-
mos da Simula Vinculante 13 e declaracdo de horario para fins de
acumulagao, quando for o caso. Se readaptado, devera apresentar
a parecer da CAAS para o exercicio do cargo de Diretor de Escola.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE PIRACICABA

Comunicado

Atribuiao de Vaga — Suporte Pedagdgico 05-02-2018

0 Dirigente Regional de Ensino comunica aos candidatos,
inscritos e classificados nos termos da Resolucao SE 82/2013 e
suas alteragdes, a realizagao de sessao de atribuicdo de Suporte
Pedagégico, conforme segue:

Um (01) cargo vago de Diretor de Escola, a saber: EE “Profa.
Mércia Regina Modesto de Paula da Rocha”.

Data: 05-02-2018 (segunda-feira).

Horario: 8h30.

Local da atribuicao: Diretoria de Ensino — Regido de Pira-
cicaba.

Enderego: Rua Jodo Sampaio, 666, Bairro Sao Dimas —
PiracicabalSP.

Documentos necessarios: documento de identidade; termo
de anuéncia atualizado, expedido pelo superior imediato e
ratificado pelo Dirigente Regional de Ensino, quando for o caso
(candidatos de outra Diretoria de Ensino); declaragéo de horario
de trabalho, em caso de aciimulo e declaracao de grau de paren-
tesco, nos termos da Sumula Vinculante 13 (a ser preenchida no
ato da atribuicdo).

Conforme artigo 6°, da Resolugao SE 82/2013, alterada pela
Res. SE 1/2018, “ficam expressamente vedadas a atribuicdo de
vaga e sua respectiva designacao:

| - ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do
mesmo municipio e da mesma Diretoria de Ensino de seu 6rgao
de classificacdo, excetuadas unidades localizadas em Distrito;

II - por procuragdo de qualquer espécie.

Parégrafo Unico — Para fins de participacao na sessao de
atribuicdo de vaga e sua respectiva designacdo, o candidato
devera, na data da atribuicdo, se encontrar em exercicio, ndo
podendo, neste momento, se encontrar em qualquer tipo de
licenga, afastamento ou férias”.

Obs.:

1) O candidato cessado nos termos do Paragrafo Unico, do
Artigo 11, da Resolucio SE 82/2013 fica impedido de participar
de nova atribuicdo pelo prazo de (1) um ano a contar da vigéncia
da cessacdo.

2) 0 candidato que desistiu da designagdo, por qualquer
motivo, fica impedido de participar de nova atribuicdo na vigén-
cia de sua Ultima inscricdo (Artigo 12, da Resolugdo SE 82/2013,
alterada pela Res. SE 01/2018).

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE PIRAJU

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Piraju, comunica aos inscritos e classificados, que
havera atribuicdo para a Classe de Suporte Pedagdgico nos
termos do art.® 22 da LC 444/85 combinado com a Resolugao SE
82/2013 alterada pela Resolucao SE 42/2014 e pela Resolugéo
SE 01/2018. A atribuicéo realizar-se-a na Diretoria de Ensino —
Regido de Piraju, & Praca Prof. Paulo Henrique 155, Vila Sdo José,
Piraju, dia 06-02-2018 as 08h30.

1. Cargo Oferecido: 02 (dois) cargos de Supervisor de Ensi-
no: sendo 01 (um) cargo vago e 01 (um) em substituigdo a Maria
Ignez Carlin Furlan, RG. 07.218.685-9 (afastada nos termos §
22 do artigo 126 da Constituicdo Estadual/-89 — aguardando
publicagdo de aposentadoria).

2. No ato da atribuicao o(a) candidato(a) devera apresentar:

a) Termo de anuéncia expedido pelo superior imediato com
a data atualizada, cargo a ser atribuido e o periodo de vigéncia
da designacao de acordo com este edital;

b) Declaracéo de possuir ou nao grau de parentesco, nos
termos da Stmula Vinculante 13.

<) Declaracao de horarios, no caso de acumulagao de cargo/
funqao.

3 - £ expressamente vedada a atribuicdo de vaga elou sua
respectiva designacdo:

a) ao candidato (a) que se encontrar afastado (a) de seu
cargo a qualquer titulo;

b) por procuracdo de qualquer espécie.

0Obs: o candidato que, por qualquer motivo, solicitou a ces-
saqao esta impedido de participar de nova atribuicao na vigéncia
de sua tltima inscrigao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRASSUNUNGA

Comunicado

Processo Seletivo Simplificado Regional — Agente de Organizacao Escolar 2017.

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CE — CTD, da Diretoria de Ensino - Regiao de Pirassununga, nos
termos do item XIlI, do Edital de Abertura de Inscricao, publicado no D.O. de 23-11-2017, torna publico o resultado dos recursos
interpostos contra a 1° Classificagao, publicada no D.0. de 24-1-2018, conforme segue:

Relacao de Recursos:

NOME RG RESULTADO

GabrielClaudino Gongalves 62.283.502-6 Deferido

Silvana Maria Buoro Machado 26.702.310-8 Deferido

Luanda Correa 44.770.051-0 Indeferido, de acordo com o item X,3 do Edital de Abertura de Inscrigao

Angela Francisca de Souza Berti 18.534.080 Indeferido, de acordo com o item X,3 do Edital de Abertura de Inscrigao

Josiane Viscaino 33.471.0935 Indeferido, de acordo com o item X,3 e item X|,2.7 do Edital de Abertura de Inscrigo
Janciaria de Oliveira A. Rocha Barbosa 46.831.787-9 Indeferido, de acordo com o item X,3 do Edital de Abertura de Inscricéo

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

Convocacao

Edital de Convocagao 1/2018

0O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino
- Regido de Presidente Prudente, convoca os inscritos e classifi-
cados nos termos da Resolugdo SE N° 82/2013, para a sessdo de
atribuicao na Classe de Suporte Pedagogico.

Diretor de Escola: Vaga: 01(uma)

E.E. Francisco Pessoa, Municipio de Presidente Prudente,
cargo vago em decorréncia da aposentadoria do Diretor de
Escola, Titular do Cargo: Rosa Maria Saade Floeter, RG 7562387-
0, Diretor De Escola, do SQC-III-QSE - Aposentando Voluntaria-
mente, nos termos do Art. 6° 1, II, Ill, IV da EC 41/03, alt. p/ EC
47105, publicada no D.O. de 1°-2-2018 - Pag. 35.

Local da Atribuicdo: Diretoria de Ensino-Regido de Pre-
sidente Prudente, Avenida Manoel Goulart, 2651, Presidente
Prudente-SP - Gabinete do Dirigente Regional de Ensino, sala 13.

Horario: 8h

Data: 6-2-2018 (terca-feira)

A designagéo sera a partir de 6-2-2018.

No ato da atribuicdo o candidato devera apresentar termo
de anuéncia, do local de exercicio, expedido pelo superior ime-
diato e ratificado pelo Dirigente Regional de Ensino, com data
atualizada e com validade abrangendo o periodo de vigéncia
da designagao.

E expressamente vedada a atribuicio de vaga elou sua
respectiva designacao:

a) ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo
(qualquer tipo de licenca, afastamento ou férias);

b) ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do
mesmo municipio de seu 6rgao de classificacdo;

) por procuracao de qualquer espécie.

Estdo impedidos de participar da atribuicdo de vaga os
interessados que: a) tiverem sofrido penalidades nos dltimos
5 (cinco) anos;

r——

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino comunica aos inscritos e
classificados, nos termos da Resolugdo SE-82/2013, alterada
pela REs SE 01/2018, que havera uma sessao para atribuicao
de vagas, para a classe de Suporte Pedagdgico, de Diretor de
Escola, cargos vagos, por tempo indeterminado, conforme segue:

Data: 07-02-2018
Horario: 8h30

Local da atribuicdo — Sede da Diretoria de Ensino Regiao
S&o Jodo da Boa Vista, & Rua Getilio Vargas, 507 — Centro — Séo
Joéo da Boa Vista - SP

Das Vagas: 01 (uma) vaga na EE Euclides da Cunha, no
municipio de Sdo José do Rio Pardo; 01 (uma) vaga na EE
Jodo Cid Godoy, no municipio de Mococa e 01 (uma) vaga na
E.E. José Gilberto de Oliveira Souza, no municipio de Vargem
Grande do Sul.

0 candidato que acumula cargo ou funcdo devera compa-
recer, munido da declaracdo de horério, assinada pelo superior
imediato e declaracdo de anuéncia.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Convocacao

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Sao José dos Campos, convoca os candidatos inscritos
e classificados, para responder/substituir, nos termos da Res. SE
82/2013:

- 01 cargo de Supervisor de Ensino da DER/SJCampos,
cargo vago.

A sessdo de escolha sera as 09:30, no dia 05/02/2018, na
sede da Diretoria de Ensino, a Rua Porto Principe, n° 100-Vila
Rubi, em SJCampos.

0 candidato deverad declarar por escrito, que nao se
encontra designado para idéntico cargo/funcdo no momento
da atribuicdo e que ndo solicitou cessacdo de designacdo nos
termos da Res. SE 82/13 e que ndo se encontra afastado a
qualquer titulo.

0 candidato devera apresentar anuéncia do superior ime-
diato com validade para a atribuicdo, fichas 100/2017 e 2018.

Aqueles que acumulam cargo deverao comparecer munidos
da declaracéo de horario assinado pelo superior imediato. Nao
havera atribuicao por procuracao.

Publicado novamente por ter saido com incorrecges.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE SAO VICENTE

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Sdo Vicente, comunica aos candidatos inscritos e clas-
sificados que, nos termos da Resolugdo SE-82, de 16-12-2013, e
alteragbes, conforme Resolugdo SE-42, de 31-07-2014, ocorrera
uma sessao de atribuicao, observado o quanto segue:

1 - As 9 horas do dia 06 de fevereiro (terca-feira) na sede da
Diretoria de Ensino da Regiao de Sao Vicente, localizada a Rua
Jodo Ramalho, 378, Centro, Sao Vicente/SP, serdo oferecidas 02
(duas) vagas para exercicio no mesmo dia:

a) 01 (uma) vaga para responder, em cargo vago, pela dire-
cdo da Escola Estadual Doutor José Carlos Braga de Souza, no
municipio de Itanhaém, jurisdicionada a esta Diretoria de Ensino.

b) 01 (uma) vaga para responder, em cargo vago, pela direcao
da Escola Estadual Professora Maria Pacheco Nobre, no municipio
de Praia Grande, jurisdicionada a esta Diretoria de Ensino.

2 - O inscrito nos termos desta resolugdo devera apresentar
na sessao de atribuicao (paragrafo tnico do artigo 5° da Reso-
lucao SE-82/2013):

a) termo de anuéncia expedido pelo superior imediato, com
data atualizada correspondente ao edital de oferecimento de
vagas, cuja validade abrangera apenas o periodo de vigéncia
da designagao;

b) declaragao de horério para fins de acumulao, quando
for o caso;

¢) declaragdo do grau de parentesco, nos termos da Sumula
Vinculante 13.

3 - Ficam expressamente vedadas a atribuicao de vaga e
sua respectiva designacao (artigo 6° da Resolugao SE-82/2013):

a) por procuracdo de qualquer espécie (inciso I);

b) ao candidato que, na data da atribuicdo, nao se encontrar
em exercicio de seu cargo (paragrafo tnico).

4 - Para qualquer situagdo de acumulagdo de cargos, de
que trata os incisos I, Il, Il e IV do artigo 7° da Resolucéo
SE-82/2013, devera haver publicacdo de novo ato decisério
(paragrafo tnico).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SERTAOZINHO

Comunicado

Credenciamento

A Dirigente Regional de Ensino, torna publico a abertura
de inscricdo, especifica para o credenciamento de docentes,
interessados em atuar no ano de 2018, nas Escolas da Diretoria
de Ensino - Regido de Sertaozinho, para desempenhar as atribui-
coes de Professor Mediador Escolar e Comunitério, nos termos
da Resolugdo SE 41, de 22-09-2017.

| - Das Inscrigdes o candidato devera realizar sua inscri¢do
pessoalmente na SEDE da Diretoria de Ensino da Regido de
Sertaozinho, na Rua Dr. Pio Dufles, 865 — Jardim Soljumar -
Sertdozinho - SP Periodo de inscricao: 05-02-2018. Horario de

b) tiverem desistido de designacao anterior, ou tiveram
cessada essa designacdo, por qualquer motivo, exceto pela
reassuncdo do titular substituido, na vigéncia de sua inscrica

0 candidato que acumula cargo ou fungdo devera comparecer
munido da declaracéo de horario, assinada pelo superior imediato.

DIRETORIA DE ENSINO

- REGIAO DE SANTO ANASTACIO

Convocacao

Edital 10/2018

Convocagao para Atribuicdo de Aulas das Escolas do Pro-
grama de Ensino Integral - Ano 2018.

A Dirigente Regional de Ensino - Regido de Santo Anastacio,
convoca, nos termos da Lei Complementar 1.164, de 04-01-
2012, alterada pela Lei Complementar 1.191, de 28-12-2012,
bem como o Decreto 59.354, de 15-07-2013, Resolugdo SE 57,
de 25-10-2016, e a Resolugao SE 19, de 02-04-2015, os candida-
tos inscritos e classificados, da Faixa Il - candidatos classificados
pertencentes a DER de Santo Anastacio, e Faixa IIl — candidatos
classificados na DER de Santo Anastacio, pertencentes a outras
Diretorias; no processo de alocagao/atribuicdo na vaga abaixo
disponibilizada, de acordo com a classificacdo retificada e
publicada no D.0. de 24-01-2018, para participarem da Sessdo
de Alocacao de Candidatos para a vaga relacionada a seguir:

Escola: E.E. 18 de Junho

Area de conhecimento: Ciéncias da Natureza

Disciplina: Matematica

N° de Vagas: 01

Data: 06-02-2018

Horério: 09h

Local: Diretoria de Ensino da Regido de Santo Anastacio,
Pca. Dr. Luiz Ramos e Silva — 59, Santo Anastacio — SP.

Observacdo: O candidato devera comparecer munido do
Diploma e Histrico Escolar que comprove a habilitacdo cor-
respondente a vaga de seu interesse, para analise caso seja
necessario.

documento
“assinado

g

das 9 h as 12h e das 14h as 16h.

II - Das Condicoes

Poderao se inscrever docentes, devidamente inscritos para
o processo regular de atribuico de classes/aulas para o ano de
2018, na seguinte conformidade:

Para a selecao dos docentes que desempenharao as atribui-
cdes de Professor Mediador Escolar e Comunitario, observado o
contido nos artigos 1°, § 1° e § 2° e artigos 3° e 4° da Resolugao
SE 41, de 22-09-2017, e de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

1 - docente verificada a ibili de
seu rol de atribuicoes estabelecido pela Comissao de Assuntos
de Assisténcia a Saude - CAAS. O docente readaptado somente
podera exercer a fungao de Professor Mediador Escolar e Comu-
nitario em unidade escolar de sua classificacdo, devendo, em
caso de escola diversa, solicitar previamente a mudanga da sede
de exercicio, nos termos da legislacao pertinente.

2- Docente titular de cargo, na situacao de adido, cumprindo
horas de permanéncia na composicao da jornada de trabalho;

3- docente ocupante de funcao-atividade, que esteja cum-
prindo horas de permanéncia correspondente a carga horaria
minima de 12 horas semanais; (Categoria F)

4- docente classificado na unidade escolar com aulas regu-
lares atribuidas, cuja carga horaria total possa ser completada
na conformidade da legislacdo vigente. (Efetivo/Categoria F).
Conforme previsto na Res. SE 41/201, Artigo 7°: “(..) O Professor
Mediador Escolar e Comunitario, a que se refere o artigo 6°,
exercerd suas atribuicoes pela carga horaria correspondente a
da Jornada Integral de Trabalho Docente ou Jornada Inicial de
Trabalho Docente, de acordo com as necessidades da unidade
escolar.(...)"

IIl - Da Documentacao Necessaria para a Inscricao

Para confirmacdo do credenciamento, o docente devera
apresentar:

1. RG, CPF, hollerith (xerox);

2. Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena e Historico
Escolar (Xerox);

3. Comprovante de inscriao informatizada para o processo
de atribuicdo de aulas -2018, contendo informacdes sobre a

categoria do candidato e a opgao por atuar em Projetos da
Pasta, Professor Mediador;

4. Certificados de cursos ou comprovar participagao em
agdes ou projetos relacionados a temas como: Direitos Humanos,
Mediagdo de Conflitos, Justica Restaurativa, Bullying, articulagdo
comunitaria, entre outros. (Xerox);

5. Carta de motivagdo em que apresente exposicao sucinta
das razdes pelas quais opta por exercer as fungGes de Professor
Mediador Escolar e Comunitério, considerando as atribuicoes
previstas no Paragrafos 1° e 2° do Artigo 1° e Artigos 3° e 4°
Resolucao SE 41/2017.

IV - Do Credenciamento/Classificacao dos candidatos

Os interessados serdo credenciados pelos Gestores Regio-
nais do Sistema de Protecao Escolar acompanhados pela Comis-
sao de Atribuicdo de Classes e Aulas da Diretoria de Ensino,
ouvida a Equipe Gestora da escola contemplada, por meio da
avaliagdo de perfil do docente candidato e dos demais aspec-
tos relacionados no item IV deste Edital. Apos aprovacao do
perfil dos candidatos ao exercicio das atribuicdes de Professor
Mediador Escolar e Comunitario, a Diretoria de Ensino proce-
deré o credenciamento dos candidatos, com vistas & atribuicao,
obedecendo a ordem de prioridade estabelecida no artigo 6° da
Resolugao SE 41, de 22-09-2017.

Serao observados para classificacdo dos candidatos, nas
Unidades Escolares contempladas com o Projeto PMEC os
seguintes itens:

1 — apreciagdo de carta de motivagdo, a ser apresentada
pelo docente, contendo exposicdo sucinta das razdes pelas
quais opta por exercer as atribuicdes de Professor Mediador
Escolar e Comunitario, considerando as atribuicdes elencadas
nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo 1° e Artigos 3° e 4° da Resolugdo
SE 41/2017;

2 - realizacao de entrevista individual, com a participacao
do Diretor da Escola selecionada;

3 - andlise de certificados de cursos ou comprovacao de
participagao do docente em agdes ou projetos relacionados aos
temas a Protecdo Escolar, tais como mediagdo de conflitos, Jus-
tica Restaurativa, bullying, articulagdo comunitaria, entre outros.

V - Cabera a Diretoria de Ensino:

| - receber e ratificar os documentos apresentados;

Il - avaliar e classificar, por meio da Comissao Regional
responsavel pelo processo de atribuicdo de classes e aulas, os
docentes devidamente inscritos para atuarem como Professor
Mediador Escolar e Comunitario, entrevistando-os e selecionan-
do-os, mediante avaliacao do perfil apresentado e necessidade,
ouvidas as equipes gestoras das respectivas escolas indicadas

VI - Das Disposicdes Finais - A Diretoria de Ensino divulgara em
data oportuna, a lista dos professores credenciados para o exercicio
das atribuigdes de Professor Mediador Escolar e Comunitario.

- A Gestao Regional do Sistema de Protecdo Escolar orga-
nizar, anualmente, pelo menos 5 (cinco) orientagdes técnicas

izadas de formacdo, planej e avaliagdo, com os.
Professor I Escolares e Ct i em exercicio
nas respectivas diretoria de ensino, com uma carga horaria de,
minimo 6 (seis) e no maximo 8 (oito) horas de atividades diarias.

- Os docentes selecionados para o exercicio das atribuigdes
de Professor Mediador Escolar e Comunitario serdo capacitados e
observarao, no desenvolvimento dessas atribuigges, metodologia
de trabalho a ser definida por esta Pasta, estando previstas as
seguintes atividades de superviso e formagdo em servico:- apre-
sentacdo de relatorios sobre as atividades desenvolvidas, para
andlise e discussao pela equipe gestora da escola e pelos res-
ponsaveis pela Gestao Regional do Sistema de Protecao Escolar;

- participacao em cursos e Orientacdes Técnicas centraliza-
das e descentralizadas.

- Dados nao constantes neste edital serao definidos poste-
riormente pelos 6rgdos superiores e por eventuais legislagdes
que venham a vigorar apés a publicacao deste;

- Casos omissos serao analisados pela Gestao Regional e pela
Comissao de Atribuicdo de Classes/Aulas da Diretoria de Ensino.

Comunicado

Credenciamento

Programa de Educagéo nas Prisdes — PEP

A Dirigente Regional de Ensino, nos termos da legislacao
vigente, torna publica a abertura do processo de credenciamento
de docentes nao efetivos habilitados ou qualificados interes-
sados em atuar no Programa Educacao nas Prisdes no ano de
2018 em funcionamento dentro das Unidades Prisionais dos
Municipios de Jardindpolis e Pontal.

1-Objetivo: Oferecer Educacdo Basica aos jovens e adultos
que se encontrem em situacao de privacdo de liberdade.

2-Do Projeto Pedagdgico: O Projeto Pedagdgico, inserido
no Programa de Educacdo nas Prisdes-PEP, se desenvolvera na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos-EJA, nos niveis
fundamental e médio, de modo a atender a multiplicidade de
perfis, interesses e itinerarios escolares da clientela.

3-Das inscricoes:

Data: 05-02-2018.

Local: Diretoria de Ensino — Regiao de Sertéozinho a Rua Pio
Dufles, 865-Jd. Soljumar. Horario: 9h as 11h30 e 13h as 15h30.

4-Do Credenciamento:

4.1-Poderdo ser credenciados docentes abrangidos pelo
disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1010/2007
(categoria F) ou contratados nos termos pela Lei Complementar
1093/2009 (categoria 0 — contrato ativo), regularmente inscritos
para o processo regular de atribuicdo de classes/aulas para o
ano letivo de 2018, nas classes dos anos iniciais do Ensino Fun-
damental, anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

5-Da Documentagao:

5.1- 0 candidato, no ato da inscrigdo, devera entregar:

a- Documentos pessoais (RG e CPF) copia e original;

b- Diploma ou Certificado de Conclusao e Histdrico copia
e original;

¢ Declaragao de Matricula expedida por Institui¢o de Ensi-
no Superior atualizada, caso seja aluno de dltimo ano;

d- Comprovante de Inscricao para o Processo de Atribuicao
de Aula — 2018 constando opcao para atuacao no PEP;

e- Declaracao comprobatdria de tempo de magistério, expe-
dido em dias, com data base 30-06-2017;

e- Declaragdo de Experiéncia no Programa Educagdo nas
Prisdes, se houver, expedido em dias, data base 30-06-2017.

6- Da Entrevista:

A entrevista esta prevista para ocorrer no dia 05-02-2018
na sede da Diretoria de Ensino — Regido de Sertdozinho, apds
verificagdo da documentagao.

7-Da Classificacdo:

7.1-A classificacdo dos docentes serd realizada conside-
rando a Indicacao CEE 157/2016 homologada pela Resolucao
s/n° de 26-12-2016 e sequencialmente os abrangidos pela Lei
C 1010/2007 e Lei Ci 1093/2009 com-
binado com o tempo de experiéncia no Projeto;

7.2-Sera considerado, para classificacdo, o resultado satis-
fatorio obtido nas avaliagdes realizadas pela Comissao de Ava-
liagdo Docente designada para tal fim e realizadas no sequndo
semestre de 2017;

7.3-Sera considerado ainda o resultado satisfatorio obtido
em entrevista realizada.

7.4-0 docente que ndo obteve avaliacdo satisfatéria cons-
tante dos itens 7.2 e 7.3 ndo sera classificado para ministrar
aulas neste Programa.

8-Da participacao no Projeto:

Para participar do Programa de Educacao nas Prisdes-PEP,
o docente categoria “F" ou contratado, devera estar inscrito no
processo regular anual de atribuiao de classes e aulas da rede
estadual de ensino, efetuar esta inscricdo especifica preenchen-
do Formulério, entregar documentacao conforme item 5 deste
Edital, comparecer em entrevista conforme item 6 deste Edital e
atender os seguintes requisitos:




