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EDITAL N2 01/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM EXPEDITO LOPES, Estado do Piaui, torna publica a

realizacdo de processo seletivo para contratacdo por tempo determinado, a fim de

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da

Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio e da Lei Municipal n° 13, de 27 de

outubro 2017, e mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Dom Expedito
Lopes, e serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus,
contratado nos termos da Lei n2 8.666/93.

Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislacdo municipal.

N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, o Edital poderd ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

Os membros da Comissao Organizadora do Processo seletivo e funciondrios do
Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo
participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem
devolucdo da taxa de inscricdo.

Serd admitida a impugnacdao deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a
qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Dom Expedito
Lopes, situada na Rua Sao Jodo, n? 55, Centro, em Dom Expedito Lopes-PI, CEP
64.620-000.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de contato disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.



2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.

2.2. Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, nos termos do subitem 5.2.

2.3. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio de Dom Expedito Lopes.

2.3.1.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto Legatus se
reserva o direito de 2loca-los em cidades préximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Dom Expedito Lopes-PlI.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, o vencimento inicial e a carga horaria semanal de trabalho estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS

1
CARGO VAGAS PNE? INICIAL (ESCOLARIDADE MiNIMA)

CH

1. Administrador 01 - RS 1.200,00 + Registro no Conselho de 30h

Graduagao em Administragdo

Classe

Assistente

Graduagdo em Assisténcia
01 - RS 1.200,00 Social + Registro no Conselho | 30h

Social de Classe

Auditor da Administracdo, Ciéncias

Municipal Direito + Registro no

Curso Superior de
Receita 01 - RS 1.200,00 Contabeis, Economia ou 30h

Conselho de Classe

Controlador 01 - RS 1.200,00 Contabeis, Economia ou 30h

Curso Superior de
Administragdo, Ciéncias

Direito + Registro no
Conselho de Classe

5. Engenheiro Civil 01 - RS 1.200,00 Civil + Registro no Conselho 30h

Graduacdo em Engenharia

de Classe

Enfermeiro 01 - RS 1.800,00 Registro no Conselho de 30h

Graduagdo em Enfermagem +

Classe

7. Fiscal Ambiental 01 - RS 1.200,00 Engenharia Agrondmica, 30h

Graduagdo em Biologia,

Engenharia Ambiental,

1 Numero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.
2 Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Item 6 deste Edital.



Engenharia Florestal, ou
Tecndlogo em Gestao
Ambiental + Registro no
Conselho de Classe
Graduagdo em Fisioterapia +
8. Fisioterapeuta 01 - RS 1.600,00 Registro no Conselho de 30h
Classe
Graduagdo em Medicina +
9. Médico do PSF 03 - RS 4.000,00 Registro no Conselho de 40h
Classe
Nutricionista — Graduagdo em Nutrigdo +
10. 01 - RS 1.600,00 Registro no Conselho de 40h
NASF
Classe
Psic6logo — Graduagdo em Psicologia +
11. NASIg: 01 - RS 1.600,00 Registro no Conselho de 40h
Classe
Licenciatura em Educagdo
12.
Professor de 01 - 1.227,67 Fisica 20h
Educacdo Fisica
TABELA 1l
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
. VAGAS VENCIMENTO | REQUISITOS NECESSARIOS
D AR VAGAS? - H
co CARGO GAS PNE* INICIAL (ESCOLARIDADE MINIMA) ¢
13. Agente de
Combate a 01 - RS 1.014,00 Ensino Médio Completo 40h
Endemias
14. A'U)'<|I|ar . 01 - RS 954,00 Ensino Médio Completo 40h
Administrativo
15. Auxiliar de gnsinc;Midi(.)l.Cor:plsets);
Consultério 02 - R$ 954,00 urso e Auxttiar de Satuce | 4on
o Bucal + Registro no Conselho
Odontoldgico de Classe
16. Técnico de
Arrecadacio 02 - RS 1.000,00 Ensino Médio Completo 40h
Municipal
17. Ensino Médio Completo,
Técnico em 05 01 RS 954,00 Curso Técnico fem 40h
Enfermagem Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe
TABELA Il
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
- VAGAS VENCIMENTO | REQUISITOS NECESSARIOS
CcoD CARGO VAGAS? - CH
PNE* INICIAL (ESCOLARIDADE MINIMA)
Mecanico de Ensino Fundamental
18. | Automével- | 01 : R$ 1.000,00 | COmPleto*CursoBasicode | 40,
) Mecanico de Veiculos
Linha Leve Automotores
Mecanico de Ensino Fundamental
19. | Automével- | 01 . RS 1.000,00 Completo + Cursode 1 4,
. Mecanico de Maquinas
Linha Pesada Pesadas
Operador de Ensino Fund il
L. nsino Fundamenta
20. Maquinas 03 - RS 1.000,00 Completo + CNH categoria C 40h
Pesadas

3 Numero de vagas, incluindo-se a reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

4 Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos dos dispositivos legais

mencionados no Item 6 deste Edital.




Ensino Fundamental
21. Pedreiro 01 - RS 1.000,00 Completo + Curso de 40h
Pedreiro
Ensino Fundamental
22. Eletricista 01 - RS 954,00 Completo + Curso de 40h
Eletricista de Baixa Tensdo
Motorista — Ensino Fundamental
23. Categoria AB 01 ) RS 954,00 Completo + CNH categoria AB 40h
Motorista — Ensino Fundamental
24 Categoria D 05 ol RS 1.000,00 Completo + CNH categoria D 40h
55, Ajudant.e de 01 i RS 954,00 Ensino Fundamental 40h
Pedreiro Incompleto
Auxiliar de Ensino Fund tal
26. Servicos 07 01 R$ 954,00 nsino Funaamenta 40h
) Incompleto
Gerais
27. | Jardineiro 02 - RS 954,00 Ensino Fundamental 40H
Incompleto
28. Vigia 05 01 RS 954,00 Ensino Fundamental 40h
Incompleto

3.2. As atribuicdes dos cargos, com suas respectivas lotagdes, sdao aquelas
definidas no Anexo lll do presente Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §192 do Art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também

com as militares;

f) firmar declara¢dao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do conjuge;



j)

k)

4.2.

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico
escolar, quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes dele, fato que pode
ser apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal.

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratacdo, todos
os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1

a)

b)

5.2.

5.3.

a)

b)

d)

As inscricOes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de
06 DE FEVEREIRO A 26 DE FEVEREIRO DE 2018, e terdo os seguintes valores:

RS 69,00 (sessenta e nove reais) para os cargos de nivel superior;
RS 59,00 (cinquenta e nove reais) para os cargos de nivel médio;
RS 49,00 (quarenta e nove reais) para os cargos de nivel fundamental.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de hordrio para a realizagdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletronico a partir das 10h00min do dia 06 de
fevereiro de 2018 até as 23h59min do dia 26 de fevereiro de 2018;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o processo seletivo no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscricao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricdo”.

o envio do requerimento de inscricdo gerard, automaticamente, o boleto
bancério relativo a taxa de inscricdo, que devera ser impresso pelo
candidato.



e)

5.4.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do
prazo de inscricdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou
por meio eletronico.

Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados.
Caso verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele
devera solicitar a retificacgdo por meio do “Formuldrio de Contato”
disponivel no enderego eletronico www.institutolegatus.com.br, onde
devera informar seu nome completo, CPF, e-mail, telefone e o dado a ser
corrigido.

5.4.1.N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdo de opcao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacgdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min
do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse
recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util

apos o prazo de encerramento das inscricbes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscricao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

comprovante de agendamento bancdrio.

Em até 72h apds o pagamento do boleto, a confirmagdo da inscricao pelo
candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscricdao”, disponivel
na pagina inicial do site.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro processo seletivo.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nado
poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas
nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecao,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeac¢ao do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de
normas deste edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo por
conveniéncia da Administracdo Publica, descontadas as tarifas bancdrias.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do processo seletivo.

N3o haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, salvo para o
candidato que comprovadamente ndo dispuser de recursos para efetuar o
pagamento, devendo este efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e,
em seguida, entregar na sede da Prefeitura Municipal, localizada Avenida
Felinto Tomaz Portela, n.2 240, Centro, em Dom Expedito Lopes-Pl, ou enviar
via Correios, impreterivelmente, até o dia 16.02.2018 (ultima data para
entrega na Prefeitura ou postagem via Correios) ao INSTITUTO LEGATUS, com
os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO DOM EXPEDITO LOPES — ISENCAO —
Avenida Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl, CEP 64055-
265, a seguinte documentacgao:

a) Formulario disponivel no Anexo IV, devidamente preenchido, onde
deverd informar nome completo, CPF, endereco, telefone, cargo a que
concorre, numero de inscricdo no concurso e Numero de ldentificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Cépia legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira pagina com os
dados de identificacdo e copia da pdgina com a data de saida do emprego
e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica por
escrito, atestando estar desempregado;

c) Cépia legivel do documento de identificacdo, dentre os elencados no
subitem 9.2 do presente edital;

d) Cépia legivel da declaracdo original de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, emitido pela
Prefeitura Municipal do domicilio do candidato, preenchido e datado;

e) Copia legivel da conta de fornecimento d’dgua, emitida ha até 03 meses,
comprovando consumir a taxa minima residencial mensal de agua em até
10m? (dez metros cubicos) por més; ou cdpia legivel da conta de energia



5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

elétrica, emitida had até 03 meses, comprovando a tarifa minima
residencial de energia elétrica em até 30Kw/h.

A Comissdo do Concurso consultard o Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso Publico-SISTAC, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou
falsificar documentag¢ao; ou ndo observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 5.15.

A resposta acerca do pedido de isengdo serd disponibilizada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, no Anexo |, cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isengao
da taxa de inscricdo, deverd consolidar sua inscricio, efetuando o
pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

N3do serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da
taxa de inscricdo no Concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Aos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para Cargo em
Processo seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do Processo seletivo, sendo reservado
o percentual de 5% (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, aos
candidatos com deficiéncia.

6.1.1.

6.1.2.

Do total de vagas para o cargo, e das contratacdes a serem feitas durante o
prazo de validade do processo seletivo, além daquelas vagas apontadas
nas Tabelas |, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem portadores de necessidades especiais, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais devera marcar a op¢ao no formulario de inscricdo e
enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) até 23 de
fevereiro de 2018, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX,

-8-



para o INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes dizeres: PROCESSO SELETIVO
DOM EXPEDITO LOPES — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL — Avenida
Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-Pl CEP 64055-265.

6.1.3. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo/especialidade.

O candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidade especial podera
também requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste
Edital, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de necessidades especiais serd divulgada no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de portador de
necessidades especiais for indeferido poderd interpor recurso no dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletrénico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de necessidade
especial, se aprovado no Processo seletivo, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicdo de portador de necessidade especial por cargo.

6.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

6.6.

6.7.

preenchimento do requerimento de inscri¢gao via Internet, ser portador de
necessidade especial, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus
através do e-mail institutolegatus@gmail.com, ou, ainda, mediante o envio
de correspondéncia para o endere¢o constante do subitem 6.1.2 deste
Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se
convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdao
ser submetidos a pericia médica, realizada pela Prefeitura Municipal de Dom
Expedito Lopes, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidade especial ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43 do Decreto
Federal n. 3.298/99.

A classificacdo de candidatos na condicdo de portador de necessidade
especial obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.



6.8.

6.9.

A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de portador de necessidade especial, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato n3dao poderd ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios para cada fase do Processo seletivo e, ainda, enviar até
o dia 23 de fevereiro de 2018, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou
SEDEX, para a sede do INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO DOM
EXPEDITO LOPES — LAUDO MEDICO - Avenida Senador Area Ledo, 3735 —
Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265 laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento

especial por condicdo adquirida apds a data indicada no subitem anterior,
o candidato devera enviar solicitacdao de atendimento especial via correio
eletrénico (erica@institutolegatus.com.br), juntamente com codpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartério via
SEDEX enderecado ao Instituto Legatus, no enderego indicado no subitem
7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3. O fornecimento do laudo meédico (original ou cdpia autenticada), por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.4. A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes e o Instituto Legatus ndo se

7.2.

responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto Legatus. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela devera trazer um
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e serd o
responsavel pela sua guarda.

7.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer

com a crianga no local de realizagao das provas.
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7.2.2. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.2.3. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Serd divulgada no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br a relagao
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagao das provas.

7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no primeiro dia atil subsequente ao da divulga¢dao do
resultado da analise dos pedidos, por meio de formuldrio eletronico
(“Recursos”) disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

7.4. De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na
data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
institutolegatus@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes
do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1. Estes candidatos deverdao ainda comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 18 DE MARCO DE
2018.

8.1.1. Serdo aplicadas no turno da manha, no periodo das 8h as 12h, as provas
para os cargos de nivel médio e superior.

8.1.2. Serdo aplicadas no turno da tarde, no periodo das 14h as 18h, as provas
para os cargos de nivel fundamental.

8.2. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdao elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de:
Administrador, Assistente Social, Auditor da Receita Municipal, Controlador,
Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fiscal Ambiental, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Psicélogo, Professor de Educacdo Fisica, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Odontoldégico,
Técnico da Arrecadagcao Municipal e Técnico de Enfermagem.

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO o .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 ) 20 §eAm '
exigéncia
NocG Informati m
ocOes de Informatica 05 5 10 SeA ‘
exigéncia 60 pontos
Raciocnio Logico- m
acioci ,|<'3 ogico 05 ) 10 SeA .
Matematico exigéncia
Conhecimentos
, .I . 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
Motorista Carteira A/B, Motorista Carteira D, Operador de Maquinas Pesadas,
Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista, Jardineiro,
Mecanico de Automdével Linha Leve, Mecanico de Automovel Linha Pesada,
Pedreiro e Vigia.

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO - ”
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 ) 20 ‘SeAm .
exigéncia
RaCIOCII‘II(.) Logico- 05 ) 10 ?(eAm .
Matematico exigéncia
Atualidades Sem 60 pontos
05 2 10 s A
exigéncia
Conheci t
on efc.lmen 03 . 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais
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8.8.

8.9.

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV e V, acima, serdo considerados “ndo classificados” no processo
seletivo e nao terao classificagao.

N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario
fixado para o seu inicio, observando o hordrio oficial do municipio de Dom
Expedito Lopes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em
material transparente, do cartdo de inscricdo e do documento de identidade
original.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certidbes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. N&o serd aceita cdépia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo seletivo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
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9.5

9.6.

9.7.

9.7.

. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do
processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)

apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao

c)

d)

e)

f)

Na

Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o
caderno de provas;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio
permitido, descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo
seletivo, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de
Aplicagao da Prova;

ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apés ter-se retirado da mesma sem
autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

o haverda, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
aplicacdo de prova.

9.6.1

9.6.2.

Na

. Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcdo, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicagdao da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
sera interrompido o tempo para realizacdo da prova.

o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo

comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou
sem autorizacdo do Fiscal implicard na eliminacdo automatica do candidato.

da

9.7.1.

O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta

impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.
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9.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da

9.8.

impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricao, cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorre¢ao em qualquer um de seus dados, o candidato devera

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

informar ao Fiscal de Sala, que procederda ao registro da incorrecdo em
formulario especifico.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas.

Serd atribuida nota zero a questdao que nao apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcac¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrucdes da Folha de Respostas, como marcacao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre
os candidatos ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido,
relégio digital, maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissao, inclusive cédigos
e/ou legislacdo.

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos

deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelopes de seguranca ndo-reutilizdveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato
deixar o local de provas.

9.14.2 Serdigualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:
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9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacgdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 7.5;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas.

Para a seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, é
recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situacdo, o
candidato deverd, sob pena de eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio da
aplicagdo da prova, a coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante “Termo de Acautelamento
de Arma de Fogo”, no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5,
alinea “f”.
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9.19.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na
sala de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem
entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

9.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de

9.20.

casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do processo seletivo,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adocdo das medidas
criminais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGCAO E DO CADASTRO RESERVA

10.1.

10.2.

10.3.
a)

b)

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

Serd considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.3 sera considerado
nao-classificado no processo seletivo, ndo Ihe sendo atribuida classificagdo
final.

Serd considerado Aprovado o candidato classificado dentro do numero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas |, Il e lll.

Formarao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados
dentro do niumero de vagas para cada cargo, podendo ou nao ser convocados
para contratacdo dentro do periodo de validade do processo seletivo,
conforme a conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Dom Expedito Lopes.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.
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10.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado

10.9.

I”

Individual” por meio de &rea especifica disponivel no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas
notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdao do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da Folha de Respostas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1.

a)

b)

f)

e)

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita
Objetiva;

obtiver a maior nota na disciplina Raciocinio Logico-Matematico da Prova
Escrita Objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota na disciplina Noc¢des de Informdatica da Prova Escrita
Objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota na disciplina Atualidades da Prova Escrita Objetiva,
guando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

Sera admitido recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isen¢do, contra o
Resultado do Pedido de Inscricdo como Portador de Necessidade Especial,
contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do processo seletivo, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletronico
proprio (“Recursos”), encontrado no enderecgo eletrénico

-18-



www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucdes. Nao
serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

12.4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.4.1.Serd possivel interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva em até 02(dois) dias apds a sua divulgacao.

12.4.2.Serd disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a
relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso. O candidato dispora do prazo previsto no cronograma para
apresentar razdes para a manuten¢ao do gabarito, por meio do
formuldrio eletronico de recursos disponivel no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br.

12.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 12.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos
de recurso.

12.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido,
bem como aquele que ndo apresente fundamentacdo, ou aquele que se
limite a questionar

12.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulacées de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.4.5. Ap6s a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
guestao.

12.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.4.5.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacao obtida ou a aplicagdo
dos critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de
revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.6. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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13. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Dom Expedito
Lopes mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, e divulgado na
Internet, no site do Instituto Legatus.

O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados a
partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Dom
Expedito Lopes.

A Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes reserva-se o direito de
proceder as contrata¢des, dentro do prazo de validade do processo seletivo,
em numero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e o numero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

Os candidatos serdao convocados para contratagdo por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial dos Municipios ou comunicacdo
direta ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dom Expedito
Lopes a convocacdo dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacao do processo seletivo.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacao, aos requisitos do item 4
deste Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
processo seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do
proximo candidato na lista de classificacdo.

O candidato convocado para contratacdo ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Dom Expedito Lopes reclassificacdo para o final da lista geral
dos aprovados.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo seletivo, divulgados integralmente no
endereco  eletrénico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informagbes referentes ao processo seletivo ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacgdo por meio do formulario
eletrénico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser
postadas, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS —
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14.5.

14.6

14.7

14.8

14.9.

PROCESSO SELETIVO DOM EXPEDITO LOPES — Avenida Senador Area Ledo,
3735 — Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto
Legatus, enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de
divulgacdao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a:
INSTITUTO LEGATUS — PROCESSO SELETIVO DOM EXPEDITO LOPES — Avenida
Senador Area Ledo, 3735 — Morada do Sol — Teresina-PI - CEP 64055-265.

14.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes, no endere¢o: Rua Sao
Jodo, n2 55, Centro, CEP 64.620-000, em Dom Expedito Lopes-Pl. Serao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco.

. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a

Comissao do Processo Seletivo.

. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacado

deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

14.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagao nas provas
do processo seletivo.

. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas

do Processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucdo ao candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacbes, alteracdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital
ou comunicado.

Dom Expedito Lopes-Pl, 02 de fevereiro de 2018.

VALMIR BARBOSA DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRIGOES

06 A 26.02.2018

Prazo final (data de entrega ou postagem) para envio de
~ . . ~ 16.02.2018
documentacdo dos candidatos requerentes de isencgdo.
Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do 22.02.2018
!nterp:osu;ao de recurso contra o indeferimento de pedido de 23.02.2018
isencdo
Prazo final (data de postagem) para envio de documentacdo dos
. . .. 23.02.2018
candidatos portadores de necessidades especiais
Besulta.do da Analls.e dos. recNursos interpostos contra o 26.02.2018
indeferimento dos pedidos de isenc¢do
Resultado das inscricdes deferidas para candidatos concorrentes
. . 07.03.2018
como portadores de necessidades especiais
Interposicdo de rec.urso contra. o indeferimento de inscricdo como 08.03.2018
portador de necessidade especial
Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o 12.03.2018

indeferimento de inscricdo como portador de necessidade especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do
Cartdo de Informacao na Internet

Até as 19 horas do
dia 13.03.2018

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

18.03.2018

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

19.03.2018

Apresentacdao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

20e21.03.2018

Divulgacdo da relacdo das questBes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

23.03.2018

Apresentacdo de razdes para a manutencao do gabarito preliminar
das questdes que foram objeto de recurso

24 3 26.03.2018

Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra
o gabarito preliminar da Prova Objetiva

04.04.2018

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Até as 19 horas do
dia 10.04.2018

Apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

11e12.04.2018

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra
o resultado preliminar da prova objetiva

18.04.2018

Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva

18.04.2018
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIiVEL SUPERIOR

CARGOS: ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL,
CONTROLADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENFERMEIRO, FISCAL AMBIENTAL, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagBes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fungdes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples
e composto: relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal.
FuncGes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢Oes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigcdo de
textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e
raciocinio ldgico. Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores ldgicos das
proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operacbes légicas sobre proposi¢cdes: negacdo de
uma proposicdo. Conjugacao de duas proposicdes. Disjun¢do de duas proposicdes. Proposicdo
condicional. Proposicdao bicondicional. Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Logica e
Implicagcdo ldégica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca,
contraria e contrapositiva de uma proposicdo condicional. Implicacdo Légica. Principio de
substituicdo. Propriedade da implicagdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade
de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita.
Probabilidade. Andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, TECNICO DA ARRECADACAO MUNICIPAL E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de
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coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinacdo entre oragdes
e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fun¢Ges e Empregos das palavras
“ ”n “" ”

que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de informatica. Nogdes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas e utilizacdo de programas.
Edicao de textos e planilhas utilizando o Microsoft Word e Excel 2010. No¢des de internet:
utilizacdo de ferramentas de navegacdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e
Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, Teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolug¢do de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: MOTORISTA CATEGORIA AB, MOTORISTA CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, AJUDANTE DE PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, JARDINEIRO,
MECANICO DE AUTOMOVEL LINHA LEVE, MECANICO DE AUTOMOVEL LINHA PESADA,
PEDREIRO E VIGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos
da oragao. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homoénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
NocGes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,
Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um numero desconhecido. Geometria Plana.
Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da
Informacdo: Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econ6micos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de julho de 2017 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Teoria geral da administracdo. As dareas funcionais da administracdo:
producao, financas, marketing, apoio e recursos humanos. Planejamento, coordenacao,
execucdo, controle e avaliacdo das atividades na administracdo publica e privada. Encargos
sociais: processamento e calculos (DIRF, RAIS, SEFIP). Planejamento estratégico. Licitacdes:
modalidades e tipos; Edital; Julgamento, homologacdo e adjudicacdo. Teoria e pratica do
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Reforma e
modernizacdo na administracdo publica. Teoria administrativa aplicidvel ao desenvolvimento
de recursos humanos. Principios constitucionais da administracdo publica relativa aos seus
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servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de remunerac¢do no servigo publico e
privado. Peculiaridade para a gestdo de empresas estatais. O controle e a governabilidade do
setor publico. Habilidades gerenciais basicas: percep¢do; motivacdo; comunicagao e lideranga;
conflitos e negociacdo; tomada de decisGes; eficiéncia, eficidcia e efetividade. Direito
administrativo. Administragcdo publica: estrutura administrativa: conceitos, elementos e
poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; Fundacdes Publicas: conceito e
caracteristicas. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). A evolucdo da
administracdo publica no Brasil: do Patrimonialismo a Administragdo Gerencial. A reforma do
Estado brasileiro: conceitos basicos, teorias, propostas. Outras questGes versando sobre as
atividades e atribuicGes especificas do cargo. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Legislacio de Servico Social: 1.1 Cédigo de Etica Profissional. 1.2 Lei de
Regulamentacdo da profissdo. 2. Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos,
Programas e Projetos. 3. AvaliagGes de programas e politicas sociais. 4. Instrumentos e
técnicas de intervencdo: estudo social, relatério e parecer social. 5. Trabalho com Grupos. 6.
Atuacdo em equipe interdisciplinar. 7. Abordagem individual. 8. Comunidade: Aspectos
conceituais e éticos. 9. Politica de Assisténcia Social: 9.1 Constituicdo Federal de 1988. 9.2 Lei
Organica da Assisténcia Social (leis federais 8.742/1993 e 12.435/2011); 9.3 Politica Nacional
de Assisténcia Social/2004; 9.4 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social/2012; 9.5 Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Servicos de Protecdo
Social Basica e Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade); 9.6 Servico de
Protecdao Social Especial ao Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade; 9.7 Beneficio Assistenciais; 9.8
Protocolo de Gestdo Integrada dos Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); 10. Concepcdo de vulnerabilidade, risco social e
violagdo de direitos; 11. Legislagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. 12. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. 13. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14. Politicas de
Atencdo a Pessoa Com Deficiéncia. 15. Abusos de substancias psicoativas. 16. Legislacdo do
SUS (Lei 8.080/90) e Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200; 17. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Dom Expedito Lopes.

AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL: Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto,
objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contdbil. Principios e Normas Brasileiras
de Contabilidade emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma
de avaliacdo, evidencia¢do, natureza, espécie e estrutura: Atos e fatos administrativos; Livros
contabeis obrigatérios e documentagdo contabil; Variagdo do patriménio liquido - receita,
despesa, ganhos e perdas; Apuracdo dos resultados; Regimes de apuragdo - caixa e
competéncia; Escrituragao contabil - langcamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado.
Fatos contdbeis - permutativos, modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: conteudo,
conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patrimonio liquido;, Demonstracbes contdbeis — Balanco patrimonial,
Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdao de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e
demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstracdes contabeis - conteldo,
forma de apresentacgdo e exigéncias legais de informacgdes. Ajustes, classificacdes e avaliagOes
dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei n? 11.638/07 e Lei n? 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliacdo. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas; Tratamento contabil dos tributos
incidentes em operagdes de compras e vendas de bens e servicos. Contabilidade de Custos:
Elementos componentes dos custos dos servigos: custos de mdo de obra, custo de materiais
aplicados, outros custos de servigos. Registro das operacgdes de receitas e custos de servigos.
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Apuracdo de resultado da prestacdo de servigos. Enquadramento das receitas e custos dos
servigcos nas demonstragdes contdbeis. Auditoria: NogGes gerais sobre auditoria: conceituagao
e objetivos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil.
Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho.
Matéria evidencial. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da
auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e
avaliacdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade.
Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis.
Transa¢des com partes relacionadas. Transagbes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva.
Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios,
saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengcas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao
do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo
circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel
a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON). Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito
Lopes.

CONTROLADOR: Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis.
Orcamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orcamentdrio, exercicio financeiro, principios
orcamentdrios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao.
Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra orcamentarias. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentario, balanco
financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de
LicitagOes) e suas alteracdes; Principios Constitucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentdria Anual. Direito Administrativo: definicdo, fontes e
principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo
publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e
executivas. FundagGes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas,
formalizagdo, execucgdo e extingdo, equilibrio econémico financeiro. Contratos Privados da
Administracdo. Convénios e consdrcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servico
publico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial.
Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito
administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos.
Desapropriagdo. Intervengdo do estado no dominio econdmico. Administragao publica direta e
indireta. Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos
administrativos. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do
Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

ENGENHEIRO CIVIL: Caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo, investigacdo do
subsolo, nocGes de topografia. Elaboracdo e critica de projetos arquitetdnicos para obras de
pequeno porte, elaboracdo de projetos de contencdes e drenagens, preparagao de
especificacdes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mado de obra;
Preparac¢do de cronogramas fisico-financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a
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orientagao, fiscalizacdo e planejamento de desenvolvimento de obras. Controle de custos e
dos padrdes de qualidade e seguranca. Medicdes e elaboragdo de laudos e relatérios técnicos.
NocOes de saneamento, concreto, pavimentagdo, mecéanica dos solos e fundagdes.
Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad. Conceitos bdsicos de operacdo de
microcomputadores; conhecimentos bdsicos para utilizacdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como:
Word e Excel. Lei de Responsabilidade Fiscal. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliacdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfun¢ées
dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e
enddcrino. Controle da Infec¢do hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos.
Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades
fisiolégicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo
de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e cdlculo de medica¢do. Saude da Crianga:
cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente. Promog¢do do
aleitamento materno. Imunizacao conforme o PNI. Eventos adversos pds-vacinal. Desnutri¢ao.
Desidratagcdo. Gastroenterites. Doengas dermatoldgicas. InfecgBes respiratérias agudas e
cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saide da Mulher:
Anticoncepcdo. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicacdes do periodo gestacional.
Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de
enfermagem em relacdo a hipertensdo arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem
nas afec¢des cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas
e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do
envelhecimento. Promocdo do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico. A¢des de enfermagem em situagdes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Atencao
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo: avaliacdao
para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdo de trabalho na enfermagem. Salude Mental: as acdes de saude mental na atencdo
basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e
ilicitas. CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades
terapéuticas. Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes
e Penalidades. Entidades de Classe. Legislagdo do SUS (Lei 8.080/90) e Constituicdo Federal de
1988: artigos 196 a 200. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

FISCAL AMBIENTAL: Ecologia e Ecossistemas. Conhecimento de Fauna Silvestre e Flora Nativa,
Crimes Ambientais, Noc¢bes de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢cGes de Geologia e Solos.
Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de
Emissdes. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e
Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizacdo e
Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacio Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Gestdo de unidades de conservagdo, Gerenciamento de
Residuos Sodlidos, Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental.
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente -
CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Leis Federais. Aspectos
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econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Dom Expedito Lopes.

FISIOTERAPEUTA: Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos.
Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos
de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de
avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
AfeccOes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Constituicdo Federal:
Artigos 196 a 200. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado
do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

MEDICO: Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Organiza¢do da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevenc¢do de doencas. Cédigo de Etica Médica. Doencas de
notificacdo compulsdria. Atualidades sobre Salude Publica e Medicina Geral. Saude Publica.
Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e
diagnodsticas. Tratamento e prevengdao de doengas: reumdtica, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Saude do
Trabalhador: agravos a saude do trabalhador, epidemiologia ocupacional, exame clinico e
anamnese ocupacional e protecdo e promoc¢ao da saude nos locais de trabalho. Constituicao
Federal: Artigos 196 a 200. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Piramide Alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentag¢do. Cdlculo das necessidades caldricas basais e
adicionais para adulto normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢cao, propriedades,
fungado, digestdo, absorcdao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos),
do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: Principios bdsicos. Planejamento, avaliacdo e modificacbes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestacao,
lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢Oes sanitdrias,
composic¢do e classificagdo dos alimentos; selecao, conservagao e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recepc¢do e estocagem
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo
em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores
determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais.
Seguranca Alimentar. Nog¢Bes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Ges alimentares; controle sanitdrio de
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alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e
Cédigo de Etica do Nutricionista. Legislacio do SUS (Lei 8.080/90 e Arts. 196 a 200 da
Constituicao Federal de 1988). Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

PSICOLOGO: 1. O lugar da Psicologia na ciéncia: Principais teorias e perspectivas atuais: a
psicologia cognitiva, o construcionismo social, a psicologia histérico-cultural, a psicologia da
libertagdo e a psicologia critica. 2.Teorias do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget. O desenvolvimento moral. Teoria bioecolédgica do desenvolvimento humano.
Psicologia da personalidade: QuestGes centrais da psicologia da personalidade. Teorias da
personalidade: teorias psicodindmicas, teorias humanistas e teorias comportamentalistas. 3. A
Psicologia nas organiza¢des: Motivacdao no trabalho. Cognicdo nas organiza¢des do trabalho.
Emocdes e afetos no trabalho. Aprendizagem em organiza¢des do trabalho. 4.A Psicologia e a
educacdo: Teorias cognitivas. Teorias comportamentalistas. Teorias sociais. Teoria
Behaviorista. 5.Psicologia e processos clinicos: Psicodiagndstico. Psicoterapia infantil.
Psicoterapia e adolescéncia. Psicoterapia e terceira idade. Psicoterapia familiar. Principais
teorias psicoterdpicas: psicandlise, cognitivo-comportamental, gestaltterapia, psicoterapias
humanistas e psicoterapias comportamentais. 6. Psicologia e saude: As bases bioldgicas da
saude e da doenca. Estresse e saude. Teorias de comportamento e salde. Fatores psicossociais
na experiéncia da dor. A psicologia da saude ao longo do curso da vida: infancia e
adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Psicologia e saide mental. Nutricdo, obesidade e
transtornos de alimentacdo. Abusos de substancias psicoativas. Doencas cardiovasculares e
diabetes. O atendimento de saude e o comportamento do paciente. Os desafios futuros da
psicologia da saude. 7. Politica de saide mental no Brasil: Lei n2 10.216, de 06 de abril de
2001. As conferéncias nacionais de saude mental. Politica nacional de saude mental infanto-
juvenil. Reforma psiquidtrica e politica de saude mental no Brasil. Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS). 8. Coddigo de ética do psicdlogo: Principios fundamentais. As
responsabilidades do psicélogo. 9. Psicologia comunitaria: Histdrico, conceituagdao e modos de
atuacdo. 10. Comunidade: Aspectos conceituais e éticos. 11. Legislacdo do SUS: Lei 8.080/90.
Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200; 12. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio-filoséficos
e histéricos. Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacao Fisica: objetivos
gerais da Educacdo Fisica para a educacdo basica, principios norteadores do ensino da
Educacdo Fisica, Os temas transversais, os conteldos de Educacdo Fisica para a educagdo
basica. Didatica da Educacéao Fisica Escolar. Os contetdos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos,
lutas, dancas, ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educacdo Fisica na escola. Avaliacdo em Educacgdo Fisica na escola.
Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolugao da
danga: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas escolares.
Motricidade humana. Caracterizagcdo pedagdgica da area de Educacdo Fisica: tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo social na
escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas
do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacao Fisica. O
Lazer e recreacdo como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolucdo histérica,
técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem
dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo
Fisica. Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da
familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude;
Sistema Municipal de Sadde: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses:
Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificagio e controle:
leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Codlera; Saneamento ambiental: controle e
destinacdo dos residuos urbanos e na area rural. Contaminacdo e Poluicdo. Abastecimento de
Agua e Saneamento. Preservacdo da qualidade da dagua: SISAgua. Desinfeccdo da agua
armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela dgua; Doencas
Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de Vacinagao
Animal; Biosseguranca no agente de combate as endemias: medidas de prevencdo e controle;
uso de EPI. Cubacdo de depdsitos: circular, retangular e triangular (Calculo de 4area).
Consolidacao de Boletins: andlise e interpretacao de planilhas, soma e calculo de percentuais.
Saude Publica: Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes,
controle social, planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. NogOes basicas de preservacdo ambiental (ecologia). Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Dom Expedito Lopes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢Ges de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacao e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposi¢cdo, seguranca. No¢bes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; Contratos Administrativos; Servidor
Plblico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis. Processo Administrativo na
Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteracGes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei da
Transparéncia. Estatuto das LicitacGes e Contratos. Lei do Pregdo. Nog¢Bes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletronico. Conceitos e fung¢bes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Recepcdo do Paciente: ficha clinica,
organizacao de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario; Isolamento no campo operatdrio; Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdao do cirurgido-dentista
e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos
para controle de cdrie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Bdsicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais
nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

TECNICO DA ARRECADACAO MUNICIPAL: DIREITO TRIBUTARIO: O sistema tributdrio na
Constituicdo. Limita¢des ao poder de tributar: principios e imunidades. Competéncia tributdria.
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Lei complementar em matéria tributaria. Conceito de tributo. Espécies tributarias. Tarifa e
preco publico. Impostos municipais: 1SSQn. IPTU e ITBI. Fontes de direito tributdrio.
Interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. Fato gerador. Obrigacdo tributdria. Sujeitos
ativo e passivo. Crédito tributario. Constituicdo. Lancamento. Modalidades. Efeitos. Hipdteses
de suspensdo da exigibilidade, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Prescricio e
decadéncia. Incidéncia. Ndo-incidéncia. Imunidade, isen¢do e anistia. Codigo Tributdrio
Municipal. Aspectos econOmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui
e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica e legislagdo em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuragdo da altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solucgdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccao
de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxicacbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: ComplicacGes obstétricas: Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude —
doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente,
do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracao aplicada a enfermagem. Legislacdo
do SUS (Lei 8.080/90) e Constituicdo Federal de 1988: artigos 196 a 200. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito
Lopes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA “A/B” e “D”: Primeiros Socorros. No¢des de Prevencdo de acidentes, e de
organizacao e disciplina geral. No¢Ges de transito; nog¢des bdsicas de mecanica diesel e
gasolina; operacgdo e dire¢do de veiculos; servigos bdsicos de manutengdo; equipamentos de
protecao; leis e sinais de transito, Seguranca no transporte de criancas. Manual de Formacao
de Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Tréansito
Brasileiro e suas alteracdes. Protecao ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao,
descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca e
equipamentos de prote¢do. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos, utilizagdo, manuseio
e conservacdo. Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Placas de
Sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Instrumentos e Controle.
Verificagbes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
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Simbologia. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui
e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

PEDREIRO E AJUDANTE DE PEDREIRO: Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizacées,
instalacGes elétricas, instalacGes hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos, vidro e
pintura. Materiais de construcdo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho:
tipos, caracteristicas e utilizacdo. Noc¢des de Hierarquia. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocbes Basicas de conservacdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizacdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indica¢oes
e usos). Noc¢des de Higiene e salde. Nogdes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar:
preparacdo dos alimentos; o gds de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor
aproveitamento de alimentos; conservag¢do e validade dos alimentos; cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grdao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalho. Varricio de
superficies diversas. Formas de Tratamento. Noc¢bes de seguranca. Noc¢des de Hierarquia.
Aspectos econOmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Dom Expedito Lopes.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza
e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho:
Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgGes civis; Principios
basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo
civil na area de eletricidade. Noc¢des de Hierarquia. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

JARDINEIRO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade,
da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. No¢des basicas de conservacgao e
manutencado. Noc¢bes basicas de higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais e equipamentos de
jardinagem guarda armazenagem de materiais e utensilios. Tipos e épocas de plantios para
cada estacdo. Sistemas de podas. Servicos gerais relativos a jardinagem. Protecdo ao meio
ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. No¢Oes sobre
EPI’s. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do
Municipio de Dom Expedito Lopes.

MECANICO DE AUTOMOVEL — LINHA LEVE: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.
Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos. NocGes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de mecanico de
veiculo leve. Nogbes basicas de atendimento ao publico. Aspectos econémicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito Lopes.

MECANICO DE AUTOMOVEL — LINHA PESADA: Equipamentos e materiais utilizados na
atividade. Diferentes processos de execucdo. Noc¢Oes basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. NocGes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de
mecanico de veiculo pesado. Nog¢Ges bdsicas de atendimento ao publico. Aspectos
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econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de
Dom Expedito Lopes.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: Conceito, Requisitos, Autoria, excludentes
de ilicitude. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Direitos Humanos. Meio
Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relacdes Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia,
ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de
Protecao Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgdos e atribuicdes. Prevencdo e combate
a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e classificagGes. Vigilancia: tipos,
fungdes, seguranca de instalagBes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos.
Noc¢Oes de seguranca eletrbnica. Principios basicos de observacdo. Aspectos econbémicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado do Piaui e do Municipio de Dom Expedito
Lopes.
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Ordem alfabética)

ADMINISTRADOR: Participar da elaboracdo e implementacdo de planos, projetos e programas relativos
a todas as unidades organizacionais, subsidiando os demais profissionais com os instrumentos técnico-
administrativos adequados. Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugao
fisico-financeiro, efetuando comparagGes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao. Proceder a levantamentos e
anadlises, tendo em vista a viabilizacdo de projetos de interesse da Prefeitura. Colaborar com as dareas
administrativa, financeira, contabil e de computacdo, sempre que demandado, fornecendo o apoio
técnico necessario. Exercer atividades financeiras, orcamentdrias e de administracdo de materiais,
compras, almoxarifado e patrimonio. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instru¢des e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da prefeitura.
Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos.
Elaborar relatdérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Realizar o combate e prevencao de endemias mediante a
notificacdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminacdo dos
referidos focos. Executar tarefas de orientagdo e prevencdo de endemias e epidemias. Promover a
reducdo da morbi-mortalidade das doencgas endémicas, através de a¢Ges de campanhas educativas de
prevencdo de doengas, visando preservar a saude da comunidade. Realizar visitas frequentes a
populagdo, orientando-a na prevengao e manipulagao das endemias. Ensinar a populagao dos cuidados
relativos a endemias e preparagdo para cura, apds a orientagdo médica. Desenvolver trabalhos
educativos com individuos e grupos e exercer outras atividades correlatas.

AJUDANTE DE PEDREIRO: Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais; Auxiliar servicos de demolicdo, construgdo de alicerces, assentamento de
tijolos, conserto de telhado; Efetuar mistura de cimento, brita, areia e agia; Preparar a argamassa;
Preparar pisos e paredes; Preparar massas para rebocos de parede; Preparar cerdamicas e demais
materiais; Fazer colocacdo de telhas e executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Planejar, coordenar e avaliar programas e
projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na
area de desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao
social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e
pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplica¢des
sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunidade para que
sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao;
prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a
realizagdo de atividade na drea do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em salde; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.
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AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL: Desenvolver atividades de fiscalizagdo da aplicagao de recursos do
Municipio, bem como da administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil,
patrimonial e operacional e outros, dos atos da Administracdo direta, indireta e fundacional.
Desenvolver atividades de fiscalizagdo da aplicacdo de recursos do Municipio, bem como da
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentdrio, contabil, patrimonial e operacional e outros,
dos atos da Administragdo direta, indireta e fundacional; Auxiliar na elaboragdo de rotinas das areas de
Controles Internos; Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo do Manual de Procedimentos e Rotinas de
Organizacdo e Normas Internas; Auxiliar na elaboracdo de relatério mensal e anual do controle interno;
Auxiliar na elaboracdo do calendario mantendo a agenda do gestor atualizada de acordo com a
legislagdo e visando o cumprimento da mesma; Proceder conferéncia nas notas de empenho assinando
nas mesmas, bem como os documentos fiscais de despesas e receitas, visando verificar se foram
atendidas todas as exigéncias contidas nas Leis n2 4.320/64, 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n®
10.520/2002 e LC 101/00 e demais Legislacdes que regem sobre a matéria; Examinar e emitir parecer
sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica
ou entidade a conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de subvencgdes, auxilios e/ou contribui¢des
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis
em atraso; Exercer o acompanhamento de langamentos, arrecadagdo, baixa e contabilizagdo das
receitas proprias, bem como quanto a inscrigdo e cobranca da Divida Ativa; orientar, acompanhar,
fiscalizar, promovendo a integragdo entre os setores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio e a
Controladoria Geral; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrucdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organiza¢do de arquivos
e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico,
fornecendo informacgGes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou acGes,
programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a area de pessoal, como frequéncia,
férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e
arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamages; organizar e confeccionar quadros
de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengdo predial e de equipamentos;
preencher formularios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio
da internet; atuar na drea de computacdo; acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais
licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguagdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Auxiliar o cirurgido dentista na realizacdo de suas
funcdes, tais como: Manipulacdo de materiais dentdrios, instrumentacdo, controle de material
odontoldgico, esterilizacdo do instrumental odontoldgico, limpeza e desinfeccdo do equipamento
odontoldgico, bem como realizar o agendamento dos pacientes; recepcionar os pacientes e realizar o
preenchimento de fichas, relatérios e arquivamentos dos mesmos; providenciar o abastecimento da sala
odontoldgica e auxiliar a educagdo preventiva; participar de técnica de escovagao, aplicagdao tdpica de
fldor, evidenciacdo de placa bacteriana; auxiliar no levantamento epidemioldgico, bem como participar
de cursos e treinamento quando determinado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencao e
conservagao dos prédios municipais; executar os servigos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos
materiais, moveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao
seu superior imediato a necessidade de servigos de reparos e conservagdo; controlar eventualmente,
quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos prédios quando estes
forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de
materiais de consumo de uso de servigos de copa e limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e
distribuicdo de alimentagdo escolar, selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos
comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir
café, cha, adgua, etc; remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos; executar
outras tarefas correlatas.
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CONTROLADOR: Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracdo entre os setores da
Administracédo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral. Orientar, acompanhar, fiscalizar,
promovendo a integracdo entre os setores da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e a
Controladoria Geral; Auxiliar na elaboracdo e atualizacdo do Manual de Procedimentos e Rotinas de
Organiza¢do e Normas Internas; Aplicar o chek-list preventivo nos drgdos/unidades da Prefeitura
Municipal, garantindo a observancia e/ou obediéncia de toda a legislacdo pertinente, evitando o
cometimento de irregularidades e eliminando os riscos para a administragdo; Examinar e emitir parecer
sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica
ou entidade a conta dos Orgamentos do Municipio, a titulo de subvencgdes, auxilios e/ou contribui¢des
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de contas dos responsaveis
em atraso; Orientar, acompanhar, fiscalizar, promovendo a integracdo entre os setores da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio e a Controladoria Geral; Aplicar o teste de conformidade;
Acompanhar e disseminar a legislagao; Prestar informagdes e atendimentos para as auditorias internas;
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

ELETRICISTA: Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em
sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de
tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material
necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO: Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na US e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacbes, entre
outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medica¢des. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US.

ENGENHEIRO CIVIL: Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizagdo, tendo em
vista a construcdo de prédios publicos e outras obras, como loteamento, drenagem, contengdes e
pavimentacdo de vias consideradas de interesse para o Municipio. Elaborar orcamentos e o
planejamento das obras de engenharia e urbanizagdo, utilizando-se de metodologia adequada a
legislagdo pertinente. Participar da elaboragdo de edital de concorréncia para a construgao de obras
publicas de engenharia e urbanizagdo, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos. Fiscalizar e
controlar a execugdo de obras de engenharia e urbanizagdo executadas por terceiros, através de
cronograma fisico-financeiro, plantas especificadas no projeto e observacdo “in loco”. Fiscalizar
loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a cada situa¢do. Elaborar memorial
descritivo. Elaborar laudos de avaliagdo de imodveis para fins administrativos, fiscais ou judiciais. Elaborar
projetos complementares de edificagbes publicas (projeto estrutural, hidro-sanitario, terraplenagem,
prevengdo e combate a incéndio). Elaborar especificagGes técnicas pertinentes a sua area de atuagao.
Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, afim de garantir os bons resultados nos
trabalhos de seu setor de atuacdo. Participar da elaboracdo de normas técnicas relativas a projetos
urbanisticos, construcdes particulares e loteamentos.

FISCAL AMBIENTAL: Exercer a fiscalizacdo ambiental; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da
legislagdo ambiental vigente; fazer comunicagdes, notificacdes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e avaliagles; fiscalizar e fazer cumprir as
determinagdes e condigdes constantes nas licengas ambientais expedidas; efetuar medigdes e coletas
de amostras para analises técnicas e de controle; proceder inspecGes e visitas de rotina; lacrar
equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislacgdo em vigor; prestar
informacdes; lavrar autos de infragdo por contravencdo a legislacdo ambiental; aplicar penalidades aos
infratores; realizar as diligéncias necessarias a instrugao de processos; verificar denuncias; participar de
processos de conscientizagdo e prevencdo relacionados a gestdao ambiental do municipio; fiscalizar e
zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos

-36-



naturais; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo
necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; sugerir propostas de adequacéo,
aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental do Municipio; apresentar periodicamente
relatério das atividades realizadas; observar as normas de segurancga individual e coletiva; zelar pela
limpeza e conservagdo do meio ambiente; dirigir veiculos no desempenho de suas fungdes e executar

tarefas administrativas afins;

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento de problemas de salde que requeiram agbes
de prevencdo de deficiéncia e das necessidades em reabilitacdo, desenvolver a¢cdes de promogdo e
protecdo a saude junto as ESF; promover a¢Ges quanto ao desenvolvimento infantil, desenvolver acdes,
visando o acompanhamento de criancgas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar a¢Ges de
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das
USF; desenvolver ag¢bes de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agdes
integradas as demais instituicGes: escolas, creches, pastorais e etc; realizar visitas domiciliares para
orientagOes, adaptacGes e acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunto
com as ESF discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e
acles inter setoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia,
acolher e apoiar familias no momento do diagndstico para manejo de situagGes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessarios; realizar encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel
de atencdo; executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO: Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local; Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em
épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo
a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo;
providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte
especificas de jardinagem; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execug¢do dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MECANICO DE AUTOMOVEL — LINHA LEVE: Realizam manutencdo em veiculos leves. Preparam pegas
para montagem de equipamento; realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento.
Planejam as atividades de manutengcdo e registram informagdes técnicas. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de
preservacdo do meio ambiente.

MECANICO DE AUTOMOVEL — LINHA PESADA: Realizam manutencdo em veiculos pesados. Preparam
pecas para montagem de equipamento; realizam manutengdes, inspecionam e testam o
funcionamento. Planejam as atividades de manutencgado e registram informagdes técnicas. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e
de preservagdao do meio ambiente.

MEDICO PSF: Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na area da clinica
médica; desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar, visando implementagdo de medicina
preventiva. Para tanto, deve-se conhecer a realidade local. Executar as agdes de assisténcia integral,
aliando a atuagdo clinica a de salde coletiva. Assistir em todas as fases e especificidades da vida:
crianga, adolescente, mulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e
idoso.

MOTORISTA “A/B”: Desempenho de func¢des inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais
de interesse da Administragao; conduzir os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da
Administracdo Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus
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cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos
em os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessdrias a manutengdo e conservagdo dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver
sobre sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante
ordem da Administragdo Municipal; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA “D”: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar
pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condigdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutengdo necessdrios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com
basculadores ou hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

NUTRICIONISTA: Proceder ao planejamento, coordenacgdo e supervisdo de programas e/ou servigos de
nutricdo nas areas de saude, educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias
nutricionais / alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque, preparo, preparo, conservacgao, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de agbes educativas, visando colaborar na aquisicdo de hdbitos alimentares
adequados a populagao; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e
execucdo de acgdes da vigilancia epidemioldgica, sanitdria e de saude do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de
salde do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; planejar
servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar tratores, maquinas agricolas, equipe agricola e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

PEDREIRO: Executar, sob supervisao, servicos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagbes de esquadrias, instalacdo de pegas sanitdrias, conserto de
telhados e acabamento em obras; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e 4gua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagdo, dispondo, tragando e prendendo com arame,
as barras de ferro; Orientar o ajudante a fazer argamassas; Construir alicerces para a base de paredes,
muros e construcdes similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; Fazer armacgdes
de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira
ou ferro; Controlar com nivel e prumo obras; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer
reboco de paredes e outros; Assentar pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servigos de acabamento em
geral; Fazer colocacdo de telhas; Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; Ler e
interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificagdes; Participar de reunides
e/ou grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Planejar e ministrar aulas na sua respectiva drea, cumprindo os dias
letivos e horas aula estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional, além de func¢des correlatas definidas em
legislagdo e regulamentos especificos.

PSICOLOGO: Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para
tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des
comunitdrias de saude, objetivando integrar as ac¢Ges desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e
educacado, entre outros aspectos; participar em ac¢Oes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
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parecer dentro da dentro da perspectiva de sua drea de atuacgdo; participar de auditorias e comissdes
técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saude
mental, exercendo atividades comunitdrias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros bem como pela preservagao e
manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboragdo de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdao dos servigos; participar efetivamente da
politica de saude do municipio, através de programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO DA ARRECADACAO MUNICIPAL: Supervisionar unidades técnicas de fiscalizaco de tributos do
tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagdo e acompanhamento, estudando e
informando processos, afim de contribuir para que a politica tributdria fiscal se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial; Fiscalizar as a¢des de
contribuintes; Participar de campanhas educativas. Desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos,
suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacg&es aos clientes sobre possiveis reagées,
além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita
domiciliar, elaborando apods o relatério; observar os cuidados universais em protegdo individual; cumprir
o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalacOes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos
irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a
movimentagdo de pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados; executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO IlI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

UF:

CIDADE:

NIS N2

CPF Ne:

DATA DE NASCIMENTO / /

CARGO N2 INSCRICAO

Solicito, nesta data, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do processo
seletivo simplficado da Prefeitura Municipal de Dom Expedito Lopes, instituido pelo
Edital n2 01/2018, anexando a documenta¢do comprobatdria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

- Estou desempregado e pertenco a familia de baixa renda, estando
impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de meu préprio
sustento e/ou de meus familiares;

- Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico, por membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n2 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracgdo;

- Tenho conhecimento que declaragdes inveridicas ou falsidade de documentos
apresentados, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade de
minha inscricdo e a minha desclassificagdo no concurso, sujeitando-me as penalidades
da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor de minha

declaracdo, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Dom Expedito Lopes-P], ....... e de.........

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO LEGATUS
| DEFERIDO LI INDEFERIDO

OBSERVACAO:
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