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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2018 - UASG 154080

Numero do Contrato: 9/2016. Processo: 23129014328201557. PREGAO SISPP N° 66/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA -.CNPJ Contratado: 00376437000124. Contratado : AUTO
POSTO ABEL GALINHA LIMITADA -.Objeto: Prorrogar a vigéncia estabelecida na Clausula Segunda do Contrato n° 09/2016. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93. Vigéncia: 27/01/2018 a 26/01/2019. Data
de Assinatura: 26/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154080-15277-2017NE800040

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1/2018 - UASG 154049

Processo: 23112003340201787 . Objeto: Prestagdo de servigo de armazenagem e capatazia no Aeroporto Internacional de Campinas (Viracopos) Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°,
Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Para atender necessidade da unidade requisitante. Declaragdo de Inexigibilidade em 02/02/2018. LUCIANO MITIDIERI BENTO GARCIA. Pro-reitor
Adjunto de Administragdo. Ratificagdo em 02/02/2018. WANDA APARECIDA MACHADO HOFFMANN. Reitora. Valor Global: R$ 100.000,00. CNPJ CONTRATADA : 14.522.178/0001-07 AEROPORTOS
BRASIL - VIRACOPOS S.A..

(SIDEC - 02/02/2018) 154049-15266-2017NE800121
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2018
CONCURSOS PUBLICOS

O Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GR n® 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de 23/11/2016,
e tendo em vista o que estabelecem a Lei n° 8.112, de 11/12/1990, a Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e suas alteragdes, a Lei n® 12.990/2014 bem como a Orientagdo Normativa n° 03 de 01/08/2016, a Lei n° 13.146/2015,
o Decreto n® 6.949/2009, o Decreto 3298/1999, o Decreto n® 6.944 de 21/08/2009, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, e ainda de acordo com o Decreto n® 7.232 de 20/07/2010
¢ a Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 111 de 02/04/2014, publicada no D.O.U. de 03/04/2014, torna publico que estardo abertas as inscri¢des do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos de Técnico-
Administrativos em Educagdo para os Campi Sao Carlos, Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino, conforme consta nos Quadro I e II.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Piblico serd regido por este Edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, sendo coordenado por Comissido Organizadora designada para este fim e executado
pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoas/ProGPe.

1.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, instituido pela Lei n° 8.112/90,
publicada no DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

2. DOS CARGOS, FASES DO CONCURSO, VAGAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

2.1 - Os cargos especificados neste Edital sdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005
e suas alteragoes.

Quadro I - Cargos - Nivel Superior - Classificagao "E":

Codigo/Cargo/Fases
00118.01

Descricdo Resumida das Atribuigde
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar

Requisitos para o Cargo
Graduagdo na area de Computagéo.

Vagas
2

IANALISTA DE
INFORMACAO
2 Fases

TECNOLOGIA DA

ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo
técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive preceptoria.

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para identificar
irregularidades; Acompanhar as execugdes orcamentdrias, financeiras e patrimoniais; Observar o
cumprimento das leis, normas,

regulamentos, regimentos, portarias, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito ou
desenvolvimento da instituigdo; Identificar os problemas existentes no cumprimento de convénios,
contratos e das normas de controle Graduagdo em Direito
interno relativos as administragdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais ¢ de pessoal.; Elaborar ou
relatorios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer subsidios necessarios a

tomada de decisdes; Emitir parecer sobre matéria de natureza or¢amentéria, financeira e patrimonial e de
pessoal que lhe forem submetidos a exames com base na legislagdo vigente, estudando e analisando
processos para subsidiar decisdo

superior, com analise de risco; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; Elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; Participar da implantacdo e
execugdo das normas e

rotinas de controle interno; Elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; Elaborar demonstragdes | Registro
contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; Prestar assessoria e preparar informagdes econémico- | Competente..
financeiras; - Atender as demandas dos

orgdos fiscalizadores; Participar dos treinamentos ofertados na area fim pelo Governo Federal; Orientar as
areas correlatas quanto a correta forma dos registros contabil, financeiro ¢ patrimonial nos sistemas
governamentais; Assessorar nas

atividades de ensino. pesquisa e extensdo. inclusive preceptoria.

Plancjar, gerenciar, implantar ¢ manter equipamentos clinicos, de analise de movimento, médico-

Campus Sdo Carlos

00118.02 1 Graduagdo em Economia

IAUDITOR
2 Fases

Campus Sao Carlos

Graduagdo em Ciéncias Contabeis

00118.03 2 Graduagdo em Ciéncias Contabeis
+
ICONTADOR

2 Fases Vigente no Conselho

Campus Sao Carlos

00118.04 1 Graduagdo em Engenharia Biomédica

ENGENHEIRO/ BIOENGENHARIA
3 Fases

Campus Sdo Carlos

hospitalares, laboratoriais ou biomédicos; Orgar, avaliar e assessorar a aquisi¢do ¢ a instalagdo de ou

equipamentos médico-hospitalares ¢

outros relacionados a area biomédica e laboratorial, bem como sua manutengdo corretiva, preventiva e
preditiva; Planejar, operar ¢ coordenar a operagdo e otimiza¢do do uso de equipamentos biomédicos do
departamento, laboratorios, projetos

e capacitar os usudrios; Fiscalizar e controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados, bem como auxiliar no gerenciamento dos laboratorios; Assessorar os usudrios na detecgdo,
medigdo, monitoramento e processa-

mento de sinais biologicos; Assessorar os usudrios com o desenvolvimento de softwares para analise de
dados e a aplicacdo a analise de sistemas de engenharia (modelamento fisiologico, simulagdo e controle)
a problemas biologicos; Assessorar as

Graduagdo em Engenharia Mecéanica
ou
Graduagdo em
Engenharia Elétrica

ou
Graduagdo em Engenharia de
Automacgdo

ou
Graduagdo em
Engenharia Fisica

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018020500037

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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equipes com procedimentos ¢ dispositivos terapéuticos ¢ de reabilitagdo (engenharia de reabilitagdo); Todos com Registro Vigente
Planejar e controlar as normas de seguranga dos equipamentos clinicos, de analise de movimento, médico- no Conselho Competente.
hospitalares, laboratoriais e
biomédicos, assim como nos servigos médico-hospitalares e outros relacionados a area biomédica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Assessorar nas ativida-
des de ensino. pesquisa e extensdo

00118.05 1 Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e

ENGENHEIRO AGRONOMO
3 Fases

ampus Araras - Lotagdo na
Unidade de Valparaiso
Experimental no municipio de

(Estacdo

especificagdes em geral de regides, zonas, exploragdo de recursos naturais ¢ desenvolvimento da produgédo
agroindustrial na cultura da cana-de-
agtcar sediada na Estagdo Experimental de Valparaiso-SP; Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area da cultura da cana-de-agucar a partir das
atividades desenvolvidas na Estagdo
Experimental de Valparaiso; Desempenhar na Estagdo Experimental atividades de analise, experimentagdo,
ensaio ¢ divulgagdo técnica para a cultura da cana-de-agtcar; Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo na

Graduagdo em Engenharia Agrondmica.
+

Registro Vigente no Conselho
Competente.

ampus Lagoa do Sino

atividades educativas na area da satide. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, inclusive
preceptoria.

Valparaiso) cultura de cana-de-agucar; Orientar e controlar o processo de produgdo para a cultura da cana-de-agucar;
Pesquisar novas tecnologias para o melhoramento e manejo varietal para a cultura da cana-de-agicar.
00118.06 Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo Graduagdo em Medicina
) 1 humano. Aplicar as leis e regulamentos de saude publica. Colaborar em pericias, auditorias e sindicancias +
MEDICO médicas. Realizar pesquisas sobre natureza, causas ¢ desenvolvimento de enfermida- Registro vigente no conselho competente.
2 Fases des. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Propor, executar e/ou coordenar

Quadro II - Cargos - Nivel Intermediario - Classificagdo

By

TECNICO DE LABORATORIO/
BIOLOGIA
B Fases

Campus Sdo Carlos

Preparar reagentes, solugdes, materiais, meios de cultura, laminas permanentes e coloragdes através de
métodos fisicos, quimicos, e

bioquimicos; Manuten¢do de instalagdes e equipamentos de laboratorio; Utilizar, operar e calibrar
adequadamente materiais ¢ equipamentos de laboratorio como, por exemplo: Espectofotometro de
Absor¢do Atdmica, autocla-

ve, microscopio Otico, estereomicroscopios, estufa, incubadoras, mufla, pHametro, espectrofotdmetro,
balanga de precisdo, banho-Maria, cdmara de fluxo laminar, pipetas automaticas ¢ equipamentos de rotina
para biologia molecular; Controlar estoques

de materiais e reagentes de consumo; Elaborar listas de compras de materiais e equipamentos e suas
respectivas cotagdes; Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar
ferramentas de informatica para auxiliar

nas atividades de manutengdo, controle, gerenciamento de dados de colegdes e laboratério, bem como
preparar tabelas ¢ graficos de dados experimentais; Assessorar atividades de ensino ao preparar
experimentos de aulas praticas e acom-

panhar a execugdo das mesmas nos dias de aula; Assessorar atividades de pesquisa e extensdo executando
trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a drea de atuagdo do mesmo; Orientar os
frequentadores do laboratério quanto

as regras de seguranga, boas praticas de laboratorio ¢ técnicas assépticas na realizagdo de seus respectivos
projetos. Executar trabalhos técnicos de laboratorio como, por exemplo, preparar solugdes e reagentes
especificos para rotina de

laboratorio de Biologia Molecular; Executar protocolos de extragdo, purificagdo e quantificagio de acidos
nucléicos (DNA); Empregar técnicas de PCR convencional, PCR em tempo real e eletroforese em gel de
agarose; Preparar amostras

para sequenciamento de Sanger e Nova Geragdo (NGS) e apoiar na implantagdo de novas metodologias
na area; Uso de ferr de bioinformatica (BLAST): Organizar e informatizar colecdes biologicas

Codigo/Cargo/Fases Vagas Descri¢do Resumida das Atribui¢des Requisitos para o Cargo

00118.07 2 Implantar e administrar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, Médio Profissionalizante na area do
[TECNICO _DE TECNOLOGIA DA especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas e programas; Instalar e configurar dispositivos e cargo;
INFORMACAO software de controle em computadores; Pesquisar tecnologias em informa-
2 Fases ou
Campus Sdo Carlos

00118.12 1 tica e oferecer solugdes de software ¢ hardware para ambientes informatizados; Implementar sistemas de | Médio Completo + Curso Técnico em
TECNICO _DE TECNOLOGIA DA apoio a gestdo de TI e atividades administrativas; Detectar e solucionar problemas ocorridos com Eletronica com énfase em Sistemas
[INFORMACAO equipamentos de informatica; Dar suporte aos usudarios; Instalar, configurar e dar ma- Computacionais
2 Fases
Campus Araras

00118.15 1 nuten¢do em redes de computadores, incluindo cabeamento e equipamentos ativos e passivos de rede;
[TECNICO _DE TECNOLOGIA DAl Elaborar documentagio técnica sobre os sistemas e redes implantados e gerenciados e prestar treinamento
INFORMACAO e suporte técnico aos usudrios; Executar outras tarefas de mesma natureza e ni-
2 Fases

ampus Lagoa do

Sino vel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

¢ extensao.
00118.08 1 Realizar coletas de amostras em campo, registro de dados biologicos, ambientais e triagem do material; Meédio Profissionalizante na area do

cargo;
ou

Meédio completo +curso técnico em
Biotecnologia ou Bioquimica

ou

Médio completo +Curso técnico na
area de Ciéncias Biologicas

00118.09

[TECNICO DE LABORATORIO/
INFORMATICA

2 Fases

Campus Sdo Carlos

Identificar, substituir, instalar e configurar os diversos dispositivos de um microcomputador, por exemplo:
adaptador de rede, modem, disco rigido, memoria, placa de video. Detectar as possiveis causas de
problemas ocorridos com os equipamen-

tos de informatica tais como: monitor, impressora, microcomputador e outros. Dar suporte aos usudrios,
instalar, configurar e operar softwares, tais como: sistemas operacionais, editores de texto, planilhas
eletronicas, navegadores da internet ¢

programas de gerenciamento de e-mail assim como instalar softwares diversos de uso académico em
laboratorios. Dar suporte aos usudrios, instalar, configurar ¢ dar manutengdo em redes de compu-
tadores. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Ter familiaridade com equipa-mentos projetores tipo data show. Assessorar nas atividades
de ensino. pesquisa e extensio.

Meédio Profissionalizante na area do
cargo;

ou

Médio Completo + Curso Técnico na area
do cargo

00118.10

TECNICO DE LABORATORIO/
INDUSTRIAL

B Fases

ampus Sao Carlos

Dar suporte na preparagdo de aulas praticas nas disciplinas do curso de engenharia de produgdo e
acompanhar a sua realizagdo quando solicitado pelo professor; Atender grupos de alunos em experimentos
especificos ou praticas previstas nas

disciplinas de graduagdo ou pos-graduagao; Analisar e propor solugdes de higiene e seguranga no trabalho
para o Laboratério Integrado de Engenharia de Produgao (LIEP); Desenvolver (especificar, detalhar,
construir, testar) e implantar

Meédio Profissionalizante em Mecanica ou

em Eletronica ou em Mecatrénica ou em
Eletrotécnica
ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018020500038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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kits didaticos, orientado por um professor responsavel; Participar da elaboragdo de projetos convencionais Médio completo + curso técnico em
(de base mecénica pura) e de automagdo (de base mecatronica) para sistemas produtivos. Apoiar Mecanica ou em Eletronica ou em
atividades de P&D em projetos Mecatronica ou
aprovados pelo Departamento de Engenharia de Produ¢do (DEP)/UFSCar; Atuar na organiza¢io e em Eletrotécnica
manuten¢do dos equipamentos do LIEP (Prototipagem, Praticas de Engenharia de Producdo, +
Instrumentagdo e Laboratorio de - Registro Vigente no Conselho
Competente
Trabalho em Grupo (LTG) e na conservagdo das instalagdes; Controlar os itens de patriménio e de estoque | (Resolugdo n® 262, de 28 de julho de
de materiais lotados no LIEP; Responsabilizar-se pelos depositos e almoxarifado do LIEP; Gerenciar o 1979 do CONFEA).
funcionamento cotidiano e as
demandas de utilizagdo do LIEP em conjunto com o docente responsavel.
00118.11 1 Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; | Curso Médio Profissionalizante na area

TRADUTOR E
[LINGUAGEM DE

SINAIS
B Fases

Campus Sdo Carlos

INTERPRETE

DE

00118.14

SINAIS
3 Fases

Campus Sorocaba

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DH

interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas,
culturais e administrativas desenvol-

vidas na institui¢io de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares (tradugéo de
artigos, livros, narrativas, palestras, dentre outras atividades); auxiliar na adaptagdo de materiais e criagdo
de recursos visuais a fim de promover o

acesso aos contetdos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituigao de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades da institui¢do de ensino.
Utilizar recursos de infor-

matica.Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo.

do cargo

ou

- Médio Completo mais Certificado de
Proficiéncia em

Libras

00118.13

TECNICO DE LABORATORIO/
MECANICA

B Fases

Campus Sorocaba

Participar da elaboragdo ¢ execugdo de projetos de sistemas mecanicos ¢ de produtos. Elaborar desenhos
técnicos utilizando programa CAD. Interpretar, catalogar e utilizar normas técnicas. Fornecer estimativas
de custos e realizar cotagdes.

Operar sistemas institucionais de compra e acompanhar processos de aquisi¢do. Realizar inventario de
materiais ¢ equipamentos. Elaborar documentagdo técnica, incluindo folha de processo e tutoriais.
Executar a usinagem de pegas em

maquinas convencionais e CNC. Executar conformagio de pegas e corpos de prova. Executar soldagem de
pecas. Assegurar e controlar a qualidade de processos e produtos. Receber, montar, instalar e testar
maquinas e equipamentos.

Realizar ensaios mecénicos e técnicas de caracterizagdo de materiais. Planejar e executar manutengéo de
maquinas e equipamentos. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga e de preservagdo ambiental.
Zelar pela limpeza e

organizagdo. Atender a grupos de alunos e pesquisadores em demonstragdes, experimentos especificos e
aulas praticas. Preparar e organizar recursos de informatica para aulas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Meédio Profissionalizante na area do cargo

ou
Médio completo + Curso técnico na area
do cargo;

+
Registro vigente no conselho

competente (Resolugdo n® 262, de 28 de
julho de 1979 do CONFEA).

2.2 - A remuneragdo inicial para os cargos sera: 2.2.1- Classificagdo "E": R$ 4.180,66 (quatro mil, cento e oitenta reais ¢ sessenta e seis centavos); 2.2.2 - Classificagdo "D": RS 2.446,96 (dois mil, quatrocentos
e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos). 2.3 - Ao candidato empossado sera concedido Auxilio-Alimentagdo, e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano
de Satde, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes de que trata a Lei
n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 2.3.1 - Podera ser concedido Incentivo a Qualificagéo ao candidato nomeado que possuir educagdo formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos
na forma do Anexo IV da Lei n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadros III e IV a saber:

Quadro III - Incentivo a Qualificagdo - Classificagio "E"

Relagdo Direta Relagdo Indireta
%(*) Incentivo (R$) Saldrio + Incentivo (R$) % (*) Incentivo (R$) Salario + Incentivo (RS)
D a 30 1.254,19 5.434.85 20 836,13 5.016,79
Mestrado 52 2.173,94 6.354,60 35 1.463,23 5.643.89
Doutorado 75 3.135.49 7.316.15 50 2.090.33 6.270,99
Obs: (*) Percentuais ndo cumulativos.
Quadro IV - Incentivo a Qualificagdo - Classificagdo "D"
Relagdo Direta Relagdo Indireta
% (*) Incentivo (R$) Salario + Incentivo (R$) % (*) Incentivo (R$) Salario + Incentivo (RS$)
Graduacio 25 611,74 3.058,70 15 367,04 2.814,00
pecializagd 30 734,08 3.181,04 20 489,39 2.936,35
Mestrado 52 1.272.42 3.719.37 35 856,43 3.303,39
Doutorado 75 1.835,22 4.282,18 50 1.223.48 3.670,44

Obs: (*) Percentuais ndo cumulativos.

2.4 - O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19 da Lei n® 8.112/90, com excegdo do cargo de Médico, que ¢ de 20 (vinte) horas semanais. 2.5 - O cumprimento
da jornada de trabalho dar-se-d em dois periodos (matutino e vespertino ou vespertino e noturno), em dias da semana que serdo definidos pela Institui¢éo, de acordo com as necessidades do servigo. 2.6 - Ao candidato
ndo compete escolha nem indicagdo de preferéncia por unidade de lotagdo dentro da Institui¢do, nem mesmo a escolha pelo periodo de trabalho, sendo que sua nomeagdo sera tornada sem efeito se, ao ser convocado,
ndo aceitar a unidade de lotagdo e o periodo de trabalho indicados pela UFSCar.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 05/02 a 02/03/2018, exclusivamente via INTERNET, no enderego www.concursos.ufscar.br. 3.2 - Para inscrever-se o candidato devera: 3.2.1 - Acessar o
endereco eletronico www.concursos.ufscar.br; clicar no campus no qual deseja se inscrever, ler atentamente as instrugdes disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢do; 3.2.2 - Acessar o site da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no enderego: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir e efetuar o pagamento até o horario do
expediente bancario do dia 02/03/2018, em qualquer agéncia do Banco do Brasil. 3.2.3 - Nio sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo
de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; ordem de pagamento e deposito comum em conta corrente. 3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo,
o candidato deverd estar ciente de que dispde dos requisitos para o cargo, especificado no item 2.1, e aqueles para investidura no cargo especificado no capitulo 12 e seus itens e subitens deste Edital. 3.4 - Somente
o preenchimento da ficha de inscri¢ao ndo implica estar inscrito no Concurso. A efetivagdo da inscrigio somente se dard apos a confirmagdo (pelo Tesouro Nacional) do pagamento da taxa correspondente, mediante
identificagdo eletronica do pagamento ou apés homologagdo da isen¢do da taxa. 3.5 - O valor da taxa de inscri¢do serd de: 3.5.1 - R$ 97,00 (noventa e sete reais) para cargos de classificagdo "E"; 3.5.2 - R$ 70,00
(setenta reais) para cargos de classificagdo "D". 3.6 - A taxa de inscri¢do, uma vez recolhida, ndo serd devolvida. 3.7 - Podera ser concedida isengdo da taxa de inscri¢do ao candidato que: 3.7.1 - Estiver inscrito e
atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135/2007, sendo facultado a UFSCar consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato; 3.7.2 - Atender a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo inciso II do Art. 4° do Decreto n°® 6.135/2007. 3.8 - O pedido de isen¢do devera ser efetuado mediante
requerimento do candidato, em formuldrio constante do ANEXO V, devendo o documento ser entregue pessoalmente ou por procuragdo simples em qualquer dos campi da Universidade Federal de Sdo Carlos, cujos
enderegos e hordrios de atendimento estdo indicados no Quadro V ou encaminhado via Correios diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sdo Carlos, impreterivelmente até o dia 16/02/2018. 3.8.1 - O candidato
devera anexar ao formulario de pedido de isencdo a Folha de Resumo de Inscri¢do no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera ser obtida em qualquer Local de Cadastramento e
Atualizagdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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Quadro V - Horario de atendimento e endere¢os dos campi

Campus Araras O horario de atendimento ¢ das 9h as 11:30h e das 14h as 17h, exceto sabados, | Rodovia Anhanguera, km 174 - SP-330 - Araras - Sdo Paulo - Brasil, CEP 13600-
Departamento de Gestdo de Pessoas | domingos. feriados e pontos facultativos. 970

Campus Lagoa do Sino O horario de atendimento é das 9h as 11:30h e das 14h as 17h, exceto sabados, | Rodovia Lauri Simdes de Barros, km 12 - SP-189 Bairro Araragt - Buri - Sdo
Departamento de Gestio de Pessoas domingos. feriados e pontos facultativos. Paulo - Brasil, CEP 18290-000

Campus Sio Carlos O horario de atendimento ¢ das 9h as 11:30h e das 14h as 17h, exceto sabados, | Rodovia Washington Luis, km 235 - SP-310 - Sdo Carlos - Sao Paulo - Brasil, CEP
(DePM/DiDP/ProGPe) domingos, feriados e pontos facultativos. 13565-905
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Campus Sorocaba O horario de atendimento ¢ das 9h as 11:30h e das 14h as 17h, exceto sabados, | Rodovia Jodo Leme dos Santos, Km 110 - SP-264 Bairro do Itinga - Sorocaba -
Departamento de Gestdo de Pessoas domingos. feriados e pontos facultativos. Sao Paulo - Brasil, CEP 18052-780

3.9 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site www.concursos.ufscar.br, no dia 19/02/2018 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
informar-se sobre o resultado da isengdo. 3.10 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da respectiva GRU até¢ a data limite estabelecida no subitem 3.2.2 deste
Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso piblico. 3.11 - A Universidade Federal de Sao Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via INTERNET ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 3.12 -. O candidato,
devidamente inscrito, que ndo tiver sua inscrigdo confirmada na INTERNET, deveré entrar em contato através do e-mail: depm@ufscar.br, para esclarecimentos e/ou regularizagao da inscri¢do, no periodo de 13/03
a 14/03/2018. 3.13 -. E de inteira responsabilidade do candidato manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo para apresentagdo no dia da prova, caso seja necessario. 3.14 - No ato da
inscri¢do o candidato que necessitar de prova especial e/ou tratamento especial devera requeré-los informando quais os recursos especiais sdo necessarios para a realizagdo da prova (mobiliario especial, equipamentos,
intérprete de Libras, leitura labial, prova em Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio na transcrigdo da prova, etc) por meio do preenchimento do formulario constante do ANEXO VI e entregar pessoalmente
ou por procuragio simples, conforme modelo do ANEXO IX , em qualquer dos campi da Universidade Federal de Sao Carlos, cujos enderegos ¢ horérios de atendimento estdo indicados no Quadro V, ou encaminhar
via Correios diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sdo Carlos, impreterivelmente até o dia 16/02/2018. 3.14.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova,
devera encaminhar o laudo médico especifico para este fim até o dia 16/02/2018, em conformidade com a instrugdo constante no item 3.14, sob pena de ser impedido de utilizar o referido equipamento, a fim de que
seja resguardada a isonomia entre os candidatos. 3.14.2 - O candidato que néo entregar ou postar o formulario preenchido e assinado até a data limite ndo recebera atendimento especial, ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado. 3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar a solicitagdo, mediante preenchimento do formulario constante
do ANEXO VII, e entregar pessoalmente ou por procuragao simples conforme modelo do ANEXO IX, em qualquer dos campi da Universidade Federal de Sao Carlos, cujos enderegos e horéarios de atendimento estao
indicados no Quadro V, ou encaminhar via Correios diretamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sao Carlos, impreterivelmente até o dia 16/02/2018. 3.15.1 - A candidata em aleitamento devera anexar ao
formulario de requerimento uma cépia simples legivel do documento de identificagdo do acompanhante adulto, que tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de
identidade. 3.15.2 - O acompanhante da candidata ficard em uma sala reservada para este fim e serd o responsavel pela guarda da crianga no local de realizagdo da prova. A candidata acompanhada de crianga que
ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a prova. 3.15.3 - Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. 3.15.4 - No momento da amamentagdo, na sala destinada ficard somente a
candidata lactante, a crian¢a e uma Fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). 3.16 - A candidata que necessitar de condigao
especial para aleitamento e que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 3.15, nao receberd atendimento especial, seja qual for o motivo alegado. 3.17 - As solicitagdes de tratamento diferenciado
para realizagdo das provas serdo atendidas observados os critérios de viabilidade e razoabilidade. 3.18 - O(a) candidato(a) transexual ou travesti poderd requerer o uso do nome social durante sua participagdo nesse
certame, através de formulério proprio (ANEXO X), e cépia de documento com foto, entregando pessoalmente, ou por procuragdo simples, conforme modelo do ANEXO IX, em qualquer um dos campi da Universidade
Federal de Sdo Carlos, cujos enderegos e hordrios de atendimento estdo indicados no Quadro V, ou encaminhar via Correios diretamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Sao Carlos, impreterivelmente até o dia
16/02/2018. 3.18.1 - O(a) candidato(a) deverd, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome civil e fazer a op¢do pelo uso do nome social, preenchendo o campo com o nome social completo. 3.19 -A inscri¢ao dos
candidatos implica o cont ) € a tacita ¢a0 das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4. DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1 - O Concurso sera realizado na modalidade de "provas e titulos", nos termos do art. 37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988, a saber: 4.1.1 - Primeira fase: Prova Objetiva de carater eliminatorio
e classificatorio, contendo 60 questdes de multipla escolha, conforme estrutura constante no Anexo I deste Edital: Parte "A" - Questdes de Conhecimentos Gerais; Parte "B" - Questdes de Conhecimentos Especificos.
4.1.1.1 - Serdo considerados habilitados na primeira fase do concurso ¢ classificados para as demais fases os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes de
Conhecimentos Gerais (Parte A) e 60% (sessenta por cento) do total de pontos das questdes de Conhecimentos Especificos (Parte B) e que ndo tenham zerado em nenhum dos topicos que compdem a Parte "A" -
Conhecimentos Gerais. 4.1.2 - Segunda fase: Apresentagdo de Titulos, de carater classificatorio, que constara da analise de formagdo e/ou experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, cujos critérios e
pontuagdes serdo analisados em conformidade com o Anexo III. 4.1.3 - Terceira fase: Prova Pratica, de carater classificatorio, que constara de atividade pratica na area do cargo, a ser realizada pelo candidato, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. APENAS para os cargos de Engenheiro Agréonomo (Campus Araras); Engenheiro/Bioengenharia (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratorio/Biologia (Campus Sdo Carlos); Técnico
de Laboratério/Industrial (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratério/Mecanica (Campus Sorocaba) e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (Campus Sao Carlos e Sorocaba). 4.1.4 - Serdo habilitados para
a segunda fase, Apresenta¢do de Titulos, e para a terceira fase, Prova Pratica, quando houver, os candidatos mais bem classificados na primeira fase em quantidade igual a 10 (dez) vezes o niimero de vagas ofertadas
para cada cargo, bem como os que empatarem na ultima posigdo. 4.2 - Os candidatos habilitados em quaisquer das trés fases ndo estdo automaticamente aprovados, conforme item 11.2.

5. DAS PROVAS

5.1 - A primeira fase, Prova Objetiva, versara sobre os Contetdos Programaticos, correspondentes a cada cargo, constante no ANEXO II deste Edital. 5.2 - A segunda fase, Apresentagdo de Titulos constara,
exclusivamente, da analise de documentagdo comprobatoria de formagdo e/ou experiéncia profissional, correspondentes a cada cargo, em conformidade com critérios constantes do ANEXO III deste Edital. 5.2.1 - Nao
serdo convocados para apresentar a documentagdo de que trata o subitem 4.1.2, os candidatos que forem eliminados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.1.1.1 e subitem 4.1.4 deste
Edital. 5.3 - A terceira fase, Prova Prética, tém o objetivo de avaliar as competéncias e¢/ou habilidades do candidato na elaboragdo e/ou utilizagdo de conceitos técnicos especificos para o exercicio do cargo, em uma
situagdo concreta simulada. O Contetdo Programatico, correspondente a cada cargo, estd disposto no ANEXO 1I deste Edital. 5.3.1 - Nao serdo convocados para a Prova Prética os candidatos que forem eliminados
na Prova Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 4.1.1.1 e subitem 4.1.4 deste Edital.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA

6.1. DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 - A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas e serd realizada em data e horario estabelecidos no ANEXO IV deste Edital. 6.1.2 - A Prova Objetiva sera realizada nos Campi Sao Carlos, Araras,
Sorocaba e Lagoa do Sino, cujos enderegos e horarios de atendimento estao disponiveis no Quadro V deste edital. 6.1.2.1 - Os candidatos fardo a Prova Objetiva no campus para o qual estardo concorrendo. 6.1.3 -

Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de lapis, borracha e caneta esferografica de tinta azul
ou preta ¢ documento de identidade, de acordo com o subitem 6.1.5. 6.1.3.1 - O local de realizagio da prova objetiva é o prédio no qual o candidato sera alocado, e nao o campus. 6.1.4 - Os portdes dos prédios onde
serdo realizadas as Provas Objetivas serdo fechados, impreterivelmente, no horério estabelecido para o inicio da prova, conforme ANEXO IV deste Edital, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario.
6.1.5 - Serdo considerados documento de identidade: 6.1.5.1 - Cédula de Identidade Atualizada (RG), ou o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE); 6.1.5.2 - Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem e conselhos), com foto; 6.1.5.3 - Passaporte; 6.1.5.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, com foto; 6.1.5.5 - Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo, com foto);
6.1.5.6 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto). 6.1.6 - O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua
assinatura. 6.1.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido com data posterior a sua inscri¢do no certame. 6.1.7 - Em hipotese alguma sera permitido o uso, durante a realiza¢do da prova, de relogios, oculos escuros,
chapéus ou bonés, aparelhos eletroeletronicos tais como: telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica ou notebook e similares e calculadora. 6.1.7.1 - Serdo fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedagdo
para a guarda dos aparelhos eletronicos e relogios, sendo obrigatoria a sua utilizagdo. 6.1.7.2 - O candidato que for surpreendido fazendo uso dos objetos ou equipamentos descritos no subitem 6.1.7 sera eliminado
do concurso. 6.1.8 - A UFSCar ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos. 6.1.9 - Apés o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de realiza¢do da prova sem autorizagdo
e sem estar acompanhado por um fiscal identificado. 6.1.10 - Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com
outro candidato ou terceiros, bem como fazendo uso de livros, anotagdes, impressos ou outros materiais descritos no subitem 6.1.7 deste Edital. 6.1.11 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do cartdo resposta,
em razdo de erro no preenchimento. 6.1.11.1 - Nao ¢ permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta. 6.1.11.2 - Ndo serdo consideradas respostas rasuradas ou respondidas em duplicidade. 6.1.11.3
- E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do carto- -resposta. 6.1.12 - Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, 0 seu cartdo
resposta. 6.1.12.1 - A entrega do cartdo resposta ¢ saida do candidato do local de realiza¢do da prova ocorrera com no minimo 01 (uma) hora apés o inicio da prova. 6.1.13 - A corre¢do da prova seré realizada por
meio de leitura optica de modo que ndo serao computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, portanto serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para
0 cartdo resposta. 6.1.14 - O gabarito sera disponibilizado, no enderego eletronico www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas do dia 27/03/2018.

6.2. DA PROVA PRATICA

6.2.1 - As provas praticas serdo aplicadas apenas para os cargos de Engenheiro Agronomo (Campus Araras); Engenheiro/Bioengenharia (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratorio/Biologia (Campus Sdo
Carlos); Técnico de Laboratorio/Industrial (Campus Sdo Carlos); Técnico de Laboratorio/Mecénica (Campus Sorocaba) ¢ Tradutor ¢ Intérprete de Linguagem de Sinais (Campus Séo Carlos ¢ Sorocaba). 6.2.2 - Os
candidatos classificados para a terceira fase - Prova Pratica - serdo convocados por Edital a ser publicado no enderego eletronico www.concursos.ufscar.br, sendo que a apresentagdo no local para a realizagdo da prova
prética sera definida por distribuicdo em ordem alfabética dos nomes dos candidatos, com a indicagdo de data, horario e local. 6.2.3 - A Prova Pratica versara sobre tema indicado no ANEXO 1I a ser desenvolvida
em uma situagdo concreta simulada, para fins de avaliagdo da competéncia técnica do candidato. Seré realizada em local, data e horario que serdo estabelecidos no edital de convocagio e de orientagdes para realizagdo
da prova pratica, de acordo com o ANEXO IV deste Edital. 6.2.4 - Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente, sendo vedada a presenc¢a dos demais candidatos durante a realizagio da mesma. 6.2.5 -
Os critérios para a realizagio das provas praticas, com a indicagdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de aferigdo para a avaliagdo, serdo divulgados,
em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n° 6.944/2009, e apresentados no Edital de convocagdo para a Prova Pratica. 6.2.6 - Os candidatos deverdo comparecer no local de realizagio da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos com o documento de identidade, sendo aceitos os documentos constantes no subitem 6.1.5. 6.2.6.1 - O candidato que,
por qualquer motivo, ndo se apresentar no local e horario a ele previamente estabelecido nos termos do subitem 6.2.2 deste Edital, sera impedido de realizar a prova pratica, obtendo pontuagdo zero. 6.2.6.2 - A prova
prética sera gravada/filmada, para efeitos de comprovagao, registro e avaliagao. 6.2.7 - O candidato que ndo apresentar documento original de identificagao, na forma definida no subitem 6.1.5 deste edital, ndo podera
realizar a Prova Pratica, obtendo pontuagao zero. 6.2.8 - Sera eliminado da Prova Pratica, obtendo pontuagdo zero, o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se de modo verbal,
gestual ou por escrito com terceiros, bem como fazendo uso de livros, anotagdes, impressos, aparelhos eletrénicos ou outros materiais ndo permitidos. 6.2.9 - O resultado da Prova Pratica serd disponibilizado, no
endereco eletronico www.concursos.ufscar.br, a partir das 18 horas do dia 15/05/2018.

7. DA APRESENTACAO DE TITULOS

7.1 - A lista nominal dos candidatos classificados para a segunda fase, considerada convocatoria para apresentacdo de titulos, serd disponibilizada, em ordem alfabética, no enderego: www.concursos.ufscar.br,
em data estabelecida no Anexo IV, deste Edital. 7.1.1 - A Apresentagdo de Titulos serd em data constante no Anexo IV deste Edital. 7.1.2 - A apresenta¢do de Titulos devera ser encaminhada em envelope lacrado,
pessoalmente ou por procuragdo simples, dentro do periodo estabelecido no Anexo IV, contendo nome do candidato, nimero de inscri¢do e o cargo, em qualquer um dos quatro campi, cujos enderegos e horarios de
atendimento estdo indicados no Quadro V. 7.1.2.1 - Nao serdo conferidos os titulos no momento da entrega dos envelopes lacrados com os documentos. 7.1.3 - A Apresentagdo de Titulos devera ser elaborada contendo
os dados de identificagdo do candidato e observada a tabela de valoragdo, correspondente a cada cargo, conforme Anexo III deste edital. 7.2 - Os critérios de pontuagdo na Apresenta¢do de Titulos levardo em

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500040 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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consideragdo as comprovagdes de experiéncia profissional realizadas pelo candidato nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de publica¢do deste Edital e/ou formag¢do académica e/ou outras atividades, conforme
consta no Anexo III. 7.2.1 - Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente o que computar a maior pontuagdo. 7.3 - Serdo considerados e pontuados os titulos que
comprovarem a experiéncia profissional do candidato na realizagdo de estagio ndo curricular e/ou trabalho especifico na area do cargo, nos termos do item 7.2 e subitem 7.2.1, sendo que a forma de apresentacdo da
comprovagdo da experiéncia profissional, devera se dar da seguinte forma: 7.3.1 - Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor privado 7.3.1.1 - Copia autenticada do respectivo registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todas as paginas que possibilitem a ldentlﬁCd(,dU do candidato ¢ a comprovagio do vinculo empregaticio ou estagio, compativel com a area do cargo. 7. 3.1.2 - No caso de
empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relagdo direta com a édrea do cargo pretendido, € necessdrio apresentar também uma declaragao que informe o periodo e a espécie do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades exercidas na area do cargo, de acordo com o item 7.4. 7.3.1.3. Copia autenticada ou original do termo de compromisso de estagio e declaragdo com a descri¢do das atividades
desenvolvidas pertinentes a area do cargo com a indicagdo do periodo no qual efetivamente o candidato desenvolveu as atividades de estagio e com o devido reconhecimento de firma do signatario, de acordo com
o item 7.4. 7.3.1.3.1 - Nao serdo pontuados os estagios curriculares (obrigatorios). 7.3.1.3.2 - Caso esteja registrado na CTPS o estagio realizado pelo candidato, a copia autenticada do registro supre o termo de
compromisso de estagio. 7.3.2- Quando a experiéncia profissional foi realizada no setor publico, ou seja, em 6rgdo da Administracdo Publica Direta (Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal) ou em érgéo da
Administragdo Publica Indireta (Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista), a forma de apresentacdo da comprovagdo da experiéncia profissional devera se dar da seguinte
forma: 7.3.2.1 - Cépia autenticada do respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todas as paginas que possibilitem a identificagdo do candidato ¢ a comprovagao do vinculo empregaticio,
compativel com a area do cargo. 7.3.2.2 - Quando regido por Estatuto, certiddo original ou copia autenticada do 6rgdo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a nomenclatura do cargo, com
assinatura e carimbo do responsavel pela certiddo e o devido reconhecimento de firma. 7.3.2.3 - No caso de empregos em cargos cuja nomenclatura ndo deixar evidente a relagdo direta com a area do cargo pretendido,
¢ necessario apresentar também uma declaragdo que informe o periodo ¢ a espécie do servigo realizado, com a descrigéo das atividades exercidas na area do cargo, de acordo com o item 7.4. 7.3.3 - Quando a experiéncia
profissional foi realizada por atividade auténoma: 7.3.3.1 - Copia autenticada do contrato social ou do requerimento de empresario individual, demonstrando_propriedade ou sociedade em empresa ¢ declaragdo que
informe a espécie do servigo realizado pelo candidato comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas com a descrigdo sumaria do cargo. 7.3.3.1.1 - E vedada a autodeclaragdo. 7.3.3.1.2 - A declaragao deve
ser feita ¢ assinada, com firma reconhecida, pelo contador responsavel pela contabilidade da empresa, indicando CRC, RG e CPF do contador., afirmando que o candidato trabalha, de fato, na empresa, recebendo Pro-
Labore ou Retirada por Atividades, indicando o ramo de atividade e os servigos realizados pelo candidato. 7.4 - As declaragdes exigidas nos subitens 7.3.1.2; 7.3.1.4 ¢ 7.3.2.3 possuem carater complementar ¢ somente
serdo consideradas se for emitida por Unidade de Gestdo de Pessoas, de Recursos Humanos, de Pessoal ou equivalente da empresa/institui¢do ou, ainda, pelo proprietario, ou socio proprietario, quando se tratar de
empresa que ndo possui unidade de Gestdo de Pessoas ou de Recursos Humanos, devendo ser apresentadas em papel timbrado com a indica¢do da respectiva inscrigdo no CNPJ, nome, CPF e RG do responsavel pelas
declaragdes, com o devido reconhecimento de firma, especificando-se o cargo, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, compativeis com as atribuigdes do cargo, e o periodo de realizagdo do trabalho e/ou estagio.
7.5 - A qualquer momento poderdo ser solicitados, pela UFSCar, documentos adicionais para comprovar a veracidade das informagdes declaradas. 7.6 - Sera atribuida a pontuagdo zero aos candidatos que ndo
apresentarem os titulos no prazo estabelecido no ANEXO IV ou que os entregarem diferentemente da forma estipulada neste edital. 7.6.1 - Concluido o prazo estabelecido para a entrega dos titulos, nao serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. 7.6.1.1 - Qualquer outro documento que vier a ser apresentado para fins de recurso ndo serd considerado. 7.7 - Os titulos académicos que compuserem a tabela de valoragdo de
experiéncia (ANEXO IIT) devem ser apresentados em copias autenticadas. 7.8 - Demais documentos comprobatorios que compuserem a tabela de valoragdo da experiéncia (ANEXO III) podem ser enviados em copias
simples. 7.9 - Trabalhos voluntérios e estigios curriculares (obrigatérios) NAO serdo pontuados.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL PARA OS CARGOS COM DUAS FASES

8.1.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuagdo alcangada pelo candidato e serd calculada pela somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de 60% (sessenta
por cento), acrescida dos pontos obtidos na Apresenta¢do de Titulos, respeitando-se o peso de 40% (quarenta por cento), sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificagao Final), PPO (Pontuagdo da
Prova Objetiva - ANEXO I) e PAT (Pontuagao da Apresentagdo de Titulos - ANEXO III).

‘ CF = 0,6 x PPO + 0.4 x PAT |

8.2 - DA CLASSIFICACAO FINAL PARA OS CARGOS COM TRES FASES

8.2.1 - A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontuagdo alcangada pelo candidato e sera calculada pela somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva, respeitando-se o peso de 25% (vinte
e cinco por cento), acrescida dos pontos obtidos na Apresentagdo de Titulos, respeitando-se o peso de 25% (vinte e cinco por cento) e acrescida dos pontos obtidos na Prova Pratica, respeitando-se o peso de 50%
(cinquenta por cento) sendo representada pela formula a seguir, onde: CF (Classificagdo Final), PPO (Pontuagdo da Prova Objetiva - ANEXO I), PAT (Pontuagdo da Apresentagdo de Titulos - ANEXO III) e PPP
(Pontuagdo na Prova Pratica - ANEXO II).

\ CF = 025 x PPO + 0.25 x PAT + 0,5 x PPP |

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - No caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate para a classificagdo: 9.1.1 - Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o ultimo dia de
inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); 9.1.2 - Maior pontuagdo na Prova Pratica (quando couber); 9.1.3 - Maior pontua¢do na parte "B" da prova objetiva
(conhecimentos especificos); 9.1.4 - Maior pontuagdo na fase de Apresentagdo de Titulos; 9.1.5 - Maior pontuagdo na parte "A" da prova objetiva (conhecimentos gerais). 9.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia
o candidato com idade mais elevada, ao qual ndo se aplica o subitem 9.1.1.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Os candidatos poderdo interpor recursos ¢ estes deverdo ser dirigidos a Comissdo Org,dmzddora do Concurso, designada para este fim, nas seguintes hipoteses: 10.1.1 - Das questdes ¢ do gabarito da
Prova Objetiva no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da divulgagdo; indicando com precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos. 10.1.2. -

Das pontuagdes da Segunda Fase (Analise de Titulos), da Terceira Fase (Prova Pratica) e do resultado final no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgagdo no endereco eletronico

www.concursos.ufscar.br; indicando com precisdo o ponto a ser revisado fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos. 10.2 - Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser enderegados a Comissdo
Organizadora do Concurso, apresentados em formulario proprio - ANEXO VIII, em envelope lacrado, e protocolados pessoalmente ou por procuragdo simples em qualquer um dos quatro campi, cujos enderegos ¢
horarios de atendimento estdo disponiveis no Quadro V deste edital. 10.2.1 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso, que dara decisdo terminativa, constituindo-se em tunica
e ultima instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 10.2.2 - Serdo desconsiderados e, portanto, estardo automaticamente indeferidos, os recursos que ndo
estiverem redigidos no formulario especifico - ANEXO VIII, ndo protocolados, protocolados fora do prazo estabelecido ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como os que forem encaminhados por
meio eletronico, fac-simile ou similares. 10.3 - Caso o recurso sobre questdo scja julgado procedente, sera emitido novo gabarito ¢ os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, ¢ a alteragdo ocorrida, por forga de recursos contra o gabarito, valera para todos os candidatos. 10.3.1 - E facultado a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante
justificativa, anular questdes ou alterar gabarito independentemente da interposigdo de recursos, caso seja constatado algum erro. 10.3.2 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso de
recurso e/ou do gabarito que vier a sofrer alteragdo caso ocorra a situagdo do subitem anterior. 10.4 - A decisdo de eventuais recursos sera disponibilizada no enderego eletronico www.concursos.ufscar.br, sendo que
os mesmos ficardo a disposi¢do dos interessados, para ciéncia, até a homologagdo do certame. 10.5 - A nomeagdo dos candidatos classificados, observando-se o niimero de vagas indicadas no Edital e o interesse da
Administragdo, somente se efetivara depois de decorrido o prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo. 10.6 - Reserva-se a UFSCar o direito de rever, a qualquer tempo,
a classificagdo dos candidatos, se decorrente de irregularidades apuradas ou em fungio de equivocos administrativos.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1 - O resultado do Concurso sera homologado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar, publicado no Diério Oficial da Unido e disponibilizado no enderego eletronico www.concursos.ufscar.br.
11.2 - A homologagao observara as regras do artigo 16 do Decreto n°. 6.944/2009, contendo a relagio dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo II do referido Decreto, conforme abaixo
apresentado.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS
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02 09

11.2.1 - Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢do da classificacdo sera considerado reprovado nos termos do Art. 16 do Decreto 6.944 de 27/08/2009. 11.2.2 - Os candidatos ndo classificados até
o nimero maximo de que trata o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico. 11.3 - A aprovagdo do candidato dara direito
a nomeagdo dentro do limite de vagas ofertadas neste Edital e, no interesse da Administragdo, as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso, ficando este ato condicionado a estrita observancia da ordem
classificatoria.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA POSSE

12.1- Os requisitos para investidura no cargo a que se refere o presente Concurso sdo os seguintes: a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso nos termos estabelecidos neste Edital. b) Atender as
exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90, a saber: I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade estrangeira, ser portador de visto permanente; II. Estar em dia com os direitos politicos; III. Estar em
dia com as obrigagdes eleitorais e militares; I'V. Possuir nivel de escolaridade exigido para o ingresso e exercicio no cargo; V. Ter idade minima de dezoito anos completos; VI. Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo, atestada em avaliagio médico ocupacional, realizada pela Divisio de Saude e Seguranga do Trabalho da ProGPe; VII. Néo ter sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos termos
dos artigos 132 e 137 da Lei n° 8.112/90; VIII. Ndo acumular cargos e empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipotese de opgdo dentro do
prazo para posse prevista no §1° do art. 13 da Lei n° 8.112/90; IX. Néo participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio-gerente, na forma da lei; X. Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios por ocasido da posse; XI. Comprovar os requisitos obrigatorios exigidos para o cargo. 12.2 - No ato da investidura no cargo, anular-se-30, sumariamente, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrente, se o
candidato nao comprovar os requisitos exigidos. 12.3 - A comprovagao dos requisitos exigidos para ingresso no cargo dar-se-4 somente no momento da posse, ocasido em que o candidato devera apresentar copia
autenticada da documentagdo comprobatoria, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais, no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentagao,
conforme regulamenta o Decreto 6.932/2009, sob pena de anulagdo da nomeagdo. 12.3.1 - A comprovagdo por meio de documentos ndo previstos neste Edital sera avaliada pela Comissdo Organizadora de Concurso
em conjunto com a area de gestdo de pessoas da UFSCar, 12.3.2 - A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou no caso de declaragdo com informagdes inveridicas,
acarretara na elimina¢do do candidato do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologa¢do do Concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis. 12.4 - No caso de candidato que se encontrar na condigdo de servidor publico inativo, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida, quando se tratar
de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, nos moldes autorizados pela Constitui¢do Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apos opgdo, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos
do novo cargo. 12.5 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial de aptiddo fisica e mental, s6 podendo ser empossado aquele que for julgado apto para o exercicio do cargo, além da
apresentacdo dos documentos pessoais exigidos por lei. 12.5.1 - A aptidao fisica e mental para o cargo serd avaliada com base em: 12.5.1.1 - Inspe¢do médica, realizada pelos médicos da UFSCar, devendo o candidato
apresentar os exames que serdo solicitados no momento da posse. 12.5.1.2 - Ao longo do processo admissional o candidato poderd passar por avaliagdo de aptidio mental, realizada por profissional(ais) da area,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500041 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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indicado(s) pela UFSCar, conforme art.14 da Lei n® 8112 de 11.12.1990. 12.5.1.3 - A avalia¢do de aptiddo mental sera realizada, apos nomeagdo, mediante convocagio realizada por parte da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas da UFSCar. 12.5.1.4 - Os exames descritos no subitem 12.5.1.1 deverdo ser apresentados por ocasido da avaliagdo fisica e mental em data a ser agendada, pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar.
12.6 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma néo ocorrer no prazo previsto. 12.7
- O candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em efetivo exercicio, sendo exonerado caso ndo cumpra este prazo. 12.8 - O candidato, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a
Estagio Probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses. 12.8.1 - Durante o periodo de Estagio Probatério serdo objetos de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor para o exercicio do cargo, observados
os fatores: duidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. 12.9 - O candidato, ao entrar em exercicio, ndo podera ser remanejado para outra unidade antes de decorrido o periodo
de estagio probatorio, exceto no interesse da Administracdo Superior da UFSCar.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, somente por escrito, junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
de sua publica¢do. 13.1.1 - Nao serdo aceitos pedidos de impugnagdo intempestivos ou promovidos por intermédio de correio eletrénico, fax ou postal. 13.1.2 - Os pedidos de impugnagdo inconsistentes ou fora do
prazo estipulado serdo indeferidos. 13.1.3 - Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo. 13.2 - A Comissdo Organizadora do Concurso fara divulgar, sempre que necesséario, normas complementares
ao presente Edital, comunicados ¢ avisos oficiais, no enderego eletronico www.concursos.ufscar.br. 13.2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, retificagdes
de editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou por meio eletrénico, bem como o conhecimento e tacita aceitagdo estabelecida neste edital. 13.3 - Cabera ao candidato manter
os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na inscrigdo, o candidato devera comunicar diretamente
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, a Rodovia Washington Luis Km 235, Caixa Postal 676, CEP: 13565-905 - Sao Carlos/SP ou via postal no endereco indicado. 13.4 - Nao
serdo fornecidas, por telefone, quaisquer informagdes sobre a realizagdo do certame, bem como ndo sera fornecido ao candidato qualquer tipo de documento ou declaracdo de participagdo no Concurso ou documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagdo do Concurso no Diario Oficial da Unido (D.O.U.). 13.5 - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar orienta
todos os candidatos que somente pegam demissdo/exoneragdo de seus cargos/empregos apos a nomeagdo no D.O.U. e apos todos os requisitos para a posse terem sido preenchidos, inclusive ser considerado apto fisica
e mentalmente para o cargo. 13.6 - Candidatos aprovados, mas ndo nomeados, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir em qualquer um dos campi ou em outra Institui¢do Federal de Ensino
Superior (IFES), localizada no Estado de Sdo Paulo, no interesse da Administragdo Superior da UFSCar, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e mediante interesse expresso do candidato. 13.6.1 - Caso
o candidato néo aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuaré na lista de classificagio para o campus no qual concorreu e a consulta de interesse seré feita ao candidato subsequente. 13.7 - O Concurso
tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo no interesse da Administragdo Superior da UFSCar. 13.8 - A inscri¢do do candidato neste concurso
publico implica o consentimento com a utilizagéo e a divulgagdo de suas notas e das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo. 13.9 - A pessoa que receber quaisquer documentos indicados neste edital no Protocolo
da ProGPe/UFSCar, sera responsavel somente pelo recebimento dos mesmos, que deverdo ser entregues apenas em envelope lacrado, ndo lhe cabendo nenhuma responsabilidade pela conferéncia e informagoes
adicionais sobre o certame. 13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, se necessario, serdo analisados pelos Orgdos Superiores da Instituigdo.

RAFAEL PORTO SANTI

ANEXO I
PROVA OBJETIVA
Estrutura da prova objetiva, elaborada de acordo com a especificidade do cargo.
1* Fase: NIVEL SUPERIOR - CLASSIFICACAO "E"
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.01 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
ANALISTA ~DE  TECNOLOGIA DAl
INFORMACAO
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sao Carlos TOTAL = A + B|60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.02 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
IAUDITOR
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Sao Carlos TOTAL = A + B|60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.03 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
ICONTADOR
Matematica 10 2 20
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 30 2 60
Campus Sio Carlos TOTAL = A + B |60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.04 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
[ENGENHEIRO/BIOENGENHARIA
Inglés 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Sao Carlos TOTAL = A + B|60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO ‘ CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.05 A Conhecimentos Gerais ‘Portu ués 20 1 20
ENGENHEIRO AGRONOMO B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Araras (Lotagdo em Valparaiso) TOTAL = A + B|60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.06 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
EDICO
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Lagoa do Sino TOTAL = A + B| 60 140
1* Fase: NIVEL INTERMEDIARIO - CLASSIFICACAO "D"
[CARGO [PARTE [ PROVA/ASSUNTO [CONTEUDO [N° QUESTOES [PESO [PONTUACAO MAXIMA |
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500042 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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00118.07; 00118.12; 00118.15 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
ECNICO DE TECNOLOGIA DA|
INFORMACAO
' Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sao Carlos; Araras; Lagoa do TOTAL = A + B| 60 140
Sino
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.08 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
TECNICO DE LABORATORIO/
BIOLOGIA
Matematica 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sdo Carlos TOTAL = A + B|60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
09118.09 ) A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
[TECNICO DE LABORATORIO/
INFORMATICA
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sdo Carlos TOTAL = A + B|60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.10 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
[TECNICO DE LABORATORIO/
[INDUSTRIAL
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sao Carlos TOTAL = A + B|60 140
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.11; 00118.14 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
TRADUTOR E INTERPRETE DE|
LINGUAGEM DE SINAIS
Legislacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 2 80
Campus Sao Carlos; Sorocaba TOTAL = A + B|60 100
CARGO PARTE PROVA/ASSUNTO CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
00118.13 A Conhecimentos Gerais Portugués 10 1 10
TECNICO DE LABORATORIO/
ECANICA
L lacdo 10 1 10
B Conhecimentos Especificos/Area 40 3 120
Campus Sorocaba TOTAL = A + B|60 140
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO N

CODIGO 00118.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Campus Sdo Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura ¢ interpretagdo.

-Ortografia, acentuagdo, crase ¢ pontuagao.

-Coesdo e coeréncia textuais

LEGISLACAO:

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n° 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das funda¢des publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Bancos de Dados: conceitos; modelos; projeto conceitual, 16gico e fisico; linguagens de consulta: algebra relacional e SQL.

-Mapeamento objeto relacional: JPA, Hibernate ¢ GORM.

-Conceitos Cloud Computing, Load Balancer e Containers (Docker).

-Processos ageis de desenvolvimento de software: no¢des Scrum e Kanban. Préticas ageis: integragdo continua (Jenkins e Git CI), Test - Driven development (TDD).
-Controle e gerenciamento de versiao - Git (branchs, merges, stash, etc.)

-Logica de Programagao.

-Estruturas de dados: estruturagdo e manipulagao de registros, matrizes, listas, pilhas, filas, arvores e outros.

-Programagio orientada a objeto: heranga, polimorfismo, abstragdo, encapsulamento, classe objeto, tipo genérico, agregacdo, associagdo, construtores e outros principios.
-Controle ¢ Gerenciamento de Artefatos Web: Maven e Gradle.

-Linguagens de marcagao: HTMLS, CSS3, XML e JSON.

-Linguagens e bibliotecas de Script client - side: JavaScript, JQuery, Angular]S, Ajax, Bootstrap.

-Frameworks de desenvolvimento: EJB, JSF, Rich Faces e Grails.

-Web Services: SOAP e REST.

-Servidores Web e Aplicagdo: Nginx, Apache, TomCat ¢ JBoss.

-Infraestrutura de Rede: TCP/IP, DNS, LDAP.

-Sistema operacional Linux -comandos GNU e UNIX, seguranga, bibliotecas compartilhadas, Administra¢do de usudrios e grupos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500043 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 1II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.02 - AUDITOR - Campus Sdo Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretagdo.

-Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagao.

-Coesio e coerencm textuais

LEGISLACAO

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n® 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Auditoria: Auditoria interna; Auditoria externa; Auditoria governamental; Governanga no setor publico.

-Controle na administragdo publica: Conceito; Legislagdo; Principios; Objetivos; Formas de controle.

-Orgamento piblico: Processo orgamentario; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Classificagdes orgamentarias; Estdgios da receita ¢ da despesa publicas; Execugdo or¢amentaria, financeira e contéabil.

-Descentralizagdo dos créditos orgamentarios: a) provisdo; b) deataque

-Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Extingdo do Ato administrativ sacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo.

-Agentes publicos: Cargo, emprego e fun¢do publica; Direitos e deveres; Responsabilidade; Processo administrativo disciplinar.

-Poderes da Administragdo Publica: Poderes Hierdrquico, disciplinar, reéulamentar e de policia; Uso ¢ abuso do poder.

-Servigos publicos: Conceito; Elementos constitutivos; Principios.

-Organizag¢do administrativa: Centralizagdo, descentrallza(;ao, concentragdo e desconcentragdo; Administragao direta ¢ indireta; Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

-Controle da Administragdo Publica: Controle exercido pela Administragdo Publica; Improbidade administrativa e a Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes.

-Processo administrativo ¢ a Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal, ¢ suas alteragdes.

-Licitagdes e contratos administrativos: Lei n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes; Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo; Decreto n® 7.892/2013 (Sistema
de Registro de Precos); Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas); Decreto n® 6.170/2007.

-Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37 a 41; 205 a 214).

-IN 03/2017 - Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MT/CGU

-INSTRUCAO NORMATIVA n° 24/2015 - Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.03 - CONTADOR - Campus Sao Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretagdo.

-Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagao.

-Coesdo ¢ coeréncia textuais

MATEMATICA:

-Expressdes Numéricas.

-Regra de sinais.

-Operagoes com decimais e fragdes.

-Razdo e Proporgio.

-Regra de trés simples.

-Juros simples.

-Tratamento da informagdo (construgdo e leitura de tabelas, graficos, etc.).

-Problemas envolvendo raciocinio logico.

LEGISLACAO:

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n® 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-CONTABILIDADE GERAL: Objeto, finalidade, areas de aplicagdo e usudrios da Contabilidade; Exercicio Social ¢ Demonstragdes Financeiras (Lei N.° 6.604/1976 - CAPITULO XV); Estrutura Conceitual
para Elabora(;ao e Dlvuléaan de Relatério Contabil-Financeiro (RESOLUCAO CFC N.° 1.374/2011 e CPC 00); Apresentacao das Demonstragdes Contabeis (NBC TG 26 ¢ CPC 26), Atos e fatos contabeis, langamentos
contabeis ¢ variagdes patrimoniais; Escrituragdo contabil; Regimes contabeis; Analise das Demonstragdes Contabeis através de indices (analise horizontal e vertical, situagdo econdmica e situagdo ﬁnancelra, liquidez,
composi¢ao do capital e endividamento, e rentabllldade)

“CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagdo; Receita ¢ despesa publica: conceito, classlfca(;ao econdmica e estaglos Receitas ¢ Despesas orQamentanas e extra-
orgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario ¢ demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64; Orcamento: Conceito ¢ espécies; Natureza
juridica; Técnica de realizagdo da despesa publica: cmpcnho, liquidagdo e pagamcmo; Suprimento de Fundos/Cartdo de pagamento do Governo Federal; Nogdes basicas sobre 0 Sistema Integrado de Administragdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, caracteristicas e subsistemas; Resolugdo CFC no. 1135/08 (NBC T 16.8): Controle Interno; Resolugdo CFC N° 986/03 - NBC TI 01 - Auditoria Interna:
conceituagdo, objetivos, procedimentos de auditoria interna e papéis de trabalho; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (7*. Edigao).

Sugestdes Bibliograficas:

-Lei 4.320/1964 ¢ suas alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm

-Lei N.° 6.604/1976 - (CAPITULO XV e suas alteragdes); Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404compilada.htm

-Resolugdo CFC N.° 1.374/2011; Disponivel em: http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1374.doc

_Pronunciamento Contabil CPC 00. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos

-Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 26; Disponivel em: http://portalcfc.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2012/12/NBC_TG_GERAL_COMPLETAS_12112015.pdf

-Pronunciamento Contabil CPC 26. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos

-RESOLUCAO CFC N°. 1.135/08 - NBC T 16.8- Controle Interno. Disponivel em: http:/www1.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001135

-RESOLUCAO CFC N° 986/03 - NBC TI 01 - Da Auditoria Interna. Disponivel em: http:/www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2003/000986

-DECRETO N° 5.355, de 25/05/2005 - Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF e suas atualvagoes Disponivel em: http //wwwplzmalto gov br/ccwll | 03/_at02004-2006/2005/decreto/d5355.htm

-Manual de Contabilidade Aplicada Setor Publico editado pela Secretaria do uro Nacio T Edicao. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov, br/documents/lOl80/456785/MCASP+7%C2%AA%20ed1%C3%A7%C3%A30+Vers%C3%A3o+Fmal pdf/6e874adb -44d7-490c- 8967 bOacd3923f6d

ANEXO 1II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.04 - ENGENHEIRO/BIOENGENHARIA - Campus Sdo Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordéncia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretacdo.

-Ortografia, dcemudcdo, crase e pontuagdo.

-Coesdo e coeréncia textuais

INGLES:

-Inglés técnico na area da Engenharia.

-Interpretagdo e traducdo de textos de Manuais de Equipamentos.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Biologia ¢ fisiologia: Estrutura da célula, tecido e 6rgdo. Neurofisiologia de c¢lulas excitatorias, receptores sensoriais, transmissdo sindptica, contratilidade, mecanica musculoesquelética, unidades motoras,
medula, vias motoras e sensoriais, sistema vestibular e controle postural, potenciais evocados, sistema nervoso autonémico. O coragdo, mecanismos de controle, principios de hemodinamica.

-Ciéncia computacional ¢ informatica de elementos em salide e biomédicos em geral: computador, algoritmos, linguagem de programagdo, compilagdo, sistemas operacionais e redes; codificacdo, operadores
logicos. Programagéo, clementos (escalares, vetores, matrizes, estruturas), estruturas de execugdo (condicional, ciclos); gerenciamento de arquivos. Terminologia para dados/registros em ‘satde ¢ biomédicos em
geral.

-Estatistica basica: analise de dados (métodos exploratorios; histogramas; boxplots); probabilidade (Teorema de Bayes; variaveis aleatorias, correlagdo, distribui¢do de probabilidade); estatistica inferencial
(intervalos de confianga, testes de hipotese); avaliagdo de classificadores (sensibilidade e especificidade, curvas ROC); modelos de regressdo linear.

-Avaliagdo funcional e reabilitagdo motora: Principios biomecanicos ¢ instrumentos para medir a cinematica do corpo humano, dinamica e atividade muscular (eletromiografia). Protocolos para analise do
movimento e postura: anilise da marcha, posturografia. ECG e fluxo sanguineo (ecocardiografia e pressio arterial). Espirometria, fluxo de ar e concentragdo de gases. Ortese para membros e tronco. Protese para
membros superiores ¢ inferiores. Dispositivos assistivos para mobilidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500044 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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-Processamento de sinais biomédicos e imagens: Sinais biomédicos no dominio do tempo. Periodicidade e estacionaridade. Relagio sinal/ruido. Aquisi¢do, amostragem, conversao A/D. Fungdo de autocorrelagao
e correlagdo cruzada. Analise de frequéncia: Série e transformada de Fourier, transformada discreta de Fourier, transformada rapida de Fourier. Melhora da relagdo sinal/ruido. Anélise espectral. Principais sistemas de
diagnosticos de imagem. Analise automatica e classifica¢do do sinal ECG. Sistema Nervoso Autonémico: sinais de variabilidade cardiovascular e interagdo com respira¢do. Processamento de imagem e reconstrugio.
Imagens de raio-X, tomografia computadorizada. Imagens de ressonancia magnética funcional. Imagens por ultrassom. Potenciais evocados e eletroneuromiografia.

-Sistemas de aquisi¢do de dados, tecnologias para sensores e instrumentagdo clinica: Caracteristicas e principios de medida de sensores biomédicos. Sensores de forga, pressdo, movimento, aceleragdo,
temperatura, umidade e concentragdo de gases.

Sugestdes Bibliograficas:

-YOUNG, S.S. Computerized Data Acquisition and Analysis for the Life Sciences: A Hands-on Guide. Cambridge University Press, 2001.

-STERGIOU, N. Innovative Analysis of Human Movement. Champaign, IL: Human Kinetics, 2004.

-CHAPMAN, S.J. Programagdo em Matlab para Engenheiros. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

-DE LUCA C. The Use of Surface Electromyography in Biomechanics. Journal of Applied Biomechanics. 1997. 13(2):135-163.

-MERLETTIL R, PARKER, P. Electromyography - Physiology, Engincering, and Noninvasive Applications. New Jersey: John Wiley & Sons, Inc, 2004.

-OOMENS, Cees; BREKELMANS, Marcel; BAAIJENS, Frank. Biomechanics: concepts and computation. Cambridge: Cambridge University Press, 2009. 332 p. ISBN 9780521875585.

-WINTER, David A. Biomechanics and motor control of human movement. 4 ed. Hoboken, EUA: Wiley, ¢2009. xiv, 370 p. ISBN 9780470398180.

-ZATSIORSKY, Vladimir M. Kinematics of human motion. Champaign, IL: Human Kinetics, c1998. 419 p. ISBN 0880116765.

-ZATSIORSKY, Vladimir M. Kinetics of human motion. Champaign, IL: Human Kinetics, ¢2002. 672 p. ISBN 0736037780.

-WEBSTER, J.G., Medical Instrumentation: Application and Design, 3rd edition, John Wiley & Sons, 1998.

-BALBINOT, A., BRUSAMARELLO, VJ., Instrumentagdo ¢ Fundamentos de Medidas, Vol. 1 e 2, LTC, 2007.

-FRADEN, J., Handbook of Modern Sensors: physics, designs ans applications, Springer Verlag Telos, 2003.

Prova Pratica:

-Realizar atividades praticas utilizando nogdes basicas de processamento de sinais: eletromiografico, cinematico, cinético e cardiaco.

ANEXO 1II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.05 - ENGENHEIRO AGRONOMO - Campus Araras (Lotagdo na Unidade de Valparaiso)

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordéncia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretagio.

-Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagao.

-Coesdo e coeréncia textuais

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Agricultura Geral

-Planejamento de operagdes agricolas

-Importancia da Cana-de-Agucar no Brasil e no Mundo

-Métodos de Cultivo, Tratos Culturais ¢ Manejo Fitossanitario para a cultura da Cana.

-Identificacdo e Descrigdo de variedades em Cana-de-Agucar.

-Fisiologia da Cana-de-Agucar.

-Caracteristicas Morfologicas e tecnologicas da Cana-de-Agucar.

-Melhoramento e Obtencdo de variedades de Cana-de-Agucar.

-Produgdo de Mudas de Cana-de-Agucar.

-Doengas e Pragas de Cana-de-Agucar.

-Nematoides na Cultura da Cana-de-Agucar.

-Manejo Varietal.

-Preparo de Inoculo para as Doencas da Cana-de-Acucar. Calculo de Calagem e Adubagdo.

-Mecanizagdo Agricola - Maquinas ¢ Implementos para o Preparo do Solo, Cultivo, Aplicagdo de Defensivos, Corretivos e Fertilizantes.

-Sistemas de Implantagdo para a cultura da Cana-de-Agucar.

Sugestdes Bibliograficas:

-ALVES, F.; FERRAZ, J. M. G.; PINTO, L. F. G.; SZMRECSANYI, T. Certificagdo socioambiental para a agricultura: desafios para o setor sucroalcooleiro. Piracicaba: Imaflora; So Carlos: EdUFSCar, 2008.
311p.

-AMORIM, L.; REZENDE, J. A.; CAMARGO L. F. A. Manual de Fitopatologia. Doengas das plantas cultivadas. v. 2. 5 ed. Sdo Paulo: Ed. Ceres, 2016. 810p.

-AZEVEDO, HJ de. Flslo]ogla da cana-de-agucar. Coleste, [AA/Planalsucar, 1981.98p.

-BOREM, A.; MIRANDA, G.V. Melhoramento de plantas. S.ed. Vigosa: UFV, 2009. 529p.

-CASAGRANDE A A, Toplcos de morfologia e fisiologia da cana-de-agicar. Jaboticabal, Funep. 1991,157p.

-CASTRO, S. S.; HERNANI, L. C. Solos frageis: caracterizagdo, manejo e sustemabilidade, Brasilia, DF: Embrapa, 2015. 367 p.

-CESNIK, R.; MIOCQUE, J. Melhoramento da cana-de-agucar. Brasilia, DF: Embrapa Informagao Tecnologica, 2004. 307p.

-CRUSCIOL, C. A. C.; SILVA, M. de A.; ROSSETO, R.; SORATTO, R. P. Topicos em ecofisiologia da cana-de-agucar. Botucatu: Fundag¢do de Estudos e Pesquisas Agricolas e Florestais, 2010. 111 p.

-DAROS, E.; OLIVEIRA, R. A. de; ZAMBON, J. L. C.; BESPALHOK FILHO, J. C. Catalogo nacional de variedades "RB" de cana-de-agticar. Curitiba: RIDESA, 2015. 71 p. Disponivel em <
https://docs.wixstatic.com/ugd/097ffc_630cad4e433634264a1315ef02f4fb1d5.pdf (acesso 05 de janeiro de 2018)>

-Descritores  Minimos de Cana-de-Agucar (Saccharum sp). MAPA-Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Disponivel em < http:/www.agricultura.gov.br/assuntos/insumos-
agropecuarios/insumosagricolas/protecao-de-cultivar/agricolas>

-DINARDO-MIRANDA L.L.; A.C.M. DE VASCONCELLOS; M.G. DE ANDRADE LANDELL. Cana-de-Agucar. 2010. Ed. IAC. Campinas, 882p

-GALLO, D.; NAKANO, O.; SILVEIRA NETO, S.; CARVALHO, R.D.L.; BATISTA, G.C. de; BERTI FILHO, E.; PARRA, J.R.P.; ZUCCHI, R.A.; ALVES, S.B.; VENDRAMIN, J.D.; MARCHINI, L.C;
LOPES, J.R.S. & OMOTO, C. Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920 p.

-GHINI, R.; HAMADA, E. Mudangas climaticas: impactos sobre doencas de plantas no Brasil. Brasilia, DF: Embrapa Informagao Tecnologica; Jaguariuna: Embrapa Meio Ambiente, 2008. 331p.

-LOPES, C. H. Tecnologia de produgdo de agtcar de cana. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2011. 183 p.

-LORDELLO, L. G. E. Nematoides das plantas cultivadas. Sdo Paulo: Nobel, 1984. 314p.

-LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e toxicas. 3. ed. Nova Odessa: Plantarum, 2000. 624 p.

-MATSUOKA, S. 1996. Botanica e ecofisiologia da cana-de-agtcar. Apostila do Curso de Qualificagdo em Plantas Industriais Cana-de-agticar. UFPR/SENAR. Maringa.

-MIRANDA, J. R. Historia da cana-de-agucar. Campinas: Komedi, 2008. 167 p

-NASS, L. L. Recursos genéticos vegetais. Brasilia, DF: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2007. 858 p.

-PENATTI, C. P. Adubagdo da cana-de-agticar: 30 anos de experiéncia. Itu: Ottoni Editora, 2013. 347 p

-PINTO, A. de S.; BOTELHO, P.S.M & OLIVEIRA, H. N de. Guia ilustrado de pragas e insctos benéficos da cana-de-agiicar. Piracicaba: CP 2, 2009. 160 p.

-PROCOPIO, S. O.; SILVA, A. A.; VARGAS, L.; FERREIRA, F. A. Mancjo de plantas daninhas na cultura da cana-de-acucar. Vigosa: Suprema, 2003. 150 p.

-RAMALHO, M. A. P; FERREIRA, D. E; OLIVEIRA, A. C. Experimentagdo em genética ¢ melhoramento de plantas. 3. ed. Lavras: UFLA, 2012. 328 p.

-RAMALHO, M. A. P.; SANTOS, J. B.; PINTO, C. A. B. P.; SOUZA, E. A.; GONCALVES, F. M. A.; SOUZA, J. C. Genética na Agropecuaria. 5.ed., Editora UFLA, 2012. 565p.

-SANTOS, F.; BOREM A. Cana-de- ac;ucar do plamlo a colheita. Vlgosa UFV 2013. 257 p.

-SANTOS, F.; BOREM, A.; CALDAS. Cana-de-agucar: bioenergia, agucar ¢ alcool: tecnologia ¢ pcrspccnvas Vlgosa UFV, 2010. 577 p.

-SILVA, F. C ALVES, B. ). R.; FREITAS, P. L. Sistema de produgdo mecanizada da cana-de-agticar integrada a produgdo de energia e alimentos. Brasilia, DF: Embrapa, 2015. v. 1. 586 p.

-SOUZA Ve & LORENZI H. 2005. Botanica sistematica: guia ilustrado para identificagdo das familias de Angiospermas da flora brasileira, baseado em "APG 1L Instituto Plantarum, Nova Odessa.

-TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiclogia vegetal. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 954 p

-VENCOVSKY, R.; BARRIGA, P. Genética biométrica no fitomelhoramento. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 1992. 496p.

-ZULLO JUNIOR, J.; FURTADO, A. T.; PFEIFFER, C. C. Planejamento da producdo de cana-de-agucar no contexto das mudangas climaticas globais. Campinas: Editora da Unicamp, 2016. 389 p.

Prova Pratica:

-Identificagdo de Doengas, Pragas ¢ Descrigdo de Variedades de Cana-de-Agucar.

-Aspectos Morfologicos e Tecnologicos da Cana-de-Agucar.

-Preparo de Inoculo de Agentes Causais da Cultura da Cana.

ANEXO 1T - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.06 - MEDICO - Campus Lagoa do Sino

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordéncia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do ¢ conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretagio.

-Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagao.

-Coesdo e coeréncia textuais

LEGISLACAO:

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n® 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500045 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Cuidado centrado na pessoa

-Redes de Atengdo a Saude

-Ateng@o a Satde do Adulto e Idoso na Atengéo Primaria a Saude

-Atengdo a Saude da Crianca na Aten¢do Primaria a Satde

-Ateng@o a Satde da Mulher na Atengéo Primaria a Saude

-Doengas sexualmente transmissiveis

-Abordagem familiar em Aten¢do Primaria a Saude

-Principios da Atencdo Primaria a Saude

-Abordagem comunitaria em Aten¢do Primaria a Saude

-Atengdo Primaria a Satide Baseada em Evidéncias

-Campanhas nacionais em satde

-SUS ¢ a politica nacional de humanizagdo

-Atendimento de urgéncia/emergéncia

-Equipe multiprofissional de saude

Bibliografia Sugerida:

-BRASIL. Cadernos de atengdo basica do Ministério da Saude. Disponiveis em http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilincia em Saude. Programa Nacional de DST e Aids. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis/Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Satde, Programa Nacional de DST e Aids. Brasilia: Ministério da Satde. 2005.140p. Série Manuais n.o 68 4.ed.

-DA SILVA, S. F. (Org.). Redes de Atengdo a Satide no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de agdes e servigos de satide. Campinas, SP: IDISA:CO NASEMS, 2008. 202p.

-DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atengdo primaria. 3ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

-DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atengdo Primdria Baseadas em Evidéncias. 4ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

-GONZALEZ, A. D.; ALMEIDA, M. J. Integralidade da saude - norteando mudangas na graduagio dos novos profissionais. Ciéncia & Satde Coletiva, 15(3):757-762, 2010. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/csc/vl 5n3/v15n3als.

-GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. 2 v. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2222p.

-LOPES, J. M. C. A pessoa como centro do cuidado: a abordagem centrada na pessoa no processo de produ¢do do cuidado médico em Servigo de Atengdo Primaria a Saude. Porto Alegre: 2005. [Internet].
http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/5873/000521470.pdf?sequence=1.

CWHINNEY I. R.; FREEMAN, T. Manual de Medicina de Familia ¢ Comunidade. 3* ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 472p.

»RAKEL R. Textbook of family medicine. Philadelphia, W B Saunders Co, 2007. Part I - Principles of Family Medicine.

-RUBINSTEIN, A. TERRASA, S. Medicina Familiar e Practica ambulatoria. 2a ed. Buenos Aires: Médica Panamericana, 2006.

-STARFIELD, B. Aten¢do Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Satude, 2002. 726p. Disponivel em:
http://www.unesco.org.br/publicacoes/livros/atencaoprimaria/mostra_documento.

-STEWART, M.; BROWN, J. B.; WESTON, W. W.; MCWHINNEY L. R.; MCWHINNEY C. L; FREEMAN T. R. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre: Artmed;
2010.

ANEXO 1I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGOS 00118.07; 00118.12; 00118.15 -

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -

Campus Sao Carlos; Araras; Lagoa do Sino

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretacdo.

-Ortografia, accmuaqac crase e pontuagdo.

-Coesdo e Coerencla textuais

LEGISLACAO

-Codigo de [tica Profissional - Decreto n° 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Bancos de Dados: conceitos; modelos; projeto conceitual, logico e fisico; linguagens de consulta: dlgebra relacional e SQL

-Linguagens de marcagdo: HTML5, CSS3, XML e JSON

-Logica de Programagio

-Estruturas de dados: estruturagdo e manipulagdo de registros, matrizes, listas,pilhas, filas, arvores e outros.

-Sistema operacional Linux -comandos GNU e UNIX, seguranga, bibliotecas compartilhadas, Administragdo de usudrios e grupos

-Nogdes de servigos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP, LDAP e DHCP.

-Seguranga - Conceitos gerais sobre seguran¢a da informagdo. Prote¢do contra virus e outras formas de software ou agdes intrusivas.

-Redes de Computadores - Conceitos. Modelo Cliente/Servidor. Comunica¢do de dados, classificagdes de redes de computadores. Protocolos Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, enderegamento de sub-rede
(CIDR/VLSM), conceitos inter-redes (roteamento com protocolos OSPFE, IS-IS e BGP), conceitos intra-redes (DNS, HTTP, SSH, FTP, DHCP, SMTP, ICMP; Proxy cache. Proxy reverso. NAT;), padrao TIA/EIA
568-A e 568-B, padrdo Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrdo IEEE 802.11 a/b/g/n/ac, protocolo 802.1q (Vlan), utilitarios de teste e diagnostico (ifconfig,
ping, tracert, trafshow, netstat, netcat, nslookup, tcpdump, iperf, mtr, dig, nmap).

-Gerenciamento de servigos de TI, com enfoque na ITIL V3.

ANEXO 1I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.08 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA - Campus Sdo Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretacdo.

-Ortografia, accntuagao crase ¢ pontuagdo.

-Coesio ¢ coeréncia textuais

MATEMATICA :

-Numeros inteiros, racionais e reais: operagdes e propriedades.

-Porcentagem, juros simples e compostos.

-Regra de trés, simples ¢ composta.

-Razdes e proporgées,semelhanga de triingulos, teorema de Pitagoras.

-Sistemas de medidas.

-Perimetros, areas e volumes.

-Tratamento da informagdo (interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos).

-Fungdes: conceito, dominio, imagem e gréfico.

-Fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.

-Raciocinio légico. Problemas de contagem. Andlise combinatéria. Probabilidades

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Normas de seguranga em laboratério e em atividades em campo, incluindo conhecimentos sobre o uso de equipamentos de prote¢do individual;
-Nogdes de Biosseguranga (analise de risco)

-Conduta no caso de acidentes de laboratério como incéndios (uso de extintores); derramamentos acidentais de produtos quimicos e biologicos infectantes;
-Nogdes de primeiros socorros em laboratorio (queimaduras, ferimentos com materiais perfuro-cortantes e fraturas, intoxicagdo por gases ou vapores, ingestdo oral de agentes quimicos e choques
elétricos);

-Nogdes basicas sobre controle, segregagdo, tratamento e descarte de residuos quimicos e de material biologico;

-Estocagem ¢ manuseio adequado de reagentes quimicos e amostras;

-Coleta, preservagdo, estocagem, analise e interpretacdo de dados laboratoriais e ambientais;

-Identificagdo manuseio e uso correto de reagentes, equipamentos e vidrarias para uso em laboratorio;

-Técnicas basicas de laboratorio: titulagdo, filtragdo, destilacdo, separa¢do, decantagdo, extragdo e pesagem;

-Preparagdo de solugdes, reagentes ¢ calculos de concentragdo;

-Nogdes basicas de microscopia;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500046 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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-Nogdes basicas de espectrofotometria;

-Nogdes basicas sobre andlises bioquimicas realizadas em espectrofotdometro (Ex: compostos orgdnicos e inorginicos em dgua, sedimento e materiais biologicos tais como proteinas, carboidratos, clorofila,
metais, etc);

-Técnicas de preparo para diversos tipos de meios de cultura de microrganismos;

-Nogdes sobre técnicas assépticas e controle microbiano em laboratorio;

-Preparo de laminas permanentes;

-Fundamentos de biologia molecular: 4cidos nucléicos - estrutura e funcdo; replicagdo do DNA, transcri¢do, regulagdo da expressdo génica.

-Emprego de técnicas de biologia molecular envolvendo extragdo e purificagio de DNA, desenho de oligonucleotideos, reagdo em cadeia da DNA polimerase (PCR), PCR em tempo real, enzimas e mapas
de restri¢do, clonagem de vetores, eletroforese de acidos nucléicos.

-Nogdes sobre Tecnologia do DNA Recombinante - Nogdes de marcadores moleculares

-Metagendomica e Sequenciamento de DNA.

-Interpretagdo de textos em inglés de protocolos, manuais de equipamentos, reagentes e insumos de laboratorio;

-Nogdes basicas de informatica e bioinformatica (uso de programas para edigdo de textos, para o tratamento de dados experimentais ¢ dados de sequenciamento de DNA).

-Técnicas de curadoria de colegdes cientificas.

Prova Pratica:

-Reconhecimento e uso adequado de materiais ¢ equipamentos utilizados em Bioquimica e Biologia molecular;

-Conhecimento e habilidade na execugdo de técnicas basicas utilizadas em Bioquimica e laboratorio de Biologia molecular;

-Conhecimento e habilidade na triagem e montagem de material para colegdes zoologicas.

ANEXO 1I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGO 00118.09 - TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA - Campus Sdo Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do ¢ conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretacdo.

-Ortografia, acenrua(;ao crase e pontuagdo.

-Coesdo e coeréncia textuais

LEGISLAGAO:

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n® 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Conhecimentos Basicos de Hardware ¢ Software - Funcionamento do computador. Componentes: Unidade central de processamento, placas-mae, BIOS e chipset, memoérias, dispositivos de entrada ¢ saida,
interfaces, portas, cabos e conectores; softwares basicos; softwares aplicativos.

-Sistemas Operacionais: Instalagdo e Configuragdo de Sistemas Operacionais - Windows e Linux.

-Operagdo, Instalagdo, configuragdo de softwares, dispositivo de hardware e redes. Arquivos de inicializagdo.Drivers de dispositivos. Instalagdo, configuragdo, operagdo e remogdo de software utilitario
(antivirus, backup, monitoramento, seguranga e controle de acesso). Instalagdo, configuragdo, operagdo e remogdo de software aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos).

-Redes de Computadores - Conceitos. Modelo Cliente/Servidor. Comunicagao de dados, classificagoes de redes de computadores. Protocolos Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP, enderegamento de sub-rede
(CIDR/VLSM), conceitos inter-redes (roteamento com protocolos OSPF, IS-IS e BGP), conceitos intra-redes (DNS, HTTP, SSH, FTP, DHCP, SMTP, ICMP; Proxy cache. Proxy reverso. NAT;), padrio TIA/EIA
568-A e 568-B, padrido Ethernet 802.3 / Fast Ethernet IEEE 802. 3u/ Gigabit Ethernet 802.3ab, redes wireless padrao IEEE 802.11 a/b/g/n/ac, protocolo 802.1q (Vlan), utilitarios de teste e diagndstico (ifconfig,
ping, tracert, trafshow, netstat, netcat, nslookup, tcpdump, iperf, mtr, dig, nmap).

-Seguranga - Conceitos gerais sobre seguran¢a da informagdo. Prote¢do contra virus e outras formas de software ou agdes intrusivas.

-Nogdes de servigos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP.

-Conceitos sobre virtualizagdo - VirtualBox.

ANEXO 1I - CONTEUDO PROGRAMATICO )

CODIGO 00118.10 - TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL - Campus Sdo Carlos

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretacdo.

-Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagdo.

-Coesdo e coeréncia textuais

LEGISLAGAO:

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n® 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundagdes publicas federais ¢ suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Conceitos basicos de metrologia ¢ instrumentos de medigdo.

-Legislagdo ¢ normas sobre seguranga do trabalho em maquinas e equipamentos.

-Leitura e interpretagdo de desenho técnico.

-Nogdes de robdtica e automagdo industrial.

-Operagdo e manuten¢do de maquinas operatrizes ¢ elétricas manuais.

-Processos de fabricagao.

Prova Prética:

A prova pratica serd realizada nas dependéncias do DEP e constara de:

a) Desenho em CAD (AUTOCAD ou CATIA) em duas dimensdes (2D), com cotas em mm, de uma peca confeccionada em madeira. Para o desenho, o candidato devera realizar as medidas da peca com
uso de paquimetro e usar estas medidas como referéncia para o desenho.

b) A partir do desenho realizado elaborar o roteiro de fabricagdo a partir da lista de equipamentos que sera fornecida no momento da prova.

ANEXO 1II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CODIGOS 00118.11; 00118.14 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS -Campus Sao Carlos; Sorocaba

Parte A - Conhecimentos Gerais:

PORTUGUES:

-Concordancia nominal e verbal.

-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.

-Géneros textuais: leitura e interpretacio.

-Ortografia, acentuagdo, crase e pontuagdo.

-Coesdo e coeréncia textuais

LEGISLAGAO:

-Codigo de Etica Profissional - Decreto n° 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;

-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.

Parte B - Conhecimentos Especificos:

-Atuagdo do intérprete no campo educacional.

-Educagdo bilingue para surdos.

-Estrutura linguistica da LIBRAS.

-Fundamentos e principios da educagdo inclusiva: Legislacdo educacional; Constituigdio da Republica Federativa do Brasil; Lei Federal n. 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Convencdo
interamericana para a elimina¢do de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia; Politica Nacional de Educagdo Especial na perspecnva da educagdo inclusiva; Atendimento
educacional especializado e a educagdo inclusiva; Inclusdo escolar de alunos surdos; Lei Federal n. 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida); Lei Federal n. 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS); Decreto Federal n. 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n. 10.436/2002 ¢ o art. 18 da Lei n.
10.098/2000); Estatuto da Crianga e do Adolescente.

-Historia da educagdo de surdos.

-Identidade, cultura e comunidade surda.

-Introdugdo a gramatica da LIBRAS.

-Lei n. 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS).

-LIBRAS e lingua portuguesa.

-O intérprete ¢ o codigo de ética.

-Representagdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Bibliografia Sugerida:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500047 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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-BRASIL. Decreto-lei n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde qobrc a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, ¢ o art. 18 da Lei n. 10.098,
de 19 de dez. 2000. Dlipomvcl <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-. 2006/2005/Decreto/D5626.htm>. Acesso: 13 dez. 2013.

. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé& outras providéncias. D!spnmve] <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm>. Acesso:
13 dez. 2013.
-LACERDA, CRISTINA Broglia Feitosa de. Intérprete de Libras: em atuagdo na educagzﬁo infantil e no ensino fundamental. Porto Alegre: Mediacéo/Fapesp, 2009.

e SANTOS, Lara Ferreira. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introdugdo a Libras ¢ a Educagdo de Surdos. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013.

-PERLIN GLADIS A cultura surda e os intérpretes de lingua de sinais. ETD, Vol.7, N° 2, 2006. Disponivel em: http://143.106.58. 55/rev1sta/v1ewartlcle php?id=117&layout=abstract.
QUADROS R M.; PERLIN, G. (Org.). Estudos surdos II. Petropolis: Arara Azul 2007. Dlspomvel em http://editora-arara-azul.com.br/estudos2.pdf.
-QUADROS, Ronice Muller. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Secretaria de Educa¢do Especial; Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos - Brasilia: MEC;
SEESP, 2004
Prova Pratica:
-Fluéncia na Libras: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores, uso do espago, expressdo facial, coesdo e coeréncia.
-Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da gramatica e concordancia verbal, clareza, coesdo e coeréncia.
-Competéncia tradutoria: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e vice-versa, adequacdo de vocabuldrio e gramdtica, habilidades de tradugdo cultural.
ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO R
CODIGO 00118.13 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA - Campus Sorocaba
Parte A - Conhecimentos Gerais:
PORTUGUES:
-Concordancia nominal e verbal.
-Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdes.
-Géneros textuais: leitura e interpretacdo.
-Ono;,raﬁa, acentuacao, crase e pontuagdo.
-Coesdo e coeréncia textuais
LEGISLAGAO:
-Codigo de Etica Profissional - Decreto n® 1.171 de 22/06/1994. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm;
-Lei 8.112/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais e¢ suas alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm.
Parte B - Conhecimentos Especificos:
-Desenho técnico: normas, leitura, interpretagdo ¢ uso de programa computacional.
-Tecnologias CAD-CAM.
-Planejamento ¢ controle de estoques.
-Programagdo de maquinas CNC.
-Processos de tabnca(;ao mecanica: usinagem, cnnformaqao plastica e soldagem.
-Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais.
-Metalografia, tratamentos térmicos e termoquimicos.
-Metrologia: conceitos basicos; instrumentos de medigdo; erros de medida; tolerdncias dimensionais, geométricas e de acabamento.
-Sistemas de unidades: sistema internacional, sistema inglés e conversdes de unidades.
-Hidraulica e pneumatica: equipamentos, acessorios e instrumentos.
-Manutengao: tipos, técnicas e gestdo da manutencio.
-Lubrificagdo industrial: lubrificantes e lubrificagdo.
-Fundamentos de propriedades e resisténcia dos materiais.
-Elementos de maquinas.
-Higiene e seguranga do trabalho.
Prova Pratica:
A prova pratica sera realizada no Laboratério de Desenvolvimento de Produtos, Processos e Prototipagem (LADEP) e constard dos seguintes itens:
1- Fabricar pe¢a mecénica a partir de desenho técnico.
a) O candidato devera interpretar desenho(s) técnico(s) de uma peca mecanica.
b) A partir da interpretagdo realizada conforme o item "a", o candidato devera fabricar a peca utilizando os equipamentos, ferramentas, instrumentos e materiais dispostos no Laboratorio de Desenvolvimento
de Produtos, Processos e Prototipagem (LADEP).
ANEXO III
2* Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - Nivel Superior - Classificagdo "E"
TABELA DE VALORACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Codigo: 00118.01 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Campus Sio Carlos

TITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos 6rgiios competentes) VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor na drea de Computagdo 15
Titulo de Mestre na area de Computagdo 10
Titulo de Especialista Pos-Graduagdo "Latu Sensu" na area de computagdo - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolugdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES). 5

Valor méaximo: 15 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos tltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagdo deste Edital) VALOR MAXIMO

Experiéncia Profissional quando exercidos exclusivamente na drea de computagdo - exceto estdgio - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores | At¢ 25 pontos
a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses serd atribuido 0,25 (zero v1rgula vinte e cinco) pontos por més.

Valor maximo: 25 pontos

ITEM Pontos
Titulos académicos 15
Experiéncia profissional na area 25
TOTAL 40
Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.
ANEXO III
2* Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - Nivel Superior - Classificagdao "E"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Cédigo: 00118.02 - AUDITOR - Campus Sao Carlos
TITULOS ACADEMICOS (na 4rea do cargo devidamente registrados nos érgdos competentes) VALOR MAXIMO
Titulo de Mestre na drea de Direito, com énfase em Direito Puablico. 20
Titulo de Mestre na area de Direito. 10
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500048 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolugdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES) exatamente na area de Direito Piblico.
Minimo de 360hs com Mon a, conforme Resolugdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES) em qualquer area de Direito.

Valor maximo: 60 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DO CARGO (nos filtimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagio deste Edital) VALOR MAXIMO
Fungdes técnicas especificas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo - 0,50 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e | 25

ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, serd atribuido 0.25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més.
Fungdes administrativas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo - 0,25 (zero virgula vinte ¢ cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos | 15
e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, sera atribuido 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

Valor maximo: 40 pontos

ITEM Pontos
Titulos académico: 60
Experiéncia profissional na area 40
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO 111 N .,

2" Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - Nivel Superior - Classificagdo "E"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Codigo: 00118.03 - CONTADOR - Campus Sao Carlos

TITULOS ACADEMICOS (4rea do cargo ou dreas afins. devidamente registrados nos érgdos competentes) VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Titulo de Especialista (Pés-Graduagdo Lato Sensu) - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolucdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES) 20
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs e menor que 360hs) 10

Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DO CARGO (nos ultimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacdo deste Edital) VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional Técnica, quando exercida exclusivamente na area do cargo - exceto estagio - 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores | 30

a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0.125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.
Coordenagdo/gestdao de projetos, fungdes de assessoria, quando exercidos exclusivamente na area do cargo - 0,1 (zero virgula um) pontos por més para periodos iguais ou superiores a | 12
12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses. serd atribuido 0.05 (zero virgula zero cinco) ponto por més
Promogdes obtidas no exercicio da fungio (1 ponto cada) 2

Valor maximo: 44 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO VALOR MAXIMO
Participacdo em evento cientifico nacional e internacional (0.5 pontos por evento) 6
Apresentagdo de trabalho em congresso e/ou similares - nacional e internacional (0.5 pontos por trabalho). 6
Cursos de 12 horas ou mais (0.5 pontos por curso) 4

Valor maximo: 16 pontos

ITEM PONTOS
Titulos académicos i
Experiéncia profissional na area do cargo a4
Atividades educacionais e cientificas na drea do cargo %
TOTAL o

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO III N .

2* Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - Nivel Superior - Classificagdo "E"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Cédigo: 00118.04 - ENGENHEIRO/BIOENGENHARIA - Campus Sao Carlos

TITULOS ACADEMICOS (na édrea do cargo devidamente registrado nos orgios competentes) VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor 30
Titulo de Mestre 10

Titulo de Especialista(Pos-Graduagdo Lato Sensu) - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolugdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES) ou Aperfeigoamento (maior ou igual a 180hs | 5
e menor que 360hs)

Valor maximo: 30 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos tltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagio deste Edital) VALOR MAXIMO
Fungdes técnicas especificas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo - 0,50 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e | 30

ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, serd atribuido 0.25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més.
Fungdes administrativas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo - 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos | 10
e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses seréd atribuido 0.1 (zero virgula um) pontos por més.

Valor maximo: 40 pontos

ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO VALOR MAXIMO
Iniciacdo cientifica com bolsa - 1.0 ponto 1.0
Participacdo em evento cientifico nacional - 0.10 ponto cada evento 1.0
Participacdo em evento cientifico internacional - 0,20 ponto cada evento 2.0
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares - nacional - 0,25 ponto por trabalho. 2.0
Apresentacdo de trabalho em congresso e/ou similares - internacional - 0.5 ponto por impaiha 3.0
Patente - 1.0 ponto por produto ou processo com geracdo de patente registrada 1.0
Publicacdo em periddico nacional indexado na drea do cargo - 1,0 ponto por artigo 5.0
Publicacdo em periddico internacional indexado na area do cargo - 1.5 ponto por artigo 6.0
Atividades de Ensino - Cursos de curta duragdo (minimo de 12 horas) ministrados em area afim a do Concurso (awalizagio, extensio, treinamentos ¢ outros) - 0.25 ponto por curso. 4,0
Disciplina em curso técnico ou superior - 0.5 ponto por semestre
Publica¢do de material informativo/didatico na érea do cargo - 0,5 ponto por semestre 3.0

Valor maximo: 30 pontos

[1TEM [PONTOS |
[Titulos académicos o |
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500049 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Experiéncia profissional 40
Atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo 30
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO 11T R )

2 Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - Nivel Superior - Classificagdo "E"

TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00118.05 - ENGENHEIRO AGRONOMO - Campus Araras (Lotagdo na unidade de Valparaiso)

TITULOS ACADEMICOS (na 4rea do cargo devidamente registrado nos érgdos cor )

VALOR MAXIMO

Titulo de Doutor 35
Titulo de Mestre 30
Titulo de Especialista(Pés-Graduagdo Lato Sensu) - (Minimo de 360hs com Monografia, conforme Resolugdo n® 01 de 08/06/2007-CNE/CES) 20
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180hs e menor que 360hs) 10

Valor maximo: 35 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos (ltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagdo deste Edital)

VALOR MAXIMO

Fungdes técnicas especificas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo - 0,50 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e
ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, serd atribuido 0,125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

50

Fungdes administrativas, quando exercidas exclusivamente na area do cargo - 0,1 (zero virgula um) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e
ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses, serd atribuido 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por més.

12

Valor maximo: 50 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO

VALOR MAXIMO

Participacdo em evento cientifico nacional (0.25 pontos cada evento). 1
Participacdo em evento cientifico internacional (0.25 pontos cada evento). 2
Apre 30 de trabalho em congresso e/ou similares - nacional (0.25 pontos por trabalho). 3
Apre 30 de trabalho em congresso e/ou similares - internacional (0.25 pontos por trabalho). 2
Cursos de curta duragdo (minimo de 12 horas) ministrados em 4rea afim & do cargo (atualizagdo. extensdo. treinamentos e outros). 0.25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por curso. | |
Palestras ministradas em darea afim a do cargo. de pelo menos 01 (uma) hora de duracdo, 0,50 (zero virgula cinco) pontos por palestra 6
Valor maximo: 15 pontos
ITEM PONTOS
Titulos académicos o
Experiéncia profissional na drea 50
Atividades educacionais e cientificas na drea do cargo 15
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO I ) )

2* Fase: APRESENTACAO DE TITULOS - Nivel Superior - Classificagdo "E"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Codigo: 00118.06 - MEDICO - Campus Lagoa do Sino

TITULOS ACADEMICOS (na érea do cargo devidamente registrados nos 6rgiios competentes) VALOR MAXIMO
Titulo de Doutor 40
Grau de Mestre 30
Certificado de Especializagdo (P6s-Graduacdo Latu Sensu) no minimo 360h 20
Aperfeicoamento (maior ou igual a 180h; menor que 360h) 10
Residéncia em Clinica Médica 20
Residéncia em Ginecologia e Obstetricia 20
Residéncia em Medicina de familia e comunidade 20
Residéncia em Medicina preventiva e social 20
Outra Residéncia em Medicina 10

Valor maximo: 40 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos tltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagio deste Edital)

VALOR MAXIMO

Fungdes técnicas especificas na area do cargo sendo 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos
inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0.125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

30

Fungdes administrativas sendo 0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses | 06
serdo atribuidos 0,025 (zero virgula zero e vinte e cinco) pontos por més.
Promogdes obtidas no exercicio da fungdo (1 ponto cada). 02

Valor méaximo: 38 pontos

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES VALOR MAXIMO
Participacdo em evento cientifico nacional (0.5 ponto) 03
Participacdo em evento cientifico internacional (0.5 ponto) 03
Apre a0 de trabalho em congresso e/ou similares - nacional (0.5 ponto por trabalho) 03
Apre a0 de trabalho em congresso e/ou similares - internacional (0.5 ponto por trabalho) 03
Cursos (0.5 ponto por 12 horas) 04

Valor maximo: 16 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS DESENVOLVIDAS AO LONGO DO CURSO DE GRADUACAO

VALOR MAXIMO

Iniciacdo cientifica (1,0 ponto por ano) 02
Extensdo (0.5 ponto por semestre) 02
Monitoria (0.5 ponto por semestre) 02
Valor maximo: 6 pontos
ITEM Pontos
Titulos académicos o
Experiéncia profissional na area 38
Atividades extracurriculares 16
Atividades educacionais desenvolvidas ao longo do curso de graduagio 06
TOTAL 100

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032018020500050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO 111

2" Fase: APRESENTACAO DE TITULOS Nivel Intermediario - Classificagdo "D"

TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00118.07; 00118.12; 00118.15; - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Campus Sdo Carlos; Araras; Lagoa do Sino

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE COMPUTACAO (nos tltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacio deste Edital VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional, quando exercida exclusivamente na drea de informatica - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e | Até 30 pontos
ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0.25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més.

Valor maximo: 30 pontos

CURSOS NA AREA DE COMPUTACAQO VALOR MAXIMO
Curso com carga hordria minima de 40 horas com énfase em Desenvolvimento de Software, realizado nos ultimos 5 anos. 5
Curso com carga horédria minima de 40 horas com énfase em Administracio de Servidores Linux e/ou Redes. realizado nos ultimos 5 anos. S

Valor maximo: 10 pontos

ITEM Pontos
Experiéncia profissional na area de computacdo 30
Cursos na area de computacdo 10
TOTAL 40

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.
ANEXO IIT

2" Fase: APRESENTACAO DE TITULOS Nivel Intermediario - Classificagdo "D"
TABELA DE VALORACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Codigo: 00118.08 - TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA - Campus Sdo Carlos

TITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos érgdos competentes) VALOR MAXIMO
Graduacdo em andamento na area de Ciéncias Bioldgicas ou Biotecnologia 15
Graduaciio concluida na 4rea de Ciéncias Biologicas ou Biotecnologia 30

Valor maximo: 30 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos fltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacdo deste Edital) VALOR MAXIMO
Fungdes técnicas especificas em laboratério na area de Biologia ou Blotecnologla Para periodos iguais ou superiores a 12 meses completos e mmterruptos serdo atribuidos 0,25 (zero virgula | 12

vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0.125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.
Participagdo em Projetos de Pesquisa de Pos-Graduagdo (mestrado e doutorado) ou outras atividades na area de Biologia ou Biotecnologia, como estagios ndo curriculares, Iniciagdo | 30
Cientifica com bolsa (PIBIC, FAPESP, CNPq), Treinamento Técnico com bolsa de agéncias de fomento (FAPESP, CNPq) ou institui¢des privadas, etc. Para periodos iguais ou superiores
a 12 meses completos e ininterruptos serdo atribuidos 0,25

(zero virgula vinte e cinco) pontos por més. Para periodos inferiores a 12 meses serdo atribuidos 0.125 (zero virgula cento e vinte e cinco) pontos por més.

Valor maximo: 42 pontos

ATIVIDADES EDUCACIONAIS E CIENTIFICAS NA AREA DO CARGO VALOR MAXIMO
Comprovagdes de curso de atualizagdo na area de Biologia ou Biotecnologia (minimo de 12 horas/curso): Serdo atribuidos 5 (cinco) pontos por curso.

Comprovagio de atuacdo em atividades ligadas a ensino na 4rea de Biologia ou Biotecnologia, como monitorias, etc. (Serdo atribuidos 1 ponto a cada 10 horas/atividade) 10

Comprovagdes de participagdo em eventos na éarea de Biologia ou Biotecnologia: Serdo atribuidos 2 (dois) pontos por evento. 8

Valor maximo: 28 pontos

ITEM Pontos
Formagdo académica 30
Experiéncia profissional na area do cargo 42
Atividades ed ionais e cientificas 28
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO III

2" Fase: APRESENTACAQ DE TITULOS Nivel Intermediario - Classificagao "D"
TABELA DE VALORAQAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00118.09 - TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA - Campus Sio Carlos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE COMPUTACAQ (nos ltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicagio deste Edital) VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional, quando exercidos exclusivamente na area de computagdo - exceto estagio - 0,5 (zero virgula cinco) pontos por més para periodos iguais ou superiores a 12 meses | Até 25 pontos
completos e ininterruptos. Para periodos inferiores a 12 meses sera atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por més.

Valor maximo: 25 pontos

Cursos na Area de Computacao VALOR MAXIMO
Curso com carga horaria minima de 40 horas e méxima de 120 horas com énfase em M: 40 de Computadores. 05 pontos
Curso com carga horaria minima de 40 horas e maxima de 120 horas com énfase em Redes. 05 pontos
Curso com carga hordria minima de 40 horas e maxima de 120 horas com énfase em Linux. 05 pontos

Valor maximo: 15 pontos

ITEM Pontos
Experiéncia profissional na area de Cor acdo 25
Cursos na area de Computacdo 15
TOTAL 20

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO III

2" Fase: APRESENTACAQ DE TITULOS Nivel Intermediario - Classificagao "D"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigo: 00118.10 - TECNICO DE LABORATORIO/INDUSTRIAL - Campus Sdo Carlos

DISCIPLINAS REALIZADAS EM CURSOS TECNICOS (Comprovadas mediante copia autenticada do historico escolar de cursos devidamente registrados | Carga Horaria-minima PONTOS

nos 6rgos cor )

Desenho assistido por computador 20 0

Prototipagem 40 10

Metrologia e instrumentos de medi¢do 20 h]

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500051 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Eletronica aplicada 40 10

Robdtica e automacdo industrial 10 5

Maquinas operatrizes e elétricas manuais 40 10

Mecanica geral aplicada 20 5

Processos de fabricagdo 60 10

Manutencdo geral de maquinas e equipamentos 40 10

Normas sobre processos e produtos industriais 20 5

Valor maximo: 80 pontos

ITEM Pontos
Disciplinas realizadas em cursos técnicos 80
TOTAL 80

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO III

2* Fase: APRESENTACAO DE TITULOS Nivel Intermedidrio - Classificagdo "D"

TABELA DE VALORAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Codigos: 00118.11; 00118.14 -

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS - Campus Sdo Carlos; Sorocaba

TITULOS ACADEMICOS (devidamente registrados nos érgios competentes) VALOR MAXIMO
Graduagdo em Letras/LIBRAS, ou Curso Superior de Tradugdo e Interpretagdo com habilitagio em LIBRAS/Lingua Portuguesa, ou Graduagdo em qualquer area com certificacdo de |20

proficiéncia na tradugdo e interpretagdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), ou Graduagdo em qualquer area do conhecimento com Curso de Extensdo Universitaria para tradutor
¢ Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa

Graduagio em quaisquer licenciatura 10
Graduagdo em andamento na drea do cargo 05

Valor maximo: 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO (nos ltimos 10 (dez) anos a contar da data de publicacio deste Edital) VALOR MAXIMO
Experiéncia como Tradutor ¢ Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Lingua Portuguesa em Institui¢des de Ensino Superior. Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses | 20

ininterruptos (completos e continuos) sera atribuido 1 (um) ponto por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses sera atribuido 0.5 (meio) ponto por més.
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Lingua Portuguesa na Educag¢do Bésica. Periodo igual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos | 30
(completos e continuos) serd atribuido 1 (um) ponto por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses sera atribuido 0.5 (meio) ponto por més.
Experiéncia como Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Lingua Portuguesa em outros ambientes. Periodo 1gual ou superior a 12 (doze) meses ininterruptos | 30
(completos e continuos) serd atribuido 1 (um) ponto por més. Periodo inferior a 12 (doze) meses sera atribuido 0.5 (meio) ponto por més.

Valor méaximo: 80 pontos

ITEM Pontos
Titulos académico: 20
Experiéncia profissional na area do cargo 80
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO III

2" Fase: APRESENTACAQ DE TITULOS Nivel Intermedidrio - Classificagdo "D"
TABELA DE VALORACAO DE TITULOS E EXPERIENC]A PROFISSIONAL
Codigo: 00118.13 - TECNICO DE LABORATORIO/MECANICA - Campus Sorocaba

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (nos tltimos 10 (dcz) anos a comar da data de publicacdo deste Edital) VALOR MAXIMO
Fungdes tecmcas e e:taz,los especificos em des de ma de 60
A cada més completo de fungdo técnica na area sera atribuido 1 (um) ponto por més.

-A cada més completo de estdgio na drea serd atribuido 0.5 (zero virgula cinco) ponto por més.
Fungdes técnicas ¢ estagios em ensaios ¢ caracterizagdo de materiais. 20

-A cada més completo de fungdo técnica na area supracitada sera atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més.

-A cada més completo de estdgio nas éreas supracitadas serd atribuido 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por més.
Fungdes técnicas e estagios em projetos mecanicos. 10

-A cada més completo de fun¢do técnica na area supracndd'l serd atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por més.

-A cada més completo de estigio nas dreas supracitadas serd atribuido 0.25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por més.

Valor maximo: 90 pontos

ATUALIZACAO PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Cursos de atualizagdo profissional na area objeto do cargo. 10
-A comprovacdo de participacdo em cursos de atualizacdo na drea objeto do concurso (minimo de 20 horas) valerd 2.5 (dois virgula cinco) pontos por curso.

Valor maximo: 10 pontos

ITEM Pontos
Experiéncia profissional 20
Atualizacio profissional 80
TOTAL 100

Para a entrega dos titulos, ler atentamente o Capitulo 7 deste Edital.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

FASES DATA

Inscrigdes 05/02/2018 a 02/03/2018
Data para i do de edital 05/02/2018 a 09/02/2018
Data limite para pedido de isencdo da taxa de inscrigdo 05/02/2018 a 16/02/2018
Deferimento/indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do 19/02/2018

Data limite para pedido de prova especial e/ou tratamento especial e tempo para aleitamento e nome social 05/02/2018 a 16/02/2018
Divulgacdo do hordrio e local da prova e listas de inscrito. 12/03/2018

1* FASE - Realizacdo da prova objetiva (Inicio as 13h30min - Horéario de Brasilia) 25/03/2018

Divulgagdo do gabarito (Apos as 18 horas) 27/03/2018

Data para interposicdo de recursos da prova objetiva 28/03/2018 a 06/04/2018
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032018020500052 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Divulgacdo dos recursos impetrados (Apods as 18 horas) 09/04/2018
Divulgacdo do gabarito definitivo (Apds as 18 horas) 23/04/2018
Divulgacdo da lista nominal dos candidatos classificados para a 2* fase e convocacio para apresentacio de titulos 23/04/2018
2" FASE - Entrega da documentacdo comprobatéria de experiéncia para a apr do de titulos 25/04/2018 a 26/04/2018
Divulgacdo da pontuagdo obtida na apresentagdo de titulos (Apds as 18 horas) 04/05/2018
Convocagdo para a 3 fase - Prova Pratica (Apés as 18 horas) 04/05/2018
3* FASE - Prova Pratica (Apos as 18 horas) 07/05/2018 a 11/05/2018
Sera divulgado em edital especifico
Divulgacdo da pontuacdo obtida na prova pratica (Apds as 18 horas) 15/05/2018
Divulgacdo da classificacdo final para todos os cargos (Apos as 18 horas) 15/05/2018
Prazo para interposi¢do de recursos da 2* fase, 3* fase e classificacdo final 16/05/2018 a 25/05/2018
Divulgacdo dos recursos impetrados (Apds as 18 horas) 28/05/2018
Divulgacdo do resultado dos recursos (Apods as 18 horas) 04/06/2018
Divulgacdo do resultado final (Apds as 18 horas) 04/06/2018
Homologacdo do resultado final no D.O.U. 06/06/2018

Observacio: Qualquer alteracdo nas datas serd informada através de edital no endereco: www.concursos.ufscar.br.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissio Organizadora do Concurso

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar

Edital n® 001/2018

Eu, , Sexo . nascido no dia nome da mae , portador do RG N° , Orgio expedidor:
, Data de emissdo: inscrito no CPF/MF sob o n°® , e com inscrigdo NIS n® , candidato

ao cargo de venho por meio deste REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO referente ao concurso publico para o cargo de

e para tanto declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e que atendo a condigio estabelecida no inciso I do caput do artigo 1° do Decreto n° 6593, de 02 de

outubro de 2008 (familia de baixa renda).

Declaro também estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira Responsabilidade e que estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do

artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

Declaro ainda, concordar com a divulga¢do de minha condi¢do de solicitante de isen¢do de taxa de inscri¢do nos documentos resultantes do referido Concurso Publico.

Atenciosamente,

(data e assinatura do candidato)

RECEBIDO EM /. /2018.

Por

(Assinatura e carimbo do servidor que receber o recurso)
OBS.: Anexar folha de resumo de inscrigio no Cadastro Unico

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
A Comissio Organizadora do Concurso
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
UFSCar
Edital n® 001/2018

Eu. , residente , telefone para contato , portador do RG N° N
inscrigdo n® , candidato ao cargo de Campus venho por meio deste REQUERER ATENDIMENTO DIFERENCIADO

para a realizagdo da prova, por encontrar-me amparado pelo Decreto n® 3.298/99, e para tanto apresento neste ato o laudo médico emitido nos Gltimos 12 meses (anexo) com a respectiva Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:
Deficiéncia que possui com a especificagdo da espécie ¢ o grau:

Codigo correspondente (CID-10):

Nome e namero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Razdo pela qual NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL para a realizagdo da prova objetiva, a
saber: (descrever
a necessidade).

Atenciosamente,

(Data ¢ assinatura do candidato)

RECEBIDO EM / /2018.
Por

(Assinatura e carimbo do servidor)

ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA ALEITAMENTO NO HORARIO DA PROVA

A Comissao Organizadora do Concurso

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar

Edital n° 001/2018

Eu, residente , telefone para contato , portador do RG N° , inscri¢do n°
, candidata ao cargo de Campus venho por meio deste REQUERER TEMPO PARA ALEITAMENTO no dia e horario da

realizagao da prova objetiva.
Nome do acompanhante da crianga:

Anexar copia legivel do documento de identidade do acompanhante maior.
Declaro que estou de acordo com as disposigdes do edital.
Atenciosamente,

(Data e assinatura da candidata)

RECEBIDO EM / /2018.
Por

(Assinatura e carimbo do servidor)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO VIII

RECURSO

A Comissdo Organizadora do Concurso

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar

Edital n° 001/2018

CODIGO/NOME DO CARGO:

Requerente: Inscrigao n®
(Preencher somente se o recurso for sobre questdes da prova objetiva)
N° da Questdo

Resposta do Candidato,

Resposta do Gabarito Oficial provisorio

TEXTO DA QUESTAO (Preencher somente se o recurso for sobre questdes da prova objetiva):

*JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

*Sobre o indeferimento da inscrigdo como PCD, sobre as questdes do gabarito, sobre a pontuagio na segunda fase e sobre a pontuagdo na terceira fase (quando couber).
Obs.: Anexar documentos comprobatorios caso seja necessario.
Sao Carlos, de de 2018.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- O recurso devera ser apresentado, necessariamente:

- em folhas separadas para questdes diferentes.

- as folhas deverdo ser numeradas sequencialmente com indicagdo do numero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito.
-identificagdo e assinatura do candidato.

ANEXO IX

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO
Edital n° 001/2018

A Comissdo Organizadora do Concurso

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

UFSCar
CODIGO /NOME DO CARGO: /
Inscrigdo n°® Fone (_) semail:

CANDIDATO OUTORGANTE:

ome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no CPF sob o n°, residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP.

PROCURADOR OUTORGADO:

ome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de Identidade n°, inscrito no CPF sob o n°, residente e domiciliado na rua, bairro, cidade, Estado, CEP.

PODERES OUTORGADOS:

Gerais e ilimitados para que o procurador proceda a todos os atos necessarios relativos a defesa de meus direitos perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico (Edital n. 01/2018) para o cargo

de , no Campus , da Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar, em especial os poderes relativos a interposi¢do de recurso
administrativo que versa sobre a fase do concurso relativo a prova realizada em /. /2018

Sao Carlos, de de 2018.

Candidato _
INSTRUCOES:
- O recurso devera ser apresentado em formulario proprio -

ANEXO VIII:
- em folhas separadas para questdes/situagdes diferentes.
- as folhas deverdo ser numeradas sequencialmente com indicagdo do numero da questdo, do item, da resposta marcada pelo candidato, da resposta divulgada no gabarito.
-identificagdo e assinatura do candidato/procurador.

ANEXO X
REQUERIMENTO PARA UTILIZAGCAO DE NOME SOCIAL - Concurso Publico
Eu (nome civil completo), , nascido em __ / / . RG CPF , solicito o uso do nome social
, para efeito de participagdo no Concurso Publico objeto do Edital n® , ao qual concorrerei ao cargo de , conforme Resolucdo

ConsUni n° 780, de 29 de agosto de 2014, Resolugdao ConsUni n° 861, de 23 de setembro de 2016, ¢ de acordo com o Decreto da Presidéncia da Republica n® 8.727, de 28 de abril de 2016.
)

Local e data

Assinatura
E-mail para contato:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032018020500054 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RESERVADO A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Requerimento recebido em:
/ /

Nome e assinatura

RESERVADO A SAADE

Requerimento recebido em:

/ /

Nome e assinatura

*Anexar uma copia legivel de um documento oficial com foto.

EDITAL N° 2, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2018
PRORROGACAO DA VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
de Sao Carlos, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria GR n° 2002, de 10/11/2016, publicada no DOU de
23/11/2016, considerando o Processo 23112.003632/2016-39,
resolve:

Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme quadro
abaixo, a validade do seguinte Concurso:

‘ Prorrogar até ‘
|09/02/2019

‘ Cargo ‘ Campus

‘ Meédico Veterinario ‘ Sio Carlos

ITAMAR APARECIDO LORENZON

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL REI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio N° 071/2017. Processo
n°® 23122.003137/2017-91. CONCEDENTE: Universidade Federal de
Sdo Jodo del-Rei - UFSJ. CONVENENTES: FAUF - FUNDACAO
DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL
REI e VIAREAL - LAFAITE PROVEDOR DE INTERNET E
TELECOMUNICACOES - EPP. OBJETO: inclusio no projeto de
mais dois alunos bolsistas de inicia¢do, totalizando seis alunos
bolsistas. Dessa forma, o valor total do projeto, arcado totalmente
pela empresa parceira, passara de R$107.690,40 para R$122.881,10.
AMPARO LEGAL: Lei n° 8.666/93. SIGNATARIOS; Pela FAUF:
Bezamat de Souza Neto; Pela UFSJ: Sérgio Augusto Aratjo da Gama
Cerqueira - Reitor; Pela VIAREAL: Williane Maria Lage Santana.
DATA DE ASSINATURA: 08/01/2018.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SERGIPE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 14/2018 - UASG
154050

Nuamero do Contrato: 122/2013. Processo: 23113006183201228.
PREGAO  SISPP  N°  59/2013. FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE -SERGIPE. CNPJ Contratado:
08307120000148. Contratado :

Contratante:

CETRO RM SERVICOS LTDA -
.Objeto: Majora valor. Fundamento Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia:
29/01/2018 a 01/03/2018. Valor Total: R$171.065,64. Fonte:
112000000 - 2017NE800019. Data de Assinatura: 29/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154050-15267-2018NE800044

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 13/2018 - UASG 154050

Processo: 23113002794201810 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a confecgdo e fornecimento de 100 (cem)
medalhas em metal cunhadas, com duas faces, para atender a
demanda do Gabinete do Reitor, em virtude das comemoragdes do
cinquentenario da Universidade Federal de Sergipe. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 05/02/2018 de 08h00 as 12h00 e de
14h00 as 17h00. Enderego: Av. Marechal Rondon, S/n, Jardim
Elze - SAO CRISTOVAO - SE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154050-05-13-2018.
Entrega das Propostas: a partir de 05/02/2018 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/02/2018 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

Rosa

GEFERSON GUIMARAES DE OLIVEIRA
Pela Equipe de Apoio

(SIDEC - 02/02/2018) 154050-15267-2018NE800018

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
RETIFICACAO

Errata. Nos editais ¢ nas Atas de Registro de Pregos do ano
de 2017, tendo como Orgdo Gerenciador o Hospital Universitario de
Sergipe/UFS/EBSERH (UASG 155017) e como Orgao Participante a
Universidade Federal de Sergipe (UASG 154050), Onde se lé:
"Hospital Universitario de Lagarto/Ebserh ", "Avenida Brasilia, s/n,
Bairro Novo Horizonte - Lagarto/SE" Leia-se: "MEC Universidade
Federal/SE", "Av. Marechal Rondon, s/n, Bairro Jardim Rosa Else".
Aracaju, 29/01/17. Chefe da Unidade de Licitagdes.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002614201755.

PREGAO  SRP N°  7/2017.  Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ  Contratado:  12066474000115.  Contratado ROMA
REAGENTES LTDA. - EPP -.Objeto: Aquisi¢do de 1 balanga
eletronica e demais caracteristicas contidas no termo de referéncia e
edital, com assisténcia técnica, destinada ao NEMA/PCFF-PISF da
Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢ suas alteracdes
posteriores e Lei n® 10.520/02. Vigéncia: 10/01/2018 a 10/01/2019.
Valor Total: R$2.400,00. Fonte: 100000000 - 2017NE801276. Data
de Assinatura: 10/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002614201755.

PREGAO SRP N°  7/2017. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ Contratado:  10376569000100. Contratado N.H.NETO
COMERCIO DE INSTRUMENTOS-DE MEDICAO - EPP. Objeto:
Aquisi¢do de 6 dara logger de temperatura e umidade de ar e 3
luximetros digitais e deamis cracteristicas contidas no termo de
referéncia e edital, com asssiténcia técnica, destinados ao
NEMA/PCFF-PISF da Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores e lei n® 10.520/02. Vigéncia: 10/01/2018 a
10/01/2019.  Valor =~ Total: R$6.000,00. Fonte: 100000000 -
2017NE801277. Data de Assinatura: 10/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2018NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002623201746.

PREGAO  SRP N° 12/2017.  Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ  Contratado:  22172252000130. Contratado BOHRER

EQUIPAMENTOS DE AUDIO E -VIDEO EIRELI - ME. Objeto:
Aquisicdo de 5 caixas acusticas ativa com trip¢é e demais
caracterisiticas contidas no termo de referéncia e edital, com
assisténcia, destinados ao complexo multieventos no campus juazeiro
da Univasf. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores e Lei n?7 10.520/02. Vigéncia: 10/01/2018 a 10/01/2019.
Valor Total: R$8.000,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801235. Data de
Assinatura: 10/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174

EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002623201746.

PREGAO SRP N° 12/2017. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ Contratado: 01682745000140. Contratado ISALTEC
COMERCIO DE INSTRUMENTOS -DE MEDICAO LTDA.
Objeto: Aquisi¢do de 5 microfones de mdo sem fio ¢ demais
caracteristicas contidas no termo de referéncia e edital, com
assisténcia, destinados ao complexo multieventos no campus
juazeiro da Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e Lei n® 10.520/02. Vigéncia: 11/01/2018 a
11/01/2019.  Valor Total: R$3.676,00. Fonte: 112000000 -
2017NE801236. Data de Assinatura: 11/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174

EXTRATO DE CONTRATO N° 17/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002347201716.

DISPENSA Ne 34/2017. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ  Contratado:  20208627000140. Contratado DANTAS
DISTRIBUIDORA LTDA - ME -.Objeto: Aquisi¢do de 1 impressora
multifuncional laser e demais caracteristicas contidas no termo de
referéncia e edital, com assisténcia destinada ao colegiado de ciéncias
sociasi da Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores. Vigéncia: 12/01/2018 a 12/01/2019. Valor
Total: R$2.889,00. Fonte: 112000000 - 2017NE801180. Data de
Assinatura: 12/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 18/2018 - UASG 154421

N° Progesso: 23402002714201781.

PREGAO  SRP  N° 28/2017. Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ  Contratado: ~ 22065938000122.  Contratado CCK
COMERCIAL EIRELI - EPP -.Objeto: Aquisicdo de 6 caixas de
ferramentas e demais caracteristicas contidas no termo de referéncia e
edital, destinadas a Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores e Lei n° 10.520/02. Vigéncia: 12/01/2018 a
12/01/2019.  Valor Total: R$1.068,00. Fonte: 112000000 -
2017NE801497. Data de Assinatura: 12/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 20/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002648201740.

PREGAO N°  25/2017.  Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ  Contratado:  16592254000186. Contratado LIVRARIA
GONCALVES MIRANDA LTDA --EPP. Objeto: Aquisigio de
material bibliografico livros importados e demais caracteristicas
contidas no trmo de referénica e edital, destinados ao PCFF/PISF-
FLORA da Univasf. Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 ¢ suas alter
agdes posteriores e Lei n° 10.520/02. Vigéncia: 12/01/2018 a
12/01/2019.  Valor Total: R$40.000,00. Fonte: 100000000 -
2017NE801289. Data de Assinatura: 12/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 21/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002689201736.

PREGAO  SRP  N° 30/2017. Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ Contratado: 15513036000146. Contratado : COMERCIAL
LICITA LTDA - EPP -.Objeto: Aquisi¢do de 1 colhedora de espécies
e | implemento retroescavadeira agricola e deamis caracteristicas
contidas no termo de referénica e edital, com assisténcia técnica,
destinados ao NEMA/PCFF-PISF da Univasf. Fundamento Legal: Lei
n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e Lei n° 10.520/02. Vigéncia:
15/01/2018 a 15/01/2019. Valor Total: R$78.915,00. Fonte:
100000000 - 2017NE801395. Data de Assinatura: 15/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174
EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002287201731.

PREGAO SRP N° 7/2017. Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ  Contratado: ~ 22065938000122.  Contratado CCK
COMERCIAL EIRELI - EPP -.Objeto: Aquisi¢do de 2 adipometros e
demais caracteristicas contidas no termo de referéncia e edital, com
assisténcia destinados a Univasf. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes posteriores e Lei n° 10.520/02. Vigéncia: 16/01/2018
a 16/01/2019. Valor Total: R$1.179,98. Fonte: 112000000 -
2017NE801218. Data de Assinatura: 16/01/2018.

(SICON - 02/02/2018) 154421-26230-2017NE800174

EXTRATO DE CONTRATO N° 24/2018 - UASG 154421

N° Processo: 23402002565201751.

PREGAO  SRP N° 60/2017.  Contratante: ~ FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO -VALE DO SAO FRANCISCO.
CNPJ Contratado: 24199024000180. Contratado DOMINGOS
SAVIO ROLIM CAVALCANTI -JUNIOR GAS - ME. Objeto:
Aquisi¢do de 100 gas liquefeito de petroleo em botijao de 13kg e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018020500055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



