ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU

Praca Dr. Ordélvio Souza Guimaraes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46640-000 — Ituacu- Bahia. CNPJ 63.170.468/0001-44
Telefax: (77) 3415-2102  E-mail: camaramunicipal.ituacu@hotmail.com

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
SUPERIOR.

ERRATA DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N<. 01/2018.

O Presidente da Camara Municipal de Ituagu, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz as seguintes
retificagoes:

No ponto 1. DOS CARGOS, item 2.4, CARGOS: NIVEL SUPERIOR, onde lia - se:
24.1 ASSISTENTE LEGISLATIVO;

2.4.2 CONTROLADOR INTERNO

REQUISITO: NiVEL SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO, COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, PARA
0S CARGOS EM QUE PARA 0 EXERCICIO DA FUNGAO SEJA EXIGIDO, CONFORME DISPOSTO EM LEL

LEIA - SE:

2.4.1 ANALISTA LEGISLATIVO;
REQUISITO: Nivel superior em Administracao.

24.2 CONTROLADOR INTERNO
REQUISITO: Nivel superior em Administracdo, Contabilidade e Economia.

No ponto ANEXO I, quadro de vagas, onde lia-se:

- CARGA p VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA SALARIO INSCRICAO
01 Auxiliar Servicos Gerais 01 40 HORAS R$937,00 R$30,00
02 Agente de Portaria 01 40 HORAS | R$937,00 R$30,00
03 Assistente Legislativo 01 40 HORAS | R$2.130,00 R$80,00
04 Controlador Interno 01 40 HORAS | R$2.130,00 R$80,00
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LEIA - SE:
p CARGA p VALOR DE
CODIGO CARGO VAGAS HORARIA SALARIO INSCRICAO
01 Auxiliar Servicos Gerais 01 40 HORAS R$954,00 R$30,00
02 Agente de Portaria 01 40 HORAS R$954,00 R$30,00
03 Analista Legislativo 01 40 HORAS | R$2.130,00 R$80,00
04 Controlador Interno 01 30 HORAS | R$2.130,00 R$80,00

[tuacu, Bahia, 15 de Fevereiro de 2018.

Marcio Aparecido Araujo Rocha
Presidente da Cdmara Municipal de Ituagu
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E
SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES Ne. 01/2018.

O Presidente da Camara Municipal de Ituagu, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, representado
pela COMISSAO ESPECIAL do Concurso Publico, nomeada pela Portaria Municipal n2001/2018, DE 06 DEFEVEREIRO
DE 2018, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Resolu¢do N° 02, DE 13 DE OUTUBRO DE
2017 n2 XXXX/207, TORNA PUBLICA a realizagio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas de interesse
publico, cujas contratagdes serdo regidas pelas normas de Direito Administrativo, mediante condicGes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA - IBEC.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidade e conhecimento,

mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério e prova de Titulos para os
candidatos aos cargos de nivel superior.

1.3 O Concurso de que trata este Edital, tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2. DOS CARGOS

2.1 CARGOS: NIVEL ELEMENTAR ( SER ALFABETIZADO )

2.1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1.2 AGENTE DE PORTARIA

2.4 CARGOS: NIVEL SUPERIOR

241 ASSISTENTE LEGISLATIVO;
2.4.2 CONTROLADOR INTERNO
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REQUISITO: NIVEL SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO, COM REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, PARA OS
CARGOS EM QUE PARA O EXERCICIO DA FUNGAO SEJA EXIGIDO, CONFORME DISPOSTA EM LEI.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade da Camara, observando-se a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste
edital.

3.2 No momento da inscrigdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre aquelas

previstas no Anexo |, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do art. 37, VIII, da CF e da Lei N2

7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo/especialidade,
oferecidas no presente certame, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Concurso,
figurard em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, previamente a
nomeacdo, a pericia médica que verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como se o grau de deficiéncia é incapacitante para o exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos, mediante convocag¢do, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.5 A nado-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;

5.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

53 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (homens);

5.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo;
5.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

5.7 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6. DAS INSCRICOES DO CONCURSO E DAS PROVAS

As inscrigdes serdo realizadas na Camara de Vereadores situada na Praga Moraes Moreira, n? 17 — Bairro Nossa
Senhora do Alivio — Ituagu/BA.

6.1 PERIODO - 15 a 23 fevereiro de 2018.

6.2 HORARIO — Das 08:30h as 12:00 h e das 14:00h as 17:00h;

6.3 PROVAS — 25 de margo de 2018, com duragdo de 03 (trés) horas corridas, em local e turno a ser
posteriormente definido e publicado no site do IBEC -www.ibecconquista.com.br.

6.4 Serd admitida a inscri¢éo presencial e/ou por procuragéio, no local descrito no item 6, mediante

preenchimento de requerimento especifico, solicitada no periodo referido no item 6.1 e hordrio
referido no item 6.2, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, dentro do prazo estipulado no item 6.1

6.4.1 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, ndo se responsabilizara por eventuais erros do
candidato no preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo de sua total responsabilidade a exatiddo dos
dados cadastrais informados;

6.4.2 O(a) candidato(a) somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito
bancario na conta da Camara Municipal : BANCO DO BRASIL S/A ,AGENCIA 8157-4 , C/C 1810-4.

6.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 23 de fevereiro de
2018;

6.4.4 Asinscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovac¢do de pagamento da taxa de inscri¢do.
6.4.5 O comprovante de inscricdo sera entregue no ato de inscricdo do candidato apds confirmacgdo de
pagamento e preenchimento da Ficha de inscricdo. Sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

6.4.6 No ato da inscricdo o candidato deverd entregar a xerox do RG e CPF que serdo anexados a
referida ficha de inscrigdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
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A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e/ou a nomeacgdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ ou quaisquer irregularidades nas provas ou nhos
documentos apresentados.

E vedada a inscricdo condicional ou extemporéanea.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

Ndo serdo aceitas inscri¢oes via postal, via fax ou via correio eletrénico e nem via site do IBEC.

Para isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo sera necessario declaracdo emitida pela
Secretaria de Assisténcia Social, ficando a critério da referida Secretaria a informagdo se a taxa serd
parcial ( 50 % do valor da inscri¢cdo ) ou total ( 100 % do valor da inscri¢do).

7.2.5.1 Para obtencdo da isencdo da taxa de inscrigdo o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

7.2.13

7.2.14

7.2.15

7.2.16

7.2.17

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, O
candidato que requerer a isen¢do na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente devera apresentar
no ato da inscrigdo, a Declaracdo devidamente assinada pelo Secretario(a) de Assisténcia Social ou pela
pessoa por ele (a) autorizado(a) .

O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para

realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formuldrio de inscricdo quais os recursos especiais necessarios.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova.

A solicitacdo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A ndo solicitagdo de condigBes especiais no ato de inscri¢gdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por cargo e vaga prevista no Anexo |.
N&o serdo aceitos em hipdtese alguma, pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou vaga.

O candidato sera classificado no cargo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de

classificacdo por cargo e vaga.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, disponivel no site, serdo de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo a Presidéncia da Camara Municipal do direito de excluir do Concurso aquele
que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos com o objetivo de beneficiar-se.

O Candidato que, no ato da inscri¢do, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF, RG, data
de nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de Ultimo recurso para solicitar a sua alterago.

O candidato devera declarar, no formuldrio de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

Ndo serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outras vagas a menos
gue nao haja candidatos classificados.
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DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos).

As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 25 de margo de 2018, em local e turno
a ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identifica¢do original com foto.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

N3do haverd segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para realizagdo das
provas implicard a elimina¢do automatica do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
serd automaticamente excluido do Concurso.

No dia de realizagéo das provas, néio serd permitido ao candidato entrar e/ ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum destes itens, estes deveréo
ser recolhidos pela coordenagdo e devolvidos ao final das provas. O descumprimento da presente
instrugcdo implicard a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas o caderno de prova, decorrido
meia hora do inicio da mesma.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou os candidatos;

Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagdo.

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
nem virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.
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9. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 PROVA OBIJETIVA — As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuagdo de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um uUnico caderno, de acordo com cada
cargo, especificado no ANEXO Il deste Edital.

9.1.1 As provas terdo 30 questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.1.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevidas, resultando
nula a questao.

9.1.3 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que
legivel, ndo serdo computadas.

9.1.4  Asrespostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de Respostas, que
€ o0 Unico documento valido para corregdo eletronica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.1.5 O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado, ou seja,
no periodo de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.1.6 N3o haverd substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagcdes em que a
comissdo realizadora do Concurso julgar necessaria.

9.1.7 O cartdo resposta devera ser preenchido conforme instrugdes descritas no caderno de provas, ficando o
candidato ciente de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para
assinatura, incidira na anulagdo do Cartdo Respostas.

9.1.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com a
folha de respostas tais como: marcagdo de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia
de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo
de marcagao nao preenchido integralmente.

9.1.8 Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardo em favor de
todos os candidatos.

9.1.9 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulacdo do
mesmo.

9.1.10 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de
vagas existentes no ANEXO | de cada cargo onde especifica o nUmero de vagas existentes neste Edital.

9.2DOS TITULOS — O resultado das provas serd apurado pela atribuicio de notas e pela prova de titulo aos
candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, que serd especificado a seguir:

9.2.1 Ao numero de pontos obtidos pelo candidato na prova, serdo somados os numeros de pontos referentes
aos titulos para a classificagao final;

9.2.2 O numero de pontos obtidos sé serd computado para os candidatos que obtiverem média exigida para
aprovacgado da prova objetiva;

9.2.3 Para os Candidatos aos cargos oferecidos neste certame a que se refere o item 9.2 que aprovados na prova
objetiva, serdo computados os titulos referentes a qualificagdo profissional conforme segue:

9.2.3.1 A prova de titulos tera carater classificatério e consistird na valorizagdo de certificados ou diplomas de
cursos de especializacdo e qualificacdo profissional, inclusive os de pds-graduacdo.(Somente serdo
aceitos Diplomas ou Certificados e nGo serGo aceitos atestados, declaragées, historicos
escolares ou outros).
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9.24 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) ao mdximo de 5,0 (cinco) pontos sendo
computados da seguinte forma:

TITULOS
QUANTIDADE VALOR VALOR
ESPECIES DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(maximo) (pontos) (pontos)
Diploma ou Certificado de Curso de Pds- 1
Graduagdo em nivel de mestrado. 10 10
Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em
nivel de especializagdo, atualizagdo,
. - 1 1,0 1,0
aperfeicoamento, extensdo ou outro, com
carga horaria minima de 360 horas.
Certificado de curso de atualizagdo
profissional com carga horaria minima de 2 0,5 1,0
81 a 359 horas.
Certificado de curso de atualizacdo
profissional com carga hordria minima de 4 0,5 2,0
40 horas a 80h.
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9.2.5 Os referidos Titulos s6 serdio computados se entregues no ato da inscrigdo , em envelope devidamente
lacrado, ou postados via SEDEX até o dia 23 de fevereiro de 2018. Ndo serdo considerados titulos
encaminhados fora deste prazo.

9.2.6 O envio devera ser feito pelos Correios, por meio de Sedex com AR (aviso de recebimento)e devera estar
especificado o Cargo com referido cddigo para o qual o candidato se inscreveu, , para o seguinte
endereco: Rua Renato Reboucgas, n? 304, Centro — Vitéria da Conquista, Ba. CEP: 45.000-485, 12 Andar.
Deverd constar nos documentos enviados pelos Correios Xerox da ficha de inscrigdo.

9.2.7 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

9.2.8 A entrega dos titulos (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IBEC ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo a Empresa. Os titulos (original ou cdpia autenticada) terdo validade somente para este
Concurso e ndo serdo devolvidos, assimcomo ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

9.2.90 nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame. Os diplomas ou as declaracdes comprobatdrias
da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Avaliagdo de
Titulos.

9.2.10 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 9.2.4, cada titulo serd considerado uma Unica

vez.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO.

10.1 O resultado das provas serd apurado pela atribuicdo de notas.

10.2 Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50%. Esta

padronizagdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos
demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo na prova. Sera

observado:

10.2.1 O total de acertos de cada candidato.

10.3 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das questdes.

10.4 Na classificagdo final, entre os candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citac¢do, os seguintes:

10.4.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da
Lei Federal n.10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

10.4.2 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

10.4.3 Ter a maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
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DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicagdo das decisGes objetos dos
recursos, assim entendidos:

Contra o indeferimento da inscricdo;

Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

Contra o resultado da prova objetiva;

Contra o resultado da prova de titulos;

Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

Quaisquer recursos ou impugnacoes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados
referentes a este Concurso Simplificado, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas,
iniciando-se este prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada
evento, e sua respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Somente serdo admitidos um Unico recurso por candidato;

Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicagdo do nome do
candidato, niumero de inscrigdo, nome do cargo a que concorre e fase do Concurso Simplificado da qual
pretende recorrer.

O(s) ponto(s) da(s) questdo (Oes) eventualmente anulada(s) serd (do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a realizagdo das provas.

Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, poderd ocorrer a desclassificagdo inicial obtida
para uma classificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Os recursos deverao ser interpostos através do site, em formuldrio especifico, dentro dos seus
respectivos prazos.

Caberd a Comissdo do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, o julgamento de todos os
recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados
aos interessados. Em ndo sendo feita tal comunicagdo, ficam desde ja, todos os candidatos recorrentes
cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislagGes vigentes pertinentes ao
Concurso.

Das decisGes da comissdo examinadora do Concurso caberdo recursos fundamentados a Empresa, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgagdo oficial dos resultados.

Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverdo devolver apenas os cartGes de
respostas.

A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato da aprovacgdo, o direito a nomeacao.

Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos e
apresentacdo de documentos legais que |he forem exigidos.

9/14



ol Dy
o a,

% . | ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ITUACU

Praca Dr. Ordalvio Souza Guimaraes, 17 — Bairro: Nossa Senhora do Alivio.
Cep: 46640-000 — Ituacu- Bahia. CNPJ 63.170.468/0001-44
Telefax: (77) 3415-2102  E-mail: camaramunicipal.ituacu@hotmail.com

5

12.6 Apesar _das vagas existentes para cargos publicos, os _aprovados serdo chamados conformeas

necessidades locais, podendo ainda a critério e necessidade da Cdmara Municipal convocarcandidatos
classificados fora do numero de vagas previstas neste Edital, ndo sendo facultadoao candidato a
escolha do local de trabalho. O mesmo, serd designado em conformidadecom a necessidade local no
dia de sua posse.

12.7  Ainexatiddo das informagGes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade sem documentos ou
nas provas, eliminardao o candidato do Concurso Simplificado.

12.8 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovac¢do no Concurso.

12.8.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entreoutros,
poderd ser divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao
cabendo, portanto, reclamagGes posteriores nesse sentido. Ficam cientestambém, os candidatos, de
que, possivelmente, tais informag¢des poderdo ser encontradas no site do IBEC bem como nos
mecanismos de publicidade dos referidos atos, utilizados pela Camara de Vereadores de Ituagu.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Concurso, constituida, através de
Portaria pelo Presidente da Camara Municipal.

12.10 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Presidente da Camara municipal,
dando ciente imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacdo pela
Camara.

ltuagu — Bahia, 09de fevereiro de 2018.

Marcio Aparecido Araujo Rocha

Presidente da Cdmara Municipal de Ituagu
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

coDIGO CARGO VAGAS CAR,G A SALARIO VALOR ?E
HORARIA INSCRICAO

01 Auxiliar Servigos Gerais 01 40 HORAS R$937,00 R$30,00

02 Agente de Portaria 01 40 HORAS R$937,00 R$30,00

03 Assistente Legislativo 01 40 HORAS R$2.130,00 R$80,00

04 Controlador Interno 01 40 HORAS R$2.130,00 R$80,00
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL ELEMENTAR

CARGOS —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE PORTARIA,

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Acentuacdo Gréfica.
Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego e
colocagdo de pronomes na frase. Emprego dos verbos, da preposicdo e da conjungdo. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacdo. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: NUmeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta Equacdo de 12 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica.

Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo,
musica, teatro. Histdria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado da Bahia Acontecimentos histéricos e evolugdo do
Estado da Bahia, sua subdivis3o e/ou fronteiras.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO - ASSISTENTE LEGISLATIVO
PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortogréaficas:
empregodo z, s, ss, C, ¢, g U, j, m, n, r e rr; acentuagdo; significacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal;
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sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.
Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagdo das palavras. Analise
Sintatica. Oragéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos; Regra de trés simples e
composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Sequéncia numérica, Equagdo e Inequac¢do, Progressdo aritmética e
progressdo geométrica. Algebra: expressdes algébricas; matrizes e determinantes; fun¢des reais e suas aplicacdes.
Nocdes de estatistica descritiva, distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de
dispersdo. Nogdes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos simples; capitalizagdo simples
e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal: conceituacdo, objeto, elementos; classificacdes; controle de
constitucionalidade. Histéria politico—constitucional do Brasil. Principios constitucionais: principios constitucionais
e Estado democratico de direito; principios constitucionais do Estado brasileiro. Direito Constitucional positivo
brasileiro: direitos e garantias fundamentais; organiza¢do do Estado; organizagdo, atribuicdes e funcionamento
dos Poderes. Federalismo e sistema de reparticdo de competéncias. Organizacdo do Estado e dos Poderes no
ambito estadual. Poder Executivo: administracOes direta e indireta. AtribuicGes e responsabilidades do Prefeito
Municipal. Poder Legislativo Municipal. A Camara Municipal: organizacdo, atribuicdes e funcionamento. Processo
legislativo: normas constitucionais e regimentais. Vereadores: prerrogativas, condi¢des e limitagdes do exercicio
do mandato. Controle e Fiscalizagdo Financeira e Orgamentdria. Tribunal de Contas do Estado: organizagdo e
competéncia. Direito Administrativo e Administragdo Publica: Pessoa juridica de direito publico. Atos e contratos
administrativos. Controle dos atos e contratos administrativos. Regime juridico das licitagGes. Teoria dos poderes
administrativos. Regime juridico dos bens publicos. A responsabilidade no campo administrativo. Reda¢do de
expedientes; Noc¢des de relagdes humanas; NogGes de arquivamento e procedimentos administrativos; Relacdes
Publicas; NogGes de administragao financeira, de recursos humanos e de material; Desempenho das organizagdes:
eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e andlise de desempenho.Nog¢Ges de contabilidade e finangas
(orcamento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio,
Memorando, Atas, Relatdrios, Requerimento, Protocolo, Organizacdo politicaadministrativa brasileira.
Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Licitagdes:
Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade de licitagdo, tipos de licitagdo, prazos a
serem obedecidos nos processos de licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos.: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA.

CARGOS — CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais dificuldades ortogréaficas:
emprego do z, s, ss, C, ¢, g 8U, j, m, n, r e rr; acentuacao; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal;
sinais de pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.
Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Analise
Sintatica. Oracgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito
financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario
Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94
e suas atualizagBes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N2
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119/2015 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015; LEl COMPLEMENTAR N° 035/2006, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2006, Lei
Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de ITUACU - Ba. Contabilidade Publica: Principios
Contadbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas VariagcGes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e
Métodos. Langamento Contdbil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagles
Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas CorregOes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo.
Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das
Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de
acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com
a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; san¢des penais; normas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucdo;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos, nomeacdes e exoneragdes, concessdo de vantagens; Servicos publicos:
conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; Recursos Humanos; Noc¢Oes Bdsicas de Processos e
Procedimentos Licitatorios; No¢oes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal
101/2000); - Controle da Administracdo Publica.
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