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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ITAPEVA

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino
- Regido de Itapeva, torna publico a reabertura de inscri¢des
para o processo de credenciamento, aos docentes interessados
em atuar nas Salas De Leitura no ano de 2018 nos termos da
Resolucao SE 76,de 28-12-2017.

S&o requisitos para o credenciamento de docente para atuar
nas salas ou ambientes de leitura:

1 - Ser portador de diploma de licenciatura plena;

2 - possuir vinculo com a Secretaria de Estado da Educagao
em qualquer dos campos de atuacdo, observada, quanto a situ-
acdo funcional, a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente readaptado;

b) Docente titular de cargo, na situagao de adido, cumprindo
horas de permanéncia na composicdo da jornada de trabalho.

<) Docente ocupante de fungdo-atividade, que esteja cum-
prindo horas de permanéncia correspondentes a carga horaria
minima de 12 horas semanais.

0 docente readaptado somente podera ser incumbido do
gerenciamento de sala ou ambiente de leitura que funcione
no ambito da propria unidade escolar, devendo, para atuar em
escola diversa, solicitar e ter previamente autorizada a mudanca
de sua sede de exercicio, nos termos da legislagao pertinente e
apresentar seu Rol de Atividades.

3 - Atender ao perfil: o docente, no desempenho de suas
fungdes como responsavel pela Sala de Leitura, devera propor
e executar agoes inovadoras e criativas de acordo com a Pro-
posta Pedagdgica da Unidade Escolar que incentivem a leitura
e a construgdo de canais de acesso a universos culturais mais
amplos. Para tanto, é imprescindivel que o docente indicado
para essa funcao:

a) Seja leitor assiduo, tenha gosto pela leitura, mantendo-se
sempre informado e atualizado por meio de Jornais e Revistas;

b) Conheca e demonstre estar inserido nas atividades do
cotidiano escolar;

) Domine programas e ferramentas de Informatica;

4 - Estar inscrito no Processo anual de atribuicdo de classes
e aulas e nos Projetos da Pasta.

II - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

As unidades escolares,que possuem salas ou ambientes de
leitura contardo com professor responsavel por seu funciona-
mento, a quem cabera:

1- comparecer a OrientagGes Técnicas, atendendo a convo-
cagao ou indicacao especifica;

2- participar das reunides de trabalho pedagégico coletivo
(ATPCs) realizadas na escola, para promover sua propria inte-
gracdo e articulagdo com as atividades dos demais professores
em sala de aula;

3- elaborar o projeto de trabalho;

4- planejar e desenvolver com os alunos atividades vin-
culadas a proposta pedagdgica da escola e a programagdo
curricular;

5- orientar os alunos nos procedimentos de estudos, con-
sultas e pesquisas;

6- selecionar e organizar o material documental existente;

7- coordenar, executar e supervisi o funci

Para fins de selecdo na unidade escolar serdo considerados:

1 - Projeto de trabalho.

2 - Entrevista com o candidato a Sala de Leitura, sobre o
Projeto de Trabalho apresentado, que sera agendada em data
posterior, a ser definida pela equipe gestora da unidade escolar.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1.0 candidato que deixar de comprovar alguma das exigén-
cias do presente edital tera sua inscricao indeferida.

2. No decorrer do ano letivo, o docente que por qualquer
motivo, deixar de corresponder as expectativas do desenvolvi-
mento do Projeto Sala de Leitura, cujas aulas lhe tenham sido
atribuidas, perderd, a qualquer tempo, estas aulas, por decisao
da equipe gestora, ouvido o Supervisor de Ensino da escola,
conforme artigo 7° da Resolugao SE 76/2017. O docente que
entrar em afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a
15 dias, exceto em situacdo de férias, também perdera as horas
correspondentes ao gerenciamento da sala de leitura.

3. Ao docente que se encontre com aulas da SALA DE LEITU-
RA atribuidas aplicam-se as disposicdes da legislacao especifica
do processo de atribuicdo de classes, turmas, aulas de projetos
da Pasta e modalidades de ensino, bem como as da legislagdo
referente ao processo regular de atribuicdo de classes e aulas.

4. 0 ato de inscrigdo implicara na aceitacao, por parte do
candidato, de todas as disposicdes do presente edital assim
como respeitando o disposto na Resolugdo SE 76/2018.

5. Sera nulo o credenciamento de docente que nao for devi-
damente classificado pelo Departamento de Recursos Humanos
da SEE para ministrar aulas no ano letivo de 2018, e inscrito para
atuar no Projeto Sala de Leitura.

6. 0 candidato credenciado estara apto a participar da
atribuicdo das Salas de Leitura nas escolas em que haja vaga.

7. Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
decididos pela comissao de Coordenagdo Regional da Diretoria
de Ensino, com apreciagao da Dirigente Regional de Ensino.

8. Novas orientacdes publicadas pelos 6rgaos centrais da
SEE poderao determinar alteragdes no presente edital.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

MIRANTE DO PARANAPANEMA

Convocacao

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regiao de Mirante do Paranapanema, nos termos da Resolucao
SE 82, de 17-12-2013, alterada pela Resolucao SE 1, de 3-1-
2018, convoca os profissionais inscritos e classificados para
participarem da sessao escolha de vagas na classe de Suporte
Pedagégico:

Supervisor de Ensino

Um cargo vago.

Atribuicao

Dia: 20-2-2018

Horario: 9 horas

Local: Diretoria de Ensino - Rua Anténio Erisvaldo da Silva,
597, Bairro: Vila Vasconcelos - Mirante do Paranapanema - SP.

0Obs.: No ato da atribuicdo o candidato devera apresentar
termo de anuéncia expedido pelo superior imediato, com data
atualizada e com validade abrangendo o periodo de vigéncia
da designagao.

E

regular da sala, cuidando:

a) da organizagdo e do controle patrimonial do acervo e
das instalagges;

b) do desenvolvimento de atividades relativas aos sistemas
informatizados;

8- elaborar relatérios com o objetivo de promover a ana-
lise e a discussao das informacdes pela Equipe Pedagégica da
escola;

9- organizar, na escola, ambientes de leitura alternativos;

10- incentivar a visitacao participativa dos professores da
escola a sala ou ao ambiente de leitura, visando a melhoria das
atividades pedagégicas.

11- promover e executar a¢des inovadoras, que incentivem
a leitura e a construcdo de canais de acesso a universos culturais
mais amplos;

12- ter habilidade com programas e ferramentas de infor-
matica.

11l - DA CARGA HORARIA

1- 0 professor selecionado e indicado para atuar na sala
ou ambiente de leitura exercera suas atribuicdes com uma das
seguintes cargas horarias:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) aulas em atividades com alunos;

b) 16 (dezesseis) aulas de trabalho pedagdgico, das quais 3
(trés) aulas cumpridas na escola, em atividades coletivas, e 13
(treze) aulas em local de livre escolha do docente.

Il - de 20 (vinte) horas semanais, sendo:

a) 16 ( dezesseis) aulas em atividades com alunos;

b) 8 (oito) aulas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas)
aulas cumpridas na escola, em atividades coletivas, e 6 (seis)
aulas em local de livre escolha do docente;

Il - de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo:

a) 19 ( dezenove) aulas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) aulas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas)
aulas cumpridas na escola, em atividades coletivas, e 7 (sete)
aulas em local de livre escolha do docente;

A carga horéria atribuida ao docente, ou a carga horaria
do readaptado se for o caso, devera ser distribuida pelos (5)
cinco dias Uteis da semana, contemplando por dia, no minimo,
dois turnos de funcionamento da unidade escolar, inclusive o
noturno, de acordo com o horario de funcionamento fixado para
asala ou ambiente de leitura, e respeitando para a carga horaria
total do professor, o limite maximo de 9 aulas (nove)diarias de
trabalho, incluindo as ATPCs.0 professor, no desempenho das
atribuicdes relativas a sala ou ambiente de leitura, usufruira
férias de acordo com o calendario escolar, juntamente com seus
pares docentes.

IV - DAS INSCRICOES

As inscrigdes para Credenciamento para docentes inte-
ressados em atuar nas salas ou ambientes de leitura serao
efetuadas de

15 a 20/02/2018, das 9h00 as 17h00, na Diretoria de Ensino,
devendo para tanto:

1- apresentar originais e c6pias reprograficas simples dos
seguintes documentos:

a) - Diploma de Licenciatura Plena;

b) - RG e CPF;

) - Comprovante de estar inscrito para o processo de
atribuicao de aulas

d) - comprovante de estar inscrito no Projeto

e) - O professor readaptado devera apresentar o Rol de
atividades.

f) - Declaracao emitida pelo diretor de Escola, comprovando
vinculo, a situagao funcional e o tempo de servico ( DATA BASE:
30/06/2017) comprovando a situagao funcional exigida.

V- DO CREDENCIAMENTO

A relacao dos candidatos credenciados sera publicada no
Dirio Oficial do dia 22-2-2018. Os professores que j& foram
credenciados para atuarem como docentes da sala de leitura
em 2018,durante o més de dezembro de 2017, nao necessitam
realizar nova inscrigao.

0Os candidatos que ndo tiverem sua inscricio deferida
poderao apresentar recurso nos dias 22 e 23-2-2018. o resultado
apos recurso sera publicado em 24-2-2018.

VI - DAS VAGAS

0 candidato credenciado estara apto a participar do pro-
cesso de selecdo e da atribuicdo das Salas de leitura nas escolas
em que haja vaga.

VIl - DA SELECAO

0 processo de selecdo ocorrera nas unidades escolares que
possuirem vaga ap6s a publicacao de edital proprio.

r——

vedada a atribuicdo de vaga e/ou sua
respectiva designagao:

a) ao candidato que se encontrar afastado de seu cargo a
qualquer titulo;

b) por procuragdo de qualquer espécie.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PENAPOLIS

Comunicado

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizacao Escolar/2018

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determi-
nado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regiao de Penapolis,
com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar
1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto 54.682, de
13-08-2009, e de acordo com a Autorizacao Governamental
publicada no D.0. de 07-09-2017, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, em carater
excepcional, para contratacao de servidores para exercerem
como temporario e em jornada completa de trabalho, a funcao
de Agente de Organizacao Escolar, do Quadro de Apoio Escolar
da Secretaria da Educacao.

A contratagao sera pelo prazo maximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem
publicadas, ficarao reservadas 5%, para candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar 683, de 18-09-
1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 8 de novembro
de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar 1.093, de 16-07-2009, regulamentada pelo Decreto
54.682, de 13-08-2009 e, de acordo com a Lei Complementar
1.010, de 01-06-2007, estarao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do INSS.

0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, improrrogavel, contado a partir da data da
publicacao da Classificagdo Final no Diério Oficial do Estado.

I - Dos Vencimentos e da Jornada de Trabalho

2.1 - Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizagao, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2.2 - Para inscrigdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro - RNE).

2.3 - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungao deve-
ra o candidato apresentar, o documento de identidade de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagges pertinentes.

3 - De acordo com a Instrugdo UCRH 8 de 9-6-2015, o
estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipétese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento das
condices exigidas na legislacdo federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacao de copia do
requerimento de naturalizacao junto ao ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratacdo, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade
com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto 3.297,
de 19-09-2001), mediante a apresentagao de copia do requeri-
mento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

IV - Das Inscrigdes

1. A'inscriao sera realizada, no periodo de 16-02-2018 até
02-03-2018 no site da Diretoria de Ensino - Regido de Penépolis
(depenapolis.educacao.sp.gov.br), estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa. A inscrigio devera ser realizada
através do navegador Google Chrome, devido ao formato do
formulério de inscri¢ao.

2. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento da Ficha de Inscrigéo, dentro do prazo estipulado.

3. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informacdes.

4. No ato da inscricao, o candidato declara que comprovara,
na data de exercicio da funcao, o preenchimento dos requisitos
e condicdes para o exercicio da funcdo, previstos no inciso Ill,
deste Edital.

5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo so de
inteira responsabilidade do candidato.

6. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera optar por 1
(um) Municipio jurisdicionado & respectiva Diretoria de Ensino,
para fins de classificagao e escolha de vaga.

7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas nestas
Instrugdes Especiais, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

V - Da Inscriggo do Candidato Portador de Deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual
59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual 683/92, alterada
pela Lei Complementar Estadual 932/02, nos termos do Capitulo
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal
7.853/89 é assegurado o direito de inscricao no Processo Sele-
tivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador
seja compativel com as atribuicdes da funcdo de Agente de
Organizacdo Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Estadual
683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, sera reservado
o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de validade
do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias dis-
criminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto 59.591,
de 14-10-2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deverd entregar, na sede da
Diretoria de Ensino - Regido de Penapolis, durante o periodo
de inscrigdes, laudo médico (original ou fotocpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de defici-
éncia, de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID.

4.1 No laudo médico de que trata este item, devera constar,
também, que a deficiéncia do candidato é compativel com as
atribuicdes da funcdo-atividade de Agente de Servicos Escolares.

4.2 No laudo médico de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

1. 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

2. 0 laudo médico nao sera devolvido.

3. 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢des, nao atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VI - Da Prova

1. 0 Processo Seletivo Regional sera de prova objetiva e
titulos.

2.A Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio,
€ composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, de acordo com
o Contetido Programatico constante deste Edital.

3. A prova sera aplicada em data a ser divulgada, com
durac@o, horario e locais determinados em Edital de Convoca-
¢do para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo, com antecedéncia Minima de 5 (cinco) dias de
sua realizagdo.

4. 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, nao sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos
portdes.

5. 0 candidato somente poder4 retirar-se da sala do local
da prova depois de transcorridos o tempo de 50% da apuragao
da prova.

6. Somente sera admitido ao local da prova o candidato que
estiver munido de um dos seguintes documentos, original, uma
vez que nenhum documento sera retido:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) Certificado de Alistamento Militar;

d) Carteira Nacional de Habilitagéo, com fotografia expedi-
da nos termos da Lei Federal 9.503, de 23-09-1997 (dentro do
prazo de validade);

7. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo entregues
ao candidato Cademo de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas, para aposicao da assinatura no campo proprio e
transcricao das respostas com caneta de tinta azul ou preta.
0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova levando
qualquer um destes materiais e nem sem autorizagdo ou acom-
panhamento do fiscal.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal
o caderno de questdes e a Folha Definitiva de Respostas com
aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricao das
respostas com caneta de tinta azul ou preta.

10. Nao sera permitida a substituicao da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

11. Nao serao computadas questoes nao respondidas nem
questoes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura.

12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o
previsto no protocolo de inscricdo;

) ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicacao (méaquinas calculadoras, telefones
celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver fazendo uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

VIl - Da Avaliaco da Prova

1. A prova seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, valendo 2,5 pontos cada questao.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no
minimo 50% da nota da prova.

3. 0 candidato sera convocado para realizacdo da prova
objetiva, por meio de Edital publicado no Diério Oficial do Esta-
do e no site da Diretoria de Ensino.

4. 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Diretoria de
Ensino.

VIII - Dos Titulos e Sua Avaliagdo

1. Somente os candidatos habilitados na prova terao seus
titulos avaliados.

2. A andlise e avaliagao dos titulos serdo executadas pela
Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado - CE
- CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Penapolis.

3. Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar,
na sede da Diretoria de Ensino - Regido de Penapolis, durante o
periodo de inscri¢des, o tempo de servico na area administrativa,
em unidade escolar:

1. Os vencimentos da classe de Agente de O
Escolar correspondem ao valor de RS 971,78.

2. A jomnada de trabalho a que ficardo sujeitos os con-
tratados caracteriza-se pela prestagdo de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido de Penapolis, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados. A participacdo do candidato
prevé, apenas, a expectativa de direito a preferéncia na contrata-
ao, de acordo com a classificagao obtida e as vagas disponiveis.
Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as con-
tratagdes dos candidatos em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico.

II - Das Atribuicbes Basicas da Fungdo

De acordo com o disposto no inciso |, artigo 2° da Resolugao
SE 52, de 9-8-2011, sdo atribuicdes do Agente de Organizacdo
Escolar: desenvolver atividades no ambito da organizagdo
escolar, relacionadas com a execugdo de ages envolvendo a
secretaria escolar e o atendimento & comunidade escolar em
geral, controlar a movimentagao de alunos no recinto da escola,
em suas imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informan-
do & Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias.

Il - Das Condicdes para Exercer a Fungdo

1. Ao efetivar a inscricdo, o candidato, sob as penas da
lei, assume:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais
disposices de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, na data da contrataco, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

©) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
coes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ter sido aprovado no processo seletivo;

g) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas

2. Da participagao de estrangeiros:

documento
“assinado

T

COMPROVANTE

'VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Experiénda profissional em atividade relacionada 20 fem Il deste Editl com
demandas de alunos do 1° a0 %" ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Certdéo Piblica e/ ou registro em Carteira Profissional efou
Dedlaragao em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal

1,00 (por ano completo) 10,00

ou Orgéo de Recursos Humanos legalmente habiltados de
Instituigdo PiblicalPrivada.

3.1 - 0 tempo de servico sera considerado até 31-12-2017;

3.2 - Nao sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante;

4. A declaracdo falsa ou inexata ou a apresentacao de
documentos falsos determinardo a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes em qualquer época;

IX - Da Classificacdo

1. A Classificacao Final sera apurada com base nos pontos
atribuidos a prova e aos titulos apresentados.

2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal
10.741, de 01-10-2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro
critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data
de término do periodo de inscrigdes;

2.2 - Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

2.3 - Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

2.4 - Maior nota na Prova de Matematica;

2.5 - Maior nota na prova de informatica;

2.6 - Maior tempo de experiéncia profissional;

2.7 - Encargos de familia (maior nimero de filhos menores
de 18 anos) - para critério de desempate (copia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes).

3. A Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determi-
nado - CE - CTD publicara no Diario Oficial do Estado e divulgara
no site da Diretoria de Ensino - Regido de Penapolis:

3.1 -A 1% Classificagdo (Lista Geral e Especial), dos candida-
tos aprovados, ap6s avaliacao dos titulos;

3.2 - A Classificagdo Final, por ordem decrescente da nota
final obtida, em duas listas, sendo uma Geral (todos os candi-
datos habilitados) e uma Especial (candidatos com deficiéncia).

X - Da Homologacao

1. A homologacao do processo seletivo se dara com a
publicacdo da Lista de Classificago Final, no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

XI - Dos Recursos

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do proces-
50 seletivo, quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova; e

) ao resultado da avaliacao de titulos.

2. Para recorrer do gabarito, o candidato deveré entregar reque-
rimento dirigido & Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Penapolis
(Endereco: Rua Jorge Carui, 387), devidamente fundamentado, no
prazo de 2 (dois) dias contados da publicagéo que provocou o recurso.

3.0 candidato que desejar interpor recurso contra a Avalia-
cao dos Titulos/1° Classificacao, devera entregar requerimento
dirigido a Comissao Especial de Contratacao por Tempo Deter-
minado - CE - CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Penapolis,
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias contados,
da publicacdo no D.0. da 1* Classificaco.

4. Sera desconsiderado o recurso entregue em local dife-
rente do estabelecido neste Edital ou fora do prazo estipulado.

5.A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e site da Diretoria de Ensino Regido - Penapolis.

XII - Da Escolha de Vagas
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1. Os candidatos classificados serao aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados, nominalmente por
publicacao em Diario Oficial do Estado, pela Comissao Especial
de Contratacao por Tempo Determinado - CE - CTD, para proce-
derem 4 escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem
da classificagdo por municipio/ Diretoria de Ensino.

1.1 A relacao de vagas podera sofrer alteracdes devido a
atender decises judiciais, aproveitamento de adidos e extincao/
fusdo/desativacéo de unidades escolares e outras situacdes ndo
previstas.

2. A relagao de vagas, os dias, horario e local da realizacao
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diério Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da
data da escolha de vagas.

Sendo, inicialmente:

01 (uma) vaga para a EE Prefeito Francisco Antonino -
Luiziania

02 (duas) vaga para a EE Maria de Fatima Gomes Alves -
Clementina

3. 0 nimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio/ Diretoria de Ensino. Caso a aplicagdo
do percentual de que trata este item resulte em nimero fracio-
nado, este sera elevado até o 1° nimero inteiro subsequente
somente quando a fracao for maior ou igual a 5 (cinco).

3.1. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacgo.

4. A critério da Diretoria Regional de Ensino, o candidato
podera ser convocado para escolha de vagas, de acordo com as
vagas existentes, em nivel de Municipio / Diretoria de Ensino.

5. 0 candidato que escolher vaga por municipio sera exclui-
do da classificacao por Diretoria de Ensino, e vice-versa.

XIll - Das Disposicdes Gerais

1. £ de inteira ilidade do candidato
pelo Diario Oficial do Estado as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serao divulgados no site da
Diretoria de Ensino (depenapolis.educacao.sp.gov.br)

2. A critério da administracdo, o candidato podera ser
convocado:

2.1 - de acordo com sua classificagdo em &mbito de
municipio;

2.2 - de acordo com sua classificagdo em ambito de Dire-
toria de Ensino.

3. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia, devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para
exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Satide (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condiBes previstas na legislacdo vigente.

4.0 candidato que ndo comparecer ou desistir da escolha,
tera os seus direitos esgotados no processo seletivo regional.

5. Pertinente & contratacao em virtude de funcdo-atividade
vaga, o prazo maximo de contratagao é de até 12 (doze) meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratagao.

6. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complemen-
tar 1093/2009, o candidato que solicitou dispensa da funao
(encerrou contrato), devera aguardar 200(duzentos) dias para
participar de nova sessao de escolha de vagas.

7. Nos casos de substituicao, o candidato serd admitido
pelo prazo do respectivo afastamento do substituido, respeitado,
ainda, o prazo maximo de até 12 (doze) meses.

8. A critério da Administracdo, restando vagas, apds a
manifestagdo quanto & escolha de vagas por parte de todos os
candidatos classificados (por municipio / DE) podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer  ses-
sao de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido
vaga, nao tenha assinado contrato para o exercicio da funcao.

4. 0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e
comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

XIV - Contetido Programatico

1- LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacao de textos,

- Sindnimos e Antonimos,

- Sentido proprio e figurado das palavras,

- Ortografia Oficial,

- Acentuacdo Grafica,

- Crase,

- Pontuacao,

- Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,

- Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

- Concordancia: nominal e verbal,

- Regéncia: nominal e verbal,

- Conjugagao de verbos,

- Pronomes: uso e colocagdo - pronomes de tratamento.

2- MATEMATICA

- Operagéo com niimeros inteiros, fracionarios e decimais,

- Sistema de numeracdo decimal,

- Equagges de 1° e 2° graus,

- Regra de trés simples,

- Razdo e proporgdo,

- Porcentagem,

- Juros simples,

- Nogoes de estatistica,

- Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

- Raciocinio Légico,

- Resolugao de situagdes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretdrios e arquivos,

- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

- Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites,

- Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PINDAMONHANGABA

Retificacao

No Comunicado, de 9-2-2018, referente a Atribuicdo de
Aulas no periodo de 14 a 16 de fevereiro, na tabela em que foi
divulgado o saldo de aulas, onde se I&: Historia EE Comendador
Teixeira Pombo, 12 aulas, M/T, S, Licenca Salde, leia-se: Historia
EE Professor Wilson Pires, 12 aulas, M/T, S, Licenca Satide.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRACICABA

Comunicado

Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordena-
dor - fevereiro 2018.

0 Dirigente Regional de Ensino, nos termos da legislacao
em vigor, em especial a Resolugdo SE 75, de 30-12-2014, altera-
da pela Resolucdo SE 65, de 19-12-2016, comunica a todos os
Docentes Efetivos e Ocupantes de Funcao Atividade abrangidos
pelo § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1010/2007, a abertu-
ra das inscri¢des ao posto de trabalho de Professor Coordenador,
nas Unidades Escolares jurisdicionadas a essa regional.

| - Dos requisitos de habilitacao: Para o exercicio no posto
de trabalho de Professor Coordenador, o docente devera: | - ser
docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade,
podendo se encontrar na condicdo de adido ou em readap-
tagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designa-
cao somente podera ocorrer apos manifestacdo favoravel da
Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Salde da Secretaria
de Gestao Publica - CAAS; Il - contar com, no minimo, 3 (trés)

r——

anos de experiéncia no magistério publico estadual; Il - ser
portador de diploma de licenciatura plena; IV - prioritariamente,
ser classificado na unidade escolar ou classificado em unidade
escolar desta Diretoria de Ensino e, em caso de indicacdo de
docente classificado em outra U.E e/ou D.E, devera apresentar
anuéncia expressa de seu superior imediato no momento da
entrevista individual;

II - Atribuicées do Professor Coordenador Pedagégico: de
acordo com o artigo 5° da Resolugdo SE 75/2014, alterada pela
Resolugdo SE 65/2016;

IIl - Da carga horaria: A carga horaria para exercicio das
atribui¢des do Professor Coordenador Pedagdgico sera de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da
semana e com horério de atendimento em todos os turnos de
funcionamento da escola. O Professor Coordenador, quando
atuar no periodo compreendido entre 19 (dezenove) e 23
(vinte e trés) horas, fara jus ao recebimento da Gratificagéo por
Trabalho no Curso Noturno - GTCN, de que tratam os artigos
83 a 88 da Lei Complementar 444/85, correspondente as horas
trabalhadas.

IV - Da Designacao e Cessacdo: a designacao para posto
de trabalho de Professor Coordenador Pedagdgico, bem como
sua cessacdo, dar-se-a por ato do Dirigente Regional de Ensino,
devendo ser publicada em D.0, por Portaria do Dirigente Regio-
nal de Ensino; a) A duragdo da designagao sera de, no méximo,

habilidades bésicas de leitura, escrita, conversacdo, fluéncia e
entendimento, exigidas para a docéncia desse idioma; ou

d) ser aluno de curso de LP em Letras, preferencialmente
de dltimo ano, com habilitacdo na Lingua Estrangeira Moderna
objeto da docéncia ou

e) ser profissional graduado em curso de nivel superior que
seja portador de exame de proficiéncia linguistica no idioma
objeto da docéncia, para, em carater de excepcionalidade, ter
aulas atribuidas, quando comprovada a inexisténcia dos profis-
sionais a que se referem os itens anteriores.

1l - Documentos a serem apresentados no ato da inscri¢ao:

a) Requerimento de inscricao, fornecido pelo CEL, devida-
mente preenchido pelo candidato;

b) RG e CPF (copias acompanhadas do original);

<) Diploma do curso de Licenciatura Plena em Letras, ou
Certificado de conclusdo do referido curso com habilitacdo na
lingua estrangeira pretendida e respectivo Histérico Escolar
(copias acompanhadas dos originais) ou;

d) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior,
do qual constem 160 horas de estudos de uma das disciplinas da
base nacional comum, acompanhado do Histérico Escolar, com
certificado de conclusdo de curso especifico de, no minimo, 360
horas no idioma pretendido, comprovando as competéncias e as
habilidades basicas de leitura, escrita, conversacdo, fluéncia e

1 (um) ano letivo, podendo, a cada final de ano, ser
mediante reconducdo do docente designado; b) A reconducao
ou cessacao do docente para o ano letivo subsequente dar-se-a
ap6s avaliagdo do desempenho do docente, no més de Dezem-
bro de cada ano, realizada pela Dlre;ac da escola em conjunto

entendimento exigidos paraa docéncia desse idioma;

e) laragdo de matricula no dltimo ano do curso
de Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo na Lingua
Estrangeira, objeto de docéncia, expedido pela instituicio de
ensino superior que estiver oferecendo o curso (original) ou;

l) Declaracdo atualizada de tempo de servico, em dias

com a Supervisao de Ensino pelo ac

da escola, sendo a deciséo registrada em ata e justificada pela
comprovagao ou nao do pleno cumprimento das atribuicdes de
Professor Coordenador;

V - Dos critérios de selecao: Nos critérios de selecao esta-
belecidos, observar-se-a: 1 - a anélise do curriculo académico
e da experiéncia profissional do candidato, em especial com
vistas & atuagao do Professor Coordenador nos anos iniciais
do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a
experiéncia em alfabetizacdo; 2 - a compatibilizacdo do perfil
e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado; 3 - o
cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva
da educag@o inclusiva e na construgao de um espaco coletivo de
discussao da fungao social da escola; 4 - a valorizago dos cer-
tificados de participacao em cursos promovidos pela Secretaria
da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente &
area de atuagao do Professor C 5-adi ibili

exercidos em Centro de Estudos de Linguas da
Secretaria da Educacdo, até a data de 30/06/2017 (anexo A);

) Declaragdo atualizada de tempo de servico, em dias,
exercido no Magistério Publico da SE, com referéncia & assi-
duidade no periodo de 01-07-2016 a 30-06-2017; ou em outra
esfera publica, no campo de atuacao referente as aulas a serem
atribuidas, fornecida pelo diretor da escola (anexo B);

h) Declaragao atualizada de tempo de servigo, em dias efe-
tivamente trabalhados, exercido na docéncia do idioma objeto
da inscricio, em instituicao privada, desde que de renomada
competéncia (anexo C);

i) Certificado de exame de proficiéncia, Gltimo nivel ou grau
(cdpia acompanhada do original);

j) Certificado de curso de LEM e/ou de extensao cultural,
com CH minima de 30h, comprovadamente realizado nos
dltimos quatro anos, data base 30/06/2017, no Brasil ou no
exterior, por instituicio de reconhecida competéncia (copia

de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenagao e

ac do original);
k) Comprovante de participagdo em orientacdo técnica

também para investir em sua qualificagdo e atender
as atividades de formacdo continuada propostas pela Diretoria
de Ensino e pelos érgdos centrais da Pasta.

VI - Procedimentos para a selecao: O procedimento sera
realizado pela Direcao da escola em conjunto com a Supervisao
de Ensino responsavel pelo acompanhamento da escola e con-
tara com a: a) Analise do curriculo académico e da experiéncia
profissional do candidato; b) Anélise e apresentagao da Proposta
de Trabalho, elaborada a partir das necessidades da escola,
levando-se em consideracdo os indicadores de desempenho
externos a escola; ¢) Realizagdo de entrevista individual.

VII - Das vagas: (nome da escola; segmentos de atuacao;
turnos de funcionamento da UE)

1. Pedro de Mello - EF Il e EM; manha e tarde;

2. Jacana Altair Pereira Guerrini - EFI; manha e tarde;

3. Dionetti Callegaro Miori - EFIl e EM; manha e tarde;

4. Bardo do Rio Branco - EFIl, EM, EJA, Ed. Especial; manha,
tarde e noite;

VIII - Do cronograma: Os interessados deverdo elaborar
e protocolar na(s) escola(s) de seu interesse, aos cuidados do
Diretor de Escola, a Proposta de Trabalho acompanhada com o
Curriculo Académico e copias dos documentos comprobatorios
dos requisitos de habilitagao (Declaragao de Tempo de Servio,
Diploma de Licenciatura, quando for o caso) e, em caso de
candidato de outra U.E e/ou D.E, devera ser entregue o Termo de
Anuéncia do superior imediato. As entrevistas serdo agendadas
pelo Diretor de Escola. As propostas deverao ser protocoladas
na secretaria da escola de interesse nos dias 19 a 21-02-2018
(das 8 as 17h).

As informagdes que ndo constem deste edital serdo tratadas
de acordo com a legislagdo vigente.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRAJU

Comunicado

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regiao de Piraju, comunica que haveré atribuicao nos termos
do artigo 22 da LC 444/85, combinado com a Resolucao SE
82/2013 alterada pela Resolucao SE 42/2014 e pela Resolucao
SE 01/2018, para exercer o cargo vago de Diretor de Escola, na
E.E. Jodo Gobbo Sobrinho, em Taguai. A atribuicdo realizar-se-a
na sede da Diretoria de Ensino - Regido de Piraju, & Praa Prof.
Paulo Henrique, 155, Vila Sao José, Piraju, dia 15-2-2018, as
8h30min.

No ato da atribuicdo o candidato devera apresentar:

- termo de anuéncia com data atualizada e com validade
abrangendo apenas o periodo de vigéncia da designagao;

- horério de trabalho em caso de acimulo de cargo;

- declaragao do grau de parentesco, nos termos da Simula
Vinculante 13.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PIRASSUNUNGA

CENTRO DE ESTUDOS DE LINGUAS - PIRASSUNUNGA

Comunicado

Edital de Credenciamento

A Dirigente Regional de Ensino, em atendimento as dis-
posicdes das Resolugdes SE 03/2011, SE 72/2016, SE 44/2014,
alterada pela SE 11/2016 e as demais normas estabelecidas pela
Secretaria da Educagdo, torna pilblico a reabertura de inscricges
para o processo de credenciamento de docentes interessados
em atuar nos Centros de Estudos de Linguas jurisdicionados
a esta Diretoria de Ensino, no ano letivo de 2018, na seguinte
conformidade:

| - Inscricao

1 - Periodo/horario e local para inscricao: de 15 a
21/02/2018, das 08h s 12h e das 14h &s 17h, em um dos Cen-
tros de Estudos de Linguas abaixo:

- E.E. Dr. Cesério Coimbra, & Rua Armando Sales de Oliveira,
311 - Centro, municipio de Araras - SP;

- E.E. Newton Prado, & Rua José Manoel de Arruda Oliveira,
95 - Vila Bela Vista, municipio de Leme - SP;

- E.E. Dr. Manoel Jacintho Vieira de Moraes, a Praga Capitao
Nelson Salles de Abreu, 2077 - Centro, municipio de Pirassu-
nunga - SP.

2 - Idioma:

* Inglés

II' - Requisitos para a Inscriao:

0 candidato deverd, no ato do credenciamento, comprovar:

a) estar devidamente inscrito para o processo de atribui¢ao
de aulas/2018 da SE e para este projeto, nesta Diretoria de
Ensino;

b) ser portador de diploma de Licenciatura Plena em Letras,
com habilitacdo na LEM objeto da docéncia; ou

<) ser portador de diploma de Licenciatura Plena em
qualquer componente curricular ou, nesta ordem sequencial,
de diploma de curso de nivel superior, do qual constem 160h
de estudos de uma das disciplinas da Base Nacional Comum,
com certificado de concluséo de curso especifico de, no minimo,
360h no idioma pretendido, comprovando as competéncias e as

documento
“assinado

ida pela CGEB (Coordenadoria de Gestdo de Educagao
Baslca) nos tltimos 04 anos, data base 30/06/2017, em parceria
com instituigdes de renomada competéncia (copia acompanha-
da do original);

1) Diploma de mestre ou titulo de Doutor na Lingua Estran-
geira objeto da docéncia (cépia acompanhada do original);

m) Comprovante de inscricdo para o processo de atribuido
de classes e aulas no ano letivo de 2018, com opgao para
projetos da Pasta.

IV - Pontuagao:

1) Quanto ao tempo de servico, contados até a data base
de 30-06-2017:

a) tempo de efetivo exercicio no Centro de Estudos de
Linguas da Secretaria da Educacao: 0,005 por di

b) tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico da
Secretaria da Educacdo no campo de atuacdo referente a aulas
do Ensino Fundamental e/ou Médio: 0,001 por dia;

<) tempo de efetivo exercicio no Magistério do Ensino Fun-
damental e/ou Médio de qualquer esfera publica: 0,001 por dia;

d) tempo de efetivo exercicio na docéncia do idioma em
que se inscreve, exercido em instituicao privada, desde que de
renomada competéncia: 0,002 por dia.

2) Quanto aos titulos especificos para o idioma pretendido:

a) curso de Lingua Estrangeira e/ou extensao cultural, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas, comprovadamente
realizado nos dltimos 04 anos, no Brasil ou no exterior, por
instituicdes de reconhecida competéncia: 01 ponto por curso até
0 méximo de 03 pontos;

b) orientagdo técnica promovida pela CGEB (Coordenadoria
de Gestdo de Educacdo Basica), nos ultimos 04 anos, em par-
ceria com institui¢des de renomada competéncia: 01 ponto por
curso até o méximo de 05 pontos;

©) certificado de exame de proficiéncia, Gltimo nivel ou grau,
no idioma em que se inscreve, através de documento expedido
por institui¢do de renomada competéncia: 03 pontos;

d) diploma de mestre ou titulo de Doutor na lingua Estran-
geira objeto da docéncia: 05 ou 10 pontos respectivamente.

3) Quanto a assiduidade no Magistério Publico Oficial da
Secretaria da Educagdo, no periodo de 01-07-2016 a 30-06-
2017:

a) sem registro de qualquer auséncia no referido periodo:
5 (cinco) pontos;

b) com registro de até 03 faltas: 3 (trés) pontos;

©) com registro de 04 até 06 faltas: 2 (dois) pontos;

d) com registro de 07 ou mais faltas: zero ponto.

4) Quanto & entrevista a ser agendada posteriormente ao
credenciamento: de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

V - Classificagdo:

a) Os candidatos inscritos e credenciados serao inseridos
junto aos classificados no primeiro credenciamento, em ordem
decrescente, de acordo com a habilitagio ou qualificagéo que
apresentem, pela ordem de prioridade das faixas estabelecidas,
de acordo com o artigo 15 da Resolugdo SE 44/2014, respeitan-
do-se, no que couber, as normas referentes ao processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.

b) A classificacdo dos docentes inscritos e credenciados
para atuar nos Centros de Estudos de Linguas jurisdicionados a
esta DE sera publicada em DOE e no endereco eletronico http:/
depirassununga.educacao.sp.gov.br.

VI - Recursos:

A partir da data da publicacdo da 1° classificaco, havera
02 (dois) dias (teis para protocolar recurso junto & Diretoria de
Ensino de Pirassununga. Apés esse periodo, seré publicada a
classmca;ao final, publicada em DOE e no endereco eletrénico

educacao.sp.gov.br.

V\I - Disposigdes Finais

a) As entrevistas com os candidatos inscritos para ministrar
aulas no CEL, no idioma pretendido, comprovando as compe-
téncias e as habilidades basicas de leitura, escrita, conversagao,
fluéncia e entendimento exigidos para a docéncia desse idioma,
serdo posteriormente agendadas e a ndo participagdo acarretara
no indeferimento da inscricao. Dessa fase, ndo cabera recurso.

b) A data e local da atribuicao de aulas serdo divulgados
pela Comissao de Atribuicao de Aulas da DER Pirassununga, por
meio do endereco eletrdnico: http://depirassununga.educacao.
sp.gov.br, em conformidade com as orientagoes emanadas pelos
06rgaos superiores.

) O docente que desistir das aulas do CEL nao podera
retornar no mesmo ano de desisténcia, conforme artigo 16 da
Resolugdo SE 44/2014.

d) 0 ato da inscricao implica na aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as disposicdes do presente Edital e conheci-
mento da legislacao especifica.

€) A inscrigdo em um dos Centros de Estudos de Linguas é
valida para atuagdo nos demais.

f) Os documentos exigidos neste edital deverao ser apresen-
tados no ato da inscricao, sendo vedado fazer posterior juntada.

g) O docente ao qual forem atribuidas aulas nao podera
exercer nenhuma outra atividade ou prestacao de servicos que
implique em afastamento das funcdes para as quais foi selecio-

nado, excetuando-se a designacao para o posto de trabalho de
Professor Coordenador do préprio CEL.

h) Os casos omissos serdo analisados e resolvidos por
Comissao especifica.

i) O presente Edital podera sofrer alteracGes oriundas de
legislacao ou normatizacao supervenientes dos 6rgaos centrais
da SEE.

Anexo A (papel timbrado)

DECLARACAO

O Diretor da EE.
culadora do Centro de Estudos de Linguas .
Municipio de..... . Diretoria de Ensino, Regido de
.., declara, para fms de inscrigao no processo de cre-
denciamento de docentes interessados em atuar junto ao Centro
de Estudos de Linguas em 2018, que....

RG. .., (titular de cargo ou ocupante de
fun;ao atividade), portador de (Licenciatura Plena ou Diploma
de Curso Superior ou Certificado de Conclusao) em

.., conta até 30-06-2017 com.. (por
extenso) dias trabalhados junto ao Centro de Estudos de Linguas
da SE de Sao Paulo.

Data, carimbo e assinatura do Diretor da Escola.

Anexo B (papel timbrado)

DECLARAGAO

0 Diretor da

Municipio de.....
, Diretoria de Ensino-Regido ... declara,
para fins de inscricao no processo de credenciamento de docen-
tes interessados em atuar junto a Centro de Esludos de Linguas
da SE de Sao Paulo, que
(titular de cargo ou ocupante de fungao atividade),
ponadcr de Licenciatura Plena ou Diploma de Curso Superior ou
Certificado de Conclusao):

1-conta com . (por extenso) dias trabalha-
dos no Magistério Publico Oficial da Secretaria do Estado da
Educacdo, no campo de atuacdo referente as aulas do Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio, contados até a data base de
30-06-2017; apresentando ...... faltas no periodo de 01/07/2016
a30/06/2017.

2-conta com.. .(por extenso) dias trabalha-
dos no Magistério do Ensino Fundamental e ou Médio, em qual-
quer esfera pblica, contados até a data base de 30-06-2017.

Data, carimbo e assinatura do Diretor da Escola.

Anexo C (papel timbrado)

DECLARACAO

0 Diretor do Colégio .. ., locali-
zado a Rua n na
cidade de declara, exc para fins

de inscricdo no processo de credenciamento de docentes da
Secretaria do Estado da Educacao,
RG .. .. Carteira Profissional -
contrato de Trabalho registrado as folhas..

., minis-
trou aulas nesta instituico de ensino, no Ensino Fundamental

elou Médio, no idioma.. ..., durante o
periodo de.......[.......]. ...(data limite até
30-06-2017), reglstrando no penodo acima citado, um total de
. .{por extenso) dias efetivamente trabalhados.
Data, carimbo e assinatura do diretor.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

REGISTRO

Convocacao

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Registro, convoca os docentes, Categoria “OFA", Lei
500 - Disciplina Especifica de Educagéo Fisica, Ciéncias Exatas e
Bioldgicas, Portugués e Linguas, abaixo listados, a comparece-
rem na Sesséo de Atribuicao de Aulas, desta Diretoria de Ensino,
a ser realizada conforme segue:

Local: Diretoria de Ensino - Regido de Registro.

Horério: 8h30min.

Dia: 19-2-2018.

Documentagao necessaria: Modelo CGRH e o Horario das
Aulas que possui devidamente assinado pela Direcdo da Escola.

NOME - RG - PONTUACAO D.E.

Disciplina Especifica: Portugués e Linguas:

Claudia Cristina Gongalves Sanchez - 15905249857 -
23,180

Olga de Fatima de Pontes - 12826848844 - 31,080

Disciplina Especifica: Ciéncias Exatas e Biolégicas

Zeli da Silva Moura - 33766472836 - 25,282

Jane Madalena de Moraes Braga - 28934110880 - 26,509

Fernando de Souza Miguel Fidencio - 29593542817 - 30,140

Marcia Baptista Moreira - 26143045810 - 31,436

Disciplina Especifica: Educagdo Fisica

Giacomo Dias Bruneri - 00028198910 - 28,704

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTO ANASTACIO

Retificagdo do D.0. de 10-2-2018

No Edital 13/2018, Credenciamento Mediador Escolar 2018,

Onde se lé:

VII - DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

A lista de docentes credenciados, deferidos e os indefe-
rimentos sera publicada no site da Diretoria de Ensino no dia
27-02-2018.

A lista Final dos Docentes Credenciados para a Funcdo de
Professor Mediador Escolar e Comunitario na Jurisdiao da DER
Santo Anastacio sera publicada no site da DER Santo Anastacio
no dia 15-12-2017.

VIl - DOS RECURSOS:

Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto ao
indeferimento do credenciamento, da contagem de tempo e dos
comprovantes de curso nos dias 13 e 14-12-2017.

Leia-se:

VII - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

A lista de docentes credenciados, deferidos e os indefe-
rimentos sera publicada no site da Diretoria de Ensino no dia
27-02-2018.

A lista Final dos Docentes Credenciados para a Funcdo de
Professor Mediador Escolar e Comunitario na Jurisdicao da DER
Santo Anastacio sera publicada no site da DER Santo Anastacio
no dia 06-02-2018.

VIII - DOS RECURSOS:

0Os candidatos poderdao apresentar recurso quanto ao
indeferimento do credenciamento, da contagem de tempo e dos.
comprovantes de curso nos dias 28/02 e 01-03-2018.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
SANTOS

Escolas de Ensino Fund. le
Médio

E.E. MARQUES DE SAO VICENTE - SANTOS
Convocacao

A Diretora da E.E. Marqués de Sao Vicente convoca Eduardo
Schlicht Farias, RG 13.354.911, Professor de Educacao Basica I,
para tomar ciéncia de processo relacionado a regularizagao de
vida funcional, em até 48 horas desta publicacao, das 9 as 13
horas, na Unidade Escolar, localizada a Av. Dr. Bernardino de
Campos, 569, Bairro Gonzaga, Santos - SP.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

CARLOS

Convocacao

Edital 9/1018

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regido de Sao Carlos, convoca Marilia Soares de Barros Munno,
RG 42.186.581-7, a comparecer nesta Diretoria de Ensino, situa-
da a Rua Conselheiro Joaquim Delfino, 180, no dia 20-2-2018, as
15 horas, para tratar de assuntos de seu interesse.



