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14.1 - Integram esta Ata, o edital de¢ PREGAO PRESENCIAL n° 004/2018 a proposta da empresa PNEUS BARBOSA LTDA ME classificada em 1°
lugar no certame supranumerado.

14.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e 10.520/02, no que nao colidir com a primeira e as demais normas
aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ao os principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Claudia — MT, como Unico competente para dirimir quaisquer agdes oriundas desta Ata com excluséo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presencga das testemunhas abaixo.
Claudia — MT, 22 de Fevereiro de 2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Altamir Kurten

Prefeito Municipal

PNEUS BARBOSA LTDA ME

Clodoaldo José Barbosa

EMPRESA/PROMITENTE FORNECEDORA

Testemunhas:

Nome: Thiago Bianchin Silva

CPF: 046.300.551-18

Nome: Tattiely Thais De Almeida
CPF: 048.884.441-02

m

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2018

A Prefeita Municipal de Cocalinho-MT, através da Comissao do Processo Seletivo Publico, nomeada pela portaria 08/2018, no uso de suas atri-
buigbes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal 11.350/2006, Lei Organica do Municipio e mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacéo de servidores para atender o Interesse Publico nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal/88, pelo Re-
gime Geral de Previdéncia Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela METODO SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, com su-
pervisdo dos membros da Comissdo nomeada através Resolugédo 08/ de 15 de fevereiro de 2018.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas O programa de provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail.
Devendo o candidato, observar as formas de divulgagéo estabelecidas deste edital e demais publica¢cdes no endereco eletrénico www.metodoesoluco-
es.com.br .

2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Cargo gQausantidade de va- R$ Ei::rga hora- Observacdes lalével de escolarida- Lotagdo

égente Comunitéario de sau- 01 8.14,00 40 hs r|¥|aicro area de atuagado 03, Zona Urba- Ensino médio ggc. Sau-
ﬁgente Comunitario de sau- 01 8'14100 40 hs Micro area de atuagao 10, zona rural Ensino médio ggc. Sau-
ﬁ\gente Comunitario de sad- o4 (1)'14,00 40 hs Micro area de atuagdo 12 zona rural Ensino médio g‘,eec. Sau-
Qge”te Comunitario de sad- o4 (1)'14’00 40 hs Micro area de atuagdo 18 zona rural  |Ensino médio ggc' Sau-
ﬁegente Comunitario de sau- |4 (1)'14100 40 hs Micro area de atuacg@o 19 zona rural  |Ensino médio ggc. Sau-

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 19 de fevereiro de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de marco de 2018, através do endereco eletronico www.
metodoesolucoes.com.br, (horario de Brasilia).

3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. Preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario;
3.2.2. O vencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, sera até o dia 12/03/2018.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:

ESCOLARIDADE|VALOR DA TAXA DE INSCRI(};\O
Ensino Médio |R$ 30,00

3.2.3. O boleto bancario com vencimento para dia 12/03/2018, disponivel no endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br, somente podera ser
impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line;

3.2.4. As inscrigbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, ndo se responsabiliza por solicitagdes e inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados;

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.2.8 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.
3.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serédo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.11. Efetivada a inscrigéo, néo seréo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgao
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente. Caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

3.2.12. Havera devolugado da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do
prazo, ndo realizagéo, suspensao ou anulagédo do Processo Seletivo

3.2.13. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, doc, ordem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

3.3. O candidato classificado no processo seletivo que trata este edital s6 podera der admitido no cargo de atendidas as seguintes exigéncias:

3.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal.

3.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

3.3.3. Estar em dia com as obrigagées eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagado ou certidao da Justica Eleitoral.

3.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato no sexo masculino.

3.3.5. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse.

3.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliada por Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura de Cocalinho-MT.
3.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na ata limite para admisséo.

3.3.7. Apresentar documentagé@o comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

3.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

3.3.10. No receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituicdo Federal.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estadual n® 7.713/2002 e
8.795/2008.

4.1.2. Os candidatos com direito a isengao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢éo:

4.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia simples do CPF, comprovante de
renda que exerce atividade remunerada(holerite, contracheque ou declaragéo de autdnomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdén-
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cia Social-CTPS contendo numero e série, bem como, cépia de todas as folhas do contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
de remuneragéo, assim como as folhas subsequentes em branco); declaragdo de proéprio punho(ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que recebe
até um salario minimo.

4.1.4. O candidato desempregado devera apresentar fotocépia simples do RG, fotocopia simples do CPF, fotocopia da pagina de identificacdo da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, contendo nimero e série, fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e demissdo, assim como a folha subsequente em branco; todos os candidatos solicitantes de isencao da taxa de inscricdo deverao
obrigatoriamente apesentar o Niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e a declaragdo que esta desempregado.

4.1.5. A comprovagéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaracédo de regularidade) de sua
condigao de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagédo, constando no
minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo do deste edital.

4.1.6. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (anexo Il) devera ser protocolado presencialmente no periodo entre 20 a 27 de fevereiro de
2018, em envelope enderegado a Comissao do Processo Seletivo, na Prefeitura Municipal, sito a Avenida Araguaia, n°676, Setor Central, centro, CEP
78680-000, Cocalinho, Mato Grosso, contendo cépia da documentagado exigida no deste edital.

4.1.7. A relagédo dos pedidos de isengéo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o niumero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 05 de margo de 2018, na pagina da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, .

4.1.8. Os candidatos que nao tiveram seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscricdo deferido, poderao participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, §1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades
especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5(cindo décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serédo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observan-
cia na ordem classificatéria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99.

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participarao
do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e ao local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscricdo especial.

5.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via SEDEX, com aviso de recebi-
mento (AR), envelope identificado com os dizeres: PROCESSO SELETIVO-PREFEITURA DE COCALINHO-MT/LAUDO MEDICO, & empresa Método
e Solugdes Educacionais LTDA, localizada a Avenida André Anténio Maggi, 487, Edificio Concorde, 7° andar, sala 705, Bairro Jardim Eldorado, CEP
78048250 — Cuiaba/Mato Grosso, até dia 06 de margo, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador.

5.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢éo especial PNE, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

5.1.8. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24.

5.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

5.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situa-
céao.

5.1.11. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. Processo Seletivo sera de provas objetivas.

6.1.1. A duragéo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS ORIGINAIS:

- Cédula de identidade- RG;

- Carteira de Ordem ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Miliar;

- Carteira Nacional de Habilitagcéo, emitida de acordo com a Lei 9.503 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A,
B, C e D). Cada questéao tera apenas 01(uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estar serdo consideradas
corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.

6.1.5. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, BIP, WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
celulares deverao ser desligados até o termino da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

6.1.8. Sera também eliminado do processo seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagéo da prova sem a devida
autorizagao, tratar com falta de respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das
provas, estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, usar de meios ilicitos para obter vantagens
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pelo organiza¢do do processo
seletivo.

6.1.9. As respostas deverado ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de respostas. Ndo serdo com-
putadas questdes nao respondidas, que tenham rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta.

6.1.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregéo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

6.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do
Fiscal de Sala.

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
7. HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGOES

7.1. Sera divulgado no dia 16 de margo de 2018 a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim como o local e a realizagdes
das provas. A relagéo sera afixada em edital na Prefeitura Municipal de Cocalinho-MT, e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza-
¢a0 do processo seletivo www.metodoesolucoes.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e a verificagdo dos locais de prova.

8. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMEROS DE QUESTOES

8.1. A avaliagéo constara de prova objetiva (multipla escolha), de carater eliminatério. A prova sera composta por 30 (trinta questdes), avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0(cem) pontos, conforme quadro a baixo:

Tipo de Prova N° de questdes|Valor de cada questédo|Valor Total das Questoes
Conhecimentos Especificos|10 6 60
Informatica 05 2 10
Lingua Portuguesa 05 2 10
Matematica 05 2 10
Conhecimentos Gerais 05 2 10

A classificagao final, sera efetuada pela ordem decrescente da nota final, obtida por cada candidato

09. DA DATA E REALIZAGAO DAS PROVAS

09.1. A prova objetiva sera realizada no dia 25/03/2018, com inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (meio dia) horario local.
09.1.1. O local da realizagao da prova objetiva, sera divulgado no dia 16/03/2018.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagéo de livros, notas, impressos, celu-
lares, calculadoras e similares. Reserva-se a comissao supervisora do processo seletivo e aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para
resguardar a execugéo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagéo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para este fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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10.3. Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e apds o fechamento dos portdes ndo sera permi-
tida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referente a este processo seletivo,
devendo ainda, manter atualizado seu enderego.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Na classificagéo final entre candidatos, com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo, nos termos da lei federal n°® 10741,2004, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimento especifico (para nivel superior);
c) que obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de informatica;

€) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

f) que tiver mais idade, considerando-se, se necessario o horario de nascimento;

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apés a realizagao da referida prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na Prefei-
tura de Cocalinho, publicado no 6rgéo de imprensa oficial e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do processo seletivo www.
metodoesolucoes.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA, no prazo de dois dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) inscrigdes ndo homologadas;
b) questdes das provas e gabarito preliminar;
c) resultado das provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RE-
CURSO com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao controversa de objeto, de forma individualizada;

- a fundamentagé@o e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideracéo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

13.4. Nao serado aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentagao logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui tltima ins-
tancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no site www.metodoesolucoes.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e tera carater eliminatério.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nao aferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do processo seletivo.
14.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos, fazem parte do anexo |, parte integrante deste edital.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado dia 02/04/2018, a partir das 17h, mediante edital afixado na Prefeitura de Cocalinho-MT, publicado
no 6rgao de imprensa oficial e disponibilizado no site da empresa responsavel pelo processo seletivo www.metodoesolucoes.com.br.

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
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16.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita através de contrato por tempo indeterminado, sem caracterizacédo futura de estabilidade no
emprego, conforme preconizado na Lei n® 11.350/2006, podendo ocorrer desligamento por demissdo sem justa causa ou por justa causa, mediante
processo administrativo.

16.1.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado no municipio de Cocalinho/MT e sua inscri¢cao sera valida apenas
para a area geografica na qual sua residéncia esta inserida, conforme o artigo 6° da Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006;

16.1.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tera uma classificagdo por microarea na qual se inscreveu.
16.2. O regime previdenciario dos contratos, sera regime geral de previdéncia social - RGPS/INSS.
17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscrigao implica na aceitagédo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do processo seletivo, estabelecidas no presente
edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes ao processo
seletivo.

17.4. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do processo seletivo, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivos eletrd-
nicos, com copia de segurancga pelo prazo de 05 anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

17.6. A Validade do presente processo seletivo sera de 1 (um) anos, contados da homologagéo final dos resultados, podendo haver prorrogagao por
igual periodo, a critério da Prefeitura de Cocalinho-MT.

17.7. A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagado, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Admistragdo Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugbes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagado de parentesco
disciplinadas nos artigos 1591 a 1595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por médico especialmente designados
pela Prefeitura de Cocalinho-MT e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos neste edital, serao resolvidos em comum
pela comisséo supervisora do processo seletivo e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA.

17.11. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do presente edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cocalinho, 21 de fevereiro de 2018.

DALVA MARIA DE LIMA PERES

PREFEITA

ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de texto, ortografia, acentuagéo grafica, estrutura e formagao de palavras, verbos: tempo, modo, cargo- substantivos: classifica-
céo e cargo- flexao de género, nimero e grau, formagéao e analise-artigo-adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes-
advérbios: classificagéo, flexdo, grau cargo-numeral: tipo e cargo-pronomes: conceito, classificagdo-preposigéo-conjungdes-interjeicdes-sintaxe: frase,
oragédo, periodo-pontuagéo — tipos de frases- complementares verbais e nominais-vozes verbais-oragcdes subordinadas-oragdes coordenadas- concor-
dancia verbal e nominal-problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes — crase-derivagédo prefixal e sufixal-recursos fonoldgicos,
sintaticos, semanticos-figuras de linguagem-significagcdo das palavras- vicios de linguagem. Nogdes gerais de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes de diversas areas: cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e inter-
nacional. Aspectos histoéricos e geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Cocalinho.

INFORMATICA

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula-
cao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office2008 MS-Word 2008: estrutura ba-
sica dos documentos, edigdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2008: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de da-
dos. MS-PowerP0int 2008: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo
e formatacédo de apresentacdes, insercéo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletronico:
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uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Célera, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre
Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doen-
¢as sexualmente

Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, AIDS.
Nogbes basicas sobre: Higiene Corporal,Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos.

Nogdes sobre: Vacinas,Vacinagao,Imunizagéo,Periodo de Incubagéo, Hospedeiro, Portador, TransmissibilidadeColeta do Lixo, Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, lassificagdo do lixo. Nogdes de saneamento basico; Agua: tipos de agua, principais doengas transmitidas pela agua, trata-
mento da agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua, formas de polui¢cdo e contaminagao da agua do pogo. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nogbes de abordagem em visitas domiciliares; Nogdes de funcionamento do PSF — Programa de Saude Familiar.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
Nos termos do Edital de Processo Seletivo n® 002/2018, solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENFIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME: CPF:

CARGO PRETENDIDO:|RG:

ENDERECO: DATA DE EXPEDICAO:
BAIRRO: E-MAIL:

CIDADE/UF:

CEP:

CTPS/SERIE:

TELEFONE:

OBSERVAGAO:

N&o serdo acatados pedidos de isencado do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos, que ndo comprovem renda mensal, igual ou inferior a um
salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitagdo de isengcéo néo implica a efetivagao da inscrigéo.
DECLARAGAO DE HIPOSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isengéo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, que apresento condigbes de
Hipossuficiéncia e doador regular de sangue, que atendo ao estabelecido no Edital n° 002/2018 do CODEMA- Estado de Mato Grosso, em especial
quanto a disposicao do item 4 deste Edital.

Declaro ainda, estar ciente de que, a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissao Supervisora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra minha pessoa.

Cocalinho/MT, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Comiss&o Supervisora do Processo Seletivo
PROTOCOLO E g Deferido
Indeferido

DESCRIGAO DO CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude é o profissional responsavel por atuar na promogao e prevengado na saude, mapeando e encaminhando pessoas ao
servigo de saude.

Um Agente Comunitario de Saude participa, com as equipes de saude e a comunidade, da elaboragao, programacao, avaliagéo e reprogramacao do
plano de agao local de saude.

Esta sob as responsabilidades de um Agente Comunitario de Saude atuar na perspectiva de promogao, prevengao e protegcdo da saude, orientando
e acompanhando familias e grupos em seus domicilios e os encaminhando aos servicos de saude, realizar mapeamento e cadastramento de dados
sociais, demograficos e de saude, consolidando e analisando as informagdes obtidas, fazer programagao, avaliagdo e reprogramacao do plano de agéo
local de saude, participar e mobilizar a populagéo para as reunides do conselho de saude, identificando individuos ou grupos que demandam cuidados
especiais, sensibilizando a comunidade para a convivéncia.

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

PRIMEIRA RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018
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