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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - SP A
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O Prefeito Municipal de Nova Europa, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Nova Europa, Lei Complementar n°® 129/2018 e demais Legislacao
Municipal vigente, FAZ SABER que realizarad Concurso Publico de Provas Objetivas e Titulos, para o provimento de
vagas nos cargos publicos do quadro de pessoal da prefeitura municipal.

Os cargos séo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem e dos que
forem futuramente criados e necessarios a Administragéo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os cargos seréao regidos pelo juridico administrativo, nos termos da Lei n°® 1.427/2002 e suas alteracdes (Regime
Estatutario) e Lei Complementar n® 129/2018 (Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais
do Magistério).

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade 2 (dois) anos a partir da data de homologacgdo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

1.4- Os extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢cdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal “A Cidade”, edigdo Araraquara (www.acidadeon.com/araraguara) — razao social
Empresa Paulista de Noticias LTDA CNPJ n° 01.559.769/0001-07, que circula em 33 (trinta e trés) municipios e nos
seguintes enderecos eletrdnicos http://www.novaeuropa.sp.gov.br e www.aptarp.com.br. As publicagbes na integra
serdo disponibilizadas em caréater informativo nos enderecos eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Nova Europa, localizada na Rua: XV de Novembro,75, Centro, Nova Europa — SP e Secretaria
Municipal de Educacgdo, localizada na Rua 07 de Setembro, 321, Centro, Nova Europa-SP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento de todas as publicacfes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
supervisdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através da Portaria Municipal n°
008/2018 de 02/02/2018.

1.7 A classificacdo final dos aprovados no presente certame, excedentes ao numero de provimento efetivo
PODERA ser utilizada como processo seletivo para atuagdo em carater de substituicdo e/ou prazo determinado,
ressalvado que a classificagdo final dos aprovados permanecerd imutavel para as convocacdes em caréter
efetivo, tudo em conformidade com as necessidades de contratacdo do Municipio de Nova Europa, nos termos
do artigo 13 e paragrafos da Lei Complementar n° 129/2018.

2- DOS CARGOS

2.1-  Os cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos sao
os especificados conforme quadro a seguir:

Carga Horéria Salario Base

Semanal R$ Escolaridade e Exigéncias

Cad Cargo Vagas

Licenciatura Plena em Pedagogia

01 | Prof. de Educagéo Infantil (PEI) 10 30 aulas R$ 1.742,85 ou Normal Superior

Licenciatura Plena em Pedagogia e

02 | Prof. Atend. Educ. Especial. (PAEE) 1 Va”;“?’e' T'”'mo R$ 1.568,57 | Especial. Ed. Especial 600 horas; ou
aulas Licenciatura Plena em Ed. Especial

Licenciatura Plena em Pedagogia

03 | Prof. de Educacéo Basica | (PEB I) 2 30 aulas R$ 1.742,85 ou Normal Superior
f Variavel minimo Licenciatura Plena na area objeto
04 | Prof. Ed. Basica Il (PEB Il) — Artes 5 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
L . Variavel minimo Licenciatura Plena na area objeto
05 | Prof. Ed. Bésica Il (PEB II) — Ciéncias 4 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
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- - Variavel minimo Licenciatura Plena na &rea objeto
06 | Prof. Ed. Basica Il (PEB II) — Ed. Fisica 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
. ) Variavel minimo Licenciatura Plena na area objeto
07 | Prof. Ed. Bésica Il (PEB Il) — Geografia 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
- o Variavel minimo Licenciatura Plena na &rea objeto
08 | Prof. Ed. Basica Il (PEB II) — Histéria 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
L . Variavel minimo Licenciatura Plena na &rea objeto
09 | Prof. Ed. Basica Il (PEB II) — Inglés 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
L. . Variavel minimo Licenciatura Plena na area objeto
10 | Prof. Ed. Basica Il (PEB Il) — Ling. Port. 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
- Variavel minimo Licenciatura Plena na area objeto
11 | Prof. Educ. Basica Il (PEB Il) — Matem. 27 aulas R$ 1.568,57 da disciplina a ser ministrada
Formagcéo Especifica e
12 | Fonoaudiélogo Educacional 1 30 horas R$ 2.111,97 Especializagcdo em Fonoaudiologia
Educacional
Formagcéo Especifica e
13 | Psicélogo Educacional 1 30 horas R$ 2.111,97 Especializacéo em Psicologia
Educacional
. Formagé&o em Curso Superior e
14 | Psicopedagogo 1 30 horas R$ 2.111,97 Pés-Graduacao em Psicopedagogia

2.2- As atribuicdes dos cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos.

2.3- Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém, deverdo realizar as respectivas provas no
mesmo dia e local, dentro do horario previsto para aplicacdo das mesmas, tendo a duragdo maxima de 3 (trés) horas, e a
duracao minima de 1 (uma) hora para cada prova.

2.4- As provas objetivas para cada um dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes uns dos
outros, tornando possivel a realizagdo de inscricdo para mais de um cargo a quem se interessar:

HORARIO “A” HORARIO “B”
Professor de Educacéo Infantil (PEI) Professor de Educacédo Bésica | (PEB 1)
PEB Il Historia PEB Il Geografia

PEB Il Lingua Portuguesa
PEB Il Matemética
Psicélogo Educacional

PEB Il Inglés
PEB Il Ciéncias
Psicopedagogo

A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Europa néo se responsabilizardo por
qualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execu¢ao com outros eventos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico www.aptarp.com.br no
periodo de 00h00 do dia 23 de fevereiro até 23h59 do dia 25 de margo de 2018.

3.2-  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no cargo.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estar4 declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrénico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscri¢céo, de 23 de fevereiro
até dia 25 de marco de 2018 até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢ao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente a inscricao realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado, bem como pela correta impressédo do
boleto bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é pessoa com deficiéncia (PcD). Se necessitar, 0 mesmo
deverd requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova. O atendimento das referidas condicBes
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.4- O valor correspondente a taxa de inscricao sera de R$ 20,00 (vinte reais) para todos 0s cargos, por inscri¢ao.
3.4.1- Cada inscri¢do correspondera a prova para um cargo.
3.4.2- Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao.
3.4.3- Na&o serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.
3.4.4- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
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preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancéario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.5- O boleto bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 26 de margo de 2018.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu boleto bancario somente até o ultimo dia de inscri¢éo.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.4.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nédo seja a quitacéo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacéo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o comprovante
definitivo de pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. o comprovante de agendamento ou o extrato bancario da conta debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, a mesma ndo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Prefeitura Municipal de Nova Europa nédo se
responsabilizam por solicitages de inscrigcbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos
dados para a solicitacdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscrigbes que ndo possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou
por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

3.6- Erros de digitag&o referentes ao nimero do CPF ou data de nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente & APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., pois sdo dados necesséarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da data de nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
classificagéo final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao fiscal
de sala, no momento da realizagé@o da prova escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢céo na lista de presenca.

3.7- As informagdes prestadas no Formuléario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Nova Europa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, que ndo permitam sua identificagdo, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagcao as quais nao podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢cBes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7.3- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratacéo;

3.7.5- Estar quite com as obriga¢gBes militares até a data do ato da contratacao, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacao exigidas
para o exercicio do cargo;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impe¢am a contratacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- N&o receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdes
exercidas perante a Unido, Territorio, Estados, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou



Fundages, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacfes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional e os cargos eletivos.

3.7.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico pela Administracéo de qualquer ente publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracao Publica.

3.8- Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo do cargo ou cancelamento da mesma.
Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo
publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apods efetivadas as inscricdes as mesmas nédo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Concurso Publico.

3.10- Seréacancelada ainscrigcao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicao especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n°® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscrigdo para os cargos do presente Concurso Publico, cujas atribuiges inerentes ao cargo e a deficiéncia apresentada
sejam compativeis, ndo prejudicando o pleno exercicio do cargo.
4.1.1- Em nenhuma hipétese a deficiéncia declarada no Formulario de Inscri¢édo e verificada em regular exame
admissional podera ser alegada como razéo para a readaptacdo do candidato que vier a ser nomeado.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, conforme as respectivas categorias, para os candidatos PcD aprovados.
4.2.1- Caso a aplicac@o do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos 8§81° e 2 do
art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.3- Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contrata¢cfes dentro das vagas que forem
criadas conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Nova Europa.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 20% 402 602 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacéo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.
4.3.2- Atendendo as Leis especificadas no item 4.2, fica reservada a seguinte vaga para os candidatos com
deficiéncia.

Cad. Cargos Publicos Vaga

01 Professor de Educacéo Infantil (PEI) 01

04 Professor Educacédo Basica Il (PEB II) — Artes 01

4.4-  As vagas relacionadas as nomeacfes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nado serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.3, ndo impede a convocacdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.



4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas estabelecidas na Lei Federal 13.146/15, Lei estadual
paulista n°® 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n® 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicées do cargo pretendida e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante
0 estagio probatorio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoas com deficiéncia (PcD), especificando-a no
Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
de inscricbes (de 23 de fevereiro até dia 25 de margo de 2018), considerando para este efeito a data da postagem, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP), o laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscricfes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o
carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo; anexando ao laudo médico as informacdes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opgcao do
cargo. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10- As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os beneficios previstos no referido artigo, 8§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigcbes (de 23 de fevereiro até dia 25 de marco de 2018),
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto/SP), considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentac¢éo indicada no item 4.9, dever4 encaminhar solicitacdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagéo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitacéo por escrito, até o
término das inscrigdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (laudo médico e declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA, seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nédo concorreréo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Prefeitura Municipal de Nova Europa e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. néo se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo publico (categoria).

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela junta médica da Prefeitura Municipal de Nova
Europa ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4°, e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alterac¢des, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n°® 3298/99 e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas as seguintes
disposicdes: A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.13.1- A avaliagao ficara condicionada a apresentacgédo, pelo candidato, de documento de identidade original e

terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscricdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a



espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Simula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Funcao Publica em igualdade de condicGes com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatdria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado pela junta médica da Prefeitura Municipal
de Nova Europa ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do cargo.

4.17- Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Concurso Publico serd de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria com valoracao de titulos.

5.2 - A duracéo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
5.2.1- Nao havera acréscimo de tempo para os candidatos que realizarem prova para 0s dois empregos.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nédo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ou so de 6culos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do Edital de Convocacado, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartfes de respostas e lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINACAO DOS CARGOS PROVA OBJETIVA
Professores (Todas as areas) 20 questdes — Conhecimentos Pedagégicos
Psicopedagogo 20 questdes — Conhecimentos Especificos
Fonoaudi6logo Educacional 15 questbes — Lingua Portuguesa
Psicélogo Educacional 25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1- As Provas de Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos visam aferir as noc¢bes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes o Emprego Publico;

5.8.2- As Provas de Lingua Portuguesa visam aferir as nocdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Cargos publicos;



5.9- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Ill — Cronograma de Execucédo, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocac¢éo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a realizacao de uma ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apdbs o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por érgaos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagéo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que nado estiver de posse dos documentos hébeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenc¢a, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato poderé participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulério especifico no dia
da realizacdo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢céo a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificagcdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8-  Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da prova objetiva, cada candidato receberd uma coOpia do caderno de questbes referente a
prova objetiva referente ao cargo publico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horéario de prova, sala, nome completo, cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeragéo e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.


http://www.aptarp.com.br/

6.9.2- O Caderno de Questdes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacado, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o

Unico documento valido para a correcao eletrénica, que lhe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.
6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco.
6.10.6- Sob nenhuma hipétese haverad a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.
6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicard na automatica eliminacao do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cadmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
gualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizagcao das provas nao sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagé@o do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duracdo das provas serd de até 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0S casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a criangca e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responséavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. N&o havera
compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.



6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razfes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DAS PROVAS DE TITULOS

7.1- Concorrerdo a prova de titulos de cursos de aperfeicoamento académico todos os candidatos aos cargos que
atingirem o percentual estabelecido no item 8.4.
7.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.4, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,
devidamente registrados no Ministério da Educacéo, de Mestrado e Doutorado “Stricto Sensu’.
7.2.1- Os documentos de titulos que forem representados por declaracbes, certidfes, atestados e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatério.

7.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um pontos) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 5,0 (cinco pontos) Méximo um titulo

7.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 9 (nove) pontos.

7.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagcao
final.

7.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao’.

7.3.4- Os documentos comprobatdrios da titulacdo deverdo ser entregues em coOpias com autenticacéo
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apdés o término do prazo do Concurso Publico.

7.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacdo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de p6s-graduacéo.

7.3.6- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do cargo publico na area da
educacéo.

7.3.7- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo
pontuados conforme tabela do item 7.3.

7.4- A pontuagdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

7.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagdo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva dos
respectivos cargos. E recomendada a preparacéo da documentacdo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o
cargo publico pretendido e a relacao de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacédo da
entrega, que lhe seré devolvido;
7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto, na Sala
de Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulério de Entrega de Titulos;
7.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
7.5.4- N&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
7.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario
de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funciondrios do local de provas, ndo
importando as razdes alegadas. Também n&o sera permitido a troca ou empréstimo de materiais entre 0s
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realiza¢&do da prova pelos outros concorrentes.




7.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.5.7 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduacdo ou pés-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1-  As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora dptica, e constardo
de 40 (quarenta) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteldo programatico.

8.2-  As questdes de muiltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao
valera 2,5 (dois e meio) pontos.

8.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta),
ou zerar em uma disciplina.

8.4 - O candidato que nao auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) na prova objetiva, ou zerar em alguma disciplina,
sera desclassificado do Concurso Publico.

8.5- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados serédo classificados dentro do cargo, em ordem decrescente da nota final.

9.1.1- A nota final sera realizada pela soma simples das pontuacdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos,
conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato podera apresentar recurso & Comisséo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal de Nova
Europa e referendado pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicagdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- DO RESULTADO FINAL

10.1- O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva somada a pontuagdo dos
titulos.

10.2 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 50,00 (cinquenta) na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico e nao tera seus pontos de Titulos computados para pontuagéo.

11- RESULTADOS E RECURSOS

11.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas
datas previstas no Anexo Ill - Cronograma de Execucéo.



11.2- Caberao recursos quanto a: publicacdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacao das questdes,
publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissées, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosnovaeuropa@aptarp.com.br qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA. e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
11.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Cargo e seu nimero de inscrigao.
11.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
11.2.2.1- estiver incompleto;
11.2.2.2- ndao apresentar argumentacdo logica e consistente;
11.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
11.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
11.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragcdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questéo serdo corrigidas novamente.

11.3- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo lll — Cronograma de Execucéo.

11.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulério de
Recurso.

11.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

11.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico www.aptarp.com.br podendo consultar integralmente o seu conteldo através do endereco
eletrbnico www.aptarp.com.br, sendo que nao sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

11.7- A deciséo da Banca Examinadora em relacdo a andlise de recursos tera carater irrevogavel.
12- DA CONTRATACAO

12.1- A aprovacdo no Concurso Publico assegurarda apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orgamentéria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do Concurso Publico.

12.2- Os candidatos aprovados, serdo convocados durante todo o periodo de validade do presente Concurso Publico
através de contato telefénico para participarem das sessdes de atribuicdo de classe e ou aulas, e somente terdo aulas
atribuidas os candidatos que apresentarem no ato da sesséo de atribuicdo de classes e ou aulas todos os documentos
relacionados abaixo:

- Documento Oficial com foto

- Comprovante de escolaridade exigida para o exercicio do Cargo (Diplomas e certificados — original e copia)

12.3 — Em hip6tese alguma seréo atribuidas aulas a docentes com acumulo de cargo/ emprego / funcéo publica que
NAO apresentarem no ato da sess&o de atribuicdo de classes e ou aulas, o horario de trabalho de seu outro cargo/
emprego/ funcao publica.

12.2.2- Os candidatos serdo submetidos ainda a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério
(avaliagéo clinica médica, fisica e mental), realizados por junta médica designada para este fim.

12.4- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Nova Europa, obedecendo a necessidade de vagas que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.5- A convocacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Educacdo que determinara o horério, dia e local para a
apresentacéo do candidato na sesséo de atribuigdo de classes e ou aulas.
12.5.1- Fica facultada a Prefeitura Municipal de Nova Europa, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao a convocacéo dos candidatos através de carta.
12.5.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no Concurso Publico o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Nova Europa por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo e Secretaria da Saude.
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12.6- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacdo das condicdes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
gualquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.
12.6.1- N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.6.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Nova Europa exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

12.7- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Cargo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12.8- Os candidatos, ap6s o comparecimento e apresentacdo dos documentos exigidos na sessdo de atribuigdo de
classes e ou aulas, caso tenham classes e ou aulas atribuidas, terdo o prazo estipulado pelo Departamento Pessoal
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de
Casamento (se for o caso) ou Nascimento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicGes ou
Certiddo de quitacdo eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade - RG ou
RNE -, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, inscricdo no PIS/IPASEP ou declara¢cdo de empregador anterior informando néo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais,
Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa; e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Nova Europa o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- Sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
13.4.1- Fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;
13.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
13.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
13.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
13.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
13.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
13.4.7- Efetuar inscri¢céo fora do prazo previsto;
13.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

13.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Nova Europa por ocasido
do provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo, todas
as exigéncias para a investidura.

13.7- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

13.8- A Prefeitura Municipal de Nova Europa reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.



13.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Europa a homologacéo dos Resultados Finais.

13.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., juntamente
com a Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.12- A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e
néo se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuic&do dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo lll- Cronograma de Execuc¢éo;
Anexo IV - Formulério de Recursos.

Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Nova Europa, 20 de fevereiro de 2018.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS P, s

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEI)

DESCRICAO SUMARIA

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de alunos; orientam a construcdo do conhecimento;
elaboram projetos pedagoégicos; planejam acles didaticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material
pedagodgico; organizam atividades e o seu trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam
tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.
Tendo como principais atribuicées:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB )

DESCRICAO SUMARIA

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expresséo
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da
definicho da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéao;
podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
gualidade de vida. (comunicac@o e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nos primeiros cinco anos do
ensino fundamental; efetuam registros burocraticos e pedagogicos; participam na elabora¢do do projeto pedagdgico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuam em reunifes administrativas e pedagdgicas;
organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

Descricdo Analitica: Promover a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e
escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e
de educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area. Atender alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais, bem como desenvolver competéncias para identificar as necessidades
educacionais especiais para definir, liderar, apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptagéo
curricular, procedimentos didaticos e préticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar
em equipe. Tendo como principais atribui¢des:

- Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade, atendidas as novas
diretrizes de educacéo inclusiva;

- Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio

- Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares;

- Ministrar aulas em classes de Criangcas com Deficiéncia visando auferir-lhe conhecimentos, bem como integracao
social;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-
lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

- Elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagfes a diretoria da escola e
pais;

- Manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psic6logo, Fonoaudidlogo e Assistente Social,

- Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il (PEB 1)

DESCRICAO SUMARIA

Promovem a educacgédo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacéo artistica, educagao fisica e linguas estrangeiras modernas,
atuando do 6° ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda do 1° ao 5° ano, em componentes especificos de sua




habilitacdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram préaticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades

educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Descricdo Analitica: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas
para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas. Tendo como principais
atribuicdes:

- Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam a aprendizagem dos educandos;

-Propor e ajudar no desenvolvimento de projetos favoraveis a mudancas, também Psicoprofilaticamente;

-ldentificar os alunos que apresentam dificuldades em sala de aula;

-Assessorar e esclarecer a Escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Descricdo Analitica: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientag&do e educacdo. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Tendo como principais atribui¢des:

- Proceder a avaliagdo psicolégica dos educandos, diagnosticando e avaliando quanto a possiveis distlrbios emocionais
e mentais ou de adaptacdo social das criancgas;

- Encaminhar educandos para o atendimento por profissionais de outras especialidades (assisténcia social,
fonoaudidlogo, psicdlogo, pedagogo) ou areas médicas (neuropediatra, psiquiatra, etc.) de servigos internos ou externos
da Escola;

- Realizar estudos de casos especificos que Ihe forem encaminhados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada educando e participar na elaboracdo do plano de
atividades a serem desenvolvidas em sala de aula;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e da
Escola, com a finalidade de andlise, tratamento e orientacdo gerais;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-o0os conscientes, e orientando as
intervencdes necessérias quando for o caso;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios, sobretudo para elucidar conflitos,
guestdes de relacionamento no &mbito da instituicdo e entre os familiares do educando e os profissionais da Escola;

- Encaminhar os educandos, cujas necessidades exijam atendimentos especificos de outros 6rgédos;

- Proceder a orientacao familiar;

- Organizar e manter atualizado o arquivo do seu servico em prontudrios individualizados;

- Elaborar relatérios de suas atividades, quando solicitado;

- Integrar-se aos demais servicos do nicleo de Coordenacéo Téchico-Pedagégica, promovendo a¢bes na area da saude
e tomando parte nos projetos multidisciplinares no &mbito da Escola e da comunidade;

- Executar outras atividades inerentes a area, determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Descricdo Analitica: Realizar tratamento fonoaudioldégico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes. Realizam diagnéstico
fonoaudioldgico. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuar em programas de prevengao,
promoc¢do da saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos. Tendo como principais atribuicfes:

- Proceder a avaliagcdo fonoaudiolégica dos educandos e fornecer diagnéstico individualizado da sua situagao;

- Orientar os pais, professores, cuidadores e responsaveis de seu campo de atuacdo sobre cada diagnéstico em
especifico, quando necessario;

- Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo dos educandos, aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Encaminhar educandos cujas necessidades especificas exijam atendimentos complexos e/ou alheios as suas
possibilidades profissionais no &mbito da entidade;

- Atuar em programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida;

- Integrar-se aos demais servi¢os do nucleo de Coordenagao Técnico-Pedagogica, promovendo agdes na area da saude
e tomando parte nos projetos multidisciplinares no &mbito da Escola e da comunidade;

- Executar outras atividades inerentes a area, determinadas pelo seu superior hierarquico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO SUPERIOR EDUCACAO

PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL CICLO |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
PSICOPEDAGOGO

VVVVVYVYVVVVYVYVY

| CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS |

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&Itemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educacgdo Bésica: Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-
basica-nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao Infantil, MEC. Introducdo, Formacdo Pessoal e Social Conhecimento
do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto. Secretaria de Educacgdo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arqguivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 1997. cap. Il, lll, IV e V.
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PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

SANT ANNA I.M., MENEGOLLA M. Didética: aprender a ensinar: técnicas e reflexdes pedagdgicas para formacao de
formadores. Sao Paulo, Loyola, 1989.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

1. Teorias e concepgdes da arte: pensamento antigo e pds-moderno.
2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos bésicos das composicdes artisticas (coreogréaficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
graméticas articuladoras.

4. Das origens da danga, do teatro, da misica e das artes visuais a contemporaneidade.

5. Caracteristicas, produg@es e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

6. O ensino de educagdo artistica no ensino fundamental.
7. O conhecimento arte no curriculo escolar: razées e finalidades.
8. A metodologia do ensino de arte.

9. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.
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COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contetidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antbnio José. Pequena histéria da danca. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
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JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educacéo do olhar no ensino das artes. Ed. Mediacdo, 1999.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Teorias cientificas sobre a origem e evolugéo da vida na Terra.
Caracterizacéo do planeta Terra e do sistema solar.
Caracterizacéo dos elementos que compdem o0s ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformacdes fisicas e quimicas da matéria.

Organizagéo funcional dos seres vivos.

Interacao dos seres vivos entre si e com 0 meio ambiente.
Relacdes entre seres humanos e meio ambiente.
Desenvolvimento humano no periodo pés-natal.

Condicdes para o desenvolvimento e preservacao da salude na alimentacdo, higiene ambiental e higiene corporal.
Reproducdo humana.

Doencas sexualmente transmissiveis.

Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implica¢des para o ensino.
- Relag6es entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacéo.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para sele¢do dos contetidos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para andlise e selecao de livros didaticos e outros recursos.

- Procedimentos didaticos adequados.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

1- Produgéo, dinamica e organizagdo do espaco geografico.

- Alinteracao espaco-temporal de elementos e fenémenos naturais.

- As relacbes sociedade e natureza: paisagens, territérios, regiées e lugares.

- A geografia das redes: a circulagéo, o comércio e o transporte.

- Asustentabilidade e a apropriacdo dos recursos naturais, culturais e tecnolégicos.

2- Populagéo, dindmica e condic¢des de vida.

- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

- Producéo, dinamica e organizagdo do espaco geografico em escala mundial.
- Producéo, dindmica e organizacao do espaco geografico brasileiro.
- Representacdo do espaco geografico.

- Arevolucéo informacional no espaco geografico

3- A geopolitica do pés-guerra

- A economia mundial do p6s-guerra

- O mundo p6s-guerra fria

4- Um mundo em desintegracéo

- O desmembramento da Unido Soviética

- O desmembramento da lugoslavia

- Conflito entre judeus e arabes

- Conlflito na Africa

- Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sado Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacao cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
BRASIL, Secretaria da Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do Ensino
Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.
BRENER, Jayme. O mundo pés-guerra fria. S8o Paulo: Scipione, 1994.
Os Balcés: Historia e crise. S&o Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.
———————————— Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo - Contexto 1999.
DUARTE, Féabio. Global e local no mundo contemporaneo: integragéo e conflito em escala global. S&o Paulo: Moderna,
1998.
FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jo&o Carlos. A conservacéo das florestas tropicais. S&o Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sao Paulo: Scipione, 1994.
Martinez, Paulo. Os nacionalismos. Sao Paulo: Scipione, 1996.
OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.
ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espago: técnica e tempo, razado e emoc¢éo, Sdo Paulo - Edusp, 2002.
———————————— Novos rumos da geografia brasileira. S&o Paulo - Hucitec, 1982.
VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.
Ensino de Geografia no século XXI. S&o Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed.S&o Paulo: Atica, 2000.
VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugfes do século XX. Sao Paulo: Scipione, 1994,




PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA

- Andlise das questdes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporéneo.

- Reflex6es sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relagao a natureza, a posse e a producao da terra,
0s movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagdes com o poder entre 0 homem comum e o homem publico.

- Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Histoéria.
Histéria da Africa

- O Retrato fisico do continente

- A variedades de povos

- Sociedades Africanas e as formas de organizacao

- Comércio de escravos e a escravidao

- Os africanos e seus descendentes no Brasil:

e O escravismo colonial: As relagfes africanas entre si e com 0s crioulos, a relacdo com os senhores, as resisténcia
com a escravidao.

e Novas identidades: Os lacos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas no Brasil e 0
catolicismo negro.

O negro na sociedade brasileira contemporéneo

e O fim da escraviddo e do contato com a Africa

¢ A mesticagem

e Manifestagfes culturais afro-brasileiras

e O caminho em direcdo a igualdade

A Africa depois do trafico de escravos

e O fim do tréfico de escravos

e A ocupacéo colonial

Imperialismo: A partilha da Africa

O século XX para os africanos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histéria Econdmica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histdria da Sociedade Brasileira, Editora Ao Livro Técnico
S/A, 1990.

BERCITO, Sonia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolu¢éo de 30 ao fim do Estado Novo, Editora
Atual, 1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolucgdes — 1789 — 1848. Traducdo Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.S&o Paulo:
Companhia das Letras 1995.

Sao Paulo ( Estado). Secretaria de Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Proposta Curricular
para o ensino de histéria — 1 Grau.

Séao Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994,

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educacédo Fundamental — Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacgéo.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. S&o Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formacéo da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal. 49.ed.
ver. Sdo Paulo: Global, 2004.



PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALMEIDA, Filho, José P., DimensBes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
1983.

GENESEE, F.; UPSHUR, F. Classroom based Evaluation in Second Language Education. Cambridge University Press,
1996

GRAVES, K. Teachers as Course Developers, CUP, 1996

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

NUNAN, D. Designing Tasks for the Communicative Classroom. Cambridge: University Press, 1989.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.
RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge University
Press, 1986

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

UR, P. A course in language teaching: practice and theory. Cambridge University Press, 1996

WIDDOWSON, H. G. O ensino de linguas para a comunicagdo. Sao Paulo: Editora Papirus. 1991.

DICIONARIOS:

Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary

Compact Oxford English Dictionary



http://www.macmillandictionary.com/

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa,
Estrutura, uso e fungdes da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, funcdes e andlise;
Lingua oral e lingua escrita;
Variag6es linguisticas;
Norma padrao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coeséo e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e producéo de textos.

Literatura:

Histéria literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa,
1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagcdo verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Hist6ria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. S&o Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos Didéticos e
Paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramatica do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacdo. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sao Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. Sdo Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e produgédo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHI, Luiz Anténio: da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introdugéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sao Paulo: EDUSP, 2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio
Editora, 1985.



PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

1. Conjunto dos nimeros reais.

2. Variacdo de grandezas. Funcao polinominal do 1° grau. Funcéo polinominal do 2° grau. Funcdo modular. Funcao
Exponencial. Fungéo logaritmica. Funcdes trigopnométricas.

3. Sistemas lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polinbmios. Equac¢des polinominais.
Numeros Complexos.

4. Poliedros. Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos.
Poligonos. Circunferéncia. Construg8es geométricas elementares.

5. Isometrias (reflexdes em retas, translagfes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

6. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um
segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacdes da reta (geral, segmentaria,
reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do tridngulo. Equacdo da
circunferéncia.

7. Nocbes basicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersao.
Distribuigéo normal.

8. Andlise combinatoria. Binbmio de Newton.

9. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

10. Nogdes basicas de Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas.

11. O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

12. As atuais propostas curriculares de matemética para o ensino Fundamental e Médio.

13. Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteddos.

14. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

15. Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

16. O recurso a resolugdo de problemas;

17. O recurso a historia da Matemética.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.

BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D" AMBROSIO, U. Da Realidade a ac&o: reflexdes sobre Educacdo Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.

DANTE, L.R. Didatica da resolucéo de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. Mario C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1988.
IEZZI, Gelson e outros. Cole¢cdo Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 1997. Volumes 1, 5, 9 e 10.
LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. Sdo Paulo: Atual Editora, 1982.

PARRA, Cecilia. A didatica da matematica Reflex6es Psicopedagogicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matemética — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edigdo — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. ConstrugBes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.



PSICOPEDAGOGO

Aprendizagem e construcao do conhecimento
Afetividade e inteligéncia

Fracasso escolar

Modalidade de ensino e de aprendizagem
Autoria de pensamento

O brincar e a aprendizagem

Problemas de aprendizagem

Familia e aprendizagem

Processos de leitura, escrita e pensamento légico matematico
Diagnéstico e intervencédo psicopedagégica
Assessoramento psicopedagdgico

Teorias psicogenéticas

Educacao brasileira

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacédo do futuro. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.

DELORS, J. (Org.) Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional sobre
Educacéo para o século XXI.

DE LA TAILLE, Yves e outros. Teorias psicogenéticas em discussdo: Piaget, Vygotsky e Wallon. Sdo Paulo, Summus
Editorial, 1992.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991.

FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente — analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagéo. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2001.

FERNANDEZ, A. O saber em jogo — a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Porto Alegre: Ed. Artmed,
2001.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1991

WEISS, M. L. L. Psicopedagogia clinica — uma visdo diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 2001. 8 ed.

BOSSA, N. Fracasso escolar — um olhar psicopedagégico. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2002.

BOSSA, Nadia Ap. A Psicopedagogia no Brasil: contribui¢cdes a partir da pratica. Porto Alegre, Artes Médicas, 1992.
VISCA, J. Psicopedagogia — novas contribui¢cdes. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 1991.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1994.
MONEREO, C, e SOLE, I (org.). O assessoramento psicopedagdgico — uma perspectiva profissional e construtivista.
Porto Alegre: Ed. Artmed, 2000.

FERREIRO, E. & PALACIO, M. G. (orgs.). Os processos de leitura e escrita: novas perspectivas. 32 Edico. Porto Alegre;
Ed. Artmed, 2003.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di
Marco e Mério Corso. — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PARRA, C. e SAIZ, |. (orgs.). Didatica da matematica — reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Ed. Artmed, 1996.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

BRASIL. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf
Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental, Secretaria de
Educacao Especial, 1998.

Resolugdo n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area
das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf



http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
> PSICOLOGO EDUCACIONAL

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos, pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Obs. Jéa serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

1. Disartria e Dislalia.

- Conceito

- Tratamento

2. Fonoaudiologia Escolar.

- Campo de atuacgéo

- Prevengéo e reabilitagdo

3. Audiologia Clinica.

- Determinagé&o dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea
- Logoaudimetria e imitanciometria

- Método eletrofisiologicos de avaliacdo da audi¢do: BERA e Emissfes Otoacusticas - vantagens e desvantagens
4. Aquisicédo e Retardo de Linguagem.

5. Motricidade Oral

- Desenvolvimento das fun¢es estomalognéticas

- Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional
6. Disfonia.

- Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal

7. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes

- Classificagdo de fissuras

- Incompeténcia e insuficiéncia Velo-faringea

- Disturbios da voz e problemas associados

8. Leitura e Escrita e Dislexia.

- Definigdes, causas e atuacao fonoaudiolégica

9. Disfluéncia e Gagueira.

- Disfluéncia versus gagueira

- Atuacéo interdisciplinar

10.Fonoaudiologia e Saude Publica.

- Areas de atuacéo

Referéncia Bibliografica:

RERRAZ, Maria Concei¢do. Manual pratico da motricidade oral: avaliagdo e tratamento. S&o Paulo, Revinter, 2005
FERREIRA. L.P. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo, Roca, 2004.

ISSLER, S. Articulacéo e linguagem. Sdo Paulo, Ed.Lovise, 2006.

JAKUBOVICZ, R. Avaliagao, Diagnostico e Tratamento em Fonoaudiologia: Disfonia, Disartria e Dislalia. Rio de Janeiro,
Ed.Revinter, 2002.

MARCHESAN, 1.Q. (org.) Topicos em Fonoaudiologia. Sao Paulo, Revinter, 2003

SANTOS, T.M.M. & RUSSO, I.P. A Pratica da Audilogia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

TABITH JR., A. Foniatria, S&o Paulo, Cortez, 1993.

ZORZI, J.L. Aquisi¢éo da Linguagem Infantil. Sdo Paulo, Pancast, 1993.

NICOLA,M; COZZI, T. Manual de fonoaudiologia. Ed. Revinder.

LOURDES, B. Fonoaudiologia Fundamental. 1ed.,2000

PEREIRA,O,L. Vandenberghe, L,et al, Indicadores para uma proposta de orientacdo a familiares de criancas com
alteracdes de linguagem em atendimento fonoaudioldgico, Distarbios Comum, Sao Paulo, 29(1): 97-107, marco, 2017
RIBEIRO, MG, FRIDMAN, S. Proposta de acolhimento diferenciado a pais de criancas com queixas de alteracdo de
linguagem. Disturbios comum (periddico na internet)2011. Disponivel em:
https://revistas.pucsp.br/index.php/dic/article/viewFile/9104/6729



https://revistas.pucsp.br/index.php/dic/article/viewFile/9104/6729

PSICOLOGO EDUCACIONAL

O desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes: analise, tratamento,
orientacéo e educacao.

Problemas de Aprendizagem e ou comportamental.

Avaliagdo Psicoldgica e diagndstica dos educandos: testes psicomeétricos.

Orientacgédo de pais.

Disturbios emocionais, mentais, neurolégicos e de adaptacéo social das criangas.

Problemas da Adolescéncia.

Equipe multidisciplinar: quando encaminhar educandos.

A elaboracgéo de planos de atividades: embasamento nas teorias de educagéo.

Investigacdo dos fatores inconscientes do comportamento individual e grupal; orientacéo de intervencdes.
Atendimento individual ou de grupo.

Encaminhamento dos educandos.

Fatores inconscientes do comportamento individual e grupal

Referéncia Bibliografica:

BRENNER, Charles. No¢Ges Basicas de psicanalise. Rio de Janeiro, Imago,1973.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia Aprisionada - Ed. Artes Médicas.

KLEIN, Melanie. A psicanalise de criancas. Imago editora,1997.

MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar. Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.

OSORIO, Luiz C e Colaboradores. Grupoterapia hoje. Porto Alegre. Artes Médicas, 1986

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de Aprendizagem. Editora Artes Médicas.
RAQUEL, Soifer. Psicodinamismos da familia com criancas. Petrépolis, editora Vozes, 1982
WEISS, Maria Lucia L. Psicopedagogia Clinica - uma visao diagnéstica dos problemas de aprendizagem.
WINNICOTT, D. N. O ambiente e os processos de maturacéo, Porto Alegre, Artes Médicas, 1990
ZILMERMAN, David. E. Psicanalise em perguntas e respostas. Porto Alegre. Artmed, 2005.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATA

Publicacédo do Edital de Abertura

21 de fevereiro de 2018

Periodo das Inscri¢des.

De 23 de fevereiro até 25 de mar¢o
de 2018

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

26 de marco de 2018

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos.

28 de marco de 2018

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

De 02 até 03 de abril de 2018

Publicacdo da Indicacédo do Local e Horario da realizacdo das Provas
Objetivas e de Titulos.

11 de abril de 2018

Realizagcéo das Provas Objetivas e entregas dos Titulos.

22 de abril de 2018

Divulgagéo de Gabarito das Provas Objetivas.

25 de abril de 2018

Prazo de Recursos com relagcdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

De 26 até 27 de abril de 2018

Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e
Divulgacdo do Resultado Final

09 de maio de 2018

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final

De 10 até 11 de maio de 2018

Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologacg&o do Concurso Publico.

17 de maio de 2018
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NOME DO CANDIDATO

INSCRIGCAO Ne° CPF N° DATA DE NASCIMENTO

CARGO

E-MAIL

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:
CONTRA RESULTADO FINAL

CONTRA PONTUACAO DE TITULOS gaba”t‘t) ogmag dato:
OUTROS espostia Candiaato:

Apenas para recurso contra gabarito oficial

— N N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razdes do Recurso

Data: / /2018.

Assinatura:
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Instrucdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Cargo pretendida, seu niumero de inscrigdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue anexo a
esta relagéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n°® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Nova Europa.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas seréo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, devendo
0S mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao ltem 7
gue estipula as condi¢des de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Nova Europa, de de 2018.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)
Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - SP
CONCURSO PUBLICO 01/2018 ﬁ
ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS A ‘td

8836s30MN8
cansultana

Cdédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Nova Europa, de de 2018.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




