ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018

O MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e
formacdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, ressalvadas as
nomeacOes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico o qual reger-se-a pela Lei
Ordinaria Municipal n® 1.010/2001 e suas alterac¢Ges, Lei Ordinaria Municipal n® 1.704/2015 e suas
alteracdes, Lei Complementar Municipal n® 072/2017 e suas alteracdes, Lei Complementar
Municipal n°® 077/2017 e suas alteragcOes, instrucdes especiais contidas neste Edital e demais
disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

21/02/2018 Publicacédo do Edital

21/02/2018 até as

23h59min do dia Periodo de Inscri¢bes

08/03/2018

23/02/2018 Periodo de envio dos documentos solicitados para solicitar isencdo do

28/02/2018 pagamento da taxa de inscrigao

07/03/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo

21/02/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo

09/03/2018

12/03/2018 Publicacéo da relagdo de inscritos e publicagéo do local de provas

13/03/2018 Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢cao

14/03/2018

15/03/2018 Homologacéo das Inscri¢fes

18/03/2018 Data provéavel para realizacdo das Provas Objetivas, Prova de Titulos e
Provas Praticas

18/03/2018 Publicacdo do gabarito provisorio

19/03/2018 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

20/03/2018

27/03/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo e publicacdo
das notas da Prova Obijetiva, da Prova de Titulos, da Prova Préatica e da
Classificacao Provisoéria

28/03/2018 Prazo para recurso contra notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos, da

29/03/2018 Prova Pratica e da Classificacdo Provisoria

02/04/2018 Publicacéo do julgamento dos recursos

02/04/2018 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragcdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacéo e Fiscaliza¢do do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e salario:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA/CONDICOES ESPECIFICAS SALARIO TIPO DE | TAXA DE
HORARIA R$ PROVA INSCRICAO
SEMANAL
Facilitador de Oficinas: Argila 01 8h Nivel médio completo com comprovagdo de atuagdo para a atividade 600,00 Objetiva e R$ 50,00
pretendida. As atividades do cargo serdo desempenhadas no servico de Titulos
convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa de atencdo
integral & familia-PAIF.
Facilitador de Oficinas: Danga 01 8h Nivel médio completo com comprovacdo de atuacdo para a atividade 600,00 Objetiva e R$ 50,00
pretendida. As atividades do cargo serdo desempenhadas no servico de Titulos
convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa de atencdo
integral a familia-PAIF.
Facilitador de Oficinas: Musica 01 8h Nivel médio completo com comprovacdo de atuacdo para a atividade 600,00 Objetiva e R$ 50,00
pretendida. As atividades do cargo serdo desempenhadas no servico de Titulos
convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa de atencdo
integral a familia-PAIF.
Facilitador de Oficinas: Teatro 01 8h Nivel médio completo com comprovagdo de atuacdo para a atividade 600,00 Objetiva e R$ 50,00
pretendida. As atividades do cargo serdo desempenhadas no servico de Titulos
convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa de atencdo
integral a familia-PAIF.
Instrutor de Artesanato 03+CR 20h Ensino fundamental completo. Ter disponibilidade para trabalhos para o | 1.124,37 Obijetiva, R$ 30,00
ensino vespertino e noturno; tal cargo podera ser desempenhado no servico de de Titulos
convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa de atencdo e Prética
integral & familia-PAIF, na escola profissional, 3% idade ou clube de mées.
Instrutor Profissional de Corte e 01 20h Ensino fundamental completo. Ter disponibilidade para trabalhos para o | 1.124,37 Obijetiva, R$ 30,00
Costura Tradicional ensino vespertino e noturno; tal cargo serd desempenhado na escola de Titulos
profissional. e Prética
Instrutor Profissional de Costura 01 20h Ensino fundamental completo. Ter disponibilidade para trabalhos para o | 1.124,37 Obijetiva, R$ 30,00
Industrial ensino vespertino e noturno; tal cargo serd desempenhado na escola de Titulos
profissional. e Prética
Instrutor Profissional de Pintura 01 20h Ensino fundamental completo. Ter disponibilidade para trabalhos para o | 1.124,37 Obijetiva, R$ 30,00
em Tecido ensino vespertino e noturno; tal cargo serd desempenhado na escola de Titulos
profissional. e Prética
Instrutor Profissional de Pintura CR 20h Ensino fundamental completo. Ter disponibilidade para trabalhos para o | 1.124,37 Obijetiva, R$ 30,00
em Tela ensino vespertino e noturno; tal cargo serd desempenhado na escola de Titulos
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profissional. e Pratica
Orientador Artistico 01 40h Bacharelado ou Licenciatura em Artes Visuais. As atividades do cargo serdo | 2.300,00 Obijetiva e R$ 70,00
desempenhadas no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos- Titulos
S.C.F.V e no programa de atengdo integral a familia-PAIF.
Orientador Fisico da Crianca e do 01 40h Bacharelado ou Licenciatura em Educacdo Fisica. As atividades do cargo | 2.300,00 Objetiva e R$ 70,00
Adolescente serdo desempenhadas no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos- Titulos
S.C.F.V e no programa de atengdo integral a familia-PAIF.
Orientador Fisico do ldoso 01 20h Bacharelado ou Licenciatura em Educagdo Fisica. As atividades do cargo | 1.150,00 | Objetivae R$ 70,00
serdo desempenhadas no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos- Titulos
S.C.F.V e no programa de atencéo integral a familia-PAIF.
Orientador Social da Crianca e do 01 40h Nivel médio completo. As atividades do cargo serdo desempenhadas no | 1.124,37 Objetiva e R$ 50,00
Adolescente servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa Titulos
de atencdo integral a familia-PAIF.
Orientador Social do Idoso 01 20h Bacharelado ou Licenciatura em Artes Visuais e/ou Licenciatura em | 1.150,00 Objetiva e R$ 70,00
Pedagogia. As atividades do cargo serdo desempenhadas no servico de Titulos

convivéncia e fortalecimento de vinculos- S.C.F.V e no programa de atencéo
integral a familia-PAIF.

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.scconcursos.com.br e www.morrodafumaca.sc.gov.br as publicacbes de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certid&o de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.16 - Cdpia da Carteira de Trabalho;
2.5.17 - Comprovante de endereco;
2.5.18 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.19 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admisséao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.morrodafumaca.sc.gov.br/
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3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricao.

3.2.2. A prefeitura disponibilizara aos candidatos que ndo possuirem acesso a internet, terminal
com computador exclusivamente para inscricdo e para recurso neste Concurso Publico.

3.3. O candidato deveré preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 0nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.
3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
3.5.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricéo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.


mailto:contato@scconcursos.com.br
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3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas

serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20? (vigesima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscrigdes o original ou cdpia autenticada em cartorio do laudo medico atestando
a especie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12
meses.
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4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbé — SC
CEP 89120-000

Documentacgéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptiddo) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

| 5. DO VALOR DA INSCRIGAO E DAS ISENGOES

5.1. O valor da taxa de inscrigdes sera:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo. (Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997);
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).
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5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei Estadual n® 10.567, de 07
de dezembro de 1997.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima, via postal por
SEDEX com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacao do item acima via postal por SEDEX com AR, até a
data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencédo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 1394, Apto 22A, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencdo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, restard ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricédo.
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5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

5.2.9. O candidato deve informar-se corretamente dos valores com copias, autenticacdes e
correios, pois dependendo do somatdrio é mais viavel efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

| 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os

cargos;

6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova de Titulos carater exclusivamente classificatorio para os cargos de
Facilitador de Oficinas: Argila, Facilitador de Oficinas: Danca, Facilitador de Oficinas:
Mdsica, Facilitador de Oficinas: Teatro, Orientador Artistico, Orientador Fisico da
Crianca e do Adolescente, Orientador Fisico do lIdoso, Orientador Social da Crianca e do
Adolescente e Orientador Social do Idoso;
b) de Prova de Titulos carater exclusivamente classificatorio e Prova Pratica de carater
eliminatorio e classificatério para os cargos de Instrutor de Artesanato, Instrutor
Profissional de Corte e Costura Tradicional, Instrutor Profissional de Costura Industrial,
Instrutor Profissional de Pintura em Tecido e Instrutor Profissional de Pintura em Tela.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 4,0
(quatro) pontos na Prova Objetiva.
7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos seréd na data provavel de 18 de marco considerando
0s seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min

qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 30min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 30min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.
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7.3. A Prova Objetiva tera 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NL'JMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 5 0,30 3,00
Matematica 5
Conhecimentos Especificos e Legislacdo* 10 0,70 7,00
| TOTAL 20 10,00

* Para o cargo de Orientador Social do Idoso havera questfes de Nogoes de Informatica.

7.4. Normas para ingresso e prestacéo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
7.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.4.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.
7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.
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7.7. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.

7.12. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

| 8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverdo ser entregues no mesmo local de
realizacdo da Prova Objetiva, no dia 18 de margo de 2018 no momento inicial de realizagéo da
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Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO
PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE TITULOS, portanto o candidato j& devera acessar o local de provas com 0s
documentos para a prova de titulos em mé&os e conforme as regras a sequir:
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il ou Anexo IV conforme o caso numerando e
ordenando corretamente os titulos a serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartdrio ou copias simples
para os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade)
deverdo ser paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo
preenchido no formulario de avaliagdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il ou
Anexo 1V _como primeira folha e ser entregues no local e horario_indicados em
envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Il ou Anexo IV
conforme o caso) ou ainda fora do prazo e horarios determinados.

9.2. A Prova de Titulos (PT) ira totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

a) Para os cargo de Facilitador de Oficinas: Argila, Facilitador de Oficinas: Danga, Facilitador de
Oficinas: Musica, Facilitador de Oficinas: Teatro, Instrutor de Artesanato, Instrutor Profissional de
Corte e Costura Tradicional, Instrutor Profissional de Costura Industrial, Instrutor Profissional de
Pintura em Tecido e Instrutor Profissional de Pintura em Tela e Orientador Social da Crianca e do
Adolescente:

cargo)

municipal e particular como
monitor, orientador, professor ou
funcdo afim na &rea do cargo
inscrito)

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descrigdo Pontuacéo Maxima
Tempo de Servico Tempo de servigo especificono | Até 05 meses 1,00

(O Tempo de Servico cargo para o qual se inscreveu. De 06 meses a 2 anos e 11 meses | 3,00
devera ter relacdo direta | (Sera aceito tempo de servico De 03 anos a 08 anos e 11 meses | 7,00

com as atribuigGes do das esferas federal, estadual, Acima de 09 anos 10,00

b) Para os cargos de Orientador Artistico, Orientador Fisico da Crianca e do

Adolescente,

Orientador Fisico do Idoso e Orientador Social do Idoso:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacdo
Descri¢do Pontuacéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 3,00
graduagdo na éarea de | Mestrado 3,00 2,00
atuagdo Especializacéo 1,00 1,00
Tempo de Servigo Tempo de servico especificono | Até 05 meses 1,00
(O Tempo de Servico cargo para o qual se inscreveu. De 06 meses a 2 anos e 11 meses 2,00
devera ter relacdo direta | (Sera aceito tempo de servico De 03 anos a 08 anos e 11 meses 4,00
com as atribuicGes do das esferas federal, estadual, Acima de 09 anos 7.00
cargo) municipal e particular como

monitor, orientador, professor ou

funcéo afim na &rea do cargo

inscrito)

I. Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicfes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou ndo serdo computados.
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I1. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

I11. Para a comprovacdo do Tempo de servigo serdo aceitos copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado) com
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungdo exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias, cdpias de ato de
nomeacOes e contratos de servigo (originais ou autenticados).

IV. A entrega dos titulos e tempo de servicgo sera na data informada no cronograma deste edital.

V. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

VI. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos e tempo de
Servigo.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos e tempo de servico para o calculo da pontuacéo final.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos e tempo
de servigo do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo ou tempo de servigo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos
desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos e tempo de servico ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

XI. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

8.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

| 9. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética sera realizada na data provavel de 18 de marco de 2018 as 13h e 30min, no
municipio de Morro da Fumaca/SC, em local a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
relagdo de inscritos.
9.1.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Instrutor de Artesanato, Instrutor Profissional de
Corte e Costura Tradicional, Instrutor Profissional de Costura Industrial, Instrutor Profissional
de Pintura em Tecido e Instrutor Profissional de Pintura em Tela serdo realizadas com todos 0s
candidatos que realizarem as provas objetivas

9.2. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiver nota final igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos na Prova Prética.

9.3. A aplicacdo e avaliagcdo das Provas Praticas sdo de responsabilidade Unica e exclusiva da
Prefeitura Municipal de Morro da Fumaga através de comissdo designada para este fim.

9.4. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificagcdo (com foto) sob qualquer alegacéo.
9.4.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.
9.4.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.
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9.4.3. Os equipamentos, ferramentas, utensilios e/ou materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

9.4.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissédo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

9.4.5. Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

9.4.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

9.4.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horéario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

9.5. Da especificagdo da Prova Pratica: ~ A
PROVA PRATICA INSTRUTOR DE ARTESANATO (SERAO TRES ETAPAS COM
TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAO DE UMA HORA CADA)

12 ETAPA:

Confeccgdo de trabalhos manuais em geral (forrar caixas, confeccionar bonecas ou patchcolagem).
1- Criatividade: 2,5 pontos.

2- Acabamento e pintura: 2,5 pontos.

3- Montagem e acabamento final da peca: 5,0 pontos.

22 ETAPA:

Bordado a méo, cuja peca sera informada no ato da prova, ndo esquecendo de usar 0 ponto cheio,
ponto espiga, ponto atras, ponto rococo e ponto crivo.

1- O uso de todos os pontos solicitados: 5,0 pontos.

2- Firmeza e acabamento dos pontos: 2,5 pontos.

3- Criatividade na montagem e apresentacao final do trabalho: 2,5 pontos.

3FETAPA:

Confeccdo de uma pega de croché, cujo gréafico sera fornecido na hora da prova.

1- Leitura do gréfico: 5,0 pontos.

2- Firmeza dos pontos, uniformidade e tencdo continuada da linha sem alteracdo no
desenvolvimento do trabalho: 5,0 pontos.

* A nota final da Prova Pratica para o cargo de Instrutor de Artesanato ser dard pela média
aritmética das trés etapas.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE PINTURA EM TECIDO

Utilizando o material disponivel, o candidato devera reproduzir duas gravuras no tecido que estardo
em evidencia.

1- Desenho e distribuicdo do mostruario no tecido: 2,5 pontos.

2- Preparacdo do tecido: 2,5 pontos.

3- Sombra e luz harmonia das cores: 2,5 pontos.

4- Resultado final da obra em seu todo: 2,5 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAOQ: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL.
Confecgédo de uma peca de roupa, a ser descrita no ato da prova, com o material que sera fornecido
aos candidatos.

1- Montagem da peca: 2,5 pontos.
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2- Costura reta e pespontos acabamento: 2,5 pontos.

3- Manuseio da maquina: 2,5 pontos.

4- Vestimenta e caimento da peca: 2,5 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAOQ: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE PINTURA EM TELA

Utilizando o material disponivel, o candidato devera fazer a releitura na tela de uma gravura que lhe
serd fornecida, juntamente com os demais materiais. A figura pretendida sera fornecida ao
candidato na hora da aplicacéo da prova.

1- Desenho e distribuicdo do mesmo sobre a tela: 2,5 pontos.

2- ldentificacdo das cores, sombra e luz: 2,5 pontos.

3- Resultado final da obra em todos os aspectos: 5,0 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAOQ: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA TRADICIONAL.
Confeccdo de uma peca de roupa, a ser descrita no ato da prova, com o material que sera fornecido
aos candidatos.

1- Corte e montagem da peca: 2,5 pontos.

2- Costura reta e acabamento: 2,5 pontos.

3- Manuseio da maquina: 2,5 pontos.

4- Vestimenta e caimento da peca: 2,5 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAOQ: 4 HORAS.

9.6. Para os demais cargos nao havera a Prova Prética.

9.7. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

10. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Para os cargos de Instrutor de Artesanato, Instrutor Profissional de Corte e Costura
Tradicional, Instrutor Profissional de Costura Industrial, Instrutor Profissional de Pintura
em Tecido e Instrutor Profissional de Pintura em Tela a nota final sera:

PO =40% + PT = 10% + PP = 50%, onde a férmula final sera PO x 0,4 + PT x 0,1 + PP x 0,5.

10.2. Para os demais cargos a nota final sera:
PO =40% + PT = 60%, onde a formula final ser4d PO x 0,4 + PT x 0,6.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

10.3. Séo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva;
b) Especificamente para os cargos de Instrutor de Artesanato, Instrutor Profissional de Corte e
Costura Tradicional, Instrutor Profissional de Costura Industrial, Instrutor Profissional de
Pintura em Tecido e Instrutor Profissional de Pintura em Tela ter sido aprovado e classificado
na Prova Obijetiva e na Prova Pratica.
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10.4. Ocorrendo empate na classificacédo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
10.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

10.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
10.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
10.4.4. Que tiver maior idade;

10.4.5. Que tiver maior namero de filhos;

10.4.6. Sorteio Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
11.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
11.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
11.1.3. Da formulacéo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;
11.1.4. Da nota da prova objetiva;
11.1.5. Da nota da Prova Prética e de Titulos;
11.1.6. Da classificagdo Provisoria.

11.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria do Sistema Econdmico -
Paco Municipal, no Municipio de Morro da Fumaca.

11.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

11.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questées.

11.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

12.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

12.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.
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12.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

12.6. As convocagdes para assumir as vagas deste Processo Seletivo serdo publicadas no site do
Diério Oficial dos Municipios - DOM.

12.7. As chamadas dos candidatos aprovados serdo feitas por comunicacdo, via e-mail ou por
telefone, no endereco de e-mail ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado.

12.8. O inicio das atividades devera ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis e sera especificado no ato da
apresentacao do candidato para o preenchimento da vaga.

12.9. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
sera convocado o proximo candidato classificado, sequindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

| 13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Morro da Fumaca e nos sitios
WWW.Sscconcursos.com.br e www.morrodafumaca.sc.gov.br.

13.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos
pelos candidatos.

13.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Videira da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumaca, 21 de fevereiro de 2018.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.morrodafumaca.sc.gov.br/
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formagao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢oes; Juros Simples.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crdnica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Anélise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas;
Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Facilitador de Oficinas: Argila
Técnicas de modelagem em argila. NocOes bésicas da pratica de Artesanato em Argila, materiais
utilizados durante o trabalho, principios de organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos;
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Técnicas de conservacdo e embalagem; Processo de criagdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibic¢éo, processo e
produto. Percepc¢do: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas
artesanais decorativas. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Facilitador de Oficinas: Danca

Conhecimentos das diversas propostas de dancas e suas caracteristicas e significados (pessoais,
culturais e politicos) Produtos da danca (instrucdes diretas, descobertas guiadas, respostas
selecionadas, jogos, etc.), composi¢do coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos
de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com
seu momento cultural e com a producdo. Conhecimentos de simetria, espaco, movimento,
harmonia. NocBes de anatomia e primeiros socorros. Estrutura do corpo, seu funcionamento e
cuidados na prevencédo de lesdes. Ritmo; Danca; Danga de Saldo; Danca aos pares; Sentido dos
passos pelos cavalheiros ou damas; Compasso da musica; Aquecimento articular; Concentracdo na
mausica e no ritmo; Respiracao e frequéncia cardiaca durante as aulas de danca; Objetivos da danga;
Alongamento e flexibilidade; Expressdes de dancas brasileiras; Sintonia entre o casal de dancarinos;
Relacionamento pessoal e social; Regras para se obter melhor desempenho na aprendizagem da
danca. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Facilitador de Oficinas: Musica

Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e préaticas
do ensino da Mdusica: nogbes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas
metodologias. Noc¢des de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacéo.
Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto histdrico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica
da regéncia. Técnica béasica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de
repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal e instrumental. Familias e
conjuntos instrumentais e vocais. Noc¢des de instrumentacdo. Regéncia e educacao musical. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Facilitador de Oficinas: Teatro

A historia do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino
de teatro no contexto atual; Processo de construcdo do conhecimento em teatro - interacbes com
texto, 0 espago, 0 contexto e os personagens; Pedagogias teatrais: contexto e génese; O teatro na
educacdo: fundamentos. NocgOes de artes técnicas no teatro: Figurino: Sua funcdo; espaco e tempo;
elementos; Aderecos: de cenério; de cena; Cenografia: Histdria, riscos, simplicidade; Iluminac&o:
Intensidade; cor; distribuicdo; movimento; luz; Sonoplastia e sonorizagdo: historico; efeitos
especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica;
Planejamento. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Criancga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Instrutor de Artesanato

Nog0es basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo e embalagem; Técnicas
Pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢éo, processo e
produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume,
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espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e
manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confec¢do de pecas
artesanais decorativas. Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Direitos de
Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avaliacéo.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral.

Instrutor Profissional de Corte e Costura Tradicional

Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tracado bésico frente e costa, Tragado de blusa,
Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto). Selecdo e tipos de tecidos e aviamentos. Corte,
montagem e costura. Direitos de Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo
Ensino-aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliag&o.

Instrutor Profissional de Costura Industrial

Manejo e regulagem, Treino costura reta, ziguezague, overlogue, Tracado bésico frente e costa,
Tracado de blusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto), Confeccdo de pecas cortadas em série,
Colocacdo de moldes no tecido, Orientacdo de corte e montagem, Orientacdo de acabamento e
arremate. Tracado de moldes com gabarito envolvendo: Blusas, saias, vestidos, calgas para criancas
e adultos. Tracado de moldes de pecas esportivas e sociais, masculinas e femininas. Selecéo e tipos
de tecidos e aviamentos. Corte, montagem e costura. Direitos de Aprendizagem do aluno.
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avalia¢do. Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacao.

Instrutor Profissional de Pintura e Tecido

Os elementos béasicos da linguagem visual. RelagBes compositivas e espaco, superficie, volume,
forma, ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio. Direitos de Aprendizagem
do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliacao.

Instrutor Profissional de Pintura em Tela

Os elementos basicos da linguagem visual. Relacdes compositivas e espaco, superficie, volume,
forma, ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio na pintura em tela. Direitos
de Aprendizagem do aluno. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais.
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico. Processo Ensino-aprendizagem. Avaliacg&o.
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacéo.

Orientador Artistico

As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producdo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. Artes visuais:
elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade; Artes Plasticas:
Histdria geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; Artes: Conceitos e generalidades, fatos
histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; Pintores Brasileiros. A
crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes pléasticas,
a masica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
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de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nogbes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispBe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Orientador Fisico da Crianca e do Adolescente

Histdéria da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica;
Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacao
Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia
do Exercicio e do Esporte; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescri¢do de Exercicio;
Emergéncias, acidentes e lesbes dos exercicios fisicos. Relacao atividade fisica x doencas. Limites
dos exercicios. Beneficios da atividade fisica. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio
Fisica. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Didatica Geral; - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o
ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na
Educacdo Fisica e desportos; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagéo
e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacédo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacdo Fisica. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispBGe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.

Orientador Fisico do Idoso

Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica;
Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacao
Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia
do Exercicio e do Esporte; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio;
Emergéncias, acidentes e lesbes dos exercicios fisicos. Relagdo atividade fisica x doencas. Limites
dos exercicios. Beneficios da atividade fisica. Aspectos gerais dos treinamentos para a terceira
idade. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Organica do Municipio.

Orientador Social da Crianca e do Adolescente

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a masica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. NocGes de primeiros socorros na faixa etaria das
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criancas assistidas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cGes humanas no
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos
inerentes ao Programa — CRAS, a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei Organica do
Municipio.

Orientador Social do 1doso

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cBes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa
— CRAS, a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial. LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Nocgbes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema
Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da& outras providéncias.
Acompanhante Hospitalar do Idoso. Alimentacdo do idoso: Alimentacdo saudavel. Grupos de
Alimentos. Noc¢des de Geriatria e Gerontologia. Caracteristicas anatomo-fisioldgicos do
envelhecimento. Doengas prevalentes no idoso: Metodologia da assisténcia aplicada ao idoso
portador de doencas cronico-degenerativas em tratamento clinico. No¢Ges de primeiros socorros.
Procedimentos técnicos basicos em ambiente domiciliar: aspectos variados de riscos e agravos
cotidianos. Nocdes de farmacologia e administracdo de medicamentos: vias de administracdo de
medicamentos. Nog¢des de biomecénica: mecanica corporal, posicionamento e mudanca de
decubito. Transporte do idoso. Deambulacdo e locomocédo. Restricdo de movimentos e seguranca.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - Orientador Artistico, Orientador Fisico

Nome do Candidato:
N° do CPF:
Cargo:

da Crianca e do Adolescente, Orientador Fisico do Idoso e Orientador Social do Idoso

N° da Inscricéo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduacdo

Ordem

Titulo/Instituicao

Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem

Instituicdo

Cargo

ANos

Meses

Dias

Péag.7

Pag.8

Pag.9

Pé&g.10

Pag.11

Pag.12

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.
Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em

minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sances legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data:

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - Eacilitador de Oficinas: Argila,
Facilitador de Oficinas: Danca, Facilitador de Oficinas: Musica, Facilitador de Oficinas:
Teatro, Instrutor de Artesanato, Instrutor Profissional de Corte e Costura Tradicional,
Instrutor Profissional de Costura Industrial, Instrutor Profissional de Pintura e Tecido e

Instrutor Profissional de Pintura em Tela e Orientador Social da Crianca e do Adolescente

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscric&o:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Tempo de Servico na Area

Ordem Instituicdo Cargo Anos | Meses | Dias

Pag.2

Pag.3

Péag.4

Pag.5

Pag.6

Péag.7

Pag.8

Pag.9

Pé&g.10

Pag.11

Pag.12

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados séo copias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sanc¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Facilitador de Oficinas: Todos 0s cargos

Descricdo da Funcgdo: Estimular o grupo a perceber e compreender os diferentes elementos que
compBem a sua realidade social e através da atividade desenvolvida proporcionar o crescimento do
individuo promovendo a integracdo social e a melhora na qualidade de vida. Estimular o grupo a
buscar o autoconhecimento e a abrir-se ao conhecimento externo, identificar as suas qualidades e
caracteristicas individuais e coletivas. Estabelecer um clima positivo construido coletivamente pelos
lagcos de confianga em relacdo ao grupo e a cada pessoa que o compde. A fungdo exige a
participacdo em reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com
a equipe. Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados
e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas
atribuicdes.

Instrutor de Artesanato

Ter nocdes de costura, artesanatos em fio (croché, bordados, tricd, macramé), pinturas, confeccao
de bonecos, bolsas, forracdo de caixas, enfeites natalinos, reaproveitamento de material reciclavel
(jornal, plasticos, papel, papeldo etc.)

Instrutor Profissional de Corte e Costura Tradicional

Capacitacdo dos alunos a operar maquinas de costura profissionais, a identificar tipos de tecidos e
de agulhas, a fazer acabamentos (2 mao e a maquina), a reconhecer erros de cortes, a manusear
moldes, a consultar tabelas de medidas, dentre outros topicos.

Instrutor Profissional de Costura Industrial
Transmitir em sala de aula técnicas diversificadas através de aulas praticas de costura industrial,
com preparacdo para atuacdo em faccao de costura téxtil.

Instrutor Profissional de Pintura e Tecido
Transmitir em sala de aula técnicas diversificadas, através de aulas praticas de pintura em tecido,
com o aprendizado de base, sombreado e contorno.

Instrutor Profissional de Pintura em Tela
Transmitir em sala de aula técnicas diversificadas, através de aulas praticas de pintura em tela, com
0 aprendizado de base, sombreado e contorno.

Orientador Artistico

Descrigdo da Funcédo: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio
das diferentes manifestacdes das Artes, desenvolvendo oficinas artisticas e ludicas que estimulem a
participacdo e o entretenimento, a integracdo social e o desenvolvimento da qualidade de vida das
criancgas, adolescentes e idosos atendidos pelo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV. Organizar 0os espagos, administrar os equipamentos e auxiliar nas demais
atividades desenvolvidas pelo SVFV. A funcdo exige a participagdo em reunides de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe. Exige esporadicamente o
desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir
veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicdes.
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Orientador Fisico da Crianca e do Adolescente

Descricao da Funcao: Analisar criticamente a realidade social do usuario para nela intervir por meio
das diferentes manifestacfes da atividade fisica e esportiva, desenvolvendo oficinas esportivas e
ludicas que estimulem a participacdo e o entretenimento, a integracao social e o desenvolvimento da
qualidade de vida das criangas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Organizar os espacos, administrar os equipamentos e auxiliar
nas demais atividades desenvolvidas pelo SVFV. A funcdo exige a participacdo em reunides de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe. EXige
esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo
noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicdes.

Orientador Fisico do 1doso

Descricdo da Funcdo: Analisar criticamente a realidade social do usuério para nela intervir por meio
das diferentes manifestacbes da atividade fisica e esportiva, desenvolvendo oficinas esportivas e
ludicas que estimulem a participacao e o entretenimento, a integracao social e o desenvolvimento da
qualidade de vida dos idosos atendidos pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo —
SCFV. Organizar 0s espacos, administrar 0s equipamentos e auxiliar nas demais atividades
desenvolvidas pelo SVFV. A funcdo exige a participacdo em reunifes de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe. Exige esporadicamente o
desenvolvimento de atividades em sabados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir
veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicoes.

Orientador Social da Crianca e do Adolescente

Descricdo da Funcdo: Atua na execucdo de atividades voltadas a realidade social do usuério, de
acordo com o planejamento da equipe, estimulando a participagdo e entretenimento, a integracao
social e a qualidade de vida da crianca e adolescente, usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Séo atribuices: a) desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos
e familias em situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acles intergeracionais; c) assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; €) atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando
ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informac6es; g) apoiar e participar no planejamento das
acOes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades €, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das
atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar
no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencao
e 0 enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acOes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acOes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na articulagcdo com a rede de servigos
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socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periodicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. Também & preciso a realizacdo de abordagem de rua, somado a busca
ativa em territério; Apoiar e acompanhar 0s usuarios em atividades externas; EXxige
esporadicamente o desenvolvimento de atividades em sébados, domingos e feriados e no periodo
noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no desenvolvimento de suas atribuicdes.

Orientador Social do 1doso

Descrigdo da Fungdo: Analisar criticamente a realidade social para nela intervir por meio das
diferentes atividades, desenvolvendo oficinas que estimulem a participacdo e o entretenimento, a
integracdo social e o desenvolvimento da qualidade de vida dos idosos atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV. S&o atribuicdes: a) desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situac@es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensbes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais; ¢) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepcao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacbes; g) apoiar e
participar no planejamento das acgdes; h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execuc¢do das atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacbes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acOes das Unidades socioassistenciais; ) apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acGes; m) apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgados de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
0) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; ) apoiar na
articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacfes de fragilidade social vivenciadas;
t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; V)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
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periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Também é
preciso a realizacdo de abordagem de rua, somado a busca ativa em territorio; Apoiar e acompanhar
0s usuarios em atividades externas; Exige esporadicamente o desenvolvimento de atividades em
sdbados, domingos e feriados e no periodo noturno. Dirigir veiculos da administracdo publica no
desenvolvimento de suas atribuicdes.




