Edital de Retificacao N° 01

do Processo Seletivo - N° 01/2018

NADIR BAU DA SILVA, Prefeito Municipal de Tangara/SC, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cbes estabelecidas no Edital do Processo
Seletivo N° 01/2018, e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO:

Considerando que até a presente data ndo houveram inscritos ao presente
edital de processo seletivo;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado o prazo de inscricdes do Processo Seletivo n.° 01/2018,
conforme novo cronograma abaixo:

NOVO CRONOGRAMA

ATOS DATAS

Publicagéo do Edital na integra 26/01/2018
Periodo de Inscricdes e Prova de Titulos 26/01/2018 a 12/03/2018

Divulgagdo da Homologacéo das Inscricbes 13/03/2018

Recursos quanto a Homologacgao 14/03/2018

Realizagdo da Prova 15/03/2018

Divulgacéo dos Aprovados 16/03/2018
Recursos quanto a Classificagao 19/03/2018 a 20/03/2018

Divulgacdo e Homologacao final do Certame 21/03/2018

Tangara/SC em 14 de Fevereiro de 2018.

NADIR BAU DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL




EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

ABRE INSCRIGOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE
TANGARA - SC.

VALMOR ANTONIO VIVIAN, Prefeito Municipal em exercicio de Tangara/SC, no uso
de suas atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal n.° 1.556, de 22/05/2002, com suas

respectivas alteracdes e demais dispositivos legais pertinentes a matéria e,

Considerando a auséncia de inscritos e aprovados no Cargo de Médico Pediatra no

ultimo concurso publico n.° 02/2016.

Considerando que ha necessidade de profissional médico na area de pediatria para

atendimento na UBS.

Torna publico que serdo abertas as inscricbes para a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO para contratagdo de servidores em Carater Temporario, para atuagdo na
Secretaria Municipal de Saude de Tangara/SC, em consonéancia com a legislagdo municipal

vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Especial formada por 3 (trés) servidores nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n.° 049/2018 a qual incumbe a organizagdo e julgamento
mediante atribuicdo de notas. As informagdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no

site www.tangara.sc.gov.br.




1.2 A Comissao Especial do Processo Seletivo podera contar com a colaboracdo de
bancas suplementares para a organizagao e julgamento da prova de titulos que necessitarem

as vagas.

1.3 O Processo Seletivo destina-se as vagas de servigo publico, em carater temporario,
constante no ANEXO | deste Edital.

1.4 A habilitagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme
demanda, de acordo com a necessidade da Administragao Municipal, respeitada a ordem de

classificagao.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serao recebidas na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Tangara/SC, localizado na Avenida Irmaos Piccoli, 267, centro, no Municipio de
Tangara, SC, CEP 89.642-000, no periodo de 26/01/2018 a 14/02/2018, das 08:30 horas as
12:00 horas/14:00 horas as 17:00 horas. A FICHA DE INSCRIGAO (ANEXO Ill) deve ser
devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de

concordancia devidamente assinado.

2.2 O formulario de inscricdo estara disponivel no site www.tangara.sc.gov.br devendo

ser preenchido, impresso e entregue no local das inscrigdes, dentro do prazo definido acima,

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada a taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo que o
valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido caso o presente

Processo Seletivo seja cancelado por conveniéncia da Administragao Publica.



2.4 O candidato devera requerer boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, junto ao
Setor Tributario da Prefeitura de Tangara, na Avenida Irmaos Piccoli, n° 267, centro, em
Tangara/SC. Para efetivacdo o candidato devera apresentar o boleto quitado na ocasido da

entrega ou preenchimento da ficha de inscrigéo.

2.5 Serao exigidos os seguintes documentos para efetivacdo da inscrigcéo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual estara disponivel no site

www.tangara.sc.gov.br devendo ser preenchida, impressa e entregue no local das

inscricdes, dentro do prazo definido para as mesmas;

b) Copia do CPF e do RG;

c¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;

d) Copia autenticada dos diplomas de pds-graduagcdo ou superiores, a serem
auferidos (critério de desempate);

e) Certiddo de Tempo de Servigo Publico na area de atuagéao (se tiver) (critério de

desempate);
2.6 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em carater
temporario, deverao ser apresentados e comprovados quando da convocagao para a

contratagao do candidato.

2.7 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.8 A inscricao podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.9 Na ocasiao da inscricdo, o candidato, sob as penas da Lei, declarara:



a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicao Federal,

b) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do
género masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ser portador de CPF valido;

d) Gozar de boa saude;

e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

f) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrugbes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente

Processo Seletivo.

2.10 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfazer a todas as
condigcbes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscrigdo homologada, e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.11 A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e ndo sera aceita inscrigcdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.12 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da

identificacdo do candidato inscrito.

2.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para 0 mesmo

cargo, sera considerada apenas a inscricdo mais recente.



2.14 A adulteracdo de qualquer elemento constante da Cédula de ldentidade ou a
inveracidade de qualquer declaragdao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.15 A fidedignidade das informagbes contidas na Ficha de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.16 A inscrigdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagao,

pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se

inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padréoes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 Na sua inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago

apropriado, constante da Ficha de Inscrigdo, as condi¢des especiais que necessita.

3.4 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagao das
provas, nao substitui, em hipoétese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias

para exercer as atribuigdes do emprego publico.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscricao, dentro
do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doencas



(CID), bem como, a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do
candidato ao exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, no local das inscri¢gdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido

para as mesmas.

3.5.1 Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja igual

ou posterior a data de publicagao deste Edital;

3.5.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de
Tangara, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscrigdo, bem

como, de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo publico.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condigdes aos demais candidatos no que se refere a pontuagao da
prova de titulos e critérios de aprovacéo, horario, data, local de aplicacédo e nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

3.7 A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacéo destes.

3.8 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de

necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.9 A solicitagdo de condi¢des diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentagédo da solicitagdo e sera atendida
pela Comissao Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade.



3.10 A declaracado de necessidades especiais, para efeito de inscricdo, ndo substitui,
em hipotese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou n&o da
deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as atribuigbes do

emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no

ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site www.tangara.sc.gov.br.

4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigoes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagédo de inscricbes homologadas para confirmar
sua inscricdo, caso esta nao tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO VINCULO EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como contribuinte obrigatério do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, conforme o contido na Lei Municipal n° 1.556/2002, e da

Lei Complementar Municipal n.° 92/2017, mais as altera¢des que houverem.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva de conhecimentos especificos para

todos os cargos, de acordo com as especificagdes e disposi¢cdes deste Edital.



6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o

especificado neste Edital e em suas alteragbes posteriores.

6.3 A prova objetiva sera realizada na data e horario constante no item 08 do presente
Edital.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das

inscricoes até o dia anterior ao da aplicagao das provas.

6.5. O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 minutos antes do

inicio estipulado das provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos meteorologicos

(cataclismos) nao cancela a realizacdo deste Processo Seletivo.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva inclui questdes de Conhecimentos Especificos, conforme
Conteudo Programatico constante do Anexo V presente neste Edital.

7.2. A prova para os cargos de nivel superior sera objetiva e constara de 10 (dez)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1)
estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel superior sera a seguinte:



NUMERO DE PESO PESO

DISCIPLINA QUESTOES | INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 1,00 10,00
Total 10 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-
resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questéo (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;
b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartdo-resposta;
c) Espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartado-resposta preenchido fora das especificacbes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), sendo as notas expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado
conforme o cronograma constante no ANEXO Il deste Edital, e estardo disponiveis no site
www.tangara.sc.gov.br..
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7.9. Havendo necessidade de recurso para impugnagao de questdes da prova objetiva
de conhecimentos, o candidato podera preencher o requerimento (ANEXO |V) que estara
disponivel através do enderecgo eletronico www.tangara.sc.gov.br.

7.9.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questédo serdo publicadas juntamente
com a classificacao final do Processo seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo,
na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

VIll. DO LOCAL DA PROVA

8.1 O Local de realizagcado da prova escrita sera no auditério da Prefeitura Municipal, no
segundo piso, localizado a Avenida Irm&os Picolli, n.° 267, centro, em Tangara- SC, no dia

13/02/2018, com inicio as 09:00 horas e término as 11:00 horas:

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Os candidatos serao convocados somente por ordem crescente da classificagao.

9.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva:

9.3 Ocorrendo empate na classificagao, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios para desempate:

a) Maior graduacgao;
b) Maior tempo de servigo publico na area de atuagéo;
¢) Maior idade;

d) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

10
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9.4 A data da divulgacéo da classificagéo final € a constante no cronograma previsto no
ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site

www.tangara.sc.qgov.br

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada fase do Processo Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario constante
no ANEXO IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
constantes do ANEXO Il deste Edital, contados da data de divulgagcdo no site

www.tangara.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado

em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacgao légica e consistente.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisao de nota deverao ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal
de Tangara, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissao Especial do

Processo Seletivo a apreciagdo, no prazo estipulado no Edital (ANEXO II).

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serao liminarmente indeferidos.

10.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.

10.6 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.
10.7 Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova de titulos, sendo que a
nota podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou n&o erros na

conferéncia.
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a) N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou

seja, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

b) As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente.
10.8 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberao recursos ou revisoes
adicionais.

XI. DA HOMOLOGAGCAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela

autoridade competente e publicado no site www.tangara.sc.gov.br, no mural de Publicagbes

Oficiais, e nos érgaos de publicagao oficial do Municipio de Tangara/SC.

XIl. DA CONTRATAGAO

12.1 Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Carteira de Trabalho CTPS;

e) Comprovante de residéncia;

f) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

g) Histoérico Escolar;

h) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

i) Certificado Militar (se homem);

12



i)

13

Declaragdo de Nao Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certidao do
Orgao Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho,
com firma reconhecida);

1 Foto 3X4 recente;

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos;

Certidao Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca
onde reside;

Certidao Negativa de débitos Municipais;

Comprovante de quitagao eleitoral,

Exame admissional;

Declaracéo de Bens.

12.2 Para efeito da contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico

admissional segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacgéo e a

apresentagao, no prazo legal, dos documentos que |he foram exigidos.

12.3 Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima serao exigidos

apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

12.4 O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato e

o desclassifica automaticamente.

XIlll. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital € o da Comarca de Tangara - SC.

XIV. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13
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14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera até 1 (um) ano, renovavel por igual
periodo, ou até a realizagdo de concurso publico, a critério da Administracdo Publica,

conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 1.556/2002 e alteragdes.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n°® 101, de 04 de

maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagcdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacao automatica.

14.5 A Prefeitura Municipal de Tangara/SC se exime das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo

Seletivo.

14.6. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera

afixado no mural do Pago Municipal, no site oficial do municipio http://www.tangara.sc.gov.br.

14.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem de classificagao.
14.8. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do

presente Edital. Os valores da remuneracgéo sao correspondentes a carga horaria de 10 horas

semanais, sendo que em caso de carga horaria inferior a remuneragao sera proporcional.
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14.9. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagao correlata serédo dirimidos em
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Tangara/SC, por meio da Comissao
Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragcdo Municipal em conformidade com

a legislacao pertinente.

14.10. A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

14.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagcdes e Tipo de Prova;
b) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto

c¢) ANEXO Il - Ficha de Inscrigdo e Declaragao.

d) ANEXO IV — Formulario para interposicao de Recurso.

e) ANEXO V - Conteudo Programatico

14.13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados do Processo Seletivo.

Tangara/SC, em 26 de Janeiro de 2018.

VALMOR ANTONIO VIVIAN
PREFEITO MUNICIPAL e.e
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ANEXO |

Ensino Superior completo em
medicina, com especializagdo em Objetiva
pediatria e com registro no
respectivo Conselho Regional

Médico

Pediatra 01 10 horas | R$ 4.834,54




ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATOS DATAS

Publicagdo do Edital na Integra 26/01/2018
Periodo de Inscricdes e Prova de Titulos 26/01/2018 a 14/02/2018

Divulgagéo da Homologagéo das Inscrigcbes 14/02/2018

Recursos quanto a Homologagao 15/02/2018

Realizagao da Prova 16/02/2018

Divulgacédo dos Aprovados 19/02/2018
Recursos quanto a Classificacéo 20/02/2018 a 21/02/2018

Divulgacédo e Homologagao final do Certame 22/02/2018




ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO n.° 01/2018

Nome:

Nome da Mae:

RG n° CPF n° Titulo de Eleitor n°:

Endereco Completo:

Cidade: Estado:
E-MAIL:
Telefone Residencial n°: Telefone Celular n°:
Cargo:
Tangara/SC, DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Inscrigao n°:

Portador de Necessidade Especial
( )sim ( )ndo Qual? CID

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )néo

Necessidade a ser atendida na aplicagao da Prova:

Responsavel pela informacgéo:

Data: Assinatura do responsavel:




TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, ,

declaro que me submeto a todas as condigdes estabelecidas no Edital n°
001/2018 do Processo Seletivo para Contratacdo de servidores junto ao

Municipio de Tangara/SC.

Tangara/SC, DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N. de Inscricao: CPF:

Como candidato ao Teste Seletivo n. 01/2018, para a vaga de
, solicito a revisdo sob o0s seguintes

argumentos:

Tangara, de de 2018.

Assinatura do Candidato

2. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e
outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

Recebidoem: / /2018 Responsavel pelo recebimento



ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e
desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns,
monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e soécios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢cao das
vacinas, contra-indicacdes, reagao vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condi¢des do recém-nascido (RN),
cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevencao. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distlurbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo, terapia de reidratacao oral
(TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia. Afecgbes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia.
Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgbes ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagao
do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afecgbes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes enddcrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolédgicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas, Neoplasias mais
freqientes na infancia. Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiologicos.
Afeccbes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia
mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencgas
pulmonares da infancia. Saude Publica: Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participacao popular e
controle social; A organizagédo social e comunitaria; O Conselho de Saude; Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificacao Compulsdria; Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica;
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.



