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Edital de Retificação Nº 01 

do Processo Seletivo - Nº 01/2018 

  

NADIR BAÚ DA SILVA, Prefeito Municipal de Tangará/SC, no uso de suas 
atribuições legais, mediante as condições estabelecidas no Edital do Processo 
Seletivo Nº 01/2018, e demais disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICO:  
 

Considerando que até a presente data não houveram inscritos ao presente 
edital de processo seletivo; 
 

RESOLVE: 

 

Art. 1º.  Fica prorrogado o prazo de inscrições do Processo Seletivo n.º 01/2018, 
conforme novo cronograma abaixo: 
 
 

NOVO CRONOGRAMA 

 

ATOS DATAS 
Publicação do Edital na Íntegra 26/01/2018 

Período de Inscrições e Prova de Títulos 26/01/2018 a 12/03/2018 
Divulgação da Homologação das Inscrições 13/03/2018 

Recursos quanto à Homologação  14/03/2018 
Realização da Prova  15/03/2018 

Divulgação dos Aprovados 16/03/2018 
Recursos quanto à Classificação 19/03/2018 a 20/03/2018 

Divulgação e Homologação final do Certame 21/03/2018 
 
  

Tangará/SC em 14 de Fevereiro de 2018.  

  

 

NADIR BAÚ DA SILVA  

PREFEITO MUNICIPAL 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 001/2018 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018. 

 

 

ABRE INSCRIÇÕES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORÁRIO NO MUNICÍPIO DE 

TANGARÁ � SC. 

 

VALMOR ANTONIO VIVIAN, Prefeito Municipal em exercício de Tangará/SC, no uso 

de suas atribuições e tendo por base a Lei Municipal n.º 1.556, de 22/05/2002, com suas 

respectivas alterações e demais dispositivos legais pertinentes à matéria e, 

 

Considerando a ausência de inscritos e aprovados no Cargo de Médico Pediatra no 

ultimo concurso público n.º 02/2016. 

 

Considerando que há necessidade de profissional médico na área de pediatria para 

atendimento na UBS. 

 

 

Torna público que serão abertas as inscrições para a realização de PROCESSO 

SELETIVO para contratação de servidores em Caráter Temporário, para atuação na 

Secretaria Municipal de Saúde de Tangará/SC, em consonância com a legislação municipal 

vigente e com o disposto neste Edital.  

 

I. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital será realizado sob a responsabilidade 

da Comissão Especial formada por 3 (três) servidores nomeados pelo Chefe do Poder 

Executivo, através da Portaria n.º 049/2018 a qual incumbe a organização e julgamento 

mediante atribuição de notas. As informações deste Processo Seletivo estarão disponíveis no 

site www.tangara.sc.gov.br. 
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1.2 A Comissão Especial do Processo Seletivo poderá contar com a colaboração de 

bancas suplementares para a organização e julgamento da prova de títulos que necessitarem 

as vagas. 

 

1.3 O Processo Seletivo destina-se às vagas de serviço público, em caráter temporário, 

constante no ANEXO I deste Edital.  

 

1.4 A habilitação no Processo Seletivo não assegura ao candidato a sua contratação, 

mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme 

demanda, de acordo com a necessidade da Administração Municipal, respeitada a ordem de 

classificação. 

 

II. DAS INSCRIÇÕES 

 

2.1 As inscrições serão recebidas na Secretaria Municipal de Administração da Prefeitura 

Municipal de Tangará/SC, localizado na Avenida Irmãos Piccoli, 267, centro, no Município de 

Tangará, SC, CEP 89.642-000, no período de 26/01/2018 a 14/02/2018, das 08:30 horas às 

12:00 horas/14:00 horas às 17:00 horas. A FICHA DE INSCRIÇÃO (ANEXO III) deve ser 

devidamente preenchida pelo candidato, bem como preencher e entregar o termo de 

concordância devidamente assinado. 

 

2.2 O formulário de inscrição estará disponível no site  www.tangara.sc.gov.br devendo 

ser preenchido, impresso e entregue no local das inscrições, dentro do prazo definido acima, 

juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo. 

  

2.3 Será cobrada a taxa de inscrição no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), sendo que o 

valor referente ao pagamento da taxa de inscrição somente será devolvido caso o presente 

Processo Seletivo seja cancelado por conveniência da Administração Pública. 
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2.4 O candidato deverá requerer boleto para pagamento da taxa de inscrição, junto ao 

Setor Tributário da Prefeitura de Tangará, na Avenida Irmãos Piccoli, nº 267, centro, em 

Tangará/SC. Para efetivação o candidato deverá apresentar o boleto quitado na ocasião da 

entrega ou preenchimento da ficha de inscrição. 

 

2.5 Serão exigidos os seguintes documentos para efetivação da inscrição:  

 

a) Ficha de inscrição devidamente preenchida, a qual estará disponível no site 

www.tangara.sc.gov.br devendo ser preenchida, impressa e entregue no local das 

inscrições, dentro do prazo definido para as mesmas;  

b) Copia do CPF e do RG; 

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição; 

d) Cópia autenticada dos diplomas de pós-graduação ou superiores, a serem 

auferidos (critério de desempate); 

e) Certidão de Tempo de Serviço Público na área de atuação (se tiver) (critério de 

desempate); 

 

2.6 Os demais documentos exigidos para o exercício do emprego público, em caráter 

temporário, deverão ser apresentados e comprovados quando da convocação para a 

contratação do candidato.  

 

2.7 A inscrição neste Processo Seletivo implicará, desde logo, no conhecimento e na 

aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital.  

 

2.8 A inscrição poderá ser efetuada pelo próprio candidato ou por procurador 

devidamente habilitado, com poderes específicos para representá-lo.  

 

2.9 Na ocasião da inscrição, o candidato, sob as penas da Lei, declarará:  

 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODQ5:RnJpLCAwOSBGZWIgMjAxOCAyMjoyNzozNSAtMDIwMA==

4 

 

4 

 

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade 

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses 

com reconhecimento do gozo de direitos políticos, nos termos do § 1º do Artigo 12 da 

Constituição Federal;  

b) Estar quite com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, quando do 

gênero masculino, estar quite, também, com as obrigações do serviço militar;  

c) Ser portador de CPF válido;  

d) Gozar de boa saúde;  

e) Não ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos 

civis e políticos; 

f) Ter conhecimento das exigências contidas neste Edital e nas instruções 

específicas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente 

Processo Seletivo.  

 

2.10 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou que não satisfazer a todas as 

condições estabelecidas neste Edital, não terá sua inscrição homologada, e, em 

consequência, serão anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido 

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.  

 

2.11 A inscrição será somente presencial, não podendo ser feita pelo correio, e-mail ou 

fac-símile, e não será aceita inscrição condicional ou fora do prazo estabelecido.  

 

2.12 Uma vez efetuada a inscrição, não serão aceitos pedidos de alteração da 

identificação do candidato inscrito.  

 

2.13 Verificando-se mais de uma inscrição de um mesmo candidato, para o mesmo 

cargo, será considerada apenas a inscrição mais recente.  
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2.14 A adulteração de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a 

inveracidade de qualquer declaração ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, 

eliminará o candidato do Processo Seletivo.  

 

2.15 A fidedignidade das informações contidas na Ficha de Inscrição é de inteira 

responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.  

 

2.16 A inscrição neste certame implicará, desde logo, no conhecimento e na aceitação, 

pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital. 

 

III. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se 

inscrever neste Processo Seletivo.  

 

3.2 Serão consideradas necessidades especiais somente àquelas conceituadas na 

medicina especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e que se 

enquadrem nas categorias descritas no art. 4º do Decreto Federal nº. 3.298/99. 

 

3.3 Na sua inscrição, o portador de necessidades especiais deverá indicar no espaço 

apropriado, constante da Ficha de Inscrição, as condições especiais que necessita.  

 

3.4 A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscrição e realização das 

provas, não substitui, em hipótese alguma, a avaliação para fins de aferição da 

compatibilidade ou não da deficiência física, que julgará a aptidão física e mental necessárias 

para exercer as atribuições do emprego público.  

 

3.5 O candidato portador de necessidades especiais, após realizar sua inscrição, dentro 

do prazo legal, deverá entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da 

deficiência, com o respectivo enquadramento na Classificação Internacional de Doenças 
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(CID), bem como, a provável causa da necessidade especial e o não impedimento do 

candidato ao exercício do emprego público pretendido, pessoalmente ou por intermédio de 

procurador, no local das inscrições, impreterivelmente até o último dia e horário estabelecido 

para as mesmas.  

 

3.5.1 Somente serão aceitos atestados médicos cuja data de expedição seja igual 

ou posterior à data de publicação deste Edital;  

 

3.5.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-á, quando 

convocado, a exame perante comissão interdisciplinar credenciada pelo Município de 

Tangará, que verificará a existência da deficiência declarada na Ficha de Inscrição, bem 

como, de sua compatibilidade com o exercício das atribuições do cargo público.  

 

3.6 O candidato portador de necessidades especiais participará deste Processo 

Seletivo em igualdade de condições aos demais candidatos no que se refere à pontuação da 

prova de títulos e critérios de aprovação, horário, data, local de aplicação e nota mínima 

exigida para todos os demais candidatos.  

 

3.7 A publicação do resultado final do certame será feita em duas listas, contendo, a 

primeira, a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência e a 

segunda, somente a pontuação destes.  

 

3.8 Não havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de 

necessidades especiais, esta será preenchida pelos demais candidatos classificados.  

 

3.9 A solicitação de condições diferenciadas deverá ser datilografada ou digitada em 

duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentação da solicitação e será atendida 

pela Comissão Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de 

razoabilidade.  
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3.10 A declaração de necessidades especiais, para efeito de inscrição, não substitui, 

em hipótese alguma, a avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da 

deficiência, que julgará a aptidão física e mental necessárias para exercer as atribuições do 

emprego público.  

 

 

IV. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

 

 

4.1 As inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas 

e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no 

ANEXO II deste Edital, e estarão disponíveis no site www.tangara.sc.gov.br.  

 

4.2 Somente será divulgada a relação das inscrições que forem deferidas.  

 

4.3 O candidato deverá verificar a relação de inscrições homologadas para confirmar 

sua inscrição, caso esta não tenha sido homologada, este não poderá prestar a prova.  

 

V. DO VINCULO EMPREGATÍCIO 

 

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serão filiados ao 

Regime Geral da Previdência Social � RGPS, como contribuinte obrigatório do Instituto 

Nacional do Seguro Social � INSS, conforme o contido na Lei Municipal nº 1.556/2002, e da 

Lei Complementar Municipal n.º 92/2017, mais as alterações que houverem. 

 

VI. DAS PROVAS 

 

6.1 O Processo Seletivo constará de prova objetiva de conhecimentos específicos para 

todos os cargos, de acordo com as especificações e disposições deste Edital.  
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6.2 Todos os candidatos deverão realizar as provas no mesmo dia, horário e local, não 

podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horário ou local que não seja o 

especificado neste Edital e em suas alterações posteriores.  

 

6.3 A prova objetiva será realizada na data e horário constante no item 08 do presente 

Edital.  

 

6.4 É de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horário 

da realização das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologação das 

inscrições até o dia anterior ao da aplicação das provas. 

 

6.5. O candidato deve estar no local da realização das provas 30 minutos antes do 

início estipulado das provas. 

 

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorrência de eventuais fenômenos meteorológicos 

(cataclismos) não cancela a realização deste Processo Seletivo. 

 

VII � DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS 

 

7.1. A prova objetiva inclui questões de Conhecimentos Específicos, conforme 
Conteúdo Programático constante do Anexo V presente neste Edital. 

 

7.2. A prova para os cargos de nível superior será objetiva e constará de 10 (dez) 
questões, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) 
estará correta. 

 

7.3. A pontuação de cada disciplina para os cargos de nível superior será a seguinte: 
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DISCIPLINA 
NÚMERO DE 
QUESTÕES 

PESO 
INDIVIDUAL 

PESO 
TOTAL 

Conhecimentos Específicos 10 1,00 10,00 

Total 10  10,00 

 

7.4. Para realização da prova objetiva de conhecimentos, o candidato deverá utilizar 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta, sendo as questões respondidas em cartão-
resposta, que não será substituído em caso de erro do candidato. 

 

7.5. A adequada marcação do cartão-resposta é de inteira responsabilidade do 
candidato. 

 

7.6. Será atribuída nota zero (0,0) às respostas de questão (ões) que contenha(m): 

 

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legível (eis), no cartão-resposta; 

b) Mais de uma opção de resposta assinalada no cartão-resposta; 

c) Espaço não assinalado (s) no cartão-resposta; 

d) Cartão-resposta preenchido fora das especificações, ou seja, preenchido com lápis ou 
caneta esferográfica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, 
com marcação diferente da indicada no modelo previsto no cartão. 

 

7.7. A prova objetiva de conhecimentos será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 
(dez), sendo as notas expressas com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento. 

 

7.8. O Gabarito Oficial referente à prova objetiva de conhecimentos será divulgado 
conforme o cronograma constante no ANEXO II deste Edital, e estarão disponíveis no site 

www.tangara.sc.gov.br.. 
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7.9. Havendo necessidade de recurso para impugnação de questões da prova objetiva 
de conhecimentos, o candidato poderá preencher o requerimento (ANEXO IV) que estará 
disponível através do endereço eletrônico www.tangara.sc.gov.br. 

7.9.1. As respostas às eventuais impugnações de questão serão publicadas juntamente 
com a classificação final do Processo seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, 
na ocorrência de recurso julgado procedente. 

 

7.10. Toda questão anulada será computada como resposta correta para todos os 
candidatos. 

 

VIII.  DO LOCAL DA PROVA  

 

8.1 O Local de realização da prova escrita será no auditório da Prefeitura Municipal, no 

segundo piso, localizado à Avenida Irmãos Picolli, n.º 267, centro, em Tangará- SC, no dia 

13/02/2018, com inicio às 09:00 horas e término às 11:00 horas: 

                                 

IX. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 

9.1 Os candidatos serão convocados somente por ordem crescente da classificação. 

 

9.2 A nota final será o resultado da nota obtida na prova objetiva:  

 

9.3 Ocorrendo empate na classificação, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes 

critérios para desempate:  

 

a) Maior graduação; 

b) Maior tempo de serviço público na área de atuação; 

c) Maior idade; 

d) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado será o sorteio. 
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9.4 A data da divulgação da classificação final é a constante no cronograma previsto no 

ANEXO II deste Edital e será divulgada nos meios oficiais de publicação e no site 

www.tangara.sc.gov.br 

 

X. DOS RECURSOS 

 

10.1 Será admitido recurso para cada fase do Processo Seletivo, que deverá ser 

interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulário constante 

no ANEXO IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos 

constantes do ANEXO II deste Edital, contados da data de divulgação no site 

www.tangara.sc.gov.br. 

 

10.2 O recurso deverá obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado 

em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentação lógica e consistente.  

 

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnação e revisão de nota deverão ser entregues 

e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Prefeitura Municipal 

de Tangará, dentro do seu horário de funcionamento, cabendo à Comissão Especial do 

Processo Seletivo a apreciação, no prazo estipulado no Edital (ANEXO II).  

 

10.4 Os recursos que não estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos 

serão liminarmente indeferidos.  

 

10.5 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, Internet ou qualquer meio 

postal, sendo que os intempestivos serão desconsiderados e indeferidos.  

 

10.6 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer, coletivamente.  

10.7 Os candidatos poderão solicitar revisão da nota da prova de títulos, sendo que a 

nota poderá ser mantida, aumentada ou diminuída, conforme se verifique ou não erros na 

conferência.  



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODQ5:RnJpLCAwOSBGZWIgMjAxOCAyMjoyNzozNSAtMDIwMA==

12 

 

12 

 

a) Não serão admitidos pedidos de revisão de nota de prova de outros candidatos, ou 

seja, o candidato poderá requerer revisão apenas da sua nota.  

 

b) As decisões dos pedidos de revisão da nota das provas serão dadas a conhecer, 

coletivamente.  

 

10.8 A Comissão Especial do Processo Seletivo constitui-se em última instância para 

recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões. Não caberão recursos ou revisões 

adicionais.  

 

XI. DA HOMOLOGAÇÃO 

 

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital será homologado pela 

autoridade competente e publicado no site www.tangara.sc.gov.br, no mural de Publicações 

Oficiais, e nos órgãos de publicação oficial do Município de Tangará/SC.  

 

XII. DA CONTRATAÇÃO 

 

12.1 Previamente à contratação, mediante convocação, serão exigidos dos candidatos 

classificados, os seguintes documentos:  

 

a) CPF; 

b) Título de Eleitor; 

c) Carteira de Identidade RG; 

d) Carteira de Trabalho CTPS;  

e) Comprovante de residência;  

f) Certificado de Escolaridade ou Diploma; 

g) Histórico Escolar; 

h) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Órgão da Categoria); 

i) Certificado Militar (se homem); 
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j) Declaração de Não Acumulação de Cargo (Caso haja o acúmulo, apresentar Certidão do 

Órgão Empregador, contendo o Regime Jurídico, a carga horária e o horário de trabalho, 

com firma reconhecida); 

k) 1 Foto 3X4 recente; 

l) Certidão de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos; 

m) Certidão Negativa de antecedentes criminais da esfera federal, estadual e da Comarca 

onde reside;  

n) Certidão Negativa de débitos Municipais; 

o) Comprovante de quitação eleitoral; 

p) Exame admissional; 

q) Declaração de Bens. 

 
 

12.2 Para efeito da contratação fica o candidato sujeito à aprovação em exame médico 

admissional segundo a natureza e especificidade da função, respectiva área de atuação e à 

apresentação, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos. 

  

12.3 Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima serão exigidos 

apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratação.  

 

12.4 O não-cumprimento dos requisitos necessários impede a contratação do candidato e 

o desclassifica automaticamente.  

 

XIII. DO FORO JUDICIAL 

 

13.1 O foro para dirimir qualquer questão relacionada ao Processo Seletivo de que trata 

este Edital é o da Comarca de Tangará - SC.  

 

 XIV. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
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14.1 As cláusulas deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 

acréscimos enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a 

data de convocação dos candidatos para a prova correspondente.  

 

14.2 A validade do presente Processo Seletivo será até 1 (um) ano, renovável por igual 

período, ou até a realização de concurso público, a critério da Administração Pública, 

conforme estabelecido na Lei Municipal n.º 1.556/2002 e alterações. 

 

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serão contratados pela ordem de 

classificação, respeitado o número de vagas, a conveniência e oportunidade e o limite 

prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar nº 101, de 04 de 

maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).  

 

14.4 A classificação no Processo Seletivo não assegura ao candidato o direito à 

contratação automática.  

 

14.5 A Prefeitura Municipal de Tangará/SC se exime das despesas com viagens e 

estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo 

Seletivo. 

 

14.6. Para que não se alegue ignorância, faz-se baixar o presente Edital que será 

afixado no mural do Paço Municipal, no site oficial do município http://www.tangara.sc.gov.br. 

 

14.7. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá 

rigorosamente à ordem de classificação. 

 

14.8. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do 

presente Edital. Os valores da remuneração são correspondentes à carga horária de 10 horas 

semanais, sendo que em caso de carga horária inferior a remuneração será proporcional.  
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14.9. Todos os casos omissos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham 

sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislação correlata serão dirimidos em 

comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Tangará/SC, por meio da Comissão 

Especial do Processo Seletivo, instituída pela Administração Municipal em conformidade com 

a legislação pertinente.   

 

14.10. A Homologação do Processo Seletivo poderá ser efetuada por cargo, 

individualmente, ou pelo conjunto de funções constantes do presente Edital, a critério da 

Administração. 

 

14.11 São partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:  

 

a) ANEXO I - Dos Cargos, Carga Horária, Salários, Habilitações e Tipo de Prova;  

b) ANEXO II - Do Cronograma Previsto 

c) ANEXO III - Ficha de Inscrição e Declaração. 

d) ANEXO IV � Formulário para interposição de Recurso. 

e) ANEXO V � Conteúdo Programático  

 

14.13. Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados do Processo Seletivo. 

 

 

Tangará/SC, em 26 de Janeiro de 2018. 

 

 

VALMOR ANTONIO VIVIAN  
PREFEITO MUNICIPAL e.e 
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ANEXO I 
 

 

Cargo Vagas 
Carga 

Horária 
Semanal 

Remuneração 
Mensal (R$) 

Habilitação Mínima � Requisitos 
para Provimento 

 
Tipo de prova 

Médico 
Pediatra 

01 10 horas R$ 4.834,54 

Ensino Superior completo em 
medicina, com especialização em 

pediatria e com registro no 
respectivo Conselho Regional 

 
Objetiva 
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ANEXO II 

 

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAÇÕES 

 

 

ATOS DATAS 
Publicação do Edital na Íntegra 26/01/2018 

Período de Inscrições e Prova de Títulos 26/01/2018 a 14/02/2018 
Divulgação da Homologação das Inscrições 14/02/2018 

Recursos quanto à Homologação  15/02/2018 
Realização da Prova  16/02/2018 

Divulgação dos Aprovados 19/02/2018 
Recursos quanto à Classificação 20/02/2018 a 21/02/2018 

Divulgação e Homologação final do Certame 22/02/2018 
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FICHA DE INSCRIÇÃO PARA TESTE SELETIVO n.º 01/2018 

Nome: 

 
Nome da Mãe: 

 
RG nº 

 
CPF nº 
 

Título de Eleitor nº: 
 

Endereço Completo: 

 
Cidade: 

 
Estado: 
 

E-MAIL: 

 
Telefone Residencial nº: 

 
Telefone Celular nº: 
 

Cargo: 

 
 

Tangará/SC, ____ DE ________ DE 2018. 

 

__________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 

 

Inscrição nº: 

 
Portador de Necessidade Especial 
(   ) sim     (   ) não     Qual?_______________________________CID______ 
Você é mãe recentemente e precisa amamentar seu filho. 
(   ) sim     (   ) não      
Necessidade a ser atendida na aplicação da Prova: 

 
Responsável pela informação: 

 
Data: 

 
Assinatura do responsável: 

 

 

 

ANEXO III 



pcimarkpci MDAwMDowMDAwOjAwMDA6MDAwMDowMDAwOmZmZmY6YzkxMjphODQ5:RnJpLCAwOSBGZWIgMjAxOCAyMjoyNzozNSAtMDIwMA==

2 

 

2 

 

 

  

TERMO DE CONCORDÂNCIA 

  

   

  

Eu, ____________________________________________________________, 

declaro que me submeto a todas as condições estabelecidas no Edital nº 

001/2018 do Processo Seletivo para Contratação de servidores junto ao 

Município de Tangará/SC.  

  

Tangará/SC, ____ DE ________ DE 2018. 

 

 

 

__________________________ 

ASSINATURA DO CANDIDATO 
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ANEXO IV 
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

 

Nome do Candidato: ______________________________________________ 

N. de Inscrição: _________________________ CPF: ____________________ 

Como candidato ao Teste Seletivo n. 01/2018, para a vaga de 
__________________________, solicito a revisão sob os seguintes 
argumentos: 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 

Tangará, _______ de _________________ de 2018.  

 

    _____________________________ 

       Assinatura do Candidato 

 

2. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) será retida e 
outra permanecerá com o candidato, sendo atestada a entrega.  

                      
__________________________ 

Recebido em:     /      /2018           Responsável pelo recebimento  
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ANEXO V 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO ESPECÍFICO AOS 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

MÉDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e 
desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distúrbios mais comuns, 
monitorização do crescimento, puberdade. Alimentação: nutrição, anemias, 
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, 
imunológicos, psicoafetivos e sócios-econômicos. Imunização: composição das 
vacinas, contra-indicações, reação vacinal, calendário atual da secretária de Estado da 
Saúde de São Paulo. Higiene do ambiente físico: habitação, creche, escola. 
Neonatologia: exame físico e diagnóstico das condições do recém-nascido (RN), 
cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infância: causas mais comuns e 
prevenção. Distrofias: desnutrição protéico-calórica, raquitismo carencial. Distúrbios 
hidroeletrolíticos e do equilíbrio ácido-básico: desidratação, terapia de reidratação oral 
(TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecções agudas do aparelho respiratório mais 
comuns na infância. Afecções agudas do aparelho digestivo mais comuns na infância. 
Diarréia aguda e crônica na criança; Parasitoses intestinais; Afecções ortopédicas na 
infância: infecciosas (osteomielite e artrite), congênitas e posturais (pé torto, luxação 
do quadril, pés planos, escoliose). Afecções do aparelho cárdio-circulatório: 
endocardite infecciosa, cardiopatias congênitas, insuficiência cardíaca congestiva. 
Afecções do aparelho urinário: infecções do trato urinário, gromerulonefrite aguda, 
síndrome nefrótica. Afecções endócrinógicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo 
congênito. Afecções do sistema nervoso central: síndrome convulsiva, meningite e 
encefalite Convulsões na criança; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiológicos), 
asma, febre reumática, artrite reumatóide juvenil. Doenças hematológicas: anemia 
ferropriva, anemia falciforme. Doenças onco-hematológicas, Neoplasias mais 
freqüentes na infância. Doenças infecto-contagiosas próprias da infância e 
tuberculose, parasitoses mais comuns na infância: aspecto clínicos e epidemiológicos. 
Afecções dermatológicas mais comuns na infância. Afecções cirúrgicas de urgência 
mais comuns na infância. Relação médico-paciente. A criança vitimizada. Doenças 
pulmonares da infância. Saúde Pública: Sistema Único de Saúde - SUS: (princípios e 
diretrizes), conceitos, fundamentação legal, diretriz e princípios, participação popular e 
controle social; A organização social e comunitária; O Conselho de Saúde; Noções 
Gerais de Epidemiologia; Noções Gerais de Vigilância Epidemiológica; Doenças de 
Notificação Compulsória; Imunização; Estatísticas Vitais em Indicadores de Saúde; 
Saneamento Básico e Meio Ambiente; Programa de Saúde; Código de Ética Médica; 
Atualidades relativas à profissão. Conhecimentos inerentes à função observando-se a 
prática do dia-a-dia. 

 
 


