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Municipio de Mutuipe

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICiPIO DE MUTUIPE-BA.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — N2 01/2018

O MUNICIPIO DE MUTUIPE, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e
demais legislagGes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que
estardo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para atender a necessidade do Quadro de Servidores, sob o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, com publicagdo deste Edital, respectivamente no diario oficial do municipio de Mutuipe-
Bahia, no sitio (http://www.mutuipe.ba.io.org.br/diarioOficial), bem como no site da empresa (www.supremaconcursos.com.br), constituindo
a regulamentagdo do Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no presente Edital e instru¢des que o integram, supervisionado pela
comissdo especial do Processo Seletivo, que sera executado pela empresa SUPREMA CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, devidamente
inscrita no Conselho Regional de Administragao sob registro de n2 02399.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.
Art. 2 - O Anexo |- Quadro de Vagas - relacionam os cargos, vencimentos, distribui¢cdo de vagas para cada cargo (cddigo, total de vagas, vagas de
ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de
inscricdo; o Anexo Il, o Cronograma; o Anexo lll, o Contetdo programatico; o Anexo IV, o Formulario Para Relacionar Comprovagao de Titulos e
o Anexo V, a declaracdo de Hipossuficiéncia.
Art. 3 - A Suprema Concursos é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento das Etapas relativas as: Provas Escritas
(eliminatdrias e classificatorias), Prova de Titulos (classificatéria) e Prova Pratica (eliminatdria) do presente Processo Seletivo Simplificado.
Art. 4 - A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos
seguintes meios:

a) No Diario Oficial do Municipio http://www.mutuipe.ba.io.org.br/diarioOficial/ , apds a homologagdo dos resultados;

b) Através da pagina da SUPREMA www.supremaconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos.

Art. 5 - A duragdo do contrato de trabalho dependera de cada cargo especificamente, de acordo com o Anexo |.
Art. 6 - Os locais e os hordrios de trabalho dos contratados serdo determinados pela Administragdo, conforme as necessidades especificas das
unidades e o relevante interesse publico.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 7 - Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagéo;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da contratacdo, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ira concorrer, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

f) Estar quite com as obrigacGes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

i) N&do acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal e legislagdo vigente;

j) Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

Processo Seletivo Simplificado — Municipio de Mutuipe — Edital 2


http://www.supremaconcursos.com.br/

k) Cumprir as determinag&es deste Edital.
Art. 8 - Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
Art. 9 - A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 72, e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a contratagdo do candidato.
Art. 10 - Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
Art. 11 - Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.
Art. 12 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a contratagdo os candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da administragdo,
obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de alidade do
Processo Seletivo, de acordo com as necessidades administrativas.
Art. 13 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresenta¢do de documentos falsos ou graciosos,
determinarao o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes.
Art. 14 - Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposigdes deste Edital.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 15 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Processo Seletivo na data da convocagdo para
contratacao.

Art. 16 - O prazo de validade do Processo Seletivo, serd de 18(dezoito) meses, prorrogavel por igual periodo, contados da data de sua
homologacao.

Art. 17 - Os contratados serdo vinculados ao regime estatutario e regidos pelo REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA, com
carga horaria e vencimentos, constante no Anexo | - Do quadro de vagas deste edital.

Art. 18 - O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 19 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente Processo Seletivo, para os
candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptiddo, desde que a fragdo obtida deste célculo seja superior
a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentagdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia
do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII
do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 20 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o
cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a
prova especial preparada.

Art. 21 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu art. 40,
participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador
preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10) dias
apos o encerramento das inscri¢des pelos correios para o enderego da Suprema: Avenida Maria Quitéria, 1982 - centro, 12 andar, sala 02, Feira
de Santana - BA, CEP: 44.001-008. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagao da sua deficiéncia, ndo serd considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da Inscrigdo.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 22 - Ainscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
§ 1° - Os candidatos poderao obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio do Municipio de Mutuipe www.mutuipe.ba.gov.br, bem como

no site da Suprema: WWW.supremaconcursos.com.br

Art. 23 - As inscrigOes ficam abertas no periodo de 28 de fevereiro de 2018 a 13 de margo de 2018, para inscrigGes via INTERNET no site
www.supremaconcursos.com.br, e PRESENCIAIS, de segunda a sexta, no horario das 08:00 as 14:00 horas, na sala da ouvidoria Municipal,
localizado no Anexo | da Prefeitura Municipal de Mutuipe, localizada na Praga Otavio Mangabeira, s/n, Centro, CEP: 45.480-000, Mutuipe — BA.
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Art. 24 - Taxa de inscrigdo:

a) Cargos de Nivel Superior — RS 80,00

b) Cargos de Nivel Médio — RS 50,00

¢) Cargos de Nivel Fundamental — RS 30,00
§1 - Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008, devendo o
candidato observar a legislagdo supracitada, bem como realizar suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial, nos dias 28 de
fevereiro e 01 de margo de 2018, na PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE.
§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isengdo da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia, no ato da sua inscricdo, que devera realizar a
entrega da declaragdo, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo VI deste Edital.
§3 - As declaragdes serdo avaliadas pela SUPREMA, sendo disponibilizada na data 09 de margo de 2018 a relagdo dos candidatos deferidos e
indeferidos no site www.supremaconcursos.com.br. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e tenha interesse em continuar
participando do processo seletivo, devera recolher a taxa de inscrigdo mediante impressdo do boleto que serd disponibilizado no site

WWwWw.supremaconcursos.com.br, respeitando o prazo estabelecido no edital, qual seja, 13 de margo de 2018.

Art. 25 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser contratado no cargo se atendidas as
exigéncias do Capitulo II.
Art. 26 — Para efetivar as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado via Internet, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o contetdo do Edital e transmitir os dados pela Internet;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

c) Imprimir o Boleto Bancario;

d) Pagar a taxa de inscricdo podendo efetuar o pagamento em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de Compensac¢do Nacional

de acordo com o vencimento estabelecido no boleto.

§ 1 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢do, ficando indisponivel a partir
das 23h59min do dia 13 de margo de 2018, ultimo dia para inscrigdo.
§ 2 - O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso, para possibilitar a correta leitura do cédigo de barras, em
impressora a laser ou a jato de tinta e ser pago até o dia do vencimento nele constante.
§ 3 - A partir do dia 18 de margo de 2018, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.supremaconcursos.com.br, se os dados da

inscricdo efetuada, via Internet, foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
com a Suprema através do email: suprematecnica@gmail.com ou do Tel.: (75) 3021.3271.

§ 4 - As inscrigoes somente serdo confirmadas apds a compensagdo do boleto bancario;

§ 5 - A Suprema e o Municipio de Mutuipe ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 6 - Nao serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolugdo da Taxa de Inscrigao.

§ 7 - Serd indeferida a inscrigdo do candidato que ndo tenha preenchido corretamente o Rl (Requerimento de Inscri¢do), na inscri¢cdo presencial
ou via Internet, e/ou que ndo tenha quitado a respectiva taxa de inscrigdo até o terceiro dia apds o término das inscrigdes.

§ 8 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, presencial ou via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato, facultado a
organizagdo do Processo Seletivo, excluir aguela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem como aquela que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

§ 9 — O candidato devera apresentar documento original, com foto, que permita a identificagdo do mesmo no dia da realizagdo das provas;
§10 - Sdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do boleto bancario, ndo tenham preenchido a respectiva
Ficha de Inscri¢do no periodo das inscrigdes.

§ 11 - N3o serdo aceitas inscrigdes por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

Art. 27 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

Art. 28 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdao para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricao
para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 29 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdao aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscrigdo, bem como n3do havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipdtese nenhuma.

Art. 30 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contrato do trabalho, se verificadas falsidade de declaragdo ou
irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art. 31 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo e, no caso de as provas destes cargos coincidirem o horario, considerando-se o
disposto neste Edital, devera comparecer para realizar a prova de sua preferéncia, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

Art. 32 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial que desejar concorrer as vagas
reservadas a esta modalidade, deverd informar sua opgdo de cargo compativel com a sua deficiéncia.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

Art. 33 - As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela SUPREMA, significando tal ato
gue o candidato estd habilitado para participar do Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 34 - A relagdo dos candidatos com a inscrigdo homologada serd divulgada na pagina do Processo Seletivo Simplificado no site
WWW.supremaconcursos.com.br, em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do Diario Oficial do Municipio

no site http://www.mutuipe.ba.io.org.br/diarioOficial.

Paragrafo Unico - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, etc.) ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscrigdo e pagamento, o candidato tera o prazo de 48 horas, apds a divulgagdo da lista
de deferimento das inscri¢des, para entrar em contato com a SUPREMA PROCESSO SELETIVOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, mediante o e-
mail: suprematecnica@gmail.com ou através do Tel.: (75) 3021.3271.

Art. 35 - N3o é necessaria a apresenta¢do, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no

estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original com
fotografia.

Art. 36 - E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizagdo da prova.

Art. 37 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 38 - O Processo Seletivo constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatodrio e classificatorio:

ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valerd de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questées que compde a prova escrita,
sendo que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteudos constantes do Programa que integram o Anexo IV deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

TOTAL DE
] ~
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25
o Conhecimentos em Informatica 05 12,5
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5 40
Conhecimentos Especificos 20 50
Lingua Portuguesa 10 25
. . . . . Matemati 05 12,5
NIVEL MEDIO -TECNICO, PROFESSOR NIVEL | (MAGISTERIO) Coanszfn:;tos e o o 20
E MOTORISTA SAMU - - - .
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5
Conhecimentos Especificos 15 37,5
Lingua Portuguesa 15 37,5
NiVEL MEDIO Matemitica 08 20 20
Conhecimentos em Informatica 10 25
Conhecimentos Gerais/Atualidades 07 17,5
Lingua Portuguesa 10 25
P Matematica 05 12,5
NIVEL FUNDAMENTAL - MOTORISTA . 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25
Conhecimentos Especificos 15 37,5

Art. 39 - O candidato sé tera acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE
CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) atualizado, utilizado na inscri¢do, caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio. Sem o
documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagado das provas, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo.
§1 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no Art. 39 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 40 - As provas serdo realizadas no municipio de Mutuipe. A data da prova serd 08 de abril de 2018 (domingo), podendo ser aplicado em dois
turnos, com horario e local a serem definidos e publicados através da internet no site www.supremaconcursos.com.br .
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Paragrafo primeiro - O candidato poderd a partir do dia 20 de margo, obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horério de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia
o local de realizagdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo - O Municipio de Mutuipe e a Suprema nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

Art. 41 - Por telefone, ndo serdo dadas informagdes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagdo para
contratagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Processo Seletivo Simplificado no site da SUPREMA
até a homologacdo do resultado e, apds isso, no Diario Oficial do Municipio, portal do municipio.

Art. 42 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original, o qual é
INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos.

Art. 43 - Ndo serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

§1 - N3do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.

§2 - O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a aposigdo de
rubrica.

§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

§4 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato devera
solicitar, ao fiscal de classe, a devida corregdo no dia da prova, que sera constado em Ata.
§5 - E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art. 44 - O tempo de duragdo da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo haverd por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas.

Paragrafo tnico - N3do haverda, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

Art. 45 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 46 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplica¢do da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

Art. 47 - Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto das folhas épticas deverdo ser conforme as instrugGes especificas no Caderno de Questdes, contidas também
na propria Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo consideradas marcag0es incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdao emendada, campos de marcagdo
nao preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

¢) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na pontuacéo 0,0 (zero) da referida questéo.

Art. 48 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova.
Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma
alteragdo, o candidato ndo deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

Art. 49 - A SUPREMA poderd utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

Art. 50 - Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunicagado dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos.

Art. 51 - A SUPREMA n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

Art. 52 - Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Quest&es e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a SUPREMA fornecera os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02h (duas horas) do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cart3o-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a recurso ou
reclamagdo posterior.
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Paragrafo segundo - Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
Art. 53 - A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
Art. 54 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site da SUPREMA até o 22 (segundo) dia util apods a
realizagdo da respectiva prova.
Art. 55 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado o cumprimento das demais condigdes do Edital.
Art. 56 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Mutuipe devera comunicar a SUPREMA, até 12 horas antes da realizagdo
das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomog&o e atestando que o Candidato

tem condig¢des de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;

c¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);

d) Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo.

e) Informagdes referentes ao local do internamento.
Paragrafo unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cdes, a SUPREMA ndo autorizara a aplicagdo da prova.

Art. 57 - ETAPAII - Prova de Titulos: A prova de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitagdo e da especializagdo técnico-
profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos tera carater apenas classificatorio.

Art. 58 - A Prova de Titulos, que serd, exclusivamente, para os cargos de PROFESSOR, de carater classificatorio, sera realizada apenas pelos
candidatos que se habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Obijetiva, até a quantidade de 04 (quatro) vezes o nimero de
vagas.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado, para
apresentarem, na PREFEITURA MUNICIPAL DE MUTUIPE, os documentos devidamente AUTENTICADOS, requisito para a avaliacdo dos
Titulos.

b) Os titulos, conforme o caput deste artigo, sé serdo pontuados se referentes a drea do cargo a que concorre e serdo comprovados através
de Diplomas ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada no MEC. Todo documento apresentado para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor pessoal competente e conter a data do inicio e do término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS e comprovagdo previdenciaria; ou contratos de prestacgdo de servigos e/ou
decreto de nomeacao.

c) A declaragdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a fungdo desempenhada, a
descri¢do do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

d) Ndo serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estdgio ou monitoria.

e) As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

f) Cada Candidato deverd apresentar copias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relagdo de todos os documentos que
serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO V), para conferéncia, devidamente assinada pelo candidato.

g) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas, abaixo, a nota da prova objetiva.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS PONTOS PONTOS MAXIMOS

Experiéncia profissional em Servigo Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto. 03 pontos

relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga | 02 pontos 02 pontos
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de | 03 pontos 03 pontos
mestrado (titulo de mestre) na area especifica ao cargo que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de | 04 pontos 04 pontos
doutorado (titulo de doutor) na area especifica ao cargo que concorre.

h) A pontuacgdo sé sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional
na mesma fungdo, ndo sendo cumulativos os meses separadamente. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados.

i) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada nos
guadros especificos acima.

j) A Suprema ndo fard devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela empresa apds
homologacgao do resultado final do Processo Seletivo.
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k) O candidato somente podera obter até o maximo de pontos em titulos especificados nas tabelas acima, sendo desprezada pontuagdo
superior ao indicado em cada tabela, conforme o cargo.
1) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegagdo.

Art. 59 - ETAPA 1ll - Prova Pratica: A Prova Prética serd realizada para os candidatos aos cargos de Motorista Socorrista SAMU, Motorista de
Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados, ndo eliminados na Prova Objetiva.
a) Serdo convocados para a prova prética os candidatos classificados em até TRES VEZES o nimero das vagas previstas para o referido
cargo.
b) A Prova Prética tem caréter classificatério e eliminatério e valera de 0 a 100 pontos, sendo tais pontos somados aos pontos da prova
objetiva, para serem divididos, obtendo-se uma média das duas etapas.
c) Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo do desempenho na diregdo de veiculos, na qual serdo analisados os itens que seguem:
e Controle de embreagem em aclives e declives;
eEntrada e saida nas vias preferenciais;
e Entrada e saida nas curvas e retorno;
e Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
® Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.
e Velocidade regulamentar.
e Velocidade compativel com a seguranga.
e Estacionamento e parada.
e Partida e parada de veiculo.
e Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.
® Operacgao de freios.
e Operacdo da embreagem.
e Operagao de instrumentos no painel.
e Observancia da sinalizagdo horizontal e vertical.
e Observancia da sinalizagdo semafdrica.
e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.
e Funcionamento do motor.
o Distancia de segurancga entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
e Mudanga de faixa.
e Marcha-a-ré.
d) Os candidatos deverdo apresentar a “C.N.H.” no momento da assinatura para avaliagdo pratica, sob condigdo de ser eliminado quem
ndo apresentar.
e) A avaliagdo serd publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.
f) Cada candidato terd um prazo de 20 minutos para a dire¢do do veiculo, obedecendo nesse interim aos comandos do instrutor avaliador.
g) O candidato convocado que ndo comparecer para realizar a prova pratica sera eliminado.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 61 - Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais
concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao
numero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 62 - A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova de titulos, que tera sua nota final
gerada pela seguinte férmula:

| - Com Provas de Titulos:
CF = (PO +PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos
Il - Com Prova Pratica:
CF=[(PO +PP): 2]
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PP = Prova Prética

Paragrafo Unico: Os candidatos que ndo obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova Objetiva conservadas.

Art. 63 - Havendo igualdade de pontos na classificagdo final, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I- De maior idade.

1l- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

llI- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
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Art. 64 - A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado final relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.
§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente quando houver vaga disponivel para o
cargo.
§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada aos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 65 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questao,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
Art. 66 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) Possuir argumentacgdo ldgica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;
Art. 67 - Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito preliminar.
Art. 68 - ApOs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.
Art. 69 - Apos o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrida com o novo
gabarito da questdo.
Art. 70 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.
Art. 71 - No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacgdo atribuida.
Art. 72 - O recurso poderd ser apresentado ONLINE através do email: suprematecnica@gmail.com, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds

a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas e resultado parcial.

Art. 73 - NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA
ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 74 - O resultado dos recursos, assim como as altera¢oes de gabaritos das provas objetivas e as alteragGes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer ap0s julgamento dos recursos, estard a disposigdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo Simplificado no
enderego eletronico www.supremaconcursos.com.br em periodo informado no edital de convocagdo e no didrio oficial

http://www.mutuipe.ba.io.org.br/diarioOficial e no sitio do municipio http://www.mutuipe.ba.io.org.br.

Art. 75 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo de
titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugGes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

Art. 76 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Art. 77- A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 78 - Sera desclassificado o candidato que:

a) Nado estiver presente na sala de provas no horério determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda,
quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizago;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

i) N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo.

CAPITULO XI
DA CONTRATAGAO

Art. 79 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a contratagdo os candidatos
aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades imediatas do Municipio, obedecendo
a ordem de classificagdo, ficando os demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
e poderao ser convocados de acordo com as necessidades administrativas.
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Art. 80 - A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, o candidato devera apresentar-

se em até dez dias corridos, na Prefeitura Municipal de Mutuipe, na Praga Otdvio Mangabeira, s/n, Centro, CEP: 45.480-000, Mutuipe — BA,

munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia atil anterior.

O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificagdo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cpia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios (BANCO DO BRASIL);

i) Documento de Identidade;

j) Declaragdo de NAO ter sido demitido de servicos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaracdo de horarios com autarquia, fundagdo, empresa governamental ou outro érgdo publico, onde demonstre
a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no Anexo | do quadro de vagas
(Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de conclusdo de nivel superior, para os cargos de nivel
superior.)

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 - O candidato podera obter informagGes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do
Processo Seletivo Simplificado no site www.supremaconcursos.com.br .
Art. 82 - Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo
na imprensa oficial.
Art. 83 - Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
Art. 84 - Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.
Art. 85 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacdo do resultado final.
Art. 86 - Os atos administrativos do Municipio de Mutuipe sdo oficialmente publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio, e podem ser
visualizados no sitio http://www.mutuipe.ba.io.org.br/diarioOficial/.
Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.
Art. 87 - Ressalvadas as hipdteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.
Art. 88 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, perante a administragdo, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia Gtil, apds o encerramento das inscri¢Ges.
Art. 89 - A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os efeitos
decorrentes de sua inscrigdo.
Art. 90 - Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratagao, sera lotado em local de acordo com o Anexo | do
Quadro de Vagas, deste edital.
Art.91- 0 ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugGes e de que aceita as condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas na legislagdo deste Edital.
Art. 92 - O Municipio de Mutuipe e a SUPREMA n3o se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR
DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
Art. 93 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.
Art. 94 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TELEFONE, CORREIO
OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACGES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO
MUNICIPIO, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.
Art. 95 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, trimestralmente.
Art. 96 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, a falta de assiduidade e o descumprimento de jornada acarretar3;

I. Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

Il. Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio;
Art. 97 - O Municipio de Mutuipe e a empresa realizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo pelo fornecimento de
quaisquer cursos, textos, apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 98 - O Municipio de Mutuipe e a SUPREMA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determina¢do do Municipio de Mutuipe e/ou da organizadora SUPREMA.

Art. 99 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os Cartdes Resposta, serdo
incinerados.

Art. 100 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral
do Municipio.

Municipio de Mutuipe, 26 de fevereiro de 2018.

RODRIGO MAICON DE SANTANA ANDRADE
Prefeito Municipal

Organizagdo:

Suprema Concursos e Consultoria Técnica Ltda.
Diagramacgao e Impressdo - Grafica da Suprema
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

(o] CARGO Ne DE C/H TAXA DE PRE-REQUISITO PRAZO DE VENCIMENTOS R$
VAGAS INSCRICAO CONTRATACAO
Nivel Médio- 12(doze) meses prorrogavel
Técnico de Enfermagem - scni i or igual periodo
01 g 05 +CR 40 RS 50,00 Técnico c/ registro porigual p RS 954,00
SAMU no Conselho
Competente
06(sei avel
02 |Agente Administrativo 01+CR | 40 R$ 50,00 Nivel Médio {seis) meses prorrogave RS 954,00
por igual periodo
; - Nivel 12(doze) meses prorrogavel
Motorista Socorrista - . .
03 SAMU 05+CR | 30 R$ 50,00 Médio/habilitacdo por igual periodo RS 954,00
IIDI!
. Nivel Médi 06 (seis) meses prorrogavel
04 | Professor Nivel | CR 20 | R$50,00 Ivel Médio (seis) meses prorrog RS 1.149,41
(Magistério) por igual periodo
Nivel Superior de | 06 (seis) meses prorrogével
Professor de Letras com . )
05 | ales 01+CR | 20 R$ 80,00 Licenciatura de por igual periodo RS 1.264,35
€ Letras com Inglés
Professor de Lingua vael Sl:jperior de | 06 (seis) rTleses pr’orrogével
06 01 +CR 20 RS 80,00 Licenciatura em por igual periodo R$ 1.264,35
Portuguesa (Letras)
Letras
Nivel Superior de | 06 (seis) meses prorrogével
07 | Professor de Histdria 01 +CR 20 RS 80,00 Licenciatura em por igual periodo R$ 1.264,35
Historia
Nivel Superior de | 06 (seis) meses prorrogével
08 | Professor de Geografia CR 20 RS 80,00 Licenciatura em por igual periodo RS 1.264,35
Geografia
Professor de Educagdo Nivel Superior em | 06 (seis) meses prorrogével
09 CR 20 RS 80,00 . . RS 1.264,35
Fisica » Educagio Fisica por igual periodo
Nivel Superior 06 (seis) meses prorrogével
10 | Professor de Matematica 01 +CR 20 RS 80,00 com Licenciatura por igual periodo RS 1.264,35
em Matematica
Tradutor/Intérprete de Nivel Superior em | 06 (seis) meses prorrogdvel
. , RS 1.264,35
11 Libras 01 +CR 20 RS 80,00 Libras por igual periodo $ )
i i 06 (seis) meses prorrogdavel
12 | Farmacéutico 01 +CR 20 RS 80,00 Nivel Supe:'rl.or em (seis) . p, g RS 1.808,18
Farmacia por igual periodo
i Sdio- 06 (seis) meses prorrogdavel
13 | Técnico Agricola CR 40 | R$50,00 Nivel Médio (seis) meses prorrog RS 954,00
Técnico por igual periodo
Motorista de Veiculos Fundamental I/ | 06 (seis) meses prorrogavel
14 01 +CR 40 RS 30,00 L . . RS 954,00
Leves > Habilitagdo “B” por igual periodo
Motorista de Veiculos Fundamental I/ | 06 (seis) meses prorrogavel
15 CR 40 RS 30,00 . . RS 954,00
Pesados Habilitagdo “D” por igual periodo
06 (sei avel
16 | Auxiliar de Servigos Gerais 01 +CR 40 RS 30,00 Fundamental | (seis) r.neses pr’orrogave RS 954,00
por igual periodo
06 (sei avel
17 Merendeira/Servente CR 40 RS 30,00 Fundamental | (ses) rtneses prlorrogave RS 954,00
por igual periodo
06 (sei avel
18 | Pedreiro 01+CR | 40 | R$30,00 Fundamental | (seis) meses prorrogdve RS 954,00
por igual periodo
06 (sei avel
19 | coveiro CR 40 | R$30,00 Fundamental | (seis) meses prorrogdve RS 954,00

por igual periodo

Processo Seletivo Simplificado — Municipio de Mutuipe — Edital 12




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscrigdes via INTERNET

De 28 de fevereiro a 13 de margo de 2018.

Inscrigbes presenciais

De 28 de fevereiro a 13 de margo de 2018.

Solicitagdo de Isengao

28 de fevereiro e 01 de margo de 2018.

Resultado de Iseng¢ao

09 de margo de 2018.

Consulta do local da Prova Objetiva

A partir do dia 20 de margo de 2018.

Prova Objetiva

08 de abril de 2018.

Abertura e Fechamento dos portoes

Abertura 7:00h - Fechamento 7:50h

Publicagdo do Gabarito Parcial

10 de abril de 2018.

Recurso contra o Gabarito Parcial

11 e 12 de abril de 2018.

Gabarito Final Pés Recursos

16 de abril de 2018.

Resultado Parcial da Prova Objetiva

20 de abril de 2018.

Recursos sobre a Prova Objetiva

23 e 24 de abril de 2018.

Resultado Prova Objetiva Pés Recursos

27 de abril de 2018.

Prova Pratica para Motoristas

29 de abril de 2018.

Resultado da Prova de Motorista

30 de abril de 2018.

Entrega de Titulos

02 e 03 de maio de 2018.

Resultado da Prova de Titulos

08 de maio de 2018.

Recursos sobre a Prova de Titulos

09 e 10 de maio de 2018.

Resultado Prova de Titulos Pds Recursos

15 de maio de 2018.

Resultado Final do Processo Seletivo

18 de maio de 2018.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL I:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Divisdo sildbica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuacio
grafica (atualizada com o novo acordo ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo), Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e
acessorios, Periodo composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: NUmeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Mdltiplos e Divisores, Fatoragdo, Equacdo do
12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razao, Proporgao, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operagdes com
Numeros Naturais, Fragdo Ordinaria, NUmeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil
e no Mundo, Principios de Organizacdao Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos
principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional
ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL I:

CONTEUDO ESPECIFICO PARA MOTORISTA DE CARRO LEVE, CARRO PESADO: Legislacdo, Cédigo de Transito Brasileiro e seu
regulamento, Regras gerais de circulagdo, deveres e proibi¢des, infragdes e penalidades, Prevengdo de acidentes, condicao
adversa, colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem, hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Diregao
Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de regulamentacdo, Placas de indicagdo de servico auxiliar, Sinalizagdo
horizontal, Nog¢des de Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortogréfico,
Encontros vocdlicos e consonantais, Pontuagdao, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
preposicdo e conjungdo, Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocacdo, Frase, Oracdo e Periodo, OragGes coordenadas e
subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos, NiUmeros Racionais,
NogOes de Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as quatro operagdes,
Funcdo do 12 e 22 Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG,
Porcentagem, Razdo, Proporgdo, Juros Simples e Nog¢dOes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e
no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer.
Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacGes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressdo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO-TECNICO E MOTORISTA
SAMU

MOTORISTA SAMU: Legislagdo, Codigo de Transito Brasileiro e seu regulamento, Regras gerais de circulagdo, deveres e proibicdes,
infragdes e penalidades, Prevencdao de acidentes, condicdo adversa, colisGes, distancias, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias, Primeiros Socorros, Dire¢do Defensiva, Sinais de apitos, Placas de adverténcias, Placas de
regulamentacdo, Placas de indicagdo de servigo auxiliar, Sinalizagdo horizontal, No¢des de Seguranga, Sinais, Placas de Sinalizagdo.

PROFESSOR NiVEL I: A fungdo Social da Educagdo. A Escola como espaco de construcdo e articulacdo de saberes e de valores. A
questdo politica do trabalho pedagdgico. A metodologia enquanto ato politico da pratica educativa. As media¢Oes da
aprendizagem. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Contribui¢Ges dos
Parametros e dos Referenciais Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gestdo de ensino. O papel e o compromisso do
educador numa sociedade em mudanga. As relagdes sociais na Escola. A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem.
A capacidade de compreender o outro — base da ética, da autonomia e da solidariedade. O trabalho integrado escola — familia —
comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Nacional da Educa¢do — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Modalidades de Ensino).

TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e conservacdo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3
Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3
Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizag¢do agricola. 5.1 Mdaquinas e implementos agricolas. 5.2
Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manuteng¢do de maquinas e implementos agricolas. 6 Nog¢dOes de fitossanidade. 6.1
Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de
zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nog¢des de
sanidade animal. 9 NogGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢Ges de seguranga no trabalho e de
primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Saude no Brasil - Evolugdo Histérica; Sistema Unico da Saude (SUS); Etica e
Legislacio em Enfermagem — Principios Basicos de Etica — Regulagdo do Exercicio Profissional; Nocdes de Administragdo em
Enfermagem, orientagdo e supervisdo do trabalho em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Basicas de Enfermagem: Sinais
Vitais; Mensuracgdo de Altura e Peso; Administracdo de Medicamentos ( nogdes de farmacologia, calculo de dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administragdo de dietas oral
e enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral e
vesical; Prevencdo de Ulceras de pressdo e curativos; Biosseguranga e Controle de Infecgdo; Enfermagem Médico — Cirurgica-
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorespiratdria, corpo estranho, intoxicagdo exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vigilancia Epidemioldgica - Vias de transmissdo, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de
enfermagem no pré-natal, pré-parto, parto e puerpério, complicagdes obstétricas, recém nascido normal e patoldgico,
crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno e doengas da primeira infancia; Saude Publica — Atengao a Saude
da mulher, da crianga, do idoso e do adolescente; Calendario nacional de vacinagdo de rotina (indicagdo, contra — indicagdo, doses,
vias de administracdo, efeitos adversos) conservagdo de vacinas e soros.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Intelecgdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo acordo ortografico), sinal
indicativo da crase, Analise morfossintatica em situagGes contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal,
Sintaxe de concordancia verbal e nominal, Periodo composto por coordenagdo e Subordinagdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e
no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais
conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local
(radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer.
Internet. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitacdo.
Edicdo de textos. Estilos. Formatagao. Tabelas e tabulagGes. Cabecalho e rodapés. Configuragdao de pagina. Corretor ortografico.
Impressdo. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar
documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Email.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR:

FARMACEUTICO: Legislagio farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de
medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagdes;
manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagbes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos
sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetdveis; unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo
parenteral e outras formulagdes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdao
de medicamentos em condi¢Ges especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. Selecdo de medicamentos:
conceitos; padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do; Normas e
Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Histéria da educagdo fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacio fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagio fisica. Etica
no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado
a educacdo fisica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo bdsica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educacdo fisica na escola. Educacdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de conhecimento
escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagdo Fisica:
organizagdo curricular, conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na
escola: competicao, cooperacao e transformagado didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor. Educagao inclusiva.
Gestdo participativa na escola. O papel do educador e do educando na construgao do conhecimento.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolucdo da
concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica
da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em
geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientagdo, localizagdo e
representacdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro
segundo o IBGE; As regiGes geoeconOmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e
microrregides da Bahia; a diversidade sociocultural de PE; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional;
Teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populacgdo;
Migragdes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relagdo
cidade e campo; A geografia agraria e as transformacgGes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil,
territdrio e nagdo: A producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional;
Organizagdes e blocos econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservagdo, preservacao e
degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagdo

ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgédo do
conhecimento histdrico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino
de Histdria; O oficio do historiador e a construgdo da Histdria; Natureza, Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansado Europeia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial;
Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Pardmetros Curriculares Nacionais de Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e
dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (LETRAS): Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concep¢ao,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes
objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do
texto literario; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; Analise Linguistica: o texto (oral e escrito)
como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a
norma padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita: -RelagGes entre fala e escrita: perspectiva
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nao dicotOmica. — RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de
textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE LETRAS COM INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Pardmetros
Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo
de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢gdes. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. Marcadores
discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA;
Equagdes de 12 e 22 graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; andlise
combinatdria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE
E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educacdo Bésica.
Selegdo e organizacdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matematica (resolugdo de
problemas, modelagem, etno, matematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS: Leitura, tradugdo e versdo de textos em portugués e em inglés; Equivaléncia textual entre o
inglés e o portugués; Géneros textuais da lingua inglesa; A morfossintaxe do inglés; O Iéxico do inglés (expressdes idiomaticas,
verbos frasais, colocagdes); Lingua, texto e contexto; Domesticacdo, estrangeirizacdo e fidelidade; Tradugdo e comunicagdo
intercultural; Traducdo, ética e politica; Traducdo literaria; Tradugdo e tecnologia; O intérprete e a traducao.
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ANEXO IV

o PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE MUTUIPE — EDITAL 01/2018

FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: Ne da inscricdo:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: Email:

Relacdo de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no edital
de abertura para o Processo Seletivo do Municipio de Mutuipe e demais comunicados publicados, e assumo
total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informacgdes prestadas neste formulario.

Mutuipe, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Atendente

Protocolo de Entrega de titulos para o processo Seletivo do Municipio de Mutuipe, EDITAL 01/2018.
Recebido e conferido por:

Mutuipe, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente
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AVE LIBERTAS

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE MUTUIPE - EDITAL 01/2018

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, , de nacionalidade

, documento de identidade/passaporte n° /
(6rgdo expedidor) ,CPFn° , data de nascimento (dia,
més e ano) , residente e domiciliado a rua
telefone ( ) , e-mail , candidato
a vaga de , de que trata

o Edital n2 001/2015, venho requerer a V. Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo prevista no mencionado Edital, para
o que, conforme dispde o Decreto n? 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de
03 de junho de 2014. INFORMA o Numero de Identificacdo Social — NIS , referente
a sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007. DECLARA
outrossim, estar ciente de que sofrerd as san¢Ges previstas em Lei, caso as informagdes / declaragdes contidas neste

requerimento ndo sejam verdadeiras.

Mutuipe, de 2018.

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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