PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIUA

CNPJ 53.307.906/0001-10

Pago Municipal “Joaquim Honério Lopes”

Av. Antonio Marinho, 319 - Centro - Caiua (SP) - CEP 19450-000
Fone: (18) 3278-9999 - Fax: (18) 3278-9999 - www.caiua.sp.gov.br

RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018

A Prefeitura do Municipio de Caiua, Estado de Sao Paulo, através do seu Prefeita Municipal Rute Almeida dos Santos Lima, no
uso de suas atribuigcdes legais, torna publico o Edital de Retificacdo do Processo Seletivo N° 001/2018.

ONDE SE LE:
1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. Taxa de Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
. . Formacéo Especifica e registro no
Assistente Social 20 01 1.100,00 | 40,00 §ao Esp 9

CRESS

Fonoaudidloga 20 o1 1.100,00 40,00 Formacao Especifica e registro no
CRFa

Médico Clinico Geral 5-900,00 + Formacé&o Especifica e registro no

: . L o
(sistema penitenciario) 20 01 20% de 60,00 CREMESP

insalubridade

Nutricionista 20 o1 1.100.00 40.00 Formacao Especifica e registro no
T ’ CRN-3
Professor de Educacao 30 o1 1.350.00 4000 | Formacdo Especifica e registro no
Fisica ’ ’ CREF
Psicologa 20 o1 1.100.00 4000 | Formagao Especifica e registro no
T ’ CRP
LEIA-SE:
1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
e C/H Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares
semanal J (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Assistente Social 20 o1 1.100,00 60,00 Formacéo Especifica e registro no
CRESS
Fonoaudidloga 20 o1 1.100.00 60.00 Formac&o Especifica e registro no
T ’ CRFa
Médico Clinico Geral 5.900,00 + Formac&o Especifica e registro no
(sistema penitenciario) 20 01 20% de 60,00 ¢ CEEMESP g
insalubridade
Nutricionista 20 o1 1.100.00 60.00 Formagao Especifica e registro no
T ’ CRN-3
Professor de Educacao 30 o1 1.350.00 6000 | Formagéo Especifica e registro no
Fisica ’ ’ CREF
Psicéloga 20 o1 1.100.00 6000 | Formacdo Especifica e registro no
T ' CRP

Sem mais,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Caiud, 26 de fevereiro de 2018.

Rute Almeida dos Santos Lima

Prefeita Municipal
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2018

A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE CAIUA, ESTADO DE SAO PAULO, através do Chefe do Poder
Executivo, Rute Almeida dos Santos Lima, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo
vigente e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera
realizado neste Municipio, pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em locais e
horérios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Simplificado de Provas pra a contratacdo de emprego
publico e formacgdo de cadastro reserva - valido por 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo dos cargos
abaixo descritos em regime celetista.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicagcdo e correcado do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1  As provas serdo aplicadas no Municipio de Caiua/SP.

1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias.

1.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e EEE C/H Vagas Venc. Taxa de Exigéncias complementares
semanal d (R9) Insc. (R$) no ato da posse
Assistente Social 20 o1 1.100,00 40,00 Formac&o Especifica e registro no
CRESS
Fonoaudidloga 20 01 1.100.00 40.00 Formac&o Especifica e registro no
T ' CRFa
Médico Clinico Geral 5.900,00 + Formacéo Especifica e registro no
(sistema penitenciario) 20 01 20% de 60,00 ¢ CSEMESP 9
insalubridade
Nutricionista 20 01 1.100.00 40.00 Formac&o Especifica e registro no
T ' CRN-3
Professor de Educacao 20 o1 1.350.00 4000 Formagcao Especifica e registro no
Fisica ' ’ CREF
Psicéloga 20 o1 1.100.00 4000 | FOrmacdo Especifica e registro no
T ' CRP

2. DAS INSCRICOES

2.1 AsinscricOes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 26
de fevereiro as 23h59min do dia 11 de margo de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado,
somente realiza o login para inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO N° 001/2018 PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAIUA (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.

c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
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d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento, na via original ou copia reprogréafica autenticada, para CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Ferndo Dias, n® 526, Centro, CEP 19400-
000, Presidente Venceslau/SP.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria administracao publica. .

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensacdo. O pagamento
apoés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo

No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Apos a homologacéo das inscri¢Bes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cbes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br ,
para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacio de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugbes para
inscricdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos futuros.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO CAIUA-SP / LAUDO MEDICO® para a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquim Gorgulho, n° 86,
Centro, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscricdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e puncgéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
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constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas). A duragdo da prova serd de 03 (trés horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater classificatorio, onde contara com 40(quarenta) questfes de multipla escolha (A,B,C,D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢fes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop,BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), seréo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem
concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

ASSISTENTE SOCIAL
FONOAUDIOLOGA
MEDICO CLINICO GERAL (SISTEMA PENITENCIARIO)
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NUTRICIONISTA
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PSICOLOGA

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos

10 15

51

6.1

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) ser&o realizadas no dia 25 de margo de 2018, as 09h00
em local a ser divulgado por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulagdo regional e no site http://www.caiua.sp.gov.br/site/ e www.cmmconcursos.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagdo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacédo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais,dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,;
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b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do namero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater classificatorio e
eliminatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 22% ¥ NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova

NAP = Ndimero de acertos na prova.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

10.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

10.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéao

10.3

devera ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, numero de inscrigdo, cargo para o qual
se inscreveu e as razoes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

10.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagcOes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas
irregulares.

10.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
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atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente & data da aplicagdo da prova e o candidato ter4 acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 processo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢bes fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das func¢fes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

-Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagcBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, € vedada a percepgado simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
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presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

11.13 A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

11.14 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Sem mais,[
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caiua/SP, 23 de fevereiro de 2018.

Rute Almeida dos Santos Lima

Prefeita Municipal
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

23/02/2018

Periodo de Inscri¢cfes

26/02/2018 a 11/03/2018

Homologac&o das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

14/03/2018

Recurso das Inscri¢des

15 e 16/03/2018

Prova Escrita

25/03/2018

Disponibilizacdo do Gabarito

26/03/2018

Recebimento do Recurso do Gabarito

27 e 28/03/2018

Resultado Preliminar

02/04/2018

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

03 e 04/04/2018

Classificagéo Final

09/04/2018

Divulgacédo do Edital de Homologacéo

12/04/2018

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL: Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagao sobre os direitos s6cio-assistenciais e sobre o dever
do Estado de garantir sua implementagdo; ¢« Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; * Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacgdes e pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de Assisténcia Social; * Realizar estudos sécio-econémicos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; ¢ Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privado; « Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio-
assistencial; ¢ Participar nos Conselhos municipais, estadual e nacional de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro (a); *
Organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
Assisténcia Social; ¢ Participar na organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais, estadual e nacional de
Assisténcia Social e afins; * Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as); * Acionar
os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as).

FONOAUDIOLOGA: Atua nas areas de prevencdo, avaliagdo e reabilitagdo de distarbios da motricidade oral (desordens da
musculatura facial, dificuldades de respiragdo, mastigacdo e degluticdo, habitos inadequados de sucg¢éo); de voz, da audicao
(prevencao das desordens da audigdo, orientagdo a prevengao das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagnostico de
deficiéncia auditiva e reabilitacdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisicao, substituicbes na fala,
gagueira); da linguagem escrita, entre outros.

MEDICO CLINICO GERAL (SISTEMA PENITENCIARIO) — Prestar atendimento médico de clinica geral, realizar consultas, exames,
diagnosticos, prescrever receitas de medicamentos e de tratamento; examinar o paciente, utilizando de técnicas e equipamentos
necessarios; registrar a consulta médica em prontuario préprio, aqueias e os exames, para futuras comparagées; analisar e interpretar
resultados de exames de raio-X, bioquimicos e outros; realizar visitas e consulta em domicilio; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracéo; prestar atendimento de urgéncia; planejar e participar de programas e campanhas, visando
a promocdo da saude e prevengdo de doengas junto a comunidade; emitir atestado médico, quando necessario; zelar pela
conservagao dos instrumentos e local de trabalho; orientar a comunidade quanto a prevengdo de doengas; manter-se atualizado, com
novas técnicas e pareceres cientificos; orientar a populagdo sobre higiene e profilaxia, especialmente, de doencgas infectocontagiosas;
efetuar consultas e emitir receituérios; manter-se constantemente atualizado, participando de cursos promovidos pela unidade; manter
contato com profissionais e estabelecimentos da area de saude de outros municipios, visando o acompanhamento do estado clinico
sob sua supervisdo; prescrever exames, internacdes e outras medidas necessarias para o tratamento do paciente; manter-se
constantemente informado da evolucéo clinica dos pacientes sob seus cuidados, através das informacdes do setor de pés consulta e
assisténcia social; participar das campanhas de medicina preventiva; realizar trabalhos de extensao de servicos da unidade basica de
saude a populacao rural, efetuando, inclusiva, visitas periédicas a ndcleos e assentamentos; participar de programas especiais de
salde ao idoso e A crianca, efetuando visitas periédicas a entidades assistenciais publicas do Municipio; preencher relatérios, boletins
e fichas de sua al¢ada; permanecer no local de trabalho, inclusive durante os plantées médicos, salvo disposi¢cao superior em contrario;
efetuar reunides com profissionais de sua categoria para discutir assuntos especificos do setor; executar atividades burocréaticas
pertinentes ao seu trabalho; coordenar servicos, quando para isso for designado pela administracdo superior; manter-se
constantemente informado sobre os medicamentos disponiveis na Rede Municipal de Saude; trabalhar usando as vestimentas ou
uniforme EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), fornecidos pela Administragéo Publica Municipal; Ser cordial no atendimento aos
funcionérios e cidaddos; na elaboragdo de textos, comunicados, pareceres, despachos, laudos, receitas ou qualquer outro ato escrito,
adotar corretamente as normas de ortografia e gramatica vigentes no Pais; cumprir com todas as atribuicGes do cargo e demais ordens
emanadas de seu superior, sob pena de responder por Processo Disciplinar Funcional; executar de forma ativa atividades correlata das
de mesma natureza e grau de complexidade, desempenhando outras tarefas que por suas caracteristicas se incluem na sua esfera de
competéncia e atribuicdo sempre que determinado pela Chefia imediata; prestar atendimento médico de acordo com a Deliberagéo CIB
N°62/2012 (agbes de saude da atencdo destinada a populacdo privada de liberdade, para prevenir, diagnosticar e tratar doengas
descritas no Anexo lll).

NUTRICIONISTA: Desenvolver em conjunto com a Estratégia de Salde da Familia - ESF acGes de promogédo de préaticas alimentares
saudaveis em todas as fases da vida abrangendo os problemas vinculados a desnutri¢do, obesidade, sobrepeso, caréncias nutricionais
e sua relagdo com as doencas; Incentivo, apoio e protecdo ao aleitamento materno e a alimentagcdo complementar introduzida em
tempo oportuno e de qualidade; Realizacdo de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN) com vistas ao monitoramento do estado do
estado alimentar e nutricional da populacédo atendida no territério; Acompanhamento do Programa Bolsa-Familia, no ambito municipal;
Desenvolver apoio matricial junto as equipes da atengéo basica

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Realizar em parceria com as Estratégias de Salde da familia, educacdo permanente em
Atividade Fisica, Praticas Corporais com acompanhamento supervisionado e discussdo de caso, visando prevengdo, minimizando os
risco e o autocuidado; Divulgar informag6es que possam contribuir para adogédo de modos de vida saudaveis por parte da comunidade;
Desenvolver apoio matricial junto as equipes da atengéo basica.
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PSICOLOGA: Atencdo aos usuarios e aos familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao
sistema de salde e a reinsercdo social. As acdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a
guestbes subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a incorporacdo de habitos de vida saudaveis, as acbes de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de &lcool e drogas e as agdes de reducao de danos e combate a discriminagéo.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa:Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

ASSISTENTE SOCIAL *: Referéncia Bibliograficas: ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia:
Redes, Lacos e Politicas Puablicas. 5 ed. S&do Paulo: Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geracéo de renda
e ressignificagéo do trabalho no Brasil. 1 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio historicos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais € novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. 5 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n°® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edi¢édo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secédo I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecédo e recuperagdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19
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set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educac¢éo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. Lei n° 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profisséo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacéo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

FONOAUDIOLOGA *: Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagédo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crdnica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distirbio Articulatdrio); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacéo);
Fonoaudiologia em Saude

MEDICO CLINICO GERAL (SISTEMA PENITENCIARIO) *: Epidemiologia e fisipatologia. Manifestacdes clinicas e
diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumética, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas
do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas e
pediatrica. Conhecimentos Gerais_Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Salde; Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacdo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saltde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Satde Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude;
A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de
Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

NUTRICIONISTA *: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacédo. Célculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e padronizagcdes hospitalares. Nutricdo Materno
Infantil: Particularizagao da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-
infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composicédo
e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao;
compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas
de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional.
Nutricdo em saulde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas
educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma popula¢do e caréncias nutricionais.
Seguranca Alimentar. Nog¢des de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia
de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cadigo de Etica do Nutricionista.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA *: Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
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Brasilia, se¢édo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras providéncias.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

Conhecimentos Especificos: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade
fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educagéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacdo fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas —
histérico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica

PSICOLOGO *: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuagdo e tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método
clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagcdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saldde publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo
Psicodiagnoéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e
processo grupal;. Transtorno do déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia;
Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educagdo como direito social
de acordo com a Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA;
LDB 9.394/96; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sautde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugbes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugéo CFP
n° 001/1999 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em relacdo a questdo da orientacdo sexual;
Resolugcdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicologos em relagdo a preconceito e
discriminagéo racial; Resolu¢do CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos
pelo psicologo, decorrentes de Avaliacdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Coédigo de Etica do
Psicologo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacdo de servigos psicoldgicos.
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ASSIS, Simone G.; Avanci, Joviana Q.; Santos, Nilton C.; Malaquias, Juaci V.; Oliveira, Raquel V. C. Violéncia e
Representacdo Social na adolescéncia no brasil. Revista Panamericana de Salud Publica, 2004, vol.16, n. 1, ISSN
1020-4989. Disponivel em BEE, Helen. A Crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CAMPOS, Regina H de Freitas. Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a autonomia. Petrépolis: Vozes, 2002.
CFP. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em hitp:www.pol.org.br/legislacao/leg_codetica.cfm
ARAUJO, M. DALBELLO; BUSNARDO, E. A; MARCHIORI, F. M.; LIMA, M.F.; ENDILICH, T.M. Formas de produzir
saude no contexto hospitalar: uma intervencdo em psicologia. Cadernos de psicologia social do trabalho, S&o Paulo, v.
5, p. 37-51, 2002. Disponivel em ESPINDULA, D.H.P;

AZEREDO, AC.; TRINDADE, Z. A., MENANDRO, M.C.S.; BERTOLLO, M., ROLKE, R. Perigoso e violento:
representacdes de adolescentes em conflito com alei em material jornalistico. Psic (S&o Paulo), v. 7, p. 11-20, 2006.
FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: uma abordagem psocossomética. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

FREUD, Sigmund. Algumas reflexes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro:
Imago, 1996.

Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas KOVACS, Maria Jdlia.
Educacéo para a morte: temas e reflexdes. S&o Paulo: Casa do Psicdlogo/Fapesp, 2003.

Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: uma reflexdo nas relagdes familiares; Anais no VI CONGRESSO BRASILEIRO
DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF
NJAINE, K. MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevencéo. InterfaceComunic, Saude,
Educ, v.7, n.13, p.119-34, 2003. Disponivel em http://www.interface.org.br/revistal3/artigo5/pdf.

NUNES FILHO, eustachio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental:
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2001.

PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia hospitalar: 0 mapa da doenca. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2004.
STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

WEITEN, Wayne. Introdug&o a Psicologia: temas e varia¢des. Sdo Paulo: Pioneira/ Thomson, 42 ed., 2008.

WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas bésicos em psicologia. S&o Paulo:
EPU, 1987.

ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia,
Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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