ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SANGAO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - ADMINISTRAGAO
Retificado em 01/03/2018

O MUNICIPIO DE SANGAO - SC torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o quadro de
pessoal da Administragcao Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO ser3o realizadas no Municipio de Sangéo
— SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliagdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de
Aptidao Pratica e Avaliagcao de Aptidao Fisica, conforme tabela descritiva no Anexo Il deste
Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rodovia SC 443, KM 02 — Centro, Sangao — SC (Pag¢o Municipal).
4.2 Telefone: (48) 3656-3530;
4.3 Horario: 08h00min as 13h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo lll deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverao observar as orientagdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao das
Avaliagbes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologagao do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio de Sangéo — SC: (http://www.sangao.sc.gov.br/);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br/).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgagao Oficial citados neste
Edital.
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9. Os horarios e datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteragées em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteragdes serdo publicadas pelos meios de divulgagao Oficial mencionados no Item 7
deste Edital.
9.1 Qualquer alteragdo nas datas do cronograma das fases desse certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, salvo se houver decisédo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagdes e
requisitos constantes no Anexo X.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em fungdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Sangao — SC dentro do prazo de validade do
certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO n3o implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificagcdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Sangao
- SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Sangéo — SC.
13.1  Arelagao dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocagéo;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Sangao — SC;
13.4 O Municipio de Sangéao — SC utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Mural do Municipio (Imprensa Oficial)., Telefone, e-mail (se houver),
carta com AR (Aviso de Recebimento), Publicagao no Diario Oficial do Municipio.
13.5 O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacéo apos
a ultima forma de convocacao;
13.6 O candidato que n&o comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocagao sera ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologag¢ao do Resultado Final
a critério do Municipio de Sangédo — SC.
141 A Prorrogagao de que trata este item sera realizada mediante Decreto
Municipal especifico a ser realizado anteriormente a término do prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagdes;
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15.2  For surpreendido durante a aplicagdo da Avaliagcao Escrita Objetiva - ou outra
que seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

15.3  For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,;

15.4 Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagao eletrénica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou n&o atingir o quantitativo minimo de pontuagéo na Avaliagao
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratagao.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condicoes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais n&o podera alegar
desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscrigdes;

17.2  Emitir os documentos de confirmacéo de inscrigcdes;

17.3  Prestar informacdes sobre o CONCURSO PUBLICO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologacéo final do CONCURSO PUBLICO.

18. A fiscalizagdo e os casos omissos do presente CONCURSO PUBLICO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comisséao Especial constituida pelo Decreto n® 08/2018.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Jaguaruna - SC.

Sangéao — SC, 23 de fevereiro de 2018.

DALMIR CARARA CANDIDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS EVENTOS
Publicacgao:
23/02/2018 e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
23/02/2018 a ) , ~ . . . . .
28/02/2018 Periodo para impugnagao das disposi¢cdes do Edital, através do sistema.
Periodo Para:
02/03/2018 & o :5”39”9?0 pela I.nte~rnez;[ OE pl)ostobde a’tgn.dlmento;
02/04/2018 o missao e remissao do boleto bancario;
o Recebimento dos requerimentos para PNE;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
04/04/2018 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrigao.
Publicagao:
06/04/2018 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relagao das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
09/04/2018 a Periodo para interposicdo de recursos concernente as inscricoes
10/04/2018 indeferidas.
Publicacgao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
12/04/2018 ~ ) . . ~ -
e Homologagao das inscrigdes e divulgagdo do horario e local para
realizagdo da Avaliagao Escrita Objetiva.
15/04/2018 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - VESPERTINO
16/04/2018 Dlvlulgagéo _do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.
17/104/2018 e Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
18/04/2018 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
09/05/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
10/05/2018 a Periodo para interposig¢ao de recursos concernente ao Resultado Preliminar
11/05/2018 da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicagao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
16/05/2018 e Resultado Final da Avaliagédo Escrita Obijetiva;
e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo das Avaliacdes de Aptidao Pratica/Fisica.
20/05/2018 APLICAGAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA/FISICA
23/05/2018 Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Aptidao Pratica/Fisica
24/05/2018 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
25/05/2018 Avaliagédo de Aptidao Pratica.
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30/05/2018

Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
¢ Resultado Final do Concurso Publico;
¢ Homologagao do Concurso Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

Avaliagao Escrita Avaliagao de Avaliagao de
CARGOS Objetiva Aptidao Fisica | Aptidao Pratica

Classificatoria/Eliminatoria Eliminatoria Eliminatoria

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ARQUITETO

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENCANADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE TRANSITO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE PATRIMONIO

MECANICO

MOTORISTA

ODONTOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

SERVENTE

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

X X XXX XX XX XX XX XX XX XX X | X | X | X

VIGIA X

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagéo da
Avaliagéo Escrita Objetiva implicara ELIMINAGCAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliagdo de Aptiddo Pratica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo VIII.

4. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO de acordo com a forma
constante no Anexo IX
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacéo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Sangao — SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGOS VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40 1.345,84
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 40 1.014,00
ARQUITETO 1 40 3.026,51
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 1 40 924 70 954,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 40 79518 954,00
ENCANADOR 1 40 1.600,00
ENFERMEIRO 1 40 3.026,51
ENGENHEIRO CIVIL 1 40 3.026,51
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 40 1.610,85
FISCAL DE TRANSITO 1 40 2.500,00
FISIOTERAPEUTA 1 40 3.026,51
FONOAUDIOLOGO 1 40 3.026,51
INSPETOR DE PATRIMONIO 1 40 2.500,00
MECANICO 1 40 2.500,00
MOTORISTA 5 40 1.200,00
ODONTOLOGO 1 40 4.206,87
OPERADOR DE MAQUINAS 2 40 1.300,00
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PEDREIRO 1 40 1.600,00
SERVENTE 4 40 79518 954,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 40 2.500,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 40 1.610,85
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 40 1.610,85
VIGIA 1 40 1.200,00
8. CARGOS, NIiVEL, HABILITAGAO PROFISSIONAL:
NIVEL ~
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO g;ﬁ'f'cado geconclisdaoNdon2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FUNDAMENTAL | Ensino fundamental.
ARQUITETO SUPERIOR Curso superior na area de atuacao.
Certificado de Conclusao do ensino
o
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO FUNDAMENTAL |fundamental (1° grau) e Curso de
Auxiliar de Saude Bucal com no
minimo 400 horas.
- " 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS S | SEIREED GE ConelEEE cE A
série do ensino fundamental.
ENCANADOR FUNDAMENTAL | €onclusao do 1° segmento do
ensino fundamental (12 a 42 série).
ENFERMEIRO SUPERIOR Cur.so Supelriolr de Enfermagem e
registro profissional.
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR | Curso Superior de Engenharia Civil
e registro profissional.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MEDIO S;Tficado de conclusao do 2
FISCAL DE TRANSITO MEDIO quti_ficado de conclusao do ensino
meédio.
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR Curso superior em Fisioterapia.
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR Curso superior na area de atuacao.
INSPETOR DE PATRIMONIO MEDIO g‘zg'igca“ de conclusdo do ensino
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MECANICO

FUNDAMENTAL

Certificado de conclusao de curso
ensino fundamental completo e
comprovante de experiéncia
profissional.

MOTORISTA

FUNDAMENTAL

Conclusdo do 1° segmento do
ensino fundamental (1% a 42 série) e
Carteira Nacional de Habilitagao
“D” ou “E”.

ODONTOLOGO

SUPERIOR

Curso Superior de Odontologia.

OPERADOR DE MAQUINAS FUNDAMENTAL

Conclusdo do 1° segmento do
ensino fundamental (12 a 42 série) e
Carteira Nacional de Habilitacéo
“CH.

PEDREIRO

FUNDAMENTAL

Conclusédo do 1° segmento do
ensino fundamental (1% a 42 série).

SERVENTE

FUNDAMENTAL

Conclusdo do 1° segmento do
ensino fundamental (12 a 42 série).

TECNICO ADMINISTRATIVO SUPERIOR

Curso superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO

Curso Técnico em Enfermagem
(2°grau).

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO TECNICO

Certificado de Conclusao do Curso
Técnico em  Segurangca do
Trabalho.

VIGIA

FUNDAMENTAL

Concluséao do 1° segmento do
ensino fundamental (12 a 42 série).

o ATRIBUICOES DOS CARGOS: As atribuigbes dos cargos estdo definidos nas Leis
Complementar n° 069/2017, Lei Complementar n° 054/2015, Lei
Complementar n° 051/2014 e Lei 072/2018.

Municipais:

Lei
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ANEXO IV
INSCRIGOES

1. As inscricbes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverédo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Superior 120,00
Nivel Médio/Técnico 80,00
Nivel Fundamental 50,00

4. NA&o serao aceitos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao por nao haver Lei Municipal
que autorize tal beneficio.

5. O candidato, apds preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscrigdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serao aceitas inscrigdes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscrigdo em decorréncia de virus ou incorre¢ao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscrigdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, apds o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de
alteracao da inscrigcao realizada.

7. O sistema de inscri¢ao via Internet permite ao candidato, a emisséo de uma segunda
via do boleto bancario, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscrigao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no
Anexo |.

9. As inscrigbes somente serdao deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricoes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscrigdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
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respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participagdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacao; congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na conformidade
do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n°® 12.870 de 12 de Janeiro
de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com
as atribui¢gdes dos Cargos constantes do Anexo lll.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE classificados
em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverteréo as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacéao da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos prazo
constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitagdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvido
ou fornecida copia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacgao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a atuagao da
Junta Médica Oficial do Municipio de Sangéo — SC, cuja concluséo tera prevaléncia sobre
qualquer outra.

6. Apos analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcgao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horario e local de realizacido das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdao declara-lo no Formulario de Inscrigdo, no
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espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacio € de responsabilidade exclusiva do candidato.
11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da Avaliagao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliagdo acima mencionada.
1.1 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duragéo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliagéo, horario e local de realizagdo das provas.

12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliagéo Escrita Objetiva em condi¢ées normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Sangao —
SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais
da atividade com as condic¢des limitadas de que o candidato é portador, emitindo relatorio
que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. As Vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs serdo reservadas
conforme quadro abaixo:

CARGOS VAGAS | VAGAS RESERVADAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 1
MOTORISTA 5 1
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ANEXO VI _
CLASSIFICAGAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliagao de Aptidao Pratica e Avaliagao de Aptidao Fisica ndo agregara pontuagao
neste certame e aferira somente a aptiddo do Candidato.

4. O critério de desempate da Avaliagao Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
4.1 Idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
4.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacao Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliagdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicagdo da Avaliagao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagédo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes para, com
5 (cinco) alternativas de resposta para cada questao, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.
4.1  Quadro de distribuicao das questc")eg das Avaliagdes Escritas Objetivas:
LINGUA A 0
CARGOS PORTUGUESA MATEMATICA | ESPECIFICAS
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 20
ARQUITETO 10 10 20
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 10 10 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 20
ENCANADOR 10 10 20
ENFERMEIRO 10 10 20
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 20
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10 10 20
FISCAL DE TRANSITO 10 10 20
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
FONOAUDIOLOGO 10 10 20
INSPETOR DE PATRIMONIO 10 10 20
MECANICO 10 10 20
MOTORISTA 10 10 20
ODONTOLOGO 10 10 20
OPERADOR DE MAQUINAS 10 10 20
PEDREIRO 10 10 20
SERVENTE 10 10 20
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 20
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 10 10 20
VIGIA 10 10 20

5. Cada questao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.
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6. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuagdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 03 (trés) pontos
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagao de questao(Ges) da Avaliagao Escrita Objetiva, por parte da
Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliagéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuagéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartado-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugdes fornecidas;
10.5 Nao estiver a op¢cdo completamente preenchida para o espaco destinado a

opcéao da questao.

11. O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

1.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcido dessas
questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

12. A duracdo da Avaliagédo Escrita Obijetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h00min (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagao Escrita Objetiva, apds
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizagcdo das Avalia¢des, conforme etapas descritas
no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacéo
e se solicitado, a confirmagé&o de inscrig&o.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagéo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal,
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valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitagdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacao de
Avaliagdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificacdo
datiloscépica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatagdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sangdes penais.
14.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
os atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicagdo da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.

17. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulario de
Cartao Resposta, sendo o Candidato sendo responsavel pela conferéncia e certificagéo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
171  Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartado Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuracdo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.
17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duragao da prova fixado.
17.3 As alternativas corretas das questbes deverdao ser marcadas no cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da Avaliagcdo Escrita Objetiva € vedada a
consulta/utilizagao/posse de: livros, revistas, folhetos, anotagdes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (ndo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatagcdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato ser4 ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO;
18.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliacéo.
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18.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
18.4 Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificagao datiloscépia e fotografica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
18.5 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca busca de
informacgdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de oOculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
18.5.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com exceg¢ado de agua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem roétulos e ou etiquetas ou medicagao
cuja prescricado médica deve ser comprovada.

19. N&o sera permitido o acesso e a realizagdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (soélido ou liquido) que n&o esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A Avaliacéo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o unico documento valido para a corregdao da Avaliagdo, desconsiderando-se
qualquer marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
20.1 As questdes da Avaliagdo Escrita Objetiva sera realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e
ou cartao resposta.

21. O candidato, ao encerrar a Avaliagcdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagéo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabarito.

22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderao retirar-se, apés o ultimo candidato entregar a avaliagéao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliagdo Escrita Objetiva.
221 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a obrigagao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliagao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.
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24. Os

Cadernos de Avaliacdes ficarao disponiveis no site

http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicagdo do gabarito, até a homologagéo

final do certame.

25. O conteudo programatico para a Avaliagao Escrita Objetiva sera assim composto:

251 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Analise e interpretacéo de texto.
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagao; Silabas;
Acentuacgdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugagcdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacgao de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintética;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fun¢des da Linguagem; Termos essenciais
da oracao; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisao silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oracao, Oragdes coordenadas, Oragdes
subordinadas: substantivos e pontuacao. Encontros vocalicos, encontros consonantais;
Digrafo, silaba; Sinais de pontuagéo; Sinénimos, antdbnimos, homénimos, substantivo,
adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao; Linguagem coloquial e formal; Sentido
figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

25.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Légico. Operacdes Matematicas: Adigdo,
Subtracdo, Multiplicagcdo, Divisdo. Operagdes em conjuntos numeéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais). Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacgoes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razéo e
proporgcao; resolucao de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatdria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal; sistema de numeragcdo decimal; Operacbes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; equacoes; Inequacdes e sistemas de 1° e 2°
graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira;
porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacao e radiciacao; Fungbes de 1° e 2° graus;
Fungdo modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo
divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracoes.

251.3 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO
ADMINISTRATIVO: Protocolo e recep¢ao de documentos. Classificagao, codificagao e
catalogacdo de papeis e documentos. Gestdo do patrimbnio, cadastro, convénios e
contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e organizacdo. Nogbes de
procedimentos administrativos e processos administrativos. Nogdes sobre estruturas
organizacionais e nog¢des sobre recursos humanos: recrutamento, selecdo e
desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redagdo de correspondéncia
oficial. Técnicas de atendimento ao publico Nogbes de Arquivo. Nogdes de informatica.
Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Acess, Microsoft Power Point. Internet. Postura profissional e relagdes interpessoais,
Comunicacao, Redacdo oficial de documentos empresariais e oficiais, Nocdes de
Administragdo geral e publica, Atendimento ao publico, Atendimento telefénico, Etica na
Administracao Publica, Lei n.° 8666/93 e alteracdes, técnicas de arquivamento.
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25.1.4 ESPECIFICAS ARQUITETO: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e
histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Levantamentos - Noc¢bes de topografia.
Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locagado de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislacao arquitetbnica e urbanistica. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares—Servigcos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos
de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento
do projeto. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagbes de
materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise
visual. Redes de infraestrutura urbana, circulacao viaria, espacos livres, percursos de
pedestres. Renovacdo e preservagcdo urbana. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem.
Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizagao urbana, equipamentos e mobiliarios
urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragao de edificios. Fiscalizagéao e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenacéo e supervisdo de obras. Aceitagao dos
servigos. Administracdo de contratos de execucao de projetos e obras. Caderno de
encargos. Atividades e servigos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica,
financeira e legal. Estimativas de custos. Orgcamentos. Laudos e pareceres técnicos.
Nocdes de representacao grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construgdes —
Fundacoes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivos.

25.1.5 ESPECIFICAS AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO: Processos
radiograficos em Odontologia. Radioprotegéo. Etiologia e comportamento da carie
dental. Métodos e agéo do Fluor. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes
clinicas). Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais
odontoldgicos. Principios de controle das infecgdes. Protegao pessoal, equipe, paciente
e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢gdo do consultério odontoldgico.
Preparo do material, monitorizagdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontologico.
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25.1.6 ESPECIFICAS ENFERMEIRO: Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infecgao
Hospitalar, Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizagdo das maos. Fundamentos e
exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica. Cédigo de Etica
- anadlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudancga. Concepgdes tedrico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administragao dos servigcos de enfermagem: Politicas
publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei organica de saude a partir da
Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudancga das praticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. Administragcdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e
manuais - elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizacao dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos
servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de
enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e
selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servigo. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério
da Saude para atuacao: programa nacional de imunizag¢des, programa da mulher,
programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e
AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensédo, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33,
34, 39; Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n°
8880 e lei n® 8142; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; Redes de atengdo a saude. Administracdao em Enfermagem de Saude Publica.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgéao Integral a
Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas.
Controle das doencas diarreicas e prevencgao a acidentes e intoxicacdes. Participagao
do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em
Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Biosseguranca. Processamento de Artigos meédico hospitalares. Sistema de Informagéao
em Saude. Atribuicdes e rotinas da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

251.7 ESPECIFICAS ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada & Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgao;
Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecénica dos Solos; Concreto
Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento
na Construgdo Civil; Instalacbes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal
Imobiliario.

25.1.8 ESPECIFICAS FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Principios
fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacado do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. Conhecimentos
Especificos: Elaboracado de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; nogdes de area de construgao civil; conhecimento e aplicagao das
leis de uso e ocupacao de solo. Instrumentos de politica e gestao urbana. Infraestrutura
e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil. Bens Municipais.
Conceito, classificacéo, uso e alienagdao. Conhecimento de materiais diversos utilizados
em servicos de construgdes, ampliacoes e reformas em imodveis. Conhecimentos gerais
sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagdo de alvaras, licengcas e de habite-se;
Fiscalizagcdo do cumprimento da Legislagao sobre obras e edificagdes em toda area do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de
area, autuagoes, notificacoes, embargos e aplicando multas.

251.9 ESPECIFICAS FISCAL DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito:
disposi¢cbes gerais; composicao e competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos néao
motorizados. Educacéo para o transito. Sinalizagao de transito. Veiculos: disposicoes
gerais; seguranca; identificacdo; Veiculos em circulagdo internacional; registro e
licenciamento. Conducao de escolares. Conducao de Motofrete. Habilitacao. Infracoes.
Penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes de Transito. Engenharia de
Trafico, Operacao, Fiscalizacdo e Policiamento Ostensivo de Transito. Distribuicdo de
competéncias dos orgaos executivos de transito. Auto de Infrag&o. Politica Nacional de
Transito. Recursos de Infragdo. Cédigo de Transito Brasileiro. Normas do CONTRAN e
do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagcao e Operacao de Transito. Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito. Cidadania e transito. Relacionamento Interpessoal. Portaria
Denatran 94/2017. Deliberagdo Contran 100/10. Resolugbes Consolidadas CONTRAN
N°: 432/13; 352/10; 375 e 382/11; 349/10; 315/09; 290, 278 e 277/08; 235/07; 216, 206,
205 e 203/06; 168 e 158/04; 36 e 14/98. Lesi Federais n° 11.705/08 e 13281/16 e
Decreto 6.488/08. Codigo de Posturas do Municipio.

25.1.10 ESPECIFICAS FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia,
Conhecimentos  anatdbmicos, fisiolégicos e  patolégicos das  alteragdes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia
geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia,manipulacdo vertebral, Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacdo: indicagdes e tipos de protese e orteses;mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica; infecgao do sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacao profissional.

25.1.11 ESPECIFICAS FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacdo
verbal e nao verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fenbmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianca,
segundo as areas: motoras, cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteracdes da linguagem oral em relacdo aos sistemas:
nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral

Pagina 22 de 40



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SANGAO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - ADMINISTRAGAO
Retificado em 01/03/2018

e escrita. A psicomotricidade e suas implicagcdes nos disturbios da linguagem escrita.
Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, tonus
muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e
a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor
e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no fenédmeno
fonoaudioldgico da fala: respiratoria, articulatoria, neuroldgica, psicolégica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia,
anartria, gagueira - fundamentagao tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacédo da fala ligada a estas patologias, fundamentagcado tedrica, recursos e
prognostico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcdo respiratdria, mobilidade
laringea durante a formacédo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala,
articulagao, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias,
disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituagao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacgao.
Audicao: Desenvolvimento da funcio auditiva. Audi¢ao periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢do. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade
audiométrica, analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e
neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

25.1.12 ESPECIFICAS INSPETOR DE PATRIMONIO: Nogdes de servicos
administrativos e municipais. Atributos e etapas da classificagcdo de materiais.
Movimentacao e Armazenamento de Materiais. Procedimentos para classificacao de
materiais. Qualidade, produtividade e normalizagdo de materiais. Normas [SO.
Administracao patrimonial. Gestao de estoques. Classificagdo ABC. Custos de estoque.
Métodos para a realizagcado de demanda. Métodos para reposi¢cao de estoque. Logistica.
Etica Profissional. Nogbes basicas de patriménio. Controle do Patriménio Publico.
Gestao Patrimonial. Nogbes Basicas de Gestao Patrimonial. Lei da Responsabilidade
Fiscal — LRF. Incorporagdo e tombamento. Inventario e movimentacdo de bens
patrimoniais. Depreciagao, baixa patrimonial e alienacéo.

25.1.13 ESPECIFICAS ODONTOLOGO: Legislagéo do SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagndstico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencado. Erupcao dental. Oclusao.
Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencao das doencgas
periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesbes agudas da cavidade
bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatoria. Técnicas Anestésicas.
Alteracdes periodontais agudas. Diagnodstico e tratamento dos problemas de origem
endodéntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizacdo e desinfecgdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas
Técnicas de Avaliacao de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas
Periciais.
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25.2

25.1.14 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacao em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. No¢des
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pos-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infeccéo. Classificagao de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnésticos. Nocbdes de administracdo e organizacdo dos servigos de saude e de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, acolhimento; Lei n® 8.880/1990
e Lei n® 8.142/1990; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF; Redes de Atencéo a Saude. Técnicas Basicas de Enfermagem.

25.1.15 ESPECIFICAS TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Doengas
Ocupacionais: Agravos causados por riscos: quimicos, fisicos, biologicos e
ergondmicos; Lesdes causadas por esforgos repetitivos (LER) e doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT); Doencas profissionais do sistema
respiratério, Doencas do sistema circulatorio, Transtornos mentais relacionados ao
trabalho, Disturbios provocados pela eletricidade; Doengas causadas por temperaturas
extremas, Disturbios da audicao causados por ruidos Ergonomia: A ergonomia nas
areas da atuagdo humana; As diversas areas da ergonomia aplicada ao trabalho;
Homem — maquina — tarefa, Biomecéanica ocupacional: gestos, posturas e movimentos
de trabalho; Ambiente de trabalho; Ambiente térmico; Ambiente acustico; Ambiente
vibratério; Ambiente luminico; Qualidade do ar; Antropometria; Trabalho fisicamente
pesado; Técnicas para o trabalho pesado; Organizacédo ergonémica do trabalho pesado;
Dispositivos técnicos de trabalho; Organizagdo do Trabalho sob o Ponto de Vista
Ergonémico; Ginastica laboral: objetivos, aplicagdes, exercicios e dinamicas. Nocoes
basicas de direito do trabalho; Principios gerais do direito do trabalho; Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT): principais convengdes internacionais sobre saude do
trabalhador; Conteudo legal do contrato de trabalho; Responsabilidade contratual;
Orgaos estatais responsaveis pela protecdo e fiscalizacdo do trabalho: Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT), divisdo da vigilancia
sanitaria; Papel dos Sindicatos relativo a seguranga e saude do trabalho.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
25.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.
Linguagem verbal e n&do verbal. Recursos que estabelecem a coesdo do texto.

Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia nominal e verbal.
Acentuacgéao grafica das palavras.
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25.2.2 MATEMATICA - Adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas com
as quatro operagdes. Regra de trés simples e composta. Calculo de areas. Juros e
porcentagem.

25.2.3 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n.
11.350/2006 e suas alteragdes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes
dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem ¢é o ACS, Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; Diagnostico do Meio Ambiente; Micro area e
Micro area de risco; Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infecgao.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses
humanas. Conceitos relacionadas a Atencao Basica e Cadernos da Atencao Basica;
Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH; Lei n°® 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990; Estratégia Saude da Familia. Portaria MS N° 2488/2011.

25.2.4 ESPECIFICAS AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E SERVENTE: Limpeza
e higiene em geral. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remocgéao de lixo e
detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de trabalho
e prevencdo de acidentes de trabalho. Nog¢des sobre primeiros socorros. Uso de
equipamentos de protecéao individual - EPls.

25.2.5 ESPECIFICAS ENCANADOR: Instalacdo predial de &gua fria e agua
quente. Instalagao predial de esgoto sanitario. Conceitos basicos de fossa séptica.
Deteccdo de vazamentos, localizacdo, reparos e procedimentos executivos de
instalagbes prediais de agua e esgoto. Materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas
(PVC, CPVC, Cobre, ago galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros).
Ferramentas e equipamentos de uso nas instalagbes hidraulicas. Conceitos de vazéo e
nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes. Conceitos basicos de pressao:
coluna de agua para kgf/cm2. Transformagédo de unidades usuais (polegada, metro,
milimetro, centimetro). Conceitos basicos de perda de carga em tubulagdes e conexdes.
Problemas tipicos de instalagdes hidraulicas. Nog¢des sobre Seguranca e Higiene do
Trabalho.

25.2.6 ESPECIFICAS MECANICO: Injeco eletrdnica; motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissao; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e
hidraulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de dire¢do: mecanica e hidraulica
para maquinas pesadas (pneus e esteira); conhecimento em ferramentas mecéanicas,
hidraulica e de precisdo. Lubrificacdo. Solda. Motores de combustéo interna (Ciclo
OTTO e Ciclo DIESEL).

25.2.7 ESPECIFICAS MOTORISTA: Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito
Brasileiro e demais legisla¢des referentes a condugao de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibi¢cdes, infragdes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

25.2.8 ESPECIFICAS OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo de Transito -
Caddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes referentes a conducao de maquinas
pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagao.
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Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibigdes,
infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocbes
sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

25.2.9 ESPECIFICAS PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na
atividade; Conceito basico sobre Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas;
Ferramentas de Trabalho; Conhecimentos Sobre Assentamento de tijolos; Ligacao de
Paredes em Angulo Reto e em Cruz; Conhecimento Sobre Divisdo, Tipo de Bloco de
Concreto e Argamassas: reparagao da Argamassa; Assentamento de Parede de Bloco
de Concreto; Construcao de Parede de Canto em Angulo Reto com Bloco de Concreto;
Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco, Chapisco; Pontos de Mestras; Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranga do
trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Preparagéo do local de trabalho.

25.2.10 ESPECIFICAS VIGIA: Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos,
seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros. Proceder a vigilancia
diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas préximas: cuidados basicos
essenciais. Comunicacao; normas de Seguranga do Trabalho e Higiene; nocdes de
hierarquia; nogdes de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
conhecimento da funcao; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribui¢des do cargo.
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_ ANEXOVIl
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliagdo Pratica tera carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptidao pratica dos assuntos especificos da fungdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliagao Pratica estao especificados no Anexo II.

2.1 _Os Candidatos que nao forem CLASSIFICADOS para a AVALIACAO DE
APTIDAO PRATICA, conforme previsao no Anexo Il deste Edital estardo
ELIMINADOS deste CONCURSO PUBLICO.

3. O candidato que nao comparecer a etapa de Avaliagdo Pratica sera considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizagcao das Avaliagdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo I.

5. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao serao levados
em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da
prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da organizacao.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacoes de Aptidao Fisica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Os trajes e calgcados para a realizagdo dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverao ser adequados para a execugao das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacido Pratica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéao de inscricao.
8.1 Sao considerados validos para apresentagao e identificagdo do candidato no dia da
realizagcao Avaliagao Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na
Avaliacdo Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. Olocal de realizagao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comiss&o organizadora.
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10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliagao de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO
ST DE APTIDAO PRATICA?

ENCANADOR Do 1° ao 10° Colocado

MECANICO Do 1° ao 5° Colocado

MOTORISTA Do 1° ao 30° Colocado
OPERADOR DE MAQUINAS Do 1° ao 15° Colocado

PEDREIRO Do 1° ao 5° Colocado

1. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia na area dos

testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12. Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

13. ApOos entrada no Local de realizagdo da Avaliagao de Aptidao Pratica, o Candidato
devera aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

14. Sera eliminado da Avaliagao de Aptidao Pratica o candidato que:
14.1 deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
14.2 ndo comparecer para a realizagao da Avaliacdo de Aptidao Pratica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatoério desta fase;
14.3 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;
14.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de for¢ga maior seréo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizagao da Avaliagao de Aptidao Pratica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificagdo com foto, que possibilite a sua
identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipotese alguma;

17. A Avaliacao de Aptidao Pratica consistira na execugao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

17.1  As tarefas elencadas nos critérios estabelecidos neste Edital sao previstas
para execucao e, nao sendo determinadas a sua execucéao pela Coordenacgao Técnica
dara ao candidato a pontuacao integral da avaliagao especifica.
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18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - ENCANADOR:

18.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliacao de Aptiddo Pratica sera atribuida
pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:

18.1.1 Nocgdbes basicas de segurancga, higiene e limpeza no posto de trabalho - 20 (vinte)
pontos;

18.1.2 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas de edificagéo - 20 (vinte) pontos;

18.1.3 Nogdes de medigdo utilizando paquimetro, trena, conhecimento de geometria e de
angulos, no¢des de hidraulica - 20 (vinte) pontos;

18.1.4 Execucédo de tarefas no tempo maximo determinado pela Coordenagao Técnica,
dentre as quais cita-se: instalagdo de encanamento, incluindo canalizagdo, valvulas e
registros em aparelhos sanitarios, caixa de descargas. Desobstrucao de ralos, tubuagdes,
caixas de inspecdes. Reparos em canalizagado, reservatério e chaves de boia, reparar
vazamentos das tubulacdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitarios, trabalhar em tubulagdes de PVC, confeccionar e assentar calhas,
assentar manilhas, fazer ligagdes de bombas, reservatérios de agua, rede de agua, esgoto
e gas, construir indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento,
limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos,
ralos e instalagdes sanitarias em geral. - 60 (sessenta) pontos.

18.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuacgoes:

18.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

18.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuacao.

18.3  Sera considerado INAPTO o Candidato que nao atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliacao de Aptidao Pratica.

19. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA — MECANICO:

19.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliagcdo de Aptidao Pratica sera atribuida
pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacédo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:

19.1.1 Reconhecimento das ferramentas utilizadas nas tarefas solicitadas: 20 (vinte)
pontos;

19.1.2 Reconhecimento de sistemas mecanicos: 20 (vinte) pontos;

19.1.3 Execucédo de tarefas no tempo maximo determinado pela Coordenagao Técnica,
dentre as quais cita-se: revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmiss&o, de refrigeracdo bem como
qualquer outra tarefa relativa a funcao: 60 (sessenta) pontos;

19.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuagoes:

19.2.1 Inabilidade Parcial (Por operagédo) — Deduzir 10 (dez) pontos;

19.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuagao.
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19.3  Sera considerado INAPTO o Candidato que n&o atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliacao de Aptidao Pratica.

20. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - PEDREIRO:

20.1 Ao desempenho dos Candidatos na Avaliagao de Aptidao Pratica sera atribuida
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a Avaliacdo efetuada segundo os
critérios estabelecidos abaixo:

20.1.1 Nocgbes Basicas de Seguranga no Posto de Trabalho, de Higiene e Limpeza,
Demonstracdo de Autocontrole, zelo e disciplina durante as atividades Praticas — 10 (dez)
pontos;

20.1.2 Identificacdo nominal das ferramentas, dos instrumentos e maquinas, utilizados
para execugao das tarefas de construgao civil — 10 (dez) pontos;

20.1.3 Leitura de plantas baixas e de normas técnicas — 20 (vinte) pontos;

20.1.4 Realizagdo de misturas de tragos, de argamassa para locais determinados — 20
(vinte) pontos;

20.1.5 Realizacdo e assentamento e colocagdo de materiais da construcao civil, nos
termos definidos pelo Avaliador Técnico — 40 (quarenta) pontos;

20.2 O Coordenador Técnico pontuara o desempenho do Candidato deduzindo de sua
Nota as seguintes pontuagoes:

20.2.1 Inabilidade Parcial (por tarefa) — Deduzir 10 (dez) pontos;

20.2.2 Inabilidade Total — Deduzir a totalidade da Pontuagao.

20.3 Sera considerado INAPTO o Candidato que nado atingir no minimo 70 (setenta)
pontos na Avaliagcao de Aptidao Pratica.

21. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - MOTORISTA:
21.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH;

21.2  As tarefas constantes neste Critério sao previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

21.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

21.4 O Exame de Diregado Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administragéo Publica Municipal.

21.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

21.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

21.7 A Avaliagéo de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

21.71 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

21.7.1.1 Para delimitagdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
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especificagoes:

21.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
21.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

21.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés tentativas
dentro de cinco minutos.

21.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

21.8 Sera considerado INAPTO na Avaliacao Pratica de direcéo veicular o Candidato
que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés)
pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta Avaliacdo de
Aptidao Pratica.

21.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcéo Veicular,
o mesmo estara automaticamente ELIMINADO do Concurso.
21.10 Caso o Candidato demonstre n&o possuir necessaria capacidade no seu manejo

com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera determinar
imediata exclusdo da Avaliagao.

21.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Diregao Veicular, em funcdo da
pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se
a seguinte pontuacao:

21111 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

21.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

21.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

21.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

21.12 As faltas serao classificadas da seguinte Forma:

21.12.1 Faltas Eliminatérias:

21.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semafoérica e de parada obrigatéria;

21.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

21.12.1.3 Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

21.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga;

21.12.1.5 Transitar em contramé&o de direcao;

21.12.1.6 Nao completar a realizacido de todas as etapas do exame;

21.12.1.7 Avancar a via preferencial;

21.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

21.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

21.12.1.10 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

21.12.2 Faltas Graves:
21.12.2.1 Desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
21.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
21.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
21.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;
21.12.2.5 Nao usar devidamente o cinto de seguranga;
21.12.2.6 Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
21.12.2.7 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
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21.12.3 Faltas Médias:

21.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao
inteiramente livre;

21.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

21.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;
21.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

21.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

21.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

21.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
21.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
21.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tragcao do veiculo em ponto neutro;
21.12.3.10  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
21.12.3.11 Nao executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

21.12.3.12 Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

21124 Faltas Leves:

21.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

21.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

21.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

21.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
21.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
21.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

21.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
21.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado pelo
Coordenador Técnico;

21.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

22, DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE
MAQUINAS

22.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH,;

22.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.

22.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.

224 O Exame de Diregao Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracdo Publica Municipal.

22.5 Durante o Exame de Direcdo Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na categoria
igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

22.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

22.7 A Avaliagéo de Aptidao Pratica sera composta, conforme o Cargo, pelas seguintes
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etapas:

22.7.1 Operagao com RETRO-ESCAVADEIRA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagao submetida:

22.7.1.1.1 Executar a abertura e o fechamento de uma vala de aproximadamente 4,00
(quatro) metros de comprimento por 1,00 (um) metro de profundidade promovendo a
estabilizagado do equipamento;

22.7.1.1.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.

22.7.1.2 Operacdo com TRATOR AGRICOLA, executando determinada(s) tarefa(s)
dentro de um tempo estipulado conforme a avaliagdo submetida:

22.71.21 Executar A operagdo com implemento(s) em determinada area definida pelo
Coordenador Técnico no momento do teste.

22.71.2.2 Tempo maximo para execugao da tarefa: 15 minutos.
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ANEXO IX
AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

1. A Avaliacdo de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, tendo como objetivo
comprovar a aptiddao do candidato para o desenvolvimento das atividades dos Cargos
objeto deste certame, conforme critérios constantes no Anexo Il.

2. Ao resultado de Avaliacdo de Aptidao Fisica ndo sera atribuido ponto ou nota, sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3. Oscritérios, local, data e horario para realizagao das Avaliagdes de Aptidao Fisica dos
cargos que serdao submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais
especificados no item 7 do presente Edital em periodo estabelecido no Anexo .

4. O candidato a ser submetido a etapa de Avaliacdo de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se para a realizacido nos dias e horarios a serem oportunamente indicados nas
convocagoes a serem divulgadas, nos instrumentos de Publicagao Oficial deste certame
descrito no item 8 deste Edital, com roupas leves e calgados adequados a pratica de
exercicios fisicos.

5. O Candidato que nao comparecer a etapa de Avaliacdo de Aptidao Fisica sera
ELIMINADO deste CONCURSO PUBLICO.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliagdes de Aptidao Fisica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Para ser considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato, conforme o
sexo, devera realizar quantificacdo minima de exercicios estabelecidos, no tempo e periodo
designado, em perfeito movimento, apurado por examinador destinado para a avaliagao
acima citada.

8. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condicdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, n&o seréo levados
em consideragéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera aceito para a realizagao
posterior da prova de esforco fisico.

9. As condi¢cbes meteoroldgicas ndo influenciardo na Avaliagdo de Aptidao Fisica,
salvo se decorrentes de forga maior, eivados de expresso parecer fundamentado e lavrado
pela FAEPESUL publicado nos locais indicados no item 8 deste Edital.

Pagina 34 de 40



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SANGAO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - ADMINISTRAGAO
Retificado em 01/03/2018

10. Serao convocados para realizagao da Avaliagao de Aptidao Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliagao Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:

CLASSIFICADOS AVALIACAO DE
G RO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Do 1° ao 40° Colocado
SERVENTE Do 1° ao 20° Colocado
VIGIA Do 1° ao 20° Colocado

11. Os Candidatos que nido forem CLASSIFICADOS para a AVALIACAO DE
APTIDAO FiSICA, conforme previsdo no Anexo Il deste Edital estardo ELIMINADOS deste
CONCURSO PUBLICO.

12. Os trajes e calgados para a realizagéo dos testes fisicos serao de livre escolha do
candidato, entretanto recomenda-se serem adequados para a realizagao dos testes fisicos.

13. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para os testes sera de
responsabilidade do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serédo
decididos pelos examinadores previamente designados pela FAEPESUL.

14. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da equipe coordenadora e realizadora dos testes. Acompanhantes e
visitantes poderdo permanecer somente nas areas designadas pela comissao
organizadora.

15. No dia do teste sera realizada 01 (uma) demonstracao no inicio da Avaliacao, pela
equipe examinadora com a finalidade de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao
do teste. Ndo serao realizadas outras demonstragdes além da prevista neste Edital, salvo
critério exclusivo da FAEPESUL.

16. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, devidamente registrado no
CREF/SC, com experiéncia na aplicagcao de testes fisicos.

17. Nao havera segunda chamada ou repeticao das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

18. Apés entrada no Local de realizacdo da Avaliagado Fisica o Candidato devera
aguardar a orientagdo da FAEPESUL, nao podendo sair sob pena de ser ELIMINADO deste
Concurso Publico.

19. Sera eliminado da Avaliagcao de Aptidao Fisica o Candidato que:
18.1 deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s)
solicitado(s);
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20.

21.

18.2 n&o comparecer para a realizacado da Avaliagao de Aptidao Fisica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no Edital convocatério desta fase;

18.3  for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova,;
18.4 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os casos omissos e/ou de forga maior serao resolvidos pela FAEPESUL.

DAS AVALIAGCOES
AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat
201 O teste de AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat é destinado a

avaliacdo do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da fungao
estabelecida para o cargo em selecao;

20.2 O candidato toma a posicdo de partida, colocando o peito dos pés em
alinhamento vertical com o lado de fora dos ombros;

20.3 Os pés devem estar no plano sagital sem que os dedos do pé apontem para
os lados;

20.4 O candidato repousa o bastdo na parte superior da cabega para ajustar a
posicdo da mao, resultando que os cotovelos formem um angulo de 90 graus;

20.5 Em seguida, o candidato posiciona o bastdo acima da cabega com os ombros
flexionados e abduzidos e os cotovelos completamente estendidos;

20.6 O candidato deve descer (agachar) lentamente o mais profundo que possivel
na posi¢cao de agachamento profundo com os calcanhares no chao, cabecga e peito
para frente e o bastdo o maximo possivel pressionado acima da cabecga;

20.7 Os joelhos devem estar alinhados ao longo dos pés sem um colapso valgo;
20.8 Para ser considerado APTO o candidato deve realizar, no limite maximo de
até 3 (trés) movimentos, uma repeticdo em perfeita execucédo conforme estabelecido
neste critério.

209 MOVIMENTO APTO:
20.9.1 O movimento é considerado apto quando o tronco superior esta paralelo
a tibia ou em diregéo vertical. FEémur abaixo da horizontal — quebra da paralela.
Joelhos alinhados sobre os pés. Bastao alinhado sobre os pés conforme ilustracoes
(figuras 1 e 2) abaixo:
Figura 1. Figura 2.

-
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20.10

MOVIMENTO INAPTO:

20.10.1 O movimento é considerado inapto quando a tibia e o tronco superior n&o
estejam paralelos, fémur n&o esta abaixo da horizontal — quebra da paralela, joelhos
nao alinhados sobre os pés, bastdo nao alinhado sobre os pés e/ou em qualquer fase
o candidato sentir dor associada ao teste, conforme ilustragdes (figuras 3 e 4) abaixo:

Figura 3. Figura 4.
¥
20.11 Pontos a serem considerados na avaliagdo (implicagbes no padrao de

movimento):

20.11.1 Falta e/ou limitacdo de mobilidade na parte superior do tronco
(articulacao gleno-umeral e/ou coluna vertebral — toraxica);

20.11.2Falta e/ou limitacdo de mobilidade nas extremidades inferiores
(dorsiflexao, quadril e joelhos);

20.11.3 Falta e/ou limitacdo da estabilidade e controle na execucdo do
movimento.

20.12 AGACHAMENTO PROFUNDO - Deep Squat € um método que visa
analisar:

20.12.1 Mobilidade (compreende o Grau de amplitude articular, a Flexibilidade
muscular; Maleabilidade de tecidos corporais) das regides tornozelo, quadril e
ombro;

20.12.2 Equilibrio (capacidade de manter o corpo estavel contra a acéo da
gravidade);

20.12.3 Controle postural (a manutencdo da postura durante a execugdo do
agachamento profundo);

20.12.4 Estabilidade da pelves e do core (musculos do tronco, gluteo e assoalho
pélvico);
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20.12.5 Forgca para execugao do agachamento profundo sem perda de
eficiéncia;
20.13 O agachamento profundo € uma avaliagdo Funcional integrante da bateria
de testes Functional Movement Screen — FMS o qual representa o estado de saude
Musculo-esquelético.

22. IMPLICAGOES NO PADRAO DE MOVIMENTO DA ESTABILIDADE DE ROTAGCAO
- Trunk Stability
21.1 DAS INSTRUCOES VERBAIS - o avaliador com o propdsito de manter
consisténcia em todas as avaliagbes seguira o script abaixo:
21.1.1 Coloque suas maos e joelhos ao lado da plataforma de forma que as suas
maos estejam alinhadas com os ombros e seus joelhos alinhados com os quadris.
21.1.2 Os polegares, joelhos e dedos dos pés devem estar em contato com a
plataforma, e os dedos dos pés devem ser puxados em direcdo da canela.
21.1.3 Eleve a mao direita para frente e a perna esquerda para tras, ao mesmo
tempo.
21.1.4 Em seguida, sem tocar em nada na parte de baixo, encoste o seu cotovelo
direito com o seu joelho esquerdo, diretamente acima da plataforma.
21.1.5 Retorne a posicao estendida.
21.1.6 Retorne a posic¢ao inicial.
21.1.7 Comunique ao avaliador a existéncia ou ndo de dor enquanto executa o
movimento.

21.2 PONTOS A SEREM CONSIDERADOS NA AVALIAGAO:
21.21 O desempenho limitado durante o teste pode ser atribuido ao reflexo de
estabilizacao deficiente do tronco e do core (pilar)
21.2.2 A estabilidade escapular e do quadrii comprometida pode causar mau
desempenho, igualmente.
21.2.3 Falta e/ou limitacdo de mobilidade do joelho, quadril, coluna e ombro podem
reduzir a habilidade de executar o padréao por completo, levando a inaptidao.

21.3 MOVIMENTO APTO
21.3.1 O movimento é considerado apto quando ocorre o contato do joelho e do
cotovelo sobre a plataforma FMS sem que ocorra o desequilibrio.

21.4 MOVIMENTO INAPTO
21.4.1 O movimento € considerado inapto quando em uma ou nas duas diagonais

ocorrer o desequilibrio ou a falta do contato entre o cotovelo e o joelho.
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ANEXO X
INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Cabera interposi¢cao de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscri¢ao;

b) Revisdo de questdo da Avaliagao Escrita Obijetiva;

¢) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apaocrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A deciséo do Recurso é€ irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 ApoOs a analise dos recursos interpostos ou decisdao em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuagao e/ou classificacido inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificagao,
providenciando a sua imediata retificacao.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacédo de item integrante de Avaliagao, a
pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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, ANEXO XI )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacado, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:

21
2.2
23
24
2.5
2.6
2.7
2.8
29

A aprovacao em concurso publico;

A prova da nacionalidade;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacdes militares, para os homens;

A quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
Declaragao de ndo acumulagao ou de acumulagao licita de cargos, empregos

ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;

2.10

Declaragao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou

funcao publica;

2.1

Declaracdo da nao percepcao de proventos aposentadoria por invalidez,

pagos por qualquer regime previdenciario.

3. Asatribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em Lei.
4. A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacgao em processo judicial instaurado por for¢a de atos de improbidade

administrativa.

5. O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagéo do
candidato e gera a sua recondugao a ultima colocagao neste certame.
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